solidaritet

- ;

Du skona/nya
varid

v

o)
o
o
N
\O
—
T
LN
—
o
m
n
n
(11
(a2
O
=
o
X
n
-
(11
Q
=
-
(a4
(a2
e
L
L
<
[
(11
s3]
o
<
0
-
(11
Q
L
>3
n
=
-




© 2009 Svenska Livsmedelsarbetareforbundet

PRODUKTION Bilda Idé
OMSLAGSILLUSTRATION Anna Gunnestrom
TRYCK 08 Tryck, Bromma 2009

2009.03 350 ex
1i 091009



Innehallsforteckning

En ny tid krdver en ny politik 4

Globaliseringen — i grunden hoppingivande 7
Forandrat dgande 9

Inte jobb till varje pris 12

Farre arbetstillfallen 14

Industriavtalets fordelar 18

Rattvis 1on — oavsett kon 20

Verktyg for en bdttre arbetsmiljo 23
Omstdllningsavtal dven vid sjukdom 26
Spelreglerna pa arbetsmarknaden maste ses dver 27
Avtal dr bdttre dn lag 29

Konsumenten har valet! 32

Varldssvadlten overskuggar allt 35

Genteknik en mojlighet? 38

Globala rattigheter 4o

Mat och miljo 42

EMV ett hot mot industrin 45

Utbildning och forskning, en fraga om dverlevnad! 48
Forskningen eftersatt 54

Litteraturforteckning 59



En ny tid kraver en ny politik!

SOM MEDLEM I LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET fOrvantar man sig att vi
gemensamt ska ta strid for vara villkor inte bara pd arbetsplatsen utan
dven pa alla andra plan och skeenden i det sociala livet. Det ar ocksa
naturligt att vi tar ett storre ansvar och engagerar oss over ett bredare
spektrum an sjilva arbetsplatserna. Allt hinger ju ihop, det visar inte
minst globaliseringen av ekonomin och den senaste varldsomspannande
finanskrisen.

Det ar inte heller ett nytt uppdrag utan formulerades redan nar forbun-
det bildades, ja man kan faktiskt sdga att det utgjorde sjdlva grundvalen
for att bilda inte bara vart forbund utan ocksa alla andra fackforbund.

Det ar inte heller ett uppdrag som nagonsin kan avslutas. Samhillet
forandras standigt och vara medlemmar har ett naturligt intresse av sam-
manhéllning just pa grund av att de ofta dr de som utsitts for pafrestningar
inte bara i arbetet utan dven i det 6vriga livet.

I fackforeningen kopplas enskilda behov ihop och utmynnar i kollek-
tiva politiska krav for att pa bred front forsoka astadkomma en utveckling
som framjar vara gemensamma behov och en samhillsutveckling utifran
vara varderingar. Eller som vi uttrycker det i stadgarnas portalparagraf:

?Forbundets uppgift dr att tillvarata medlemmarnas intressen pd
arbetsmarknaden och i sambhallet utifrdin en socialistisk och femi-
nistisk grundsyn samt att under demokratiska former medverka
till en sambillsutveckling pa grundval av politisk, social och eko-
nomisk demokrati.”

Sverige har under socialdemokratiska regeringar pa manga sitt varit fram-
gangsrikt i samhillsbygget. Ett samhallsbygge som tar sin utgangspunkt i
att var och en bidrar efter sin formaga och far tillbaka efter sina behov.

Den politiken har skapat ett av de starkaste valfardssamhillena i varl-
den. Men detta urholkas snabbt. Nu har vi en hogerledd regering som pa
bara en mandatperiod lyckats rasera stora delar av vilfiarden och vanliga
manniskors trygghet. Sverige halkar darmed ocksd ner i vilstandsligan.



De borgerliga partiernas ambition ar helt klart att géra om Sverige till ett
hogst ordinirt europeiskt samhille dar manniskor inte ska tro att vi langre
kan vara ett foredome utan bara offer for allt nyckfullare konjunkturer.

Forhoppningsvis kommer vi efter valet 2010 att aterigen ha en soci-
aldemokratiskt ledd regering.

D4 ar det viktigt att den ocksa vet vad vi tycker. For vara asikter och
vara varderingar ska precis som tidigare inte bara leda till bra avtalsupp-
gorelser utan ocksa transformeras till bra regeringspolitik.

Sverige ar naturligtvis ocksa en del av varlden. Var ekonomi ar djupt
sammanflatad med andra och alltfler foretag far utlindska dgare. Eller
rittare sagt dgare som svivar hogt ver nationalstaternas grinser. Agare
som koper upp och siljer foretag och arbetsplatser, dgare som flyttar
produktionen till de lander och omraden dar man for tillfallet tjanar
mest pengar.

Kartan har dirmed ocksa ritats om. Vara motstandare finns allt oftare
i de globala och transnationella foretagens styrelserum diar man inte kin-
ner nagra som helst sympatier med det vi kallar den svenska modellen.
For livsmedelsindustrin har denna omstallning varit dramatisk alltsedan
mitten av 90-talet.

Vara medlemmar kdnner naturligtvis inte bara oro i denna ”nya skona
varld” utan ocksa en djup misstro mot sina mojligheter att skapa dragli-
gare villkor pa arbetsplatserna och i samhallet. Det dr darfor livsviktigt
att vi pa allvar skapar forutsattningar for global facklig kamp.

I en varld som var, dir situationen och villkoren for arbete och liv
forandras i en allt snabbare takt maste allt programskrivande vara en
farskvara som formar spegla den tid vi lever i men ocksa peka ut riktningen
pa vilken langsiktig samhallsutveckling vi vill ha.

Med det hir programmet vill vi peka pa en del av de fragor som hanger
ihop med globaliseringen och som diskuteras pa medlemsmoten, fikaraster,
studiecirklar och alla andra tillfdllen dar livsmedelsarbetare mots och dar
individuella tankar formas till gemensamma krav. Med det hiar program-
met ger vi vart bidrag till en n6dvandig och livsviktig framtidsdebatt.

Den globala arbetarrorelsen kan bara na framgéang nar vi tar tillvara
manniskors drommar om ett battre liv, nar vi tar tillvara manniskors vilja
och tro pa att orattvisor och fattigdom gar att bekampa, nir vi kan peka
ut det langsiktiga malet for var gemensamma stravan.



For precis som nar Livsmedelsarbetareférbundet en gang bildades galler
fortfarande; ensam ar inte stark, behovet av demokrati, solidaritet och
organisation ar evigt!

Stockholm i februari 2009

Forbundsstyrelsen



Globaliseringen -
i grunden hoppingivande

pEN 6KkANDE TAKTEN i globaliseringen av varldsekonomin gor att svenska
livsmedelsarbetare ar utsatta for en konkurrens som aldrig forr. Pressen
att producera mer per timme och till ligre kostnader 6kar stindigt. Anda
ser vi globaliseringen av virldsekonomin som nagot i grunden hoppin-
givande.

Globaliseringen stiarker banden mellan varldens manniskor, nationer
och folk.

Darmed minskar risken for mansklighetens storsta, av oss sjdlva ska-
pade gissel, kriget. Globaliseringen dr ocksa en absolut forutsittning
for att alla manniskor pa jordklotet ska kunna uppna en rimlig levnads-
standard. Utan globaliserad produktion och transportapparat kommer
vi alltid att fa se manniskor som svilter ndgonstans.

Globaliseringen ger mojlighet for stora ekonomiska vinster som kan
anvandas for allas var okade vilfard. Ratt hanterad innebar globalise-
ringen en fantastisk mojlighet till 6kad sysselsittning och hojda loner for
lontagare i saval Sverige som resten av varlden.

Utmaningen ligger i frigan om hur vi ska svara pa den konkurrens och
press som globaliseringen stiller oss infor. Avgorande for att globalise-
ringen ska bli lyckad ar att alla tankar pa att stirka var konkurrenskraft
genom att gd med pa sinkta l6ner avvisas. En sadan vig har sin slutstation
i ett Fattigsverige som vi sedan lange lamnat bakom oss.

For att globaliseringen ska bli lyckad maste den ske pa folkens villkor.
Fackforeningar, politiska partier och folkrorelser maste riva ner barridrer
mellan folk i olika lander och skapa forutsattningar for en gransoverskri-
dande facklig och politisk kamp. Det dr bara genom internationell solida-
ritet vi far mojlighet att reglera det internationella kapitalets makt.

For Sveriges del kravs 6kad anpassningsbarhet hos saval lontagare som
foretag, investeringar i modern teknik i alla led av produktion och distri-
bution, okad satsning pa forskning och utveckling i hela industrin, battre
resurser for skolor pa alla nivder och utbildning for hela befolkningen.

For att globaliseringen ska gynna alla kravs ocksa att det satsas pa ett



arbetsliv for alla och att globaliseringens vinster verkligen delas av alla.
Vidare kravs ett farvil till 6vertron pa marknadens formaga att sjalv 16sa
alla komplicerade problem, det vill siga en battre balans mellan offentliga
regleringar och marknad.

Sist men inte minst ar en stark fackforeningsrorelse, som kan st upp
for kollektivavtalen och ta sin del av ansvaret for en vil fungerande och
ansvarstagande lonebildning, en hornsten for att den fortsatta globalise-
ringsprocessen ska bli lyckad.

Globaliseringen innebar att kapitalet som 4ger livsmedelsindustrin
alltmer kommer att vara fria att std over nationella regleringar och res-
triktioner. Darmed minskar ocksa de nationella forbundens mojlighet att
paverka villkoren enbart genom nationella avtal.

De internationella ramavtal som IUL och andra fackliga internatio-
naler sluter med globala foretag ar en viktig del i strategin for att mota
denna utveckling. Det ar ocksd hoppingivande att den internationella
fackforeningsrorelsens mal nir det géller att stirka social réttvisa i an-
slutning till globaliseringen ar mycket lika de rekommendationer som
FN-organet ILO har upprittat.



Forandrat dgande

DEN DRAMATISKT OkANDE ANDELEN globaliserat kapital och utlandskt
agande inom livsmedelsbranschen i Sverige staller oss infor nya utmaning-
ar ocksa pa hemmaplan. I dag arbetar cirka 45 procent av alla anstillda
inom naringen i utlandsigda foretag och andelen fortsitter att 6ka. En
betydande del av det utlindska kapitalet i den svenska livsmedelsindustrin
har sin bas i andra nordiska linder och inom EU.

Det gor att vart fackliga samarbete inom Nordiska Unionen och Effat
blir an mer angelaget. Exempelvis borde det vara maojligt att inom rimlig
tid dstadkomma arbetsrittsliga forhallanden som dr nagorlunda lika
mellan de nordiska linderna.

Det Okade inflytandet av utlindskt dgande medfor tyvirr ofta en
atergang till mer toppstyrda organisationer pa arbetsplatserna. Ett annat
vanligt problem med utlindskt dgande ar att viktiga nyckelfunktioner
flyttas utomlands, exempelvis finns inte de verkliga beslutsfattarna pa
arbetsgivarsidan inom Sveriges granser langre och foretagens forsknings-
och utvecklingsfunktioner forsvinner fran landet.

I de transnationella foretagen pagar ocksd en stindig intern kamp
ddr man sldss om kapital for investeringar med andra anlaggningar inom
koncernen. Med hot om nedldaggning eller uteblivet kapital till inves-
teringar spelas de anstillda ut mot varandra nar ledningen vill 4ndra
produktionsvillkoren.

Man kan konstatera att vad det giller dgandet inom livsmedelsbran-
schen sd har varje dgarform sina begriansningar och negativa konsekvenser.
Men oavsett storlek eller d4garform har den svenska livsmedelsindustrin
aldrig kunnat upptrada som en vilbehovlig motkraft till handelns tre stora
grossister. Resultatet blir att de stora vinsterna uppstar i handelns olika
led och inte i livsmedelsféretagen dir produktionen sker.

I foretag med rotter i landsbrukskooperationen kraver bonderna en
hog betalning for sina ravaror, vilket i sin tur medfoér minskade mojlig-
heter till nodvandiga investeringar och battre villkor for de anstallda.
Nir den svenska marknaden blev konkurrensutsatt genom intradet i EU
fortsatte man allt for lange att producera for en hemmamarknad utan att
se mojligheterna till export.
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Bland de mindre foretagen med en lokal marknad finns manga foretag
som har mycket sma marginaler och i princip bara haller sig flytande. De
har ofta sma mojligheter att utvecklas eller ge utrymme till battre villkor
for de anstallda.

Flera av de virsta aktorerna inom livsmedelsindustrin 4r sa kallade
Private Equity-bolag (PE), den ”moderna” formen av riskkapitalfonder/
utkopsbolag som forenar manga av marknadens siamsta sidor. For an-
stillda i PE-bolag vintar ofta en mycket oviss framtid. I ett traditionellt
industriforetag bestar kapitalet av, i storleksordningen, 80 procent eget
kapital och cirka 20 procent av lan som foretaget betalar ranta pd. Om ett
foretag kops upp av ett PE-bolag blir forhillandet det motsatta eftersom
PE-bolaget bara skjuter till 10-20 procent av det egna kapitalet, resten
av uppkopet finansieras genom lan. Det uppkopta foretagets tillgangar
limnas som sdkerhet for ldnen. Nar kopet avslutats ar det det uppkopta
foretaget som bar kostnaderna for lanen.

PE-bolag ager i regel det uppkopta foretaget under kort tid, cirka 3-5
ar. Under den korta tiden pressas s mycket pengar ut ur foretaget som det
bara dr mojligt. Tillgdngar inklusive tomtmark och byggnader anvinds for
att skrapa ihop fler lan och oka skuldsittningen. Utrymmet for nodvandiga
investeringar och bdttre villkor fér de anstillda blir minimalt.

Under 2006 kopte riskkapitalfonder/utkopsbolag upp foretag, till
ett totalt virde av 725 miljarder USD, vilket motsvarar kostnaden for
att kopa hela den nederlindska ekonomin eller Argentinas, Polens och
Sydafrikas respektive ekonomier tillsammans och dnda fa flera miljarder
dollar 6ver. Vid en internationell jaimforelse ligger de svenska PE-bolagens
uppkop pa andra plats, riknat i procent av BNP. De som investerar i PE-
bolagens riskkapitalfonder forviantar sig vasentligt hogre avkastning dn
vad som giller vid traditionell aktieinvestering. En avkastning pa 20-25
procent ar inte ovanlig.

Till de storre investerarna i PE-bolagens riskkapitalfonder/utkops-
bolag hor olika pensionsfonder. Under 2007 stod pensionsfonderna for
13 procent av finansieringen medan bankerna stod for 8 procent. Bland
investerarna aterfinns bland annat AMF-pension och statliga AP-fonden.
AMF-pension vill i olika sammanhang beskriva sig som bast klassen. Men
ar det verkligen att vara bast i klassen att anvianda vdra pensionspengar
till PE-bolagens kortsiktiga uppkop av foretag?

10



Flera av riskkapitalfonderna/utkopsbolagen har sin hemvist i insynsbe-
friade ”skatteparadis” som den engelska kanalon Guernsey. En av dessa
fonder ar det Wallenberganknutna EQT som satt upp en fond pa hisnande
40 miljarder kronor. Merparten av pengarna kommer fran pensionsfonder
och AP-fonder.

Livs anser att:

® en globalisering pa folkens villkor &r nddvandig for att utrota krig pa planeten,
komma tillrdtta med globala miljoproblem och garantera alla manniskor rimliga
levnadsvillkor.

® produktionens vinster ska delas av alla.

® politiken pd nationell, europeisk och internationell niva maste finna former for
insyn och rdttvis beskattning av alla typer av bolag.

® |OGntagarnas pensionskapital i forsta hand ska anvdndas for langsiktiga investe-
ringar.
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Inte jobb till varje pris!

LIVSMEDELSBRANSCHEN dr Sveriges fjarde storsta naringsgren riaknat i
savil omsittning (150 miljarder kronor, 2007) som antal sysselsatta,
(cirka 56 000 personer 2007, vilket 4r omkring en tiondel av det totala
antalet anstillda inom industrin). Antalet foretag inom livsmedelsindustrin
har under de senaste aren legat stabilt kring 3 100, varav cirka 1 300 ar
enmansforetag utan anstallda.

ANTAL ARBETSSTALLEN OCH ANSTALLDA INOM LIVSMEDELSINDUSTRIN 1985~
2007

Ar: Arbetsplatser Anstdllda
® 1985: 3722 70165

® 1995: 2946 63 296

® 2005 314 58 740

® 2007 314 55 879
KALLA: Li

Tabellen visar att 14 286 jobb forsvunnit fran livsmedelsindustrin mel-
lan 1985 och 2007. Observera att siffrorna galler alla anstillda inom
ndringen, dven tjansteman.

Det dramatiskt minskade antalet sysselsatta inom livsmedelsindustrin
under perioden beror till storsta delen pa strukturomvandling inom bran-
schen, arbetsplatser som blivit mindre personalintensiva med modernare
teknik. Samtidigt som den enskilde livsmedelsarbetaren kan komma i
klam vid strukturomvandlingar sd maste Livs och arbetarrorelsen som
helhet se positivt pa strukturomvandlingar som innebar att daliga jobb
forsvinner och loneutrymmet okar.

En annan viktig forklaring till att hela industrisektorn och dven var
bransch har minskat i antal anstdllda ar att manga arbetsuppgifter som
tidigare raknats till industrin overforts till tjansteforetag som utfor upp-
drag pa entreprenad. Det galler arbetsuppgifter som stadning, underhall
och distribution.
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Trenden att foretag vill avhinda sig ansvar for viktiga arbetsuppgifter
innebar betydande risker for konsumenterna nir det giller exempelvis
livsmedelshygien och sikerhet samtidigt som arbetarna pa ett foretag
riskerar att splittras ndr stora grupper puttas runt till olika utomstdende
arbetsgivare och organiseras i andra forbund dn de som utfor arbetsupp-
gifter som ar direkt knutna till den sa kallade kdrnverksamheten.

Denna fokusering pa vad som kallas kdarnverksamhet leder till att
arbeten som tidigare betraktades som en del av industriproduktionen
overgar till att betraktas som service- och tjanstearbeten.

Vi dr 6vertygade om att de vinster man uppndr pa detta satt ar kortsik-
tiga och pa lang sikt farliga for livsmedelsindustrin. Livsmedelsindustrin
har precis som annan varuproduktion ett stindigt behov av utveckling
av saval produkter som organisation. Genom att sniva in arbetsuppgifter
och definiera om vad som ska betraktas som produktion tappar industrin
vardefull kunskap pa golvet. Nar man vil rationaliserat bort den kunska-
pen dr den inte heller sd enkel att ta igen.

Att tillverka livsmedel ar en kanslig verksamhet som staller stora krav
pa kunskap, forstaelse och nytinkande. Inte bara nar det handlar om
marknadsforing utan i synnerhet nir det giller sjalva hantverket. Darfor
ar det pa lang sikt farligt for industrin att avhinda sig livsmedelsarbetarnas
kunskap om den totala produktionskedjan. Outsourcingens kortsiktiga
vinster kommer ofelbart att leda till simre produktutveckling och lagre
lonsambhet pa sikt genom denna minskade kunskap.

13



Farre arbetstillfallen

EN ANNAN DEL AV FoRKLARINGEN till att branschen sysselsdtter allt farre dr
att arbetstillfallen for fraimst kollektivanstallda flyttats utomlands eftersom
arbetsgivarna hoppas pa hogre vinster i linder med ldgre [6ner. Det dr en
forhoppning som manga ganger kan komma pd skam och ofta handlar
utflyttningarna om en ren modetrend bland foretagarna. Det faktum att
lonelaget i allmdnhet och 6ver tid stiger betydligt snabbare i de av vara
grannlander som fortfarande ar laglonelinder gor ocksa att eventuella
vinster med utflyttningar antagligen inte kommer att vara langsiktiga.

ANTAL FORETAG | LIVSMEDELSINDUSTRIN 2007 FORDELADE EFTER STORLEK

Anstadllda Foretag
0] 1267
1-4 94
5-19 693
20-99 286
100-499 50
over 500 24
KALLA: Li, SCB

Tabellen speglar att huvudparten av livsmedelsproduktionen i Sverige ar
koncentrerad till ett fatal foretag. Trots att bara drygt 140 foretag har
fler an 50 anstillda och bara ett 20-tal foretag har mer d4n 500 anstallda
sa ar de flesta i livsmedelsindustrin anstillda i de storre foretagen.
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DE STORSTA LIVSMEDELSFORETAGEN | SVERIGE 2007

Forsdljning Antal

miljoner kr anstidllda
Lantmé&nnen Livsmedel 1) 13 864 7147
AarhusKarlshamn 13 005 2 569
Arla Foods 12195 3 572
Vin & Sprit 10 313 2104
HK Scan 10 285 3 059
Findus Sverige 5 022 2287
Unilever Sverige 2) 4 785 1210
Kraft Foods Sverige L 385 1123
Santa Maria 3775 1248
Cloetta Fazer 3253 1535
Atria Scandinavia 2) 3146 1206
Procordia Food 3100 1217
Carlsberg Sverige 3100 1200
Danisco Sugar 2 874 574
Skdnemejerier 2835 567

Anm. For svenskdgda koncerner inkluderas dven forsaljning och anstdllda i utlandska dotterbolag.
1) Lantm&dnnen Livsmedel omfattar affarsomrddena Lantmdnnen Axa (1 684 mkr), Lantmannen
Kronfagel (2 507 mkr), Lantm&nnen Mills (2 922 mkr) och Lantmdnnen Unibake (6 751 mkr). 2)
2006

KALLOR: Li, rsredovisningar
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Livs delar LO:s uppfattning om att vi i fackféreningsrorelsen, i motsats
till den moderatledda regeringen, inte vill ha fler jobb till vilket pris som
helst. Vi menar att det gar att forena fler jobb med bra jobb. I en rapport
till LO:s kongress 2008 sammanfattas hur vart alternativ ser ut.

”Det finns inte en losning for att nd fler och bdttre jobb utan det
behovs mangder av dtgdrder. Mdnga av dessa styrs av det politiska
systemet medan andra dr fackliga. Vissa dtgdrder bor ske pa ar-
betsplatsnivd och andra pd global nivd. 1.O madste darfor arbeta
med mdnga omrdden och pd manga nivder.

Kampen for fler och bdttre jobb bor utgd fran tre goda idéer;
den nordiska sysselsattningsmodellen, maktfordelning via kol-
lektivavtal och generell vilfdrd. Dessa tre idéer var grunden for
Sveriges framgangar pd sysselsdttningsomrddet historiskt sett men
ska fungera som grundpelare dven i framtiden. Givetvis mdste de
anpassas till den forindrade omvdrlden, men de dr vigen till fler
jobb, bdttre jobb.”

(Fler jobb — bittre jobb, LO:s 26:e kongress 2008)

Stabiliseringspolitiken ska syfta till full sysselsattning, hog tillvaxt och en
jamn inkomstfordelning. Riksbanken, som har huvudansvaret for stabili-
seringspolitiken i Sverige, har under lang tid misslyckats med viktiga delar
av sitt uppdrag. Riksdagens utvardering av den sjalvstandiga Riksbanken
har varit bristfallig. Riksbankens tillimpning av det sd kallade utgiftsta-
ket har begransat utrymmet for en politik som skapar arbete at alla och
ar ett hinder for att utjamna konjunkturerna. Om det finns arbetsléshet
som beror pa for lag efterfragan bor efterfragan stimuleras, vid risk for
overhettning bor efterfradgan stramas at.

En bra finanspolitik leder till att den offentliga gemensamma vilfarden
inte 4r underfinansierad. En bra finanspolitik innebar att vi alltid kan
betala den vilfard vi forbrukar. En dilig finanspolitik innebdr sjalvfallet
motsatsen, det vill sdga att vi — som under den forra borgerliga regerings-
perioden — tvingas ldna for att kunna betala ut arbetsloshetsunderstod
och sjukpenning.

16



Vi behover stabila trygghetssystem och darfor behover vi stabila statsfi-
nanser. Stabilitet i statsfinanserna ar ju den enda garantin for oss. Men
stabiliseringskravet maste ocksa innebara att vi gemensamt kan lagga
undan pengar i goda tider for att gemensamt kunna stimulera hela sam-
hillsekonomin och satsa pa arbeten i kristider.

I dag lever vi med ett utgiftstak i statsfinanserna och EU:s regelverk
for medlemsstaternas finanspolitik. Taket faststalls tre ar i taget.
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Industriavtalets fordelar

NAR DE FACKLIGA ORGANISATIONERNA inom industrin sommaren 1996
bjod in arbetsgivarorganisationerna till samtal om industrins utveckling,
l6nebildning och kompetensutveckling togs det forsta steget mot det
Samarbetsavtal for industriell utveckling och lonebildning som industrins
parter undertecknade den 18 mars 1997.

En bakgrund till Industriavtalet var att statsmakterna hotade att
gripa in i lonebildningen om inte parterna lyckades ta sitt ansvar for
en samhallsekonomiskt sundare 1onebildning. Samtliga organisationer
inom industrisektorn stillde sig bakom avtalet i syfte att fa till stand en
forhandlingsordning som gynnar den industriella utvecklingen och kon-
kurrenskraften genom en balanserad 16ne6kning.

Efter drygt tio r och tre avtalsrorelser kan vi konstatera att Industri-
avtalet pa manga sitt varit fruktsamt for livsmedelsarbetarna. Reallonerna
har 6kat med mellan16,2 procent och 20,9 procent beroende pa om man
inkluderar overtidsersittning. Avtalen inom industrin, som dr den mest
internationellt konkurrentutsatta sektorn, har blivit normgivande for 6v-
riga avtalsuppgorelser inom néringslivet och den offentliga sektorn. Parts-
relationerna har kraftigt forbattrats och formerna for 1onebildningen har
stabiliserats inom samtliga sektorer pa den svenska arbetsmarknaden.

LONEUTVECKLING ENLIGT KONJUNKTURLONESTATISTIKEN
SNI 15+16 livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustrin

1998-2007 1997-2007
exklusive dvertidstillagg inklusive
overtidstillagg

NOMINELLT  REALT NOMINELLT  REALT
Totalt 31,2 16,2 Totalt 36,2 20,9
Perdr 3,1 1.7 Perdr 3,1 1,9

KALLA: Facken inom industrin
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Att det nu finns en spelplan for loneférhandlingar som parterna tycks
vara hyfsat néjda med, och som borde ha neutraliserat alla hot om ingri-
panden fran statsmakterna, innebdr inte att allt 4ar frid och frojd. Intres-
sekonflikter finns kvar och nya dyker upp. Framforallt mellan fack och
arbetsgivare, men dven mellan olika fackliga organisationer och mellan
olika arbetsgivarorganisationer.
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Rattvis lon — oavsett kon

ALLT ARBETE AR INTE LIKVARDIGT och ska inte betalas lika. Lonen for
olika arbeten bestdims i en avviagning mellan en bedomning av arbetets
svarighet, krav pa kunskap och erfarenhet, ansvar, arbetsforhillanden,
efterfragan pa arbetskraft och vad som i 6vrigt kan anses vara rattvist.
Loneskillnader pa grund av kon har dock inget med rittvisa att gora. Trots
ILO-konvention, lagstiftning och kollektivavtal finns osakliga 1oneskill-
nader mellan kvinnor och man kvar. Sddana loneskillnader ar forbjudna.
Varje krona som skiljer ska kunna forklaras.

Oriéttvisor mellan kvinnor och min har i hog grad att gora med his-
toriska strukturer. Det dr viktigt att inse att strukturer inte lever nagot
eget liv utan dr beroende av att manniskor aktivt gor saker. Att arbeta for
minskade loneskillnader mellan konen innebar darfor att bade synliggora
och bryta oonskade monster och strukturer.

Det finns i vart samhalle forestallningar kring vilka arbeten som ar pas-
sande for kvinnor och min. Vard, omsorg, enklare kontorsarbete, ensidiga
industriarbeten etcetera betraktas som ytterst passande for kvinnor, medan
yrken kopplade till teknik, problemlésning och beslutsfattande dr som
klippta och skurna for man. Chefskapet har lange varit manligt kodat.

En sammanblandning av forestillningar om vad kvinnor och min
bor utfora for arbetsuppgifter och deras faktiska kunskaper talar om att
arbetsuppgifter ar konsmarkta. Konsmarkningen har styrt rekryteringen
i manga foretag och i manga fall ocksa destinerat kvinnorna till lagsta-
tusjobben.

Kvinnor har — oavsett yrkesgrupp — i regel samre villkor 4n man.
Det gar inte att blunda for problemet med l6nediskriminering genom att
hivda att det ror sig om mindre belopp. P4 vissa av vara omraden ar det
en loneskillnad pa fler tusenlappar mellan kvinnor och mén som inte gar
att forklara. Men dven en ihallande 16neskillnad pa ”bara” 3 procent blir
mycket stora belopp under ett helt arbetsliv. For en lagavlonad kvinna
ror det sig om drygt en kvarts miljon nar skatten ar dragen, om reallonen
stiger med 2 procent per 4r.

Enligt diskrimineringslagen maste alla arbetsgivare — i samverkan med
de fackliga organisationerna — regelbundet kartligga och analysera loner
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och andra anstillningsformaner. Arbetsgivare med fler dn tio anstillda
maste ocksd uppritta en handlingsplan. Syftet med lonekartliggningen
och analysen ar att uppticka, atgarda och forhindra osakliga loneskillna-
der mellan kvinnor och min. Det finns olika metoder for att genomfora
lonekartlaggning.

Att beskriva och vikta kraven for olika arbetsuppgifter kan vara svart,
men det 4r inget skal for att inte ge sig i kast med fragan. Arbetsgivaren
ska bedoma om forekommande loneskillnader har direkt eller indirekt
samband med kon. Bedomningen ska sarskilt belysa situationen for grup-
per av arbetstagare som utfor arbeten vilka 4r kvinnodominerade.

Aven problemet med deltidsarbetet ir stort. De ofrivilliga deltidsan-
stillningarna 6kade under 1990-talet, men dtergick sedan till tidigare
nivder. Det ar inte helt oproblematiskt att dela upp deltidsarbete i frivil-
ligt och ofrivilligt arbete. Ofrivilligt deltidsarbete handlar om att arbeta
mindre 4n vad man sjalv vill pd grund av arbetsmarknadsskal.

Samtidigt finns det sannolikt mdnga som av andra skal arbetar deltid,
men som inte upplever det som ett frivilligt val. Jobbet 4r for slitigt. De har
huvudansvar for hem och barn sa de orkar helt enkelt inte jobba heltid.
Om forhallandena sidg annorlunda ut skulle de arbeta heltid.

Avtalen och den fackliga styrkan dr verktyg som vi ska anvinda for att
skapa battre villkor for alla lontagare och lika villkor for kvinnor och man.
Vi kan teckna avtal om hur vi ska arbeta for jamstalldhet i arbetslivet.

Aven valet av 16nesystem ér viktigt eftersom lénesystemen ir starka
styrmedel i [onesidttningen. Pa arbetsplatser med val utformade lonesystem
som ar kopplade till utveckling i arbetet ar loneskillnaderna mindre. Det
kravs kort sagt aktivt arbete pa bred front. Tydliga forbattringar i vara
riksavtal — men ocksd ett malmedvetet lokalt arbete for att landvinning-
arna i riksavtalen ska ge resultat pa arbetsplatsen.

Vi tror inte att sarskilda jamstalldhetspotter ar basta modellen for att
hoja lonenivan for kvinnliga medlemmar. Problemet ar att jamstalldhets-
potten endast utgor en insamlingsmodell som inte anger hur pengarna
sedan fordelas. Metoden kan tvartom fa motsatt effekt dd vissa bran-
scher erhaller en storre pott att fordela till mansdominerade yrken inom
branschen. Omrdden som redan har ett lagt 1oneldge erhaller samtidigt
ett mindre utrymme att fordela vilket far som konsekvens att hojningen
blir mindre 4n avtalsomraden med hogre lonelage.
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Samtidigt har det visat sig att modellen har stora risker for ”smittoef-
fekter”, med en spiral av allt for hoga lonedkningar. Ingen vill ju ha ett
lagre 1onepaslag dn det avtal som forst tecknades. Modellen med jam-
stalldhetspott riskerar saledes att dventyra den normbildning som ar direkt
nodvindig for svensk arbetsmarknad.

Vi maste istéllet arbeta mer framgangsrikt med att hitta battre modeller
och avtalskonstruktioner partsgemensamt som tillater en uppvardering av
kvinnors arbete och en hojning av kvinnors relativa loner, utan att livs-
medelsindustrins loneldge i forhallande till andra branscher forsamras.
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Verktyg for en battre arbetsmiljo

KAMPEN FOR EN GoD ARBETsMILIO har alltid varit en prioriterad uppgift
for fackforeningsrorelsen. Utgangspunkten for arbetsmiljoarbetet har varit
visionen om att alla arbeten ska kunna utforas utan risk for liv och hilsa.
En nollvision for arbetsrelaterade skador och ohilsa bor darfor ligga till
grund for arbetsmiljoarbetet i samtliga foretag och verksamheter. Det ar
ocksa grunden for arbetsmiljolagen som sager att alla ska ha ratt till en
sund och saker arbetsmiljo.

Undersokningar visar att ohilsan fortfarande ar stor och arbetsska-
dorna manga pa livsmedelsarbetarnas arbetsplatser. Detta maste bekdmpas
i samspelet mellan den anstallde och arbetsplatsen genom att arbetsplatsen
utformas med hiansyn taget till arbetstagarens mojligheter. Arbetsgivare
och arbetstagare har har ett gemensamt ansvar att utforma arbetet s att
arbetstagaren orkar arbetstiden, arbetsaret och arbetslivet ut.

Vart arbetsmiljoavtal, som sedan foregdende kongress kompletterats
med bland annat skrivningar om rehabilitering, foretagshilsovard och
utbildning, maste nu omsittas pa lokal nivd. Med detta verktyg i var
hand maste vi se till att det kommer till praktisk anvandning och prova
hur langt det racker.

Ett annat, inom livsmedelsbranschen i huvudsak dnnu oprovat verktyg,
ar anvandandet av friskvard. Vi vet att arbetstagare som mar bra arbetar
bra och om foretagen menar allvar med att man vill vara den attraktiva
arbetsplatsen, sd 4r arbetstagarnas trivsel och hilsa en viktig del i detta.
Regelbunden friskvard starker arbetstagarnas mojlighet att svara upp mot
de krav som arbetslivet stiller — kompetensmassigt, fysiskt, psykiskt och
socialt. Allt tyder dven pa att en 6kad satsning pa arbetstagarnas trivsel
och hilsa ger god adterbaring i form av minskad sjukfranvaro och okad
livskvalitet.

Inflytande och delaktighet ar grundliggande faktorer for en bra ar-
betsplats. Tydliga mal och en klar och tydlig organisation dar ansvar
och befogenheter gar hand i hand ar ocksa viktiga faktorer. Hur arbetet
ar organiserat ar av stor betydelse for arbetstagarens utveckling och for
hilsa och sikerhet i arbetet.
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De foretag inom livsmedelsindustrin som utvecklats mest och okat sin
konkurrensformaga ar de som har skapat en arbetsorganisation och en
flexibilitet dar de anstallda varit delaktiga och dar forandringen inte enbart
skett utifrdn foretagens villkor. Arbetsorganisation och flexibilitet kommer
darfor daven fortsattningsvis vara stora fragor i framtidens arbetsliv.

Bemanningsfragorna dr bland det viktigaste att bevaka i samband med
forandring i arbetet. Med hanvisning till otillrackliga ekonomiska resurser
slimmar arbetsgivaren organisationen och arbetstagarna tvingas in i ett
allt for hogt arbetstempo. Vid organisatoriska forandringar ar det darfor
av storsta vikt att se 6ver bemanningssituationen, s att ingen tvingas in
i ett arbetstempo som pa sikt leder till utslagning.

Losningen behover inte alltid vara att anstilla mer personal. Det kan
aven vara att ge de anstillda som redan finns pa arbetsplatsen mojlighet
att arbeta pa ett battre och mer ekonomiskt sitt, inte minst genom att
kompetensen hojs genom utbildningsinsatser.

Det ar viktigt att de lokala parterna gemensamt analyserar konsekven-
serna for ohilsa innan en forandring sker av arbetsforhallandena pa en
arbetsplats. Konsekvensanalyserna ska vara en naturlig del i det fackliga
arbetet och prioriteras av den lokala fackliga organisationen.

For att skapa ett aktivt fackligt arbetsmiljoarbete kravs information
och utbildning, bade fér skyddsombud och for 6vriga fackliga foretradare.
Arbetet med arbetsmiljofragor maste vara en integrerad del i det fackliga
arbetet pa arbetsplatsen. For att fa forstaelse for detta och for att lyckas
med integrationen av arbetsmiljofragorna kravs okad arbetsmiljokunskap
generellt i den fackliga organisationen.

Det krivs dven en okad arbetsmiljoutbildning i forbundets allmén-
fackliga utbildning for att samtliga fortroendevalda ska erhdlla okade
kunskaper inom omradet. Aven chefer och ansvariga pa olika nivier ska
genomga grund- och vidareutbildning i arbetsmiljofragor.

Det dr var overtygelse att inférande av kontinuerligt systematiskt
arbetsmiljoarbete bidrar till patagliga forbattringar av arbetsmiljoarbe-
tet. En viktig frdga inom arbetsmiljoomradet dr darfor hur reglerna om
systematiskt arbetsmiljoarbete ska kunna genomforas i praktiken pa vara
arbetsplatser. For att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bli verkligt
effektivt kravs ocksa att alla arbetstagare ar delaktiga och forutsitter att
arbetstagarna har nédvindiga kunskaper om arbetsmiljon.
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Belastningssjukdomarna 4r vid sidan av olycksfallen de vanligaste hal-
soproblemen pa vara arbetsplatser. Ensidiga och upprepade rorelser och
tunga lyft ar de viktigaste orsakerna. Ofta 4r det kvinnorna som har de
mest enformiga arbetsuppgifterna. Forskningen ger beldgg for att det inte
enbart dr den fysiska utan dven den psykiska belastningen som bidrar
till att belastningsskador uppstar. Det beror pa att stress bidrar till span-
ningstillstand i musklerna som pa sikt kan ha en forslitande effekt.

Darfor maste i regel hela arbetssituationen beaktas om man effektivt
ska kunna forebygga forslitnings- och belastningsskador. Ensidig upp-
repning av snavt begransade arbetsmoment/arbetsuppgifter under en
sammanhingande del av arbetstiden ska inte fa forekomma.

Varje sjukskriven arbetstagare maste i ett tidigt skede ges ratt till en av
arbetsgivaren utford rehabiliteringsutredning och en plan for att genom-
fora atgarderna. Facket maste driva kraven pa forandring och anpassning
av arbetsplatsen for att underlidtta rehabilitering. Rehabiliteringen sett
utifran ett arbetslivsperspektiv handlar om att ga tillbaka till det gamla
arbetet, att borja pa ett nytt arbete hos den gamle arbetsgivaren eller att
borja pa ett nytt arbete hos ny arbetsgivare.

Den moderatledda regeringens beslut om forandringar i lagen om
allmin forsdkring kommer enligt var bedomning att kraftigt 6ka antalet
rehabiliteringsarenden pa arbetsplatserna. Den tidigare steg for steg-
modellen har dndrats till ndgot som kallas rehabiliteringskedja. Denna
kedja bygger pa snavare och mer bestimda tidsgranser for hur och nar
den sjukes arbetsférmdga ska provas nir ritten till sjukpenning avgors.
Sjukpenningen dr nu tidsbegransad och ges i hogst 364 dagar under en
period av 450 dagar. Férandringen kommer formodligen att leda till att
mer press sdtts pa individen och att otryggheten okar.
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Omstallningsavtal daven vid sjukdom

OMSTALLNINGSAVTALET som i dag omfattar dem som blir uppsagda pa
grund av arbetsbrist dr ett gott exempel pa att tidiga insatser har 16-
nat sig. Var uppfattning 4r att omstéllningsavtalet ocksa ska innefatta
rehabilitering. En rehabilitering dir medlemmen bade har en tryggad
inkomst under rehabiliteringstiden och fir mojlighet till professionell
hjalp med att komma vidare till nya arbetsuppgifter. Det skulle aven vara
en vinst for samhallet i form av minskad sjukpenning, socialbidrag och
fler arbetade timmar. Darfor dr det dven rimligt att samhallet bidrar med
finansieringen.

Till de traditionella arbetsmiljoproblemen inom livsmedelsindustrin
kommer nu dven internationella varningar om skadlig inverkan fran
tillsatser och ersittningsmedel som tillsitts i produkterna. Amnen som
utan granskning med riskbedomning anvinds inom livsmedelsproduktio-
nen. Ett sddant exempel ar artificiellt framstalld diacetyl. Produkter med
diacetyl anses ofarliga for manniskor att dta men eventuella hilsorisker
for livsmedelsarbetare som exponeras for medlet under lang tid i tillverk-
ningsprocessen har inte undersokts.

Det finns darfor heller inga gransvirden satta for vilken exponering
man kan tillita. Forsiktighetsprincipen maste alltid tillimpas ndr nya
tillsatser och ersattningsmedel infors i produktionen.

Livs anser att:

e ¢kad rorlighet pa arbetsmarknaden ska bygga pa frivillighet och utveckling och
inte pd konkurrens med lagre I6ner och samre villkor.

e attindustrin maste besinna sig nar det gadller utflyttning av produktionen i syfte
att uppna kortsiktiga vinster.

® arbetsmiljoarbetet ska fortsdtta att prioriteras och utvecklas, exempelvis avseende
arbetsorganisation och bemanning.
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Spelreglerna pa arbetsmarknaden
maste ses over!

NAR NODVANDIGA OMSTALLNINGAR sker pd en arbetsmarknad som hela
tiden omstruktureras ska vi lontagare hela tiden veta att vi ar trygga.
Kanske inte med att vi i alla ligen har vira anstéllningar kvar. Men med
att vi far ett nytt jobb eller mojlighet till utbildning och att vi far en god
forsorjning under hela den processen.

Flexicurity (av flexibility, flexibilitet, och security, sikerhet) betecknar
en valfirdsmodell med en pro-aktiv arbetsmarknadspolitik. Det karak-
teriseras av ldtthet att anstilla och siga upp, vilket okar flexibiliteten
for arbetsgivare, samtidigt som arbetssokande erhaller relativt hog er-
sattning, vilket medfor trygghet. Modellen innebar att samhallet staller
samma forvantningar pa hela befolkningen, till skillnad fran exempelvis
de franska ungdomsarbetslagarna, namligen dr man arbetslos sa ska man
kontinuerligt soka arbete eller vidare utbildning for att f4 tillgang till och
erhdlla arbetsloshetsersattning.

LO-rapporten Tryggare pd andra sidan sundet? tar upp amnet flexicurity
i Danmark. Modellen implementerades forst i Danmark av den socialde-
mokratiska premidarministern Poul Nyrup Rasmussen pa 1990-talet. Allt
fler aktorer pa den svenska arbetsmarknaden talar med beundran om
den danska modell som lett till hogre sysselsattning dn i de flesta andra
EU-linder. Den danska modellen har ocksd lyfts fram som ett foredome
i EU:s arbetsmarknadsdiskussioner.

Sveriges och Danmarks ekonomi har fler likheter an olikheter, med
relativt hog sysselsattning och god formaga till omstillning. De stora
utmaningarna for framtiden ar ocksa mycket lika. Sysselsattningsgraden
maste hojas och antalet arbetade timmar 6ka. Bada landerna har en stor
utmaning med att i s hog grad som mojligt rehabilitera de grupper som
star utanfor arbetskraften av sjukdomsskal. Bada linderna har ocksa en
gemensam utmaning i att forbattra resultaten fran utbildningssystemet.
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Nir den danska regeringen inforde sitt system sa var det en reform i tre
delar. Anstallningsskyddet minskades, turordningsregler upphorde, dven
om uppsagning inte far ske pa ”osaklig grund”. I utbyte fick facket hojda
ersdttningsnivder och utbyggd ratt till a-kassa. Samtidigt genomfordes
en kraftfull satsning pa aktiva arbetsmarknadsatgarder, i forsta hand
utbildning, som samhillet garanterade.

Den danska modellen ar langt ifran billig for skattebetalarna. Dan-
mark satsar ndstan dubbelt sd mycket som Sverige pa arbetsmarknads-
politik och a-kassa riknat som andel av BNP.

Att anstéllningen inte lingre dr den framsta tryggheten utan de kraf-
tigt forbattrade villkoren for omstillning pa arbetsmarknaden har, lite
poetiskt, kallats for ”vingarnas trygghet”. Nar rorligheten pa arbets-
marknaden Okar s minskar samtidigt motivationen for att, av radsla
for att hamna forst i sist-in-forst-ut-kon, bita sig fast vid jobb som man
egentligen inte trivs med. Starka kollektivavtal och trepartsoverenskom-
melser dr avgorande forutsittningar for en vil fungerande flexicurity.

Det finns mycket att lira av den danska modellen for flexicurity,
dven om det ocksa finns olikheter mellan de bada linderna och vi skulle
ha svart att kopiera det danska systemet rakt av. Geografin ar en sidan
skillnad. Danmark ar ett litet land och man kan ta ett nytt jobb nistan
var som helst utan att behova flytta.

For en svensk arbetssokande ar det orimligt att kraven for att vara
berittigad till a-kassa stills sa att han eller hon kan tvingas flytta langa
strackor och ofrivilligt riva upp familjeband och andra sociala band. En
annan skillnad ar foretagsstrukturen. Danskarna har fa stora foretag,
Sverige betydligt fler. Det leder till att vi har en storre osynlig rorlighet
inom foretagen.
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Avtal ar battre an lag

BETYDANDE AVSNITT av arbetsritten, som idag regleras genom lag, bor i
framtiden regleras i avtal s att olika branscher och naringar kan fa de
basta tankbara villkor i férhallande till sina forutsittningar.

Fragan om lag eller avtal kan synas irrelevant och reduceras till en
formfraga. Om valet mellan lag och avtal enbart dr en formfraga ir
det logiskt att tinka sig att en facklig organisation, varje gang den vill
astadkomma en forandring, forst funderar 6ver hur fragan ska drivas.
Ett resultat kan vara att facket bestimmer sig for att forst driva fragan
avtalsvdagen och om detta inte gar driva fragan politiskt i syfte att fa till
stand en lagreglering. Att det finns tvd mojliga vagar skulle da kunna vara
en fordel och borde rimligen 6ka chanserna att fa till stind den forandring
som dr onskvird.

Viljer de fackliga organisationerna att inta ett sidant forhallnings-
satt, ar det rimligt att anta att ocksa arbetsgivarna och statsmakterna
intar samma standpunkt. Det dr upp till respektive foretradare att i varje
situation forsoka nd sina mal pa basta satt, oavsett om det sker via kol-
lektivavtal eller lag. Ett sidant forhallningssitt innebar att varje aktor i
varje situation, utifran rddande omstandigheter och eget intresse, kan vilja
en forindring med den metod, avtal eller lag, som for tillfallet innebar
storst chanser till framgang.

Ett sadant forhallningssatt leder dock ofta till ett antal problem. Det
beror pa att ett val av regleringsform ocksa ar ett val av vem som ska
reglera fragan. Det ar ett val av vem som ska bestimma normerna pa
arbetsmarknaden. Ar det parterna eller statsmakterna?

Om parterna ska kunna bestimma normerna behovs en langsiktig-
het i partsrelationen. Viljer en part ena gangen att ta upp en fraga med
motparten och nista gang att ta upp fragan med ett eller flera politiska
partier bryts denna relation ner. Dartill forandras det politiska laget som
bekant med jamna mellanrum och da kastas gamla uppgorelser 6ver dnda
utan forhandling.

For att forhindra denna typ av problem behovs ett tydligt och kon-
sekvent forhallningssatt fran saval arbetsgivare som fack. Det parlamen-
tariska ldget i riksdagen fordndras 6ver tiden. Vad en regering har gjort
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kan sedan rivas upp av en annan for att direfter aterinforas av en tredje
regering. Infor valet 2006 hade den socialdemokratiska regeringen ett
antal forslag och den borgerliga alliansen andra forslag inom arbetsrattens
omrade. Valutgdngen blev da avgorande for fragornas losning.

Om arbetsgivare och fackforeningar viljer att soka 16sa fragor och
problem i arbetslivet via avtal eller lagstiftning utifran vilken som for
tillfallet har storst mojlighet till framgang blir arbetsvillkoren instabila. Pa
sikt urholkas da ocksa kollektivavtalets stillning. Erfarenheten siger oss
att det skulle ge mer av stabilitet och stiarka kollektivavtalets betydelse om
arbetsmarknadens parter i framtiden i 6kad utstrackning kunde hantera
olika aktuella problem.

Regleringen av arbetstagarnas rattigheter och anstillningsforhallan-
den bor darfor i betydande utstrackning overlatas at arbetsmarknadens
parter. En given forutsittning dr att parterna dr Gverens om att svenska
kollektivavtal giller for alla arbetstagare som utfor arbete i Sverige oav-
sett nationalitet.

Att reglera viktiga delar av arbetsvillkoren liksom alla former av
l6nevillkor i rikstickande kollektivavtal dr en central del av den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Vi skiljer oss dirmed fran de linder som valt
lagstiftning framfor avtal. I stora delar av Europa bestims minimiloner
av de nationella parlamenten.

Darfor forutsdtts att EU-direktiv pa arbetsmarknadens omrade ska
leda till nationell lagstiftning, medan vi i Sverige maste visa att svenska
kollektivavtal fungerar vl for implementering av EU-direktiv och darmed
garantera arbetstagarna samma skydd som lagstiftning.

Modellen framjar starka fackliga organisationer med en hog organi-
sationsgrad eftersom hog organisationsgrad ger styrka i forhandlingar
och en mojlighet att driva pa for solidarisk lonepolitik och jamstillda
loner. Ur lontagarnas perspektiv ar ocksa kollektivavtal en demokratisk
vag till inflytande.

Fordelarna med kollektivavtal ar flera ocksa sett ur ett arbetsgivar-
perspektiv. Dels rader fredsplikt under avtalsperioden vilket leder till att
produktionen inte avbryts i stindiga konflikter. Dels kan parterna inom
en viss sektor forhandla fram pragmatiska 16sningar pa specifika problem
for just den branschen, nagot som lagstiftaren har svart att gora da den
reglerar villkoren for hela arbetsmarknaden. Arbetsgivare och anstillda
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har dirmed ett gemensamt intresse att virna de éverenskommelser som
finns i avtalen.

Om man missbrukar varandras fortroende riskerar man att tappa
kollektivavtalet som regleringsinstrument och diarmed den flexibilitet
som behovs for att hitta en balans mellan ekonomisk effektivitet och de
anstilldas trygghet. Att en stor del av arbetsplatserna och de anstillda
omfattas av kollektivavtal ar helt grundlaggande for fackets legitimitet
och for tilliten till den svenska modellen med starka parter pa arbets-
marknaden.

Fundamentet i den svenska arbetsritten ar starka parter pa arbets-
marknaden och kollektivavtal som frimsta instrumentet att reglera an-
stallningsvillkoren. Partsoverskridande avtal skapar trygghet pa svenska
arbetsplatser. Fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer har
ett gemensamt ansvar for att avtal tecknas pa samtliga arbetsplatser och
att tecknade kollektivavtal efterlevs.

Nar virlden nu allt mer globaliseras blir det dn viktigare med kollektiv-
avtal. Da kan arbetsgivare inte heller spela ut svenska livsmedelsarbetare
mot utlandsk arbetskraft som arbetar hir tillfalligt. Svenska loner ska
inte kunna dumpas.

Livs anser att:
e omstdllningsforsakringarna vid arbetsloshet méste byggas ut.

® statsmakterna maste agera med storre respekt for avtalsslutande parter och i forsta
hand overlata fragornas I6sning till parterna.

® nivaer i svenska kollektivavtal ska inte kunna understigas for arbete i Sverige
oavsett arbetstagarnas nationalitet.

® arbetsgivarna maste forsvara kollektivavtalets stallning.
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Konsumenten har valet!

DET SERVERAS cIRKA fem miljoner enportionsritter varje dag i Sverige och
siffran okar hela tiden. Samtidigt som intresset for att se TV-program om
matlagning och kopa exklusiva kokbocker 6kar sd vill hushallen ligga
allt mindre tid pa vardagsmatlagning. Se dar ett av manga exempel pa
mairkliga paradoxer nir det géller vara konsumtionsmonster.

Konsumenternas beteenden och matvanor ar det som slutligen avgor
hur livsmedelsindustrin kommer att utvecklas i Sverige och i virlden.
Foretagsledare, forskare, trendanalytiker, politiker... Manga ar de som
forsoker skonja konturerna av framtiden och morgondagens konsument.
Men eftersom det dr en osannolik mangd faktorer, varav manga dr mot-
sagelsefulla, som spelar in for konsumenternas val sa ar det bara att
konstatera att visdomsorden om framtiden galler dven i fraga om livs-
medelsindustrin: Det 4r svart att sia, sarskilt om framtiden.

Krig och terror, naturkatastrofer, dodliga pandemier eller bara en rejal
finanskris — nagot av detta kan pd kort tid kasta omkull vara forviantningar
om vad som kommer att hinda, vad manniskor kommer att valja och hur
marknadens villkor kommer att se ut.

En viktig, langsiktig utvecklingstendens gar dock att urskilja, namligen
att konsumenterna blir allt kunnigare. Det dr darfor ingen djarv gissning
att nagra av de tendenser som vi idag ser bland dagens konsumenter
kommer att forstarkas. Exempelvis ar intresset for ekologisk och klimat-
vanligare mat, hilsomedvetandet, rattvisetinkandet och medvetenheten
om arbetsforhallandena i hela matproduktionskedjan samt djurrittsper-
spektivet faktorer som med all sannolikhet kommer att fortsatta att vaxa
i betydelse for hur konsumenterna kommer att gora sina val.

Biologerna och livsmedelsdebattorerna Stefan Edman och Bo Thunberg
har listat nagra viktiga utvecklingslinjer som direkt eller indirekt kommer
att paverka hur den svenska matmarknaden kommer att utvecklas:
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* Befolkningen blir dldre och aldre. Allt farre yngre i produktiv
dlder ska bidra till forsoriningen av allt fler dldre.

e Storleken pd hushdllen fortsdtter att minska. Andelen enper-
sonshushall 6kar.

* Nvya familjestrukturer dr en realitet. Den traditionella varianten
"mamma, pappa, barn” dr bara en av manga samlevnadsformer.

e Virlden dr inte lingre dir borta utan mitt ibland oss. Invandrare
och alla som beséker andra kulturer tar med sig nya matidéer,
ingredienser och koncept hem. Det gamla och det nya mixas till
ett nytt, mangkulturellt matutbud.

(Edman/Thunberg: Matsmart, Gullers, 2008)

Ett perspektiv som ofta forbises nar fragan om framtidens mat och livs-
medelsindustri diskuteras dr klassanalysen. Marknaden gor sig visserligen
beredd pd att klassklyftorna kommer att fortsitta att vixa genom en allt-
mer segregerad handel och fortsatta satsningar pa stokiga lagprisbutiker
och billiga EMV-produkter. Men i diskussionen om mat ar det manga,
aven annars progressiva, debattorer som helt glommer bort klassperspek-
tivet till formdn for miljo, hdlsa, djurratt och idylliska lokalsamhillen.
Det ar ett stort misstag.

En miljo- och klimatanpassad matproduktion som bara en mindre del
av befolkningen anser sig ha rdd att ta del av, medan de stora volymerna
fortsatter att produceras pa ett siatt som plundrar planeten, racker inte
for vianda utvecklingen. For att folkhilsoeffekterna av de snabbt vixande
kunskaperna om hilsosam mat ska sla igenom pa allvar kravs det att hela
befolkningen har kunskaper och ekonomi som gor det mojligt att ta till
sig de nyttigare produkterna.

Matens pris ar fortfarande den helt avgorande faktorn vid valet av
produkter for en stor del av befolkningen. Utmaningen ligger i att de stora
volymerna mat maste produceras pa ett satt som ar rattvist mot arbetarna
i alla led, djuretiskt genomtankt, klimatsmart och miljovanligt samt gott,
sinnligt och hilsosamt for konsumenterna. For att detta ska bli mojligt ar
det nodvandigt att maximalt utnyttja den moderna tekniken och i manga
fall ar det stordriftens alla férdelar som ar den basta [6sningen.
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Det dr de stora matproducenterna som producerar de stora volymerna
for jordens befolkning och sd kommer det att fortsitta att vara. Att
bortse fran detta och tidnka sig framtidens livsmedelsproduktion som i
huvudsak smaskalig och decentraliserad innebar att [imna arbetarklassen
i bakvattnet och dr dven en atervandsgrand for den som vill vara med att
bygga en hallbar varld.

De mindre matproducenterna kommer dock dven i framtiden att ha en
viktig funktion vid sidan av de stora jattarna. Det finns manga exempel
pa att sma matproducenter gar i spetsen nar det giller miljo och hilsa.
De ir ofta mycket innovativa och utvecklar nya produkter som berikar
och inspirerar.

[ stora delar av Sverige maste ravaruproduktionen kombineras med
olika former av livsmedelstillverkning for att mindre och medelstora jord-
bruk ska vara lonsamma. Samhillet maste darfor stimulera en utveckling
av smaskalig livsmedelsindustri genom att de regionala stoden knyts till
utveckling av lokal produktion.

34



Varldssvalten overskuggar allt

NAR VI TALAR OM MAT ocH HiLsA dr det latt att tankarna gar till de manga
som pldgas av valfiardssjukdomar av olika slag i den industrialiserade
virlden, men det allra storsta hilsoproblemet kopplat till livsmedel ar
fortfarande svilt och underniring, det vill siga brist pa nodvandiga livs-
medel.

Antalet hungriga i viarlden beridknas till strax under en miljard man-
niskor. De hungriga har enligt FN:s fond for jordbruksutveckling under
de tva senaste dren 0kat med narmare 100 miljoner.

Tendensen ar ndagot motsigelsefull: samtidigt som antalet hungriga
okar sa far ocksd en dnnu storre grupp manniskor i manga utvecklings-
lander allt battre levnadsvillkor. Med folkokning och bittre levnadsvillkor
beriknas varlden behova dubbelt si mycket livsmedel ar 2050 jamfort
med i dag. Den stora utmaningen ir att 6ka livsmedelsproduktionen.
Jordbruket maste bli mer robust och héllbart och fa fram mycket mer
mat per hektar.

Den enskilt viktigaste faktorn bakom att varlden inte har formatt
utpldna eller ens minska antalet sviltande trots 6kande jordbrukspro-
duktion dr omldggningen av odlingen fran tillverkning av matgrodor till
produktion av biobrinslen. Mellan 20 och 50 procent av mat- och foder-
ravarorna i viktiga produktionslander fyller i dag bensintankar i stallet for
magar. Majsen som idag pumpas rakt in i USA:s etanolproduktion racker
for att rdda bot pa matbristen i varldens alla laginkomstlander.

Uppskattningar ger vid handen att om den inhemska produktionen ska
nd EU:s obligatoriska mal for biobranslen i vagtransporter maste halften
av all EU:s dkermark anvindas till annat dn livsmedelsproduktion.

Varfor en 6vergang till biobranslen sa ofta pekats ut som ett skydd for
miljon dr obegripligt. Nar alla insatsvaror och slutprodukter tagits med i
berdkningen visar det sig att den energi, varav merparten ar oljebaserad,
som krivs for att producera en given enhet biobrinsle dr avsevirt storre
an den som biobrinslet sjalvt innehaller.

Men dven om forskarna skulle hitta metoder som gor att biobranslen
verkligen var ett bidrag till en battre miljo och en klimatsmartare varld
sa dr det i dagsldget — sa linge en enda manniska fortfarande lider av
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hunger, svilt eller underniring pa grund av livsmedelsbrist — djupt omo-
raliskt att producera biobrinslen pa jordbruksmark som kan anvindas
for matgrodor. Eller som FN:s sarskilda rapportor om ratten till mat Jean
Ziegler uttrycker saken: ”Att producera biobrinslen i dag dr ett brott
mot manskligheten.”

I var del av virlden ir brist pd mat sillan ndgot hilsoproblem. Aven
om svilt och underniring ibland kan forekomma 4ven i Sverige sd bru-
kar det da oftast finnas mer komplexa orsaker bakom 4n avsaknad av
livsmedel.

Diremot plagas alltfler i var del av virlden av vilfardssjukdomar pa
grund av bland annat livsmedel och njutningsmedel. Vi dter omkring
70 ton mat under ett liv sa det sdger sig sjalv att vara vanor och ovanor
ndr vi konsumerar mat och dryck har avgorande betydelse for hilsan.
Fetma, som bade dr en sjukdom och en riskfaktor for manga sjukdomar,
och andra folksjukdomar som diabetes, flera former av cancer, hjart- och
karlsjukdomar dr exempel pa sjukdomar dir monstret for konsumtion
av livsmedel och njutningsmedel ar av mycket stor eller helt avgorande
betydelse.

Glddjande 4r att matkonsumtionen i Sverige priglas av en kraftigt
okande hdlsomedvetenhet och att konsumenterna ar for ar forandrar sin
konsumtion i riktning mot en hilsosammare livsstil. Mdnga livsmedels-
foretag har tagit fram nya produkter eller andrat sammansittningen av
redan befintliga produkter for att svara upp mot konsumenternas krav
pa hilsosammare livsmedel.

Det ar en utveckling som pa alla satt maste stimuleras av samhallet.
Det ar sarskilt viktigt att resurserna satsas sd att medvetandet om kost
och hilsa nar hela befolkningen eftersom det i dag finns en tendens att
vissa grupper som medelklass, kvinnor och storstadsbor har forbattrat
sina kostvanor mer dn arbetarklass, man och landsortsbefolkning.

Nir det galler bruket av njutningsmedlet tobak vet vi idag bortom allt
tvivel att det ar forenat med stora hilsorisker och, pa gruppniva, betydligt
sankt medellivslangd. Nar det galler rokt tobak ar hilsoriskerna storre an
for tuggtobak och snus. Halsoriskerna nar det galler rokt tobak ar ocksa
betydande for anviandarens omgivning. Snus och tuggtobak har hjilpt
manga inbitna rokare att sluta och utgor definitivt ett battre alternativ
an rokt tobak. Eftersom snus och tuggtobak ar forenat med mer begrian-
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sade hilsorisker dan rokt tobak dr det var uppfattning att produkterna
bor fa siljas pa samma villkor som rokt tobak till vuxna konsumenter i
Europeiska Unionen.

EU:s nuvarande forbud mot snus syftar i verkligheten bara till att
skydda andra staters cigarettproduktion och tobakskapital. Forbudet
strider mot sitt pastadda syfte, att sl vakt om folkhilsan.
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Genteknik en mojlighet?

sk kaLLAD FuncTIONAL Foops och annan hdlsomat dr produktomraden
som annu sa linge bara 4r i sin linda, men som inger forhoppningar for
framtiden. Framst for folkhdlsan men ocksa for den svenska livsmedels-
industrins utveckling. Functional foods eller mervardesmat ar livsmedel
som dr utvecklade for att ge en specifik fysiologisk hilsoeffekt. Denna
effekt ska vara vetenskapligt dokumenterad. Annu s linge har bara en
handfull produkter godkints och fitt branschens markning for functional
foods, hp-info-market.

Svenska forskare ligger i frontlinjen pa omradet och manga nya livs-
medelsprodukter som siljs med vetenskapligt dokumenterade hilsopa-
stdenden vintas de ndrmaste aren.

Ett annat forskningsomrade som orsakat bade oro och hopp ar den
revolution som gentekniken innebar nir det giller framst vaxtforadling
men dven avel. GMO, genetiskt modifierade organismer, avser saval vaxter
som djur och bakterier, men ur livsmedelsproduktionens synpunkt ar det
vaxter som majs, ris, potatis och raps som ligger narmast till hands att
forhalla sig till. Om hornet vintar mojligen dven GMO-skogsbruk och
GMO-fiskodling.

De ivrigaste foresprakarna for GMO talar om gentekniken som det
storsta som hint manskligheten sedan jordbruksrevolutionen, alltsa vik-
tigare dn saval industrialismen som det moderna informationssamhillet.
Nir jordbrukssamhaillet vixte fram kunde de markomraden som behévdes
for att foda varje manniska begransas med flera hundra procent vilket
lade grunden for bofast befolkning, stidernas framvaxt, vetenskapen och
till slut det moderna samhallet.

I dag ar vi tillbaka pa den punkt dir jordens resurser inte lingre
racker till och de arealer som behovs for att foda varje manniska maste
aterigen begransas om ytorna ska racka till mat och valfard for alla. Har
kan forhoppningsvis genteknik vara 16sningen.

Kritikerna till GMO varnar for att manipulerade grodor kan sprida
sig 1 naturen och att konsekvenserna ar svéra att forutse. Den biologiska
mangfalden kan vara hotad. Det finns ocksd oro for att GMO-grodor
inte ar lika nyttiga som icke-genmodifierade grodor.

38



Det ar viktigt att all verksamhet som galler GMO star under politisk kon-
troll och myndigheters tillstind och tillsyn. Inom EU regleras detta av en
gemensam lagstiftning som alla medlemsstater maste folja. Lagstiftningens
syfte dr att skydda minniskors och djurs hilsa samt miljon. Miljo- och
hilsoriskerna ska analyseras och konsekvenserna av eventuella skador
ska virderas innan tillstind far ges. Forsiktighetsprincipen ska gilla.

GMO stiller ocksa fragor om makt och dgande pa sin spets. Vi har
redan sett hur strider om patent och dganderitt forsenat spridningen av
en viktig GMO-produkt, det sa kallade gyllene riset som forskare lyckats
ta fram. Samtidigt som hundratusentals barn i tredje varlden blir blinda
pa grund av A-vitaminbrist holl kommersiella och juridiska strider pa att
knicka hela projektet med att sprida det nya riset. Riset anvands nu, sedan
foretagen gatt med pa att slappa sina patentrittigheter, i flera linder. Om
det lever upp till forskarnas forvantningar dterstar att se.

De marknadskrafter som ar aktorer pa den framtida jattearenan halso-
mat, som functional foods, samt vaxtforadling och djuravel med exem-
pelvis GMO maste sta under politisk kontroll. Forskarnas landvinningar
ska komma hela mianskligheten till godo.
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Globala rattigheter

RATTEN TILL FORENINGSFRIHET, organisationsritt och erkdnnande av
ratten till kollektiva forhandlingar och avtal dr kdrnan i den fackliga
kampen for ekonomisk och social rittvisa runt om i virlden. I Sverige ar
det fa som Oppet ifragasitter dessa rattigheter 2ven om lomska angrepp
pa fackforeningsrorelsen duggar titt dven hos oss.

Konsumenternas énskan om produkter som tillverkats pa ett satt som
i alla led bygger pa respekt for arbetskraftens sociala och ekonomiska
villkor visar sig bland annat genom markningar och certifieringar som
”Rattvisemirkt/FairTrade”. For den oberoende organisationen Rattvi-
semarkt/FairTraide galler generella kriterier som utgar fran ILO:s atta
karnkonventioner och handlar om grundldggande sociala och ekonomiska
villkor, till exempel 16n, arbetstid, diskriminering, hdlsa och sikerhet.
Har finns ocksa minimikrav vad giller milj6. Dessa kriterier skiljer sig
lite om producenten ar en enskild odlare (smaskaligt jordbruk) eller en
storre arbetsgivare med anstalld arbetskraft.

Fragan om barnarbete 4r av hogsta prioritet nar vi diskuterar mat
och rittvisa.

Det finns 132 miljoner barn mellan 5 och 14 dr som arbetar i jordbru-
ket. Det motsvarar 70 procent av alla barnarbetare i virlden. Barnarbetare
i jordbruket blir systematiskt skadade av bland annat farliga amnen. I
manga lander finns barnarbetare ocksa i andra led av leveranskedjan fran
jord till bord, exempelvis inom livsmedelsindustrin, hotell- och restau-
rangndringen och dagligvaruhandeln.

Barnarbete inom jordbruket forekommer ocksa i industrialiserade
linder. I USA arbetar 300 000 barn pa stora plantager med att plantera,
rensa ogris eller plocka bomull eller meloner. Enligt Human Rights Watch
far varje ar 100 000 barn i USA skador som uppkommit genom arbetet i
jordbruket. Det ar en skam att ett av virldens rikaste lander i stor skala
utnyttjar barnarbetare i jordbruket.

En vanlig uppfattning ar att det ar omojligt att f4 bort barnarbetet
inom jordbruket. Inget kan vara mera fel. Barns villkor ar mojliga att for-
andra om varldssamfundet tar fragan pd allvar. Ett forsta steg ar att krava
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av alla arbetsgivare att de sluter kollektivavtal med sina fackliga motparter
om att overvaka att barnarbetet forsvinner i alla leveranskedjor.

Den svenska regeringen maste krdava att alla lander undertecknar
ILO-konventionen 182 om de virsta formerna av barnarbete. Det krivs
ocksa att myndigheter runt om i varlden aktivt 6vervakar att konventio-
nen efterlevs.
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Mat och miljo

DAGENS 6,6 MILJARDER MANNISKOR kommer om femtio dr att vara mer
an nio miljarder. Vi kommer att vara femtio procent fler som dagligen ska
mittas samtidigt som vi har klimatférandringar, vattenbrist och andra
miljoproblem hiangande 6ver oss. Mer an en fjardedel av vaxthuseffekten
har sitt ursprung i livsmedelsproduktionen. Sa visst dr livsmedelsindustrin
avgorande for hur det kommer att ga for var planet.

De manga fragor som har med virldens livsmedelsforsorjning och
miljon att gora ar komplexa, men vi far inte drunkna i hopploshet. Vi
kan forandra och forbittra, bade pa individuell niva och i ett globalt
perspektiv. For att klara utmaningarna talar forskare om ”den hoppfulla
oron” som en bra medelvig mellan stark oro och stort hopp.

Ar man moraliskt suspekt for att man vill njuta av en god kottbit
och dricka vatten pa flaska dartill? Att undvika svartvitt tinkande ar
nodvandigt for att kunna bara oron och gora nagot konstruktivt av den.
Att undvika forutfattade meningar och halla huvudet kallt nir givna
”sanningar” haglar i debatten dr ocksa mycket viktigt. En vanlig asikt
ar till exempel att stordrift och ldnga transporter i allmdnhet paverkar
klimatet negativt.

Storskalig produktion ir i verkligheten ofta det basta alternativet ur
miljosynpunkt. Nar det géller transporter ar det valet av transportme-
del (hellre bat och tdag dn flyg, hellre stora lastbilar 4n smad), vl fyllda
lastrum och vil anpassade forpackningar de avgorande faktorerna ur
klimatsynpunkt.

I livsmedelskedjan ar ofta transporten mellan hem och butik den
virsta boven, den handling som ger upphov till det storsta antalet kol-
dioxidekvivalenter per enhet mat. Nya modeller med internethandel och
direktdistribution av livsmedel till konsumenterna har av bland annat
Naturvardsverket framhallits som ett klimatsmart alternativ for framti-
den, langt effektivare dn att pa egen hand ta den begagnade bensinbilen
till gardsbutiken.

Det ar samtidigt latt att se det sjuka i att lax fran Nordatlanten flygs till
Thailand for att fileas och packas och sedan flygas tillbaka till Skandina-
vien. S 4ven om det r var overtygelse att stordrift innebar manga fordelar
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for klimatsmart livsmedelsproduktion sa maste de orimliga transporterna
begransas genom att foretagen tvingas att betala de miljokostnader som
man orsakar.

Kottproduktionen, som okar snabbt, star enligt FAO globalt sett for
ndstan en femtedel av vixthuseffekten. Det tycks som om 6kat valstand
ar intimt sammankopplat med okat kottatande, men varlden klarar inte
av den hela tiden 6kande mangden idisslare.

Ett av de storsta problemen nir det galler kottproduktionen ar att
djuren utfodras med kraftfoder i stillet for genom bete. Vi haller pa att fa
ett jordbruk som producerar mat till djur i stallet for mat till manniskor.
Samtidigt 4r mjolkprodukter och kott med nyttiga omega 3-fetter viktiga
ingredienser i en balanserad kost. Den svenska animalieproduktionen ar
ocksa avgorande for att halla det 6ppna kulturlandskapet levande.

Sverige mdste som ett av virldens rikaste linder ga i spetsen for en
sundare kottproduktion och ett battre kottatande, till exempel genom
att vi valjer kott fran betande djur och vilt i stallet for kott fran djur som
utfodrats med kraftfoder. For framtiden ar forskarna positiva till att finna
metoder for klimatsmartare kottproduktion, dven om de forsok som gjorts
med att minska idisslarnas gasproduktion med annan kost och liknande
hittills inte varit sarskilt lyckosamma.

Ett huvudspar dr darfor att vi kommer att tvingas minska vart kott-
atande i den rikare delen av varlden. I ett lite langre perspektiv, vissa
forskare talar om ett tjugotal ar, kan kottindustrin fa tillgang till kott
som odlas i bioreaktorer istillet for att slakta djur. Tekniken for en kott-
produktion utan djur finns redan i dag och ledande svenska forskare pa
omradet dr hoppfulla.

Miljo- och klimatfragornas globala karaktar gor att tankarna pa Sve-
riges och EU:s relativa betydelse onekligen tranger sig pa. Vad kan lilla
Sverige, eller for den delen Europa, gora sa linge lander som USA och
Kina inte tycks ta fragorna pa allvar? I det sammanhanget ar det viktigt
att pAminna om det goda exemplets makt. Vi som medborgare maste
trycka pa Sveriges regering och EU:s styrande organ for att anvianda alla
till buds staende medel for att i sin tur pressa lander som USA och Kina
att ta sitt ansvar.

Foradlingen av livsmedel, den del i livsmedelskedjan som vi livsmed-
elsarbetare deltar i genom vart yrkesliv, star totalt sett for en mindre del
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av de miljofaror och klimatutslapp som hela kedjan fran jord och hav till
bord fororsakar. Det forringar givetvis inte pa nagot sitt det ansvar som
branschen har for att bidra till en hallbar varld, men 4r samtidigt viktigt
att konstatera for att behalla perspektiven. Det ar inom jordbruket och i
transportleden som de mest avgorande insatserna inom livsmedelskedjan
kan och maste goras.
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EMV ett hot mot industrin

EGNA MARKESVAROR, eller EMV, som det kallas i dagligt tal har under
de senaste aren fortsatt att ta andelar i dagligvaruhandelns utbud. Den
starka frammarschen for EMV ir inspirerad av trender i andra europeiska
lander. Efter att under flera ar ha okat sina andelar pa marknaden ser det
i borjan av 2009 ut som om ldget stabiliserat sig, EMV kan till och med
ha stagnerat nagot.

Padrivare for EMV dr naturligtvis handeln och de tre stora livsmedels-
blocken Ica, Coop och Axfood som ser en mojlighet att skaffa sig storre
makt 6ver produktionen och degradera tillverkarna till rena underleve-
rantOrer utan egen profilering. Darigenom kan handelns marginaler bli
storre pa bekostnad av tillverkningsindustrin.

Mainga livsmedelsindustrier som borjat tillverka EMV har ocksa fatt
se sina vinster minska. Foljden blir att man inte heller far nagot 6ver att
investera i produkt- eller teknikutveckling. Detsamma galler naturligtvis
mojligheterna att bedriva kompetensutveckling for livsmedelsarbetarna.
En fortsatt expansion av EMV kommer med storsta sakerhet att leda till
att tryggheten for de svenska livsmedelsarbetarna hotas, att [6neutrymmet
minskar och att nodvindiga investeringar i arbetsmiljé och kompetens-
utveckling eftersatts.

EMV ir inte heller ndgon bra affar ur konsumenternas synvinkel. Det
ar helt enkelt for svart for konsumenterna att kontrollera var produkterna
ar tillverkade. Om de tre stora blocken inom dagligvaruhandeln hade brytt
sig om konsumenterna hade de ocksd lagt sig vinn om att inte foredra
EMV utan satsat mera pd att exponera kvalitativt battre livsmedel.
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Konsumenterna har ritt att veta vad det ar man koper. I sd gott som alla
undersokningar anger de tillfrigade konsumenterna foljande faktorer
som viktiga vid inkop:

® Valfrihet och ett rikt utbud av produkter.

® Tydlig information om produktens ursprung och vem som tillverkat den.

® Prisvdrda produkter.

e Tydlig information och deklaration om vad produkten innehaller samt hur till-
verkningen gatt till med bade etiska och miljomdssiga aspekter.

® Information om produktens anvandningsomraden.

De ovanstaende kraven ar inte svdra att skriva under pa. Tvartom borde
det vara en sjdlvklarhet att man som konsument kan fa den informatio-
nen.

Sambhillet har ett ansvar for att se till att konsumenterna far tillgang
till hogkvalitativa livsmedel till en rimlig kostnad. Sa dr det inte idag! I
alltfor stor utstrackning ar det endast handelsblockens ekonomiska in-
tressen som styr produktionen. Och handelsblocken ar som vi beskrivit i
forra avsnittet foga intresserade av hogkvalitativa livsmedel.

Det har dven rapporterats om brister och forsummelser, ibland pa
utsidan av lagens ramarken, inom livsmedelsindustrin. Det ar fullkomligt
oacceptabelt. Livs medlemmar ska kunna vara stolta 6ver vara viktiga
jobb och med stolthet kunna peka ut de produkter i butiken som vi sjidlva
varit med om att tillverka. Om det forekommer fusk med datummarkning,
innehallsdeklarationer eller andra olagliga eller oetiska tillvagagangssatt
ar det viktigt att saval den enskilde medlemmen som den lokala klubben
har modet att vaga blasa i visselpipan.

Det ska sta helt klart att man i ett sddant ldge kdnner hundra procent
uppbackning av forbundet med alla dess resurser, oavsett om man val-
jer att agera anonymt eller 6ppet, oavsett om man viljer att anmala till
berord myndighet, att sld larm uppat i den egna foretagsorganisationen
eller att kontakta massmedia. All oserios verksamhet inom branschen
slar tillbaka hart mot vara anstrangningar att hoja livsmedelsindustrins
status och forbattra livsmedelsarbetarnas arbetsvillkor.
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Livs anser att:

L

det i sarklass storsta hdlsoproblemet ndr det gdller livsmedel, i ett globalt per-
spektiv, dr brist pa mat. Varldens regeringar maste satta kampen mot varldssvalten
overst pa dagordningen.

samhadllet bor satsa mer resurser for att hdja medvetenheten om kost och hdlsa.
EU:s nuvarande forbud mot snus strider mot sitt pastddda syfte, att sld vakt om
folkhdlsan, och omedelbart bér upphavas.

den svenska regeringen maste krdva att alla lander undertecknar ILO-konventionen
182 om de vdrsta formerna av barnarbete.

Sverige och EU ska ga i spetsen for arbetet med de globala miljo- och klimatfrd-
gorna.



Utbildning och forskning, en fraga om
overlevnad!

INDUSTRINS UTVECKLING gar bdde mot mer komplicerade och kunskaps-
kravande arbetsuppgifter och mot mer utarmade jobb med monotona,
forenklade och manga ganger hilsofarliga produktionskedjor dir arbe-
tarna snabbt kan bytas ut. Vira medlemmar maste utbildas for att klara
framtidens jobb. De monotona och hilsofarliga jobben maste undan for
undan avvecklas och ersittas med modern teknik.

Sverige kommer inom en inte alltfor fjarran framtid att fa ett langsik-
tigt problem med arbetskraftsforsorjningen som ar demografiskt betingad
snarare dn konjunkturberoende. Det ar viktigt att livsmedelsbranschen da
kan erbjuda attraktiva och konkurrenskraftiga villkor pa alla omraden.

Livsmedelsindustrin kommer i framtiden, kanske redan vid nista
hogkonjunktur, med all sannolikhet att fa problem att rekrytera den
personal som behovs. Grunden for detta dr dels demografisk men ocksa
att de senaste drens strukturomvandlingar i kombination med branschens
lonelage och omfattande brister i arbetsmiljon pa manga arbetsplatser
har lett till att ungdomar inte direkt sett livsmedelsindustrin som nagon
bransch med lysande framtidsutsikter.

Det livsmedelsprogram som i skrivande stund haéller p4 att avvecklas
ar idag gymnasieskolans minsta nationella program med knappt 1 800
elever. Kvinnor dominerar och utgor 72 procent av eleverna pa program-
met. Halften av mannen och cirka 37 procent av kvinnorna arbetade tre
ar efter avslutad utbildning inom programmets malomrade.

Gymnasieskolans yrkesprogram har under senare ar fatt allt lattare
att rekrytera elever, for livsmedelsprogrammets del har det inneburit allt
fler forstahandssokande. Men jimfort med de andra yrkesprogrammen
upplevs inte livsmedelsprogrammet som attraktivt.

Det finns manga faktorer som avgor ungdomars yrkesval. Men ef-
tersom barn till livsmedelsarbetare helt saknas pa programmet och det
faktum att sa manga framforallt kvinnor viljer att limna livsmedelsindu-
strin en kort tid efter utbildningen blir var slutsats att de ungdomar som
kanner till livsmedelsindustrins villkor genom sina foraldrar eller genom
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egen erfarenhet, gor andra val dn att soka sig till branschen.

Ska monstret brytas krdvs av foretagen att de forbattrar arbets- och
arbetsmiljovillkoren. For att ungdomar ska vilja att arbeta inom livsmed-
elsindustrin maste foretagen vara och upplevas som attraktiva.

Under hosten 2008 lamnade utredningen Framtiden — en reformerad
gymmnasieskola sitt forslag till regeringen. Utredningens forslag innebar
att det nuvarande livsmedelsprogrammet laggs ned. Ett nytt program
foreslas: programmet for restaurang och livsmedel. Programmet ska ha
fyra inriktningar: Restaurang och maltidsservice, Bageri och konditori,
Kott och charkuteri samt Delikatess, farskvaror och catering.

Utredningen foreslar att nationella och lokala programrad inrattas,
vilket dr bra. Men det dr var uppfattning att dessa maste vara bransch-
specifika.

I de nya yrkesprogrammen ar det av storsta vikt att eleverna inom
respektive program ska ha ritt att uppna grundlaggande hogskolebeho-
righet.

For att den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen ska vara till nytta
maste den ske under handledning av kvalificerade handledare.

De senaste decennierna har antalet sysselsatta inom livsmedelsindu-
strin minskat, frimst pa grund av strukturomvandlingar. Av allt att doma
har den minskningen nu borjat plana ut. Sverige kommer inom 6verskad-
lig framtid att behova ungefar si manga livsmedelsarbetare som vi har
i dag, eller i vart fall kommer, enligt Li:s bedomning, minskningstakten
att avta.

Under de narmaste tio aren gar 5 000 livsmedelsarbetare i pension.
For att kunna rekrytera valutbildade livsmedelsarbetare i framtiden maste
bade samhaillet och arbetsgivarna stimulera utbildningen och gora den
mer attraktiv i ungdomarnas 6gon.

Fran fackets sida har vi en skyldighet att vara med pa ”vart” yrkes-
program och pa ett tidigt stadium informera och diskutera vara fack-
liga uppgifter och idéer med eleverna. Vi ska pa alla sitt bidra med att
forbattra utbildningens kvalité, bland annat genom aktivt deltagande i
programraden. Vi ska ocksa uppmuntra elevfackliga aktiviteter.

Att pa ett tidigt stadium ge grundlig och trovirdig information om
medlemskapets virde till de elever som ska soka sig till livsmedelsindustrin
efter avslutad utbildning 4r ocksd av storsta betydelse for att bryta den
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tendens till att stanna kvar utanfor facket som vi sett tecken pa bland
vissa unga arbetare, framst i storstaderna.

Den alltfér vanliga arbetsorganisationen inom livsmedelsindustrin inne-
bar en omfattande misshushallning och ett stort underutnyttjande av de
anstilldas kunskaper. Arbetsorganisationen ar avgorande nir det giller
mojligheterna att f4 anvidnda sina kunskaper. Samtidigt medfor okat
ansvar till f6ljd av arbetsorganisatoriska forandringar ofta behov av ut-
bildning for att kunna klara av det egna arbetet. I ett foretag finns alltid
utrymme for forandringar av arbetsuppgifter och i organisationen som
kan ge effektivitetsvinster och 6kad lénsamhet.

Genom att driva krav pa utbildning, kompetensutveckling och en
forandrad arbetsorganisation skapas nya forutsattningar for utveckling
i arbetet. Kompetensutveckling som en naturlig del av det egna arbetet ar
viktig for att de anstillda ska kunna erhalla den kompetens som kravs nar
arbetsuppgifterna forandras, till exempel vid inférandet av ny teknik.

Kompetensutveckling maste omfatta samtliga anstillda och bedrivas
pa ett systematiskt sitt genom personliga utvecklingsplaner. Begreppet
maste dven ges en tydligare definition och avgransning. Arbetsgivarens
ansvar ska tydliggoras liksom dennes skyldighet att bekosta insatserna.

Satsningar pa kompetensutveckling bor pa sikt kunna inforas i foreta-
gens bokslut pd samma sitt som Ovriga investeringar. Alla har nagot att
vinna pa att de anstidlldas kunnande och formaga forbattras, samhaillet,
arbetsgivarna och den enskilde arbetstagaren.

Erfarenheten visar att kompetensutveckling som kombineras med
andra forandringar, till exempel i arbetsorganisation och teknikutveckling,
leder till battre produktivitet och effektivitet. Det borde alltsd finnas ett
gemensamt intresse hos arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer att
samverka i dessa fragor.

I ménga fall saknas en genomtinkt strategi for de anstilldas kompe-
tensutveckling. Det blir ganska slumpmassigt vilka utbildningar som blir
aktuella och vilka som far delta. Det bor vara ett naturligt led att gora
en inventering i foretaget av de anstilldas kompetens, analysera framtida
behov och planera hur man ska na dit.

Vi ska vara padrivande och har en viktig roll i inventeringar och ana-
lyser for att dédrefter i forhandlingar kunna styra utbildningsinsatserna
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sa att klyftorna minskar pa arbetsplatserna. Det ar viktigt att utbildning
och utveckling kommer alla till del.

Undersokningar visar att kvinnor och invandrare inom livsmedelsin-
dustrin far en betydligt mindre del av personalutbildning in manga andra
grupper. Var uppgift blir att lyfta fram fradgorna och att i forhandlingar
stilla krav pa arbetsgivarna samt att motivera och stodja medlemmarnas
mojlighet att delta i utvecklingen.

”Mdnniskan dr en tankande varelse som har kvar sin nyfikenbet
hela livet. Men for att utvecklas bebover vi stimulans — utbildning,
bildning, kulturella upplevelser, utmaningar, forum for debatt,
inflytande och maojligheter att ta ansvar. Kunskap och bildning dr
en vag till personlig frigorelse, men i dag dr det kanske tydligare
dn ndgonsin ocksd en konkurrensfordel for nationen. Kunskapen
vdxer ndr den delas av fler. Konkurrensen om bdde jobb och kon-
sumenter dr global.”

S4 inleds det avsnitt som handlar om utbildningspolitiken, Konkurrera
med kunskap — inte med laga loner, i socialdemokraternas Politiska rikt-
linjer som antogs av den senaste partikongressen.

Dokumentet dr en utmirkt sammanfattning av de varderingar som
ligger till grund for arbetarrorelsens politik pa omradet. Utgangspunkten
for utbildningspolitiken ar bade den enskildes nyfikenhet och behov av
personlig frigorelse och samhallets behov av arbetskraft som kan konkur-
rera pa den globala arenan.

Vi vill hdr peka pa ndgra av de krav som arbetarrorelsen staller nar
det galler det livslanga lirandet som ar speciellt betydelsefulla for oss
livsmedelsarbetare.

Forskolan. Morgondagens livsmedelsarbetare gér i dag i forskolan. I for-
skolan laggs grunden for att barnen ska tro pa sin egen férmaga och lust
att lara. Forskolan ar den verksamhet i samhallet som brukarna, barnens
fordldrar, 4r mest nojda med. Men det hindrar inte att mycket aterstar
att gora for att forbattra barnomsorgen.

Det dr viktigt att antalet barn i grupperna kan minska. Det ar viktigt
for bade pojkar och flickor att fler méan rekryteras tills verksamheten.
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Kvalitetsarbetet maste utvecklas. Inga barn ska utestingas for att deras
foraldrar inte har rad, vi vill att forskolan ska vara avgiftsfri. Maxtaxan
var bara ett forsta steg.

Grundskolan och gymnasieskolan. Alla barn har inte lika forutsattningar
och alla skolor har inte samma villkor. Lika chanser kraver olika resurser.
Darfor sager vi nej till en nationell skolpeng. For oss ar det sjdlvklart att
alla barn har ritt att ga i en bra skola.

Efter en stor satsning pa fler anstillda och 6kad personaltithet i skolan
ser vi tydliga resultat. Men fortfarande gar alltfor méanga elever igenom
skolan utan att klara kdrnimnena svenska, engelska och matematik.
Darfor maste fler resurspersoner anstillas i de skolor som har svarast
forutsattningar, med en sarskild satsning pa battre kunskaper i matematik
och svenska.

Det ar viktigt med ett blockoverskridande samarbete nar det giller
skolpolitiken. Ett barn som gar i skolan i tolv ar kan fa uppleva fyra olika
regeringar med helt olika skolpolitik bara under sin skoltid. Det ar inte
rimligt. Larare och elever maste fa arbetsro och veta vad som giller.

Vi vill inte ha nagot elittinkande med en tidig utsortering av eleverna
och betyg till de allra yngsta. Socialdemokraterna har accepterat betyg
fran arskurs sex i syfte att nd en langvarig kompromiss.

Vi inom Livs dr tveksamma till om betyg i fasta steg ska forekomma
sa tidigt eftersom de trots allt innebar en utsortering och stimpling. Det
ar angeldget med en hallbar blockoverskridande kompromiss nar det
giller skolpolitiken men det bor absolut inte forekomma nagon form av
betyg eller betygsliknande omdomen till annu yngre elever. Alla elever
ska kunna lamna grundskolan med godkinda betyg.

Kontrollen av de fristiende skolorna maste skarpas. Alla elever har ritt
till en objektiv och allsidig undervisning. Darfor ska all undervisning i alla
amnen i alla skolor vara obligatorisk och icke-konfessionell. Friskolor kan
fungera som komplement till den kommunala skolan, men nya friskolor
far inte leda till simre undervisning fér barnen i de kommunala skolorna.
Segregationsrisker ska sarskilt beaktas nir en friskola ska godkinnas.

Det ar orimligt att vinstintresse ligger till grund for etablering av sam-
halleligt finansierade friskolor. M6jligheterna till vinst och aktieutdelning
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i bolag som driver skolor som helt eller delvis finansieras av skattemedel
ska darfor i lag kraftigt begransas.

Forbattra SFI. Svenska for invandrare, SFI, ar ett av vara framsta verk-
tyg for att lyckas med integration av nyinflyttade. Det 4r avgorande att
SFI-undervisningen tar fasta pd att vi alla har olika forutsattningar for
att lara oss ett nytt sprak. Den som redan talar fyra sprak har antagligen
forhallandevis latt att ldra sig ett femte jamfort med den som inte fatt lira
sig lasa och skriva sitt modersmal som barn. SFI maste darfor anpassas
betydligt mer efter varje persons behov och forutsittningar.

Sprakundervisningen ska i princip startas omedelbart efter ankomsten
till Sverige och kunna ske parallellt med arbete, praktik, andra studier
eller validering av kompetens.

Komvux. Dagens snabba forandringar pa arbetsmarknaden kriaver en
vil utbyggd vuxenutbildning. Det ar aldrig for sent att lara om och lira
nytt. Satsa pa vuxenutbildningen.

Bygg ut Hogskolan. Fler unga ska ha mojlighet att ldsa vidare pa hog-
skolan. Arbetarrorelsens delmal ar att hilften av alla ungdomar ska ga
vidare till hogskolan. For att mota den 6kande ungdomsgruppen vill vi
bygga ut hogskolan.

Arbetet mot den sociala snedrekryteringen till hogskolan kraver fort-
satta insatser med tyngdpunkt mot de skolor dir fa gar vidare till hogre
studier. Att veta att det finns ndgonstans att bo under sin studietid ar
viktigt, inte minst for den som saknar kontaktnat. Vi vill att utbyggnaden
av hogskolan ska kopplas till krav pa studentbostader.

P4 méanga hogskoleutbildningar ar konsfordelningen ojamn. Vi be-
hover fler manliga studenter och fler kvinnor i ledande stillning i hog-
skolan.

All utbildning — fran forskola till hogskola — ska genomlysas ur ett
genusperspektiv.
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Forskningen eftersatt

SVERIGE HAR FLERA sTYRKEOMRADEN ndr det géller forskning och utveck-
ling inom livsmedelsindustrin, inte minst nir det giller hidlsosammare och
miljovinligare, klimatsmartare mat. Trots detta dr resurserna som satsas
mycket blygsamma, bade fran livsmedelsforetagens och fran samhaillets
sida.

Av tradition har den svenska livsmedelsbranschen investerat forhal-
landevis mycket sma resurser pa forskning och utveckling, FoU. Foretagen
satsar cirka tre promille av sin omsittning, eller 400 miljoner kronor, pa
FoU. Det innebir en langt ifran hedrande delad jumboplats (tillsammans
med travaruindustrin) pa listan 6ver hur mycket olika naringsgrenar i
Sverige satsar pa detta omrade. I toppen ligger lakemedelsindustrin (13,9
procent av omsittningen 2007, SCB) och elektronikindustrin (11,2 pro-
cent av omsdttningen 2007, SCB).
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UTGIFTER FOR FORSKNING OCH UTVECKLING (FOU) | PROCENT AV
FORETAGENS OMSATTNING

NARINGSGRENAR 1995 2001 2007
Lakemedelsindustri 19,2 20,9 13,9
Elektronikindustri 12,9 14,9 1,2
Instrumentfabriker 8,0 8,3 6,6
Transportindustri 6,2 5.9 5.7
Maskinindustri 5,8 3,9 3,0
Pappersindustri 2,0 0,9 0,7
Metallvaruindustri 2,0 0,6 0,5
Gruvor, mineralbrott 2,0 1,0 0,6
Jarn och stalverk 0,9 1,6 0,9
Petroleumraffinaderier 0,8 2,3 0,0
Porslin och glas 0,7 0,3 0,2
Textilindustri 0,5 0,8 1,0
Livsmedelsindustri 0,2 0,3 0,2
Travaruindustri 0,2 0,3 0,1
KALLA: SCB

Av ovanstaende tabell framgar att livsmedelsindustrin ar 1995 lag nist
sist bland de olika industrigrenarna. 2001 ldg man fortfarande kvar pa
samma plats. Aven 2007 lag branschen kvar i bottenligan.

De svenska livsmedelsforetagens FoU-avdelningar lever idag, med
nagot undantag, en mycket undanskymd tillvaro, i den man de alls finns
kvar. Globaliseringen har for Sveriges del pa detta omrdde inneburit att
de internationella foretagen har flyttat sin forskning till andra lander.

Situationen ar sarskilt allvarlig eftersom daven den offentliga satsningen
pa forskningsfinansiering inom livsmedelsomradet d4r mycket snalt tillta-
gen. Vid en jamforelse med vara nordiska grannlander hamnar Sverige
sist. Man kan dven notera att det i manga andra europeiska lander gors
betydligt storre offentliga satsningar pa livsmedelsforskning.
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OFFENTLIGA SATSNINGAR PA LIVSMEDELSFORSKNING | NORDEN 2006

Land Kronor Folkmdngd (-08) Per invanare
Danmark 310 MSEK 5.476.000 ~ 56,60 SEK
Finland 120 MSEK 5.302.000 ~ 22,65 SEK
Norge 260 MSEK 4.628.000 ~ 56,20 SEK
Sverige 185 MSEK 9.196.000 ~ 20,10 SEK

Berdkningen av den svenska satsningen pa livsmedelsforskning har gjorts
av Arbetsgruppen for den Svenska plattformen for ETP — Food for Life
och finns noggrant beskriven i dokumentet Nationell strategisk forsk-
ningsagenda for livsmedel.

I beloppet 185 miljoner kronor ingér foljande delposter:
® Forskningsrad och offentliga stiftelser 60 MSEK,

® Fakultetsmedel och institutionsstod 4o MSEK,

® EU-medel 75 MSEK samt

® Nordiska program 10 MSEK.

Aven de 6vriga lindernas satsningar pa livsmedelsforskning har himtats
frain dokumentet Nationell strategisk forskningsagenda for livsmedel
dar foljande kallor anges for de olika landerna: Danmark, LMC:s drsre-
dovisning, Finland, Tekes samt Norge, Arsrapporter frén Matforsk och
Fiskeriernas Forskningsinstitut.
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Trots sma resurser har svensk livsmedelsforskning flera styrkeomraden
och vid en internationell jimforelse star man sig val nar det géller exem-
pelvis kunskap om minniskans arvsmassa och de begynnande insikterna
kring kostens betydelse for olika genuttryck. Den nya biologins och gen-
teknikens mojligheter for att forbattra livskvalitén och ge hilsofordelar
bedoms vara ett svenskt styrkeomrade.

Naégra av Sveriges ledande livsmedelsforskare samlade i Arbetsgruppen
for den Nationella plattformen for ETP-Food for Life presenterade 2007
en Nationell strategisk forskningsagenda for livsmedel (NRA). Den syftar
till att vara ett samlande och vigledande underlag for svenska aktorer
och finansiirer.

De svenska livsmedelsforetagen har genom bland annat bransch- och
arbetsgivarorganisationen Livsmedelsforetagen, Li haft ett avgorande in-
flytande for den svenska plattformen. Svenska Livsmedelsarbetareforbun-
det har, liksom den 6vriga fackforeningsrorelsen, statt utanfor processen
men forbundet delar i allt vdsentligt de staindpunkter som sammanfattas
i dokumentet Nationell strategisk forskning for livsmedel.

Den nationella strategiska forskningsagendan ar relaterad till en eu-
ropeisk teknologiplattform, Food for Life, som byggts upp under ledning
av CIAA, branschorganisationen for livsmedelsforetagen i Europa. Food
for Life har utarbetat en sa kallad Strategic Research Agenda (SRA) som
sdgs vara baserat pa en omfattande idé- och forankringsprocess ”med de
huvudsakliga intressegrupperna, innefattande konsumenter och samhalle,
myndigheter, industri, handel och forskarsamhille”. Aven pa europeisk
niva har fackforeningsrorelsen stillts utanfor samarbetet.

Den svenska livsmedelsindustrin, som i dag dr landets fjarde storsta
ndringsgren raknat i savil omsittning som sysselsittning, har goda moj-
ligheter att utvecklas och expandera pa den alltmer integrerade globala
marknaden, framfor allt den europeiska. For att lyckas med det kravs att
savil foretagen som politikerna sitter forsknings- och utvecklingsfragorna
i fokus och kraftigt forstarker anslagen till verksamheten.

Alternativet till en kraftfull satsning pa forskning och utveckling ar
att svensk livsmedelsindustri moter globaliseringen genom att forsoka
konkurrera med priset pa arbetskraft, en vig som Svenska Livsmedel-
arbetareférbundet och fackforeningsrorelsen som helhet bedémer som
fullstindigt utsiktslos.
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Staten har ansvar for att initiera ett brett sammanhallet och permanent
forskningsprogram inriktat pa livsmedelsindustrins behov, kortsiktigt och
langsiktigt. P4 samma sitt som redan skett inom sex andra industribran-
scher: flyg/rymd, fordon, metallurgi, it/telekom, skog/tra samt likemedel/
bioteknik, vore det naturligt att bygga ett nationellt strategiprogram med
staten som huvudman dven inom livsmedelsindustrin. Anslagen till forsk-
ning inom omradet maste kraftigt forstarkas. Svenska Livsmedelsarbeta-
reforbundet har en naturlig plats i ledningen for ett sidant program.

Livsmedelsforetagen har ett ansvar for branschens produkt- och pro-
cessutveckling samt annan mer kortsiktigt behovsfokuserad och pro-
blemlésande forskning som rent ekonomiskt maste ligga pa livsmedels-
branschen.

Svenska Livsmedelsarbetareférbundet bor i framtiden ta ett storre
ansvar for forsknings- och utvecklingsfragor. Det vore naturligt att for-
bundet precis som arbetsgivarnas intresseorganisation Li tar plats i SIK:s
styrelse, industriella kommitté och intresseforeningen for SIK samt finner
former for inflytande i Arbetsgruppen for den Nationella plattformen for
ETP-Food for Life.

Ett av manga skal till att facket bor ha en representation i de led-
ningsorgan for FoU som utvecklar framtidens livsmedelsindustri dr att
vi da far mojlighet att driva rdttviseaspekterna redan i ett initialt skede.
Arbetsvillkoren for alla inblandade fréan jord till bord, kraven pa ny ut-
bildning for personal i alla led samt arbetsmiljon dr exempel pa fragor
som bor drivas sarskilt kraftfullt nar fackforeningsrorelsen tar plats i de
organ som samordnar forskning och utveckling.

Livs anser att:

® validering av yrkeskunskaper dr en forutsattning for att tillvarata de anstdlldas
kunnande.

® alla anstdllda inom livsmedelsindustrin ska ha ratt till kontinuerlig kompetens-
utveckling.

® staten ska initiera ett brett sammanhallet och permanent nationellt strategiprogram
inriktat pa livsmedelsindustrins utveckling.

® Livs bor beredas plats i de viktigaste organen som samordnar forskning och ut-
veckling inom svensk livsmedelsindustri.
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