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Stadgekommitténs utgdngspunkter har varit att:

e Fora in dndringar som en konsekvens av LO-kongressens beslut
* Revidera stadgarna utifran forbundsstyrelsens forslag till ny organisation
*  Genomfora andringar i syfte att gora stadgarna mer tydliga

Forslaget till stadgar innehaller darfor ganska genomgripande forandringar.

LO-kongressens beslut
I stadgarna har de av LO-kongressen beslutade villkoren for medlemskap in-
forts. Det avser paragraf 4 moment 1 angaende intradesvillkor, paragraf 10
moment 1 angdende 6verflyttning mellan féorbund, samt paragraf 14 moment
6 angdende beslut om avtal och stridsatgarder.

Som en konsekvens av att LO dndrat skrivningen Landsorganisationen till
LO har samma redigering gjorts i vara stadgar.

Ny organisation
[ paragraf 2 organisation har texten om avdelning strukits och ny text om ar-
betsplatsklubben lagts till.

Paragraferna 18, 19 och 24 som behandlar forbundsstyrelse, forbundsrepre-
sentantskap och kongress har anpassats till forbundsstyrelsens forslag till ny
organisation.

Paragraf 25, avdelningsparagrafen har tagits bort och delar av den tidigare av-
delningsparagrafen har tillforts klubbparagrafen som ocksa konsekvensiandrats
utifran forslaget till ny organisation.



Paragraf 25 innehaller istallet moment for regional och lokal verksamhet.
En ny paragraf 27 for arbetsplatsombuden har inforts.
Efterfoljande paragrafer har som konsekvens fatt annat nummer.

I paragraferna 4, 6, 9, 10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 20, 22, 23, 28, 29, 30 har
nodvindiga konsekvensiandringar genomforts utifran forbundsstyrelsens for-
slag till ny organisation. Det handlar i huvudsak om att namnandra fran for-
bundets representantskap till forbundsmote, fran avdelningen till antingen for-
bundet eller arbetsplatsklubben, fran avdelningsstyrelsen till forbundsstyrelsen
eller att helt stryka delar som avser avdelningen.

Ovrigt
For att 6ka tydligheten har samtliga moment fatt en rubrik.

Stadgekommittén har haft som ambition att inte tillimpa hanvisningar utan
dar sa varit mojligt istallet skrivit ut avsedd text i varje paragraf.

Text som beror personval har fatt ett eget moment liksom text kring beslut.
Detsamma galler for text kring extra sammantrade/kongress.

Svenska 1 samband med forbundsnamnet Livsmedelsarbetareforbundet har
strukits.

Bendmningen funktiondr har renodlats till att enbart rora de av kongressen for-
troendevalda funktionidrerna och for ovriga anviands benimningen ombuds-
man.

Paragraf 5§ moment 1 angdende intradesavgifter dndras for spraklig forbatt-
ring.

Paragraf 9 som behandlar anmalningsplikt for medlemmen har dndrats fran
franvaro till anmalningsplikt vid inkomstforandring som berdknas vara ling-
re dn 6 mdnader.

I paragraf 11 har mom. 1 tillforts en mojlighet att avsluta medlemskapet av an-
nat skl utan uppsidgningstid och mom. 2 strukits.



I paragraf 12 angaende uteslutning har text i mom. 3 overforts till mom. 2 och
ovrig text i mom. 2 dndrats for spraklig forbattring.

I paragraf 14 angdende lonerorelser och forhandlingar har, férutom anpassning
till organisationsforslaget, tre nya moment tillférts. Mom. 10 innehaller text
kring lokala férhandlingar, mom. 11 text kring tvisteférhandlingar och mom.
14 med text kring konfliktorganisation.

I paragraf 15, som behandlar ersittning vid konflikt, har ersattningens storlek
justerats motsvarande lonedkningen som skett sedan den senaste justeringen
som gjordes 2001.

Paragraf 16 moment 3 och 4 angdende reshjilp har strukits.

Paragraferna 18 mom. 5 och paragraf 19 mom. 3 som ber6r upphorande av
uppdrag har texten forenklats och likstillts. Paragraf 23 har fatt ett nytt mom.
2 dar texten kring upphorande av uppdrag forts in och i likhet med 6vriga lik-
stillts 1 sin utformning. Den nya paragrafen 25 som handlar om regional och
lokal verksamhet har som mom. 5 upphorande av uppdrag. I paragraf 26 som
beror arbetsplatsklubben har i mom. 8 upphorande av uppdrag dndrats att om-
fatta alla fortroendevalda.

I paragraf 18 forbundsstyrelsen moment 7 har sista meningen strukits da lika
rostetal inte kan intraffa med skrivningen att for styrelsebesluts giltighet erfor-
dras att mer dn halften av styrelsens samtliga ledamoter ar ense om beslutet.

I paragraf 19 som innehaller texter kring forbundsmotet har, forutom anpass-
ningar till organisationsforslaget, moment 7 till 9 flyttats att ingd i moment 5,
sammantrdden.

I paragraf 21 som handlar om firmateckning har ordféljden anpassats och be-
loppet dndrats fran 20 000 kr till 25 000 kr.

I paragraf 22 som beror den ekonomiska forvaltningen har detaljregleringen
kring forbundets tillgangar strukits och ersatts med att forbundsstyrelsen fast-
stiller placeringsinstruktioner, attestordning samt regler for utanordning och
utbetalning. I mom. 3 har ny text tillforts angdende forvaring av vardehand-
lingar. I mom. 4 har datumet for nar bokslutet ska vara revisorerna tillhanda
andrats till den 31 mars. I mom. 6 har en text angaende ansvar for den ekono-
miska forvaltningen tillforts.



I paragraf 24 har procentsatsen dndrats till 10 % och beridkningsgrunden 4nd-
rats till att avse enbart aktiva medlemmar.

I paragraf 29 angdende koncernfragor har férutom anpassningar till organisa-
tionsforslaget tre nya moment inforts. Mom. 5 angdende koncernansvarig om-
budsman, mom. 6 angdende forbundets nirvarordtt samt mom. 7 angdende
koncernfacklig organisations upplosning.
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Livs stadgar

§ 1 Uppgift

Forbundets uppgift dr att organisera och an-
sluta alla inom livsmedelsindustrin i Sverige
verksamma arbetstagare, som enligt Lands-
organisationens organisationsplan ska tillho-
ra forbundet®.

Forbundets uppgift ar att tillvarata medlem-
marnas intressen pa arbetsmarknaden och i
sambhillet utifran en socialistisk och feministisk
grundsyn samt att under demokratiska former
medverka till en samhaillsutveckling pa grundval
av politisk, social och ekonomisk demokrati.
Svenska Livsmedelsarbetareférbundet dr med-
lemmarnas fackliga organisation och bygger sin
verksamhet pa medlemmarnas delaktighet, be-
hov och onskemal. Forbundet dr anslutet till
Landsorganisationen i Sverige och samarbetar
med ovriga till Landsorganisationen anslutna
forbund. Forbundet har dven samarbete med
andra fackliga och ideella organisationer.

Forbundet uppratthaller forbindelser med fack-
liga organisationer i andra lander och yrkesin-
ternationaler, som ar anslutna till eller samar-
betar med Fria Fackforeningsinternationalen.

*) Utdrag ur LOs organisationsplan, se sidan 48.
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§ 1 Uppgift

Livsmedelsarbetareforbundets uppgift ar att
organisera och ansluta alla inom livsmedels-
industrin i Sverige verksamma arbetstagare,
som enligt LOs organisationsplan ska tillho-
ra forbundet*.

Forbundets uppgift 4r att tillvarata medlem-
marnas intressen pa arbetsmarknaden och i
samhallet utifran en socialistisk och feministisk
grundsyn samt att under demokratiska former
medverka till en samhallsutveckling pa grundval
av politisk, social och ekonomisk demokrati.
Livsmedelsarbetareforbundet ar medlemmar-
nas fackliga organisation och bygger sin verk-
samhet pa medlemmarnas delaktighet, behov
och onskemal.

Forbundet ar anslutet till LO i Sverige och sam-
arbetar med oOvriga till LO anslutna forbund.
Forbundet har dven samarbete med andra fack-
liga och ideella organisationer.

Forbundet uppritthéller forbindelser med fack-
liga organisationer i andra linder och yrkesin-
ternationaler, som ar anslutna till eller samar-
betar med Internationella fackliga samorga-
nisationen.

*) Utdrag ur LOs organisationsplan, se sid 69



§ 2 Organisation
Forbundets beslutande organ ar:
1. kongressen,
2. ivissa fall forbundets
representantskap, och
3. forbundsstyrelsen.
Forbundets lokala verksamhet utévas genom
avdelningar, som i sin tur ska uppdelas i klub-

bar.

§ 3 Styrelsens sdte

Forbundets namn ar Svenska Livsmedelsarbe-
tareforbundet.

Styrelsen har sitt sate i Stockholm dit aven for-
bundets huvudkontor ar forlagt.

§ 4 Intrade

Mom 1. Ritt till intrade i forbundet har var-
je inom forbundets verksamhetsomrade verk-
sam arbetstagare som fyllt 15 ar. Om sddana
forhallanden dberopas som kan foranleda ute-
slutning enligt dessa stadgar, provas ritten till
och villkoren for intrade med hansyn till om-
standigheterna i varje enskilt fall.

Mom 2. Ansokan om intrade ska goras hos
den avdelning, inom vars verksamhetsomrade
den intrddessokande har sitt arbete. Ansokan
ska ske skriftligen pa av avdelningen tillhan-

dahillen blankett.

Mom 3. Intrddesanstkan ska behandlas av av-
delningen, som beslutar om intridde. I de fall
avdelningen inte beviljar intrade, ska intra-
desansokan oversiandas till forbundsstyrelsen
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§ 2 Organisation

Forbundets beslutande organ ar:

1. kongressen,

2. ivissa fall forbundsmotet, och

3. forbundsstyrelsen.

Arbetsplatsklubben dr lokal facklig organi-
sation.

§ 3 Styrelsens sdte

Forbundets namn 4r Livsmedelsarbetarefor-
bundet.

Styrelsen har sitt site i Stockholm dit dven for-
bundets huvudkontor ar forlagt.

§ 4 Intrade

Mom 1. Intrdde

Varje arbetstagare inom forbundets verksam-
betsomrade har rait till intrade i forbundet.
Ratt till intrdde giller dock inte i det fall da
uteslutningsgrund enligt forbundets stadgar
foreligger.

Medlemskap i forbundet innebdr skyldighet
att tillbora dess arbetsloshetskassa, savida inte
binder foreligger enligt kassans stadgar.

Mom 2. Ansokan
Ansokan om intrade ska goras skriftligen till for-
bundet pa av forbundsstyrelsen anvisat sitt.

Mom 3. Bebandling
Intradesansokan ska behandlas av forbunds-
styrelsen, som beslutar om intrade.



for provning med skriftligt angivande av ska-
len for avslag.

Mom 4. For ny medlem ska medlemskap anses
ha vunnits forsta dagen i den manad da anso-
kan ingavs till avdelningen, och for vilken av-
gift erlagts. For ny medlem ska genom forbun-
dets forsorg utfardas medlemsbevis som tillstills
medlemmen genom forbundet. Avslds ansokan,
ska beslutet dirom genom forbundsstyrelsens
forsorg omedelbart delges den intradessokande
med angivande av 6verklagningsmojlighet.

Mom 5. Beslut varigenom intradesansokan
avslagits, kan av den intradessokande overkla-
gas i den ordning som stadgas i § 29.

§ 5 Intradesavgifter

Mom 1. Vid intrade erliggs ingen sirskild in-
tradesavgift, utan ska forsta manadsavgift som
betalas enligt § 6, samtidigt raknas som intra-
desavgift.

Mom 2. For aterintradande medlem galler vad
som stadgas i mom 1, dock att férbundsstyrel-
sen dar sarskilda omstandigheter foreligger, kan
besluta om att aterintradesavgift ska uttas och
dven faststilla storleken av densamma.

§ 6 Ordinarie medlemsavgifter

Mom 1. Fran och med den kalendermanad un-
der vilken intrade i forbundet sker betalar varje
medlem en ordinarie avgift till forbundet. For-
bundets representantskap beslutar drligen det
manatliga beloppet.
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Mom 4. Intrdadesbeslut

For ny medlem ska medlemskap anses ha vun-
nits forsta dagen i den manad da ansokan ingavs
till forbundet, och for vilken avgift erlagts. For
ny medlem utfirdas medlemsbevis som tillstalls
medlemmen. Avslas ansokan, ska forbundssty-
relsen omedelbart delge den intridessokande
detta beslut med angivande av 6verklagnings-
mojlighet.

Mom S. Avslag

Beslut om avslag pd intridesansokan, kan av
den intradessokande 6verklagas i den ordning
som stadgas i § 30.

§ 5 Intradesavgifter

Mom 1. Forsta avgift

Forsta manadsavgift som betalas enligt § 6 rak-
nas samtidigt som intradesavgift.

Mom 2. Aterintridesavgift

For aterintridande medlem giller vad som stad-
gas i mom 1, dock att forbundsstyrelsen dar
sarskilda omstandigheter foreligger, kan beslu-
ta om att aterintradesavgift ska uttas och dven
faststilla storleken av densamma.

§ 6 Ordinarie medlemsavgifter

Mom 1. Avgifter

Fran och med den kalendermanad under vilken
intrade i forbundet sker betalar varje medlem
en ordinarie avgift till forbundet.

Forbundsmotet beslutar arligen det manatli-
ga beloppet.



Mom 2. Avgiften betalas pa det satt som for-
bundsstyrelsen beslutar.

Mom 3.1 medlemsavgiften ingdende férbunds-
forsakring for medlem som av dldersskal lam-
nat produktionen ingér endast de forsiakring-
ar som kongressen eller representantskapet be-
slutat om.

Mom 4. Medlem som varaktigt slutat arbeta i
samband med pensionering och 6nskar kvar-
std som medlem ska betala en fast avgift. Av-
giften beslutas av forbundets representantskap
och betalas pa det sitt som forbundsstyrelsen
beslutar.

§ 7 Forhojda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd av-
gift vid befarad eller pagaende konflikt, som
forbundet ar skyldigt att understodja samt da
Landsorganisationen pabjuder uttaxering, dven-
som vid tillfallen da forbundskassans kapital-
behéllning understiger ett belopp som motsva-
rar 1 700 kr per aktiv medlem.

§ 8 Avgiftsbefrielse

Mom 1. Medlem som varit indragen i kon-
flikt under hel kalendermanad medges avgifts-
befrielse.

I 6vriga fall kan forbundsstyrelsen besluta att

medlem befrias fran att betala avgift for viss
period.
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Mom 2. Betalningssatt
Avgiften betalas pa det sitt som forbundssty-
relsen beslutar.

Mom 3. Pensiondrsmedlems forsakring

I medlemsavgiften for medlem som av alders-
skl lamnat produktionen ingar endast de for-
sakringar som kongressen eller forbundsmo-
tet beslutat om.

Mom 4. Pensiondrsmedlems avgift

Medlem som varaktigt slutat arbeta i samband
med pensionering och 6nskar kvarstd som med-
lem ska betala en fast avgift. Avgiften beslutas
av forbundsmatet och betalas pa det sitt som
forbundsstyrelsen beslutar.

§ 7 Forhojda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd av-

gift

a) vid befarad eller pagdende konflikt, som
forbundet ar skyldigt att understodja

b) da LO pabjuder uttaxering

¢) vid tillfallen da forbundskassans kapitalbe-
héllning understiger ett belopp som mot-
svarar 1 700 kr per aktiv medlem.

§ 8 Avgiftsbefrielse

Mom 1. Grund for avgiftsbefrielse

Medlem som varit indragen i konflikt under hel
kalendermanad medges avgiftsbefrielse.

I 6vriga fall kan forbundsstyrelsen besluta att
medlem befrias belt eller delvis fran att betala
avgift for viss period.



Mom 2. Kvittering av betalda avgifter och av-
giftsbefrielse sker i den ordning forbundssty-
relsen foreskriver.

§ 9 Anmalningsplikt

Mom 1. Medlem ar skyldig att omedelbart gora
anmadlan till avdelning

a) ndr franvaro fran arbetet uppgar till en hel
kalenderméanad och darefter varannan manad
b) vid alders- eller fortidspensionering, da
medlem varaktigt upphor med foérvarvsarbe-
te samt

¢) vid anstillnings upphorande och vid byte av
anstillning inom forbundsomradet.

Mom 2. Medlem som forsummar sin anmal-
ningsplikt enligt ovan kan uteslutas enligt §
12 mom 1.

§ 10 Overflyttning mellan avdelningar
och forbund

Mom 1. Medlem, som far arbete inom annan
avdelnings verksamhetsomrdde, ska overflytta
sitt medlemskap till denna avdelning. Avflytt-
ning ska anmailas till den avdelning, fran vil-
ken flyttningen sker. Medlemmen ska harvid ha
uppfyllt alla stadgeenliga forpliktelser.

Omedelbart efter ankomsten till den nya plat-
sen dr medlemmen skyldig att anmaila inflytt-
ning till ndrmast befintliga avdelning. Inflytt-
ning kan inte ske senare dn tvd manader efter
avflyttningsdagen.
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Mom 2. Kvittering

Kvittering av betalda avgifter och avgiftsbe-
frielse sker i den ordning forbundsstyrelsen
foreskriver.

§ 9 Anmalningsplikt

Mom 1. Anmdilningsplik

Medlem ar skyldig att omedelbart gora anma-

lan till forbundet

a) ndr den skattepliktiga inkomsten kan berik-
nas vara forindrad under en period om
minst 6 manader

b) vid alderspensionering, eller dd medlem var-
aktigt upphor med forvarvsarbete samt

c) vid anstdllnings upphorande och vid byte av
anstillning inom forbundsomradet.

Mom 2. Forsummelse av anmdlningsplikt
Medlem som forsummar sin anmalningsplikt
enligt ovan kan uteslutas enligt § 12 mom 1.

§ 10 Overflyttning mellan forbund

Mom 1. Overflyttningsskyldighet mellan
forbund

Medlem, som far anstillning inom annat av

LO anslutet forbunds verksamhetsomrdde el-

ler som enligt LO-styrelses beslut ska tillhéora

sddant annat forbund, dr skyldig att 6verflyt-

ta sitt medlemskap.



Mom 2. Medlem av i § 1 fjarde stycket nimnt
forbund, som inkommer med 6vergangsbevis,
har ratt att utan sarskild avgift overflytta sitt
medlemskap till férbundet och ska da forfara
pa det sitt som stadgats i mom 1.

Nir sadan overflyttning sker, ska intradesda-
gen i senast sammanhingande medlemskap no-
teras i Overgangsbeviset. Denna dag utgor ut-
gangspunkt for berdknandet av de rattigheter
som tillkommer medlemmen.

Mom 3. Medlem, som far anstillning inom an-
nat av Landsorganisationen anslutet forbunds
verksamhetsomrade eller som enligt Landsor-
ganisationens styrelses beslut ska tillhora sa-
dant annat forbund, ar skyldig att overflytta
sitt medlemskap. I ovrigt giller da vad som
stadgats i mom 1.

§ 11 Uttrade

Mom 1. Medlem, som Overgatt till verksam-
het, utanfor forbundets eller annan till Lands-
organisationen i Sverige ansluten organisations
verksamhetsomrade, eller som blivit arbetsgi-
vare eller uteslutande i arbetsledande stallning,
kan sedan forfallna avgifter betalats, beviljas
uttrdde ur forbundet.

Mom 2. Medlem har dven i andra fall ratt att
begidra uttridde efter en uppsiagningstid av tre
hela kalendermdnader.

15

Mom 2. Overgdngsbevis

Medlem av till LO anslutet forbund med gil-
tigt overgangsbevis, bar ratt att utan sdrskild
avgift overflytta sitt medlemskap till forbun-
det. Nar sadan overflytining sker, ska intrides-
dagen i senast sammanhingande medlemskap
noteras i overgangsbeviset. Denna dag utgor
utgangspunkt for beriknandet av de rattighe-
ter som tillkommer medlemmen.

Mom 3. Medlemsforpliktelser i samband med
overflyttning

Overflyttning ska snarast anmiilas till forbun-
det. Medlem ska uppffylla samtliga stadgeenliga
forpliktelser i samband med overflytining.

§ 11 Uttrade

Mom 1. Beviljat uttrdde

Medlem som

a) overgatt till verksamhet, utanfor forbun-
dets eller annan till LO i Sverige ansluten
organisations verksamhets omrade,

eller

b) blivit arbetsgivare eller uteslutande i arbets-
ledande stallning,

eller

¢) av annat skdl vill avsluta sitt medlemskap,
kan sedan forfallna avgifter betalats, bevil-
jas uttrade ur forbundet.



Mom 3. Skriftlig uttradesansokan ska stillas
till avdelningens styrelse, som beslutar i dren-
det. Da avdelningsstyrelsen ar tveksam om sitt
stallningstagande ska drendet remitteras till for-
bundsstyrelsen. Beviljas uttrade, ska anteckning
hiarom goras i medlemsbeviset med angivande
av anledningen till uttradet och att alla stadge-
enliga forpliktelser dr uppfyllda. Avslas fram-
stallning om uttrade ska beslut snarast skrift-
ligt, med angivande av 6verklagningsmojlig-
het, meddelas medlemmen. Beslut, varigenom
framstéllningen avslas, kan 6verklagas i den
ordning, som stadgas i § 29.

Mom 4. Den som uttritt ur forbundet har inte
ratt till ndgon del av forbundets tillgdngar, el-
ler ratt att inneha uppdrag for eller inom or-
ganisationen.

§ 12 Uteslutning

Mom 1. Medlem som for viss manad inte inom
tva manader darefter erlagt stadgeenliga avgif-
ter, eller vid ritt till avgiftsbefrielse utan giltigt
skal under lika lang tid féorsummat sin anmal-
ningsplikt, kan uteslutas ur forbundet. Har
medlem inte inom foreskriven tid erlagt avgift
pa grund av forhallande medlemmen sjilv inte
kunnat rada over, eller pa grund av omstandig-
het av sdrskilt 6mmande natur eller underlatit
att i stadgeenlig tid anmaila forhallande, som
berittigar till avgiftsbefrielse, kan forbundssty-
relsen efter provning medge sidan medlem att
sta kvar i forbundet.
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Mom 2. Uttradesansokan

Skriftlig uttradesansokan ska stillas till for-
bundsstyrelsen, som beslutar i drendet. Bevil-
jas uttrade, ska anteckning harom goras i med-
lemsbeviset med angivande av anledningen till
uttradet och att alla stadgeenliga forpliktelser
ar uppfyllda. Avslas framstillning om uttrade
ska beslut snarast skriftligt, med angivande av
overklagningsmojlighet, meddelas medlemmen.
Beslut, varigenom framstallningen avslas, kan
overklagas i den ordning, som stadgas i § 30.

Mom 3. Del av tillgangar

Den som uttritt ur forbundet har inte ratt till
nagon del av forbundets tillgdngar, eller ritt
att inneha uppdrag for eller inom organisa-
tionen.

§ 12 Uteslutning

Mom 1. Bristande betalning

Medlem som for viss manad inte inom tva ma-
nader darefter erlagt stadgeenliga avgifter, eller
utan giltigt skil under lika lang tid forsummat
sin anmalningsplikt, kan uteslutas ur forbun-
det. Har medlem inte inom foreskriven tid er-
lagt avgift pa grund av forhallande medlemmen
sjdlv inte kunnat rada over eller pa grund av
omstandighet av sirskilt dmmande natur, kan
forbundsstyrelsen efter provning medge sadan
medlem att std kvar i féorbundet.



Mom 2. Uteslutning kan dessutom ske da med-
lem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter vunnit
medlemskap

b) genom oredligt forfarande kommit i atnju-
tande av understod, eller tillignat sig avdel-
nings- eller forbundsmedel

¢) upptritt som strejk- eller blockadbrytare
d) pa annat sitt an under a)-c) angetts, upp-
satligen brutit mot stadgarna eller vagrat stilla
sig till efterrittelse foreskrifter som har stod i
stadgar eller kongressbeslut, eller pa annat satt
bedriver eller stoder med férbundets andamal
oforenlig verksamhet eller pa annat sitt upp-
trader illojalt.

Mom 3. Uteslutning i fall som avses i mom 2
verkstills av forbundsstyrelsen.

For sarskilda fall kan forbundsstyrelsen, i stal-
let for uteslutning for viss tid eller tills vidare,
forklara medlem mot vilken nigon sddan ute-
slutningsgrund foreligger, som avses i mom

2 d) har ovan, besluta att medlemmen mist rat-
ten att motta eller inneha uppdrag inom och
for organisationen.

Mom 4. Anmilan som kan leda till uteslutning
enligt mom 2 ska inges skriftligt till avdelnings-
styrelsen. Medlem som delges anmalan av av-
delningsstyrelsen, kan darefter inom tva veck-
or inkomma med forklaring.

Avdelningsstyrelsens yttrande Overlimnas till
forbundsstyrelsen for beslut. Medlemmen med-
delas snarast skriftligt, under senast kinda
adress, beslutet med angivande av 6verklag-
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Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder

Uteslutning kan dessutom ske da medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter vunnit
medlemskap

b) genom oredligt forfarande kommit i at-
njutande av understod, eller tillignat sig
forbundsmedel

c) upptratt som strejk- eller blockadbrytare

d) pa annat sitt an under a)—c) angetts, upp-
satligen brutit mot stadgarna eller vigrat rat-
ta sig efter foreskrifter som har stod i stadgar
eller kongressbeslut, eller pa annat sitt be-
driver eller stoder med forbundets andamal
oforenlig verksamhet eller pd annat sitt
upptrader illojalt.

Uteslutning i fall som avses i detta moment

verkstalls av forbundsstyrelsen.

Mom 3. Avstingning

Om uteslutningsgrund enligt moment 2 d) fo-
religger kan forbundsstyrelsen i sirskilda fall
for viss tid eller tills vidare, i stillet for ute-
slutning besluta att medlemmen mist ritten
att motta eller inneba uppdrag inom och for
organisationen.

Mom 4. Handliggningsforfarande vid
uteslutning

Anmalan som kan leda till uteslutning enligt
mom 2 ska inges skriftligt till forbundsstyrel-
sen. Medlem som delges anmalan av forbunds-
styrelsen, kan direfter inom tva veckor inkom-
ma med forklaring.

Medlemmen meddelas snarast skriftligt, under
senast kdnda adress, beslutet med angivande



ningsmojlighet. Beslut om uteslutning kan éver-
klagas i den ordning som stadgas i § 29.

Mom 5. Den som uteslutits ur forbundet, har
inte ratt att utfa nagon del av forbundets till-
gangar eller ratt att inneha uppdrag for eller
Inom organisationen.

§ 13 Medlemmens forpliktelser

Mom 1. Det aligger varje medlem i férbundet
att verka for forbundets sammanhallning, ratta
sig efter stadgar och stadgeenligt fattade beslut
samt iaktta lojalitet mot forbundet, dess orga-
nisationer och foretradare.

Mom 2. Medlem ir skyldig att pa anfordran
limna statistiska och andra upplysningar an-
gaende arbetsvillkor och anstillningsforhall-
anden.

Mom 3. Medlem ir skyldig att, innan arbete
tas pa ny arbetsplats, hos forbundsavdelningen
eller annan lokal facklig foretradare inhimta
upplysningar angdende arbetsvillkor och an-
stillningsforhallanden pa arbetsplatsen.

Mom 4. Medlem, som anser sig ha lidit oratt
genom beslut av avdelning eller dess styrelse,
har ritt att hos forbundsstyrelsen 6verklaga be-
slutet. Forbundsstyrelsens beslut kan 6verkla-
gas i den ordning som stadgas i § 29.
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av overklagningsmojlighet. Beslut om uteslut-
ning kan 6verklagas i den ordning som stad-
gasi § 30.

Mom S. Del av tillgangar

Den som uteslutits ur forbundet, har inte ratt
att utfa nagon del av forbundets tillgangar el-
ler rdtt att inneha uppdrag for eller inom or-
ganisationen.

§ 13 Medlemmens forpliktelser

Mom 1. Sammanballning och lojalitet

Det dligger varje medlem i forbundet att verka
for forbundets sammanhallning, ritta sig efter
stadgar och stadgeenligt fattade beslut samt
iaktta lojalitet mot forbundet, dess organisa-
tioner och foretradare.

Mom 2. Uppgiftsskyldighet

Medlem ar skyldig att pa begdran limna statis-
tiska och andra upplysningar angaende arbets-
villkor och anstillningsforhallanden.

Mom 3. Skyldighet att inbhamta upplysningar
Medlem ir skyldig att, innan arbete tas pa ny
arbetsplats, hos forbundet eller lokal facklig
foretradare inhamta upplysningar angaende
arbetsvillkor och anstillningsforhallanden pa
arbetsplatsen.

Mom 4. Overklagningsriitt

Medlem, som anser sig ha lidit oridtt genom be-
slut av klubb eller dess styrelse, har ratt att hos
forbundsstyrelsen 6verklaga beslutet. Forbunds-
styrelsens beslut kan 6verklagas i den ordning
som stadgas i § 30.



§ 14 Lonerorelser och forhandlingar
Riksavtal eller motsvarande

Mom 1. Fragor angdende riksavtal och for-
handlingar handlagges av forbundsstyrelsen.
P4 sitt som nedan anges behandlas avtalsfra-
gor av forbundets representantskap.

Mom 2. Forbundsstyrelsen ska 6verlagga med
forbundets representantskap om huruvida gal-
lande riksavtal ska uppsigas, goras till fore-
mal for forhandling eller prolongeras. For-
bundets representantskaps beslut dr av radgi-
vande natur.

Mom 3. Forbundets representantskap viljer for-
handlingsdelegationer i den utstrackning som
erfordras for avtalsrorelsens genomforande.
Forbundsstyrelsen faststiller behovet av for-
handlingsdelegationer samt antalet ledamoter
i dessa. Dock ska alltid antalet i produktionen
verksamma medlemmar vara fler dn hélften av
forhandlingsdelegationens ledamoter.

Mom 4. Forbundsstyrelsen beslutar om fram-
stallning att uppratta nytt, prolongera, forand-
ra eller siga upp avtal.

Mom 5. Forbundsstyrelsen kan besluta att for-
slag till avtalsuppgorelse ska understallas be-
rorda medlemmar for omrostning. Utfaller
omrostningen sa att tva tredjedelar av beror-
da medlemmar rostar emot forslaget innebar
detta resultat en begdran att forbundsstyrelsen
ska avsla forslaget.
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§ 14 Lonerorelser och forhandlingar
Mom 1. Riksavtal eller motsvarande

Fragor angaende riksavtal och forhandlingar
handligges av forbundsstyrelsen. Pa sitt som
nedan anges behandlas avtalsfrigor av for-
bundsmotet.

Mom 2. Uppsdgning, forbandling eller
prolongering

Forbundsstyrelsen ska overlagga med forbunds-
motet om huruvida gillande riksavtal ska upp-
sdgas, goras till foremal for forhandling eller
prolongeras. Forbundsmdtets beslut ar av rad-
givande natur.

Mom 3. Forbandlingsdelegationer
Forbundsmatet viljer forhandlingsdelegationer
i den utstrackning som bebovs for avtalsrorel-
sens genomforande.

Forbundsstyrelsen faststaller behovet av for-
handlingsdelegationer samt antalet ledamoter
i dessa. Dock ska alltid antalet i produktionen
verksamma medlemmar vara fler dn hélften av
forhandlingsdelegationens ledamoter.

Mom 4. Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar om framstillning
att uppratta nytt, prolongera, forandra eller
sdga upp avtal.

Mom 5. Omrostning

Forbundsstyrelsen kan besluta att forslag till av-
talsuppgorelse ska understillas berorda medlem-
mar for omrostning. Utfaller omrostningen sd
att tva tredjedelar av berorda medlemmar rostar
emot forslaget innebar detta resultat en begiran
att forbundsstyrelsen ska avsla forslaget.



Mom 6. Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt om
avtal ska prolongeras samt om forslag till ny
uppgorelse ska godkdnnas.

LOKALAVTAL

Mom 7. Det aligger avdelningen att teckna avtal
med samtliga arbetsgivare som inte ir bundna
av riksavtal med forbundet inom avdelningens
geografiska omrade, vilka driver verksamhet och
har anstillda inom férbundets verksamhetsom-
rade. Avtal ska tecknas i form av hiangavtal pa
gillande riksavtal for respektive bransch enligt
av forbundsstyrelsen faststallt formular. Annan
form av lokalavtal ska understallas forbunds-
styrelsen for godkdnnande.

Mom 8. Framstillning till arbetsgivare om att
uppritta, forandra eller uppsiga lokalavtal sker
pa initiativ av forbundsstyrelsen eller avdelning
efter forbundsstyrelsens godkdnnande. Da av-
delningen begir godkannande av forbundssty-
relsen ska fullstindig redogorelse limnas 6ver
vad framstillningen avser liksom uppgift om
gillande arbetsvillkor och de organisatoriska
forhallandena pa arbetsplatsen.

Mom 9. Arbetsgivarens svar pa framstillning
som avses 1 mom 8 ska — om det limnas till av-
delning — snarast meddelas forbundsstyrelsen.
Avdelning far inte vidta nagon atgdrd forran
forbundsstyrelsen beslutat i fragan.
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Mom 6. Slutgiltigt avgorande
Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt fragor som
angar uppsagning av kollektivavtal, antagan-
de eller forkastande av forslag till sadant avtal
samt vidtagande av stridsatgdrder.

Mom 7. Lokalavtal

Det aligger lokalombudsmdnnen att teckna
avtal med samtliga arbetsgivare som inte ar
bundna av riksavtal med forbundet, vilka dri-
ver verksamhet och har anstillda inom for-
bundets verksamhetsomrade. Avtal ska teck-
nas i form av hingavtal pa gillande riksavtal
for respektive bransch enligt av forbundssty-
relsen faststillt formuldr. Annan form av lo-
kalavtal ska understillas forbundsstyrelsen for
godkidnnande.

Mom 8. Framstillning

Framstillning till arbetsgivare om att uppritta,
forandra eller uppsdga lokalavtal sker pa ini-
tiativ av forbundsstyrelsen eller lokalombuds-
man efter forbundsstyrelsens godkannande. Da
lokalombudsman begir godkiannande av for-
bundsstyrelsen ska fullstindig redogorelse [am-
nas over vad framstéllningen avser liksom upp-
gift om gallande arbetsvillkor och de organisa-
toriska forhallandena pa arbetsplatsen.

Mom 9. Svar pa framstillning
Arbetsgivarens svar pa framstallning som av-
ses i mom 8 ska limnas till férbundsstyrelsen.
Lokalombudsman far inte vidta ndgon atgard
forran forbundsstyrelsen beslutat i fragan.



Mom 10. Om arbetsgivaren vigrar forhand-
la, eller om férhandling inte leder till uppgo-
relse och berorda medlemmar darfor vill lag-
ga ned arbetet, ska sluten omréstning foretas.
Om denna utfaller sa att tva tredjedelar av be-
rorda medlemmar rostar for arbetsnedlaggelse,
kan begiran om denna atgird goras hos for-
bundsstyrelsen som beslutar om och nar ar-
betsnedlaggelse ska vidtas. Forbundsstyrelsen
har oberoende av begidran ritt att pabjuda ar-
betsnedlaggelse.

Motsvarande ritt tillkommer forbundsstyrel-
sen ifraga om sympatidtgarder.
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Mom 10. Lokala forbandlingar
Arbetsplatsklubben handligger medbestim-
mandeforbandlingar, lokala forbandlingar som
ska folja pa riksavtalsuppgorelser samt andra
avtalsuppgorelser som forbundet deltagit i.

Saknas arbetsplatsklubb handliggs lokala for-
handlingar av ansvarig lokalombudsman.

Mom 11. Tvisteforbandling

Uppstar tvist vid foretaget ska arbetsplatsklub-
ben eller lokalombudsmannen genom forhand-
ling forsoka losa tvisten.

Om tvisten inte kan losas och arbetsplatsklub-
ben eller lokalombudsmannen vill fora drendet
vidare ska hemstillan om central forbandling
goras till forbundsstyrelsen.

Dar forbandlingsordning galler enligt kollek-
tivavtal, ska, efter avslutad lokal tvisteforband-
ling, forbundsstyrelsen, om den anser det pa-
kallat, begiira central tvisteforbandling.

Mom 12. Begdran om arbetsnedliggelse

Om arbetsgivaren vigrar forhandla, eller om
forhandling inte leder till uppgorelse och be-
rorda medlemmar darfor vill ligga ned arbetet,
ska sluten omrostning foretas. Om denna utfal-
ler sa att tva tredjedelar av berorda medlemmar
rostar for arbetsnedlaggelse, kan begiaran om
denna atgard goras hos forbundsstyrelsen som
beslutar om och nir arbetsnedlaggelse ska vid-
tas. Forbundsstyrelsen har oberoende av bega-
ran ratt att pabjuda arbetsnedlaggelse.
Motsvarande ritt tillkommer forbundsstyrel-
sen ifriga om sympatidtgarder.



ARBETSNEDLAGGELSE

Mom 11. Stridsatgirder far inte vidtas eller
tillkinnages utan att forbundsstyrelsen lamnat
godkidnnande dartill. Férbundets medlemmar
har varken ritt eller skyldighet att folja annat
an av forbundsstyrelsen utfardat eller godkint
meddelande om stridsatgard.

Mom 12. Sedan arbetet nedlagts eller arbets-
plats forklarats i blockad, ska kontroll utévas
sd att ingen arbetar forrdn uppgorelse traffats
eller konflikten forklarats avslutad. Den som
dessforinnan borjar arbeta pa sadan plats be-
traktas som blockadbrytare. Dennes fullstan-
diga namn samt for medlem medlemsnummer
ska omedelbart meddelas av avdelningen till
forbundet.

§ 15 Ersattning vid konflikt

Mom 1. Vid strejk som av forbundsstyrelsen
godkints, vid lockout och vid medlemmars
indragande i arbetsinstallelse inom annat for-
bunds verksamhetsomrade, utbetalar forbun-
det ersittning som i sddant fall utgar fran och
med forsta dagen av konflikten. Fraga om er-
sattningsratt vid lockout, avensom fraga huru-
vida medlem dr att anse sdsom indragen i ar-
betsinstallelse inom annat férbunds verksam-
hetsomrade, avgors av forbundsstyrelsen. Ratt
att erhalla ersattning har envar som

a) varit medlem i forbundet minst tre manader
fore konfliktutbrottet
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Mom 13. Godkannande av stridsatgirder
Stridsatgarder far inte vidtas eller tillkdnnages
utan att forbundsstyrelsen laimnat godkannan-
de dirtill. Forbundets medlemmar har varken
ratt eller skyldighet att félja annat 4n av for-
bundsstyrelsen utfirdat eller godkant medde-
lande om stridsatgard.

Mom 14. Konfliktorganisation
Forbundsstyrelsen faststiller konfliktorgani-
sationsplanen av vilken det framgadr ansvari-
ga for konfliktarbetet.

Mom 15. Kontroll av konflikt

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forkla-
rats i blockad, ska kontroll utovas sa att ing-
en arbetar forran uppgorelse triffats eller kon-
flikten forklarats avslutad. Den som dessforin-
nan borjar arbeta pd sddan plats betraktas som
blockadbrytare. Dennes fullstindiga namn samt
for medlem medlemsnummer eller personnum-
mer ska omedelbart meddelas av den, som en-
ligt av forbundsstyrelsen beslutad konfliktor-
ganisation dr ansvarig.

§ 15 Ersattning vid konflikt

Mom 1. Ersattningsritt

Vid strejk som av forbundsstyrelsen godkants,
vid lockout och vid medlemmars indragande
i arbetsinstillelse inom annat forbunds verk-
samhetsomrade, utbetalar forbundet ersitt-
ning som i sadant fall utgar fran och med for-
sta dagen av konflikten. Fraga om ersittnings-
ratt vid lockout, eller friga om medlem ar att
anse som indragen i arbetsinstillelse inom an-
nat forbunds verksamhetsomrade, avgors av
forbundsstyrelsen. Ratt att erhdlla ersittning
har den som



b) overflyttad medlem fran annat férbund med
en sammanlagd medlemstid pd minst tre ma-
nader fore konfliktutbrottet.

Denna begransning galler inte foreningsratts-

konflikter.

Mom 2. Konfliktersattning utgar till ersattnings-
berittigad medlem med ett belopp per arbets-
dag som motsvarar 50 procent av den forlo-
rade bruttoarbetsinkomsten, dock hogst med
420 kronor per dag.

Ovan angivna krontal/dag justeras infor varje
ar av forbundsstyrelsen med hinsyn till teck-
nade avtalsuppgorelser inom forbundet.

Ovan angivna ersittning kan av forbundssty-
relsen hojas eller sinkas beroende pa konflik-
tens omfattning och forbundets ekonomiska
resurser. For kontinuerlig skiftgang kan sar-
skilda regler tillimpas enligt 6verenskommel-
se med berord avdelning.

Mom 3. Medlem, som ir indragen i arbetsinstal-
lelse, ar skyldig att soka annat arbete pa samma
eller annan ort. Vagrar medlem att ta erbjudet
lampligt arbete, har darmed ratten till ersatt-
ning forverkats for sd lang tid av konflikten,
som det erbjudna arbetet skulle ha varat. Den
som far arbete pa annan ort, kan, efter beslut
av forbundsstyrelsen, sisom reshjilp erhalla ett
belopp, motsvarande hogst tre veckors konflik-
tersattning. Om arbetet upphér innan konflik-
ten bilagts, aterintrider medlemmen i sin rétt
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a) varit medlem i forbundet minst tre manader
fore konfliktutbrottet

b) dr overflyttad medlem fran annat férbund
med en sammanlagd medlemstid pd minst
tre manader fore konfliktutbrottet.

c) efter provning av forbundsstyrelsen bevil-
jats ersdttning

Denna begrinsning giller inte foreningsratts-

konflikter.

Mom 2. Ersdttningens storlek
Konfliktersattning utgar till ersattningsberatti-
gad medlem med ett belopp per arbetsdag som
motsvarar 50 procent av den forlorade brut-
toarbetsinkomsten, dock hogst med 520 kro-
nor per dag.

Ovan angivna krontal/dag justeras infor varje
ar av forbundsstyrelsen med hansyn till teck-
nade avtalsuppgorelser inom foérbundet.

Ovan angivna ersdttning kan av forbundssty-
relsen hojas eller sinkas beroende pa konflik-
tens omfattning och forbundets ekonomiska
resurser.

Mom 3. Skyldighet ait soka arbete

Medlem, som ir indragen i arbetsinstillelse,
ar skyldig att soka annat arbete pa samma el-
ler annan ort. Vagrar medlem att ta erbjudet
lampligt arbete, har diarmed ritten till ersatt-
ning forverkats for sa lang tid av konflikten,
som det erbjudna arbetet skulle ha varat. Den
som far arbete pa annan ort, kan, efter beslut
av forbundsstyrelsen, sasom reshjilp erhélla ett
belopp, motsvarande hogst tre veckors konflikt-
ersittning. Om arbetet upphor innan konflik-



till ersattning, dock tidigast efter utgangen av
den tid reshjdlpen motsvarar.

Mom 4. Medlem, som pa grund av sjukdom eller
olycksfall ar of6rmogen att arbeta eller som av
annan anledning, exempelvis varnpliktstjanst-
goring eller skolgéang ar forhindrad dartill, kan
inte erhalla konfliktersittning.

Mom 5. Vid utbetalning av ersittning gors
avdrag for eventuellt resterande medlemsav-
gifter.

Mom 6. Utbetalning sker pa sitt som férbunds-
styrelsen beslutar.

Mom 7. Medlem som inte gjort ansprak pa er-
sattning inom tva manader efter sista konflikt-
dagen, mister ratten till konfliktersattning, sa-
vida inte sirskilda skal foreligger.

§ 16 Ersattning vid trakassering

Mom 1. Om medlem pa grund av sin verk-
samhet for organisationen avskedas, eller till
foljd av trakassering fran arbetsgivarens sida
foranleds att sdga upp sin anstillning och har-
till har inhdmtat avdelningsstyrelsens medgi-
vande, kan sidan medlem, pa forslag av av-
delningsstyrelsen, av forbundsstyrelsen tiller-
kdnnas ersattning.
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ten bilagts, aterintrader medlemmen i sin ratt
till ersdttning, dock tidigast efter utgangen av
den tid reshjalpen motsvarar.

Mom 4. Ej ersdttningsrdtt i vissa fall
Medlem, som pa grund av sjukdom eller olycks-
fall ar oformogen att arbeta eller som av an-
nan anledning, exempelvis varnpliktstjanstgo-
ring eller skolgang ar forhindrad dartill, kan
inte erhalla konfliktersattning.

Mom 5. Avdrag for medlemsavgifter
Vid utbetalning av ersattning gors avdrag for
eventuellt resterande medlemsavgifter.

Mom 6. Utbetalningssatt
Utbetalning sker pa sitt som forbundsstyrel-
sen beslutar.

Mom 7. Tidsfrist for ansprak pa ersdtining
Medlem som inte gjort ansprak pd ersittning
inom tvd manader efter sista konfliktdagen,
mister ratten till konfliktersittning, sdvida inte
sarskilda skal foreligger.

§ 16 Ersattning vid trakassering

Mom 1. Ersdttningsritt

Om medlem pa grund av sin verksamhet for
organisationen avskedas, eller till f6ljd av tra-
kassering fran arbetsgivarens sida foranleds
att saga upp sin anstillning kan av forbunds-
styrelsen tillerkdnnas ersittning. Innan med-
lem sjalv avslutar sin anstillning, eller vigrar
ta erbjudet arbete, ska medgivande inhimias
fran forbundsstyrelsen.



Mom 2. Ersittning enligt mom 1 utgar med
samma belopp som i § 15 mom 2 omnimnd
konfliktersittning.

Ersittning utgar for tid som forbundsstyrelsen
bestammer, dock langst intill dess medlemmen
erhallit ny anstillning.

Medlem, som uppbir ersittning, ar skyldig att
snarast mojligt soka skaffa sig nytt arbete. For-
bundsstyrelsen kan, om medlem eftersatter vad
i sadant hinseende dligger denne eller vagrar
anta erbjudet lampligt arbete, besluta om er-
sattningens indragande.

Mom 3. Medlem, som uppbir ersittning enligt
denna paragraf, kan, om denne far arbete pa
annan ort, efter beslut av forbundsstyrelsen sa-
som reshjalp erhalla ett belopp motsvarande
hogst tre veckors ersittning.

Mom 4. Ersittning beviljad enligt mom 2 och
mom 3 far sammanlagt inte 6verstiga det be-
lopp, vartill i mom 2 angiven ersittning hogst
kan uppga.

Mom 5. Om medlem, som uppbir eller uppbu-
rit ersdttning enligt denna paragraf pa grund av
den av arbetsgivaren foretagna atgirden, till-
erkidnns skadestand av denne, aligger det med-
lemmen att till forbundet aterbetala uppburen
ersattning, dock hogst det belopp vartill ska-
destandet uppgar.
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Mom 2. Ersdtiningens storlek

Ersittning enligt mom 1 utgar med samma be-
lopp som i § 15 mom 2 omnamnd konflikter-
sdttning.

Ersdttning utgar for tid som forbundsstyrel-
sen bestimmer, dock langst intill dess med-
lemmen erhallit ny anstillning. Medlem, som
uppbdr ersittning, ar skyldig att snarast moj-
ligt soka skaffa sig nytt arbete. Forbundssty-
relsen kan, om medlem eftersatter vad i sadant
hianseende aligger denne eller vigrar anta er-
bjudet lampligt arbete, besluta om ersittning-
ens indragande.

Mom 3. Aterbetalning av ersittning

Om medlem, som uppbir eller uppburit ersatt-
ning enligt denna paragraf pa grund av den av
arbetsgivaren foretagna atgarden, tillerkanns
skadestand av denne, aligger det medlemmen
att till forbundet aterbetala uppburen ersatt-
ning, dock hogst det belopp vartill skadestan-
det uppgar.



§ 17 Rattshjalp

Mom 1. Rittshjilp kan beviljas av forbunds-
styrelsen i foljande fall:

1. till medlem eller avdelning, som for att kun-
na hdvda sina intressen gentemot arbetsgivare
maste vidta rittsliga atgarder

2. till medlem, som genom sin anstallning eller
medlemskap utsitts for handelse som medfor
en rattslig tvist. Rattshjalp kan ocksa beviljas
avliden medlems rittsinnehavare.

Mom 2. Medlem ska inge ansokan om rattshjalp
till avdelningsstyrelsen, som med eget yttrande
och tillgangligt utredningsmaterial 6versander
arendet till forbundsstyrelsen. Rittegang, for
vilken rattshjalp begirs, far inte av medlem el-
ler avdelning inledas forran forbundsstyrelsens
beslut meddelats.

§ 18 Forbundsstyrelsen

Mom 1. Forbundsstyrelsen handhar den ome-
delbara ledningen av forbundets verksamhet
i 6verensstimmelse med dessa stadgar och av
kongressen fattade beslut, och dr under kon-
gressperioden forbundets hogsta beslutande or-
gan, ddr inte denna for i sarskilt angivna fall
utovas av forbundets representantskap.

Mom 2. Forbundsstyrelsen bestar av elva leda-
moter av vilka forbundets ordforande, andre ord-
forande och tredje ordforande ar valda i sarskild
ordning enligt § 20 mom 1. Ovriga ledaméter
viljs for kongressperiod av ordinarie kongress
bland inom férbundets verksamhetsomrade ak-
tiva medlemmar enligt § 24 mom 4.
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§ 17 Rattshjalp

Mom 1. Omfattning

Rattshjalp kan beviljas av forbundsstyrelsen i

foljande fall:

1. till medlem, som for att kunna hiavda sina
intressen gentemot arbetsgivare maste vid-
ta rattsliga atgarder

2. till medlem, som genom sin anstillning eller
medlemskap utsatts for hindelse som med-
for en rattslig tvist. Rattshjalp kan ocksa
beviljas avliden medlems rattsinnehavare.

Mom 2. Ansokan

Medlem ska inge ansokan om rattshjalp till for-
bundsstyrelsen. Rattegang, for vilken rattshjalp
begirs, far inte inledas av medlem forran for-
bundsstyrelsens beslut meddelats.

§ 18 Forbundsstyrelsen

Mom 1. Uppgift

Forbundsstyrelsen handhar den omedelbara
ledningen av férbundets verksamhet i 6verens-
stimmelse med dessa stadgar och av kongres-
sen fattade beslut, och dr under kongressperi-
oden forbundets hogsta beslutande organ, dar
inte denna for i sarskilt angivna fall utévas av
forbundsmotet.

Mom 2. Sammansaitining

Forbundsstyrelsen bestar av elva ledamoter av
vilka forbundets ordforande, andre ordforande
och tredje ordforande ar valda i sirskild ord-
ning. Ovriga ledamoter viljs for kongressperi-
od av ordinarie kongress bland inom forbun-
dets verksamhetsomrade aktiva medlemmar.
Med aktiva medlemmar avses dven medlem-
mar som dr arbetslosa och soker arbete.



Mom 3. De i mom 2 i férbundsstyrelsen inga-
ende funktionirerna utgor ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet har att handlidgga drenden i en-
lighet med den arbetsordning som faststalls av
forbundsstyrelsen.

Mom 4. Ordinarie kongress utser tva supple-
anter bland forbundets funktionirer, som vid
forfall for nagon av de tre i styrelsen ingdende
funktiondrerna intrader i styrelsen i den ord-
ning de vid valet erhallit rostetal. For varje av
ovriga ledamoter utser ordinarie kongress tva
personliga suppleanter, som vid ordinarie leda-
mots forfall eller avgang intrader i den ordning
de vid valet erhallit rostetal.

Mom 5. Om ledamot av forbundsstyrelsen el-
ler suppleant uttrader eller utesluts ur forbun-
det, anses han skild fran uppdraget. Detsam-
ma giller betriffande ledamot som utan gil-
tigt forfall dr franvarande fran tvd samman-
traden i rad.

Om under kongressperioden samtliga supple-
anter intritt i styrelsen eller avgatt, utses nya
suppleanter till i mom 4 angivet antal av for-
bundets representantskap; betriffande dylika
val ska i tillimpliga delar galla vad i § 24 mom
13 stadgas.

Mom 6. Om mot medlem av forbundsstyrel-
sen foreligger sidana omstandigheter att med-
lemmen kan anses ha forverkat det fortroende
styrelseuppdraget forutsitter, utan att likval
skal till medlemmens uteslutning ur férbundet
foreligger, ma forbundets representantskap pa

27

Mom 3. Arbetsutskott
De trei forbundsstyrelsen ingaende funktiona-
rerna utgor ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet har att handlidgga drenden i en-
lighet med den arbetsordning som faststalls av
forbundsstyrelsen.

Mom 4. Suppleanter

Ordinarie kongress utser tva suppleanter bland
forbundets ombudsmdn, som vid forfall for na-
gon av de tre i styrelsen ingdende funktiona-
rerna intrdder i styrelsen i den ordning de vid
valet erhallit rostetal. For varje av ovriga leda-
moter utser ordinarie kongress tva personliga
suppleanter, som vid ordinarie ledamots forfall
eller avgang intrdder i den ordning de vid valet
erhallit rostetal.

Mom 5. Upphorande av uppdrag

Ledamot av forbundsstyrelsen eller suppleant
som uttrader eller utesluts ur forbundet, anses
han skild fran uppdraget. Detsamma galler le-
damot som utan giltigt forfall ar franvarande
fran tvd sammantriden i rad.

Om under kongressperioden samtliga supplean-
ter intratt i styrelsen eller avgatt, utses nya supp-
leanter till i mom 4 angivet antal av forbunds-
motet. Betraffande dylika val ska i tillampliga
delar gilla vad i § 24 mom 15 stadgas.

Mom 6. Avstingning

Om det mot ledamot av forbundsstyrelsen f6-
religger sidana omstindigheter som gor att
det fortroende styrelseuppdraget forutsatter
kan anses vara forverkat utan att skal till ute-
slutning ur forbundet foreligger, kan forbunds-



forslag av forbundsstyrelsen besluta om sus-
pension fran uppdraget for tiden intill nista
ordinarie kongress.

Mom 7. Férbundsstyrelsen har ordinarie sam-
mantride i regel en gang per manad. D4 dren-
den av bradskande natur sa pafordrar ma ex-
tra sammantrade héllas. For styrelsebesluts gil-
tighet erfordras att mer 4n halften av styrelsens
samtliga ledamoter 4r om beslutet ense. Vid
lika rostetal giller den mening som bitrads av
ordforanden.

Mom 8. Forbundsstyrelsens ledamoter erhal-
ler arvode med belopp, som faststills av kon-
gressen och ersattning for kostnader enligt for-
bundets resereglemente.

§ 19 Forbundets representantskap

Mom 1. Forbundets representantskap har till
uppgift att 6va tillsyn over styrelsens forvalt-
ning och iger styrelsen inte utan foregdende
samrdad med forbundets representantskap av-
gora drenden av storre principiell eller ekono-
misk betydelse. Om férbundets representant-
skaps beslutanderitt i vissa fall stadgas i § 4
mom 5, § 6 mom 1 och 4, § 11 mom 3, § 12
mom 4, § 13 mom 4, § 18 mom 5 och 6, § 22
mom 1 och 4, § 24 mom 2 samt § 29 mom 2.
Forbundets representantskap har att faststalla
resereglemente som reglerar ersittning och trak-
tamente vid uppdrag for forbundets rakning.
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motet, pa forslag av forbundsstyrelsen, besluta
om suspension fran uppdraget for tiden intill
ndsta ordinarie kongress.

Mom 7. Sammantriden

Forbundsstyrelsen har ordinarie ssmmantrade
i regel en gang per manad. Da drenden av brad-
skande natur sa pafordrar kan extra samman-
trade hallas. For styrelsebesluts giltighet kravs
att mer 4n hélften av styrelsens samtliga leda-
moter dr ense om beslutet.

Mom 8. Ersdattning

Forbundsstyrelsens ledamoter erhaller arvode
med belopp, som faststills av kongressen och
ersattning for kostnader enligt forbundets re-
sereglemente.

§ 19 Forbundsmotet

Mom 1. Uppgift

Forbundsmatet har till uppgift att 6va tillsyn
over styrelsens forvaltning och styrelsen kan
inte utan foregdende samrad med forbunds-
motet avgora drenden av storre principiell el-
ler ekonomisk betydelse. Om forbundsmotets
beslutanderitt i vissa fall stadgas i § 4 mom 5,
§ 6 mom 1 och 4, § 11 mom 3, § 12 mom 4,
§ 13 mom 4, § 18 mom 5 och 6, § 22 mom 1
och 4, § 24 mom 2 samt § 30.

Forbundsmotet faststiller resereglemente som
reglerar ersidttning och traktamente vid upp-
drag for forbundets rakning.



Mom 2. Avdelning har ritt att utse tva ledamo-
ter till forbundets representantskap. Avdelning
vars medlemsantal, den 31 december aret fore
ordinarie kongress, dverstiger 2 500 har ratt att
for varje darefter paborjat 1 500-tal medlem-
mar utse ytterligare en ledamot att ingd i den
ordning de blivit valda.

I medlemsantalet inrdknas i detta sammanhang
endast aktiva medlemmar enligt stadgarnas §
24 mom 4. Avdelningen har att omedelbart ef-
ter forbundets ordinarie kongress utse ledamo-
ter i forbundets representantskap. Ledamoter-
nas mandatperiod ar tva ar. For varje ledamot
i forbundets representantskap har avdelning
att utse en suppleant. Val till forbundets repre-
sentantskap, av savil ordinarie ledamoter som
suppleanter, ska ske av avdelningarnas repre-
sentantskap enligt de regler som stadgasi § 25
mom 13. Avdelningarnas ritt till representation
i forbundets representantskap faststalles arsskif-
tet fore varje ny mandatperiod med hinsyn till
medlemsantalet i respektive avdelning.

Mom 3. Om ledamot av forbundets represen-
tantskap eller suppleant uttrdder eller utesluts
ur forbundet, anses ledamoten skild fran upp-
draget. Detsamma giller betridffande ledamot
som utan giltigt forfall 4r franvarande fran mer
an ett sammantrade.

Avdelning har i detta fall i tidigare nimnd ord-
ning att utse nya ledamoter och suppleanter.
Samma ordning giller om ledamot eller supple-
ant av annan anledning limnar sitt uppdrag.
Samtliga val ska forberedas av avdelningens
valberedning och i 6vrigt ska tillimpliga delar
av § 24 mom 4 gilla.
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Mom 2. Sammansaitining

Forbundsmotet bestar av ledamater som viljs
for kongressperiod av ordinarie kongress bland
inom forbundets verksambetsomrade aktiva
medlemmar.

Varje verksambetsregion har tre ledamater och
ddrefter ytterligare en ledamot per paborjat
2000-tal medlemmar.

Mom. 3 Suppleanter

Ordinarie kongress utser lika manga supple-
anter som ordinarie ledamaoter fran respektive
verksambetsregion som vid ordinarie ledamots
forfall eller avgang intrdader i den ordning de
vid valet erballit rostetal.

Om under kongressperioden samtliga supple-
anter intritt i forbundsmotet eller avgatt, ut-
ses nya suppleanter till i mom 2 angivet an-
tal av styrelsen.

Mom 4. Upphéorande av uppdrag

Ledamot av forbundsmedotet eller suppleant som
uttrader eller utesluts ur forbundet, anses skild
fran uppdraget. Detsamma galler ledamot som
utan giltigt forfall ar franvarande fran mer dan
ett sammantrade.



Mom 4. Forbundets representantskap ska hal-
la minst tva sammantriden per ar. Vid forbun-
dets representantskaps sammantriaden ska for-
bundsstyrelsens ledaméter vara narvarande och
de har darvid forslags-, yttrande- och rostritt
i alla fragor som inte ror ansvarsfrihet for for-
bundsstyrelsens ledamoter.

Vid forbundets representantskaps sammantra-
den har férbundets revisorer ndrvaro-, yttran-
de- och forslagsritt. Forbundets funktionarer
och lokalt anstillda funktiondrer ska niarvara
och har dar yttrande- och forslagsritt.

Kallelse till forbundets representantskaps sam-
mantriden ska vara ledamoterna tillhanda se-
nast fyra veckor fore sammantradet. Extra sam-
mantride med forbundets representantskap
halls da forbundsstyrelsen sa finner pakallat,
eller dd minst halften av forbundets represen-
tantskapsledamoter for viss fragas behandling
ddarom gjort skriftlig, motiverad framstillning
hos forbundsstyrelsen. Till extra sammantrade
kan kallas med kortare varsel dn fyra veckor.
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Mom 5. Sammantriden

Forbundsmatet ska halla minst tvd sammantra-
den per ar. Vid forbundsmotets sammantraden
ska forbundsstyrelsens ledamoter vara narva-
rande och de har darvid forslags-, yttrande- och
rostritt i alla frdgor som inte ror ansvarsfrihet
for forbundsstyrelsens ledamoter.

Vid forbundsmdatets sammantraden har forbun-
dets revisorer narvaro-, yttrande- och forslags-
ratt. Forbundets ombudsman ska niarvara och
har dar yttrande- och forslagsratt.

Kallelse till forbundsmdotets sammantraden ska
vara ledamoterna tillhanda senast fyra veckor
fore sammantradet.

Forbundsmatet har till uppgift att valja for-
troendevalda i den utstrackning som kravs for
verksambetens genomforande.

Arssammantride halls varje ar senast i maj ma-
nad. Vid det arssammantriadet forelagger sty-
relsen for forbundsmaotet verksambetsberittelse
och revisionsberiittelse for nirmast foregaende
ar. Efter granskning av dessa berittelser beslu-
tar forbundsmotet om till- eller avstyrkande till
kongressen av ansvarsfrihet for forbundsstyrel-
sen for den tid berittelserna omfattar.

P4 sitt hostsammantriade har forbundsmotet
att besluta om av forbundsstyrelsen foreslagen
verksamhetsplanering och budget fér komman-
de verksamhetsar.

Dartill har forbundsmedatet pa sitt hostsamman-
trade att faststdlla medlemsavgiftens storlek for
kommande verksamhetsar.



Mom 5. Till behandling vid férbundets repre-
sentantskaps sammantriaden ska upptas av for-
bundsstyrelsen till forbundets representantskap
hianskjutna fragor, dvensom sadana av leda-
moterna viackta frigor som senast sex veck-
or fore sammantradet skriftligen tillstallts for-
bundsstyrelsen.

Mom 6. Motionsritt

Till forbundets representantskaps ordinarie
sammantraden dger envar medlem, klubb eller
avdelning motionsratt. Motioner ska behand-
las av respektive avdelnings representantskap
som har att till- eller avstyrka motionen. En-
skild klubb eller medlem som sd begar har ritt
att fa motionen behandlad av forbundets repre-
sentantskap. Motioner ska vara forbundsstyrel-
sen tillhanda senast atta veckor fore ordinarie
sammantrade med férbundets representantskap.
Forbundsstyrelsen har att infor forbundets re-
presentantskap framligga forslag till beslut om
de motioner som ska behandlas av forbundets
representantskap. Dessa forslag ska genom for-
bundsstyrelsens forsorg vara ledamoterna och
avdelningarna tillhanda senast tre veckor in-
nan sammantradets avhallande.

Forbundets representantskap har att utse le-
damoter till Landsorganisationens represen-
tantskap.
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Mom 6. Extra sammantrdde

Extra sammantrade med forbundsmatet halls
da forbundsstyrelsen sa finner pakallat, eller da
minst hilften av forbundsmotets ledamoter for
viss fragas behandling gjort skriftlig, motiverad
framstallning hos forbundsstyrelsen. Till extra
sammantrade kan kallas med kortare varsel an
fyra veckor.

Mom 7. Arenden

Till behandling vid forbundsmatets samman-
traden ska upptas av forbundsstyrelsen till for-
bundsmatet hianskjutna fragor, samt av leda-
moterna vackta fragor som senast sex veckor
fore sammantradet skriftligen tillstallts for-
bundsstyrelsen.

Mom 8. Motionsrdtt

Till forbundsmétets ordinarie sammantriden
har varje medlem eller klubb motionsratt. En-
skild klubb eller medlem som sd begar har ritt
att fa motionen behandlad av forbundsmaotet.
Motioner ska vara forbundsstyrelsen tillhanda
senast dtta veckor fore ordinarie sammantride
med forbundsmétet. Forbundsstyrelsen ldgger
infor forbundsmotet fram forslag till beslut om
de motioner som ska behandlas. Dessa forslag
ska genom forbundsstyrelsens forsorg vara le-
damoterna tillhanda senast tre veckor innan
sammantradet.

Forbundsmatet utser ledamoter till LOs repre-
sentantskap.



Som ordforande vid forbundets representant-
skaps sammantrade fungerar den av ledamo-
terna, som dartill vid sammantradet utses.

Mom 7. Arssammantride hélles varje ar se-
nast i maj manad. Vid drssammantradet ska
forbundets representantskap forelaggas av sty-
relsen avgiven berittelse 6ver forbundets verk-
samhet nastforegaende ar jamte revisionsberat-
telse for samma ar. Efter granskning av dessa
berittelser beslutar férbundets representant-
skap om till- eller avstyrkande till kongressen
av ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for den
tid berittelserna omfattar.

Mom 8. Pa sitt hostsammantride har forbundets
representantskap att besluta om av forbunds-
styrelsen foreslagen verksamhetsplanering och
budget for kommande verksamhetsar.

Dartill har forbundets representantskap pa sitt
hostsammantride att faststidlla medlemsavgif-
tens storlek for kommande verksamhetsar.

Mom 9. P3 sitt hostsammantrade ska forbun-
dets representantskap vilja en valberedning
bestaende av tre ledaméter fran forbundets re-
presentantskap. Valberedningen ska vid behov
forbereda de val som ska foretas av forbundets
representantskap under aret.

Valberedningens mandatperiod l6per fran det
hostsammantrade da valet sker fram till nasta
hostsammantrade med forbundets represen-
tantskap.
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Som ordférande vid forbundsmotets samman-
trade fungerar den av ledamoterna, som dartill
vid sammantridet utses.

G:a mom 7-9 upphor som moment och flyttas
in i mom 5 Sammantriden.

Mom 9. Val pa forbundsmaotet

Valbar dr den medlem som bhar sin anstallning
inom forbundets verksambetsomrdade samt nar
sa ar lampligt forbundets funktiondrer och
ombudsmdin.

Alla personval sker genom sluten omrostning
om inte motet enhdlligt beslutar om 6ppen
omrostning.

For att kunna forklaras vald till ett uppdrag
krdvs att ba fatt mer dn halften av vid valet
avgivna godkdnda roster. Harvid riknas inte
kasserade eller blanka réster.



Mom 10. For giltigheten av beslut i forbundets
representantskap erfordras, dir inte annat i
dessa stadgar foreskrivs, att mer dn halften av
i omrostning deltagande ledamoter dr om be-
slutet ense; vid lika rostetal galler den mening
som bitrdds av ordféranden.

Mom 11. Férbundets representantskapsleda-
moter erhdller ersdttning for kostnader enligt
forbundets resereglemente.

§ 20 Forbundets funktionarer

Mom 1. Ordinarie kongress utser genom val
for kongressperioden ordférande, andre ord-
forande och tredje ordforande.

Mom 2. Om kongressvald funktionar avlider
eller avgar under kongressperioden, utser for-
bundets representantskap eftertradare i styrel-
sen for tiden till och med nista ordinarie kon-
gress. Betraffande sadant val ska i tillampliga
delar gilla vad i § 24 mom 14 stadgas.
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I de fall da detta rostetal inte uppnatts genom-
fors omrostning mellan de som fatt hogsta ros-
tetalet. I omvalet far kvarsta hogst tva kandi-
dater for varje uppdrag som ska tillsdttas.

Vid lika rostetal avgors foretridet genom lott-
ning.

Suppleanter ingar vid ordinarie ledamots fran-
varo i den ordning de vid valet erhallit rostetal
eller i den ordning som angetts vid valet.

Mom 10. Besluts giltighet

For giltigheten av beslut i forbundsmotet er-
fordras, ddr inte annat i dessa stadgar fore-
skrivs, att mer 4n halften av i omrostning del-
tagande ledamoter dr ense om beslutet. Vid
lika rostetal giller den mening som bitrads av
ordforanden.

Mom 11. Ersdttning

Forbundsmotets ledamoter erhaller ersatt-
ning for kostnader enligt forbundets resereg-
lemente.

§ 20 Forbundets funktiondrer och
ombudsmdn

Mom 1. Ordforande

Ordinarie kongress utser genom val for kon-
gressperioden ordforande, andre ordforande
och tredje ordférande.

Mom 2. Eftertridare

Om kongressvald funktionar avlider eller av-
gar under kongressperioden, utser forbunds-
motet eftertradare i styrelsen for tiden till och
med nista ordinarie kongress. Betriaffande sa-
dant val ska i tillimpliga delar gilla vad i § 24
mom 15 stadgas.



Mom 3. Kongressvald funktionar, som missko-
ter sin tjanst, kan av forbundets representant-
skap efter forslag av forbundsstyrelsen skiljas
fran sin tjanst. Forbundets representantskaps
beslut i sddan fraga kan overklagas till kon-
gressen, men ska oberoende av 6verklagandet
verkstillas fran angiven tidpunkt.

Mom 4. Ovriga funktionirer anstills av for-
bundsstyrelsen med sex méanaders omsesidig
uppsigningstid.

Mom 5. Samtliga funktionirer erhéller samma
16n, som vid varje tillfalle utgér till LOs kon-
gressvalda funktionirer. Reseersittning och
traktamente vid resor och uppdrag for for-
bundets riakning betalas enligt forbundets re-
sereglemente.

Mom 6. Funktionirerna ska helt d4gna sig 4t sin
tjanst hos forbundet och 4ger inte utan forbunds-
styrelsens tillstind ata sig annat uppdrag.

Mom 7. Forbundsordféranden utévar i sam-
rdd med styrelsen ledningen av forbundets 16-
pande verksambhet, leder forhandlingarna vid
forbundsstyrelsens sammantrdden, ansvarar
for att alla vid dessa férekommande drenden
foredras och ansvarar for verkstilligheten av
kongressens, forbundets representantskaps och
styrelsens beslut.
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Mom 3. Upphorande av uppdrag
Kongressvald funktiondr, som misskoter sin
tjanst, kan av forbundsmotet efter forslag av
forbundsstyrelsen skiljas fran sin tjanst. For-
bundsmedtets beslut i sidan fraga kan overkla-
gas till kongressen, men ska oberoende av 6ver-
klagandet verkstallas fran angiven tidpunkt.

Mom 4. Lon och reseersitining

De kongressvalda funktionirerna erhaller sam-
ma 16n, som vid varje tillfalle utgar till LOs
kongressvalda funktionirer.

Mom 5. Ombudsmin
Ombudsmdn anstills av forbundsstyrelsen.

Mom 6. Lokalombudsmdin

Lokalt placerade ombudsmdin bar till uppgift
att bitrada medlemmar och arbetsplatsklub-
bar vid forbandlingar och uppgorelser roran-
de arbets- och lonevillkor och tillse att kollek-
tivavtal upprditias.

Mom 7. Annat uppdrag

Ombudsmdnnen ska helt d4gna sig at sin tjanst
hos forbundet och fdr inte utan forbundssty-
relsens tillstand ata sig annat uppdrag.

Mom 8. Ansvarsfordelning
Forbundsordféranden utovar i samrad med sty-
relsen ledningen av forbundets l6pande verk-
samhet, leder forhandlingarna vid forbunds-
styrelsens sammantraden, ansvarar for att alla
vid dessa sammantriden forekommande dren-
den foredras och ansvarar for verkstallighe-
ten av kongressens, forbundsmotets och sty-
relsens beslut.



Andre ordforanden bitrader forbundsordforan-
den och ar vid forhinder for ordforanden dennes
stallforetradare. Arbets- och ansvarsfordelning-
en bland de i arbetsutskottet ingdende funktio-
ndrerna bestims av forbundsstyrelsen.

Den av arbetsutskottets ledamoter som ansva-
rar for den ekonomiska forvaltningen ska pa
forbundets bekostnad garantiforsikras i forsak-
ringsanstalt och till belopp som férbundsstyrel-
sens bestimmer. Ovriga funktionirer utfér de
arbetsuppgifter som forbundsstyrelsen alagger
dem och meddelar foreskrifter om.

Mom 8. Erforderliga administrativ personal
anstélls av forbundsstyrelsen.

§ 21 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser inom sig de personer,
som dger att teckna forbundets firma. Darvid
ska iakttas att vid uttag av i banker eller pa
postgirokonto innestiende medel, om belop-
pet overstiger 20 000 kr, firman ska tecknas av
minst tva av styrelsen utsedda personer i for-
ening. Forbundsstyrelsen ansvarar for att be-
slut om firmateckning i dessa fall utan dréjsmal
bringas till vederborande penninginrittnings
kdannedom genom protokollsutdrag.

Firmatecknare kan inte utan sarskilt bemyndi-
gande av forbundsstyrelsen for forbundets riak-
ning inkopa fast egendom eller avyttra eller med
inteckning for gald belasta forbundet tillhorig
sadan egendom, foreta i § 22 omnamnda med-
elsplacering eller for forbundets rakning uppta
eller bevilja lan.
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Andre ordféranden bitrader forbundsordforan-
den och ar vid forhinder for ordforanden dennes
stallforetradare. Arbets- och ansvarsfordelning-
en bland de i arbetsutskottet ingdende funktio-
ndrerna bestims av forbundsstyrelsen.

Den av arbetsutskottets ledamoter som ansva-
rar for den ekonomiska forvaltningen ska pa
forbundets bekostnad garantiforsiakras till be-
lopp som férbundsstyrelsens bestimmer. Ov-
riga ombudsmdn utfor de arbetsuppgifter som
forbundsstyrelsen bestimmer.

Mom 9. Administrativ personal
Administrativ personal anstills av forbunds-
styrelsen.

§ 21 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser inom sig de personer,
som tecknar forbundets firma. Vid uttag av
innestdende medel i banker eller pa plusgiro-
konto ska firman tecknas av minst tvd av sty-
relsen utsedda personer i forening om beloppet
overstiger 25 000 kr. Forbundsstyrelsen ansvarar
for att beslut om firmateckning utan drojsmal
lamnas till vederborande penninginrittnings
kdnnedom genom protokollsutdrag.

Firmatecknare kan inte utan sirskilt bemyndi-
gande av forbundsstyrelsen for forbundets rak-
ning inkopa fast egendom eller avyttra eller med
inteckning for gild belasta forbundet tillhorig
sddan egendom, foreta i § 22 omnamnda med-
elsplacering eller for forbundets rakning uppta
eller bevilja lan.



§ 22 Den ekonomiska forvaltningen

och rakenskaperna

Mom 1. Forbundet ska i sin forvaltning iaktta
god redovisningssed.

Av forbundets tillgangar ska minst tva tredje-
delar redovisas i foljande former:

a) i obligationer som utfardats eller garanterats
av svenska staten,

b) i Sveriges allmidnna hypoteksbanks eller
Konungariket Sveriges Stadshypotekskassas
obligationer,

¢) i fordringsbevis utfirdade av riksbanken,
bankbolag eller sparbank,

d) i obligationer eller andra skuldforbindelser ut-
fardade eller garanterade av svensk kommun,
e) i egna fastigheter,

f) 1 skuldforbindelser med siakerhet av inteck-
ning i fast egendom eller tomtritt,

g) i sddana av enskilda svenska foretag utfar-
dade obligationer, utlindska obligationer och
andra viardehandlingar, som till den sikerhet de
erbjuder kan anses jaimforliga med nagra av de
vid a)-f) nimnda,

h) i aktier och andra fordringsbevis som inte kan
anses erbjuda den siakerhet som avses i punk-
terna a)-g), dock endast i den omfattning som
forbundets representantskap godkanner.

i) All forvaltning och placering ska ske i enlig-
het med forbundets virderingar.

Mom 2. Roérande medelsplaceringen beslutar

forbundsstyrelsen med den begriansning som
anges i punkt h).

36

§ 22 Den ekonomiska forvaltningen
och rakenskaperna

Mom 1. Medelsplacering
Forbundsstyrelsen beslutar om medelsplace-
ring.

Mom 2. Instruktioner och regelverk
Forbundsstyrelsen ska arligen faststilla pla-
ceringsinstruktioner, attestordning samt reg-
ler for utanordning och utbetalning.



Mom 3. Virdehandlingar ska forvaras enligt
regler som foljer av forsikringsbestimmelser.

Mom 4. Bindande beslut om inkop eller avytt-
ring av fast egendom eller om upptagande av
lan kan inte av forbundsstyrelsen fattas utan
horande av foérbundets representantskap.

Mom 5. Forbundets rikenskaper avslutas per
kalenderar. Avslutning av grundboken ska ske
manadsvis. Bokslutet ska vara revisorerna till-
handa senast den 28 februari.

Mom 6. Forbundsstyrelsen ska varje ar till for-
bundets representantskap avge berittelse 6ver
verksamheten nastforegiende ar. Berittelsen
ska uppta resultatrakning samt in- och utga-
ende balansrikning.

Mom 7. Snarast mojligt efter forbundets repre-
sentantskaps i § 19 mom 6 tredje stycket om-
nimnda sammantrdde ska styrelse- och revi-
sionsberittelserna tillstillas forbundets samt-
liga avdelningar.

37

Mom 3. Forvaring
Virdebandlingar ska sa langt majligt limnas
till forvaring i bankdepd.

Viardebandlingar i forbundets eget forvar ska
forvaras i av forsakringsgivaren godkdnt ut-
rymme och med betryggande ordning for in-
och uttag.

Mom 4. Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i overensstim-
melse med god redovisningssed i Sverige. For-
bundets rikenskaper avslutas per kalenderar.
Faststdllt bokslut ska vara revisorerna tillhan-
da senast den 31 mars.

Mom 5. Verksambetsberdttelse

Det aligger forbundsstyrelsen att till forbunds-
motets ordinarie drssammantrdde avge en av
styrelsens ledamoter underskriven berdttelse
over forbundets verksambet nirmast forega-
ende dr. Forbundets drsredovisning ska ingd
som en del i verksambetsberiittelsen.

Mom 6. Overgripande ansvar

En av arbetsutskottets ledamater utses av for-
bundsstyrelsen att ansvara for den ekonomis-
ka forvaltningen. Forbundsstyrelsen utser el-
ler tillsdtter dven den som ska handligga den
ekonomiska forvaltningen samt med ekono-
miforvaliningen sammanhdingande korre-
spondens.



§ 23 Revision

Mom 1. For granskning av forbundsstyrelsens
och forbundets representantskaps verksamhet
och forbundets rikenskaper viljer ordinarie
kongress for nastfoljande kongressperiod, vid
sidan av sdrskild anlitad yrkesrevisor, tre revi-
sorer och tre suppleanter for dessa. Supplean-
terna intrader vid forfall for ordinarie revisor i
den ordning de vid valet erhallit rostetal.

Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt
forfall ar franvarande vid mer 4n ett revisions-
tillfalle, ska denne anses skild fran uppdraget.

Mom 2. Betriffande forbundsstyrelsens forvalt-
ning aligger det revisorerna att verkstalla arsre-
vision och darover avge berittelse till forbun-
dets representantskap med till- eller avstyrkan-
de av ansvarsfrihet, att till ordinarie kongress
avge revisionsberittelse 6ver forvaltningen un-
der den gangna kongressperioden med till eller
avstyrkande av ansvarsfrihet, att i samverkan
med yrkesrevisionen lopande folja och granska
forvaltning och riakenskaper; samt att pa tid-
punkter de anser lampliga inventera forbundets
kontanta kassa och andra kapitaltillgangar.

Mom 3. Arsrevisionen ska vara verkstilld och
berittelse darover ingiven till forbundsstyrel-
sen inom en manad efter den dag da bokslutet
overlamnats till revisorerna.
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§ 23 Revision

Mom 1. Val av revisorer

For granskning av forbundsstyrelsens och for-
bundsmotets verksamhet och forbundets ra-
kenskaper viljer ordinarie kongress for nast-
foljande kongressperiod, vid sidan av sirskild
anlitad yrkesrevisor, tre revisorer och tre supp-
leanter for dessa. Suppleanterna intrader vid
forfall for ordinarie revisor i den ordning de
vid valet erhallit rostetal.

Mom 2. Upphéorande av uppdrag

Revisor eller tillkallad suppleant som utan gil-
tigt forfall ar franvarande vid mer 4n ett revi-
sionstillfille, anses skild fran uppdraget.

Mom 3. Revision av styrelsens forvaltning
Betriffande forbundsstyrelsens forvaltning alig-
ger det revisorerna att verkstilla arsrevision
och dirover avge berattelse till forbundsmotet
med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet, att
till ordinarie kongress avge revisionsberittelse
over forvaltningen under den gangna kongress-
perioden med till- eller avstyrkande av ansvars-
frihet, att i samverkan med yrkesrevisionen 16-
pande folja och granska forvaltning och riaken-
skaper; samt att pa tidpunkter de anser lamp-
liga inventera forbundets kontanta kassa och
andra kapitaltillgangar.

Mom 4. Tidpunkt for arsrevision
Arsrevisionen ska vara verkstilld och berittel-
se darover ingiven till forbundsstyrelsen inom
en manad efter den dag dd bokslutet 6verlim-
nats till revisorerna.



Mom 4. Betraffande forbundets representant-
skaps verksamhet aligger det revisorerna att i
god tid fore ordinarie kongress foreta gransk-
ning av representantskapets verksamhet under
den forflutna kongressperioden samt darutover
med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet till
kongressen avge berittelse.

Vid forbundets representantskaps sammantra-
den och kongressen har revisorerna yttrande-
och forslagsritt.

Mom 5. Envar av revisorerna idger, nir fram-
stillan gors darom, ta del av rakenskapsbocker,
protokoll och 6vriga till forbundets verksamhet
och forvaltning horande handlingar.

Mom 6. Har revisorerna i berittelse eller annan
handling som av dem framliaggs, mot battre ve-
tande limnat oriktig uppgift eller uppsatligen
underlatit att gora anmarkning mot sadan upp-
gift i handling som av dem granskats, eller vid
fullgorandet av sitt uppdrag visat vardsloshet,
ar de ansvariga for dirav uppkommen skada.

Mom 7. Om férbundsstyrelsen, pa grund av
framstdllda anmarkningar eller forslag, kallar
revisorerna till sammantrade, ar dessa skyldiga
att narvara vid sammantrddet under behand-
lingen av det ifragavarande drendet.
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Mom S. Revision av forbundsmatets
verksambet

Betriffande forbundsmotets verksamhet alig-
ger det revisorerna att i god tid fore ordinarie
kongress foreta granskning av forbundsmo-
tets verksamhet under den forflutna kongress-
perioden samt darutover med till- eller avstyr-
kande av ansvarsfrihet till kongressen avge be-
rdttelse.

Vid forbundsmdtets sasmmantraden och kongres-
sen har revisorerna yttrande- och forslagsratt.

Mom 6. Handlingar

Var och en av revisorerna har, efter framstal-
lan, ratt att ta del av rikenskapsbocker, proto-
koll och 6vriga till férbundets verksamhet och
forvaltning horande handlingar.

Mom 7. Revisorers ansvar

Har revisorerna i berittelse eller annan hand-
ling som av dem framliaggs, mot bittre vetande
limnat oriktig uppgift eller uppsatligen under-
latit att gora anmarkning mot sadan uppgift i
handling som av dem granskats, eller vid full-
gorandet av sitt uppdrag visat vardsloshet, ar
de ansvariga for diarav uppkommen skada.

Mom 8. Deltagande pa forbundsstyrelse-
sammantrdaden

Om forbundsstyrelsen, pa grund av framstallda
anmarkningar eller forslag, kallar revisorerna
till sammantrade, ar dessa skyldiga att narvara
vid sammantridet under behandlingen av det
ifragavarande drendet.



Mom 8. Revisorerna erhéller arvode med be-
lopp som faststills av kongressen och ersitt-
ning for kostnader enligt forbundets resereg-
lemente.

Mom 9. I arsrevisionen ska yrkesrevisor delta
med uppgift att tillse att férbundsrevisorernas
granskning sker pa betryggande sitt och att
jamte dem underskriva revisionsberittelsen.
Yrkesrevisorn ska ocksa utova all den kontroll
over den ekonomiska forvaltningen och raken-
skaperna som revisorn finner erforderlig.

§ 24 Kongressen
Mom 1. Kongressen ar forbundets hogsta be-
slutande myndighet.

Mom 2. Ordinarie kongress sammantrader vart
fjarde kalenderar pa tid och plats som férbunds-
styrelsen bestimmer. Da sirskilda omstandig-
heter foreligger, kan forbundsstyrelsen efter ho-
rande av forbundets representantskap besluta
om extra kongress. Extra kongress ska ocksa
inkallas da minst 15 procent av forbundets med-
lemmar (medlemsantalet vid senaste arsskifte)
payrkar en viss fragas behandling.

Framstillningen ska vara underskriven, och vid
allmin omrostning inom forbundets avdelningar
ska yrkandet ha bitratts av minst tva tredjedelar
av de i omrostningen deltagande medlemmarna.
Extra kongress kan endast behandla den eller
de fragor, som foranlett dess inkallande.
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Mom 9. Arvode

Revisorerna erhdller arvode med belopp som
faststills av kongressen och ersittning for kost-
nader enligt forbundets resereglemente.

Mom 10. Yrkesrevisor

[ arsrevisionen ska yrkesrevisor delta med upp-
gift att tillse att forbundsrevisorernas gransk-
ning sker pa betryggande sitt och att jaimte dem
underskriva revisionsberittelsen.

Yrkesrevisorn ska ocksa utéva all den kontroll
over den ekonomiska forvaltningen och riaken-
skaperna som revisorn finner erforderlig.

§ 24 Kongressen

Mom 1. Hiogst beslutande

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande
myndighet.

Mom 2. Sammantriden

Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde
kalenderar pa tid och plats som forbundssty-
relsen bestaimmer. D4 sarskilda omstandigheter
foreligger, kan forbundsstyrelsen efter horande
av forbundsmotet besluta om extra kongress.

Mom 3. Extra kongress

Extra kongress ska ocksa inkallas da minst 15
procent av forbundets medlemmar (medlems-
antalet vid senaste arsskifte) yrkar pa en viss
fragas behandling.

Framstallningen ska vara underskriven, och vid
allmin omrostning inom férbundets klubbar ska
yrkandet ha bitratts av minst tva tredjedelar av
de i omrostningen deltagande medlemmarna.
Extra kongress kan endast behandla den eller
de fragor, som foranlett dess inkallande.



Mom 3. Kallelse till ordinarie kongress ska ge-
nom cirkulir till avdelningarna utfardas minst
atta manader fore dess hallande; extra kongress
kan pd enahanda sitt inkallas utan iakttagan-
de av viss tid for kallelsen.

Mom 4. Varje avdelning viljer ett kongressom-
bud for varje paborjat 300-tal aktiva medlem-
mar. Med aktiva medlemmar avses dven med-
lem som ar arbetslos och soker arbete.

Mom 5. Valbar till kongressombud 4r envar med-
lem, med undantag som stadgas i mom 7.

Val av ombud till férbundets kongress sker pa
representantskapsmote. For att kunna forkla-
ras vald till ombud, erfordras att ha erhallit
mer 4n halften av vid valet avgivna godkidnda
roster. Harvid medriaknas inte avgivna kasse-
rade och blanka roster.

I de fall, da detta rostetal inte uppnatts, forrat-
tas omval mellan dem som erhallit hogsta ros-
tetalet. I omvalet far kvarsta hogst tva kandi-
dater for varje ombud som ska viljas.
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Mom 4. Kallelse till kongress

Kallelse till ordinarie kongress ska utfdrdas till
medlemmar och klubbar minst atta manader
fore dess hallande. Till extra kongress kallas
pd samma sdtt utan iakttagande av viss tid for
kallelsen.

Mom 5. Ombudsfordelning

Varje arbetsplatsklubb viljer bland sina med-
lemmar ett kongressombud for varje paborjat
150-tal medlemmar.

Varje verksambetsregions aktiva medlemmar,
som inte tillbor en arbetsplatsklubb, viljer
inom sig ett kongressombud per paborjat 1000-
tal medlemmar. Berikningsgrunden utgors av
aktiva medlemmar i regionen som inte tillhor
en arbetsplatsklubb. Med aktiva medlemmar
avses dven medlemmar som ir arbetslosa och
soker arbete.

Mom 6. Val av kongressombud

Val av ombud till forbundets kongress sker pa
klubbmote. Aktiva medlemmar som inte till-
hor en arbetsplatsklubb viljer ombud till kon-
gressen genom sdrskild omrostning.

For att kunna forklaras vald till ombud, erfor-
dras att ha erhallit mer an halften av vid valet
avgivna godkidnda roster. Hiarvid medraknas
inte avgivna kasserade och blanka roster.

I de fall, da detta rostetal inte uppnatts, forrat-
tas omval mellan dem som erhallit hogsta ros-
tetalet. I omvalet far kvarsta hogst tva kandi-
dater for varje ombud som ska valjas.

Vid lika rostetal avgors foretridet genom loti-
ning.



Mom 6. Suppleanter viljs till samma antal som
ombuden och intrader i den ordning som anges
av deras vid valet erhallna rostetal.

Mom 7. Forbundsstyrelsens och forbundets
representantskaps ledaméter samt forbundets
revisorer kan inte viljas till kongressombud,
men ir skyldiga att ndrvara vid kongressen.
Forbundsstyrelsens och forbundets represen-
tantskaps ledamoter har dar yttrande- och for-
slagsritt i alla fragor samt rostritt i de fragor,
som inte avser ansvarsfrihet for den foregaende
kongressperiodens forvaltning samt vid val av
revisorer. Forbundets pensionirer eller perso-
ner som inte ar aktiva i fackforeningsrorelsen
kan inte utses till kongressombud.

De av forbundets funktionirer som inte tillhor
forbundsstyrelsen samt avdelningarnas lokal-
ombudsmin ska nirvara vid kongressen samt
har dir, liksom revisorerna, yttrande- och for-
slagsritt.

Mom 8. Fullmakter for kongressombuden ska
utfirdas av vederborande avdelning och gran-
skas av en av forbundsstyrelsen fore kongres-
sen tillsatt kommitté, for vilket andamal full-
makterna ska vara insidnda till férbundsstyrel-
sen senast atta veckor fore kongressen.
Rorande insindandet och granskningen av full-
makter till extra kongress giller vad forbunds-
styrelsen i samband med kongressens inkallan-
de foreskriver.
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Mom 7. Suppleanter

Suppleanter viljs till samma antal som ombu-
den och intrdder i den ordning som anges av
deras vid valet erhallna rostetal.

Mom 8. Valbarbet

Valbar dr den medlem som bhar sin anstillning
inom forbundets verksambetsomrdide med un-
dantag for forbundsstyrelsens och forbunds-
motets ledamoter samt forbundets revisorer.
Forbundets pensionarer eller personer som inte
ar aktiva i fackforeningsrorelsen kan inte utses
till kongressombud.

Mom 9. Narvaroskyldighet
Forbundsstyrelsens och forbundsmotets leda-
moter samt forbundets revisorer dr skyldiga att
narvara vid kongressen. Forbundsstyrelsens och
forbundsmotets ledamoter har dar yttrande-
och forslagsritt i alla fragor samt rostratt i de
fragor, som inte avser ansvarsfrihet for den fo-
regdende kongressperiodens forvaltning samt
vid val av revisorer.

Samtliga av forbundets ombudsmdn som inte
tillhor forbundsstyrelsen ska narvara vid kon-
gressen samt har dir, liksom revisorerna, ytt-
rande- och forslagsritt.

Mom 10. Fullmakter

Fullmakter for kongressombuden ska utfardas
av vederborande arbetsplatsklubb.

For kongressombud valda av medlemmar som
inte tillbor arbetsplatsklubb utfirdar forbun-
dets valberedning fullmakter.

Fullmakter for kongressen granskas av en av
forbundsstyrelsen fore kongressen tillsatt kom-
mitté, for vilket andamal fullmakterna ska vara



Mom 9. Motion till kongressen kan vackas av
envar enskild medlem, liksom avdelning eller
klubb. Av enskild medlem eller klubb vickt
motion ska inges till avdelningsstyrelsen for
behandling i avdelningens representantskap,
som har att till- eller avstyrka densamma. Skul-
le motionen av representantskapet avstyrkas,
ska den om motiondren sd 6nskar genom avdel-
ningsstyrelsens forsorg insandas till forbunds-
styrelsen. Motion ska senast sju manader fore
kongressens 6ppnande vara forbundsstyrelsen

tillhanda.

Forbundsstyrelsen later sammanfora och trycka
motionerna, och ska dessa jamte forbundssty-
relsens utlatande 6ver dem for fordelning bland
ombuden tillstillas avdelningarna senast atta
veckor fore kongressens 6ppnande.

Mom 10. Det éligger forbundsstyrelsen att plan-
lagga kongressens arbete samt att uppratta for-
slag till dagordning och arbetsordning fér den-
samma, vilka forslag samtidigt med motioner-
na ska utsindas till avdelningarna.

Mom 11. Ordinarie kongress ska behandla
val- och stadgefragor och i ovrigt frimst vara
inriktad pa att behandla for forbundet viktiga
idémissiga och principiella fragor med framat-
syftande karaktar. Forbundsstyrelsen har dock
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insianda till férbundsstyrelsen senast dtta veck-
or fore kongressen.

Rorande insindandet och granskningen av full-
makter till extra kongress galler vad forbunds-
styrelsen i samband med kongressens inkallan-
de foreskriver.

Mom 11. Motionsrdtt

Motion till kongressen kan vickas av varje en-
skild medlem, eller arbetsplatsklubb. Motion
vdckt av enskild medlem eller arbetsplatsklubb
ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast sju
manader fore kongressens 6ppnande.

Forbundsstyrelsen later sammanfora och trycka
motionerna, och motionerna ska tillsammans
med forbundsstyrelsens utlatande 6ver dem #ll-
stillas kongressombuden senast 8 veckor fore
kongressens ppnande.

Mom 12. Planering av kongressen

Det dligger forbundsstyrelsen att planlidgga kon-
gressens arbete samt att uppritta forslag till
dagordning och arbetsordning fér densamma,
vilka samtidigt med motionerna ska sindas ut
till kongressombuden.

Mom 13. Ordinarie kongressbebandling

Ordinarie kongress ska behandla val- och stad-
gefragor och i ovrigt framst vara inriktad pa att
behandla for forbundet viktiga idémassiga och
principiella fragor med framatsyftande karak-



ratt att framlagga forslag till kongressen i alla
fragor som ror forbundets verksamhet. Fra-
ga, som inte av forbundsstyrelsen eller genom
motion hinskjutits till kongressens provning,
kan likval, om den inte avser dndring av dessa
stadgar, upptas till behandling och avgorande
pa kongressen, om denna med tre fjardedelars
majoritet sa beslutar.

Mom 12. Forbundsstyrelsen ska foreldgga kon-
gressen i § 22 mom 6 och i § 23 mom 2 och
4 omnimnda berittelser 6ver verksamheten
och den ekonomiska forvaltningen under de ar
den forflutna kongressperioden omfattar. Efter
granskning av berittelserna beslutar kongres-
sen rorande ansvarsfrihet for forbundsstyrel-
sen och forbundets representantskap for den
tid berittelserna omfattar.

Mom 13. Ordinarie kongress viljeri § 20 mom
1 omnidmnda funktionirer, 6vriga ledamoter
av forbundsstyrelsen samt suppleanter till for-
bundsstyrelsen och revisorer samt supplean-
ter for dessa.

Kongressen viljer dven ombud till Landsor-
ganisationens kongress. Skulle anmalningsti-
den till Landsorganisationens kongress infalla
sa att val inte kan ske pa kongressen, kan for-
bundets representantskap utse ombud till LO-
kongressen.

Medlemmar som ar pensionerade eller inte har
anstdllning inom férbundets verksamhetsom-
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tar. Forbundsstyrelsen har dock ritt att fram-
ligga forslag till kongressen i alla fragor som
ror forbundets verksambhet.

Fraga, som inte av forbundsstyrelsen eller ge-
nom motion hinskjutits till kongressens prov-
ning, kan likvil, om den inte avser dndring av
dessa stadgar, upptas till behandling och avgo-
rande pa kongressen, om denna med tre fjar-
dedelars majoritet sd beslutar.

Mom 14. Verksambetsberiittelse och
ansvarsfribet

Forbundsstyrelsen ska forelagga kongressen i §
22 mom 5 och i § 23 mom 3 och 4 omnamn-
da berittelser 6ver verksamheten och den eko-
nomiska forvaltningen under de ar den forflut-
na kongressperioden omfattar. Efter gransk-
ning av berittelserna beslutar kongressen ro-
rande ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen och
forbundsmotet for den tid berittelserna om-
fattar.

Mom 15. Val pa kongressen

Ordinarie kongress viljer ordforande, andre
ordférande och tredje ordforande, Gvriga le-
damoter av forbundsstyrelsen samt suppleanter
till forbundsstyrelsen, ledamaoter till forbunds-
motet samt suppleanter till forbundsmatet och
revisorer samt suppleanter for dessa. Kongres-
sen viljer ledamoter till valberedningen och
suppleanter for dessa.

Kongressen viljer 4ven ombud till LOs kon-
gress. Skulle anmailningstiden till LOs kon-
gress infalla sa att val inte kan ske pa kongres-
sen, kan forbundsmatet utse ombud till LO-
kongressen.



rade, kan inte vara ledamoter eller ombud till
nimnda uppdrag.

Mom 14. 1 mom 13 omnamnda val ska ske ge-
nom sluten omrostning, om inte kongressen en-
halligt beslutar att omrostningen ska vara 6p-
pen. Ovriga beslut fattas av kongressen genom
Oppen omrostning, om inte minst 25 rostberat-
tigade hos tjanstgorande ordféranden skriftligen
hemstaller om annat omrostningsforfarande.
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Medlemmar som ar pensionerade eller inte har
anstillning inom férbundets verksamhetsom-
rade, kan inte vara ledamoter eller ombud till
niamnda uppdrag.

Mom 16. Valordning

Alla personval sker genom sluten omrostning
om inte motet enhdlligt beslutar om 6ppen
omrostning.

For att kunna forklaras vald till ett uppdrag
krdvs att ba fatt mer dn halften av vid valet
avgivna godkdnda roster. Harvid riknas inte
kasserade eller blanka réster.

I de fall da detta rostetal inte uppnatts genom-
fors omrostning mellan de som fatt hogsta ros-
tetalet. I omvalet far kvarsta hogst tva kandi-
dater for varje uppdrag som ska tillsdttas.

Vid lika rostetal avgors foretridet genom lott-
ning.

Suppleanter ingar vid ordinarie ledamots fran-
varo i den ordning de vid valet erhallit rostetal
eller i den ordning som angetts vid valet.

Ombudet kan inte dverldta sin rostrdtt pd an-
nan.

Mom 17. Beslut

Beslut fattas av kongressen genom 6ppen om-
rostning, om inte minst 10% av de rostberitti-
gade hos tjanstgorande ordféranden skriftligen
hemstaller om annat omrostningsforfarande.



Varje vid kongressen rostberittigad har en
rost. Med undantag fér i mom 13 omnamnda
val och i mom 11 andra stycket avsett beslut
fattas alla beslut med enkel majoritet; vid lika
rostetal géller den mening, som bitrads av kon-
gressens tjanstgorande ordférande. Vid i mom
13 namnda val, erfordras for att vara vald,
mer dn hilften av avgivna, godkinda roster. |
de fall, da detta rostetal inte uppnatts, forrat-
tas omval mellan dem som erhallit hogsta ros-
tetalet. Vid lika rostetal avgors foretradet ge-
nom lottning.

Ombudet kan inte 6verlata sin rostritt pa an-
nan.

Mom 15. Resekostnad och dagtraktamente for
samtliga deltagare i kongressen utgar med be-
lopp, som kongressen bestimmer.

§ 25 Avdelningarna

Mom 1. Verksamhetsomrade

Antalet avdelningar faststills av forbundssty-
relsen med hansyn till utvecklingen. Forbunds-
styrelsen avgor fragor om sammanslagning av
avdelningar samt faststiller orten for avdel-
ningens sate.

Mom 2. Uppgifter

Avdelningen, som omfattar alla inom dess verk-
samhetsomrade sysselsatta medlemmar, indelas
i klubbar vilkas arbetsomraden ska godkannas
av representantskapet och darefter understillas
forbundsstyrelsen. Avdelningen har till uppgift
att verka for anslutning till férbundet och in-
bordes sammanhallning mellan medlemmarna,
att verkstilla de uppdrag och beslut, som av
forbundsstyrelsen meddelas samt att i enlighet
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Varje vid kongressen rostberattigad har en rost.
Med undantag for i mom 14 omnimnda val
och i mom 12 andra stycket avsett beslut fattas
alla beslut med enkel majoritet; vid lika roste-
tal gdller den mening, som bitrads av kongres-
sens tjanstgorande ordférande.

Ombudet kan inte 6verlata sin rostritt pa an-
nan.

Mom 18. Reseersditining

Reseersdtining och dagtraktamente for samt-
liga deltagare i kongressen utgar med belopp,
som kongressen bestimmer.

§ 25 Regional och lokal verksamhet
Mom 1. Verksamhetsregioner

Forbundet indelas i verksambetsregioner som
faststdlls av forbundsstyrelsen.

Mom 2. Verkstillande utskott

Regionens forbundsmotesledamoter och lokal-
ombudsman tillsammans med en av forbunds-
styrelsen utsedd central ombudsman utgor ett
verkstillande utskott som bar till uppgift att
samordna och ansvara for genomforande av
verksambeten.

Forbundsstyrelsens ledamoter har narvarordit
vid de verkstillande utskottens maten.



med dessa stadgar tillvarata medlemmarnas in-
tressen gentemot deras arbetsgivare. Till fullgo-
rande av sina uppgifter har avdelningen

att utfora agitations- och organisationsarbete

att bilda och uppritthélla klubbar och tillse
att orts- och regionklubb bereds mojlighet
till representation inom avdelningens be-
slutandeorgan samt tillse att det viljs ar-
betsplatsombud pa de arbetsplatser dar ar-

betsplatsklubb inte kan bildas

att ienlighet med vad ddrom ar stadgat hand-
lagga fragor om intrade, uttrade eller ute-
slutning

att tillse att medlemmar 4r inplacerade i kor-
rekt avgiftsklass utifrdn av forbundets re-
presentantskap faststilld indelning

samt att pa satt som forbundsstyrelsen anvisar
redovisa nodvandiga uppgifter for avgifts-
uppborden att insamla och till forbundet
insanda lonestatistiska och andra uppgifter,
som av forbundsstyrelsen infordras

att verkstdlla utbetalning av ersittning enligt
forbundets stadgar eller forbundsstyrelsens
beslut

att bitrada medlemmarna vid férhandlingar
och uppgorelser rorande arbets- och lone-
villkor och tillse att kollektivavtal upprat-
tas att arbeta for medlemmarnas fackliga
utbildning.

Mom 3. Representantskap

Avdelningens hogsta beslutande organ ar repre-
sentantskapet. Ledamoterna i representantska-
pet viljs pa klubbarnas arsmoten till s stort an-
tal att varje klubb far en representant for varje
paborjat 50-tal medlemmar.
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Mom 3. Nomineringar

Regionen genomfor nomineringsmoten och
lamnar forslag for val som ska genomfor-
as pa forbundsmate och kongress. Darutover
har nomineringsmaotet rdtt att nominera kon-
gressombud for medlemmar som inte tillbor

arbetsplatsklubb.

Medlemmar som inte tillhor arbetsplatsklubb
bar ritt att nominera kongressombud.

Nomineringsmotet utgors av regionens for-
bundsmaotesledamaoter, representanter fran ar-
betsplastklubbarna samt regionala arbetsplats-
ombud som har rostritt.

Ombudsmdnnen har forslags- och yttrande-
ratt.

Mom 4. Fortroendevalda i regionen
De av forbundsmeotet fortroendevalda i regionen
bar till uppgift att genomfora den verksambet
som faststdllts i verksambetsplanen.

Mom 5. Upphorande av uppdrag
Fértroendevald som uttrider eller utesluts ur
forbundet, anses skild fran uppdraget.



Representantskapet kan besluta om annan re-
presentation, dock att medlemmarna pé alla
arbetsplatser ska beredas mojlighet till repre-
sentation. Annan berdkning av representant-
skapets storlek kan, efter forbundsstyrelsens
godkinnande, tillimpas.

Representationsritten i representantskapet grun-
dar sig pa medlemsantalet for oktober manad
aret fore det valet forrattas samt for nybilda-
de klubbar pa medlemsantalet for den manad

som klubben bildas.

Vid val av ombud bor klubbarna tillse att oli-
ka avtalsomraden blir representerade. De ny-
valda representantskapsledamoterna utgor av-
delningens arsmotesforsamling. Arsmaotet har
att besluta om godkiannande av verksamhets
och ekonomisk berittelse samt vilja styrelse
och revisorer for avdelningen.

For varje ledamot i representantskapet ska val-
jas minst en suppleant. Da ordinarie ledamot ar
forhindrad att narvara vid sammantrade, ska
suppleant inkallas i dennes stdlle. Namn och
adress pa valda ombud och suppleanter for des-
sa ska meddelas avdelningsstyrelsen.

Representantskapet ska 6va tillsyn 6ver styrel-
sens forvaltning och avgora drenden av stor-
re betydelse.

Representantskapet har att ta stallning till av-
delningsstyrelsens forslag till verksamhetspla-
nering infor nytt verksamhetsar.

Ledamoterna fyller uppgiften som kontaktlank
och ska som sddan stimulera aktiviteten bland
medlemmarna samt bista avdelningsstyrelsen i
fullgorandet av dess arbetsuppgifter.
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Mom 4. Sammantriden

Representantskapet haller ordinarie samman-
traden minst tre ganger per ar. Arssammantri-
det haélls senast den 15 april.

Extra sammantrade halls, dé styrelsen sa finner
erforderligt, eller da minst 25 procent av repre-
sentantskapets ombud for viss fragas behand-
ling gjort skriftlig framstallning darom.

Extra sammantridde kan endast behandla den
eller de fragor som foranlett sammantradet.
Till sammantridet ska kallelse utfirdas i den
ordning representantskapet beslutar. Arende
som avser avtalsrorelse, uttagande av ny eller
forhojd avgift eller uttaxering, medlems ute-
slutning, val av eftertradare till ordférande som
under verksamhetsaret avgdtt, nominering och
val av kongressombud, ledamoter i forbundets
representantskap samt av ombud i LO-distrikt
och LO-facken ska anges i kallelsen till repre-
sentantskapet eller delges ledaméterna i det-
samma pa annat sitt.

Kallelse till representantskapets arsmote ska
uttryckligen uppta val av styrelse och reviso-
rer samt friga om ansvarsfrihet.

Forslag om viss fragas behandling pa represen-
tantskapets sammantrade ska for beredning ha
inkommit till styrelsen senast tre veckor fore
sammantradet. Vid sammantridets borjan ska
styrelsen framlidgga forteckning 6ver de dren-
den som ska behandlas.

Vid representantskapets drssammantrade ska
forutom val av styrelse, revisorer och supple-
anter for dessa forekomma behandling av sty-
relsens och revisorernas berittelse for nast fo-
regdende ar, fragan om ansvarsfrihet for styrel-
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sen, faststallande av tid for ordinarie samman-
trade under det foljande verksamhetsaret och
ordningen for kallelse till dessa. Med undantag
for i mom 5 och mom 12 omniamnda val och
i § 14 mom 10 avsedda omrostningar ska alla
beslut fattas med enkel majoritet av de i om-
rostningen deltagande samt genom 6ppen om-
rostning, sdvida inte vid sammantridet forslag
framstalls om sluten omréstning, som i sidant
fall ska dga rum. Vid lika rostetal géller den
mening, som motesordforanden bitrader.

Ombud i representantskapet far inte overlata
sin rostratt pd annan. Medlem i avdelningen,
som inte tillhor representantskapet, har ritt att
nérvara vid dessa sammantriden och har dirvid
yttrande- och forslagsriatt men inte rostratt.

Revisor som inte dr valt ombud till represen-
tantskapet, bor nirvara vid representantska-
pets sammantraden. Styrelseledamot har rost-
ratt i representantskapet, dock inte i friga om
ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning och i
val av revisorer. Kostnaden f6r ombudens del-
tagande i representantskapets sammantriaden
bestrids av avdelningen, enligt de regler som
faststills av representantskapet.

Mom 5. Styrelse

Avdelningens styrelse ska bestd av hogst nio le-
damoter som utses av representantskapet. An-
talet styrelseledamoter kan, efter forbundssty-
relsens godkdnnande, utokas.

Styrelsens mandatperiod dr tva ar med vix-
elvis avgang, diar ordféranden samt tre leda-
moter viljs ena aret och resterande ledaméter
viljs andra aret. I styrelsen ingar, utan sarskilt
val, den i avdelningen placerade ombudsman-
nen, vilken handhar uppgiften som kassor och
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redogorare. Ar i avdelningen fler ombudsmin
placerade, har representantskapet att avgora
vem av dem som ska utses till kassor.

Kassorens uppdrag fortloper oberoende av den
ovriga styrelsens mandatperiod. Ovriga leda-
moter i styrelsen valjs bland inom forbundets
verksamhetsomrdde aktiva medlemmar enligt
§ 24 mom 4. Val av styrelse ska forrittas pa re-
presentantskapets drssammantride, sedan va-
let forberetts enligt bestimmelserna i mom 13.
Ordforanden viljs sarskilt. T 6vrigt fordelar sty-
relsen inom sig de olika funktionerna.

For att vara vald till styrelseledamot erfordras
att ha erhallit mer 4n halften av vid valet god-
kanda roster. I de fall, da detta rostetal inte upp-
natts, forrattas omval mellan dem som erhallit
hogsta rostetalet. Vid lika rostetal avgors fore-
tradet genom lottning.

Alla val sker genom sluten omrostning, dir inte
representantskapet enhilligt beslutar att om-
rostning ska vara 6ppen.

Styrelsen ska omedelbart efter valet samman-
trada for konstituering och uppréttande av ar-
betsordning.

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott, som
bestar av minst tre och hogst fyra ledamoter. I
utskottet ska inga ordférande och kassor. Om
under verksamhetsaret ordféranden avgar, ska
nyval av eftertradare dga rum. [ samma ordning
som for val av ledamoter dr stadgat, utses

pa darssammantradet minst lika antal styrelse-
suppleanter pa en mandatperiod av ett ar, vil-
ka vid ledamots forfall eller avgang intrader i
styrelsen fram till nastkommande drssamman-
trade i den ordning de blivit valda.
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Styrelseledamots mandattid som inte gatt till
anda, kan genom beslut av representantskapet,
vilket av forbundsstyrelsen godkanns skiljas fran
sitt uppdrag om denne vid detta fullgbrande up-
penbart dsidosatt sina aligganden eller forver-
kat det fortroende uppdraget forutsitter.

For styrelsebesluts giltighet erfordras att mer
an halften av styrelsens samtliga ledamoter ar
om beslutet ense. Vid lika rostetal giller den
mening, som bitrdds av ordféranden.

Representantskapets drssammantrade kan be-
sluta om att till styrelsens ledamoter ska utga
arvode, som i sadant fall ska faststillas fore
valet.

Mom 6. Styrelsens uppgifter

Styrelsen handhar avdelningens angeldgenhe-
ter i enlighet med dessa stadgar och med stod
av desamma fattade beslut.

Det aligger styrelsen att till arssammantridet
avlimna en av samtliga ledaméter underskri-
ven berittelse over avdelningens verksamhet
under nidstforegdende ar. Denna ska innehal-
la resultatrakning samt in- och utgdende ba-
lansrakning.

Verksamhetsberittelsen ska tillstillas ombuden
i representantskapet och klubbarna senast tva
veckor fore representantskapets drssammantra-
de. Arbetsutskottet har att handlagga drenden
enligt av styrelsen upprittad arbetsordning.

Ordforanden leder forhandlingarna pa repre-
sentantskapets, styrelsens och arbetsutskottets
sammantriaden, utovar i samrad med ombuds-
mannen och den 6vriga styrelsen, ledningen av
avdelningens l6pande verksamhet, ansvarar for
verkstalligheten av representantskapets och sty-
relsens beslut och av forbundsstyrelsen anbe-
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fallda atgarder. Om sa beslutas kan represen-
tantskapet utse sarskild ordforande att leda for-
handlingarna vid dess sammantriden, och ska
sa ske ndr fragor av sddan karaktir behandlas
som beror ordféranden i egen sak. Sekretera-
ren har att fora protokoll vid representantska-
pets och styrelsens sammantraden.

Kassoren aligger att i enlighet med dessa stad-
gar och de sirskilda foreskrifter, som av for-
bundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen
meddelas, svara for avdelningen tillhoriga pen-
ningmedel, virdehandlingar och 6vriga till-
gangar.

Vidare ska kassoren 6va tillsyn 6ver avdelning-
ens rikenskaper och medlemsmatrikel, med-
lemmarnas avgiftsbetalning, rapportering och
redovisning till forbundet samt tillse att utbe-
talning sker mot vederborliga verifikationer.
Forbundet tecknar en central fackforeningsfor-
sakring med innebord att avdelningarnas kas-
sorer ar garantiforsakrade till fulla vardet mot
brand, rdn och stold. Det dligger kassoren att
tillse, att de bestammelser betriffande forva-
ring av avdelningens tillgdngar, som aterfinns
i forsakringsvillkoren och eventuellt andra dar
aterkommande foreskrifter for forsidkringens
giltighet, iakttas.

Mom 7. Avdelningsfunktionirer

I avdelning dir en eller flera anstillda funktio-
narer erfordras for verksamhetens bedrivande,
anstills och avlonas sidan av forbundsstyrelsen,
varvid loner och 6vriga anstillningsforhallan-
den regleras genom av forbundsstyrelsen och
forbundets representantskap gemensamt fast-
stillt anstallningsreglemente.
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Mom 8. Studier, information och opinions-
bildning

Det aligger avdelningsstyrelsen att tillse att ak-
tiv och dandamalsenlig studie- och informations-
verksamhet samt opinionsbildning bedrives till
stod for genomforandet av faststidllda mal i or-
ganisationen.

Mom 9. Medelsplacering

Rorande placering av avdelningens tillgangar
och forvaring av viardehandlingar ska vad i §
22, mom 1 och mom 3 ir stadgat 4ga motsva-
rande tillimpning.

Mom 10. Firmateckning

Avdelningsstyrelsen utser de personer, som ska
teckna avdelningens firma. Darvid ska tillses att
vid uttag av innestaende medel i banker eller
andra penninginrattningar med undantag for
postgiro och bankgiro, firman gemensamt ska
tecknas av kassoren och minst av en annan av
styrelsen utsedd person.

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att beslut om
firmateckning utan drojsmal bringas till veder-
borande penninginrittningars kinnedom genom
protokollsutdrag, och denna avisering ska verk-
stillas av annan person dn kassoren.

Mom 11. Rikenskapsforing

Avdelningens redovisning ska goras enligt av
forbundet faststilld kontoplan samt ske i ver-
ensstimmelse med allmanna bokféringsgrunder
och iakttagande av god redovisningssed.
Avdelningens riakenskaper avslutas per kalen-
derdr. Avslutning av dagboken sker manadsvis.
Kassoren ska omedelbart vid varje kvartalsskif-
te foreldgga revisorerna ett sammandrag over
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avdelningens inkomster och utgifter under det
gangna kvartalet.

Bokslutet ska vara revisorerna tillhanda senast
den 28 februari.

Mom 12. Revision

For granskning av avdelningsstyrelsens verk-
samhet och avdelningens rikenskaper viljer
arssammantridet 1 samma ordning, som for
val av styrelsen ar stadgat, tva revisorer jimte
suppleanter for dessa.

Suppleanterna intrader vid forfall f6r ordinarie
revisor i den ordning de vid valet erhallit roste-
tal. For siffergranskning och teknisk kontroll av
bokforing ska dessutom yrkesrevision anlitas.
Arvode till revisorerna faststills fore valet.

Avgaende revisor eller suppleant kan dtervil-
jas.

Det aligger revisorerna att verkstilla drsrevision
av styrelsens forvaltning och darover till avdel-
ningens drssammantrdde avge berittelse med
till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.

Vid revision ska tillses att fattade beslut inte
strider mot dessa stadgar eller mot kongres-
sens, forbundsstyrelsens eller avdelningens be-
slut, att rakenskaperna ar val forda och beho-
rigen verifierade, att vardehandlingar ar i ved-
erborlig ordning och vil forvarade, att inven-
tarier ar forsikrade till betryggande belopp,
att bokforda banktillgodohavanden 6verens-
stiammer med vederborande bankers saldobe-
sked och att avdelningens tillgdngar inte upp-
tagits Over sitt viarde.
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Revisorerna ar vidare skyldiga att varje kvartal
granska avdelningens riakenskaper och forvalt-
ning och, om anledning till anmarkning finns,
omedelbart meddela styrelsen. Revisorerna kan
dessutom utan att pa forhand meddela avdel-
ningen foreta granskning och inventering dven
vid andra tidpunkter.

Arsrevisionen ska vara verkstilld och berittel-
se ddarover ingiven till avdelningsstyrelsen inom
14 dagar fran den dag da bokslutet 6verlam-
nades till revisorerna.

Varje revisor har ritt att, efter framstillning,
ta del av rakenskapsbocker, protokoll och 6v-
riga till avdelningens verksamhet och forvalt-
ning horande handlingar.

Har revisorerna i berittelse eller annan hand-
ling, som av dem framlaggs, mot bittre vetande
lamnat oriktig uppgift eller uppsatligen under-
l4tit att gbora anmirkning mot sidan uppgift i
handling, som av dem granskats, eller vid full-
gorandet av sitt uppdrag visat vardsloshet ar de
ansvariga for darav uppkommen skada.

Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt
forfall ar franvarande vid mer dn ett revisions-
tillflle, ska han anses skild fran uppdraget.
Om avdelningsstyrelsen pa grund av framstall-
da anmarkningar eller forslag kallar revisorer-
na till sammantride, ar dessa skyldiga att nér-
vara vid sammantradet under behandlingen av
det ifrdgavarande drendet.

Avdelningens revisorer har ritt att granska
klubbarnas verksamhet.
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Forbundsstyrelsen har ritt att foreta revision
hos avdelningen.

Mom 13. Val av valberedning
Representantskapet ska pa sitt hostsammantrade
tillsidtta en valberedning med uppgift att fram-
lagga forslag till kandidater till styrelsen och
andra fortroendeposter inom avdelningen.

Nomineringen av kandidater sker genom att
forslag inlimnas till valberedningen fore febru-
ari manads utgang, eller till tidpunkt som av-
delningens representantskap beslutar om i sam-
band med val av valberedning. Valberedningens
forslag ska tillstallas representantskapsledamo-
terna fore sammantradets hallande.

Valberedningen ska forbereda kongressval i
enlighet med vad som stadgas i § 24 mom 4
och §.

Mom 14. Rapportering

Fore utgangen av mars manad ska avdelnings-
styrelsen pa av forbundsstyrelsen foreskrivet
satt, till forbundsstyrelsen insinda av reviso-
rerna bestyrkt redogorelse 6ver avdelningens
ekonomiska stillning samt dess inkomster och
utgifter under nastforegdende ar.

Avdelningen ar gentemot forbundet ansvarig for
savil for forbundets rikning uppburna avgif-
ter som for fran forbundet med redovisnings-
skyldighet mottagna medel.

Mom 15. Avdelningens upplosning
Avdelning kan inte utan forbundsstyrelsens
medgivande besluta att upplosa sig eller pa an-
nat sitt nedldgga sin verksamhet.
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Om avdelning, trots anmodan darom, inte full-
gor sina dligganden gentemot forbundet, eller
vagrar stilla sig till efterrdttelse dessa stadgar
eller med stod av desamma fattade beslut, kan
forbundsstyrelsen besluta om dess upplosning
samt om uteslutning ur férbundet av tredskan-
de medlemmar.

Om avdelning upphor med sin verksamhet, ska
alla dess tillhorigheter tillfalla forbundet och
omedelbart insindas till férbundets kontor.

Mom 16. Tillimpning
Vad i denna paragraf stadgas betraffande av-
delningarna giller i tillimpliga delar dven for

klubbar.

§ 26 Klubbar

Mom 1. Uppgifter

Avdelningen indelas i klubbar enligt sarskild
plan, som faststills av representantskapet och
darefter understills forbundsstyrelsen.

Klubb kan omfatta medlemmar pa samma ar-
betsplats eller geografiskt bestimt omrade. Vid
arbetsplats dar forutsittningar foreligger ska ar-
betsplatsklubb bildas, som ska omfatta samt-
liga medlemmar pa arbetsplatsen.

Klubb bildas i 6vrigt for viss ort eller region dar
ovanniamnda klubbar inte kan bildas. Klubbar-
na utgor underlag for val av ledamoter i repre-
sentantskapet.

Alla medlemmar i klubben samverkar for att
samtliga pa arbetsplatserna anstéllda arbetare
ar organiserade i Svenska Livsmedelsarbetare-
forbundet.
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§ 26 Arbetsplatsklubbar

Mom 1. Uppgifter

Forbundsstyrelsen faststdller antalet arbets-
platsklubbar. Vid arbetsplats dir forutsatt-
ningar foreligger ska arbetsplatsklubb bildas
som omfattar samtliga medlemmar pa arbets-
platsen.

Arbetsplatsklubbarna utgor underlag for val
av ombud till kongressen.

Alla medlemmar i klubben samverkar for att
samtliga pa arbetsplatserna anstallda arbetare ar
organiserade i Livsmedelsarbetareforbundet.

Klubben utgor kontaktorgan mellan medlem-

marna pa arbetsplatsen och forbundet och har

till uppgift

att tillvarata medlemmarnas intressen gente-
mot arbetsgivaren,



Klubben utgor kontaktorgan mellan medlem-
marna pa arbetsplatsen och avdelningen och
har till uppgift att uppratta verksamhetsplan
for klubbens verksambhet, att i samrad med av-
delningsstyrelsen och avdelningens ombuds-
man forbereda och handlagga fragor rorande
loner och arbetsforhdllanden pa arbetsplatsen,
att verka for goda forhallanden mellan de an-
stiallda pa arbetsplatsen, att vilja erforderligt
antal fackliga fortroendemin pa arbetsplatsen,
att tillhandahalla avdelningsstyrelsen de upp-
gifter och upplysningar som ar nédvindiga for
forbundets och avdelningens del.

Mom 2. Studier, information och opinions-
bildning

Det aligger klubbstyrelsen att tillse att aktiv
och dndamalsenlig studie- och informations-
verksamhet samt opinionsbildning bedrivs till
stod for genomforandet av faststidllda mal i or-
ganisationen.

Mom 3. Moten, styrelse och administration
Klubben ska hédlla sammantrdde minst fyra
ganger per ar. Arsmétet halls fore utgdngen av
februari manad. Avdelningsstyrelsens ledamo-
ter och avdelningens ombudsman har ratt att
overvara klubbens sammantrdden och har dir
yttrande och forslagsritt.
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att uppratta verksamhetsplan for klubbens
verksambhet,

att i samrad med ombudsman férbereda och
handliagga fragor rorande loner och arbets-
forhallanden pa arbetsplatsen,

att arbeta for en god arbetsmiljo och utse
skyddsombud,

att verka for god sammanballning mellan de
anstillda pa arbetsplatsen,

att vilja erforderligt antal fortroendevalda pa
arbetsplatsen,

att tillse att medlemmarna ar inplacerade i
korrekt avgiftsklass utifran forbundsmo-
tet faststdlld indelning samt att pa sitt som
forbundsstyrelsen anvisar redovisa nodvan-
diga uppgifter for avgiftsborden,

att tillhandahdlla forbundsstyrelsen de upp-
gifter och upplysningar som ar nédvandi-
ga for forbundets del,

att verkstdlla uppdrag och beslut som med-
delas av forbundsstyrelsen.

Mom 2. Studier, information och
opinionsbildning

Det dligger klubbstyrelsen att tillse att aktiv
och dndamalsenlig studie- och informations-
verksamhet samt opinionsbildning bedrivs till
stod for genomforandet av faststillda mal i or-
ganisationen.

Mom 3. Styrelse
Arbetsplatsklubben viljer styrelse som bestar
av tre, fem eller sju ledamoter.

Ordforande viljs sarskilt. Dessutom viljs erfor-
derligt antal suppleanter. Styrelsens mandatpe-
riod dr tvd dr med vixelvis avgding.



Vid klubbens arssammantrade ska, forutom
val av klubbstyrelse- och representantskaps-
ledamoter jamte suppleanter for dessa, fore-
komma behandling av klubbstyrelsens verk-
samhetsberittelse for nirmast foregaende ar.
Den ska vara avdelningsstyrelsen tillhanda fore
sammantradet.

Klubben viljer styrelse som bestar av tre, fem
eller sju ledamoter.

Ordforande viljs sarskilt. Dessutom viljs er-
forderligt antal suppleanter. Med avseende pa
val av styrelse giller i tillimpliga delar vad som
stadgas i § 25 mom 4 om avdelningsstyrelse.

Kostnaden for klubbens verksamhet bestrids
pa sitt som representantskapet beslutar. Klub-
ben ir skyldig att stilla sig till efterrattelse av-
delningens beslut, savida de inte strider mot
stadgarna.
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Mom 4. Klubbmaote

Arbetsplatsklubben ska halla sammantrade
minst fyra gnger per ar. Arsmétet halls fore ut-
gangen av februari manad. Forbundsstyrelsens
ledamoter och forbundets ombudsman har ratt
att ndrvara pa arbetsplatsklubbens sammantra-
den och har dir yttrande- och forslagsratt.

Vid arbetsplatsklubbens drssammantride ska,
forutom val av klubbstyrelse ledamater och
suppleanter for dessa, forekomma behandling
av klubbstyrelsens verksamhetsberittelse for
narmast foregdende ar. Den ska vara forbunds-
styrelsen tillhanda fore sammantradet.

Det ska framga av kallelsen om motet avser
bebandla val av styrelse, revisorer, kongress-
ombud, ombud i LO-facken samt friaga om
ansvarsfribet.

Medlem far inte overlata sin rostrdtt till an-
nan.

Mom 5. Val
Valbar dr den medlem som bhar sin anstillning
pa arbetsplatsen.

Alla val sker genom sluten omréostning om
inte motet enhdlligt beslutar om oppen om-
rostning.

For att kunna forklaras vald till ett uppdrag
krivs att ha fatt mer dn bdlften av vid valet
avgivna godkdnda roster. Har riknas inte kas-
serade eller blanka roster.



Mom 4. Val av valberedning

P4 klubbens hostsammantridde ska nominering
av kandidater till styrelse och andra fortroen-
deuppdrag inom klubben ske.

Sker inte nominering pa hostsammantradet,
ska en valberedning tillsiattas med uppgift att
framligga forslag. Nominering av kandidater
sker da genom att forslag inlamnas till valbe-
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I de fall da detta rostetal inte uppnatts genom-
fors omrostning mellan de som fatt hogsta ros-
tetalet. I omvalet far kvarsta hogst tva kandi-
dater for varje uppdrag som ska tillsdttas.

Vid lika rostetal avgors foretridet genom lott-
ning.

Nywval ska genomforas vid klubbordforandes
avgang.

Suppleanter ingar vid ordinarie ledamots fran-
varo i den ordning de vid valet erhallit rostetal
eller i den ordning som angetts vid valet.

Mom 6. Besluts giltighet

For styrelsebesluts giltighet krdvs att minst
hilften av samtliga ledamoter dr ense om be-
slutet.

For klubbmotesbesluts giltighet krivs att minst
hilften av de i omristningen deltagande dr
ense om beslutet.

Med undantag av personval ska alla beslut
fattas med 6ppen omriostning om inte klubb-
matet beslutar om sluten omrostning. Vid lika
rostetal giller den mening som bitrids av mo-
tesordforanden.

Mom 7. Val av valberedning
Pa klubbens hostsammantrade ska nominering
av kandidater till styrelse och andra fortroen-
deuppdrag inom klubben ske.

Sker inte nominering pa hostsammantradet,
ska en valberedning tillsiattas med uppgift att
framldgga forslag. Nominering av kandidater
sker dd genom att forslag inlimnas till valbe-



redningen senast vid den tidpunkt, som klubb-
motet beslutar i samband med valet av valbe-
redning.

Mom 5. Styrelseledamoternas ansvar

Genom beslut av klubbmote, vilket faststallts
av avdelningsstyrelsen, kan styrelseledamot
under pagiaende mandatperiod skiljas fran sitt
uppdrag, om denne uppenbart dsidosatt sina
aligganden eller forverkat det fortroende upp-
draget forutsatter.
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redningen senast vid den tidpunkt, som klubb-
motet beslutar i samband med valet av valbe-
redning.

Mom 8. Upphorande av uppdrag

Genom beslut av klubbmote, vilket faststallts
av forbundsstyrelsen, kan fortroendevald un-
der pagiende mandatperiod skiljas fran sitt
uppdrag, om denne uppenbart dsidosatt sina
aligganden eller forverkat det fortroende upp-
draget forutsatter.

Mom 9. Klubbens ansvar

Kostnaden for klubbens verksamhet bestrids pa
satt som forbundsmotet beslutar. Arbetsplats-
klubben ar skyldig att ratta sig efter forbundets
beslut, savida de inte strider mot stadgarna.

Mom 10. Revision

For granskning av klubbstyrelsens verksam-
bet och i forekommande fall klubbens raken-
skaper vdljer arsmatet minst en revisor samt
suppleant/er.

Revisorerna ska verksstdilla drsrevision av
klubbstyrelsens forvaltning och lamna en be-
rdttelse over densamma till klubbens drsméte
med till- eller avstyrkande av ansvarsfribet.

Vid revisionen ska tillses att fattade beslut inte
strider mot dessa stadgar eller mot kongressens,
forbundsstyrelsens eller forbundsmatets beslut
och att i forekommande fall rikenskaperna dr
val forda och beborigen verifierade.

Varje revisor bhar riitt att, efter framstillning,
ta del av protokoll, rakenskapsbocker och ov-
riga handlingar som hor till klubbens forvals-
ning.



§ 27 Motionsratt

Mom 1. Medlem, klubb och avdelning har ratt
att lamna motion till de beslutande organen
inom forbundet i alla fragor.

Mom 2. Motion limnas till avdelningsstyrel-
sen.

Mom 3. Motion ska behandlas skyndsamt,
dock senast tvda manader efter det att den in-
kommit till avdelningsstyrelsen eller forbunds-
styrelsen.

Mom 4. Avdelningens styrelse ska behandla
alla inkomna motioner. Ber6r en motion av-
delningens beslutsomrade beslutar avdelning-
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Mom 11. Klubbens upplosning

Om klubben, trots papekanden, inte fullgor
sina dliggande gentemot forbundet eller viig-
rar att rdtta sig efter dessa stadgar eller stad-
geenligt fattade beslut, kan forbundsstyrelsen
besluta upplosa klubben.

Om klubben upphor med sin verksambet, ska
alla klubbens tillhorigheter tillfalla forbun-
det och omedelbart insdandas till forbundets
kontor.

§ 27 Arbetsplatsombud

Pa de arbetsplatser, dar arbetsplatsklubb inte
kan bildas, utses arbetsplatsombud. Arbets-
platsombuden dr kontaktlink mellan med-
lemmar och forbund. Arbetsplatsombuden
har till uppgift att bista lokalombudsmannen
och att arbeta for att samtliga pa arbetsplai-
sen anstdillda arbetare dr organiserade i Livs-
medelsarbetareforbundet.

§ 28 Motioner

Mom 1. Motionsrdtt

Medlem och klubb har ritt att limna motion
till de beslutande organen inom forbundet i
alla fragor.

Mom 2. Inldmnande
Motion limnas till forbundsstyrelsen.

Mom 3. Tid for bebandling

Motion ska behandlas skyndsamt, dock senast
tva manader efter det att den inkommit till for-
bundsstyrelsen.



ens styrelse hur den ska behandlas i sak. Ska
den behandlas av centralt organ inom férbun-
det siands den vidare till forbundsstyrelsen at-
foljd av avdelningens representantskaps utla-
tande Gver motionen.

Mom 5. Forbundsstyrelsen behandlar alla in-
komna motioner.

Beror motion forbundsstyrelsens beslutsomra-
de ska motionen behandlas i sak, 1 annat fall
sands den vidare till férbundets representant-
skap eller till kongressen med forbundsstyrel-
sens forslag till beslut.

Mom 6. Forbundets representantskap behand-
lar fran forbundsstyrelsen hanskjutna motioner
vid ndsta sammantride.

Mom 7. Kongressen behandlar de motioner som
forbundsstyrelsen hanskjuter till kongressen.

Mom 8. Beslut som fattas i anledning av en mo-
tion ska meddelas motionadren snarast, dock se-
nast inom sex veckor efter beslutet.

Mom 9. Motioner som ska behandlas i forbun-
dets representantskap ska vara forbundsstyrel-
sen tillhanda senast dtta veckor fore forbundets
representantskaps sammantrade.

Mom 10. Om motionsratt till forbundets kon-
gress stadgas i § 24 mom 9.
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Mom 4. Lopande motionsbebandling
Forbundsstyrelsen behandlar alla inkomna
motioner.

Beror motion forbundsstyrelsens beslutsomrade
ska motionen behandlas i sak, i annat fall sinds
den vidare till forbundsmatet eller till kongres-
sen med forbundsstyrelsens forslag till beslut.

Mom 5. Motionsbebandling forbundsmote
Forbundsmotet behandlar fran forbundssty-
relsen hinskjutna motioner vid nidsta sam-
mantrade.

Mom 6. Motionsbebandling kongress
Kongressen behandlar de motioner som for-
bundsstyrelsen hanskjuter till kongressen.

Mom 7. Tid for aterkoppling

Beslut som fattas i anledning av en motion ska
meddelas motionaren snarast, dock senast inom
sex veckor efter beslutet.

Mom 8. Tidsfrist for motion

Motioner som ska behandlas i forbundsmatet
ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast atta
veckor fore forbundsmotets sammantrade.

Mom 9. Motionsrdtt till kongress
Om motionsritt till forbundets kongress stad-
gasi§ 24 mom 11.



§ 28 Koncernfragor

Mom 1. Forbundets avdelningar eller arbets-
platsklubbar inom en koncern eller vid koncern-
liknande forhallanden kan gemensamt bilda en
koncernfacklig organisation med beslutsritt i
angeldgenheter, som enligt lag eller avtal for-
utsitter ett samordnat handlande av flera eller
alla lokala organisationer inom samma kon-
cern. Sadan koncernfacklig organisation kan
ha savil rattigheter som skyldigheter genom
internationellt samarbete.

Mom 2. Koncernfacklig organisation inrittas
om berorda medlemmar beslutar det. Beslut
fattas med enkel majoritet vid medlems- eller
representantskapssammantride i vars kallelse
angetts att drendet ska upptas till behandling.
Traffas olika beslut, giller som gemensamt be-
slut den mening som stods av en majoritet av
berérda medlemmar. Harvid anses varje orga-
nisations beslut stodjas av alla dessa berorda
medlemmar.

Avdelning eller arbetsplatsklubb kan, efter sar-
skilt beslut, avsta fran intrade.

Beslut om inrdttandet av en koncernfacklig orga-
nisation och riktlinjer for densamma ska under-
stdllas forbundsstyrelsen for godkannande.

Den koncernfackliga organisationen viljer sina
ombud och representanter samt faststaller man-
dattid for dessa enligt av den koncernfackliga
organisationen beslutad valordning. Valord-
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§ 29 Koncernfragor

Mom 1. Koncernfacklig organisation
Forbundets medlemmar vid arbetsplatser inom
en koncern eller vid koncernliknandeforhal-
landen kan gemensamt utgora en koncern-
facklig organisation med beslutsratt i angela-
genheter, som enligt lag eller avtal forutsitter
ett samordnat handlande av flera eller alla lo-
kala organisationer inom samma koncern. Sa-
dan koncernfacklig organisation kan ha sivil
rattigheter som skyldigheter genom internatio-
nellt samarbete.

Mom 2. Inrittande av koncernfacklig
organisation

Koncernfacklig organisation inrdttas om be-
rorda arbetsplatsklubbar beslutar det. Beslut
fattas med enkel majoritet vid medlemsmote i
vars kallelse angetts att drendet ska upptas till
behandling. Traffas olika beslut, giller som ge-
mensamt beslut den mening som stods av en
majoritet av berorda medlemmar. Harvid an-
ses varje arbetsplatsklubbs beslut stodjas av
alla dess medlemmar.

Arbetsplatsklubb kan, efter sarskilt beslut, av-
sta fran intrade.

Beslut om inriattandet av en koncernfacklig or-
ganisation, riktlinjer och valordning for den-
samma ska understillas forbundsstyrelsen for
godkidnnande. Forbundsstyrelsen beslutar om
medlemmar vid arbetsplats utan arbetsplats-
klubb ska inga i koncernfacklig organisation.
Forbundsstyrelsen utser i forekommande fall
representanter for berorda medlemmar.



ningen ska ingd i de riktlinjer som understalls
forbundsstyrelsen for godkannande.

Mom 3. For behandling av visst drende eller
kategori av arenden far koncernfacklig organi-
sation adjungera foretradare for enskild avdel-
ning eller arbetsplatsklubb. Till koncernfacklig
organisation ansluten organisation har ritt att
fa visst drende behandlat i annan ordning, om
anmailan gors innan den koncernfackliga orga-
nisationen avslutat sin behandling av drendet.

Mom 4. Den koncernfackliga organisationen
ska tillhandahalla de uppgifter och upplysningar
som avdelningar eller forbund begir. Den kon-
cernfackliga organisationen har i 6vrigt skyl-
dighet att underritta berérda avdelningar och
forbundet om fragor som har betydelse for av-
delning respektive forbund.
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Mom 3. Arendes bebandling

For behandling av visst drende eller kategori av
arenden far koncernfacklig organisation adjung-
era foretradare for enskild arbetsplats eller ar-
betsplatsklubb. Till koncernfacklig organisa-
tion ansluten organisation har ratt att fa visst
arende behandlat i annan ordning, om anmalan
gors innan den koncernfackliga organisationen
avslutat sin behandling av drendet.

Mom 4. Skyldigheter

Den koncernfackliga organisationen ska till-
handahalla de uppgifter och upplysningar som
forbundet begir. Den koncernfackliga organi-
sationen har i 6vrigt skyldighet att underrat-
ta forbundet om fragor som har betydelse for
organisationen.

Mom 5. Koncernansvarig ombudsman
Forbundsstyrelsen utser koncernansvarig om-
budsman for varje koncern. Den koncernan-
svarige ombudsmannen ska kallas till de mo-
ten som forekommer inom den koncernfackliga
organisationen. Koncernansvarig ombudsman
bar dir forslags- och yttranderdtt.

Mom 6. Forbundets néirvarordtt
Forbundsstyrelsens ledamater och forbundets
ombudsmdn bar ritt att narvara pa den kon-
cernfackliga organisationens moten och har
ddr yttrande- och forslagsrdtt.



§ 29 Skiljemannaforfarande

Mom 1. Beslut av klubb, avdelning, forbund
eller dessas styrelser eller ledamoter kan Gver-
klagas, om de inte anses vara fattade i stadgeen-
lig ordning eller i 6vrigt strider mot stadgarna.
Ratt att overklaga tillkommer medlem, klubb
och avdelning eller dessas styrelser. Overklag-
ning sker hos narmast 6verordnade organisa-
tionsled. Inbordes tvister mellan forbund, av-
delning, klubb, dessas styrelser eller medlem
hanskjuts till nirmast 6verordnade organisa-
tionsled pa samma sitt som vid 6verklagan-
det av beslut.

Mom 2. Forbundsstyrelsens beslut kan 6verkla-
gas hos forbundets representantskap. Forbun-
dets representantskaps beslut kan hianskjutas
till provning av skiljemin i den ordning lagen
om skiljeman stadgar. Skiljeméannens antal ska
vara tre, av vilka vardera parten utser en och
de utsedda tillsammans utser den tredje. Kan
inte enighet nds om valet av tredje ledamoten,
utses denne av kansliansvarige ordférande i ar-
betsdomstolen.

Vid tvist mellan forbundet och avdelning, som
hanskjuts till avgorande av skiljeman, ska for-
bundet betala minst 2/3 av avdelningens om-
kostnader.
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Mom 7. Koncernfacklig organisations
upplosning

Om den koncernfackliga organisationen, trots
papekanden, inte fullgor sina aligganden gen-
temot forbundet eller vigrar ait ritia sig efter
dessa stadgar eller stadgeenligt fattade beslut,
kan forbundsstyrelsen besluta upplosa den kon-
cernfackliga organisationen.

§ 30 Skiljemannaforfarande

Mom 1. Overklagan

Beslut av klubb, forbund eller dessas styrelser
eller ledamoter kan 6verklagas, om de inte an-
ses vara fattade i stadgeenlig ordning eller i 6v-
rigt strider mot stadgarna. Ratt att overklaga
tillkommer medlem, klubb eller dess styrelse.
Overklagning sker hos nirmast éverordnade
organisationsled. Inbordes tvister mellan for-
bund och klubb, dessas styrelser eller medlem
hanskjuts till narmast 6verordnade organisa-
tionsled pd samma sitt som vid 6verklagan-
det av beslut.

Mom 2. Provning av skiljemdin
Forbundsstyrelsens beslut kan 6verklagas hos
forbundsmdatet. Forbundsmotets beslut kan han-
skjutas till provning av skiljemin i den ordning
lagen om skiljeman stadgar. Skiljemannens an-
tal ska vara tre, av vilka vardera parten utser
en och de utsedda tillsammans utser den tred-
je. Kan inte enighet nds om valet av tredje le-
damoten, utses denne av kansliansvarige ord-
forande i arbetsdomstolen.



Mom 3. Begiran om besluts 6verklagning ska
inges inom trettio dagar efter den dag beslutet
fattades respektive delgavs den 6verklagande.
Beslut fattas pa nastkommande sammantra-
de. Forbundsstyrelsen kan begira att fraga tas
upp till provning pa sammantrade i avdelning
eller underorganisation, innan forbundsstyrel-
sen fattar beslut.

Mom 4. Beslut ska genom protokollsutdrag
med angivande av ytterligare 6verklagnings-
mojligheter delges den 6verklagande.

§ 30 Beslut om forbundets upplosning
Forbundet kan inte upplosas med mindre an ge-
nom allmin omrostning forslag darom bitratts
av fem sjattedelar av forbundets samtliga med-
lemmar. I hindelse av upplosning ska, efter av-
veckling, behallna tillgangar tillfalla Landsor-
ganisationen i Sverige.

§ 31 Stadgedandring

Andring av dessa stadgar kan endast ske ge-
nom beslut, som med anledning av forslag av
forbundsstyrelsen eller motion fattats pa ordi-
narie kongress.
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Mom 3. Tidsfrist for overklagan

Begdran om besluts 6verklagning ska inges inom
trettio dagar efter den dag beslutet fattades res-
pektive delgavs den 6verklagande. Beslut fattas
pa nastkommande sammantriade. Forbundssty-
relsen kan begira att fraga tas upp till provning
pa sammantrade i klubben, innan forbundssty-
relsen fattar beslut.

Mom 4. Besvdrshdnvisning

Beslut ska genom protokollsutdrag med angi-
vande av ytterligare 6verklagningsmojligheter
delges den overklagande.

§ 31 Beslut om forbundets upplosning
Forbundet kan inte upplosas med mindre dn
att forslag darom i allmin omrostning forslag
darom bitratts av fem sjattedelar av forbundets
samtliga medlemmar. I hindelse av upplosning
ska, efter avveckling, behéllna tillgangar tillfal-
la LO i Sverige.

§ 32 Stadgedndring

Andring av dessa stadgar kan endast ske ge-
nom beslut, som med anledning av forslag av
forbundsstyrelsen eller motion fattats pa ordi-
narie kongress.
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Utdrag ur LOs organisationsplan

Svenska Livsmedelsarbetareforbundet
Till forbundet ska anslutas anstallda vid bagerier, konditorier, slakterier,

charkuterier och tarmrenserier, choklad-, karamell-, marmelad- och sylt-

fabriker, kvarnar, kex-, margarin-, jast-, makaroni- och sagogrynsfabri-

ker, brannvinsbrannerier, bryggerier, tobaks- och starkelsefabriker, meje-

rier, fiskkonservindustrin samt vin- och spritindustrin enligt i huvudsak

nedanstaende forteckning.

Arbetsforetag:
Bagerier
Bakmedelsfabriker
Bryggerier
Brannvinsbrannerier
Charkuterier
Chokladfabriker
Fiskfileteringsindustrin
Fiskkonservindustrin
Fiskrokerier
Fjaderfaslakterier
Frukt- och gronsakskonservfabriker
Fardigmatsfabriker
Glassfabriker
Glykosfabriker
Jastfabriker
Kafferosterier
Karamellfabriker
Kexfabriker
Konditorier
Konfektfabriker
Kryddfabriker

Kvarnar

Laskedrycks- och mineralvattenfabriker
Makaroni- och sagogrynsfabriker
Margarinfabriker®)

Marmelad- och syltfabriker
Mejerier

Musterier

Potatisskalerier
Proteinforadlingsfabriker
Saftfabriker

Senapsfabriker

Slakterier

Spisbrodsfabriker
Starkelsefabriker

Tarmrenserier

Tarm- och hudforadlingsfabriker
Tobaks- och snusfabriker
Tunnbrodsfabriker

Vin- och spritfabriker
Aggproduktindustrin

Attiksfabriker, kombinerad med
konservtillverkning

*) Anstillda vid Kooperativa forbundets margarinfabrik
i Karlshamn ska enligt triffad 6verenskommelse vara an-

slutna till Industrifacket.






