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KONGRESS 4-8 MAJ 2017

Vara jobb, var framtid
- ett framtidsdokument

Utarbetat av Livsmedelsarbetaretorbundets kongress 2017. Utgangspunkten
dr programmet Mat, makt och manniskor som antogs av kongressen 2013.
Programmet handlar om utmaningar for livsmedelsindustrin i Sverige.

Livsmedelsindustrins utveckling

Vira jobb paverkas ju i allra hogsta grad av livsmedelsindustrins roll och
forutsattningar bade i Sverige och internationellt.

Livsmedelsindustrin ar Sveriges fjarde storsta industrigren och verkar pa
en internationell marknad. Manga livsmedelsforetag med tillverkning i
Sverige ingar i en internationell koncern och en majoritet av Sveriges
livsmedelsarbetare dr idag anstillda av ett internationellt livsmedelsforetag.

Exporten dr enormt betydelsefull for den svenska livsmedelsindustrin.
Mainga foretag ar starkt beroende av exportmarknaden som motor. Sverige
exporterar en betydligt storre andel livsmedel till andra linder jamfort med
tidigare.

Teknologisk utveckling har 6kat produktiviteten och foriandrat behovet
av antal anstillda. Det har paverkat stora delar av den svenska industrin, inte
bara inom livsmedelsbranschen. Teknikens mojligheter kan ge 6kad
konkurrenskraft och 6kad livsmedelsproduktion i Sverige. Det forutsitter att
livsmedelsindustrin har insikt och formaga att dra nytta av teknikens
mojligheter. Det kraver insikt om vikten av en kontinuerlig utveckling av
livsmedelsarbetarnas kunskap, arbete och yrke.

En genomgaende trend ar ett stort intresse for mat och matkvalitet. I
mangt och mycket 4r det ocksa nagot som forstiarker var yrkesstolthet.

Prispressen fran dagligvaruhandeln hotar lonsamheten for stora delar av
livsmedelsindustrin. En forklaring till dagligvaruhandelns starka stillning ar
att de stora aktorerna dominerar sektorn. Sa kallade EMV-varor, butikernas
egna markesvaror, ar en del av den harda prispressen som gor att
dagligvarubranschen far storre makt — pa bekostnad av livsmedelsindustrin.

For 30 ar sedan var Sverige mer eller mindre sjidlvforsorjande pa mat.
Idag ir sjilvforsorjningsgraden lag men det dr en fraga som sillan finns pd
den politiska dagordningen.

Det ar viktigt att 6ka medvetenheten och kunskapen om
livsmedelsindustrins forutsattningar och produktionsférhallanden
tillsammans med fragor om matkvalitet, ursprungsmarkning och handelns
monopolliknande situation.

Jamstallda Ioner, Ionesystem och utvecklingsmaojligheter

Vira jobb ska ge oss rittvisa loner och utvecklingsmojligheter.
Kollektivavtalen ar grundpelaren for att reglera loner och villkor. Att vi dar
manga medlemmar som samlas i Livs och att organisationsgraden ar hog ger
forutsattningar for starka och bra avtal.


https://www.lararforbundet.se/artiklar/avtal-och-lagar-lararens-rattigheter-och-villkor
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Utover det som regleras i de centrala avtalen ar lonesystem ett viktigt
redskap for lonesattning och utveckling pa arbetsplatsen. Ett [onesystem ar
viktigt for att fackforeningen ska ha inflytande 6ver l6nerna.

Tyvarr dr det alltfor fa som omfattas av bra l6nesystem. Lonesystemen
ska vara gemensamt 6verenskomna system och inte bara en
fordelningsnyckel som arbetsgivaren sjilv pastar ar ett [onesystem. Det ar
viktigt att alla kdnner till l16nesystemet och att det upplevs som rittvist. Vi
madste prata om lonerna!

Det finns stora loneskillnader mellan kvinnor och min. Det kan vi inte
acceptera. Rittvisa lonesystem dr verktyg for jamstillda [6ner och for att
motverka viardediskrimineringen av kvinnors arbete.

Lonesystemen ska ocksd bygga pa att alla ska ha mojligheter att
utvecklas i sitt arbete. Det dr inte minst viktigt ndr produktionsprocesser
fordandras i rask takt genom den teknologiska utvecklingen. Utveckling och
nya kunskaper istallet for den otrygghet som kan upplevas nir jobben
forandras.

Arbetsmiljo

Vira jobb ir inte alltid sikra. Arbetsmiljon inom livsmedelsindustrin 4r ofta
riskfylld och manga drabbas av arbetsskador. Arbetsolyckor ar tyvarr alltfor
ofta forekommande. En absolut nollvision mot allvarliga arbetsolyckor maste
galla.

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att jobben ska vara sikra.
Skyddsombuden har en nyckelroll i arbetet med att sikerstalla att det finns
en fungerande skyddsorganisation. Att skyddsombuden far bade bra
utbildning och vidareutbildning ar helt avgorande.

Det maste bedrivas ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa varje
arbetsplats. Ett okat fokus maste riktas pa att komma tillratta med
psykosociala arbetsmiljoproblem, som allvarligt nog har blivit alltmer
forekommande. Bade foretagshalsovard och rehabiliteringsprogram ar
forutsattningar for en god arbetsmiljo.

En konkurrenskraftig och hallbar svensk livsmedelsproduktion forutsitter:

att ytterligare satsningar sker pa forskning och utveckling

att dagligvaruhandelns monopolliknande situation forandras

att handelns krav pa egna mirkesvaror, EMV begrinsas

att livsmedel forses med tydlig markning av innehdll och ursprung

att livsmedelsarbetarna kanner trygghet i anstillningen

att livsmedelsarbetarnas kompetens tas tillvara

att livsmedelsarbetet utfors utan risk for liv och hilsa

att arbetsmiljoarbetet prioriteras och arbetsmiljon for livsmedelsarbetarna
forbattras

att livsmedelsarbetarna garanteras kompetensutveckling

att kollektivavtal ska tecknas och efterlevas

att den internationellt konkurrensutsatta industrin ska vara l6nenormerande

att loneskillnader mellan kvinnor och mian utjamnas

att det finns lokala l16nesystem som stodjer utveckling i arbetet

att fackligt internationellt arbete stirker livsmedelsarbetarna i 6vriga
virlden
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Under kongressperioden ska vi prioritera

Livsmedelsbranschen

Marknadsfora svensktillverkad mat ) )
Paverka politiskt Internationellt fackligt samarbete

Oka medvetenheten om matkvalitet
och svensktillverkad mat  eewomn

Koncernfack och EWC Informera om svensktillverkning och EMV

o Oka yrkesstoltheten
och yrkesstatusen "

Jamstdllda Ioner, lonesystem och utveckling

Jamstélldhetsarbete

Lonesystemsutbildning

Medlemmar delaktiga i Iéneprocessen Objektiva bedémningar

Lonekartlaggning

Kompetensutveckling

Avskaffa ackordslén . Lénesystem
Arbets rotation Oversyn av |[onesystem

Arbetsmiljo

Mer resurser till Arbetsmiljoverket
Oka kom petensen Systematiskt arbetsmiljoarbete

Klubbstyrelsen jobba med arbetsmilj 11llbudsrapportering

Bemanningsplaner

Battre arbetsmiljoutbildning,..qeqare

Arbetsmiljoutbildning
for chefer/arbetsgivare

fompetensunveci®®  systematisk arbetsmiljoutbildning

Uthildning

o Féretagshalsovard Aktiva skyddsombud
E-utbildningar som komplement ageese .
Arbetsmiljointroduktion

Alla skyddsombud ska fa den utbildning som krévs
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Mal

att minst 75 % av medlemmarna omfattas av 6verenskomna lonesystem,

att oka andelen medlemmar som far kontinuerlig kompetensutveckling i
arbetet med minst 10 %,

att minska loneskillnaderna mellan kvinnor och mian med minst 50 %,

att minska arbetsskadorna med minst 25 %,

att alla arbetsplatser ska ha minst ett skyddsombud.

Forslag till beslut

att godkinna framtidsdokumentet Vara jobb, var framtid.
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