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§ 1 Uppgift

Livsmedelsarbetareforbundets uppgift ar att organisera och ansluta
alla inom livsmedelsindustrin i Sverige verksamma arbetstagare,
som enligt LOs organisationsplan ska tillhora forbundet*.

Forbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i samhaillet utifran en socialistisk, antirasis-
tisk och feministisk grundsyn samt att under demokratiska former
medverka till en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social
och ekonomisk demokrati.

Livsmedelsarbetareforbundet ar medlemmarnas fackliga organi-
sation och bygger sin verksamhet pa medlemmarnas delaktighet,
behov och 6nskemal. Forbundet ar anslutet till LO i Sverige och
samarbetar med 6vriga till LO anslutna forbund. Férbundet har
aven samarbete med andra fackliga och ideella organisationer.

Forbundet uppritthaller forbindelser med fackliga organisationer
i andra linder och yrkesinternationaler, som ar anslutna till eller
samarbetar med Internationella fackliga samorganisationen.

*) Utdrag ur LOs organisationsplan, se sid 44

§ 2 Organisation

Forbundets beslutande organ ir:

1. kongressen,

2. 1 vissa fall forbundsmotet, och

3. forbundsstyrelsen.

Arbetsplatsklubben ar lokal facklig organisation.

§ 3 Styrelsens sdte

Forbundets namn ar Livsmedelsarbetareférbundet.

Styrelsen har sitt sdte i Stockholm dit d4ven forbundets huvudkontor
ar forlagt.



§ 4 Intrade

Mom 1. Intrade

Varje arbetstagare inom férbundets verksamhetsomrade har ratt
till intrade i forbundet. Ratt till intrade galler dock inte i det fall da
uteslutningsgrund enligt forbundets stadgar foreligger.

Medlemskap i forbundet innebar skyldighet att tillhora dess arbets-
loshetskassa, savida inte hinder foreligger enligt kassans stadgar.

Mom 2. Elevmedlemskap

Elev studerande pa livsmedelsprogram har ritt till elevmedlemskap.
Elevmedlems rattigheter och skyldigheter faststalls av forbundssty-
relsen.

Mom 3. Ansokan
Ansokan om intrade ska goras till forbundet pa av forbundsstyrel-
sen anvisat sitt.

Mom 4. Behandling
Intradesansokan ska behandlas av forbundsstyrelsen, som beslutar
om intrade.

Mom 5. Intradesbeslut

For ny medlem ska medlemskap anses ha vunnits forsta dagen i
den médnad da ansokan ingavs till férbundet, och for vilken avgift
erlagts. For ny medlem utfirdas medlemsbevis som tillstills med-
lemmen. Avslas ansokan, ska forbundsstyrelsen omedelbart delge
den intridessokande detta beslut med angivande av 6verklagnings-
mojlighet.

Mom 6. Avslag
Beslut om avslag pd intridesansokan, kan av den intridessokande
overklagas i den ordning som stadgas i § 30.



§ 5 Intrddesavgifter

Mom 1. Forsta avgift
Forsta manadsavgift som betalas enligt § 6 riknas samtidigt som
intradesavgift.

Mom 2. Aterintridesavgift

For aterintradande medlem giller vad som stadgas i mom 1, dock
att forbundsstyrelsen dar sirskilda omstiandigheter foreligger, kan
besluta om att aterintradesavgift ska uttas och dven faststilla storle-
ken av densamma.

§ 6 Ordinarie medlemsavgifter

Mom 1. Avgifter
Fran och med den kalenderménad under vilken intrdde i férbundet
sker betalar varje medlem en ordinarie avgift till férbundet.

Forbundsmotet beslutar arligen det manatliga beloppet.

Mom 2. Betalningssatt
Avgiften betalas pa det sitt som forbundsstyrelsen beslutar.

Mom 3. Pensiondrsmedlems forsakring

I medlemsavgiften for medlem som av aldersskal lamnat produktio-
nen ingar endast de forsakringar som kongressen eller forbundsmo-
tet beslutat om.

Mom 4. Pensiondrsmedlems avgift

Medlem som varaktigt slutat arbeta i samband med pensionering
och onskar kvarsta som medlem ska betala en fast avgift. Avgiften
beslutas av forbundsmotet och betalas pa det sitt som forbundssty-
relsen beslutar.



§ 7 Forhojda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd avgift

a) vid befarad eller pagdende konflikt, som forbundet ar skyldigt att
understodja

b)da LO pabjuder uttaxering

¢) vid tillfallen da forbundskassans kapitalbehallning understiger ett
belopp som motsvarar 1 700 kr per aktiv medlem.

§ 8 Avgiftsbefrielse

Mom 1. Grund for avgiftsbefrielse
Medlem som varit indragen i konflikt under hel kalendermanad
medges avgiftsbefrielse.

I 6vriga fall kan férbundsstyrelsen besluta att medlem befrias helt
eller delvis fran att betala avgift for viss period.

Mom 2. Kvittering
Kvittering av betalda avgifter och avgiftsbefrielse sker i den ordning
forbundsstyrelsen foreskriver.

§ 9 Anmadlningsplikt

Mom 1. Anmadlningsplikt

Medlem ar skyldig att omedelbart gora anmalan till forbundet

a) nar den skattepliktiga inkomsten kan berdknas vara forandrad
under en period om minst 3 manader

b) vid alderspensionering, eller di medlem varaktigt upphor med
forvarvsarbete samt

¢) vid anstillnings upphérande och vid byte av anstillning inom
forbundets verksamhetsomrade.

Mom 2. Forsummelse av anmadlningsplikt
Medlem som forsummar sin anmilningsplikt enligt ovan kan uteslu-
tas enligt § 12 mom 1.



§ 10 Overflyttning mellan forbund

Mom 1. Overflyttningsskyldighet mellan forbund

Medlem, som far anstillning inom annat av LO anslutet forbunds
verksamhetsomrade eller som enligt LO styrelses beslut ska tillhora
sadant annat forbund, ar skyldig att overflytta sitt medlemskap.

Mom 2. Overgang

Medlem av till LO anslutet forbund med giltig 6vergang, har ritt att
utan sarskild avgift overflytta sitt medlemskap till forbundet. Nar
sadan overflyttning sker, ska intridesdagen i senast ssmmanhang-
ande medlemskap noteras vid 6vergang. Denna dag utgor utgangs-
punkt for berdknandet av de rittigheter som tillkommer medlem-
men.

Mom 3. Medlemsforpliktelser i samband med overflyttning
Overflyttning ska snarast anmalas till forbundet. Medlem ska upp-
fylla samtliga stadgeenliga forpliktelser i samband med overflytt-
ning.

§ 11 Uttrade

Mom 1. Beviljat uttrade

Medlem som

a) overgatt till verksamhet, utanfor forbundets eller annan till LO i
Sverige ansluten organisations verksamhetsomrade, eller

b) blivit arbetsgivare eller uteslutande i arbetsledande stillning, eller

c) av annat skil vill avsluta sitt medlemskap, kan sedan forfallna
avgifter betalats, beviljas uttrade ur forbundet.

Mom 2. Uttradesansokan

Skriftlig uttradesansokan ska stallas till forbundsstyrelsen, som
beslutar i drendet. Beviljas uttrdde, ska anteckning hirom goras i
medlemsbeviset med angivande av anledningen till uttradet och att
alla stadgeenliga forpliktelser dr uppfyllda. Avslas framstillning om



uttrade ska beslut snarast skriftligt, med angivande av 6verklag-
ningsmojlighet, meddelas medlemmen. Beslut, varigenom framstall-
ningen avslas, kan 6verklagas i den ordning som stadgas i § 30.

Mom 3. Del av tillgangar

Den som uttritt ur forbundet har inte ritt till nigon del av férbun-
dets tillgangar, eller ritt att inneha uppdrag for eller inom organisa-
tionen.

§ 12 Uteslutning

Mom 1. Bristande betalning

Medlem som for viss manad inte inom tvd manader darefter er-
lagt stadgeenliga avgifter, eller utan giltigt skal under lika lang tid
forsummat sin anmalningsplikt, kan uteslutas ur féorbundet. Har
medlem inte inom foreskriven tid erlagt avgift pa grund av forhal-
lande medlemmen sjalv inte kunnat rada over eller pa grund av
omstandighet av sarskilt émmande natur, kan férbundsstyrelsen
efter provning medge sidan medlem att sta kvar i forbundet.

Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder

Uteslutning kan dessutom ske da medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter vunnit medlemskap

b) genom oredligt forfarande kommit i dtnjutande av understod,
eller tillagnat sig forbundsmedel

c) upptratt som strejk- eller blockadbrytare

d) pa annat sitt 4n under a)—c) angetts, uppsatligen brutit mot stad-
garna eller vagrat ratta sig efter foreskrifter som har stod i stad-
gar eller kongressbeslut, eller pa annat sitt bedriver eller stoder
med forbundets andamal oforenlig verksamhet eller pa annat satt
upptrider illojalt.

Uteslutning i fall som avses i detta moment verkstills av forbunds-
styrelsen.

Mom 3. Avstdngning
Om uteslutningsgrund enligt moment 2 d) foreligger kan forbunds-
styrelsen i sarskilda fall for viss tid eller tills vidare, i stallet for ute-
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slutning besluta att medlemmen mist ratten att motta eller inneha
uppdrag inom och for organisationen.

Mom 4. Handldggningsforfarande vid uteslutning

Anmalan som kan leda till uteslutning enligt mom 2 ska inges
skriftligt till forbundsstyrelsen. Medlem som delges anmailan av for-
bundsstyrelsen, kan direfter inom tva veckor inkomma med forkla-
ring. Medlemmen meddelas snarast skriftligt, under senast kinda
adress, beslutet med angivande av 6verklagningsmojlighet. Beslut
om uteslutning kan o6verklagas i den ordning som stadgas i § 30.

Mom 5. Del av tillgangar

Den som uteslutits ur forbundet, har inte ratt att utfa ndgon del av
forbundets tillgangar eller ritt att inneha uppdrag for eller inom
organisationen.

§ 13 Medlemmens rattigheter och skyldigheter

Mom 1. Allmanna rattigheter
Medlem har forslags- och motionsratt samt nomineringsratt. Aktiva
medlemmar har ritt att inneha fortroendeuppdrag.

Mom 2. Forhandlingshjdlp och andra formdner

Medlem har, efter att ha erlagt medlemsavgift, ratt till radgivning
och andra formaner. Darutover kan medlem, efter en manads med-
lemskap, beviljas forhandlingshjalp i tvister med sin arbetsgivare
som uppkommit efter medlemmens intrade i forbundet.

Forbundsstyrelsen kan besluta att medlem erhaller hjalp, utan att
kravet pa en manads medlemskap 4r uppfyllt.

Mom 3. Konfliktersattning
Medlem har ritt att ansoka om ersittning vid konflikt pa siatt som
stadgasi § 15.

Mom 4. Rattshjalp
Medlem har ritt att ansoka om rittshjalp pa sitt som stadgasi § 17.



Mom 5. Sammanhallning och lojalitet

Det dligger varje medlem i forbundet att verka for forbundets sam-
manhallning, ritta sig efter stadgar och stadgeenligt fattade beslut
samt iaktta lojalitet mot forbundet, dess organisationer och foretra-
dare.

Mom 6. Uppgiftsskyldighet
Medlem ar skyldig att pa begaran lamna statistiska och andra upp-
lysningar angaende arbetsvillkor och anstillningsforhallanden.

Mom 7. Skyldighet att inhamta upplysningar

Medlem ir skyldig att, innan arbete tas pa ny arbetsplats, hos for-
bundet eller lokal facklig foretradare inhamta upplysningar anga-
ende arbetsvillkor och anstillningsforhallanden pa arbetsplatsen.

Mom 8. Overklagningsratt

Medlem, som anser sig ha lidit oridtt genom beslut av klubb eller
dess styrelse, har ritt att hos forbundsstyrelsen 6verklaga beslutet.
Beslut kan 6verklagas i den ordning som stadgas i § 30.

§ 14 Lonerorelser och forhandlingar

Mom 1. Riksavtal eller motsvarande

Fragor angdende riksavtal och forhandlingar handlagges av for-
bundsstyrelsen. Pa sitt som nedan anges behandlas avtalsfragor av
forbundsmotet.

Mom 2. Uppsdgning, forhandling eller prolongering
Forbundsstyrelsen ska overligga med forbundsmotet om huruvida
gillande riksavtal ska uppsigas, goras till foremal for forhandling
eller prolongeras. Forbundsmotets beslut ar av radgivande natur.

Mom 3. Forhandlingsdelegationer
Forbundsmétet viljer forhandlingsdelegationer i den utstrackning
som behovs for avtalsrorelsens genomforande.

11
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Forbundsstyrelsen faststiller behovet av forhandlingsdelegationer
samt antalet ledamoter i dessa. Dock ska alltid antalet i produktio-
nen verksamma medlemmar vara fler an halften av forhandlingsde-
legationens ledamoter.

Mom 4. Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar om framstillning att uppratta nytt, pro-
longera, forandra eller siga upp avtal.

Mom 5. Omrostning

Forbundsstyrelsen kan besluta att forslag till avtalsuppgorelse ska
understillas berorda medlemmar for omrostning. Utfaller omrost-
ningen sa att tva tredjedelar av ber6rda medlemmar rostar emot
forslaget innebar detta resultat en begaran att forbundsstyrelsen ska
avsla forslaget.

Mom 6. Slutgiltigt avgdrande

Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt fragor som angér uppsigning
av kollektivavtal, antagande eller forkastande av forslag till sddant
avtal samt vidtagande av stridsatgarder.

Mom 7. Lokalavtal

Det aligger lokalombudsmannen att teckna avtal med samtliga
arbetsgivare som inte dr bundna av riksavtal med forbundet, vilka
driver verksamhet och har anstillda inom férbundets verksamhets-
omrdde. Avtal ska tecknas i form av hiangavtal pa gillande riksavtal
for respektive bransch enligt av forbundsstyrelsen faststillt formu-
lar. Annan form av lokalavtal ska understillas forbundsstyrelsen for
godkdnnande.

Mom 8. Framstallning

Framstillning till arbetsgivare om att uppritta, forandra eller upp-
saga lokalavtal sker pa initiativ av forbundsstyrelsen eller lokal-
ombudsman efter forbundsstyrelsens godkiannande. Da lokalom-
budsman begir godkinnande av forbundsstyrelsen ska fullstandig
redogorelse lamnas over vad framstillningen avser liksom uppgift



om gillande arbetsvillkor och de organisatoriska forhallandena pa
arbetsplatsen.

Mom 9. Svar pa framstallning

Arbetsgivarens svar pa framstillning som avses i mom 8 ska lamnas
till forbundsstyrelsen. Lokalombudsman far inte vidta ndgon atgird
forran forbundsstyrelsen beslutat i fragan.

Mom 10. Lokala forhandlingar

Arbetsplatsklubben handliagger medbestimmandeférhandlingar,

lokala forhandlingar som ska folja pa riksavtalsuppgorelser samt
andra avtalsuppgorelser som forbundet deltagit i. Saknas arbets-
platsklubb handliggs lokala forhandlingar av ansvarig lokalom-

budsman.

Mom 11. Tvisteférhandling

Uppstar tvist vid foretaget ska arbetsplatsklubben eller lokalom-
budsmannen genom férhandling forsoka l6sa tvisten. Om tvisten
inte kan l6sas och arbetsplatsklubben eller lokalombudsmannen vill
fora drendet vidare ska hemstillan om central forhandling goras till
forbundsstyrelsen. Dar forhandlingsordning galler enligt kollektiv-
avtal, ska, efter avslutad lokal tvisteforhandling, forbundsstyrelsen,
om den anser det pakallat, begdra central tvisteférhandling.

Mom 12. Begdran om arbetsnedldggelse

Om arbetsgivaren vagrar forhandla, eller om forhandling inte leder
till uppgorelse och berorda medlemmar darfor vill lagga ned ar-
betet, ska sluten omrostning foretas. Om denna utfaller sa att tva
tredjedelar av berérda medlemmar rostar for arbetsnedlaggelse, kan
begiaran om denna atgard goras hos forbundsstyrelsen som beslutar
om och nir arbetsnedliggelse ska vidtas. Forbundsstyrelsen har
oberoende av begiran ritt att pabjuda arbetsnedlaggelse.

Motsvarande ratt tillkommer forbundsstyrelsen ifriga om sympati-
atgarder.
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Mom 13. Godkdnnande av stridsatgarder

Stridsatgirder far inte vidtas eller tillkinnages utan att férbunds-
styrelsen lamnat godkannande dartill. Forbundets medlemmar har
varken ritt eller skyldighet att f6lja annat dn av forbundsstyrelsen
utfardat eller godkdant meddelande om stridsatgard.

Mom 14. Konfliktorganisation
Forbundsstyrelsen faststiller konfliktorganisationsplanen av vilken
det framgar ansvariga for konfliktarbetet.

Mom 15. Kontroll av konflikt

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i blockad, ska
kontroll utdvas sa att ingen arbetar forran uppgorelse traffats eller
konflikten forklarats avslutad. Den som dessforinnan borjar arbeta
pa sddan plats betraktas som blockadbrytare. Dennes fullstindiga
namn samt for medlem medlemsnummer eller personnummer ska
omedelbart meddelas av den, som enligt av forbundsstyrelsen beslu-
tad konfliktorganisation ar ansvarig.

§ 15 Ersattning vid konflikt

Mom 1. Ersattningsratt

Vid strejk som av forbundsstyrelsen godkants, vid lockout och vid
medlemmars indragande i arbetsinstillelse inom annat férbunds
verksamhetsomrade, utbetalar forbundet ersittning som i sidant
fall utgar fran och med forsta dagen av konflikten. Fraga om ersatt-
ningsratt vid lockout, eller fraga om medlem ar att anse som indra-
gen i arbetsinstillelse inom annat forbunds verksamhetsomrade,
avgors av forbundsstyrelsen. Ratt att erhalla ersiattning har den som

a) varit medlem i forbundet minst tre manader fore konfliktutbrottet

b) ar 6verflyttad medlem fran annat forbund med en sammanlagd
medlemstid pa minst tre manader fore konfliktutbrottet

c) efter provning av forbundsstyrelsen beviljats ersittning.
Denna begriansning giller inte foreningsrattskonflikter.



Mom 2. Ersdttningens storlek

Konfliktersdttning utgar till ersattningsberittigad medlem med ett
belopp per arbetsdag som motsvarar 50 procent av den forlorade
bruttoarbetsinkomsten, dock hogst med 720 kronor per dag.

Ovan angivna krontal/dag justeras infor varje ar av forbundsstyrel-
sen med hansyn till tecknade avtalsuppgorelser inom forbundet.

Ovan angivna ersittning kan av forbundsstyrelsen hojas eller sdn-
kas beroende pa konfliktens omfattning och forbundets ekonomiska
resurser.

Mom 3. Skyldighet att soka arbete

Medlem, som &r indragen i arbetsinstillelse, ar skyldig att soka an-
nat arbete pa samma eller annan ort. Vagrar medlem att ta erbjudet
lampligt arbete, har darmed ritten till ersittning forverkats for sa
lang tid av konflikten, som det erbjudna arbetet skulle ha varat.
Den som far arbete pa annan ort, kan, efter beslut av férbunds-
styrelsen, sdsom reshjalp erhalla ett belopp, motsvarande hogst tre
veckors konfliktersittning. Om arbetet upphor innan konflikten bi-
lagts, dterintrader medlemmen i sin ratt till ersattning, dock tidigast
efter utgangen av den tid reshjdlpen motsvarar.

Mom 4. Ej ersattningsratt i vissa fall

Medlem, som pa grund av sjukdom eller olycksfall ar of6rmogen
att arbeta eller som av annan anledning, ar férhindrad dartill, kan
inte erhalla konfliktersattning.

Mom 5. Avdrag for medlemsavgifter
Vid utbetalning av ersittning gors avdrag for eventuellt resterande
medlemsavgifter.

Mom 6. Utbetalningssatt
Utbetalning sker pa sitt som forbundsstyrelsen beslutar.

Mom 7. Tidsfrist for ansprak pa ersdattning
Medlem som inte gjort ansprak pa ersiattning inom tvad manader

15
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efter sista konfliktdagen, mister ritten till konfliktersattning, savida
inte sarskilda skal foreligger.

§ 16 Ersattning vid trakassering

Mom 1. Ersattningsratt

Om medlem pé grund av sin verksamhet for organisationen avske-
das, eller till foljd av trakassering fran arbetsgivarens sida foranleds
att saga upp sin anstillning kan av forbundsstyrelsen tillerkdnnas
ersittning. Innan medlem sjalv avslutar sin anstillning, eller vigrar
ta erbjudet arbete, ska medgivande inhamtas fran forbundsstyrel-
sen.

Mom 2. Ersdttningens storlek

Ersittning enligt mom 1 utgar med samma belopp somi § 15
mom 2 omnamnd konfliktersattning. Ersdttning utgar for tid som
forbundsstyrelsen bestimmer, dock langst intill dess medlemmen
erhallit ny anstéllning. Medlem, som uppbir ersittning, ar skyldig
att snarast mojligt soka skaffa sig nytt arbete. Forbundsstyrelsen
kan, om medlem eftersitter vad i sidant hanseende aligger denne
eller vagrar anta erbjudet lampligt arbete, besluta om ersittningens
indragande.

Mom 3. Aterbetalning av ersittning

Om medlem, som uppbir eller uppburit ersattning enligt denna
paragraf pa grund av den av arbetsgivaren foretagna atgiarden,
tillerkdnns skadestind av denne, aligger det medlemmen att till
forbundet aterbetala uppburen ersittning, dock hogst det belopp
vartill skadestandet uppgar.

§ 17 Rattshjalp

Mom 1. Omfattning

Rittshjalp kan beviljas av forbundsstyrelsen i foljande fall:

1. till medlem, som for att kunna havda sina intressen gentemot
arbetsgivare maste vidta rattsliga dtgarder

2. till medlem, som genom sin anstillning eller medlemskap utsitts



for hindelse som medfor en rattslig tvist. Rattshjalp kan ocksa
beviljas avliden medlems rattsinnehavare.

Mom 2. Ansokan

Medlem ska inge ansokan om rittshjalp till forbundsstyrelsen.
Rittegang, for vilken rattshjilp begirs, far inte inledas av medlem
forran forbundsstyrelsens beslut meddelats.

§ 18 Forbundsstyrelsen

Mom 1. Uppgift

Forbundsstyrelsen handhar den omedelbara ledningen av forbun-
dets verksamhet i 6verensstimmelse med dessa stadgar och av kon-
gressen fattade beslut, och 4r under kongressperioden férbundets
hogsta beslutande organ, dar inte denna for i sarskilt angivna fall
utovas av forbundsmotet.

Mom 2. Sammansattning

Forbundsstyrelsen bestar av elva ledamoter av vilka forbundets ord-
forande, andre ordférande och tredje ordférande ar valda i sarskild
ordning. Ovriga ledaméter viljs av ordinarie kongress bland inom
forbundets verksamhetsomrade aktiva medlemmar.

Med aktiva medlemmar avses 4ven medlemmar som ar arbetslosa
och soker arbete.

Mom 3. Arbetsutskott
De tre i forbundsstyrelsen ingdende funktiondrerna utgor ett arbets-
utskott.

Arbetsutskottet har att handlagga drenden i enlighet med den ar-
betsordning som faststills av forbundsstyrelsen.

Mom 4. Suppleanter

Ordinarie kongress utser tva suppleanter bland forbundets om-
budsmin, som vid forfall for ndgon av de tre i styrelsen ingdende
funktiondrerna intrdder i styrelsen i den ordning de vid valet erhal-

17



18

lit rostetal. For varje av ovriga ledamoter utser ordinarie kongress
tva personliga suppleanter, som vid ordinarie ledamots forfall eller
avgang intrdder i den ordning de vid valet erhallit rostetal.

Mom 5. Uppho6rande av uppdrag

Ledamot av forbundsstyrelsen eller suppleant som uttrader eller
utesluts ur forbundet, anses skild fran uppdraget. Detsamma galler
ledamot som utan giltigt forfall ar franvarande fran tvd sammantra-
den i rad.

Om under kongressperioden suppleant intritt i styrelsen eller av-
gatt, utses ny suppleant av forbundsmotet. Betriffande dylika val
ska i tillimpliga delar gilla vad i § 24 mom 15 stadgas.

Mom 6. Avstangning

Om det mot ledamot av forbundsstyrelsen foreligger sidana om-
standigheter som gor att det fortroende styrelseuppdraget forutsat-
ter kan anses vara forverkat utan att skal till uteslutning ur férbun-
det foreligger, kan forbundsmotet, pa forslag av forbundsstyrelsen,
besluta om suspension fran uppdraget for tiden intill nista ordina-
rie kongress.

Mom 7. Sammantraden

Forbundsstyrelsen har ordinarie sammantrade i regel en gdng per
manad. D4 drenden av bradskande natur sa pafordrar kan extra
sammantrade hallas. For styrelsebesluts giltighet kravs att mer dn
halften av styrelsens samtliga ledamoter dr ense om beslutet.

Mom 8. Ersattning

Forbundsstyrelsens ledamoter erhéller arvode med belopp, som
faststills av kongressen och ersittning for kostnader enligt foérbun-
dets resereglemente.

§ 19 Forbundsmotet

Mom 1. Uppgift
Forbundsmotet har till uppgift att 6va tillsyn 6ver styrelsens for-



valtning och styrelsen kan inte utan foregdende samrad med for-
bundsmotet avgora drenden av storre principiell eller ekonomisk
betydelse. Om forbundsmétets beslutanderitt i vissa fall stadgas i

§ 4 mom6,§ 6 mom 1och4,§ 11 mom2,§ 12 mom 4, § 13 mom
8,§ 18 mom 5 och 6, § 22 mom 5, § 24 mom 2 samt § 30.

Forbundsmotet faststiller resereglemente som reglerar ersittning
och traktamente vid uppdrag for forbundets rakning.

Mom 2. Sammansattning

Forbundsmotet bestar av ledamoter som viljs for kongressperiod
av ordinarie kongress bland inom forbundets verksamhetsomrade
aktiva medlemmar.

Varje verksamhetsregion har tre ledamoter och darefter ytterligare
en ledamot per paborjat 2000-tal medlemmar.

Mom 3. Suppleanter

Ordinarie kongress utser tva personliga suppleanter for varje ordi-
narie ledamot fran respektive verksamhetsregion som vid ordinarie
ledamots forfall eller avgang intrader i den ordning de vid valet
erhallit rostetal.

Om under kongressperioden suppleant intratt i forbundsmotet eller
avgatt nominerar berord region ny suppleant som sedan utses av
forbundsstyrelsen.

Mom 4. Upphorande av uppdrag

Ledamot av forbundsmotet eller suppleant som uttrader eller
utesluts ur forbundet, anses skild fran uppdraget. Detsamma galler
ledamot som utan giltigt forfall ar franvarande fran mer an ett sam-
mantrade.

Mom 5. Sammantraden

Forbundsmotet ska halla minst tvd sammantraden per ar. Vid for-
bundsmotets sammantraden ska forbundsstyrelsens ledamoter vara
narvarande och de har darvid forslags-, yttrande- och rostritt i alla
fragor som inte ror ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledamoter.
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Vid férbundsmotets sammantraden har forbundets revisorer narva-
ro-, yttrande- och forslagsritt. Forbundets ombudsmin ska narvara
och har dir yttrande och forslagsritt.

Kallelse till forbundsmotets sammantriden ska vara ledamoterna
tillhanda senast fyra veckor fore sammantradet.

Forbundsmoétet har till uppgift att vilja fortroendevalda i den ut-
strackning som krivs for verksamhetens genomforande.

Arssammantride halls varje &r senast i maj ménad. Vid det ars-
sammantradet foreldgger styrelsen for forbundsmotet verksamhets-
berittelse och revisionsberattelse for narmast foregdende ar. Efter
granskning av dessa berittelser beslutar forbundsmotet om till- eller
avstyrkande till kongressen av ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
for den tid berittelserna omfattar.

P34 sitt hostsammantride har forbundsmotet att besluta om av
forbundsstyrelsen foreslagen verksamhetsplanering och budget for
kommande verksamhetsar.

Dartill har forbundsmétet pa sitt hostsammantrade att faststilla
medlemsavgiftens storlek for kommande verksamhetsar.

Mom 6. Extra sammantrade

Extra sammantriade med forbundsmotet halls da forbundsstyrelsen
sa finner pakallat, eller dd minst hilften av forbundsmotets ledamo-
ter for viss fragas behandling gjort skriftlig, motiverad framstillning
hos forbundsstyrelsen.

Till extra sammantrade kan kallas med kortare varsel dn fyra
veckor.

Mom 7. Arenden

Till behandling vid forbundsmotets sammantraden ska upptas av
forbundsstyrelsen till forbundsmotet hanskjutna fragor, samt av le-
damoterna vickta fragor som senast sex veckor fore sammantradet
skriftligen tillstallts forbundsstyrelsen.



Mom 8. Motionsratt

Till f6rbundsmétets ordinarie sammantraden har varje medlem eller
klubb motionsratt. Enskild klubb eller medlem som sa begar har
rdtt att fa motionen behandlad av férbundsmotet. Motioner ska
vara forbundsstyrelsen tillhanda senast atta veckor fore ordinarie
sammantrade med forbundsmotet. Forbundsstyrelsen lagger infor
forbundsmotet fram forslag till beslut om de motioner som ska
behandlas. Dessa forslag ska genom forbundsstyrelsens forsorg vara
ledaméterna tillhanda senast tre veckor innan sammantradet.

Forbundsmotet utser ledamoter till LOs representantskap.

Som ordférande vid forbundsmotets sammantrade fungerar den av
ledamoterna, som dartill vid sammantradet utses.

Mom 9. Val pa forbundsmotet
Valbar ar aktiva medlemmar samt nar sd ar lampligt forbundets
funktiondrer och ombudsman.

Alla personval sker genom sluten omréstning om inte motet enhal-
ligt beslutar om 6ppen omrostning.

For att kunna forklaras vald till ett uppdrag kravs att ha fatt mer
an halften av vid valet avgivna godkianda roster. Hirvid riaknas inte
kasserade eller blanka roster.

I de fall da detta rostetal inte uppnatts genomfoérs omrostning mel-
lan de som fatt hogsta rostetalet. I omvalet far kvarsta hogst tva
kandidater for varje uppdrag som ska tillsattas.

Vid lika rostetal avgors foretradet genom lottning.

Suppleanter ingéar vid ordinarie ledamots franvaro i den ordning de
vid valet erhallit rostetal eller i den ordning som angetts vid valet.

Mom 10. Besluts giltighet

For giltigheten av beslut i forbundsmétet erfordras, dir inte annat i
dessa stadgar foreskrivs, att mer dn hilften av i omrostning delta-
gande ledamoter dr ense om beslutet.

21



22

Vid lika rostetal giller den mening som bitrads av tjanstgorande
ordféranden.

Mom 11. Ersdttning
Forbundsmotets ledamoter erhaller ersattning for kostnader enligt
forbundets resereglemente.

§ 20 Forbundets funktiondrer och ombudsman

Mom 1. Ordférande
Ordinarie kongress utser genom val for kongressperioden ordfo-
rande, andre ordforande och tredje ordforande.

Mom 2. Eftertradare

Om kongressvald funktionar avlider eller avgar under kongresspe-
rioden, utser forbundsmotet eftertradare i styrelsen for tiden till och
med nista ordinarie kongress.

Betrdffande sadant val ska i tillimpliga delar gilla vad i § 24 mom
16 stadgas.

Mom 3. Upphdrande av uppdrag

Kongressvald funktionidr, som misskoter sin tjanst, kan av for-
bundsmotet efter forslag av forbundsstyrelsen skiljas fran sin tjanst.
Forbundsmotets beslut i sidan fraga kan overklagas till kongres-
sen, men ska oberoende av 6verklagandet verkstallas fran angiven
tidpunkt.

Mom 4. Lon och reseersattning
Lonesattningsprinciper for de kongressvalda funktionirerna fast-
stills av forbundsstyrelsen infor varje kongress.

Mom 5. Ombudsmadn
Ombudsmain anstills av forbundsstyrelsen.



Mom 6. Lokalombudsmadn

Lokalt placerade ombudsmain har till uppgift att bitrida medlem-
mar och arbetsplatsklubbar vid férhandlingar och uppgorelser ro-
rande arbets- och lonevillkor och tillse att kollektivavtal upprittas.

Mom 7. Annat uppdrag
Ombudsmainnen ska helt dgna sig at sin tjanst hos forbundet och
far inte utan forbundsstyrelsens tillstind ata sig annat uppdrag.

Mom 8. Ansvarsfordelning

Forbundsordforanden utovar i samrdd med styrelsen ledningen av
forbundets l6pande verksambhet, leder forhandlingarna vid for-
bundsstyrelsens sammantriden, ansvarar for att alla vid dessa sam-
mantridden forekommande drenden foredras och ansvarar for verk-
stalligheten av kongressens, forbundsmotets och styrelsens beslut.

Andre ordforanden bitrider forbundsordféranden och ir vid for-
hinder for ordforanden dennes stallforetradare.

Arbets- och ansvarsfordelningen bland de i arbetsutskottet ingdende
funktiondrerna bestims av forbundsstyrelsen.

Den av arbetsutskottets ledamoter som ansvarar for den ekonomis-
ka forvaltningen ska pa forbundets bekostnad garantiforsakras till
belopp som forbundsstyrelsens bestimmer.

Ovriga ombudsmin utfor de arbetsuppgifter som forbundsstyrelsen
bestammer.

Forbundsstyrelsen beslutar om arbets- och ansvarsfordelning for

anstillda ombudsman. Arbets- och ansvarsfordelningen ska framga
av organisationsplanen.

Mom 9. Administrativ personal
Administrativ personal anstills av forbundsstyrelsen.
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§ 21 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser inom sig de personer som tecknar for-
bundets firma. Vid uttag av innestiende medel i banker eller pa
plusgirokonto ska firman tecknas av minst tva av styrelsen utsedda
personer i forening om beloppet 6verstiger 25 000 kr. Forbunds-
styrelsen ansvarar for att beslut om firmateckning utan dr6jsmal
limnas till vederborande penninginrittnings kinnedom genom
protokollsutdrag.

Firmatecknare kan inte utan sarskilt bemyndigande av forbunds-
styrelsen for forbundets rakning inkopa fast egendom eller avyttra
eller med inteckning for gild belasta forbundet tillhorig sidan egen-
dom, foreta i § 22 omnimnda medelsplacering eller for forbundets
rakning uppta eller bevilja lan.

§ 22 Den ekonomiska forvaltningen och
rakenskaperna

Mom 1. Medelsplacering
Forbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering.

Mom 2. Instruktioner och regelverk
Forbundsstyrelsen ska arligen faststilla placeringsinstruktioner, at-
testordning samt regler for utanordning och utbetalning.

Mom 3. Forvaring
Virdehandlingar ska sa langt mojligt lamnas till forvaring i bank-
depa.

Virdehandlingar i forbundets eget forvar ska forvaras i av forsak-
ringsgivaren godkant utrymme och med betryggande ordning for
in- och uttag.

Mom 4. Redovishing

Forbundets redovisning ska ske i 6verensstimmelse med god redo-
visningssed i Sverige. Forbundets rakenskaper avslutas per kalen-
derar. Faststallt bokslut ska vara revisorerna tillhanda senast den 31
mars.



Mom 5. Verksamhetsberattelse

Det aligger forbundsstyrelsen att till forbundsmotets ordinarie ars-
sammantrdde avge en av styrelsens ledamoter underskriven berittel-
se over forbundets verksamhet narmast foregaende ar. Forbundets
arsredovisning ska ingd som en del i verksamhetsberittelsen.

Mom 6. Overgripande ansvar

En av arbetsutskottets ledamoter utses av forbundsstyrelsen att
ansvara for den ekonomiska forvaltningen. Forbundsstyrelsen utser
eller tillsdtter 4ven den som ska handliagga den ekonomiska forvalt-
ningen samt med ekonomiforvaltningen sammanhingande korre-
spondens.

§ 23 Revision

Mom 1. Val av revisorer

For granskning av forbundsstyrelsens och forbundsmétets verksam-
het och forbundets rakenskaper viljer ordinarie kongress for nast-
foljande kongressperiod, vid sidan av sirskild anlitad yrkesrevisor,
tre revisorer och tre suppleanter for dessa. Suppleanterna intrader
vid forfall for ordinarie revisor i den ordning de vid valet erhallit
rostetal.

Mom 2. Uppho6rande av uppdrag
Revisor eller tillkallad suppleant som utan giltigt forfall ar franva-
rande vid mer an ett revisionstillfalle, anses skild fran uppdraget.

Mom 3. Revision av styrelsens forvaltning

Betriaffande forbundsstyrelsens forvaltning aligger det revisorerna
att verkstalla arsrevision och darover avge berittelse till forbunds-
motet med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet, att till ordinarie
kongress avge revisionsberittelse over forvaltningen under den
gangna kongressperioden med till- eller avstyrkande av ansvarsfri-
het, att i samverkan med yrkesrevisionen l6pande folja och gran-
ska forvaltning och riakenskaper; samt att pa tidpunkter de anser
lampliga inventera forbundets kontanta kassa och andra kapitaltill-
gangar.
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Mom . Tidpunkt for arsrevision

Arsrevisionen ska vara verkstilld och berittelse diréver ingiven till
forbundsstyrelsen inom en manad efter den dag da bokslutet 6ver-
lamnats till revisorerna.

Mom 5. Revision av forbundsmotets verksamhet

Betraffande forbundsmotets verksamhet aligger det revisorerna att
i god tid fore ordinarie kongress foreta granskning av forbundsmo-
tets verksamhet under den forflutna kongressperioden samt daruto-
ver med till eller avstyrkande av ansvarsfrihet till kongressen avge
berittelse.

Vid férbundsmétets sammantraden och kongressen har revisorerna
yttrande- och forslagsratt.

Mom 6. Handlingar

Var och en av revisorerna har, efter framstillan, ritt att ta del av
rakenskapsbocker, protokoll och 6vriga till forbundets verksamhet
och forvaltning hérande handlingar.

Mom 7. Revisorers ansvar

Har revisorerna i berittelse eller annan handling som av dem fram-
laggs, mot battre vetande lamnat oriktig uppgift eller uppsatligen
underlatit att gora anmarkning mot sddan uppgift i handling som
av dem granskats, eller vid fullgorandet av sitt uppdrag visat vards-
loshet, ar de ansvariga for darav uppkommen skada.

Mom 8. Deltagande pa forbundsstyrelsesammantraden

Om forbundsstyrelsen, pa grund av framstillda anmarkningar eller
forslag, kallar revisorerna till sammantrade, ar dessa skyldiga att
ndrvara vid sammantriadet under behandlingen av det ifrdgavarande
drendet.

Mom 9. Arvode
Revisorerna erhéller arvode med belopp som faststills av kongres-
sen och ersittning for kostnader enligt forbundets resereglemente.



Mom 10. Yrkesrevisor

[ drsrevisionen ska yrkesrevisor delta med uppgift att tillse att
forbundsrevisorernas granskning sker pa betryggande sitt och att
jamte dem underskriva revisionsberittelsen. Yrkesrevisorn ska
ocksa utova all den kontroll 6ver den ekonomiska forvaltningen
och rikenskaperna som revisorn finner erforderlig.

§ 24 Kongressen

Mom 1. Hogst beslutande
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande myndighet.

Mom 2. Sammantraden

Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde kalenderar pa tid och
plats som forbundsstyrelsen bestimmer. Da sarskilda omstandighe-
ter foreligger, kan forbundsstyrelsen efter horande av forbundsmé-
tet besluta om extra kongress.

Mom 3. Extra kongress

Extra kongress ska ocksa inkallas dd minst 15 procent av férbun-
dets medlemmar (medlemsantalet vid senaste arsskifte) yrkar pa en
viss fragas behandling.

Framstillningen ska vara underskriven, och vid allmian omrost-
ning inom foérbundets klubbar ska yrkandet ha bitratts av minst tva
tredjedelar av de i omrostningen deltagande medlemmarna. Extra
kongress kan endast behandla den eller de fragor som foranlett dess
inkallande.

Mom 4. Kallelse till kongress
Kallelse till ordinarie kongress ska utfirdas till medlemmar och
klubbar minst dtta manader fore dess hédllande.

Till extra kongress kallas pd samma sitt utan iakttagande av viss
tid for kallelsen.
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Mom 5. Ombudsférdelning
Varje arbetsplatsklubb viljer bland sina medlemmar ett kongress-
ombud for varje paborjat 150-tal medlemmar.

Varje verksamhetsregions aktiva medlemmar, som inte tillhor en
arbetsplatsklubb, viljer inom sig ett kongressombud per paborjat
1000-tal medlemmar. Berakningsgrunden utgors av aktiva medlem-
mar i regionen som inte tillhér en arbetsplatsklubb. Med aktiva
medlemmar avses dven medlemmar som ar arbetslésa och soker
arbete.

Mom 6. Val av kongressombud
a) Val av ombud till férbundets kongress sker pa klubbmote.

For att kunna forklaras vald till ombud, erfordras att ha erhallit
mer 4n hilften av vid valet avgivna godkinda roster. Harvid med-
raknas inte avgivna kasserade och blanka roster.

I de fall, da detta rostetal inte uppnatts, forrattas omval mellan
dem som erhallit hogsta rostetalet. I omvalet far kvarstd hogst tva
kandidater for varje ombud som ska viljas. Vid lika rostetal avgors
foretradet genom lottning.

b) Aktiva medlemmar som inte tillhér en arbetsplatsklubb viljer
ombud till kongressen genom sirskild omrostning som forbunds-
styrelsen beslutat om.

Mom 7. Suppleanter

Suppleanter valjs till samma antal som ombuden och intrader vid
ordinarie ombuds franvaro i den ordning de vid valet erhallit roste-
tal.

Mom 8. Valbarhet

Valbar ir aktiva medlemmar inom forbundets verksamhetsomrade
med undantag for forbundsstyrelsens och forbundsmotets ledamo-
ter samt forbundets revisorer. Forbundets pensionirer eller personer
som inte ar aktiva i fackforeningsrorelsen kan inte utses till kon-
gressombud.



Mom 9. Ndrvaroskyldighet

Forbundsstyrelsens och forbundsmétets ledamoter samt forbundets
revisorer ar skyldiga att nidrvara vid kongressen. Forbundsstyrelsens
och forbundsmétets ledamoter har dar yttrande- och forslagsratt

i alla fragor samt rostritt i de fragor, som inte avser ansvarsfrihet
for den foregaende kongressperiodens forvaltning samt vid val av
revisorer.

Samtliga av férbundets ombudsmin som inte tillhor forbundssty-
relsen ska ndrvara vid kongressen samt har dar, liksom revisorerna,
yttrande- och forslagsratt.

Mom 10. Fullmakter
Fullmakter for kongressombuden ska utfirdas av vederborande
arbetsplatsklubb.

For kongressombud valda av medlemmar som inte tillhor arbets-
platsklubb utfiardar férbundets valberedning fullmakter.

Fullmakter for kongressen granskas av en av forbundsstyrelsen fore
kongressen tillsatt kommitté, for vilket andamal fullmakterna ska

vara insanda till forbundsstyrelsen senast tio veckor fore kongressen.

Rorande insindandet och granskningen av fullmakter till extra
kongress géller vad forbundsstyrelsen i samband med kongressens
inkallande foreskriver.

Mom 11. Motionsrdtt

Motion till kongressen kan vickas av varje enskild medlem, eller
arbetsplatsklubb. Motion vickt av enskild medlem eller arbetsplats-
klubb ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast sju manader fore
kongressens oppnande.

Forbundsstyrelsen later sammanfora motionerna, och motionerna
ska tillsammans med forbundsstyrelsens utlitande over dem tillstil-
las kongressombuden senast dtta veckor fore kongressens 6ppnande.

Mom 12. Planering av kongressen
Det aligger forbundsstyrelsen att planlagga kongressens arbete samt
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att uppritta forslag till dagordning och arbetsordning for densam-
ma, vilka samtidigt med motionerna ska siandas ut till kongressom-

buden.

I samband med kallelse till kongress faststaller forbundsstyrelsen
datum for berakning av kongressombud samt antal ledamoter i
forbundsmotet.

Mom 13. Ordinarie kongressbehandling

Ordinarie kongress ska behandla val- och stadgefragor och i 6vrigt
framst vara inriktad pa att behandla for férbundet viktiga idémas-
siga och principiella fragor med framatsyftande karaktir. Forbunds-
styrelsen har dock ratt att framlagga forslag till kongressen i alla
fragor som ror forbundets verksamhet.

Fraga, som inte av forbundsstyrelsen eller genom motion hanskju-
tits till kongressens provning, kan likvil, om den inte avser andring
av dessa stadgar, upptas till behandling och avgorande pa kongres-
sen, om denna med tre fjardedelars majoritet sd beslutar.

Mom 14. Verksamhetsberdttelse och ansvarsfrihet
Forbundsstyrelsen ska forelagga kongressen i § 22 mom 5 och i §
23 mom 3 och 4 omnamnda berittelser 6ver verksamheten och den
ekonomiska forvaltningen under de ar den forflutna kongressperio-
den omfattar. Efter granskning av berittelserna beslutar kongressen
rorande ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen och forbundsmotet for
den tid berittelserna omfattar.

Mom 15. Val pa kongressen

Ordinarie kongress viljer ordférande, andre ordférande och tredje
ordforande, ovriga ledamoter av forbundsstyrelsen samt supplean-
ter till forbundsstyrelsen, till forbundsmotet samt suppleanter till
forbundsmotet och revisorer samt suppleanter for dessa.

Kongressen viljer for kongressperioden en valberedning som bestar
av fem ledaméter ur forbundsmotet, en ledamot fran varje region.
En ledamot viljs till sammankallande. For varje ordinarie ledamot
viljer kongressen ur forbundsmotet tva personliga suppleanter. Om



en ordinarie ledamot eller suppleant i valberedningen frantrader
uppdraget som ledamot i forbundsmotet anses uppdraget i valbe-
redningen upphora vid samma tidpunkt. Om en suppleant intritt i
valberedningen eller avgatt viljer forbundsmétet en ny suppleant.
Valberedningens uppgift 4r att bereda val som ska genomforas pa
kongress och forbundsmote. Regionens ordinarie ledamot utgor
tillsammans med dess suppleanter regionens nomineringsgrupp.

Kongressen viljer aven ombud till LOs kongress. Skulle anmal-
ningstiden till LOs kongress infalla sa att val inte kan ske pa kon-
gressen, kan forbundsmotet utse ombud till LO-kongressen.

Medlemmar som ar pensionerade eller inte har anstillning inom
forbundets verksamhetsomrade, kan inte vara ledamoter eller om-
bud till nimnda uppdrag.

Mom 16. Valordning
Alla personval sker genom sluten omréstning om inte motet enhal-
ligt beslutar om 6ppen omrostning.

For att kunna forklaras vald till ett uppdrag kravs att ha fatt mer
an halften av vid valet avgivna godkidnda roster. Harvid riknas inte
kasserade eller blanka roster.

I de fall da detta rostetal inte uppnatts genomfors omrostning mel-
lan de som fatt hogsta rostetalet. I omvalet far kvarsta hogst tva
kandidater for varje uppdrag som ska tillsattas.

Vid lika rostetal avgors foretradet genom lottning.

Suppleanter ingér vid ordinarie ledamots franvaro i den ordning de
vid valet erhallit rostetal eller i den ordning som angetts vid valet.

Ombudet kan inte 6verlata sin rostratt pa annan.

Mom 17. Beslut

Beslut fattas av kongressen genom 6ppen omréstning, om inte
minst 10 % av de rostberittigade hos tjanstgorande ordféranden
skriftligen hemstiller om annat omrostningsforfarande.
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Varje vid kongressen rostberattigad har en rost. Med undantag for
i mom 15 omnidmnda val och i mom 13 andra stycket avsett beslut
fattas alla beslut med enkel majoritet; vid lika rostetal géller den
mening, som bitrdds av kongressens tjanstgorande ordforande.

Ombudet kan inte 6verlata sin rostritt pa annan.

Mom 18. Reseersdttning
Reseersattning och dagtraktamente for samtliga deltagare i kongres-
sen utgar med belopp, som kongressen bestimmer.

§ 25 Regional och lokal verksamhet

Mom 1. Verksamhetsregioner
Forbundet indelas i verksamhetsregioner som faststalls av forbunds-
styrelsen.

Mom 2. Verkstdllande utskott

Regionens forbundsmotesledamoter och lokalombudsman tillsam-
mans med en av forbundsstyrelsen utsedd central ombudsman
utgor ett verkstillande utskott som har till uppgift att samordna
och ansvara for genomforande av verksamheten. Det verkstillande
utskottet ssmmanstaller forslag till verksamhetsplan och budget for
regionen.

Forbundsstyrelsens ledamoter har nirvaroritt vid de verkstallande
utskottens moten.

Mom 3. Verksamhetstraffar

Forbundsstyrelsen kallar till minst tva verksamhetstraffar per ar i
varje region. Verksamhetstraffarna ska utifrdn de mal och beslut
som kongressen lagt fast fokusera pa arbetsplatsernas behov och de
gemensamma uppgifterna. Verksamhetstraffarna dokumenteras och
utgor underlag for den gemensamma verksamhetsplanen forbunds-
motet har att besluta om.



Mom 4. Nomineringar
Regionen genomfor nomineringsmoten och limnar forslag for val
som ska genomforas pa forbundsmote och kongress.

Nomineringsmotet ska genomforas enligt de riktlinjer som for-
bundsstyrelsen utfardar.

Nomineringsmotet utgors av regionens forbundsmotesledamoter,
representanter fran arbetsplatsklubbarna samt regionala arbets-
platsombud som har rostritt.

Regionens ordinarie ledamot i forbundets valberedning samt de tva
personliga suppleanterna for denne utgor regionens nominerings-
grupp som infor regionens nomineringsmote har att bereda nomi-
neringar och pa nomineringsmotet ligga fram forslag till slutlig
nominering. Regionens ordinarie ledamot i forbundets valberedning
fungerar som sammankallande for regionens nomineringsgrupp.

Darutover har nomineringsmotet ritt att nominera kongressombud
for medlemmar som inte tillhor arbetsplatsklubb.

Medlemmar som inte tillhor arbetsplatsklubb har ratt att nominera
kongressombud.

Ombudsminnen har forslags- och yttranderatt.

Mom 5. Regionala arbetsplatsombud

De kongressombud som viljs av medlemmar vid arbetsplatser utan
klubb utgor for kommande kongressperiod regionala arbetsplats-
ombud.

Kongressombuds suppleant utgor suppleant som regionalt arbets-
platsombud for kommande kongressperiod.

Om under kongressperioden suppleant intratt som regionalt arbets-
platsombud utses ny suppleant av forbundsmotet efter nominering
av nomineringsmote.
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Regionala arbetsplatsombud kallas till regionens verksamhetstraffar
och nomineringsmoten.

Mom 6. Fortroendevalda i regionen
De av forbundsmotet fortroendevalda i regionen har till uppgift att
genomfora den verksamhet som faststillts i verksamhetsplanen.

Mom 7. Upphorande av uppdrag
Fortroendevald som uttrader eller utesluts ur forbundet, anses skild
fran uppdraget.

Genom beslut av forbundsmote kan fortroendevald med regionalt
uppdrag under pagiende mandatperiod skiljas fran sitt uppdrag,
om denne uppenbart dsidosatt sina aligganden eller forverkat det
fortroende uppdraget forutsatter.

§ 26 Arbetsplatsklubbar

Mom 1. Uppgifter
Forbundsstyrelsen faststiller antalet arbetsplatsklubbar.

Vid arbetsplats dar forutsittningar foreligger ska arbetsplatsklubb
bildas genom beslut pd medlemsmote. Arbetsplatsklubb omfattar
samtliga medlemmar pa arbetsplatsen.

Om det i sdrskilda fall finns mer dn ett arbetsstille, som ska utgora
grund for arbetsplatsklubben, ska detta foregds av beslut pa med-
lemsmote pa varje enskild arbetsplats och darefter faststillas av
forbundsstyrelsen.

Arbetsplatsklubbarna utgor underlag for val av ombud till
kongressen.

Alla medlemmar i klubben samverkar for att samtliga pa arbetsplat-
serna anstillda arbetare dr organiserade i Livsmedelsarbetarefor-
bundet.



Klubben utgor kontaktorgan mellan medlemmarna pa arbetsplatsen
och forbundet och har till uppgift

att tillvarata medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren,
att uppritta verksamhetsplan for klubbens verksamhet,

att i samrdd med ombudsman forbereda och handligga fragor
rorande loner och arbetsforhallanden pa arbetsplatsen,

att arbeta for en god arbetsmiljé och utse skyddsombud,

att verka for god sammanhallning mellan de anstillda pa
arbetsplatsen,

att vilja erforderligt antal fortroendevalda pa arbetsplatsen,

att tillse att medlemmarna ar inplacerade i korrekt avgiftsklass
utifran forbundsmotet faststilld indelning,

att pa siatt som forbundsstyrelsen anvisar redovisa nodvindiga
uppgifter for medlemsavgiften,

att tillhandahalla forbundsstyrelsen de uppgifter och upplysningar
som dr nodvandiga for forbundets del,

att verkstalla uppdrag och beslut som meddelas av
forbundsstyrelsen.

Mom 2. Studier, information och opinionsbildning

Det aligger klubbstyrelsen att tillse att aktiv och dndamalsenlig stu-
die- och informationsverksamhet samt opinionsbildning bedrivs till
stod for genomforandet av faststdllda mal i organisationen.

Mom 3. Styrelse

Arbetsplatsklubben viljer styrelse som bestar av tre, fem eller sju
ledamoter varav ordforande valjs sarskilt. Dessutom viljs erforder-
ligt antal suppleanter.

Styrelsens mandatperiod ir tva ar med vixelvis avgang.

Styrelsen ska hédlla sammantridde minst fyra ganger per ar.

Mom 4. Klubbmote
Arbetsplatsklubben ska halla sammantride minst fyra gdnger per
ar. Arsmotet halls fore utgdngen av februari manad. Forbundssty-
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relsens ledamoter och forbundets ombudsmin har ritt att narvara
pa arbetsplatsklubbens sammantraden och har dar yttrande- och
forslagsratt.

Vid arbetsplatsklubbens drssammantride ska, forutom val av
klubbstyrelseledamoter och suppleanter for dessa, forekomma
behandling av klubbstyrelsens verksamhetsberattelse for narmast
foregaende ar. Verksamhetsberittelsen ska skickas till férbundet.

Det ska framga av kallelsen om motet avser behandla val av sty-
relse, revisorer, kongressombud, ombud i LO-facken samt fraga om
ansvarsfrihet.

Medlem fir inte overlata sin rostratt till annan.

Mom 5. Alternativ motesform

Arbetsplatsklubben kan efter sarskilt beslut pa klubbmote genom-
fora kommande méte och val pa alternativt satt. Nar sa sker ska
det genomforas enligt de riktlinjer som forbundsstyrelsen utfardar.

Mom 6. Val

Valbar dr den medlem som har sin anstillning pa arbetsplatsen.
Alla val sker genom sluten omrostning om inte motet enhilligt be-
slutar om 6ppen omrostning.

For att kunna forklaras vald till ett uppdrag kravs att ha fatt mer
an halften av vid valet avgivna godkinda roster. Har raknas inte
kasserade eller blanka roster.

I de fall da detta rostetal inte uppnatts genomfoérs omrostning mel-
lan de som fatt hogsta rostetalet. I omvalet far kvarsta hogst tva
kandidater for varje uppdrag som ska tillsdttas. Vid lika rostetal
avgors foretradet genom lottning.

Nyval ska genomforas vid klubbordférandes avgang.

Suppleanter ingar vid ordinarie ledamots franvaro i den ordning de
vid valet erhallit rostetal eller i den ordning som angetts vid valet.



Mom 7. Besluts giltighet
For styrelsebesluts giltighet kravs att minst halften av samtliga leda-
moter dr ense om beslutet.

For klubbmotesbesluts giltighet kravs att minst halften av de i om-
rostningen deltagande dr ense om beslutet.

Med undantag av personval ska alla beslut fattas med 6ppen om-
rostning om inte klubbmotet beslutar om sluten omrostning. Vid
lika rostetal giller den mening som bitrads av motesordféranden.

Mom 8. Val av valberedning

Arsmétet viljer en valberedning med uppgift att framligga forslag.
Nominering av kandidater sker genom att forslag inlimnas till val-
beredningen senast vid den tidpunkt som klubbmotet beslutar om i
samband med val av valberedning.

Sker inte val av valberedning ska det pa klubbens hostsammantriade
ske nominering av kandidater till styrelse och andra fortroendeupp-
drag inom klubben.

Mom 9. Upphdrande av uppdrag

Genom beslut av klubbmote, vilket faststallts av forbundsstyrelsen,
kan fortroendevald under pagaende mandatperiod skiljas fran sitt
uppdrag, om denne uppenbart asidosatt sina dligganden eller for-
verkat det fortroende uppdraget forutsitter.

Mom 10. Klubbens ansvar
Arbetsplatsklubben ar skyldig att ritta sig efter forbundets beslut,
sdvida de inte strider mot stadgarna.

Mom 11. Klubbekonomi
Kostnaden for klubbens verksamhet bestrids pa sitt som forbunds-
motet beslutar.

Varje arbetsplatsklubb har ritt att, efter beslut pa arsmote, 6ppna
konto for hantering av arbetsplatsklubbens ekonomi.
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Arbetsplatsklubbens styrelse utser inom sig firmatecknare.

Arbetsplatsklubbens styrelse ansvarar for att beslut om firmateck-
ning utan dr6éjsmal limnas till vederborande penninginrittnings
kdnnedom genom protokollsutdrag.

Mom 12. Revision

For granskning av klubbstyrelsens verksamhet och i forekommande
fall klubbens riakenskaper viljer &rsmotet minst en revisor samt
suppleant/er.

Revisorerna ska verkstilla arsrevision av klubbstyrelsens forvalt-
ning och limna en berittelse 6ver densamma till klubbens arsmote
med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet. Vid revisionen ska
tillses att fattade beslut inte strider mot dessa stadgar eller mot
kongressens, forbundsstyrelsens eller forbundsmotets beslut och
att i forekommande fall rakenskaperna ar vil forda och behorigen
verifierade.

Varje revisor har ritt att, efter framstillning, ta del av protokoll,
rakenskapsbocker och 6vriga handlingar som hor till klubbens
forvaltning.

Mom 13. Klubbens uppldsning
Om klubben, trots pidpekanden, inte fullgor sina aliggande gent-
emot forbundet eller vagrar att ritta sig efter dessa stadgar eller

stadgeenligt fattade beslut, kan forbundsstyrelsen besluta upplosa
klubben.

Om klubben upphor med sin verksamhet, ska alla klubbens tillho-
righeter tillfalla forbundet och omedelbart insdndas till forbundets
kontor.

§ 27 Arbetsplatsombud

P4 de arbetsplatser, dir arbetsplatsklubb inte kan bildas, utses ar-
betsplatsombud av medlemsmote. Arbetsplatsombuden ar kontakt-
lank mellan medlemmar och forbund.



Arbetsplatsombuden har till uppgift att bista lokalombudsmannen
och att arbeta for att samtliga pa arbetsplatsen anstillda arbetare ar
organiserade i Livsmedelsarbetareférbundet.

§ 28 Motioner

Mom 1. Motionsratt
Medlem och klubb har ritt att limna motion till de beslutande
organen inom forbundet i alla fragor.

Mom 2. Inlamnande
Motion limnas till forbundsstyrelsen.

Mom 3. Tid for behandling
Motion ska behandlas skyndsamt, dock senast tvd manader efter
det att den inkommit till forbundsstyrelsen.

Mom 4. Lopande motionsbehandling
Forbundsstyrelsen behandlar alla inkomna motioner.

Beror motion forbundsstyrelsens beslutsomrade ska motionen be-
handlas i sak, i annat fall sinds den vidare till forbundsmotet eller
till kongressen med forbundsstyrelsens forslag till beslut.

Mom 5. Motionsbehandling forbundsmote
Forbundsmotet behandlar fran forbundsstyrelsen hanskjutna motio-
ner vid nidsta sammantrade.

Mom 6. Motionsbehandling kongress
Kongressen behandlar de motioner som férbundsstyrelsen hanskju-
ter till kongressen.

Mom 7. Tid for aterkoppling
Beslut som fattas i anledning av en motion ska meddelas motiona-
ren snarast, dock senast inom sex veckor efter beslutet.
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Mom 8. Tidsfrist for motion

Motioner som ska behandlas i forbundsmotet ska vara forbunds-
styrelsen tillhanda senast atta veckor fore forbundsmotets samman-
trade.

Mom 9. Motionsratt till kongress
Om motionsritt till forbundets kongress stadgas i § 24 mom 11.

§ 29 Koncernfragor

Mom 1. Koncernfacklig organisation

Forbundets medlemmar vid arbetsplatser inom en koncern eller vid
koncernliknandeférhallanden kan gemensamt utgora en koncern-
facklig organisation med beslutsritt i angeldgenheter, som enligt
lag eller avtal forutsatter ett samordnat handlande av flera eller alla
lokala organisationer inom samma koncern. Sadan koncernfacklig
organisation kan ha sdval rattigheter som skyldigheter genom inter-
nationellt samarbete.

Mom 2. Inrdttande av koncernfacklig organisation

Koncernfacklig organisation inrittas om berorda arbetsplatsklub-
bar beslutar det. Beslut fattas med enkel majoritet vid medlemsméte
i vars kallelse angetts att arendet ska upptas till behandling. Traffas
olika beslut, giller som gemensamt beslut den mening som stods av
en majoritet av berorda medlemmar. Harvid anses varje arbetsplats-
klubbs beslut stodjas av alla dess medlemmar.

Arbetsplatsklubb kan, efter sarskilt beslut, avstd fran intrade.

Beslut om inrdttandet av en koncernfacklig organisation, riktlinjer
och valordning for densamma ska understillas forbundsstyrelsen
for godkdnnande. Forbundsstyrelsen beslutar om medlemmar vid
arbetsplats utan arbetsplatsklubb ska inga i koncernfacklig organi-
sation.

Forbundsstyrelsen utser i forekommande fall representanter for
berérda medlemmar.



Mom 3. Arendes behandling

For behandling av visst drende eller kategori av drenden far kon-
cernfacklig organisation adjungera foretradare for enskild ar-
betsplats eller arbetsplatsklubb. Till koncernfacklig organisation
ansluten organisation har ratt att fa visst arende behandlat i annan
ordning, om anmalan gors innan den koncernfackliga organisatio-
nen avslutat sin behandling av drendet.

Mom 4. Skyldigheter

Den koncernfackliga organisationen ska tillhandahalla de uppgif-
ter och upplysningar som forbundet begir. Den koncernfackliga
organisationen har i 6vrigt skyldighet att underratta forbundet om
fragor som har betydelse for organisationen.

Mom 5. Koncernansvarig ombudsman

Forbundsstyrelsen utser koncernansvarig ombudsman for varje
koncern. Den koncernansvarige ombudsmannen ska kallas till de
moten som forekommer inom den koncernfackliga organisationen.
Koncernansvarig ombudsman har dar forslags- och yttranderitt.

Mom 6. Forbundets ndrvaroratt

Forbundsstyrelsens ledamoter och forbundets ombudsmin har ritt
att ndrvara pa den koncernfackliga organisationens moten och har
dar yttrande- och forslagsratt.

Mom 7. Koncernfacklig organisations upplosning

Om den koncernfackliga organisationen, trots papekanden, inte
fullgor sina aligganden gentemot forbundet eller vagrar att ritta sig
efter dessa stadgar eller stadgeenligt fattade beslut, kan forbunds-
styrelsen besluta upplosa den koncernfackliga organisationen.

§ 30 Skiljemannaforfarande

Mom 1. Overklagan

Beslut av klubb, forbund eller dessas styrelser eller ledamoter kan
overklagas, om de inte anses vara fattade i stadgeenlig ordning eller
i ovrigt strider mot stadgarna.
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Ritt att overklaga tillkommer medlem, klubb eller dess styrelse.
Overklagning sker hos narmast 6verordnade organisationsled.

Inbordes tvister mellan forbund och klubb, dessas styrelser eller
medlem hanskjuts till narmast 6verordnade organisationsled pa
samma satt som vid overklagandet av beslut.

Mom 2. Provning av skiljemadn

Forbundsstyrelsens beslut kan overklagas hos forbundsmotet.
Forbundsmotets beslut kan hanskjutas till provning av skiljeman i
den ordning lagen om skiljemin stadgar. Skiljemdnnens antal ska
vara tre, av vilka vardera parten utser en och de utsedda tillsam-
mans utser den tredje. Kan inte enighet nds om valet av tredje leda-
moten, utses denne av kansliansvarige ordférande i arbetsdomsto-
len.

Mom 3. Tidsfrist for dverklagan

Begiran om besluts 6verklagning ska inges inom trettio dagar efter
den dag beslutet fattades respektive delgavs den 6verklagande. Be-
slut fattas pa nistkommande sammantrade. Forbundsstyrelsen kan
begira att fraga tas upp till provning pa sammantride i klubben,
innan forbundsstyrelsen fattar beslut.

Mom 4. Besvarshdnvisning
Beslut ska genom protokollsutdrag med angivande av ytterligare
overklagningsmojligheter delges den 6verklagande.

§ 31 Beslut om forbundets upplosning

Forbundet kan inte upplosas med mindre dn att forslag darom i
allmdn omrostning bitritts av fem sjittedelar av forbundets samt-
liga medlemmar. I hiandelse av upplosning ska, efter avveckling,
behéllna tillgangar tillfalla LO i Sverige.



§ 32 Stadgedndring

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut, som med
anledning av forslag av forbundsstyrelsen eller motion fattats pa
ordinarie kongress.
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Utdrag ur LOs organisationsplan

Livsmedelsarbetareforbundet

Till forbundet ska anslutas anstillda vid bagerier, konditorier,

slakterier, charkuterier och tarmrenserier, choklad-, karamell-,

marmelad- och syltfabriker, kvarnar, kex, margarin, jast, makaroni-

och sagogrynsfabriker, brannvinsbrannerier, bryggerier, tobaks-

och starkelsefabriker, mejerier, fiskkonservindustrin samt vin- och

spritindustrin.

Bransch/foretag:

Bagerier
Bakmedelsfabriker
Bryggerier
Brannvinsbrannerier
Charkuterier
Chokladfabriker
Fiskfiléteringsindustrin
Fiskkonservindustrin
Fiskrokerier
Fjaderfaslakterier
Frukt- och gronsakskonserv-
fabriker
Fardigmatsfabriker
Glassfabriker
Glykosfabriker
Kafferosterier
Karamellfabriker
Kexfabriker
Konditorier
Konfektfabriker
Kryddfabriker
Kvarnar
Laskedrycks- och
mineralvattenfabriker

Makaroni- och sagogrynsfabriker
Margarinfabriker

Marmelad- och syltfabriker
Mejerier

Musterier

Potatisskalerier
Proteinforadlingsfabriker
Saftfabriker

Senapsfabriker

Slakterier

Spisbrodsfabriker
Starkelsefabriker

Tarm- och hudforadlingsfabriker
Tarmrenserier

Tobaks- och snusfabriker
Tunnbrodsfabriker

Vin- och spritfabriker
Aggproduktindustrin
Attiksfabriker, kombinerad med
konservtillverkning

1) Anstillda vid Kooperativa forbundets
margarinfabrik i Karlshamn ska enligt triffad
overenskommelse vara anslutna till IF Metall.






Livsmedelsarbetareforbundet
Upplandsgatan 3, Box 1156, 111 81 Stockholm
Telefon: 08-796 29 00
E-post: info@livs.se
Webb: livs.se
Mina sidor: minasidor.livs.se
f facebook.coml/livs.se
¥ @LivsSverige
@livs_sverige
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