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Avtal som ger reallonetdkningar, konkurrenskraft och hdg
sysselsattning

Av Industriavtalet framgar att industrins parter samarbetar for att sakerstalla en stabil
I6nebildning i Sverige. Det innebér att parterna ska beakta 16nebildningens konsekvenser
pa inflation, sysselsattning och konkurrenskraft. Utgangspunkten for forhandlingarna
inom industrin &r industrins villkor men hansyn maste ocksa tas till den svenska ekonomin
i dess helhet.

Den ekonomiska tillvéxten i de lander som &r viktigast for svensk export har under de
senaste tre aren legat runt tva procent per ar. Det ar lagre an perioden fore finanskrisen
men hogre dn under perioden 2008-2013. Forvantningarna pa de narmaste kommande
aren ar att tillvaxten blir ungefar densamma. Det innebar en fortsatt modest men relativt
stabil aterhamtning.

Under aren 2012-2013 var svensk industris konkurrenssituation anstrangd. En orsak till
detta var den starka kronkursen. Olika konkurrenskraftsindikatorer visar att utvecklingen
vande under foregaende avtalsperiod (2013-2015). Omsvéangningen sammanfaller med
omlaggningen av den svenska penningpolitiken. Efter 2014 har svensk konkurrenskraft
starkts. Industriproduktionen har 6kat och I6nsamheten i svensk industri har forbattrats
och bedéms nu vara pa normala nivaer. Industrins investeringar har ocksa 6kat efter 2014.

Sveriges relativa arbetskraftskostnad &r, vid en jamforelse med de viktigaste
konkurrentlanderna i Vasteuropa, omkring 10 procent lagre idag an 2012. Nagot hogre
Okning av arbetskraftskostnaderna i Sverige uppvags av att svensk industris
produktivitetsokning varit nagot hogre. Till det kommer en vasentligt lagre kronkurs.
Eftersom forbéattringen av svensk industris relativa arbetskraftskostnad till storsta delen
beror pa lagre kronkurs bor den inte tas till intékt for en hogre 16nedkningstakt.

Efter att Riksbanken la om penningpolitiken och satte inflationsmalet i fokus 2014 har
inflation och inflationsforvantningar vant uppat. Under 2016 forvantas inflationen under
2016, méatt med KPI bli omkring en procent och métt med KPIF omkring 1,5 procent.
Under 2017 forvantas  inflationen  stiga  ytterligare.  Industriféretagens
foradlingsvardepriser uppskattas ha okat med tva till tre procent per ar under perioden
2013-2015. Parterna bor i sina férhandlingar utga fran inflationsmalet. Ett inflationsmal
med hog trovérdighet starker ett lands internationella konkurrenskraft.

Sysselsattningen har 6kat med 6ver 200 000 personer de senaste tre aren och forvantas
6ka med ytterligare 63 000 personer 2017. Antalet varsel har sjunkit de senaste aren och
ar nu pa historiskt sett laga nivaer. Arbetslosheten sjunker och forvantas bli runt 6,4
procent under 2017.



For att varaktigt minska arbetslsheten krédvs omfattande utbildningssatsningar
framférallt riktade gentemot grupper av arbetslésa som har en kort och bristfallig
utbildning. Parterna kan forbattra matchningen pa arbetsmarknaden genom att satsa
betydligt mer pa kompetensutveckling. Darutdver behovs kraftfulla satsningar inom
arbetsmarknads- och utbildningspolitikens omraden. Saval for laga som for hoga
I6nedkningar riskerar att 6ka arbetslosheten. Nuvarande lonenivaer i Sverige och radande
I6nedkningstakt &r val forenlig med en fortsatt 6kning av sysselsattningen.

Nuvarande I6nedkningstakt ger reallénedkningar, ar forenlig med en inflationsutveckling
som narmar sig inflationsmalet och uppfyller kravet pa internationell konkurrenskraft. En
hojning alternativt sdnkning av I6nedkningstakten 6kar riskerna for att 16nebildningen
antingen kommer i konflikt med inflationsmalet eller konkurrenskraftsrestriktionen. Det
talar for fortsatta l6nedkningar i ungefar samma takt som idag. Darmed kan
I6nebildningen &ven fortsattningsvis bidra till stabilitet och forutsdgbarhet.



Livsmedelsarbetareforbundet

Avtalskrav 2017

Avtalskraven &r gemensamma for samtliga branschavtal mellan Livsmedelsarbetareférbundet och
Livsmedelsforetagen.

o Auvtalet géller for perioden den 1 april 2017 till den 31 mars 2018.

e Parterna ska medverka till att forhandlingar mellan Svenskt Né&ringsliv och LO om
villkorsférandringar i avtalsforsakringarna genomfors.

Loner
Lonebestammelserna ska utformas sé att de leder till 6kad reallon.

Ett I16neutrymme skapas pa avtalsomradet genom att varje individ bidrar med 2,8%, dock lagst 672
kronor per manad. For Livsmedelsarbetareférbundets samtliga avtalsomraden motsvarar detta en
I6nedkning om 430 ore i timmen. Omraden med Iagt l16nelage ska sarskilt uppmarksammas.

Av loneutrymmet ska alla anstéllda erhalla minst 215 6re i [6nedkning sa som ett generellt tillagg. En
I6nepott om 215 Gre skapas att fordela i lokala forhandlingar pa arbetsplatsen. Omraden med lagt
I6nelage och manga kvinnor ska sarskilt uppmarksammas vid den lokala fordelningen.

Lonesystem/I6nestrukturer i foretagen ska utformas sa att de stoder en utveckling av de anstalldas
kompetens och arbetsuppgifter. Lénedkningsbestammelserna ska, med beaktande av de
forutsattningar och behov som finns pa olika arbetsplatser, utformas sa att den lokala fackliga
organisationen tillforsakras ett inflytande 6ver I6nebestammelsernas tillampning.

Samtliga 16nehdjningar ska, oavsett om hdjningen skett genom lokal fordelning eller genom generellt
utlagg, galla fran och med den 1 april 2017.

Avtalens bestammelser om lagstaloner/minimiléner ska hojas i syfte att sakerstalla vérdet av lagsta
I6ner/minimil6ner i relation till utgaende I6n. Fasta ersattningar ska hojas med minst 2,8 procent.

Parterna ska medverka till att de lokala forhandlingar som genomfdrs, sker med 6ppenhet och insyn i
samtliga anstélldas I6ner pa arbetsplatsen. Likasa vad avser fordelning av I6neutrymmet. Det ska
tydligt framga fran parterna om vad som &r syftet med férdelning av I6neutrymmet.

Léneskillnadsanalys

De lokala parterna ska skapa rutiner for genomférande av l6neskillnadsanalys infor
I6nerevisionsforhandlingar i syfte att klargora l6neskillnader mellan arbetstagarna. | arbetet med
Ioneskillnadsanalyser ska dven kvinnors respektive mans mojligheter till lika utveckling i arbetet och
av 16n analyseras i syfte att skapa likvardiga mojligheter.
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Arbetstidsforkortning- deltidspension

En ytterligare avsattning ska goras till de system for arbetstidsforkortning-deltidspension som
parterna tidigare traffat Gverenskommelse om. Storleken pa avsattningen preciseras i de kommande
forhandlingarna.

Arbetsmiljo

Komplettering av bilaga B Arbetsmiljo-lokalt arbete, med beaktande att denna dven inkluderar
utbildning om psykosocial arbetsmiljd. Avtalet ska &ven kompletteras med dverenskommelse om
rehabiliteringsverksamhet och foretagshalsovard samt arbetsgivarens skyldighet att bekosta
densamma.

Arbetstider

Pa varje arbetsplats ska arbetstidsscheman uppréttas for langre perioder. Eventuella forandringar i
arbetstidsscheman ska endast kunna ske da detta avser langre karaktar. Kortvariga forflyttningar av
arbetstider ska ej kunna ske.

Definitionen for arbete stdndigt nattarbete &ndras till att vara under tid mellan
23.00 — 07.00, (Livsmedelsavtalet 3.1.1 anméarkning 1).

Overtid

Meddelande om att arbete pa Gvertid ska dga rum ska lamnas i god tid och senast fore sista rast pa
ordinarie arbetstid. Arbetstagare som omedelbart anger forhinder, sasom personliga forhallanden,
familj, halsa och mojligheten att ta sig till och fran arbetet ska ges majlighet att befrias fran
Overtidsarbete.

Parterna bor tillsatta en arbetsgrupp i syfte att avtalsreglera delar av arbetstidslagen

Anstéllningsavtal
Den lokala fackliga organisationen ska utan dréjsmal erhalla kopia pa anstallningsbevis avseende
samtliga anstéllningar som ingas pa foretaget inom avtalsomradet.

Lonebesked
Arbetsgivaren ska utfarda skriftligt I6nebesked dér tidsperiod, arbetstid, 16n och dvriga ersattningar
samt avdrag sarskilt framgar, satillvida annat inte dverenskommits.

Arbetsgivarintyg
Arbetsgivare ska inom tva veckor efter avslutad anstéllning utfarda arbetsgivarintyg till berérda
arbetstagare.

Ovrigt
Ovriga ersattningar och tillagg i avtalen hojs i enlighet med tidigare praxis.

Avtalsperiod
Utgangspunkten for avtalskraven ar ett ettarigt avtal.



Livsmedelsarbetareforbundet forbehaller sig ratten att komplettera avtalskraven vid senare tillfalle
vad galler branschspecifika avtalskrav i enlighet med tidigare praxis.
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