
Lagen om arbetskraftsinvandring från länder utanför EU hotar just nu den 
svenska modellen. Många företag ser anställning av arbetskraft från utlandet 
som ett sätt att kringgå den svenska modellen som bygger på att löner och 
villkor ska kunna anpassas efter respektive bransch. De dumpar både löner 
och sociala rättigheter och de anställda får slita med usla villkor.  

Ett av våra krav inför valet är att jobben i Sverige i första hand ska gå till 
arbetslösa i Sverige. Arbetskraftsinvandring ska begränsas till bristyrken och de 
människor som kommer hit för att arbeta ska ha kollektivavtal. 

Identitetskontrollen måsta skärpas och svenskt arbetstillstånd ska krävas från 
första dagen. 

Människor från andra länder är alltid välkomna hit för att arbeta, men då 
kräver vi schysta villkor!
 

•	 att svenska kollektivavtal ska gälla i Sverige
•	 att reglerna för arbetskraftsinvandring stramas upp 
•	 att vi får ordning och reda på arbetsmarknaden  

 
 
 
På sajten Hela svaret utvecklar vi det  
som vi tycker är viktigt.

Hållbar
arbetskrafts-
invandring!

@LivsSverige
facebook.com/livs.se

www.livs.se

Vi vill


