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Utbildning och
kompetensutveckling

For oss handlar utbildning och kompetensutveckling om att fa chansen att
utvecklas och att hanga med i framtidens arbetsmarknad. Det ar viktig for
bdde individens och branschens omstallningsformaga. Det okar dven
attraktionskraften for yrken inom livsmedelsbranschen, vilket gynnar
branschen i stort.

Anstdllda behover mer kompetensutveckling i arbetet, oavsett anstallnings-
form och avtalad arbetstid. Det gor att dven korta visstidsanstdllningar blir
tryggare genom att de innehaller utvecklingsmdjligheter och larande i arbetet.

Ett hallbart arbetsliv forutsatter en bra anstallningstrygghet, god arbetsmiljo,
utvecklande arbetsuppgifter samt ett effektivt omstaliningsstod. Darfor dr det
viktigt med en politik som skapar forutsattningar for kontinuerlig
kompetensutveckling och utbildning.
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Vi vill
« att medlemmarna garanteras kompetensutveckling

 att arbetet som livsmedelsarbetare far en dkad status
+ att omstdliningsmojligheterna i arbetslivet blir bdttre

Pa sajten Hela svaret utvecklar vi det
som vi tycker ar viktigt.

www.livs.se

@LivsSverige
@ facebook.com/livs.se




