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Förslag till dagordning

1. Kongressens öppnande

2. Rapport om fullmaktsgranskning

3. Upprop

4. Beslut om kongressens offentlighet

5. Antagande av dag- och arbetsordning

6. Val av kongressens funktionärer

a. Ordförande

b. Sekreterare

c. Protokollsjusterare till sista dagens protokoll

d. Pressreferent

e. Rösträknare

f. Ekonomiutskott

g. Beredningsutskott

7. Dagtraktamenten till kongressombuden

8. Verksamhets- och revisionsberättelse

9. Fråga om ansvarsfrihet för den gångna kongressperioden

10. Rapport om Medlemsrekryterings- och 
demokratiutveckling

11. Ekonomirapport

12. Jämställdhetsrapport

13. Våra jobb, vår framtid
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Stadgar

14. Motion 1 ang. tillsammans blir vi starkare samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

15. Motion 2 ang. värderingar samt förbundsstyrelsens 
utlåtande 
Motion 3 ang. förbundets stadgar § 1 Uppgift samt 
förbundsstyrelsens utlåtande 
Motion 4 ang. nu rensar vi upp i stadgarna samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

16. Motion 5 och 185 femte att-satsen ang. fri valmöjlighet till 
a-kassan samt förbundsstyrelsens utlåtande

17. Motion 6 ang. förbundets demokrati samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

18. Motion 7 ang. stadgeförändringar för att 
säkerställa regional demokrati och förankring samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

19. Motion 8 ang. personliga ersättare för ledamöterna i 
regionernas verkställande utskott samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

20. Motion 9 ang. arbetslöshetsrepresentation samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

21. Motion 10 ang. klubbarnas möjlighet att inneha regionala 
uppdrag samt förbundsstyrelsens utlåtande

22. Motion 11 och 12 ang. val av studieorganisatör på klubb 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

23. Motion 13 ang. medlemsdemokrati samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

24. Motion 14 och 15 ang. svar på motion till förbundsmötet 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

Medlemsavgifter

25. Motion 16–20 första att-satsen, 21–23 ang. 
medlemsavgifter, avgiftsklasser, delvis avgiftsbefrielse, 
subventionerad avgift för unga och invandrare, 
pensionärsmedlemskap samt förbundsstyrelsens utlåtande
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Organisation

26. Motion 24 ang. förbundets uppdragsreglemente samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

27. Motion 25 ang. förtroendevalda samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

28. Motion 26 ang. matersättning vid regionala uppdrag samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

29. Motion 27 ang. elva timmars regel samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

30. Motion 28–29 ang. talespersoner med speciella 
språkkunskaper och en flerspråkig organisation samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

31. Motion 30 ang. vidare satsning samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

32. Motion 31 ang. fortsätt med arbetsplatsorganisering samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

33. Motion 32 ang. starkare organisation samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

34. Motion 33 ang. namnet ombudsman samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

35. Motion 34 ang. ansvar till klubbar samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

36. Motion 35 ang. beroendeställning samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

37. Motion 36 ang. service till förbundets 
pensionärsmedlemmar samt förbundsstyrelsens utlåtande

38. Motion 37 ang. pensionärsmedlemskap samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

39. Motion 38 ang. införandet av demokrati- och 
medlemsansvarig samt förbundsstyrelsens utlåtande

40. Motion 39 ang. fackförbund för inhyrda samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

41. Motion 40 ang. redovisning samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

42. Motion 41–43 ang. bidrag till klubbar samt 
förbundsstyrelsens utlåtande
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43. Motion 44–46 ang. byte av fackförbund, övergångar 
mellan förbund och mellan a-kassor samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

Jämlikhet – jämställdhet

44. Motion 47–48 ang. HBTQ-certifiera förbundet samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

45. Motion 49–50 ang. komplement till och fortsättning på 
tjejsatsningen samt förbundsstyrelsens utlåtande

Ungdom

46. Motion 51–54 ang. ungdomsarbete och finansiering av 
ungdomsarbete samt förbundsstyrelsens utlåtande

Facklig utbildning

47. Motion 55 ang. förlorad inkomst vid fackliga utbildningar 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

48. Motion 56–57 ang. definition av folkbildning samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

49. Motion 58 ang. kompetensutveckling regionalt samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

Kollektivavtal

50. Motion 59–63 ang. företagshälsovård, arbetstagares hälsa, 
minimigräns för företagshälsovård, friskvårdstimmar 
på betald arbetstid och friskvårdsbidrag samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

51. Motion 64 ang. visstidsanställdas rätt till sjuklön vid 
arbetsolycka samt förbundsstyrelsens utlåtande

52. Motion 65–67, 69–70, 91, 93, 96 ang. permission, lön per 
dag – bilaga F, förlängd uppsägningstid, matersättning, 
extra semesterdagar och förläggning av semester samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

53. Motion 68 ang. lokal konflikträtt samt förbundsstyrelsens 
utlåtande
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Arbetstid och ledighet

54. Motion 71 ang. livsarbetstiden som en medlemsförmån 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

55. Motion 72 ang. ökning av antalet timmar på 
arbetstidskontot samt förbundsstyrelsens utlåtande

56. Motion 73–75, 78, 80–81, 105 andra att-satsen, 107 
ang. arbetstid vid helgarbete, arbetstid vid skiftgång, 
diskontinuerligt tre-skift, kortare arbetstid vid 
ständigt nattarbete, arbetstidsförkortning, längden 
på ordinarie veckoarbetstid, bemanningsföretag, 
inflytande vid tecknande av lokalt bemanningsavtal samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

57. Motion 76–77, 79, 82, 84 ang. arbetstidsförkortning, 
kortare veckoarbetstid, sex timmars arbetsdag samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

58. Motion 83 ang. sex timmars arbetsdag samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

59. Motion 85–88 ang. uppstramning av arbetstidslagen, 
övertidstak och sänkning av övertidstimmar samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

60. Motion 89–90, 92 ang. en sjätte semestervecka, en extra 
semestervecka samt förbundsstyrelsens utlåtande

61. Motion 94 ang. uttag av semester samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

62. Motion 95 ang. tjänstledighet för annan anställning samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

63. Motion 97 ang. semesterlagen samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

Anställning

64. Motion 98 ang. anställningsformer samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

65. Motion 99–101 ang. allmän visstidsanställning och 
visstidsanställningar samt förbundsstyrelsens utlåtande

66. Motion 102 ang. kortare tid för tidsbegränsad anställning 
samt förbundsstyrelsens utlåtande
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67. Motion 103–104, 105 första att-satsen, 106 ang. förbjud 
bemanningsföretag, inhyrd arbetskraft och avskaffandet 
av bemanningsavtalet för tidsbegränsad anställning samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

Arbetsmiljö

68. Motion 108 ang. Arbetsmiljöverket samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

69. Motion 109 ang. gränsvärden för mjöldamm samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

70. Motion 110 ang. hälsofrämjande vård samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

71. Motion 111 ang. rehabilitering och anpassning samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

72. Motion 112 ang. översyn av praxis för tolkning av 
rehabiliteringsansvaret samt förbundsstyrelsens utlåtande

Livsmedelspolitik

73. Motion 113–115 ang. Livs tar ansvar för svensk 
livsmedelsproduktion, ökad medvetenhet för svenskt 
jordbruk och djurhållning och lokalproducerade varor 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

74. Motion 116 ang. bageridöden samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

Internationellt

75. Motion 117 ang. TTIP/CETA samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

76. Motion 118 ang. Livs internationella arbete samt 
förbundsstyrelsens utlåtande
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Samhälle och politik

77. Motion 119–123 ang. organisationsanslutning till SAP, 
partisamarbete, ställa krav för ekonomiskt bidrag till SAP, 
livsmedelsarbetare i riksdagen, stöd till politiskt aktiva 
medlemmar samt förbundsstyrelsens utlåtande

78. Motion 124–127 ang. avdragsrätt för fackavgift och 
skattereduktion för fackavgift samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

79. Motion 128 ang. ändring av skatteavdraget för resor till 
och från arbetet samt förbundsstyrelsens utlåtande

80. Motion 129–133 ang. företagsnedläggning, stoppa flytt 
av företag, trygga jobb, flytt av vinstdrivande företag, 
stärkt lagstiftning för att motverka nedläggningar samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

81. Motion 134 ang. begränsa vinster i välfärden samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

82. Motion 135 ang. ekonomisk demokrati samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

83. Motion 136 ang. våra avtal ska gälla alla samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

84. Motion 137–139 ang. lika villkor på arbetsmarknaden och 
regler för transporter samt förbundsstyrelsens utlåtande 

85. Motion 140 ang. återförstatligande av underhållet av den 
svenska järnvägen samt avprivatiserande av den svenska 
tågtrafiken samt förbundsstyrelsens utlåtande

86. Motion 141 ang. bristen på slaktare och styckare samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

87. Motion 142 ang. körkortsutbildning i alla gymnasiala 
utbildningar samt förbundsstyrelsens utlåtande

88. Motion 143–144 ang. facklig grundutbildning i skolan och 
mer fackligt i skolan samt förbundsstyrelsens utlåtande

89. Motion 145 ang. CSN-bidrag samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

90. Motion 146 ang. karensdag samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

91. Motion 147 ang. föräldrapenning samt förbundsstyrelsens 
utlåtande
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92. Motion 148–150 ang. förenkling att ta pension, 
sänkt pensionsålder och pensionssystemet samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

93. Motion 151 ang. informera om krav på kollektivavtal 
i kommunal upphandling samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

Försäkringar

94. Motion 152–153, 162–167 ang. avtalsförsäkringar vid arbete 
utfört av äldre, avtalsförsäkringar, ersättning från AGB, 
förbättringar av AGS, rätten till AGS efter 65 år, TGL efter 
65 år, avtrappningsåldern i TGL samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

95. Motion 154 ang. AFA försäkrings villkor samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

96. Motion 155–157, 172–174 ang. inkomstgarantiförsäkringen, 
Folksam ska inte lura medlemmar, barnförsäkringen, sjuk- 
och efterlevandeförsäkringen, utökad hemförsäkring och 
hjälp vid sjukdom samt förbundsstyrelsens utlåtande

97. Motion 158–161 ang. tandvård och arbetsskador på tänder 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

98. Motion 168 ang. avtalspension samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

99. Motion 169–171, 182 ang. start- och slutpunkt 
för avtalspension, återbetalningsskydd och 
pensionsavsättning vid föräldraledighet samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

100. Motion 175–181 ang. hjälp vid sjukdom, 
arbetsskadeförsäkringens villkor, vållandeprövning, 
arbetssjukdomar, färdolycksfall, ersättning vid akut skada 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

101. Motion 183–184 ang. vård av barn och förtydligande av 
en period i föräldrapenningstilläggsförsäkringen samt 
förbundsstyrelsens utlåtande
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A-kassan

102. Motion 20, andra, tredje och fjärde att-satsen ang. 
ersättning från a-kassan och inkomstförsäkringen efter 65 
år samt förbundsstyrelsens utlåtande

103. Motion 185, första, andra, tredje och fjärde att-satsen, 
ang. starta egen a-kassa ej bunden till staten samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

104. Motion 186 ang. ålägg arbetsgivarna att deklarera innehav 
av kollektivavtal samt förbundsstyrelsens utlåtande

105. Motion 187, 189–190 ang. deltidsstämplingsdagar och 
karens vid arbetslöshet samt förbundsstyrelsens utlåtande

106. Motion 188 ang. rätt att studera under a-kasseperiod 
samt förbundsstyrelsens utlåtande 

107. Motion 191 ang. rätt till a-kassa efter att ha jobbat 15 tim/
vecka samt förbundsstyrelsens utlåtande

Information och teknik m.m.

108. Motion 192 ang. marknadsföra vårt förbund samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

109. Motion 193 ang. mål och medel i pappersform samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

110. Motion 194 ang. rabatter samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

111. Motion 195 ang. allsköns erbjudanden från marknaden 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

112. Motion 196 ang. övergång till fri programvara samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

113. Motion 197 ang. inträde samt förbundsstyrelsens utlåtande

114. Motion 198 ang. rapporteringssystem samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

115. Motion 199 ang. hemsidan samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

116. Motion 200 ang. underlätta studieorganisatörers arbete 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

117. Motion 201 ang. förenklade försäkringsvillkor samt 
förbundsstyrelsens utlåtande
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118. Fastställande av arvoden för förbundsstyrelsens ledamöter 
och förbundets revisorer

119. Fastställande av stadgar samt datum för ikraftträdande

120. Val av: 

a. förbundsordförande 

b. andre ordförande 

c. tredje ordförande 

d. förbundsstyrelsens ledamöter 

e. förbundsstyrelsens suppleanter 

f. förbundsmötets ledamöter 

g. förbundsmötets suppleanter 

h. förbundets revisorer 

i. förbundets revisorssuppleanter 

j. valberedningens ledamöter 

k. valberedningens suppleanter

121. Kongressens avslutning 
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Förslag till arbetsordning 

1. Ordförande 
Kongressen väljer fyra ordförande som växelvis leder förhandlingarna. 
Vill tjänstgörande ordförande delta i debatten, ska platsen överlåtas åt 
en av de andra ordförandena. Ordföranden bör se till att en fråga blir 
färdigbehandlad innan sessionen slutar. Ordföranden har rätt att föreslå 
tidsbegränsning för talare och streck i debatten. Sådant förslag kan även 
föreslås av kongressens övriga ombud. 

2. Sekreterare 
Kongressen väljer fyra sekreterare som ansvarar för kongressens proto-
koll. Vid omröstning med namnupprop ska det i protokollet stå namnen 
på de röstande samt hur de röstat. Vid votering eller rösträkning ska 
namnet på den som begärt votering eller rösträkning anges i proto-
kollet. Upprop av ombud kan ske när presidiet anser det nödvändigt. 
Frånvarande ombud antecknas till protokollet. Protokoll för föregående 
dag justeras dagen efter. Anmärkningar till protokollet ska anmälas till 
sekreterarna. Först därefter justeras protokollet. 

3. Ekonomiutskott 
Kongressen väljer ett ekonomiutskott bestående av sju ledamöter som 
ska bereda ärende som kongressen lämnat över till utskottet. Efter utred-
ning och sammanjämkning av olika förslag ska utskottet redovisa sitt 
utlåtande till kongressen. Kongressen avgör därefter frågan genom att ta 
ställning till utskottets förslag. 

Ekonomiutskottet ska också lämna förslag till arvode. 

4. Beredningsutskott 
Kongressen väljer ett beredningsutskott bestående av fem ledamöter som 
ska bereda de ärenden som kongressen lämnat över till utskottet. Efter 
utredning och sammanjämkning av olika förslag ska utskottet redovisa 
sitt utlåtande i ärendet. Kongressen avgör därefter frågan genom att ta 
ställning till utskottets förslag.

Beredningsutskottet hanterar nominering och val av valberedning. 
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5. Förslag 
Ordet begärs elektroniskt i mötessystemet. Vid begäran om ordet kom-
mer namn och arbetsplats upp automatiskt i mötessystemet. På samma 
sätt skrivs förslag. Alla inlägg hålls från talarstolen. Tiden för varje ta-
lare, förutom föredragande, är begränsad till 10 minuter om kongressen 
inte beslutar annorlunda. 

Förslag bör lämnas i början av debatten. Alla förslag måste ske från 
talarstolen. Det är det talade ordet som gäller. Sedan debatten förklarats 
avslutad får inga förslag i frågan lämnas. 

Reservation mot beslut ska lämnas skriftligt i mötessystemet. 

6. Omröstningar 
Alla omröstningar, förutom vid personval, sker öppet med handuppräck-
ning. Om inget annat beslutas gäller vid alla omröstningar enkel majori-
tet. Alla slutna omröstningar sker i mötessystemet. 

Omröstning med namnupprop genomförs då minst 25 ombud begärt 
detta. Omröstningen sker i mötessystemet som genererar en rapport som 
visar namn på den som röstat och vad personen röstat på. 

Den som begär votering eller rösträkning ska uppge sitt namn. 

7. Kongressens arbetstid 
Kongressens förhandlingar förläggs mellan kl. 09.00 och 12.00 samt 
mellan kl. 13.00 och ca 18.00. Om presidiet bedömer det nödvändigt 
kan arbetstiden förlängas eller förkortas. Kongressen kan fatta beslut 
om andra sammanträdestider.

Kongressens första dag startar kl. 14.00. Inregistrering kan ske den 4 
maj mellan kl. 10.00 och 13.30. 

8. Gemensamma regler 
Följande allmänna generella regler tillämpas under kongressen: 

– Upprop kommer inte att ske varje morgon, men presidiet kan när 
som  helst under kongressens gång genomföra ett upprop.  

– Begäran om permission från kongressen ska göras i mötessystemet 
i god tid. Beviljad permission meddelas av presidiet och noteras i 
protokollet. Under permissionen är mötessystemet låst. Efter permis-
sionen när ombudet är tillbaka ska anmälan göras till presidiet som 
då ser till att ombudet åter kan använda mötessystemet. Permission 
kommer endast att lämnas vid sjukdom eller allvarlig kris där ombu-
dets närvaro är nödvändig.

– När debatten har förklarats avslutad har föredragande alltid rätt 
till  sista ordet. Föredragande är också undantagen från tidsbe-
gränsning.
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– För att underlätta presidiets arbete och för att ge kongressen bättre 
möjlighet att ta ställning till motioner och utlåtande kan presidiet   
remittera förslag till ekonomi- och eller beredningsutskottet.  

– För att kunna genomföra kongressen på bästa sätt kan presidiet när 
som helst tidigare- eller senarelägga behandlingen av dagordningens 
punkter.  

– För allmän trevnads skull ska mobiltelefoner vara i ljudlöst läge i 
kongresshallen.  
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