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Skyddsombud - en nyckelroll for att
forbattra arbetsmiljon

Hala golv, vassa knivar, buller och stora maskiner. Det finns
manga riskfaktorer for arbetsmiljon inom livsmedelsproduktion.
Livs jobbar standigt for att forbdttra arbetsmiljon och i det
arbetet har skyddsombuden en nyckelroll.

Livs stravar efter att ha minst ett skyddsombud pa varje arbets-
plats, det gdller dven mindre arbetsplatser.

Skyddsombuden har en unik position i Sverige. Enligt
arbetsmiljolagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka
i arbetsmiljoarbetet. Skyddsombuden representerar
arbetstagarsidan.

Som skyddsombud dr du med och kontrollerar att
arbetssituationen ar rimlig och att arbetsgivaren atgardar
exempelvis farliga maskiner eller en dalig psykosocial
arbetsmiljo.

Arbetsplatsombud en viktig lank

Det finns inte alltid underlag till en Livsklubb pd arbetsplatsen.
Pa sadana arbetsplatser vill forbundet uppmuntra medlemmar
att bli arbetsplatsombud.

Livs vill att alla medlemmar ska kunna vara med och paverka
organisationen. Arbetsplatsombudet fyller en viktig funktion
genom att formedla information och vara en kontaktlank mellan
medlemmarna och forbundet. | detta uppdrag far du majlighet
att paverka villkoren pa jobbet.

Arbetsplatsombuden far stod av Livs regionalt fortroendevalda
och lokalombudsman. Du far information som foretagets ledning
ska ge enligt medbestdmmandelagen.
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. Fackliga uppdrag ger inflytande
Med skyddsombud och arbetsplatsombud

okar vi mdjligheterna att paverka
arbetsmiljon och villkoren till det battre.




Var vision om trygghet

Alldeles for manga livsmedelsarbetare skadas
pa jobbet. Livs krdaver en nollvision mot
allvarliga arbetsplatsolyckor.
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Skyddsombud gor vara arbetsplatser tryggare

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon.
Men enligt lag ska arbetsgivare och arbetstagare samverka i
arbetsmiljoarbetet och dar kan skyddsombuden paverka.

Tusentals manniskor rakar arligen ut for allvarliga
arbetsplatsolyckor i Sverige. Antalet olyckor och
dodsfall pa arbetsplatserna skulle minska genom
mer forebyggande atgdrder. Livs vill minska risken
for att personer rakar ut for arbetsrelaterade skador
och sjukdomar. Darfor behovs ett systematiskt
arbetsmiljoarbete och minst ett skyddsombud pa varje
arbetsplats.

Som skyddsombud foretrader du medlemmarna pa din
arbetsplats och blir en kontaktlank mellan foretaget och dina
arbetskamrater. Du involveras ndr foretaget till exempel ska
fordndra arbetsmetoder eller flytta verksamhet. Skyddsombud
har ratt att utfora sitt uppdrag pa betald arbetstid. Pa arbetstid
har du dven rdtt att ga olika utbildningar som Vald pa jobbet och
Bdttre arbetsmiljo (BAM) for att starka dig i ditt uppdrag.

Tillsammans med arbetsgivaren gar skyddsombuden
skyddsronder pa arbetsplatsen. Under ronderna finns checklistor
som stdd och du pratar med dina arbetskamrater om problem
och risker. Du kollar att ratt skyltar ar uppsatta och att
arbetsgivaren ger rehabilitering for personer som behover det.

Som skyddsombud har du uppbackning av fortroendevalda och
ombudsmadn fran Livs. Du kan ocksa fa hjdlp fran Arbetsmiljo-
verket.

Vill du bli skyddsombud och vara med och gora skillnad pa
jobbet? Kontakta din klubb eller lokalombudsman!
Du kan dven ldsa mer pa www.livs.se



Arbetsplatsombud stdrker inflytandet pa
jobbet

Arbetsplatsombud &r ett fackligt fértroendeuppdrag pa
arbetsplatser dar det inte finns ndgon Livsklubb. For att bli
arbetsplatsombud krdvs att du far fortroendet fran dina
arbetskamrater.

Arbetsplatsombud far stod fran Livs regionalt fortroendevalda
och lokala ombudsman. Forhandlingar skoter ansvarig
lokalombudsman och som arbetsplatsombud kan du bidra med
kunskaper om arbetsplatsen.

Arbetsplatsombud driver medlemmarnas fragor och kan paverka
villkoren till det battre. Det kan till exempel handla om att ni
ska fa ratt betalt pa kvallar och helger. Arbetsplatsombud bidrar
till att arbetsgivaren verkligen foljer kollektivavtalet.

Uppdraget ger en chans till personlig utveckling. Du far
kontaktytor till Livs fortroendevalda, ombudsman och
studieorganisatorer. Forbundet vill att alla medlemmar
ska kunna vara med och paverka organisationen, och
arbetsplatsombud fyller en viktig roll genom att formedla
information och vara en kontaktlank.

Du har ratt till facklig tid och att g& utbildningar som exempelvis
facklig grundutbildning och Vald pa jobbet. Pa kurserna traffar
du andra arbetsplatsombud och ni kan ldra mycket av varandra.
Med goda kunskaper kan vi paverka pa ett konstruktivt satt.

Vill du vara med och paverka pa jobbet som arbetsplatsombud?
Kontakta din lokalombudsman! Du kan dven ldsa mer pa
www.livs.se



En chans att paverka

Finns det ingen Livsklubb pa din arbetsplats?
Ta chansen att bli arbetsplatsombud och oka
mojligheterna att paverka arbetsvillkoren.



Vill du engagera dig?
Som arbetsplatsombud blir du en kontaktldnk mellan

medlemmar och forbundet pa arbetsplatser utan Livsklubb.
Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor.

Anmal ditt intresse for ett fortroendeuppdrag till Livs.

Tillsammans gor vi skillnad!

n facebook.com/Livs.se
@livs_sverige
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LIVSMEDELS @ ARBETAREFORBUNDET

Upplandsgatan 3, Box 1156, 11181 Stockholm
Telefon 08-79629 00
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