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AVTALETS GILTIG-
HETSOMRADE

ARBETETS LEDNING
OCH FORDELNING

1 Avtalets giltighetsomrade

11

Detta riksavtal dger tillimpning for foretag inom kafferosteri- och
kryddfabriksbranscherna anslutna till Livsmedelsforetagen samt for
hos dem anstillda arbetstagare.

1.2

Erhaller Livsmedelsforetagen under riksavtalets giltighetstid medlem
pa arbetsplats, dir Livsmedelsarbetareforbundet redan har medlem-
mar, eller fir Livsmedelsarbetareforbundet medlemmar pa arbetsplats,
tillhorigt foretag inom kafferosteri- och kryddfabriksbranscherna, som
ar anslutet till Livsmedelsforetagen, vinner detta avtal, sa snart fram-
stillning darom fran ndgondera huvudorganisation gores, tillimpning
for den ifrdgavarande arbetsplatsen.

1.3

Finnes vid arbetsplats, som i 1.2 hir ovan avses, tidigare triffat kollek-
tivavtal, giller nimnda avtal intill den dag, d& det tidigast kan utlopa,
sdvitt 6verenskommelse om kortare giltighetstid ej traffas.

2 Arbetets ledning och fordelning,
foreningsratt

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i ovrigt dger arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet samt att fritt antaga arbetstagare,
oavsett om dessa dr organiserade eller e;j.

Foreningsritten ska pad omse sidor limnas okrinkt.

Anser arbetstagarna, att avskedande dgt rum under omstandigheter,
som kan tolkas som angrepp pad foreningsritten, dger de att, innan
andra dtgirder vidtagas, genom sin organisation pakalla undersékning
for vinnande av rattelse.

Sdsom krinkning av foreningsritten anses icke arbetsgivarens fordran,
att arbetsledare icke fér tillhora arbetarnas fackférening. Med arbets-
ledare forstds den, som dr anstilld att sisom arbetsgivarens stallfore-
tridare leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utfores av arbetsleda-
ren understilld personal, och i vilket arbetsledaren icke annat an
tillfalligtvis sjdlv deltager.
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3 Anstalining

3.1 Anstallningsavtalet
Anstillningsavtal ska vara skriftliga och i tillimpliga delar uppfylla
kraven i 6 ¢ § lagen om anstillningsskydd (LAS), Bilaga A.

ANSTALLNING

Den lokala fackliga organisationen ska erhélla en kopia av anstillnings-
bevis avseende anstillningar dir anstillningstiden dverstiger en manad.

Ordningsregler som utfardats av arbetsgivaren ska foljas.

Arbetstagare som ar nyanstilld har ritt att pd betald tid under en
timme delta i av lokal klubb vid foretaget anordnad information om
den fackliga verksamheten. En arbetstagare kan vid samma arbetsplats
delta vid sddan information en ging.

3.2 Anstallning tills vidare
En anstillning géller tills vidare om inte arbetsgivaren och arbets-
tagaren har avtalat om annat.

3.3 Tidsbhegransad anstallning
For vikariat giller vad som anges i 5 § LAS. For andra tidsbegransade
anstillningar giller foljande i stillet for vad som anges i 5 och 6 §§ LAS:

Arbetsgivaren fér traffa avtal med en arbetstagare om att anstillning-
en ska vara tidsbegriansad. Ett sddant avtal far under en tredrsperiod
omfatta hogst 14 manader for en och samma arbetstagare.

En tidsbegransad anstillning enligt stycket ovan 6vergar till en tillsvidarean-
stallning om anstallningstiden 6verstiger 14 manader under en tredrsperiod.

Efter lokal 6verenskommelse kan annan tidsgrins tillimpas.
Provanstillning kan ingds om hogst 6 manader.

Anmdrkning:
For provanstillning galler LAS regler.

Foretradesritt till dteranstillning kan endast goras gillande for an-
stillningar dir anstillningsperioden dr lingre dn 10 dagar.

Anmdrkning:

De arbetstagare som, beroende pa tidigare sisongsanstdllning, har in-
tignad foretridesritt till dteranstillning for ny sdsong per den 1 maj
2004 kan dven fortsdtiningsvis anstdillas for sddan sdsong enligt 5 §
punkt 1 lagen om anstdllningsskydd. Upphor foretriadesritten att galla
kan sdsongsanstillning direfter ej anvindas for sdadan arbetstagare.
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ANSTALLNINGS

UPPHORANDE

4 Anstallnings upphorande

4.1 Turordning m.m.

Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist och vid nyanstillning efter
uppsigning pa grund av arbetsbrist kan de lokala parterna infor upp-
sagning eller ateranstillning triffa dverenskommelse om turordning
mellan arbetstagarna.

Foretagets behov av kompetens ska i forhandlingarna sarskilt beaktas.
De centrala parterna kan begira forhandling om en sidan &verens-
kommelse om det foreligger synnerliga skil. Sidana synnerliga skal
giller inte om fragan giller en begiran om forhandling angdende en
overenskommelse om turordning i en inhyrningssituation.

4.2 Ej iakttagen uppsagningstid

Arbetstagare som slutar sin anstillning innan uppsigningstiden har
gatt ut forlorar innestdende 16n och semesterersittning motsvarande
den del av uppsigningstiden som inte har iakttagits, dock for hogst tva
veckor.

4.3 Uppsagningstider
Enligt 11 § LAS giller foljande:

For anstillningsavtal som ingétts fore den 1 januari 1997 giller foljande.

”For bdde arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsdgningstid
av en manad.

Om en arbetstagare vid uppsdgningstillfillet har varit anstilld hos
arbetsgivaren de senaste sex mdanaderna i foljd eller sammanlagt minst
tolv mdnader under de senaste tvd dren, har arbetstagaren rdtt till en
uppsdgningstid av

- tvd mdnader vid fyllda 25

- tre mdnader vid fyllda 30

- fyra manader vid fyllda 35

- fem madnader vid fyllda 40

- sex mdnader vid fyllda 45 ar.”
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For anstillningsavtal som ingétts efter den 1 januari 1997 giller
foljande.

ANSTALLNINGS

UPPHORANDE

”For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsignings-
tid av en médnad. Arbetstagaren har ritt till en uppsigningstid av ORDNINGSREGLER

- tvd mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden hos
arbetsgivaren dr minst tvd dr men kortare dn fyra dr,

- tre mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst fyra
dr men kortare dn sex dr,

- fyra manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst sex
dr men kortare dn dtta dr,

- fem mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst dtta
dr men kortare dn tio dr,

- sex mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst tio ar.”

4.4 Tidsbegransad anstallning

Vid tidsbegrinsade anstillningar som avbryts i fortid giller en 6msesi-
dig uppsidgningstid om 14 dagar, om nigon annan verenskommelse
inte finns. Fram till den tidpunkt da arbetstagaren har en sammanlagd
anstillningstid om 3 manader kan tidsbegrinsad anstillning avbrytas
fran arbetsgivarens sida genom underrittelse utan att sakliga skal fore-
ligger. Nir arbetstagaren har en sammanlagd anstillningstid om mer
an 3 manader ska det for sddant avbrott frin arbetsgivarens sida fin-
nas sakliga skal.

5 Ordningsregler

Arbetstagare ar skyldig att stilla sig till efterrittelse utfirdade fore-
skrifter, vilka ej stér i strid mot detta avtal.
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AVLONINGS-

BESTAMMELSER

6 Avioningsbhestammelser

6.1 Loneprinciper

Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella eller andra
grunder. Loneskillnader ska vara vil motiverade och sakligt grundade.
Lonen ska bestimmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den anstilldes sitt att uppfylla dessa. Ett svdrare
arbete som stiller hogre krav pa skicklighet, ansvar och kompetens ska
ge hogre 16n n ett enklare arbete. Hansyn ska ocksa tas till arbetsmiljon
och forutsittningarna for hur arbetet kan utféras. Aven marknads-
krafterna paverkar loneavvigningen.

Varje arbetstagare ska veta pd vilka grunder 16nen satts och vad arbets-
tagaren kan gora for att 6ka lonen. Systematisk virdering av arbetsinne-
héll och personliga kvalifikationer samt dndamalsenliga informations-
system utgor goda grunder for bedomningen. Teoretiska och praktiska
kunskaper, omdéme och initiativ, ansvar, anstringning, arbetsmiljo,
samarbets- och ledningsformaga dr exempel pa viktiga faktorer som
bor anvindas vid en virdering.

Vid hojda krav i befattningen, genom okad erfarenhet, fler och mer
kriavande arbetsuppgifter, okade befogenheter, storre ansvar, okad
kunskap eller kompetens bor en anstilld successivt kunna hoja sin 16n.
Lonesystem och [6nesittning i foretagen bor utformas sa att de blir en
drivkraft for utvecklingen av de anstilldas kompetens och arbets-
uppgifter.

Lonesittningen stimulerar darigenom till produktivitetsokning och
okad konkurrenskraft. Samma l6neprinciper ska gilla for kvinnor och
min liksom for yngre och dldre arbetstagare.

Sakligt omotiverade skillnader i l6ner och andra anstillningsvillkor
mellan kvinnor och min, som utfér arbete som dr att betrakta som
lika eller likvidrdigt, ska utjamnas och forhindras. De lokala parterna
ska infor de l6neforhandlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera
kvinnornas loner i forhdllande till mannens. Framgar det av dessa
analyser att omotiverade loneskillnader finns i foretaget, ska dessa
justeras i samband med loneforhandlingarna.
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6.2 Minimiléner per timme

AVL6[IINGS-
Fyllda 16 ar 133,56 139,14
6
Fyllda 17 ar 140,87 146,45
Fyllda 18 ar 161,59 167,17
+ 12 manader anstéllningstid 170,23 175,81
+ 24 manader anstéllningstid 172,53 178,11

6.3 Chaufforstillagg

Chauffor, som kor bil med slipvagn eller semitrailer, erhaller utover
enligt forsta stycket faststilld 1on ett sarskilt tilligg om 100 ore per
kortimme. D3 korningen utfores utan att medhjalpare medfoljer, utgor
tilligget 150 ore per kortimme.

Anmdrkning:

Med kortimme i hir avsedd bemdrkelse forstds den tid per timme,
varunder chaufforen utfor korning och i samband dirmed forekom-
mande lastnings- och lossningsarbete.

6.4 Lon till yrkes- och specialarbetare m fi

Yrkes- och specialarbetare ska erhalla hogre 16n dn avtalets tariffloner.
Samma giller for andra arbetstagare, vilkas arbetsuppgifter ar av sd
kvalificerad beskaffenhet, att de motiverar hogre 16n dn avtalets tariff-
loner.

I de fall arbete i frysrum forekommer i betydande utstrackning, ma
lokala forhandlingar kunna pékallas om sarskilt tillagg harfor.

6.5 Vikariatsersattning
Arbetstagare, som utsetts att under langre tid (minst tvd veckor) vikariera
i hogre befattning, erhdller sirskild ersdttning harfor.

Overenskommelse om sidan ersittning ska normalt triffas fore vika-
riatets borjan.

6.6 Ferielon

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om ferielon for anstallda
upp till och med 25 &rs dlder. Ferielon betalas vid feriearbete, det vill
sdga arbete under ledigheter under en pagdende utbildning eller vid
overgdng mellan en avslutad utbildning och start av en planerad ny
utbildning.

KAFFEROSTERIER OCH KRYDDFABRIKER @



AVLONINGS-
BESTAMMELSER

6

6.7 Helgersattning

For pa vardag infallande helgdag, julafton, nydrsafton och midsommar-
afton utgdr 16n i nedan angivna fall och under dir angivna for-
utsdttningar.

Till arbetstagare utgar efter en ménads anstallning i foljd 16n for sddan
dag om arbetstagaren deltagit i arbetet i omedelbar anslutning till dagen
ifrdga (antingen pa arbetsdagen fore eller arbetsdagen efter). Beviljad
ledighet begriansad till kvalifikationsdag fore och/eller efter helgdag
medfor ej att ratten till ersittning bortfaller. Den beviljade ledigheten
i detta avseende ar maximerad till tvd hela dagar.

Styrkt sjukfrdnvaro pd kvalifikationsdag medfor ej heller att ratten till
helgersattning bortfaller. Sjukdom pd helgdag medfor ej att ratten till
helgersattning bortfaller om helgdagen infaller under de 14 forsta
kalenderdagarna av sjukperioden.

Helglon betalas inte till arbetstagare som dtergdr i arbete nir de ar
lediga enligt lagen om totalforsvarsplikt. Helglon betalas inte heller till
arbetstagare som ar lediga for studier och som dtergér i arbete vid up-
pehéll i studierna. For 6vriga tjanstlediga arbetstagare som tillfalligt in-
trader i tjanst utgdr ej helgersittning om tjanstgoringsperioden under-
stiger tio kalenderdagar.

Ersittning utgdr for det antal ordinarie arbetstimmar, som skulle ha
fullgjorts, darest dagen icke varit fridag.

Ersattning utgor darvid per timme:
e vid tidlonsarbete - den for arbetstagaren faststdllda timlonen.

e vid ackordsarbete - den genomsnittliga individuella timfortjanst
som utgétt pa ordinarie ackords- och tidlone-
timmar den avloningsperiod under vilken helg-
dagen, julafton, nyérsafton eller midsommar-
afton infaller.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan teknisk berdkning av
den fortjanst, som enligt ovan angivna regler ska utgd.

Sarskild helgdagslon utgér ej till arbetstagare med vecko- eller
ménadslon.
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Tillimpningsanvisning

Ordinarie arbetstid ska reduceras under vecka med helgdag med det
antal ordinarie arbetstimmar som enligt gillande schema utfoérs under
veckodag da helgdag infaller. Reduktionen av arbetstiden gors alltid
med ett helt arbetspass. Arbetstiden reduceras under berikningsperioden ACKORDSARBETE
dar helgen infaller. Den reducerade arbetstiden ersitts med helglon enligt
ovan.

AVLONINGS-
BESTAMMELSER

Nir ordinarie arbetstid i anslutning till helg (arbetstid som helt eller
delvis dr forlagt till tid fore kl. 00.00 da helgdagen borjar) reduceras
enligt ovan, betalas helglon for hela arbetspasset.

6.8 Utbetalning av Ion
Lonen utbetalas i efterskott enligt vid foretaget gillande praxis eller
vid tidpunkt som faststillts genom lokal 6verenskommelse.

Arbetstagaren ska erhdlla ett skriftligt [onebesked.

6.9 Manadslon - Loneavdrag
Betriffande regler for manadslon och loneavdrag, se Bilaga F.

7 Ackordsarbete

Bestimmelser om ackordsarbete kan efter 6verenskommelse inforas
vid de foretag, dir sidant arbete limpar sig.

Tids- och metodstudier samt andra forberedande atgirder bor silunda
i forekommande fall for erhdllande av riktigt matt pd prestationerna
bedrivas i god tid dessforinnan.

Infores nya arbetsmetoder eller andras de tekniska, strukturella och/eller
organisatoriska forutsittningarna for arbetet, upphor hirav berort
ackord att gilla med 14 dagars uppsiagningstid.

Det bor vara parterna pa respektive arbetsplatser angeliget att sjilva

traffa uppgorelse om ackordsvillkoren. Kan sidan lokal éverenskom-
melse ej traffas, ma fragan hinskjutas till huvudorganisationerna.
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BEKLADNADS-
FORMANER

TRAKTAMENTEN

8-9

8 Bekladnadsformaner

Arbetsgivaren tillhandahaller all personal limpliga 6verdragskliader
samt fri tvitt av desamma. Kldderna ska handhas med aktsamhet. De
lokala parterna kan triffa overenskommelse om att klidesférmanen i
stillet ersitts med ett belopp per manad.

Nir hygienforhallandena sd pafordrar ska arbetsgivare, forutom lamp-
liga 6verdragsklader, dven tillhandahdlla arbetsskor.

Anmdrkning:
I den mdn overenskommelse om klidesformdner hirutéver forelegat,
ska dessa icke rubbas av denna bestammelse.

9 Traktamenten

9.1

D4 arbetstagare pa grund av fird utom ordinarie tjianstgoringsort icke
kan intaga sin huvudmaltid for dagen pd vanlig tid och plats, utgar
ersittning fran och med:

med kronor 113 116

under forutsittning att bortovaron varar minst fyra timmar och hela
méltidsrasten infaller under denna tid.

med kronor 113 116

for kvillsmal under forutsittning att bortovaron varar minst tre tim-
mar efter ordinarie arbetstids slut och erforderlig rast for intagande av
sadan maltid ej beretts pa tjanstgoringsorten fore firdens paborjande.

Dessa ersittningar utgor savil bidrag till méltidskostnaden som veder-
lag for under sdidan maltidsrast eventuellt utfort vertidsarbete, som ej
sdrskilt beordrats.

9.2

Overenskommelse om traktamenten/resekostnadsersittningar i sam-
band med tjansteforrattningar gors lokalt i foretagen. Utgdngspunkt
hirvid ska vara inkomstskattelagens normer med i forekommande fall
overenskomna forrittningstilligg/researvoden.
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10 Restidsersattning RESTIDS.

ERSATTNING

Foljande regler giller for personal som endast undantagsvis foretar
tjdnsteresor.
10
A. Med restid som medfor ratt till ersittning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som atgar for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga
arbetstiden som giller for den anstillde riknas som arbetstid. Vid
berdkning av restid medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor den
anstilldes ordinarie arbetstid.

Vid berikning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bt under resan
eller del av denna, ska tiden klockan 22-08 ej medriknas.

Som restid riknas dven normal tidsatgidng d4 den anstillde under
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestim-
melser som giller vid traktamentsberikning eller motsvarande vid
respektive foretag.

B. Restidsersittning utges per timme med ett belopp motsvarande 60
procent av timlonen utom nir resan har foretagits under tiden fran
kl. 18 fredag fram till kl. 06 mindag eller fran kl. 18 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06 dag efter helg-
dag, da ersittningen dr 75 procent av timlonen.

Restidsersittningen enligt 60-procentregeln utges for hogst fem
timmar per kalenderdygn.

Med timlon avses respektive anstillds ersdttning vid ordinarie tid
l6nearbete.
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ARBETSTID,
ERSATTNING FOR
FORSKJUTEN

ORDINARIE
ARBETSTID

11

11 Arbetstid, ersattning for
forskjuten ordinarie arbetstid

11.1 Huvudregel

11.1.1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid under aret utgor, raster oriknade, i genomsnitt 40

timmar per helgfri vecka och forliggs i regel mandag — fredag mellan
kl. 07.00 och kl. 18.00 samt lordag mellan kl. 07.00 och kl. 12.00.

Dir sa ar mojligt, bor arbetstiden forliggas sd att 16rdagar, sondagar
eller andra limpliga dagar blir hellediga.

Jul-, nyars- och midsommarafton ir fridagar.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om andra tider for
ordinarie arbetstid.

11.1.2 Arbetstidsschema

Vid faststillande av arbetstidsschema ska hinsyn tas till sivil fore-
tagens behov av att bedriva en effektiv, rationell, kundanpassad och
konkurrenskraftig verksamhet som arbetstagarnas berittigade intressen,
sdsom familj, hilsa och mojligheterna att ta sig till och frin arbets-
platsen. Vid forldggning av arbetstiden ska i gorligaste méan arbete pad
helgdagar fordelas jamnt bland personalen.

Arbetstidsscheman ska upprittas for varje arbetsplats.

11.1.3 Forskjuten tid

Forskjuten tid dr beordrad arbetstid som ligger utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid men inom arbetstidsmattet per arbetspass. Arbets-
tiden kan forskjutas under hogst tio arbetspass vid varje tillfille, om
inte de lokala parterna enats om annan period.

Forskjutning av arbetstiden ska inte medfora inkomstforlust i forhal-
lande till ordinarie schema.

For arbetstagare som omedelbart anger forhinder, sisom personliga
forhallanden, familj, hilsa och mojligheterna att ta sig till och fran
arbetsplatsen, bor forskjutning av arbetstiden ej ske.
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11.1.4 Ersattning - forskjuten ordinarie arbetstid

For ordinarie arbetstid forlagd fore respektive efter de i 11.1 angivna AREELSTID N

dpunk v cilli d 40 4 den 15 5 b ERSATTNING FOR
tidpunkterna utgar tilligg me procent pd den 16n som utgdr bas FORSKIUTEN
for overtidsberdkning enligt 12.3. Pa arbetsplats, dar hogre ersdttning ORDINARIE

for forskjuten ordinarie arbetstid dr 6verenskommen, bibehalles denna ARBETSTID
hogre ersittning.

11

11.1.5 Kontinuerligt nattarbete
Arbetstiden for kontinuerligt nattarbete utgor hogst 38 timmar per helg-
fri vecka i genomsnitt per kalenderar. Skiftformstilligget utgor 5,26 %.

Anmdrkning:
Standigt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre timmar
under tiden 00.00 - 05.00.

11.2 Alternativregel

Efter lokal 6verenskommelse kan arbetstiden forlaggas enligt nedan.
For det fall lokal 6verenskommelse inte kan traffas, kan endera parten
hanskjuta fragan till Radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och arbets-
tidsfragor (AKA-rddet).

Anvindning av alternativregeln forutsatter manadslon. For anstillda
med sammanhingande anstillningstid understigande en manad kan
dock timlon utges.

11.2.1 Ordinarie arbetstid

Planeringsperioden for arbetstid ar lingst 12 mdanader. Periodens
langd faststills i samband med forhandling om arbetstidens forlagg-
ning. Langden kan inte utan lokal 6verenskommelse dndras forran
infor nastkommande period.

Vid kortare planeringsperiod proportioneras arbetstiden nedan pa
motsvarande sitt.

Efter reduktion for helgdagar och helgdagsaftnar och semester ar
arbetstiden, raster ordknade, under 16pande 12-manadersperiod

a) vid dagarbete ... 1796 timmar
b) vid tvASKIftSaArbete ......ocovvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1706 timmar
c) vid diskontinuerligt treskiftsarbete ..........cooovvvermmrrrevnnnn. 1706 timmar
d) vid kontinuerligt treskiftsarbete ... 1616 timmar

(arbete som regelbundet pagéar utan uppehall
dven son- och helgdagar) och

e) vid standigt Nnattarbete.......ooorvvrrveerrreeerieeseeeeesiis 1706 timmar
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Anmdrkningar:
1. Standigt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre
timmar under tiden kl. 00.00-05.00.

2. Ett foretag kan for olika verksambeter samtidigt ha arbetstidsfor-
ldggning bdde enligt huvudregel och alternativregel.

3. Arbetstidsmattet forutsitter fullt uttagen semester. Vid sparande av
semester 6kas arbetstidsmdttet i motsvarande mdn. Uttag av sparad
semester avriknas arbetstidsmadttet.

11.2.2 Arbetstidens forlaggning

Arbetstidsschema

Den ordinarie arbetstidens lingd och forliggning per dag och vecka
for perioden faststills i lokala 6verenskommelser.

Forhandling om faststillande av arbetstiden for kommande planerings-
period ska genomféras i sd god tid att arbetstidsschema for perioden
ar faststillt fyra veckor fore ikrafttridandet.

Vid faststillande av arbetstidsschema ska hidnsyn tas till sdvil fore-
tagens behov av att bedriva en effektiv, rationell, kundanpassad och
konkurrenskraftig verksamhet som arbetstagarnas berittigade intressen,
sdsom familj, hilsa och mojligheterna att ta sig till och frdn arbets-
platsen. Vid forldggning av arbetstiden ska i gorligaste man arbete pa
helgdagar fordelas jamnt bland personalen.

For heltidsanstilld fir arbetstiden inte understiga 30 timmar per vecka
om inte annat faststills lokalt. Under 12-méanadersperioden dr arbets-
tagaren hiarutover garanterad att vara ledig tio pass varav sex helg-
dagar eller helgdagsaftnar om inte annat verenskommes.

Om parterna inte kommit 6verens om annat ar den ordinarie arbets-
tiden hogst nio timmar och 15 minuter per arbetspass under hogst fem
arbetspass per vecka.

Anmdrkning:

Anmdrkning: Anvindandet av forliggning av arbetstid enligt 11.2 alter-
nativregel innebdr att reglerna om belglon i punkt 6.7 inte dger tillamp-
ning.

11.2.3 Forskjuten tid

Forskjuten tid dr beordrad arbetstid som ligger utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid men inom arbetstidsmattet per arbetspass. Arbets-
tiden kan forskjutas under hogst tjugo arbetspass vid varje tillfille, om
inte de lokala parterna enats om annan period.
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Forskjutning av arbetstiden ska inte medfora inkomstforlust i for-

. . Lo ARBETSTID,
hillande till ordinarie schema. ERSATINING FOR

FORSKJUTEN
For arbetstagare som omedelbart anger forhinder, sisom personliga ORDINARIE

forhdllanden, familj, hilsa och mojligheterna att ta sig till och fran ARBETSTID

arbetsplatsen, bor forskjutning av arbetstiden ej ske.

11

11.3 Annan overtid, mertid samt natt- och veckovila

Lokal 6verenskommelse kan triffas om avvikelse fran bestimmelser i
arbetstidslagen om o6vertid, mertid, nattarbete, veckovila, dygnsvila
och total veckoarbetstid.

11.4 Avvikelse fran vagarbetstidslagen

Lokal 6verenskommelse kan triffas om avvikelse fran lag om arbets-
tid vid visst vigtransportarbete (SFS 2005:395) i den utstrickning
som 2 § i nimnda lag medger att avvikelse far ske.

Upplysning:
De bestammelser i lagen for vilka avvikelser kan goras dr 5-9 §§,12 §
andra stycket, 15 § samt 16 §.

11.5 Arbetstidskonto |
Individuella arbetstidskonton inrittas for alla anstillda enligt vad som
anges i Bilaga C.
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12 Overtidsarbete

12.1 Arbetsskyldighet

Nir arbetsgivaren anser att forhdllandena pafordrar att arbete utfores
dven under annan tid dn ordinarie arbetstid har arbetstagare att utfora
dylikt arbete mot harfor faststilld betalning.

D4 overtidsarbete ska utforas, ska savitt mojligt underrittelse hirom
limnas fore kl. 12.00 (pa l6rdagar fore frukostrasten).

Anstilld som anfoér godtagbara skidl ma ej forvigras befrielse fran
overtidsarbete.

12.2 Mertidsarbete
Deltidsanstilld ir skyldig att arbeta mertid i den utstrackning som
gillande lag medger.

Arbete som deltidsanstilld utfor utover sin ordinarie dagliga arbetstid
utgor mertid.

Mertidsarbete ersatts med overtidsersittning enligt nedan.

Den som ska arbeta mertid ska fi meddelande om detta i sa god tid
som mojligt fore den ordinarie arbetstidens slut. Den som omedelbart
anger forhinder, si som personliga forhillanden, familj, hilsa och
mojligheterna att ta sig till och fran arbetsplatsen, bor befrias fran
mertidsarbetet.

Upplysning:

For arbetstagare som arbetar deltid pa grund av deltidspension, ar-
betar deltid enligt forildraledighetslagen eller annan ledighetslagstift-
ning respektive arbetar deltid p.g.a. medicinska skal, kridvs samtycke
for arbete utover arbetstagarens deltidsmadtt.

12.3 Ersattningsregler

For overtidsarbete respektive mertidsarbete, som verkstilles pa ar-
betsgivarens begiran, betalas dels for arbetstagaren gillande ordinarie
tidlon respektive ackord, dels 6vertidstilligg med:

a) 50 procent for overtids- respektive mertidsarbete de tvd forsta tim-
marna efter ordinarie arbetstidens slut pd vardagar.

b) 70 procent for annat 6vertids- respektive mertidsarbete pd varda-
gar.

c) 100 procent for allt arbete pd son- och helgdagar samt jul-, nyars-
och midsommarafton.
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Med overtids- respektive mertidsarbete pd sondag jamstilles sddant
overtids- respektive mertidsarbete pd lordag som forliagges efter kl.
12.00.

Overtidsarbete ma efter 6verenskommelse i varje sirskilt fall kunna
ersittas med ledighet pa ordinarie arbetstid enligt foljande grunder:

Overtid enligt a) = 1 1/2 timmes ledighet for varje 6vertidstimme.
Overtid enligt b) = 1 3/4 timmes ledighet for varje 6vertidstimme.
Overtid enligt ¢) = 2 timmars ledighet for varje 6vertidstimme.

De under a) — ¢) angivna procentsatserna beriknas pa:

- vid tidlonearbete den for arbetstagaren faststillda timlonen.

- vid ackordsarbete den genomsnittliga individuella timfortjanst som
utgdtt pa ordinarie ackords- och tidlonetimmar den avloningsperiod,
under vilken 6vertidsarbete utforts.

Lokal overenskommelse kan triffas om annan teknisk berdkning av
den utgdende fortjanst som ska utgora grund for overtidsberdkningen.

Anmdrkningar:

1. Dd overtidsarbete ska utforas och éverenskommelse har triffats om
forlaggning av maltidsrast efter ordinarie arbetstidens slut, utgar
overtidstilligg enligt a) for de tvd forsta timmarna efter rasten samt
forst darefter enligt b).

2. I de fall arbetstagare beordras utfora arbete pd dag, som p.g.a.
arbetstidens forliggning utgor fridag, utgdr overtidstilligg enligt b),
dock utgdr tilligget enligt c) for overtidsarbete forlagt efter kl. 12.00
pd lordagar.

Arbetsgivare och vederborande arbetstagare md dock alternativt
overenskomma om annan ledighetsdag i stdllet for den, varpd
arbete beordrats. Darest fridag enligt ovanstidende mdste tagas i
ansprak, ska arbetsgivaren varsla hdrom sd snart ske kan.

Vad ovan sagts beror ej de foretag for vilka ersdtiningsfragan vid
inkallelse pd fridag redan reglerats mellan parterna.

3. I de fall 6vertidsarbete pdkallas pd son- eller helgdag samit pd dag,
som p.g.a. arbetstidens forliggning utgor fridag, ska ersdtining
utgd for minst tre timmar.

OVERTIDSARBETE

12
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OVERTIDSARBETE

SKIFTARBETE

12 -13

12.4 Anmalan - ej kontrollerad overtid

Nir arbete utforts under overtid, som icke omedelbart kunnat kon-
trolleras av arbetsledningen, ska den anvinda tiden senast arbetsdagen
efter anmalas sd att ritten till overtidsersattning inte gar forlorad.

12.5 Tillfalligt ackord - ej overtidsersattning
For tillfalligt uppgjort ackord betalas ingen forhojning, dd det utfores
under overtid eller mertid.

12.6 Kortare ledighet - byte av tid/loneavdrag

Vid beviljande av kortare permission eller tjanstledighet kan 6verens-
kommelse traffas mellan arbetsgivaren och vederborande arbetstagare
om att den senare — i den mén sd ar forenligt med stadganden i gallande
lag — har att fullgora motsvarande tid pd annan 4n ordinarie arbetstid,
utan att arbetstagaren for sidant arbete dger dtnjuta overtidsersattning.
Om tiden icke sdlunda fullgores, dger arbetsgivaren avdraga daremot
svarande avloning.

13 Skiftarbete

13.1 Inledning

Vid skiftarbete, som varar minst en arbetsvecka enligt gdllande arbets-
tidsschema eller motsvarande antal arbetsdagar i foljd, utgar tilligg
for skiftarbete forlagt till annan dn ordinarie arbetstid enligt 13.2 och
13.3. Vid skiftarbete, som varar kortare tid dn en arbetsvecka enligt
gillande arbetstidsschema eller motsvarande antal arbetsdagar i f6ljd,
ska for arbete, forlagt till annan dn ordinarie arbetstid, utgd tilligg
med de belopp som géller for 6vertidsarbete.

13.2 Tvaskiftsarbete
13.2.1 Intermittent tvaskiftsarbete

Vid intermittent tvdskiftsarbete om 40 timmar per helgfri vecka dger
arbetstagarna tillgodorikna sig betald ledighet motsvarande tva timmar
for varje fullgjord sddan arbetsvecka. Vid arbete del av vecka tillgodo-
raknas ledigheten i proportion dartill. Lokal 6éverenskommelse triffas
enligt ettdera av foljande alternativ:

a) utliggning som betald ledighet del av dag eller hel dag;

b) genom utliggning i 6verenskommet arbetstidsschema;

¢) genom ett kontant tilligg som for varje fullgjord skiftvecka om 40
timmar motsvarar tva timloner for arbetstagaren (timlonen beriknas
enligt 12.3).
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Kan overenskommelse ej triffas utligges betald ledighet del av dag
eller hel dag efter samrdd mellan de lokala parterna.

Under ledighet enligt punkt a) och b) ovan utges till tim- och ackords-
avlonade timlon enligt 12.3. Vecko- och manadsavlonade bibehéller
sin 16n under ledigheten.

For skiftarbete, forlagt till annan dn ordinarie arbetstid, utgér tilligg
med 40 procent pd den 16n som utgor bas for overtidsberakning enligt
12.3. For skiftarbete forlagt mellan kl. 23.00 och 06.00 utgir dock
tilligget med 70 procent.

13.2.2 Kontinuerligt tvaskiftsarbete
For skiftarbete forlagt till annan 4n ordinarie tid utgér ersdttning enligt
13.2.1.

For skiftarbete forlagt till sondag utgdr dock tilligg sisom for overtid.
13.3 Treskiftsarbete

13.3.1 Intermittent treskiftsarbete

Vid intermittent treskiftsarbete ska arbetstiden i genomsnitt vara 38
timmar per helgfri vecka och ar. Lon utgdr med ordinarie timlon
(berdknad enligt 6.2) 6kad med i 13.2.1 angivna tilligg for timmar
forlagda till annan dn ordinarie arbetstid, varvid dock den salunda
framrdknade l6nen 6kas med 5,26 procent.

13.3.2 Kontinuerligt treskiftsarbete

Vid kontinuerligt treskiftsarbete (d.v.s. arbete som bedrivs sdvil vardag
som sondag) ska arbetstiden i genomsnitt vara 36 timmar per helgfri
vecka och ar. Lon utgdr med ordinarie timlon (berdknad enligt 6.2)
okad med i 13.2.2 angivna tilligg for timmar forlagda till annan dn
ordinarie arbetstid, varvid dock den salunda framriknade l6nen 6kas
med 11,11 procent.

Anmdrkningar till 13:
1. Pa arbetsplats dir hogre tilligg for skiftarbete dr overenskommet
bibehdlles det hogre tilldgget.

2. Det bor vara arbetsgivare angeldget, att vid natiskiftsarbete vidtaga
sddana dtgdrder, som kunna forbindra att ensam arbetstagare kom-
mer till skada under pagdende arbete.

Anmirkning till 13.3:

Lokal overenskommelse kan triffas om annan berikningsmetod for
upprikning av l6nen, innebdrande att [6neutfallet vid 38 respektive 36
timmars treskiftsarbete i snitt motsvarar vad som utgdr vid 40 tim-
mars tvdskiftsarbete.

SKIFTARBETE
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14 Sjukdom

14.1 Anmalan om sjukfranvaro

Franvaro p.g.a. sjukdom eller olycksfall ska alltid snarast anmalas till
arbetsgivaren och om mojligt i sd god tid att ersittare kan sittas in i den
franvarandes stille.

Besked ska dessutom limnas om beriknad tidpunkt for dtergdng i
arbete.

Arbetsgivaren kan kriva att intyg uppvisas fran likare som anvisas av
arbetsgivaren. I sidana fall ska arbetsgivaren betala kostnaden for
lakarintyget.

14.2 Ratt till sjuklon
Utgér enligt lag om sjuklon.

14.3 Sjukforsakring

Arbetsgivaren ar skyldig teckna sjukforsikring i Arbetsmarknads-
forsakringar, AFA Sjukforsikring (AFA), under de forutsittningar och
pd de villkor som angivits i mellan Svenska Arbetsgivareféreningen
och Landsorganisationen i Sverige triffad 6verenskommelse om avtals-
gruppsjukforsikring (AGS).
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15 Foraldraledighet FORALDRA.

LEDIGHET

Arbetstagare, som enligt reglerna i lagen om ritt till fordldraledighet
vill utnyttja sin ritt till sddan ledighet, ska anmila detta till arbets-
givaren i god tid och senast fore de i lagen angivna tidsgranserna samt
darvid ange vilken tidsperiod ledigheten avses omfatta och vilken typ
av ledighet som &beropas.

15 - 16
Samma giller ledighet i samband med att arbetstagare i sitt hem mot-
tager barn sisom fosterbarn eller adoptivbarn.

16 Permission

Med permission forstds kort ledighet med bibehallen [6n under hogst
en dag. Vid nira anhorigs begravning kan permission dock ocksd om-
fatta nodviandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

- Eget brollop.

- Egen 50-arsdag.

- Forstagangsbesok hos likare eller tandlidkare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

- Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss frin av arbetsgivaren
anvisad likare liksom vid av inrdttningen foreskrivna dterbesok.
Battre praxis vid enskilt foretag bibehalles.

- Arbetstagare som arbetat del av dag och direfter maste limna
arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen p g a arbetsskada
skall erhilla permission under denna tid. Forutsdttningar for att
permissionen ska utges dr dock att arbetsskadan inte foranleder
sjukskrivning for lingre tid dn sju dagar raknat fr.o.m. insjuknande-
dagen enligt lagen om allmin forsikring.

- Nara anhorigs franfille.

- Ndra anhorigs begravning.

- Urnnedsittning avseende nira anhorig.

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos ndra anhorig. |
Som nira anhorig raknas make/make, sammanboende som lever i

aktenskapsliknande forhéllande, barn, barnbarn, syskon, fordldrar,
svarforaldrar samt mor- och farforaldrar.
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SEMESTER

16 - 17

Anhéllan om permission ska goras i s god tid som mojligt. Orsaken
till permissionen ska pa forhand eller — om sé inte kan ske — i efter-
hand styrkas om arbetsgivaren s begar.

Lon vid permission beriknas enligt samma regler som galler for helg-
dagslon.

17 Semester

Semester utgar enligt lag, varvid ritt till semesterlon forvirvas under
intjinandedret den 1 april - 31 mars fore semesterdret, dir ej annan
intjinandeperiod om tolv manader 6verenskommits.

Hirutover galler foljande:

1. Tidsbegransad anstillning
(5 § andra stycket semesterlagen)

Tidsbegriansad anstillning som ej avser eller varar lingre tid an tre
ménader, berittigar inte till semesterledighet utan till semesterersittning.
Avvikelse fran denna regel kan 6verenskommas mellan den anstillde
och arbetsgivare vid anstillningstillfillet.

Semesterersittning ska ej i ndgot fall inbegripas i 1onen.

2. Ratten till ledighet veckoslut fore och/eller efter semestern
(9 § andra stycket semesterlagen)

Anstilld, som onskar begagna sig av den i 9 § andra stycket semester-
lagen angivna ritten till ledighet under veckoslut omedelbart fore och/
eller omedelbart efter semesterledighet, ska pa forfragan — efter skiligt
rddrum — meddela arbetsgivaren detta i samband med faststillande av
semesterledighetens forliggning.

3. Forlaggning av huvudsemestern
(12 § semesterlagen)

Dir sdsongsvariationer kan foranleda att den i 12 § angivna semester-
ledigheten utldgges pd annat sidtt 4n som anges i denna paragraf ma
lokal 6verenskommelse om sadan forlaggning triffas.

Parterna ar vidare ense om att den ledighetsperiod, som avses i 12 §
ma paborjas med ingang av den kalendervecka, i vilken den 1 juni in-
faller, och avslutas med utgdngen av den kalendervecka, i vilken den
31 augusti infaller.
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4. Beridkning av semesterlon vid ordinarie semester
(16 § semesterlagen) SEMESTER

Semesterlon ska utgora 13,2 procent av semesterloneunderlaget.
. 17
For vuxna arbetare dver 18 dr med minst tre ménaders sammanhing-
ande anstillningstid ska semesterlonen per betald semesterdag (garanti-
beloppet) dock lagst utgd enligt foljande:

Fr.o.m.
2025-04-01: 1663 kronor
2026-04-01: 1711 kronor

5. Sparad semester

Semesterlon for sparad semester utges med samma belopp per dag
som semesterlonen i ovrigt det semesterar de sparade semesterdagarna
uttages.

6. Lokal 6verenskommelse

Vid foretag som tillimpar mdanadslon kan lokal overenskommelse
triffas om tillimpning av samma semesterloneregler som giller for
tjansteman vid foretaget.

Harutover giller foljande:

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlone-
grundande frdnvarotimme okas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga inkomst som utgetts for varje arbetad timme i anstall-
ningen under intjanandedret. Antalet franvarotimmar per arbetsdag
baseras dirvid pa det genomsnittliga antalet arbetstimmar per arbetsdag
under intjanandedret.

For arbetstagare avlonad med tidlon berdknad for vecka eller lingre
tidsenhet giller att semesterloneunderlaget ska 6kas med de avdrag
fran l6nen som gjorts for frinvaro som dr semesterlénegrundande enligt
17 § semesterlagen. Dessutom ska for varje semesterlonegrundande
franvarodag (hel eller delvis) semesterloneunderlaget ckas med ett
belopp motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pa de l6nedelar
som utgdtt vid sidan av tidlonen (rorliga 16nedelar, ob-tilligg, over-
tidstilligg o dyl.). Tilligget per dag utgor: ifrigavarande lonedelar
dividerade med det antal dagar under intjanandedret under vilka arbete
utforts.

Vad ovan sagts rorande berdkning av semesterlon giller pA motsvarande
sdtt vid berdkning av semesterersittning.

KAFFEROSTERIER OCH KRYDDFABRIKER @



18 Permitteringsion

O mitteringsloneanordning mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och
FORSAKRINGAR Landsorganisationen i Sverige av den 12 april 1984 giller pa avtals-
omradet.

PERMITTERINGS-
LON
Overenskommelsen om permitteringslon och om inrdttande av per-

18 - 19
19 Avtalsforsakringar

Foljande overenskommelser mellan SAF/Svenskt Naringsliv och LO
har antagits att gilla parterna emellan:

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Avgangsbidrag (AGB)
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Avtalspension SAF-LO
Trygghetsforsikring (TFA)
Trygghetsoverenskommelsen SAF-LO

| Kollektivavtal om omstéllningsforsdkring for arbetare
Premiebefrielseforsikring (PBF)
Forildrapenningtilligg (FPT)
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20 Avtalets giltighetstid AVIALETS
GILTIGHETSTID
Detta avtal giller fran och med den 1 april 2025 till och med den

31 mars 2027.
20
Stockholm 6 maj 2025

LIVSMEDELSFORETAGEN LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET

Protokollsanteckningar
1. I de fall hittills gdllande avtal innehdller bestimmelser av lokalt
betonad karaktir, forbehaller sig organisationerna ritt att payrka

overldggningar diarom.

2. Betriffande s.k. chauffor/forsiljare ska i forekommande fall lokala
forhandlingar foras betriffande lonerna.

3. Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK upprittade
jamstilldhetsavtalet av den 3 mars 1983.

4. Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK upprittade
utvecklingsavtalet.
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ANSTALLNINGS-

AVTAL

BILAGA A

Bilaga A

Foretag

‘.
LIVSMEDELS @ ARSETAREFORBUNDET
LIVSMEDELSFIRETAGEN
Adress Arbetsplats
........................................................................... ANSTALLNINGSAVTAL
Tel nr Organisationsnummer
Anstillningsnr
PERSONUPPGIFTER
Namn Personnr
Adress Telefonnr
ANSTALLNING
Vrkesbenamning Timmar/dag eller vecka
@ | Arbetstid | [ Heltid [] Deltid
Anstillnings-
form Tillsvidareanstillning from tilltradesdag
(3]
[] Provanstillning fr o m/ tom (hogst 6 man)
Tidsbegrinsad anstillning
[ For viss tid ? oM. O ML,
[ Vikariat for - Lo fromo
(ordinarie arbetstagares namn;
och upphér vid dennes aterintride i tjanst dock lingst TO Mt
ANSTALLNINGSVILLKOR
Avtalsbe- | For arbetstagaren giller avtal mellan LIVSMEDELSFORETAGEN och
stimmelser | LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET
@ Lonmm Begynnelsel Léneutbetal
[ Den Ionen giller ot de av de lonehdjningar som foljer av s avtal
Overenskom-
melse om Under innevarande semesterér dnskar den anstillde ta ut obetalda semesterdagar.
@ | semester,
:;;;lg]"f:or' Under det diirpa foljande semesteraret Gnskar den anstillde ta ut ...obetalda semesterdagar.
(Ort och datum) (Ort och datum)
(Foretagets underskrift) (Den anstilldes underskrift)

# @ O k om ti
Sverstigande sammanlagt 14 ménader.

(Ort och datum)

(Den fackliga organisationens underskrift)
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ANSTALLNINGS-

ANVISNINGAR - UPPLYSNINGAR - ANSTALLNINGSAVTAL AVTAL

© Hir anges foretagets namn, adress, arbetsplats och

samt or

@ Hir anges art ifter eller yr dmning som t ex Ii ‘betare samt antalet timmar per dag BI LAGA A
eller vecka oavsett anstéllningsform.

© Det finns tvi olika huvudtyper av anstillningar:
Tillsvidareanstiillning
Tidsbegrinsad anstillning

(Sidsongsanstillning kan forekomma enligt 6vergéngsregel i Li del: let 2.3 Anmdrkning.)

Vid tillsvidareanstillning giller foljande uppsdgningstider:

Arbetsgivarens uppsigning Arbetstagarens uppsigning
Sammanlagd anstillningstid Uppsigningstid Uppsiigningstid

kortare én tvé ar en manad en méanad oavsett anstéllningstid
minst tvd ar men kortare dn fyra ar tva ménader

minst fyra ar men kortar sex ar tre manader

minst sex ar men kortare dn atta ar fyra manader

minst dtta ar men kortare @n tio ar fem ménader

minst tio ar sex méanader

De tidsbegrinsade anstillningsformerna ér:
iss tid
Vikariat

Den lokala fackliga organisationen ska erhalla en kopia av ett illni is om Allni iden Gverstiger en manad. En
kopia av denna blankett kan anvindas.

Viss tid - Arbetsgivaren far triffa avtal med en arb gare om att allni ska vara tidst d. Ett sidant avtal
far under en tredrsperiod omfatta ssmmanlagt hogst 14 manader for en och samma arbetstagare. Arbetsgivaren behover inte
ange nagot skil till varfor allni ska vara tidsbegréinsad

Vikariat maste knytas till viss ledig arbetstagares anstillning eller till bestimd ledig befattning. Vid langre vikariat dd
osiikerhet rader om nir ordinarie arbetstagare aterkommer, kan det vara limpligt att ange en lingsta tid for vikariatet "dock
langst t o m”. Under en semesterperiod géller ocksd som huvudregel att vikariatet knyts till viss semesterledig arbetstagares
anstillning eller bestimd ledig t ing. Emellertid kan forhallandena ibland vara sidana, att det inte gar att knyta vikariatet
till vissa personer eller befattningar, utan enbart till viss avdelning eller dylikt.

Vid tidsbegrinsad anstillning giller foljande uppsigningstid:

Vid tidsbegrinsade anstillningar som avbryts i fortid géller en 6msesidig uppsagningstid om 14 dagar, om nagon annan
Gverenskommelse inte finns. For ett sadant avbrott ska det finnas sakliga skal.

For provanstillning giller reglerna i lagen om anstéllningsskydd (LAS).
@ Hir anges begynnelselonen samt hur ofta lonen ska betalas ut.
Om en person anstills inom tre méanader fore 16nerevisionsdatum kan parterna komma &verens om att den anstillde inte ska

omfattas av kommande I6nerevision och inte bidra till 16nep Sadan 6verensk Ise har tréffats om aktuell ruta
kryssats i.

® Hir anges hur méanga obetalda semesterdagar arbetstagaren 6nskar ta ut under i och
Observera att arbetstagaren fritt ska fa vilja om han 6nskar ta ut obetald semester cller inte. Semester utgar vid fullt
intjanande med 25 betalda dagar.

Aven andra 6 mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan regleras hir, sisom uppségningstid etc.

@ Visstidsanstillning dverstigand 14 ménader kriver lokal 6verenskommelse. Anteckning kan ske hir eller
dokumenteras pd annat sitt.

Anstallningsavtalet finns pd respektive forbunds hemsida.
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ARBETSMILJO

BILAGA B

Arbetsmiljo - lokalt arbete

De lokala parterna ska samverka for att uppnd en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta dtgdrder for att
uppna faststallda mal.

Konsekvensbedomningar

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och
bedoma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohilsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan férekomma ska regelbundet
kartliggas. Vid MBL-forhandlingar angdende arbetstider, bemanning
och arbetsorganisation ska konsekvenserna av forindringar ana-
lyseras och ingd som ett naturligt led i forhandlingsprocessen. Det ar
av gemensamt intresse for parterna att i samforstand soka l16sa de
frdgor som uppstar.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsgivaren
ska tillsammans med den lokala arbetstagarparten folja upp och ut-
virdera arbetet minst en ging per 4r.

Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska ga till utformas efter de loka-
la forutsdttningarna och efter samverkan med den lokala fackliga
organisationen.

Forbundsparterna dr 6verens om att rekommendera foljande arbets-
ordning:

1. Regelbunden partsgemensam genomgang dar arbetsmiljomal
faststalls och arbetsmiljofragor listas

. Prioritering av arbetsmiljofragor
. Genomforande av eventuella dtgiarder

. Uppfoljning och utvirdering minst en gdng per ar

|2 SO I S}

. Ny partsgemensam genomgang med uppdatering av prioriterings-
lista

For att dstadkomma ett lopande systematiskt arbetsmiljoarbete ska
parterna dd behov foreligger uppdatera listan med prioriterade atgarder.
I syfte att f4 till stdnd ett konstruktivt arbete dar konkreta atgarder
genomfors ar det lampligt att fokusera pa ett fatal frdgor som blir
grundligt genomlysta och effektivt dtgardade.
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Rehabilitering
Det ar viktigt att dtgarder for arbetsanpassning och rehabilitering ARBETSMILIO
sdtts in sd tidigt som mojligt.

Den anstilldes arbetsplats eller driftsenhet ska undersokas for att se BILAGA B
vilka atgirder som behover vidtas for att den anstillde ska kunna

aterga till sitt arbete. Om det inte dr mojligt for den anstillde att

aterga till sina gamla arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren inrikta under-

sokningen pé arbetsuppgifter inom annan del av foretaget eller inom

andra driftsenheter.

Arbetet med rehabilitering sker i samverkan mellan de lokala parterna,
forsiakringskassan, foretagshilsovirden och den anstillde. For att
uppnd goda resultat i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet dr
den enskilde skyldig att aktivt medverka.

Foretagshalsovard

For att ett langsiktigt, framgangsrikt och forebyggande arbetsmiljo-
arbete ska kunna bedrivas krivs att det inom foretaget finns tillgdng
till kunskap inom féljande omraden:

- Belastningsergonomi
- Branschspecifik teknisk kompetens
- Psykosocial kompetens

- Medicinsk kompetens gillande arbetsrelaterade sjukdomar
och olycksfall

- Fysiska paverkansfaktorer
- DPsykiska paverkansfaktorer
- Rehabilitering

- Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshilsovdrd som arbets-
forhdllandena kraver finns att tillgd. Med foretagshilsovard avses en
expertresurs inom omrddena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretags-
hilsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undanroja hilso-
risker pd arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och halsa.

Saknar foretaget egen kompetens inom namnda omrdden ska dessa
upphandlas i form av foretagshilsovard eller motsvarande pa orten.

Det ar angeldget att den lokala arbetstagarorganisationen far mojlighet

att delta vid upphandling av foretagshilsovard och vid uppdragets
utformning.
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ARBETSMILJO

BILAGA B

Utbildning av chefer och skyddsombud

God utbildning i arbetsmiljofrigor for chefer, skyddsombud och an-
stillda med uppgifter och funktioner som paverkar arbetsvillkoren ar
en nodvindig forutsittning for all verksamhet. Dessa liksom exempelvis
ledamoter i skyddskommittéer ska beredas tillfille att genomga grund-
utbildningarna BAM och SAM samt vidareutbildning. I syfte att uppna
goda forutsittningar for samverkan i arbetsmiljofragor bor det efter-
stravas att skyddsombud och chefer gemensamt genomgéar utbildnin-
garna. Utbildningarna ska forldggas till ordinarie arbetstid och beko-
stas av arbetsgivaren. Har utbildningen pa arbetsgivarens begiran
forlagts utanfor ordinarie arbetstid ska utover ordinarie 16n dven
Overtidsersittning utges.

I grundutbildningarna for skyddsombud ska de av Prevent framtagna
partsgemensamma studiematerialen ”Bittre arbetsmilj6” och ”Syste-
matiskt arbetsmiljoarbete” (40 timmar vardera) eller motsvarande av
parterna godkint material anvindas. Utbildningen bor genomforas
inom tre mdnader efter det att arbetsgivaren underrittats om det fack-
liga uppdraget. Skyddsombud ska dock ha erhéllit utbildningen senast
tolv mdnader efter det att arbetsgivaren underrittats om det fackliga
uppdraget.

Introduktion

Det ar arbetsgivarens uppgift att genom introduktion/utbildning se till
att alla anstillda har kunskap om risker i det egna arbetet. Arbets-
givaren ska genom ett systematiskt arbete sikerstilla att de anstillda
far kunskap om de dtgirder som vidtagits for att forebygga risker i det
egna arbetet. Berorda arbetstagare ska ges mojlighet att fa introduktion/
utbildning i arbetsmiljofrdgor under arbetstid.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter
forutsittningarna pa den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktion av
nyanstillda ska risker i den aktuella verksamheten sirskilt belysas.
Introduktionen ska ges sa snart som mojligt efter piborjad anstill-
ning. Vid introduktionen ska den lokala fackliga organisationen ges
tillfalle att limna information. Om inte lokal 6verenskommelse om
annat triffas, kan det av Prevent framtagna partsgemensamma verk-
tyget Aril med fordel anviandas.

Nir arbetsuppgifter, arbetsutrustning och arbetsmetoder forindras
samt vid langre franvaro fran arbetsuppgifterna ska berorda arbets-
tagare ges mojlighet att komplettera kunskaperna.
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Radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och arbetstidsfragor

(AKA-radet) ARBETSMILIO
I syfte att forstarka de lokala parternas samarbete i arbetsmiljofragor

inrittas ett sirskilt rad for behandling av bl a arbetsmiljofrigor; Radet

for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och arbetstidsfragor (AKA-radet). BILAGA B

I de fall d4 de lokala parterna inte dr Gverens i viss fraga kan endera
parten hinskjuta frigan till AKA-rddet. Att en fraga hianskjuts till
AKA-rddet hindrar inte att 6vriga processer/forhandlingar fortgdr.
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ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C

Arbetstidskonto, deltidspension

A. Arbetstidskonto
Dessa regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer 6verens om
annat.

1. Individuella arbetstidskonton
Individuella arbetstidskonton inrittas for alla anstillda.

2. Avsittning, underlag m.m.
Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp som beriknas per kalen-
derdr. Underlag dr den 16n som betalts ut under kalenderaret.

Avsittning i procent anges i punkt 5.1.

I loneunderlaget ingér
e 16n, lonetilldgg och ersdttningar for arbete under ordinarie tid

e |6n for betald ledighet utom semester.

I [oneunderlaget ingdr inte

e |6n och ersittning for overtidsarbete
o instdllelseersattning

® beredskapsersittning

e reseersittning och traktamente

e semesterlon och semesterersittning
e forildralon

e avsittning till arbetstidskonto.

3. Uppgift till den anstallde
Arbetsgivaren ska senast den 15 februari lamna uppgift till den
anstillde om storleken pa den avsittning som gjorts.

4. Val av alternativ
Belopp pd arbetstidskontot kan tas ut som

* betald ledig tid
e pensionspremie/deltidspensionspremie

e kontant ersdttning

Anmdrkning:
Fran och med dr 2013 ersdtts mojligheten att vilja pensionspremie av
mojligheten att vilja deltidspensionspremie.
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Den anstillde ska senast den 28 februari meddela arbetsgivaren skrift-
ligen hur avsittningen ska utnyttjas. Om arbetsgivaren inte fir nigot
meddelande, betalas beloppet ut som pensionspremie/deltidspensions-
premie.

Den anstillde har ritt att varje ar vilja ett av de tre alternativen.

5. Betald ledig tid

5.1 For anstalld som valt betald ledig tid galler foljande

Loneunderlag Avsatt- Betald ledighet, timmar per ar

ning
El EX E3

procent

Period for ledighet

1/1 - 31/12 2025 2,78 1/4 2026 - 31/3 2027 50 475 45

1/1 - 31/12 2026 2,92 1/4 2027 - 31/3 2028 625 50 a7

Antalet timmar i tabellen giller for heltidsanstillda som far betald

ledig tid.

For deltidsanstallda och for anstillda som borjat sin anstillning under
foregdende ar reduceras antalet timmar i tabellen i proportion till
heltidsanstillning. Detsamma galler for anstillda som haft obetald
ledighet eller franvaro.

Reducering gors enbart med fulla halvtimmar.

5.2 Nir betald ledighet far tas ut

Betald ledig tid fér tas ut efter overenskommelse mellan arbetsgivaren
och den anstillde. Det forutsitts att den anstillde beviljas ledighet, om
ledigheten inte medfor pataglig storning av arbetsgivarens verksamhet.

5.3 Lon under betald ledighet
Under betald ledighet betalas 16n per timme som berdknas enligt
foljande.

Beloppet pa arbetstidskontot enligt punkt 2 divideras med antalet
timmar for den anstillde enligt punkt 5.1.

Behdllningen pd arbetstidskontot reduceras med det belopp som enligt
denna punkt betalas som lon.

ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C
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ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C

5.4 Ledighet som inte tagits ut

Ledighet som inte tagits ut under perioden 1 april — 31 mars forfaller
och behillningen pd arbetstidskontot betalas som pensionspremie/
deltidspensionspremie senast den 30 april.

6. Pensionspremie
For anstillda som valt pensionspremie/deltidspensionspremie giller
foljande.

Arbetsgivaren upprittar en forteckning med uppgift om namn,
personnummer och avsatt belopp for var och en som valt alternativet
pensionspremie/deltidspensionspremie.

Arbetsgivaren sinder in forteckningen tillsammans med en redovisn-
ing av de avsatta medlen till FORA AB senast den 30 april.

Aven anstilld som inte meddelat arbetsgivaren hur avsittningen ska
utnyttjas, far det aktuella beloppet betalt som pensionspremie/deltids-
pensionspremie senast den 30 april.

7. Kontant ersittning
Till anstillda som valt kontant ersittning betalar arbetsgivaren det
aktuella beloppet senast den 30 april.

8. Anstillda som slutar
For anstillda som slutar sin anstillning géller foljande.

Behéllningen pa arbetstidskontot betalas ut kontant.

Beloppet som enligt punkt 2 avsatts for det dr d anstillningen upp-
hort betalas ut kontant.

Beloppet kan betalas som pensionspremie/deltidspensionspremie, om
den anstillde anmailer detta till arbetsgivaren senast sista anstillnings-
dagen.

9. Ovrigt

Belopp som avsiitts till arbetstidskonto utgor underlag for semesterlon
och semesterersittning utom i det fall beloppet ska betalas in som
pensionspremie/deltidspensionspremie.
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B. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

1. Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med
den manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstillningen fran det att deltidspen-
sionen borjar gailla, en deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som
foljer av deltidspensionen.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25 a § anstallningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning:

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfatiningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsikring.

2. Ansokan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspen-
sion sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gilla.
Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan limnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underritta den lokala fackliga organisationen.

Senast tvd manader frdn det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall
inte uppskov overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt
tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har darmed inte in-
neborden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr!
for asidosdttandet av ordningsforeskriften till den berorda arbets-
tagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande

vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i
verksamheten.

1 Beloppet rédknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.

ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C
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ARBETSTIDSKONTO
DELTIDSPENSION

BILAGA C

3. Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill f&
ansokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta
lokal facklig organisation som har att begira lokal forhandling.
Tvisten ska dd anses gilla deltidspension med sysselsittningsgraden
50 procent och ska behandlas enligt gillande forhandlingsordning
enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal féorhand-
ling och direfter, om frigan inte I9sts, slutligt i central foérhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens
i frigan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird
storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren
vill driva saken vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Anmdrkning:

For premieintjdnande till deltidspensionsforsikring har tillforts 0,2
procent fro.m. den 1 april 2014, 0,3 procent den 1 april 2015, 0,2
procent den 1 april 2016, 0,2 procent den 1 april 2017, 0,3 procent
den 1 april 2019 samt 0,2 procent den 1 november 2020. Den 1 april
2024 tillfors ytterligare 0,2 procent. Total avsiittning for premieint;i-
nande till deltidspensionsforsikring fr.o.m. den 1 april 2024 Gr sdledes
1,6 procent. Premien administreras och faktureras av Fora.
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Foretagens medverkan vid inkassering av
fackforeningsavgifter - overenskommelse

1. Inkassering av fackforeningsavgifter

Foretaget ska medverka vid inkassering av ordinarie fackforenings-
avgifter for medlemmar i Livsmedelsarbetareforbundet pa det sitt som
anges nedan.

2. Fullmakt

Foretaget ska gora avdrag for fackforeningsavgift for de arbetstagare
som ldmnat skriftlig fullmakt till Livsmedelsarbetareforbundet. Som
bekriftelse pa att arbetstagaren lamnat fullmakt riknas redovisnings-
material sdsom avgiftslista eller datafil, som férbundet har lamnat till
foretaget. Felaktigt dragna belopp regleras mellan Livsmedelsarbetare-
forbundet och medlemmen.

3. Avdrag och inbetalning

Foretaget ska i samband med Ioneutbetalning (ej dellon eller forskott)
gora avdrag for den ordinarie fackforeningsavgift som Livsmedels-
arbetareférbundet beslutat om.

Avdrag gors endast om efter verkstillda avdrag aterstdende lonemedel
(nettolon) minst motsvarar fullt avdrag.

Den totalsumma som dragits av vid loneutbetalningstillfillena under
tvd manader betalas in senast den 18:e i efterf6ljande manad till Livs-
medelsarbetareférbundet enligt sdrskilda anvisningar.

Foretag som sd onskar kan betala in avgifterna vid varje l6neutbetal-
ningstillfalle eller varje kalendermanad.

Anmdrkning:
a) Med bruttolon avses den inkomst, pd vilken preliminir A-skatt

(ojdmkad) enligt skattetabell ska beriknas med undantag av natura-
formdaner.

b) Avdrag for fackforeningsavgiften gors efter det att sidana avdrag
har gjorts som regleras i lag och forordning och betingas av arbets-
givarens fordringar eller hinger samman med anstallningsforbdl-
landet.

¢) Avdraget belopp ska anges i lonespecifikationen.

d) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begrinsas till att redovisa de
avgifter som dragits enligt denna verenskommelse.

FACKFORENINGS-
AVGIFTER

BILAGA D
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FACKFORENINGS-

AVGIFTER

BILAGA D

4. Foretagets uppgiftsskyldighet
Foretaget ska till Livsmedelsarbetareforbundets lokalavdelning limna
foljande uppgifter om varje arbetstagare som limnat fullmakt:

e namn och personnummer
e avdraget belopp eller
¢ belopp som inte dragits av

Om nagot avdrag inte har gjorts, ska orsaken anges om foretaget kinner
till den. Orsaken kan anges med foljande forkortningar:

SJUkdOm ... =5j
MIlIEATGANSE oo =

Tjanstledighet ..o, =T
Arbetstagare som slutat .........ccooovoee. =S
Arbetstagare som dtertagit )
sin fullmake ..o =

Annan orsak ... =0

arbetstagare som inte haft 16n under redovisningsperioden.

Anmdrkning:

Vid franvaro som varar 6ver flera redovisningsperioder i foljd bebéver
uppgift om att arbetstagaren inte haft lon endast lamnas vid det forsta
redovisningstillfdllet.

Av redovisningen ska vidare framga
¢ redovisningsperiod
e foretagets namn

e foretagsnummer (foretagets organisationsnummer och i forekom-
mande fall ett arbetsstillenummer)

o Livsmedelsarbetareforbundets lokalavdelnings nummer.

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt foregdende stycken ska
foretaget tillimpa en period om hogst tvd kalendermanader (omfat-
tande januari — februari, mars — april osv.). Uppgifterna ska senast den
18:e i mdnaden efter redovisningsperiodens slut 6versandas till Livs-
medelsarbetareforbundets lokalavdelning.
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Anmdrkning:

a) Livsmedelsarbetareforbundet lamnar foretaget fortryckta redovis-
ningslistor med uppgifter om redovisningsperiod, foretagets och
arbetsplatsens namn, medlemmarnas namn och personnummer

m.fl. uppgifter. BILAGA D

b) Foretag som anlitar bank eller annan betalningsformedlare i sin
l6neutbetalningsrutin, kan fora dver sina skyldigheter till dem enligt
denna cverenskommelse.

FACKFORENINGS-

AVGIFTER

¢) Foretag som avser att dndra redovisningsmetod — exempelvis gd
over till dataredovisning — eller redovisningsperiod, ska meddela
Livsmedelsarbetareforbundets lokalavdelning detta skriftligen senast
en mdnad fore dndringen. Ndgon dndring bor inte géras under
l6pande redovisningsperiod.

d) Om redovisning av avgifter sker via magnetband, datalistor eller
liknande, ska den goras enligt den layout som faststallts av Livs-
medelsarbetareforbundet.

I de fall Livsmedelsarbetareforbundet 6vergar till att inkassera medlems-
avgifter via autogiro forandras foretagets uppgiftsskyldighet enligt
foljande.

- Foretaget redovisar alla anstillda inom forbundets verksamhets-
omrade den 31 mars, 30 juni, 30 september samt 31 december.

- Av redovisning ska foretagets namn och organisationsnummer
samt de anstilldas personnummer och namn framga.

- Redovisning sker pd av forbundet tillhandahéllet redovisnings-
material via lista eller datafil. Av underlaget ska framga anstillda
vid foregdende redovisning varvid foretaget gor de kompletteringar
som ar nodvandiga.

- Redovisningsmaterial framtaget av Livsmedelsarbetareforbundet

ska vara foretaget tillhanda den 1 mars, 1 juni, 1 september samt
1 december.
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FACKFORENINGS-

AVGIFTER

BILAGA D

5. Livsmedelsarbetareforbundets skyldighet att lamna uppgifter
Livsmedelsarbetareforbundet ska senast 15 dagar fore avlonings-
periodens slut limna fullmakter till foretaget fran de arbetstagare som
ska betala sin fackforeningsavgift via foretaget och som foretaget ska
borja gora avdrag for.

Om avgiften dndras, ska forbundet skriftligen meddela varje enskilt
foretag vilken den nya avgiften blir for varje medlem. Detta ska goras
senast en manad fore dndringen.

Anmdrkning:

Fackforeningsavgiften kan dndras under l6pande kalenderdr, om Livs-
medelsarbetareforbundets ekonomi visentligt skulle pdverkas av en
offentlig myndighets beslut som forbundet inte bort kunna rikna med
och som forbundet inte kunnat pdverka.

Livsmedelsarbetareforbundet ska underritta berorda foretag om den
nya fackforeningsavgiften senast en manad innan den ska borja
tillimpas.

6. Nya medlemsforetag

Foretag som blir medlemmar i Livsmedelsforetagen och som inte tidi-
gare medverkat vid inkassering av fackforeningsavgifter enligt denna
overenskommelse, ska borja gora detta fr.o.m. den avléningsperiod
som borjar narmast efter det att fullmakterna limnats in till foretaget.
Livsmedelsarbetareforbundet ska informera foretaget om redovis-
ningsrutiner m.m.

Foretaget ska senast i samband med det forsta loneavdraget limna
skriftligt besked till Livsmedelsarbetareforbundets lokalavdelning om
vilken redovisningsperiod som ska tillimpas.

7. Giltighetstid
Denna 6verenskommelse giller fr.o.m. den 23 april 2004 tills vidare
med en 6msesidig uppsigningstid om en manad.
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Lon vid flyttning i arbetet

1. Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om vilka betalnings-
regler som ska gilla nir en anstélld flyttas fran det ordinarie arbetet
och som en f6ljd av detta far en fortjanstminskning. Om parterna inte
traffat ndgon dverenskommelse géller vad som anges nedan.

2. Ratt till 16netillagg

Lonetilligg utges till anstilld som haft en obruten anstéillning pa mer
an ett ar. Anstillningen riknas som obruten dven for anstilld som sagts
upp pa grund av arbetsbrist och darefter dteranstills med tillimpning av
bestimmelserna om foretradesritt.

Tillagg utges endast om flyttningen varar lingre dn en arbetsdag.

Tillagg utges inte

a) om den anstillde erhaller motsvarande ersittning genom arbets-
skadelivranta

b) nir den anstillde flyttar pd egen begdran och hilso- och dldersskal
saknas

¢) nér den anstillde sjlv har foranlett flyttningen

d) da det i den anstilldes arbetsuppgifter normalt ingdr att utfora
arbeten inom olika arbetsomraden.

3. Berikning av lonetillagg

Tillagget motsvarar den minskning av genomsnittlig tim- och prestation-
slon (T+P) som flyttningen i arbetet medfor for den anstillde. Genom-
snittsfortjansten berdknas pa senast kanda kvartal fore flyttningen.

Om lonen i det nya arbetet hojs efter flyttningen, ska tillagget minskas
i motsvarande grad. Generella 16nehojningar som faststillts av de
centrala parterna medfor ingen minskning av tillagget.

4. Tillaggsperiod
Anstilld som uppfyller villkoren enligt punkt 2 har vid flyttningen ratt
till tilligg enligt foljande.

Obruten anstillningstid ~ Tillaggsperiod

Mer an 1 ar 4 veckor
Mer 4an 4 ar 15 veckor
Mer dn 10 ar 24 veckor

LON VID FLYTTNING

| ARBETET

BILAGA E
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Varje flyttningsperiod riknas for sig.

LON VID FLYTTNING

| ARBETET

Anstilld som flyttas pa grund av faststilld arbetsskada, far tilligget utan
tidsbegriansning om den anstillde inte samtidigt har ritt till livranta.
BILAGA E

Till anstilld som har minst 10 &rs obruten anstillning och som fyllt
50 ar vid flyttningen, betalas tilligget sd linge det inte ar helt avriknat
enligt reglerna i punkt 3.
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Regler for manadslon och loneavdrag

REGLER FOR
MANADSLON OCH

1. Manadslon LONEAVDRAG

Vid foretag som tillimpar eller 6vergdr till manadslon erhdlles
tillimplig minimilon efter multiplikation med 174. BILAGA F

Vid kortare arbetsvecka dn 40 timmar nedriknas talet 174 i propor-
tion dartill.

2. Loneavdrag

Vid foretag som tillimpar méanadslon giller foljande avdragsregler vid
franvaro p.g.a. sjukdom, tjanstledighet, semester etc.

2:1 Heltidsanstallda

Franvaro hel dag

Vid franvaro, som omfattar hel dag, gores avdrag med 4,6 procent av
manadslonen for varje dag, pa vilken arbete skulle ha utforts. (Avdrag
gors alltsd icke for arbetsfri son- och helgdag eller schemalagd fridag
under franvaroperioden).

Vid franvaro i kalendermdnad, som omfattar fler an 22 arbetsskyldiga
dagar, gores i stillet avdrag enligt formeln

fasta kontanta manadslénen
antalet arbetsskyldiga dagar i manaden

Omfattar franvaro hel kalendermédnad gores avdrag med hela manads-
l6nen. Om franvaro under viss kalendermdnad omfattar samtliga
arbetsdagar utom hogst tva, betalas for de sistnimnda dagarna timlon
enligt formeln

fasta kontanta manadslénen
174

Franvaro del av dag

Vid franvaro, som omfattar del av arbetsdag, skall avdrag goras med
1/174 av ménadslonen for varje timme, pd vilken arbete skulle ha
utforts.
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2:2 Deltidsanstalld
Avdrag sker med dagslon for varje dag, pa vilken arbete eljest skulle ha

REGLER FOR
MANADSLON OCH

LONEAVDRAG utforts.

Dagslon = den deltidsanstilldes manadslon dividerad med under ména-

BILAGA F den schemalagda dagar for denne.

2:3

Vid foretag, dir loneutrikningen for ménadsloneanstillda redan sker
med tillimpning av annat avdragssystem kan dylikt — efter lokal 6ve-
renskommelse — tillimpas i stillet for reglerna i 2.1 och 2.2.
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Radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och
arbetstidsfragor (AKA-radet)

Rédets uppgifter dr:

att  folja och framja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av
avtalet for Livsmedelsindustrin samt de lokala kollektivavtal
som foreligger inom avtalsomradet,

att  Overligga om fragor som har anknytning till dessa avtal,

att  prova fragor avseende arbetsmiljo som omfattas av Livsmedels-
avtalets Bilaga B om vilka de lokala parterna ej kan enas,

att  prova fragor avseende val av arbetstid enligt huvud- eller alterna-
tivregel enligt Livsmedelsavtalet samt dirmed sammanhéngande
sporsmal om vilka de lokala parterna ej kan enas samt

att  ge skriftliga rekommendationer och yttranden till parterna i
fragor som hanskjutits till Radet.

De lokala parterna forbinder sig att ta hdnsyn till Radets yttranden
och rekommendationer avseende arbetsmiljo och arbetstid.

Radet ska bestd av fem ledamoter, varav tvd utses av Livsmedels-
foretagen och tvd utses av Livsmedelsarbetareforbundet. De fyra
partsledamoterna utser den femte ledamoten, vilken tillika blir Radets
ordforande.

Raédets ledaméter utses for den tid parterna bestimmer.

Raédet dger handligga de drenden som hianskjutits dit, pa det sitt som
Radet finner limpligast. Saval skriftlig som muntlig handlaggning kan
forekomma. Radets handlaggning av arbetsmiljo- och arbetstidsfragor
ska ske skyndsamt.

Radet kan i anslutning till behandling av viss fraga tillkalla sakkunnig
eller pd annat sitt inhdmta upplysningar av betydelse for bedomningen.

Parterna forbinder sig att folja de instruktioner som Radet ger avseende
handlaggningen vid Radet.

Parterna ska forse Radet med nodvindig information och nédvindiga
resurser.

AKA-RADET

BILAGA G
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Tvister

AKA-RADET For det fall det inte kan uppnas enighet vid central forhandling inom
avtalsomradet rorande tolkningen och tillimpningen av Livsmedels-
avtalet eller lokala kollektivavtal inom avtalsomradet, i friga som ej

BILAGA G avser arbetstid eller arbetsmiljo, ska under den tid som Radet behandlar
fragan den centrala forhandlingen vara ajournerad. Efter det att Radet
avgett yttrande eller rekommendation till parterna ska forhandlingen
aterupptas.

Det ir parternas bestimda intention att i god anda soka l9sa samtliga

uppkomna avtalstolkningstvister, och endast i yttersta undantagsfall
fora fragan vidare till Arbetsdomstolen.
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§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning

FORHANDLING

o ) ) OCH TVIST OM
For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om INHYRNING

inhyrning enligt medbestimmandelagen framfér att arbetsgivarens
planerade atgird kan anses strida mot 25 § lagen om anstillningsskydd,
och arbetsgivarens bemanningsbehov ir lingre in fem veckor, ska BILAGA H
arbetsgivaren fore beslut sirskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven
omfatta frdgan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istillet kan
tillgodoses genom ateranstillning av arbetstagare med foretradesritt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer
for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket anda
gor gillande att arbetsgivarens behov av arbetskraft inte kan tillgo- |
doses genom dateranstillning av arbetstagare med foretradesratt, ska
parterna i forhandlingen darutéver — med beaktande av foretagets be-
hov men dven av arbetstagarnas berittigade intressen — bedoma
forutsdttningarna for en 6verenskommelse enligt § 3 istillet for inhy-
rning.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre
an fem veckor strider mot 25§ lagen om anstillningsskydd, ska central
forhandling pékallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De
centrala parterna ska verka for en l6sning av forhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hdnskjuta saken till
skiljendamnd enligt § 2 Om skiljendimnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hin-
skjuta saken till skiljenimnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska
den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ritt tid och hian-
skjuter saken till skiljendmnd i rétt tid, kan inhyrning paga till dess en

vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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FORHANDLING
OCH TVIST OM

INHYRNING

BILAGA H

§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inritta en skiljenamnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljenamnden ska vara forenklat och snabbt.

Niamnden ska bestd av en ledamot fran respektive arbetstagarorganisa-
tion som ar berord av tvisten och lika manga ledamoter fran arbetsgivar-
organisationen. Namnden ska dven bestd av en opartisk ordférande.
Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, dger
arbetsgivarsidan ritt att utse en ordinarie domare i Arbetsdomstolen,
Hogsta domstolen eller Svea hovritt.

Skiljendimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor frin pakallandet. Om ndgon organisation inte har
utsett ndgon ledamot inom nimnda treveckorsperiod, ar skiljenimnden
beslutsfor med enbart opartisk ordforande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begiran att inkomma
med skriftligt svaromal. Skiljendmnden fir, men behover inte, hilla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som
regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig férhandling, men
far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skynd-
samt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgdard kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om
anstillningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden far
redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut ar inte att betrakta som en rekommendation
utan 4r rittsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendimndens beslut alternativt om skilje-
namnden finner att dtgdrden inte strider mot 25 § lagen om anstall-
ningsskydd ska parterna verka for att biligga eventuella rittstvister
med grund i just nimnda lagrum.

§ 3 Overenskommelse om turordning

Angaende 6verenskommelse om turordning, se avtalet for Kafferosterier
och Kryddfabriker 4.1.
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Lonerevision

1. Lonepott
Lokala forhandlingar skall upptas om en fordelning av en lonepott om
® 613 ore per timme och anstilld respektive 1067 kronor i manaden
for heltidsanstalld manadsavlonad per den 1 april 2025.
® 558 ore per timme och anstilld respektive 971 kronor i mdnaden
for heltidsanstilld manadsavlonad per den 1 april 2026.

Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden (med
faktorn 174 timmar per manad for heltidsarbete).

2. Lagsta loneokning
Varje livsmedelsarbetare erhiller vid lonerevisionen en ldgsta lone-
hojning om
® 276 ore per timme och anstalld respektive 480 kronor i mdnaden
for heltidsanstilld manadsavlonad per den 1 april 2025.
¢ 251 ore per timme och anstilld respektive 437 kronor i manaden
forheltidsanstalld ménadsavlonad per den 1 april 2026.

Anmdrkning:
Den ldgsta lonehojningen motsvarar 45 procent av lonepotten.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje livsmedelsarbe-
tare som omfattas av lonerevisionen ur resterande 55 procent av
l6nepotten erhélla en 16nedkning om minst 24 procent av det utrym-
met innebarande
e 81 ore per timme eller, vid manadsloén, 141 kronor i mdnaden per
den 1 april 2025.
e 74 6re per timme eller, vid manadslon, 129 kronor i manaden per
den 1 april 2026.

Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden.

Arbetare som triffat avtal om anstillning, och darvid dven om 16n for
anstillningen kommande ars 16neniva, inom tre manader fore 16nere-
visionsdatum, omfattas inte av 1onerevisionen och bidrar inte till pot-
ten.

3. Loneforhandlingen

Vid lénerevisionen ska de lokala parterna forhandla om fordelningen
av lonepotten. I forhandlingen ska parterna 6verviaga och diskutera de
forslag till fordelning som liggs fram. Fordelningen ska goras med
utgangspunkt fran kollektivavtalets l6neprinciper, se avtalet for Kaffe-

LONEREVISION

BILAGA |
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LONEREVISION

BILAGA |

rosterier och Kryddfabriker punkt 6.1 och enligt lokalt 6verenskomna
l6nesystem och loneformer. Syftet med forhandlingarna ar att de loka-
la parterna ska enas om en fordelning av lI6nepotten. Vid behov kan de
centrala parterna bistd de lokala parterna i l6nerevisionsarbetet med
information om lonebestimmelsernas innebord och tillimpning.
Infor loneférhandlingarna gor de lokala parterna en genomgang av
loneprinciperna och de befintliga 16nesystemen.

Ett riktmirke for de lokala forhandlingarna dr att de bor vara av-
slutade senast den 30 september.

4. Samverkan

De lokala parterna bor i god tid fore lonerevisionen i samverkan ar-
beta fram faktorer for I6nesittningen som utgar fran I6neprinciperna
och dr anpassade till forutsittningarna pa foretaget.

5. Vad galler vid oenighet?

Om de lokala parterna inte kan enas om fordelningen av lonepotten
har berord lokal part ritt att fora fragan till central forhandling. Innan
central forhandling ska de lokala parterna i skrifter till sina respektive
forbund klargora i vilka delar och av vilka orsaker de lokala parterna
inte kunnat enas.

Central forhandling ska begiras senast tvd manader frin den dag
lokal forhandling forklarats avslutad. Har en begiran om central
forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen paborjas
snarast mojligt, dock senast inom tre veckor frin den dag begiran
gjordes. Parterna kan komma 6verens om lingre tid.

Om inte heller de centrala parterna kan triffa overenskommelse om
fordelning har central part ritt att overlimna frigan for slutligt
avgorande till Lonenamnden Livsmedelsforetagen-Livs. Detta ska ske
senast en manad efter det att den centrala forhandlingen avslutats.
Lonenimnden ska besluta om fordelningen med ledning av vad som
anges i l6neprinciperna.

Lonenimnden bestdr av tva representanter for Livsmedelsforetagen,
tva representanter for Livs och en av parterna gemensamt utsedd
opartisk ordférande.

Part som inte iakttar de tidsfrister som anges i denna punkt forlorar
ratten att fora fragan vidare. Efter att en tidsfrist 16pt ut eller
Lonenimnden fattat beslut betalar arbetsgivaren ut de nya lonerna.
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Fredsplikt och forhandlingsordning

1. Fredsplikt
Parterna ir ense om att fredsplikt rader rorande anstillningsvillkor
och forhallandena i 6vrigt mellan parterna under avtalets giltighetstid.

Anmdrkning:
Parterna dr 6verens om att denna bestdmmelse inte pdverkar ritten att
vidta sympatiatgarder enligt kap. 111 huvudavtalet SAF-LO.

2. Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en réttstvist eller intressetvist rorande anstillnings-
villkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar
foras i den ordning som féljer av detta avtal.

3. Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dareft-
er, om enighet inte har uppnatts, pa central niva (central férhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen under med-
verkan av lokal organisation.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

4. Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i punkterna 5-7 och 10-11 sigs ifraga om frister och vick-
ande av talan giller inte tvister som avses i 34 § och 35 § MBL. I
sddana tvister giller vad som sdgs i 37 § MBL.

Anmdrkning:

I tvist enligt lagen (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinnin-
gar ersdtter forbandlingsordningens bestammelser 35 § MBL, som
sdledes inte kan tillimpas i sddana tvister.

5. Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist enligt lagen om anstéllningsskydd ska den
part som vill driva fragan begira lokal forhandling. Om tvisten avser
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande ska begiran
nd motparten senast tvd veckor efter det att uppsdgningen eller avske-
dandet skedde. Giller tvisten skadestdnd eller annat fordringsansprak
enligt lagen om anstdllningsskydd ska begdran nd motparten senast
fyra mdnader frin den tidpunkt da den skadegorande handlingen
foretogs, t.ex. dd uppsdgningen skedde, eller fordringen forfoll till
betalning. Har arbetstagaren inte fatt ett sidant besked om ogiltighet-
stalan eller skadestandstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 §
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andra stycket i lagen om anstillningsskydd riknas tiden fran den dag
anstillningen upphorde. Giller tvisten ogiltigforklaring av en upp-
sagning eller ett avskedande uppgér tidsfristen for att begira forhan-
dling i ett sadant fall till en méanad.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i forsta
stycket har parten forlorat sin ritt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist an som avses i forsta stycket ska en lokal
forhandling begiras sd snart det kan ske. Begiran ska senast nd mot-
parten fyra mdnader efter det att den part som begir forhandling ska
anses ha haft kinnedom om de sakomstindigheter som ligger till
grund for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje
stycket har parten forlorat sin ritt att forhandla i frigan. Detta giller
ocksd under alla omstindigheter i sidana tvister om férhandling be-
girs mer 4n tva ar efter det att de sakomstindigheter intriffat som
ligger till grund for tvisten eller i tvist om otilldten visstidsanstillning
mer dn en manad efter det att tiden for anstillningen 16pt ut.

Anmdrkning:

For ostridig till betalning forfallen lon eller annan ersittning galler
preskription enligt lag. 1 fraga om mojligheten att vidta s.k. indrivn-
ingsblockad giller 41 § andra stycket MBL.

6. Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska lésas vid den
lokala forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira
en central foérhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsiagning eller ett avskedande
bor begiran om central forhandling nd motparten senast tva veckor
fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begiran na
motparten senast en vecka fran den dag den lokala férhandlingen avs-
lutades.

Nir det giller tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL och férhan-
dlingar rorande inhyrning eller entreprenad enligt 38 § MBL ska be-
giran om central forhandling nd motparten senast tva veckor fran den
dag den lokala forhandlingen avslutades.
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I en annan tvist 4n som avses i tredje och fjarde stycket ska begiran
om central férhandling goras skyndsamt. Begdran ska nd motparten
senast tvd manader frdn den dag da lokala forhandlingen avslutades.
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fjarde eller femte stycket har parten forlorat sin ritt att forhandla i
fragan.

7. Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas

Har en begidran om foérhandling gjorts inom foreskriven tid ska
forhandlingen paborjas snarast mojligt, dock senast inom tre veckor
fran den dag begidran gjordes. Parterna kan komma éverens om lingre

tid.

8. Forhandlingsprotokoll
Om sa begirs ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet
ska justeras av parterna.

9. Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling dr avslutad dé parterna kommer
overens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att
parten anser forhandlingen avslutad. |

Om protokoll forts ska en anteckning om nir férhandlingen avsluta-
des goras i forhandlingsprotokollet.

10. Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av forhan-
dlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandling-
sordning har avslutats fir parterna inte vidta rittsliga eller andra at-
girder i anledning av tvisten. Detta giller inte om part genom forhan-
dlingsvigran forhindrat férhandlingar enligt férhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har for-
lorat sin ritt till férhandling far inte vidta atgirder i anledning av
tvisten.

11. Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rittstvist vidare
madste vicka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsigning
eller ett avskedande eller forklaring att en visstidsanstillning ar
otilliten och att anstillningen ska gilla tillsvidare, ska talan vickas
inom tva veckor frin den dag d& den centrala forhandlingen avsluta-
des. I tvist om skadestind eller annat fordringsansprdk som grundar
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sig pa anstillningsskyddslagen ska talan vickas inom fyra manader
fran nu nimnda dag. I andra tvister ska talan vickas inom tre manad-
er fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades. Giller
tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tva veck-
or fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten
forlorat sin talan.

12. Ovrigt

Parterna dr 6verens om att denna férhandlingsordning giller med
samma l6ptid och uppsigningstid som 1938 ars huvudavtal mellan
SAF-LO. Det innebir att forhandlingsordningen giller tills vidare med
en uppsagningstid av sex manader. Om det mellan Livsmedelsforeta-
gen och Livsmedelsarbetareforbundet giller kollektivt loneavtal vid
den tidpunkt dd huvudavtalet med iakttagande av uppsigningstiden
skulle 16pa ut forlings forhandlingsordningen att upphora att gilla
med loneavtalets utlopande.

Nir det giller bestimmelsen i punkten 1 Fredsplikt i denna forhan-
dlingsordning dr parterna 6verens om att den regleringen avser fredsp-
likt under giltighetstiden for Livsmedelsavtalet, Tobaksavtalet, Avtalet
for Vin- och spritindustrin och Avtalet for Kafferosterier och Krydd-
fabriker.

I vissa sarskilda fall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i friga om interim-
istiska forordnanden, kan talan foras utan foregdende forhandlingar
och denna forhandlingsordning ska inte medfora forandringar av gil-
lande ritt.

Forhandlingsordningen ersitter kap. II huvudavtalet SAF-LO som i
ovrigt giller mellan parterna.
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