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§ 1 Avtalets omfattning

1 Avtalet giller for de foretag, som genom fullmakt for Svensk Indu-
striforening tecknat kollektivavtal med Livsmedelsarbetareférbundet.
Ansluter sig foretag till Svensk Industriforening, vilkas arbetare tillhor
forbundet och tecknas som foljd harav kollektivavtal mellan Svensk
Industriforening och Livsmedelsarbetareférbundet for detta foretag,
giller avtalet fran och med den tidpunkt de centrala parterna hirom ar
ense, dock senast nir gillande avtal utloper.

Protokollsanteckning

Den omstindighet att avtalet automatiskt trader ikraft hos nytilltra-
dande arbetsgivare, utesluter inte att forhandlingar pd framstillan av
endera parten kan foras rorande sarskilda fragor, vilka kan uppsta med
anledning av nytilltridande foretags speciella tillverkning.

§ 2 Arbetstid

Ordinarie arbetstids langd
Den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt per helgfri vecka under ett ar:

a) Vid dagarbete 40 timmar
b) Vid tvaskiftsarbete 38 timmar
¢) Vid diskontinuerligt treskiftsarbete 38 timmar

d) Vid kontinuerligt treskiftsarbete (arbete som regelbundet 36 timmar
pdgar utan uppehall dven sén- och helgdagar)

Den ordinarie arbetstiden far utgoras av en dagsarbetstid om hogst 9
timmar. Skulle speciella skil motivera avsteg frin dessa begrinsningar
kan detta ske efter medgivande av de centrala parterna.

Den ordinarie arbetstiden utgor, i genomsnitt per helgfri vecka, 38
timmar vid standigt nattarbete. Standigt nattarbete har den som konti-
nuerligt arbetar minst tre timmar under tiden kl 00.00 — 05.00.

Fridagar
Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar.
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1. Skiftarbete
Med skiftarbete avses sddant arbete dar tva eller flera arbetslag regel-
bundet avloser varandra pé bestimda tider varje fullt arbetsdygn. Ett
arbetslag kan besta av en eller flera arbetstagare. For att skiftarbete ska
anses foreligga kravs att det arbete som varje skiftlag utfor ingar som
ett led i en enhetlig och sammanhangande arbetsprocess. Skiftarbetet
ska ocksa vara av viss bestandighet.

Vid s.k. partnerarbete dr arbetstidsforhdllandena for den tjanst
arbetstagarna delar avgorande for om skiftarbete foreligger eller ej.

2. Ordinarie arbetstids forlaggning

Den ordinarie arbetstidens forliggning faststalls efter lokala forhand-
lingar varvid ska beaktas savil produktionens som arbetstagarnas
berittigade intressen. Forhandlingarna ska dga rum i sd god tid som
mojligt fore aktuell planeringsperiod.

Den ordinarie arbetstiden ska vid dagarbete forlaggas mandag —
fredag mellan kl 06.00 och 18.00 om lokal 6verenskommelse ej traffas
om annat. Ordinarie arbetstid kan efter lokal dverenskommelse dven
forlaggas till [6rdag. Vid deltidsarbete kan arbetstiden forliggas pa an-
nat satt.

Nir sa av arbetsgivaren begars ska skiftarbete utforas.

Olika forlaggning av arbetstiden under olika tidsperioder, liksom
olika lang arbetstid under olika delar av aret, ska kunna genomforas.

Lokal overenskommelse kan triffas om undantag fran reglerna om
nattarbete i 13 § arbetstidslagen.

Arbetstiden ska anges i arbetstidsschema som anslds pa arbetsplat-
sen.

3. Tillfdllig forskjutning av ordinarie arbetstid
Arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren kan triffa Gverens-
kommelse om tillfallig forskjutning av den ordinarie arbetstiden.
Om forskjutningen avser mer 4n en timme och inte omfattar enstaka
arbetspass kan den ske forst efter lokal forhandling med den lokala
arbetstagarorganisationen.

Med tillfillig forskjutning av den ordinarie arbetstiden avses av ar-
betsgivaren begird forskjutning som pagar under hogst tio arbetspass
eller annan period som de lokala parterna enas om.
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Vid forskjutning av deltidsarbetande arbetstagares arbetstid avses
med forskjuten arbetstid den tid som faller utanfor ordinarie arbets-
tidsforlaggning for heltidsarbetande med motsvarande arbetsuppgifter.

4. Overtid och kompensationsledighet

Nair sd av arbetsgivaren begirs, ska arbete utforas utover gillande ar-
betstidsmadtt per arbetspass. Meddelande hiarom ska i regel limnas den
enskilde arbetstagaren dagen innan arbetet ska utforas. Arbetstagaren
kan i det enskilda fallet undantas da visentligt hinder for att utfora
sadant arbete foreligger.

Med 6vertid avses den arbetstid som 6verstiger det for heltidsarbe-
tande arbetstagare gillande ordinarie arbetstidsmattet per arbetspass.

Overtidsarbete kan efter lokal 6verenskommelse ersittas med betald
ledighet (kompensationsledighet).

Dirvid géller foljande om lokal 6verenskommelse om annat inte
traffas.

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet ska sddan
overtid, dock hogst 75 timmar per kalenderar, inte raknas som overtid
enligt arbetstidslagen.

Overtid ska antecknas oavsett ersittningsform. Om &vertiden er-
sdtts med kompensationsledighet aterfors det antal 6vertidstimmar som
har kompenserats genom ledighet till 6vertidsutrymmet.

Anmdrkning
Parterna ar ense om att bestimmelserna om kompensationsledighet ej
ar att betrakta som en avvikelse fran arbetstidslagen.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om uttag av overtid utover vad
anges i 8 § arbetstidslagen.

5. a Livsarbetstid
Individuella arbetstidskonton inrattas for alla anstallda enligt vad som
anges i bilaga C.

5. Forberedelse- och avslutningsarbeten

Mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren kan 6verenskom-
melse triffas om att nédviandiga forberedelse- och avslutningsarbeten
ska utforas. Med forberedelse- och avslutningsarbeten avses regelbun-
det dterkommande arbetstid som 6verstiger det for heltidsarbetande
arbetstagare gillande ordinarie arbetstidsmattet per arbetspass.
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§ 3 LOnesattning

1. Lonesattningsprinciper

Lonesystemet utformas sa att det stoder en utveckling av okad produk-
tivitet, kvalitet och en forbattrad arbetsorganisation samt en utveckling
av de anstilldas arbetsuppgifter och kunskaper.

Parterna dr Overens om att arbetare i sin anstiallning ska kunna oka
sin inkomst till f6ljd av 6kad erfarenhet, krav eller ansvar. Till detta
ska dven kunna tillkomma vidgad kompetens for arbetet genom utbild-
ning samt ldng anstallningstid i foretaget.

Forandringar i lonesystemet ska ske genom lokala forhandlingar.

2. Lonesystemets uppbyggnad
Beskrivning och virdering av befattningar och befattningssteg ska
utformas i samverkan mellan foretaget och den lokala fackliga organi-
sationen.

Lonesystemet bor innehalla minst tva lonedelar, grundlon och
befattningslon. Utover detta kan i lonesystemet dven tillkomma en
individuell och/eller en rorlig del.

2.1 Grundlon

Grundlonen utgor ingdngslonen i befattningen och ska utgd fran en be-
skrivning av arbetets innehadll, svarighet, ansvar och krav. Grundlonen
kan variera mellan olika befattningar dock far den aldrig for vuxna
arbetare understiga lagsta lon i avtalet.

2.2 Befattningslonedel

Befattningslonedelen ska utga fran en beskrivning av arbetets innehall,
svarighet, ansvar och krav. Befattningsbeskrivningen ska vara uppde-
lad i trappsteg som innebar ett successivt okat krav pa arbetets svarig-
hetsgrad, den anstilldes 6kade kunskap, storre ansvar och okade krav
i arbetet.

Inplacering i befattningsgrupp gors av foretaget efter samrad med
lokal facklig foretradare. Placering av den anstillde i befattningsgrupp
ska ske i den hogsta grupp som personen har kompetens for och i
vilken denne med viss regelbundenhet ocksa utfor arbete. Anstallds
inplacering i befattningslonesteg ska regelbundet provas i forhandling
av de lokala parterna.
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Beskrivningarna av arbetets innehall bor regelbundet utvecklas och
revideras i takt med att produktionen och dess forutsattningar forand-
ras.

2.3 Individuell l6nedel
Den individuella l16nedelen kan baseras pa:
- den anstilldes utbildning utom eller inom foretaget

— erfarenhet, antal ar i yrket och yrkeskunnande.

Anmdrkning
Utbildning som ar direkt avsedd for en utveckling av arbetet i befatt-
ningen till ett hogre trappsteg premieras i befattningslonedelen.

Med yrkeskunnande i 2.3 avses, arbetstagarens formaga att vid
arbetets utforande pa ett effektivt sitt anvinda sin yrkeserfarenhet.

2.4 Rorlig lonedel
Den rorliga I6nedelen ska omfatta minst ett arbetslag eller motsva-

rande. Den rorliga I6nedelen kan till exempel baseras pd produktivitet,
genomloppstider och/eller leveranssiakerhet.

Grundlon enligt avtalets definition i § 3 mom 2:1 utgdr enligt
foljande:

Arbetskategori/lLldgsta timlon 1 november 2020 1april 2022
Arbetstagare fyllda 18 ar 135,69 139,47
Fyllda 18 ar, 1 ars anst. 142,60 146,38
Fyllda 18 ar, 2 ars anst. 144,90 148,68
Nyanstdlld t o m 6 mdn anst. 132,83 136,61
Arbetstagare fyllda 17 ar 117,82 121,60
Arbetstagare fyllda 16 ar 14,87 118,65

Till arbetstagare i yrkesteknisk fardigutbildning (6 man) utges lagsta
timlon enligt ovan. Lonetilligg for anstdllningstid géller anstidlld som
ligger pd minimil6netariff.
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§ 4 Tillagg for obekvam arbetstid, skift, overtid
m.m.

1. Tilldgg for obekvam arbetstid

Da arbetstid forldggs till s.k. obekvim arbetstid utges tilligg enligt
foljande

Forlaggning/Tillagg 1 november 2020 1 april 2022
a) man-fred 18.00-23.00 13,80 14,1
b) mén—fred 23.00 - 06.00 31,50 32,19

fred 23.00-16rd 12.00

¢) 16rd 12.00-man 06.00 Helger: 18.00 49,12 50,20
dagen fore helgdagen till 06.00 dagen
efter helgdagen. Dock fran 00.00 pd
avtalsenliga fridagar

Tilldgg for obekvam arbetstid utges utover eventuella skiftandetillagg,
forskjutningstillagg, overtidstillagg och tillagg for forberedelse- och
avslutningsarbete.

2. Skiftandetillagg
Vid skiftarbete utges ett tilligg for varje arbetstimme om:
- 6,89 kr fr.o.m. 1/11 2020

— 7,04 kr fr.o.m. 1/4 2022

3. Skiftformstillagg

Till tim- och ackordsavlonade arbetare utges (fr.o.m. 1/9 1995) skift-
formstillagg per arbetad timme beriknat pa arbetarens genomsnittliga
timfortjanst pa tidlon och ackord

- vid tvaskiftsarbete och diskontinuerligt treskiftsarbete 5,3 %

— vid kontinuerligt treskiftsarbete 11,1 %

Skiftformstillagg utges €j till arbetare, for vilka 16n faststillts per vecka
eller manad. Tilldgget utges ej for arbetstimmar for vilka overtidser-
sdttning utgar.

SOTVARUINDUSTRI KOLLEKTIVAVTAL
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4. Forskjutningstillagg
Vid tillfillig forskjutning av den ordinarie arbetstiden som pakallats av
arbetsgivaren utges ett tillagg for varje arbetstimme om:

- 28,57 kr fr.o.m. 1/11 2020
- 29,20 kr fr.o.m. 1/4 2022

Betriffande definition av tillfillig forskjutning av arbetstiden se § 2
punkt 4. Forskjutningstilligg kan ej utges samtidigt med overtidstillagg.

5. Tillagg for overtidsarbete

Vid overtidsarbete som pdkallats av arbetsgivaren utges tilligg enligt

foljande:
Forlaggning/Tillagg 1 november 2020 1 april 2022
a) man-fred 06.00-23.00 53,23 54,40
b) man-fred 23.00-06.00 79,78 81,53

fred 23.00-man 06.00 helger: 18.00
dagen fore helgdagen till 06.00 dagen
efter helgdagen. Dock fran

00.00 pa avtalsenliga

fridagar.

Betraffande definition av 6vertidsarbete se § 2 punkt 5.

6. Tillagg for forberedelse- och avslutningsarbete

Om regelbundet dterkommande nédvindiga forberedelse- och avslut-

ningsarbeten pakallas av arbetsgivaren utges overtidstillagg.
Betraffande definition av forberedelse- och avslutningsarbete se § 2

punkt 6.

7. Varmetillagg
For arbete i lokal, dar pa grund av arbetets natur temperaturen ar nor-
malt 30°C eller darutéver, utgar vid saval tidlons- som ackordsarbete
ett tilligg per timme.

1,36 kr fr.o.m. 1/11 2020

1,39 kr fr.o.m. 1/4 2022

Dock ska detta tilligg inte utgd vid arbeten betriffande vilka en syste-
matisk arbetsvirdering lagts till grund for lonesittningen.
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§ 5 Beredskap

Da arbetstagaren fullgor beredskapstjanstgoring med skyldighet att
vara antriffbar sd att han inom féreskriven tid kan infinna sig pa ar-
betsplatsen utges ersittning enligt féljande:

Mdndag—fredag:
- Fr.o.m. 1/11 2020 21,85 kr/tim max 220,02 kr/dygn
- Fr.o.m. 1/4 2022 22,34 kr/tim max 224,87 kr/dygn

Lordag samt son- och helgdag:
— Fr.o.m. 1/11 2020 57,56 kr/tim
— Fr.o.m. 1/4 2022 58,83 kr/tim

Vid tva eller flera beredskapstillfillen utges ersittning for sammanlagt
minst sex timmar.
— Fr.o.m. 1/11 2020 59,88 kr/tim max 627,99 kr/dygn

- Fr.om. 1/4 2022 61,20 kr/tim max 641,81 kr/dygn

Beredskapsersittning ska ej betalas for tid for vilken overtidsersittning
ges.

§ 6 Restid

Beordrad resa under arbetstagarens ordinarie arbetstid ska ej medfora
inkomstbortfall. Vid beordrad resa under annan tid utges avtalets tim-
16n for den tid resan varat, dock ej for tiden kl 22—-08 om sovplats da
bereds arbetare. Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar
medtagas.

Som restid riknas dven normal tidsatgdng, da arbetaren under resa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller ej. Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de be-
stimmelser som giller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid
respektive foretag.

Ovanstdende giller ej arbetare i vars arbetsuppgifter ingar att regel-
bundet resa for arbetsgivarens rikning.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om andra ersittningsregler.
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§ 7 Traktamenten

Traktamenten utges i enlighet med vid foretaget gallande resereglemen-
te for Ovriga arbetstagarkategorier.

§ 8 Loneutbetalning

1. Lon betalas ut minst en gang per kalendermanad pa faststalld dag.
Om denna dag ir en helgdag, betalas l6nen ut foregdende helgfria
dag. Arbetstagaren ska erhélla skriftligt lonebesked. Formedling av
lonespecifikationen kan ske digitalt.

2. Forlaggning av avloningsperiod och 6vergang till nytt betalningssitt

ska foregds av forhandling enligt 11 § MBL
Vid forlangning av avloningsperioden bor tiden mellan intja-

nandeperiodens slut och utbetalningsdagen om mojligt ej andras
jamfort med vad som varit gillande fore forlingningen.

3. Vid overgang till Ioneutbetalning en ging per kalendermanad eller
var fjirde vecka ska foljande gilla, sdvida inte annat 6verenskom-
mes lokalt.

Ett forskott utges till arbetare, som ar anstillda vid tidpunkt, da
avloningsperioden forlanges. Forskottets storlek faststilles i lokala
forhandlingar.

Forskottet dterbetalas genom avdrag frdn lonen motsvarande 1/6
av forskottet per manad respektive var fjirde vecka. De arbetare,
som slutar sin anstillning innan forskottet till fullo terbetalats,
erlagger resterande del av forskottet senast vid den tidpunkt anstall-
ningen upphor.

4. Arbetsgivaren ska medverka vid inkassering av ordinarie fackfor-
eningsavgifter enligt de regler, som faststallts i 6verenskommelse
mellan parterna.
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§ 9 Sjuklon m.m.

1. Sjuklon utges enligt lag.

2. Smittbdrare

D3 arbetare méste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for overfo-
ring av smitta och ratt foreligger till ersittning enligt lagen om ersatt-
ning for smittbarare utges under de forsta 14 dagarna ett tillagg som

motsvarar 10 % av arbetarens genomsnittliga timfortjanst under den
senaste avloningsperioden.

§ 10 Semester

1. Berdkning av semesterlon vid ordinarie semester

Semester utges enligt lag.

Om de lokala parterna inte enas om annat, géller foljande regler for
berdkning av semesterlon vid ordinarie semester.

Semesterlonen ska utgora 13,2 % av semesterloneunderlaget.

Ligsta semesterloner under avtalsperioden:

For semesteraret 2020-11-01 — 2022-03-31:
1468 kr/semesterdag for minderadriga 1082 kr.

For semesteraret 2022-04-01 — 2023-03-31:
1500 kr/semesterdag for minderariga 1106 kr.

For deltidsarbetare dndras beloppen i proportion till arbetstiden under
intjanandedret.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanande-
aret forfallna 16n under anstillningen. I semesterloneunderlaget ska ej
inrdknas
— annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester

— permitteringslon med anledning av driftsuppehdll for samtidig
semester.
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Harutover galler foljande:

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlone-
grundande frénvarotimme 6kas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga inkomst, som utgetts for varje arbetad timme i anstall-
ningen under intjinandedret.

For arbetstagare avlonad med tidlon beriknad for vecka eller lingre
tidsenhet galler att semesterloneunderlaget ska ckas med de avdrag
fran lonen, som gjorts for frinvaro som ar semesterlonegrundande
enligt 17 § semesterlagen.

Dessutom ska for varje semesterlonegrundande franvarodag (hel
eller delvis) semesterloneunderlaget okas med ett belopp motsvarande
den genomsnittliga dagsinkomsten pa de lonedelar, som utgatt vid
sidan av tidlonen (rorliga lonedelar). Dagsinkomsten beriaknas darvid
som 7rorliga lonedelar” dividerade med det antal dagar under intjanan-
dedret, under vilka arbete utforts.

Vid franvaro pa grund av semester gors avdrag frdin manadslonen
med 1/21,75 av mdnadslonen per semesterdag.

Vad som ovan sagts rorande berikning av semesterlon galler pa
motsvarande satt vid berdkning av semesterersattning.

2. Berdkning av semesterlon vid sparad semester
Om de lokala parterna inte enas om annat galler foljande regler for
berdkning av lon for sparad semesterdag.

Semesterlonen for varje sparad semesterdag ska utgora 0,53 % av
semesterloneunderlaget.

Semesterloneunderlaget utgores av arbetstagarens under intjinan-
dedret forfallna 16n under anstdllningen. Med intjanandear avses aret
narmast fore det semesterdr, dd den sparade semestern tas ut. I semes-
terunderlaget ska ej inraknas

— annan semesterlon 4dn sidan som avser sparad semester

— permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester.

Harutover galler foljande:

Semesterloneunderlaget ska for varje frinvarotimme — exklusive
frinvarotimmar pa grund av ordinarie semester eller permittering vid
driftsuppehdll for samtidig semester — 6kas med ett belopp motsva-
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rande den genomsnittliga inkomst, som utgetts for varje arbetad timme
i anstdllningen under intjanandedret.

For arbetstagare avlonad med tidlon berdknad for vecka eller langre
tidsenhet géller att semesterloneunderlaget ska 6kas med alla avdrag
fran lonen som gjorts for tid, dd arbetstagaren varit frinvarande
fran arbetet. Dessutom sker uppriakning av semesterloneunderlaget
for rorliga lonedelar, p4 samma satt som vid berdkning av ordinarie
semesterlon men da for all franvaro (exklusive franvaro p.g.a. ordinarie
semester och permittering med anledning av driftsuppehall for samti-
dig semester).

Med ”andel av full arbetstid” enligt § 23 semesterlagen avses ar-
betstagarens genomsnittliga sysselsattningsgrad under ifrigavarande
intjanandear.

Vad som ovan sagts rorande berdakning av semesterlon giller pa
motsvarande sitt vid berdikning av semesterersittning for sparade
semesterdagar.

Vid franvaro pa grund av sparad semester gors avdrag pa sitt som
vid ordinarie semester.

3. Forlaggning av "huvudsemester”
Forhandlingar angdende forliggning av semester enligt 10 § semesterla-
gen ska ske med "mottagaren av MBL” pd arbetsplatsen.

Anmdirkning

De lokala parterna bor arligen i god tid behandla fragan om huvudse-
mesterns forlaggning och dess samband med foretagets driftsplanering
i ovrigt. Foretagets driftsforhdllanden (t.ex. sdsongsvariationer, skift-
géng och liknande) bor darvid beaktas.

4. Visstidsanstdllning

Anstillning for viss tid, viss sasong eller visst arbete, som ej avser eller
varar langre tid an tre mdnader, berittigar inte till semesterledighet
utan endast till semesterersattning.

5. Semesterlonegrundande franvaro

For att kvalificera till semester respektive semesterlon ska sjukfranva-
ron anmilas och styrkas, pa satti § 13 anges. Detsamma giller om
arbetare, som ar sjuk under semestern, ska kunna beviljas ledighet
under annan tid.
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Vad giller savil sjukfrdnvaro som annan franvaro som ar semester-
lonegrundande kan de lokala parterna traffa lokal overenskommelse
om anvisningar rorande arbetstagarens skyldighet att i anslutning till
varje franvarotillfalle styrka sddan franvaro for att mojliggora en riktig
berdkning av semesterlonen.

§ 11 HelglOn

1. Huvudregel

Helglon utges for det antal ordinarie arbetstimmar, som skulle ha ut-
forts om inte veckodagen varit helgdag eller sddan fridag som anges i
§ 2 punkt 2. Om arbetstid forlaggs till helgdag ska arbetstiden reduce-
ras med motsvarande tid under ett annat arbetspass i aktuell lonepe-
riod.

2. Undantag

a) Kort anstallningstid

Helglon utges inte till arbetstagare som varit anstalld under en kortare
sammanhingande period 4n 21 kalenderdagar narmast fore helgdagen/
fridagen.

b) Ledighet/franvaro

Helglon utges inte till arbetstagare som ar franvarande/lediga om
helgdagen/fridagen infaller senare dn 21 kalenderdagar frn ledighetens
borjan.

Semester, sjukdom och permittering likstills med arbetad tid.

Vid franvaro/ledighet for militartjanst eller studier utges helglon
endast om dtergang i arbetet omfattar mer an 7 arbetsdagar.

¢) Annan ersdttning utges

Helglon utges inte till arbetstagare som erhdller ersittning for helgda-

gen/fridagen till foljd av lag eller andra kollektivavtalsbestimmelser.

¢) Olovlig franvaro

Helglon utges inte om arbetstagaren utan giltig anledning ar frdnvarande

mer dn halva arbetsdagen narmast fore eller efter helgdagen/fridagen.
Som giltig anledning forstas ledighet som beviljats enligt lag eller

avtal.
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3. Helglonens storlek

Helglonen utgor arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst pa tidlon

och ackord jamte tilligg for obekvam arbetstid, skiftformstillagg och

skiftandetillagg under den loneperiod i vilken helgdagen eller fridagen
infaller, sdvida lokal 6verenskommelse ej traffas om annan period.

4. Utbetalningstidpunkt
Helglon betalas vid det lIoneutbetalningstillfalle, som avser den lonepe-
riod inom vilken helgdagen eller fridagen infaller.

5. Veckolon eller 16n for langre tidsenhet
Veckolon eller 16n for langre tidsenhet utges med oforiandrat belopp
oavsett under perioden infallande helg- eller fridag.

§ 12 Permission

1. Med permission forstas kort ledighet med bibehdllen 16n under hogst
en dag. Vid nidra anhorigs begravning och gravsittning kan permissio-
nen dock ocksd omfatta nédviandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:
— Eget brollop

— Egen 50-arsdag

— Forstagdngsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller

olycksfall
— Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare
— Nadra anhorigs franfille
— Nadra anhorigs begravning och gravsattning

— DPlotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig

Som nira anhorig raknas make/maka, sammanboende, barn, syskon,
foraldrar och svarforaldrar samt mor- och farforildrar.

Anhéllan om permission ska goras i s& god tid som mojligt. Or-
saken till permissionen ska pa forhand eller — om sd inte kan ske — i
efterhand styrkas om arbetsgivaren si begar.
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2. Med ”bibehallen 16n” avses den anstalldes utgdende blandade tid-
l6ns- och ackordsfortjanst (T+A) i ore per timme under den avlonings-
period som narmast foregdtt permissionen.

D4 sjuklon erhéllits fran arbetsgivaren eller dd sjukpenning erhallits
fran forsikringskassan utges inte permissionslon.

§ 13 Anmadlan om sjukdom m.m.

Franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska alltid snarast anma-
las till arbetsgivaren och om mojligt i sa god tid att ersattare kan sittas
in i den franvarandes stille.

Besked ska dessutom limnas om beridknad tidpunkt for aterging i
arbete.

Detsamma giller om arbetstagaren maste avhdlla sig fran arbete pa
grund av risk for overforande av smitta och ratt foreligger till ersitt-
ning enligt lagen om ersittning till smittbarare.

Arbetsgivaren kan kriva att intyg uppvisas fran likare som anvisas
av arbetsgivaren. I sidana fall ska arbetsgivaren betala kostnaden for
lakarintyget.

§ 14 LOn vid flyttning i arbetet

Det ankommer pa de lokala parterna att traffa 6verenskommelse om
betalningsregler i de fall arbetare med minst ett ars obruten anstall-
ning flyttas fran befattningen gdllande arbetsomrade. Triffas ej sidan
overenskommelse, giller vad som féreskrives i Bilaga E.

§ 15 Forsakringar

Arbetsgivare ar skyldig att teckna och uppritthélla foljande férsakringar
enligt de regler som Svenskt Néringsliv och LO rekommenderar.
— Grupplivforsakring (TGL)

— Avgangsbidragsforsikring (AGB)
— Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
— Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

— Forsakring om foraldrapenningtillagg
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— Omstallningsforsakring for arbetare (TSL)
— Avtalspension SAF-LO
— Premiebefrielseforsikring i Avtalspension SAF-LO

Samt deltidspensionsforsikring enligt detta avtal, se Bilaga C.

§ 16 Ovriga avtal

Mellan parterna galler foljande avtal med i resp. avtal gillande giltig-

hetstider:

— Avtal om fortsatt tillimpning av vissa regler i tidigare gallande
huvudavtal

— Arbetsmiljoavtal

— Utbildningsavtal

- Overenskommelser om facklig studieverksamhet
— Utvecklingsavtal och avtal om forslagsverksamhet

— Avtal om atgarder for jamstilldhet mellan kvinnor och man i ar-
betslivet

— Avtal om statistiksamarbete

- Overenskommelse angiende deltidsarbete.

§ 17 Arbetsledning och fordelning m.m.

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i Ovrigt dger arbetsgivaren
ritt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetare
samt att anvianda arbetare, oavsett om dessa ar organiserade eller ;.

Foreningsritten ska 4 6mse sidor limnas okriankt.

Anser arbetarna, att avskedande dgt rum under omstindigheter
som kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsritten, dger de att, innan
andra atgarder vidtages, genom sin organisation pikalla undersokning
for vinnande av rattelse.

Sasom krankning av foreningsritten far inte anses arbetsgivares
fordran, att formin inte m4 tillhora arbetares fackorganisation.

Med forman avses hir den, vilken ar anstilld som arbetsgivarens
sdrskilda representant gentemot arbetarna och atnjuter avloning som
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sddan — helst fast ars- eller manadslon — samt utovar befal med upp-
drag att leda, fordela och kontrollera arbetet.

§ 18 Anstallnings ingdende och upphdrande samt
permittering

1. For anstillning och uppsdgning av anstillning giller lagen om an-
stallningsskydd med foljande dndringar och tilligg.

Vid provanstillning enligt 6 § lagen om anstéllningsskydd (LAS), ska
foljande gédlla mellan parterna:

Innan arbetsgivaren ingdr sidant anstillningsavtal ska 6verenskom-
melse hirom traffas med den lokala fackliga organisationen i varje
individuellt fall.

Istallet for 6verenskommelse om provanstillning i varje individuellt
fall, kan de lokala parterna triffa 6verenskommelse om att arbetsgi-
varen endast har skyldighet att anméla ingdngna provanstallningar
till arbetstagarparten. En sddan 6verenskommelse utgar fran att en
provanstallningstid om hogst tre manader tillampas. Om sarskilda skal
foreligger har dock de lokala parterna ratt att traffa sidan 6verens-
kommelse for lingre tid.

Arbetstagare som dr nyanstalld har ratt att pa betald tid under en
timme delta i av lokal klubb vid foretaget anordnad information om
den fackliga verksamheten. En arbetstagare kan vid samma arbetsplats
delta vid sddan information en ging.

Den lokala fackliga organisationen ska erhélla en kopia av anstall-
ningsbevis avseende anstillningar dir anstillningstiden 6verstiger en
ménad.

2. Vid tidsbegriansade anstillningar, som avbryts i fortid, ska om annat
ej overenskommes en omsesidig uppsagningstid om 14 dagar galla. For
ett sddant avbrott fran arbetsgivaren ska det finnas saklig grund.

Vid provanstillning giller i detta avseende vad som stadgas i 6 och
31 §§ LAS.

3. Vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist och vid nyanstillning efter

uppsagning pa grund av arbetsbrist kan 6verenskommelse traffas med
den lokala fackliga organisationen om den turordning, som ska iakttas.
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Lon enligt 12 och 21 §§ lagen om anstallningsskydd utges till tim- och
ackordsavlonade arbetare med den anstilldes genomsnittsfortjanst en-
ligt senast tillgangliga kvartalsstatistik fore uppsagningen eller permit-
teringen, sdvida annat ej Gverenskommes lokalt.

Anmdrkning

Med genomsnittsfortjanst avses den blandade tidlons- och ackords-
fortjansten jamte tilligg som utges vid skiftarbete i 6re per arbetad
timme enligt uppgifterna till parternas senast tillgdngliga gemensamma
kvartalslonestatistik.

4. Inhyrning frdn bemanningsforetag:

Under tid da foretriddesratt till teranstillning foreligger kan arbetsgi-
vare, efter fullgjord forhandlingsskyldighet enligt lag, hyra in personal
for visst arbete, endast om de arbetstagare som har foretradesratt till
ateranstillning saknar tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

5. Om arbetare slutar sin anstillning utan att iaktta bestimd uppsag-
ningstid, gir han forlustig innestdende avloning och semesterersitt-
ning, dock hogst uppgaende till belopp motsvarande avtalsenlig timlon
for de dagar av uppsagningstiden som ej iakttas. Beloppet far inte
Overstiga vad som motsvarar avtalsenlig timlon for ordinarie arbetstid
under en vecka. Sdlunda innehallet belopp ska utbetalas till den lokala
fackliga organisationen att av denna tillféras en fond for utbildning.

Anmdrkning

Enligt lagen om anstillningsskydd 11 § géller foljande:

For anstillningsavtal som ingatts fore den 1 januari 1997 giller fol-
jande.

”For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsag-
ningstid av en mdnad. Om en arbetstagare vid uppsagningstillfallet har
varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste sex mdnaderna i foljd eller
sammanlagt minst tolv manader under de senaste tvé aren, har arbets-
tagaren ritt till en uppsiagningstid av

— tva ménader vid fyllda 25 ar
— tre manader vid fyllda 30 ar
- fyra mdnader vid fyllda 35 ar
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fem manader vid fyllda 40 ar

sex manader vid fyllda 45 ar”.

For anstillningsavtal som ingatts fr.o.m. den 1 januari 1997 giller
foljande.

”For bade arbetsgivare och arbetstagare gdller en minsta uppsag-

ningstid av en manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsigningstid av

§

tvd manader, om den sammanlagda anstdllningstiden hos arbetsgi-
varen dr minst tva dr men kortare 4n fyra ar,

tre manader, om den sammanlagda anstdllningstiden 4r minst fyra
ir men kortare in sex ar,

fyra manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst sex
ar men kortare an dtta ar

fem manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst dtta
ar men kortare dn tio ar och

sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden 4dr minst tio 4r.”

19 Ordningsregler

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och umganget
pa arbetsplatsen grundar sig pa omsesidig lojalitet och 6msesidigt
fortroende.

. Arbetstagaren ar skyldig att iaktta den faststdllda arbetstiden samt

tider for raster och pauser. Om arbetstagaren onskar erhélla ledig-
het frén arbetet gors framstillning om detta hos arbetsledningen.

. Arbetstagaren ska efter basta formaga utfora sina arbetsuppgifter

samt dirvid behandla ravaror, material, maskiner och verktyg med
omsorg och aktsamhet.

. Arbetstagaren ska iaktta och folja gillande skyddsforeskrifter sé att

ohilsa och olycksfall i arbetet undvikes.

. Arbetstagaren ska dven iaktta och folja 6vriga foreskrifter som

lokalt utfiardas rorande t.ex. hygieniska fragor, tobaksrokning, al-
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kohol- och andra berusningsmedel, in- och utpassering och person-
kontroll.

6. Det aligger arbetsgivaren att pa lampligt satt informera om dessa
foreskrifter.

§ 20 Tvisters bildggande

For behandling av tvister, preskription och ritten att vidtaga stridsat-
garder galler vad som adr foreskrivet i Kap IT av huvudavtalet mellan
Svenska Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen.

§ 21 Forhallandet avtal - medbestammandelagen

Bestimmelserna i detta kollektivavtal innebar inte ndgon reglering av
medbestaimmandelagens dispositiva regler eller tillimpning av lagens

§ 32.

§ 22 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 november 2020 t.o.m. den 31 mars
2023.

Om begiran om forhandling framstilles fore nyss namnda tidpunkt
galler avtalet for tid efter den 31 mars 2020 med 7 dagars omsesidig
uppsagningstid.

Part dger dock ratt att senast den 30 september 2021 sdga upp avta-
let till upphorande den 31 mars 2022.

Stockholm den 17 november 2020

SVENSK INDUSTRIFORENING
Magnus Lindstrom

LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET
Anders Hernborg
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BILAGA A

Protokollsanteckningar till kollektivavtal
for sotvaruindustrin

Protokollsanteckning till § 2

Till forhandlingsprotokollet har noterats behovet av en flexibel arbets-
tid for vissa delar av s6tvaruindustrin. Det konstaterades att varierad
arbetstid inom industrin for niarvarande provas inom flera andra avtals-
omrdden. Parterna var ense om att foretagen inom sotvarubranschen
maste folja denna utveckling. De centrala parterna avsag att positivt
behandla eventuella avsteg fran begransningarna av dag- och vecko-
arbetstiden i enlighet med avtalets § 2 mom 1 dir foretagens speciella
marknadssituation motiverade detta under forutsittning att arbetar-
skyddsaspekterna inte eftersattes.

Protokollsanteckning till § 18

Till forhandlingsprotokollet har antecknats att parterna dr ense om att
sedvanligt sasongsarbete med anstillning pa viss tid far forekomma.

Angdende hygieniska forhallanden

Arbetsgivarna ska halla ordentliga mat- och omkladningsrum, som un-
der den kalla drstiden ska héllas vil uppvarmda. Tvittstdll ska finnas i
savil arbetslokaler som i mat- och omkladningsrum och arbetsgivarna
ska tillhandahalla tval och en ren handduk.

Arbetsgivarna ar skyldiga att hélla snygga toalettanordningar i till-
rackligt antal. Parterna dr ense om Onskviardheten av att mojlighet till
dusch beredes arbetarna, dir s kan ske.

Angdende arbetsklider och tvitt

Arbetsgivaren idr skyldig hilla arbetare med for de olika grupperna
lampliga arbetskliader samt ombesorja tvitt och lagning av desamma.
Arbetarna ska erhalla rena arbetsklader minst en gdng per vecka.
Dessa arbetskldder forblir arbetsgivarens egendom.

Arbetskladerna far ej foras fran arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska dven
tillhandahélla arbetsskor.
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Angdende arbetsorganisation
Parterna ir ense om betydelsen av utvecklingsavtalet LAF-Livs § 3
mom 2. Bestaimmelsen har foljande lydelse:

”Omvixlande och utvecklande arbetsformer efterstrivas sa att den
enskilde kan 6ka sina kunskaper och erfarenheter i arbetet och darige-
nom kunna f& mera kravande och ansvarsfulla arbetsuppgifter. Det ar
vasentligt att arbetet och arbetsorganisationen utformas med utgings-
punkt fran den anstilldas behov och av god arbetsmiljo.”

Angdende lon vid flyttning i arbetet

De lokala parterna rekommenderas att vid tillimpningen av 6verens-
kommelsen om flyttning i arbetet inte tillimpa aldersgransen 50 ar i
punkt 5 sista stycket.
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BILAGA B
Arbetsmiljo — lokalt arbete

De lokala parterna ska samverka for att uppnd en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta atgarder for att
uppna faststallda mal.

Konsekvensbedomningar

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och
bedoéma riskerna for att nigon kan komma att drabbas av ohilsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan forekomma ska regelbundet
kartlaggas. Vid MBL—forhandlingar angdende arbetstider, bemanning
och arbetsorganisation ska konsekvenserna av forindringar analyse-
ras och ingd som ett naturligt led i forhandlingsprocessen. Det dr av
gemensamt intresse for parterna att i samforstdnd soka losa de fragor
som uppstar.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsgivaren ska bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete. Arbetsgiva-
ren ska tillsammans med den lokala arbetstagarparten folja upp och
utviardera arbetet minst en gdng per 4r.

Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska g till utformas efter de
lokala forutsdttningarna och efter samverkan med den lokala fackliga
organisationen.

Forbundsparterna dr 6verens om att rekommendera foljande arbetsord-
ning.

1. Regelbunden partsgemensam genomgdng dar arbetsmiljomal fast-
stills och arbetsmiljofragor listas

2. Prioritering av arbetsmiljofragor
3. Genomforande av eventuella dtgarder

4. Uppfoljning och utvirdering minst en gang per ar
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5. Ny partsgemensam genomgang med uppdatering av prioriterings-
lista

For att d4stadkomma ett [6pande systematiskt arbetsmiljoarbete ska

parterna da behov foreligger uppdatera listan med prioriterade dtgar-

der. I syfte att f4 till stind ett konstruktivt arbete diar konkreta atgir-

der genomfors ar det lampligt att fokusera pa ett fatal frdgor som blir

grundligt genomlysta och effektivt dtgardade.

Rehabilitering

Det ar viktigt att dtgarder for arbetsanpassning och rehabilitering sitts
in s tidigt som mojligt. Den anstilldes arbetsplats eller driftenhet ska
undersokas for att se vilka dtgarder som behover vidtas for att den an-
stillde ska kunna aterga till sitt arbete. Om det inte ar mojligt for den
anstillde att dtergd till sina gamla arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren
inrikta undersokningen pé arbetsuppgifter inom annan del av foretaget
eller inom andra driftsenheter.

Arbetet med rehabilitering sker i samverkan mellan de lokala par-
terna, forsakringskassan, foretagshilsovirden och den anstallde. For
att uppnd goda resultat i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet
ar den enskilde skyldig att aktivt medverka.

Faretagshdlsovard

For att ett langsiktigt, framgangsrikt och forebyggande arbetsmiljoar-
bete ska kunna bedrivas kravs att det inom foretaget finns tillgdng till
kunskap inom féljande omraden:

— Belastningsergonomi

— Branschspecifik teknisk kompetens
— Psykosocial kompetens

— Medicinsk kompetens gillande arbetsrelaterade sjukdomar och

olycksfall
— Fysiska paverkansfaktorer
— Psykiska paverkansfaktorer
— Rehabilitering
— Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshilsovird som arbetsfor-
hallandena kriver finns att tillgad. Med foretagshidlsovard avses en
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expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretags-
hilsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undanréja hilso-
risker pd arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa.

Saknar foretaget egen kompetens inom nimnda omraden ska dessa
upphandlas i form av foretagshidlsovérd eller motsvarande pa orten.

Det ar angeldget att den lokala arbetstagarorganisationen far moj-
lighet att delta vid upphandling av foretagshilsovard och vid uppdra-
gets utformning.

Utbildning av chefer och skyddsombud

God utbildning i arbetsmiljofragor for chefer, skyddsombud och an-
stallda med uppgifter och funktioner som paverkar arbetsvillkoren ar
en nodvindig forutsdttning for all verksamhet.

Dessa liksom exempelvis ledamoter i skyddskommittéer ska bere-
das tillfalle att genomga grundutbildningarna BAM och SAM samt
vidareutbildning. I syfte att uppna goda forutsattningar for samverkan
i arbetsmiljofrdgor bor det efterstravas att skyddsombud och chefer
gemensamt genomgar utbildningarna.

Utbildningarna ska forldggas till ordinarie arbetstid och bekostas
av arbetsgivaren. Har utbildningen pa arbetsgivarens begiran forlagts
utanfor ordinarie arbetstid ska utover ordinarie 16n dven 6vertidsersitt-
ning utges.

I grundutbildningarna fér skyddsombud ska de av Prevent framtag-
na partsgemensamma studiematerialen ”Bittre arbetsmilj6” och ”Sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete” (40 timmar vardera) eller motsvarande av
parterna godkdnt material, anvindas.

Utbildningen bor genomforas inom tre manader efter det att ar-
betsgivaren underrattats om det fackliga uppdraget. Skyddsombud ska
dock ha erhallit utbildningen senast tolv manader efter det att arbetsgi-
varen underrittats om det fackliga uppdraget.

Introduktion

Det ar arbetsgivarens uppgift att genom introduktion/utbildning se till
att alla anstéllda har kunskap om risker i det egna arbetet. Arbetsgi-
varen ska genom ett systematiskt arbete sikerstilla att de anstillda
far kunskap om de dtgirder som vidtagits for att forebygga risker i det
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egna arbetet. Berorda arbetstagare ska ges mojlighet att fa introduk-
tion/utbildning i arbetsmiljofrdgor under arbetstid.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter
forutsdttningarna pa den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktion av
nyanstéllda ska risker i den aktuella verksamheten sarskilt belysas.
Introduktionen ska ges s snart som mojligt efter pdborjad anstillning.
Vid introduktionen ska den lokala fackliga organisationen ges tillfalle
att laimna information. Om inte lokal 6verenskommelse om annat traf-
fas, kan det av Prevent framtagna partsgemensamma verktyget Aril
med fordel anvindas.

Nir arbetsuppgifter, arbetsutrustning och arbetsmetoder fordndras
samt vid langre franvaro fran arbetsuppgifterna ska berorda arbetsta-
gare ges mojlighet att komplettera kunskaperna.
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BILAGA C
A. Arbetstidskonto

Dessa regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer 6verens om
annat.

1. Individuella arbetstidskonton
Individuella arbetstidskonton inrittas for alla anstillda.

2. Avsdttning, underlag m.m.
Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp som berdknas per kalen-
derdr. Underlag ar den 16n som utbetalts under kalenderéret.

Avsittning i procent anges i punkt [5.1]. I loneunderlaget ingar
— 1on, lonetillagg och ersattningar for arbete under ordinarie tid - 16n
for betald ledighet utom semester.

— Iloneunderlaget ingdr inte

— 16n och ersittning for overtidsarbete
— instillelseersittning

— beredskapsersittning

— reseersattning och traktamente

— semesterlon och semesterersittning

— avsdttning till arbetstidskonto.

3. Uppgift till den anstallde
Arbetsgivaren ska senast den 15 februari lamna uppgift till den anstill-
de om storleken pa den avsittning som gjorts.

4. Val av alternativ
Belopp pd arbetstidskonto kan uttas som
— Dbetald ledig tid,

— pensionspremie/deltidspensionspremie eller

— kontant ersittning.
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Anmdrkning
Fran och med dr 2015 ersitts mojligheten att vilja pensionspremie av
mojligheten att vilja deltidspensionspremie.

Den anstillde ska senast den 28 februari skriftligen underritta
arbetsgivaren om hur avsittningen ska utnyttjas.

Om arbetsgivaren inte fir ndgot meddelande betalas beloppet ut
som pensionspremie/deltidspensionspremie.

Den anstillde har ritt att varje ar vilja ett av de tre alternativen.

5. Betald ledighet
5.1 For anstalld som valt betald ledig tid galler foljande

Loneunderlag Avsattning Betald ledighet, tim per ar
Procent
Period for ledighet Veckoarbetstid
40 38 36
111 = 31/12 2020 2,64 1/ 2021 = 31/3 2022 47,5 45 43
111 = 31/12 2021 2,64 1/ 2022 = 31/3 2023 47,5 45 43
111 = 31/12 2022 2,64 1/4, 2023 = 3132024 | 47,5 45 43

Antalet timmar i tabellen galler for heltidsanstilld da betald ledig tid

erhdlles. For deltidsanstillda, for anstdllda som borjat sin anstallning

under foregdende dr och for anstillda som haft obetald ledighet eller

franvaro reduceras antalet i tabellen i proportion till heltidsanstillning.
Reducering gors enbart med fulla halvtimmar.

5.2 Forldggning av betald ledighet

Betald ledig tid utliagges efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och den anstillde. Det forutsatts att ledighet beviljas savida ledigheten
inte medfor pataglig storning av arbetsgivarens verksambhet.

5.3 Lon under betald ledighet

Under betald ledighet utges 16n per timme som beriknas enligt fol-
jande.

SOTVARUINDUSTRI KOLLEKTIVAVTAL

31



Beloppet pa arbetstidskontot enligt punkt 2 divideras med antalet
timmar for den anstallde enligt punkt 5.1.

Behéllningen pa arbetstidskontot reduceras med det belopp som
enligt denna punkt utbetalas som 16n.

5.4 Ej uttagen ledighet

Ledighet som inte uttagits under perioden 1 april — 31 mars forfaller
och behallning pa arbetstidskontot utbetalas kontant till den anstallde
senast den 30 april.

6. Pensionspremie
For anstidlld som valt pensionspremie/deltidspensionspremie galler
foljande.

6.1

Arbetsgivaren upprattar en forteckning med uppgift om namn, person-
nummer och avsatt belopp for var och en som valt alternativet pen-
sionspremie/deltidspensionspremie.

6.2

Arbetsgivaren sidnder in forteckningen tillsammans med redovisning
av de avsatta medlen till FORA Forsidkringscentral AB senast den 30
april.

6.3

Aven till anstilld, som inte underrittat arbetsgivaren senast den 28
februari om hur avsittningen ska utnyttjas, utbetalas aktuellt belopp
som pensionspremie/deltidspensionspremie senast den 30 april.

7. Kontant ersattning
Till anstilld som valt kontant ersittning utbetalar arbetsgivaren aktu-
ellt belopp senast den 30 april.

8. Anstalld som slutar
For anstalld som slutar sin anstdllning giller foljande. Behdllning pa
arbetstidskonto utbetalas kontant.

Avsattning av belopp enligt punkt 2 for det r dd anstdllningen upp-
hor utbetalas kontant. Beloppet kan efter anmilan fran den anstillde
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senast sista anstallningsdagen inbetalas som pensionspremie/deltids-
pensionspremie.

9. Ovrigt

Belopp som avsitts till arbetstidskonto utgor underlag for semesterlon
och semesterersittning utom i det fall beloppet ska inbetalas som pen-
sionspremie/deltidspensionspremie.

B. Deltid i pensioneringssyfte
(Deltidspension)

1. Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran
och med den manad arbetstagaren fyller 60 ar.
Om deltidspension beviljas dr anstillningen fran det att deltidspension
borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av
deltidspensionen.
Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25 a § anstdllningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har
deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning

Parterna dr Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsiakring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgdngspunkt ar att arbetstagarna i framtiden kommer att
vara yrkesverksamma hogre upp i dldrarna an vad fallet ar idag. For
manga kommer det medfora pafrestningar som gor det nodvandigt att
arbeta nadgot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska sys-
selsdttningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med bestimmelserna
om deltidspension ar att siledes ge mojlighet till ett lingre yrkesliv och
skapa forutsittningar for generationsvixling.

Tanken med deltidspensionering ar siledes inte att skapa forutsatt-
ningar for arbetstagaren att dta sig andra anstéllningar, férvarvsupp-
drag eller forvirvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstillningen.
Sadana motiv utgor alltsd inte skal att bevilja deltidspension.
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Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan
innefatta forutsittningen att arbetstagaren efter deltidspensioneringen
arbetar mertid eller 6vertid pa ett satt som fyller upp tid sd att arbetsta-
garens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsdttningsgrad
an den angivna. Detta innebar sjilvfallet inget hinder mot att arbetsta-
garen arbetar mertid eller overtid i sidana situationer som han skulle
ha arbetat mertid eller 6vertid om han inte hade varit deltidspensione-
rad.

Arbetstagaren kan givetvis dta sig uppdrag i ideella foreningar,
bedriva hobbyverksamhet eller ta anstillningar av mindre omfattning.
Det giller inte ndgra inskrankningar av arbetstagarens mojligheter pa
det hiar omradet utover vad som allmint foljer av ett anstillningsavtal,
t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och forbudet
mot att dta sig uppdrag som ar olampliga eller annars kan utgora hin-
der mot fullgorandet av forpliktelserna enligt anstdllningsavtalet.

Parterna ar ocksd Gverens om att avtalet inte innebar att arbetsgiva-
ren for att mojliggora deltidpensionering maste 6verviga losningar som
med nodviandighet innebar nyanstillning av personal pa deltid eller
inhyrning av arbetskraft.

2. Ansokan och underrattelse
Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspen-
sion sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla.
Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underritta den lokala fackliga organisationen.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan
ska arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall
inte uppskov 6verenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt
tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har darmed inte inne-
borden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare
beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr for
asidosittandet av ordningsforeskriften till den berorda arbetstagaren.
(Beloppet raknas fr.o.m. 2014 upp med KPI)

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljan-
de vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning
i verksamheten.
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Arbetsgivaren ska pd ett seriost och konstruktivt satt overviaga om
det finns mojlighet till att bevilja ansékan om deltidspension. Prov-
ningen ska ske med utgdngspunkt fran frigan om en deltidspension
vid en objektiv bedomning skulle innebira en beaktansvird storning i
verksamheten.

Ansokan

Som framgdr av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angi-
vande av Onskad sysselsdttningsgrad. Ansokan sker pa sokandens risk
vilket innebir att den som pastar att ansokan har gjorts méste kunna
visa att s3 ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren
uppge omstandigheter av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att
arbetstagaren dr beredd att omplaceras till vissa angivna tjinster eller
att dela pd en heltidstjanst med annan arbetstagare som ansokt om
deltidspensionering. Har arbetstagaren forslag pa hur arbetsgivaren
genom enkla dtgarder skulle kunna mojliggora deltidspension bor dessa
framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget
kommer 6verens om att arbetstagaren omplaceras till andra arbetsupp-
gifter som medfor lagre 16n bor det observeras att arbetstagare normalt
har ratt till flyttningstillagg enligt Bilaga E i detta kollektivavtal. Dock
ska flyttningstillagg i dessa situationer betalas under hogst 24 manader
fran flyttningen i arbetet. De centrala parterna uppmanar de lokala
parterna att triffa lokal 6verenskommelse om hur Bilaga E ska gilla i
en situation som avser overenskommelse om omplacering i syfte att ge
utrymme for deltidspensionering.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsdttnings-
grad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansokan och
arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen vill driva fragan
om deltidspensionering i férhandlingsordningen, ska provningen i lokal
och central forhandling ske med utgangspunkt fran en framtida sys-
selsdttningsgrad om 50 procent (jfr. punkten 3).

Arbetstagaren kan alltsd i sin ansokan ange i princip vilken sys-
selsattningsgrad som helst men i forhandlingsordningen provas saken
utifran stupstocken att arbetstagaren kommer att arbeta pa halvtid,
dvs. 50 procents sysselsittningsgrad. En gemensam uppmaning fran
parterna ar att ansokningarna bor grundas pa realistiska bedomningar
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och vara anpassade till den verksamhet som ar i friga. Detta kan en-
bart bedomas ute i de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd manader
efter det att ans6kan mottagits besvara denna skriftligt till den s6-
kande och den lokala fackliga organisationen. En tinkbar situation
ar att arbetsgivaren finner att beaktansvart hinder foreligger mot att
bevilja ansokan, men inom de tvd manaderna ger arbetstagaren besked
om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i en annan
omfattning eller vid en senare tidpunkt 4n som angivits i ansékan. Ar-
betsgivaren har d& uppfyllt kravet att svara inom tvd ménader. Skulle
arbetstagaren inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att
arbetsgivaren avslagit arbetstagarens ansokan.

Beaktansvdird storning

I kravet pd att storningen méste vara beaktansvird ligger att stor-
ningar av mindre omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag
av deltidspension. Det maste sdledes kunna konstateras att en beak-
tansvard storning foreligger och att avslaget inte beror pd nonchalans,
att arbetsgivaren inte seriost provar saken eller en allmidn ovilja mot
att arbetstagaren beviljas deltidspension. Detta framgér dven av kravet
pa att storningen maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv
bedémning.

Om arbetsgivaren genom att vidta atgarder enkelt kan minska eller
helt eliminera de storningsmoment som uppstir bor det normalt inte
anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer att
framga strax finns det dock begriansningar for vilka atgiarder en arbets-
givare ar skyldig att vidta for att ga en arbetstagare till motes i dennes
ansOkan om deltidspension.

Parterna ar Overens om att de krav som kan stillas pad arbetsgivaren
vid provningen av deltidspension dr klart ldgre dn nar det giller for-
aldraledighet och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen.
Naturligtvis dr kraven ocksd mycket lagre an nir det giller frigan om
att bereda fortsatt anstillning nir en arbetstagare stadigvarande har
delvis nedsatt arbetsformaga pga. sjukdom.

Arbetsgivarens skyldighet att vidta dtgarder for att mojliggora del-
tidspensionering ar saledes klart mer begriansad dn vid de nyss nimnda
situationerna. Frigan om deltidspension ska, som sagts, provas seri-
ost, med god vilja och utifran att det ligger i bdda parters intresse att
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arbetstagare ska kunna fortsitta att vara yrkesverksamma pa ett satt
som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgdrder

Typisk sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske
utifrdn att arbetstagaren ska behdlla de arbetsuppgifter han redan har.
Arbetsgivaren och arbetstagaren dr naturligtvis fria att komma 6verens
om en deltidspension som medfér en omplacering.

Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och 6verviga mojligheten att
omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter men inte att fak-
tiskt genomfora omplaceringen. Daremot kan arbetsgivaren drabbas
av skadestindsskyldighet om han underldter att komma overens om
en omplacering som utan beaktansvird storning i verksamheten hade
mojliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren mdste i sin bedomning vaga in mojligheten till en viss
omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstillda i syfte att mojliggora
deltidspensionering. Sddana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha
ett naturligt samband med grundldggande kompetenser och kvalifika-
tioner hos de anstillda som berors. Ansprik pa en sidan omfordelning
kan inte goras om omfordelningen skulle medféra att andra anstéllda
paverkas negativt i arbetsmiljohidnseende eller pa det sittet att arbets-
innehallet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehallsfattiga
eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har ar-
betsgivaren inte nadgon skyldighet att kompetensutveckla den anstillde
eller andra anstillda i vidare omfattning dn vad som ryms inom en
rimlig upplarningstid for det aktuella arbetsmoment, i normalfallet upp
till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses i detta samman-
hang uppldarning inom ramen for utférandet av arbetet. I detta ligger
alltsa inte en skyldighet till omskolning av arbetstagare. Utbildning
forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen
for de dtgarder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig
mattstock for vilka utbildningsatgarder som ska erbjudas kan vara
saddan introduktion som arbetsgivaren normalt ger anstallda.

Anpassningsdtgdrder i form av nyanstdllningar
Som redan framgatt ar parterna 6verens om att arbetsgivaren inte ar
skyldig att nyanstalla pa deltid, hyra in arbetskraft eller att lata den
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deltidspensionerade arbetstagaren arbeta pa uppdragsbasis eller utfora
overtidsarbete i sddan utstrackning att hans verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsdttningsgrad an vad som avses med deltids-
pensioneringen.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter 4r en mojlig situation att tva
arbetstagare samtidigt ansoker om deltidspension. Om en sadan sak
gar till behandling i forhandlingsordningen dar stupstocken 50 procent
giller ska arbetsgivaren undersoka om det finns mojligheter for tva
arbetstagarna att dela pa heltidstjanst. Den situationen kan leda till
behov av att nyanstalla pa heltid vilket inte i sig bor utgora ett hinder
mot att bevilja deltidspension for de tva arbetstagarna.

Emellertid kan det vara svart att rekrytera ny personal for att er-
sitta de arbetstagare som genom deltidspension delar pé en tjanst. Det
kan gilla kvalifikationer och kompetenser som ar svira att uppbringa
pad den lokala arbetsmarknaden (bristyrken). Att arbetsgivaren har
sddana svarigheter att ersittningsrekrytera utgor skil att inte bevilja
ansokan om deltidspension. I en sddan situation torde vara vanligt att
arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete i syfte att den efter-
frigade kompetensen ska kunna sakerstillas fore det att den berorde
arbetstagaren gar i dlderspension.

Deltidspensionering kan i det ssmmanhanget bidra till att gene-
rationsvixlingen kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i
sddana fall tas upp pa nytt nar det finns en plan for generationsvax-
lingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och
konstruktivt prova om det ar mojligt att bevilja ansokan. Den anstadllde
och den lokala fackliga organisationen har pa sin sida ett ansvar for

att ange konkreta enkla dtgiarder som arbetsgivaren kan vidta for att
kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar siledes delat.

3. Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension ha avslagits och arbetstagaren vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta
lokal facklig organisation som har att begara lokal forhandling. Tvisten
ska da anses gilla deltidspension med sysselsittningsgraden 50 procent
och ska behandlas enligt gdllande forhandlingsordning enligt féljande.
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Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal for-
handling och dadrefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central forhand-
ling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma
overens i frigan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvird storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation
om arbetstagaren vill driva saken vidare, begira lokal férhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestdnd for felaktig avtalstil-
lampning.

Som tidigare berorts sd sker bedomningen av ansokan i enlighet
med den sysselsattningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgiva-
ren avslagit ansokan och arbetstagaren vill driva frigan vidare enligt
forhandlingsordningen ska provningen ske utifrdn en sysselsattnings-
grad om 50 procent. D3 har arbetsgivaren att préva om beaktansvirt
hinder foreligger ocksd mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsittningsgrad
om 50 procent provas i det fallet sdledes i lokal forhandling, och i
forekommande fall, i central forhandling. Den provning som dar sker
ar slutlig i fragan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att prov-
ningen sker slutligt i den centrala forhandlingen betyder att provningen
ar slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill arbetstagaren och
den lokala fackliga organisationen gora gdllande att arbetsgivaren inte
har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen
begira lokal forhandling om skadestand for pastddda brister pa arbets-
givarsidan. For frigan om skadestand for felaktig avtalstillampning ar
det avgorande om huruvida arbetsgivaren vid sin bedomning brustit i
tillracklig noggrannhet och aktsamhet samt hinsyn till arbetstagarens
intressen.

Skadestdndsfragan behandlas sjilvfallet i enlighet med reglerna
i forhandlingsordningen och kan alltsd gd till domstol om parterna
misslyckas. Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att tvister
loses i forhandlingsordningen.

Parterna dr overens om att forhdllandena typiskt sett torde dndra
sig under tvistens handlidggning och att det pa grund hiarav kan upp-
komma mojligheter att hitta godtagbara l6sningar, varvid tvisten i sd
fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dir det pa grund av
beaktansvirt hinder inte d4r mojligt att bevilja deltidspension vid begard
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tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det ar da
lampligt att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren och den lokala fack-
liga organisationen om detta. En annan mojlighet dr att arbetstagaren
da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.
De centrala parterna utgdr som alltid fran att de lokala parterna
och arbetstagarna ser till att savil ansokan som provning om deltids-
pension utfors pa ett korrekt satt. Om en viss arbetstagare standigt
dterkommer med nya ansokningar utan att det skett forandringar som
motiverar det ska arbetsgivaren meddela den lokala fackliga organisa-
tionen om ett sddant “missbruk”. Parterna utgdr da frén att den lokala
fackliga organisationen kommer 6verens med arbetsgivaren om att en
ny ansokan fran vederborande arbetstagare endast méaste provas av ar-
betsgivaren om ansokan godkants av den lokal fackliga organisationen.

Anmdrkning Gr 2013

Premieintjdnande till deltidspensionsforsakring infors med 0,2 procent fran
och med den 1 april 2014 och med ytterligare 0,3 procent fran och med den 1
april 2015. Premien faktureras och administreras av Fora.

Anmdrkning ar 2016
For premieintjanande till deltidspension avsatts ytterligare 0,2 procent
frdn och med den 1 april 2016.

Anmdrkning @r 2017

Premieintjanande till deltidspensionsforsikring infors med 0,2 procent
frdn och med den 1 april 2017 och med ytterligare 0,3 procent fran och
med den 1 april 2019.

Anmdrkning ar 2020

Premieintjanande till deltidspensionsforsikring infors med ytterligare
0,2 procent fran och med den 1 november 2020 och uppgar darefter
till 1,4 procent fram till den 31 mars 2023.
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BILAGA D

Overenskommelse angdende foretagens
medverkan vid inkassering av
fackforeningsavgifter.

§ 1 Inkassering av fackforeningsavgifter

Foretaget ska pé sitt nedan anges medverka vid inkassering av ordina-
rie fackforeningsavgifter for medlemmar i Livsmedelsarbetareforbundet.

§ 2 Fullmakt

Avdrag for fackforeningsavgift sker for de arbetstagare, som lamnat
skriftlig fullmakt till Livsmedelsarbetareférbundet. Av forbundet till-
handahallet redovisningsmaterial sisom avgiftslista eller datafil raknas
som bekriftelse pa att fullmakt limnats av medlemmen.

Felaktigt dragna belopp regleras mellan Livsmedelsarbetareforbun-
det och medlemmen.

§ 3 Avdrag och inbetalning

Foretaget ska i samband med loneutbetalning (ej dellon eller forskott)
goOra avdrag for av Livsmedelsarbetareforbundet beslutad ordinarie
fackforeningsavgift.

Avdrag gors endast om efter verkstillda avdrag dterstdende loneme-
del (nettolon) minst motsvarar fullt avdrag.

Den totalsumma som avdragits vid 16neutbetalningstillfillena under
tvd manader inbetalas senast den 18 i efterfoljande manad till Livsmed-
elsarbetareforbundet enligt sirskilda anvisningar.

Foretag som sd onskar kan inbetala avgifterna vid varje loneutbetal-
ningstillfalle eller varje kalendermanad.

Anmdrkning

a) Med ”bruttolon” avses den inkomst, pd vilken preliminar A-skatt
(ojamkad) enligt skattetabell ska beriknas med undantag av natura-
forméner.
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b) Avdrag for fackforeningsavgiften gors efter samtliga i lag och
forordning reglerade avdrag samt narmast efter samtliga avdrag,
som betingas av arbetsgivarens fordringar eller sammanhinger med
anstillningsforhdllandet.

c) Avdraget belopp ska anges i lonespecifikationen.

d) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begrinsas till redovisning av de
avgifter som dragits enligt denna overenskommelse.

§ 4 Foretagets uppgiftsskyldighet

Foretaget ska till Livsmedelsarbetareférbundet limna foljande uppgif-
ter rorande arbetare som limnat fullmakt.
— namn och personnummer

— avdraget belopp for varje arbetare
— belopp som i forekommande fall ej avdragits

— arbetare for vilka avdrag ej gjorts samt orsaken hartill om denna ar
kand for foretaget.

Orsaken kan anges med foljande forkortningar

Sjukdom = §j
Militartjinst = M
Tjanstledighet = T
Annan orsak = O

— arbetare som slutar = S
— arbetare som 4tertagit sin fullmakt = A

— arbetare som ej uppburit 16n under redovisningsperiod

Anmdrkning

Vid franvaro som varar over flera redovisningsperioder i f6ljd behover
uppgift om att 16n ej uppburits endast lamnas vid det forsta redovis-
ningstillfallet.

Av redovisningen ska vidare framga

- redovisningsperiod

— foretagets namn
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— foretagsnummer (foretagets organisationsnummer och i forekom-
mande fall ett arbetsstallenummer).

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt foregdende stycken ska fo-
retaget tillimpa en period om hogst tvd kalendermdnader (omfattande
januari—februari, mars—april osv.).

Uppgifterna ska senast den 18 i mdnaden efter redovisningsperio-
dens slut 6versindas till Livsmedelsarbetareférbundet.

Anmdrkning

Livsmedelsarbetareforbundet tillhandahaller erforderliga redovisnings-

listor fortryckta med uppgifter rorande redovisningsperiod, foretagets

och arbetsplatsens namn, medlemmarnas namn och personnummer

m.fl. uppgifter.

a) Foretag, som anlitar bank eller annan betalningsformedlare i sin
loneutbetalningsrutin, kan pa denna 6verfora sina dligganden enligt
denna 6verenskommelse.

b) Foretag, som avser att dndra redovisningsmetod — exempelvis over-
gang till dataredovisning — eller redovisningsperiod, ska skriftligen
underritta Livsmedelsarbetareférbundet hirom snarast och senast
en manad fore dndringen. Andring under 16pande redovisningspe-
riod bor ej ske.

¢) Om redovisning av avgifter sker via magnetband, datalistor eller
liknande, ska sddan redovisning goras enligt av Livsmedelsarbetare-
forbundet faststalld layout.

I de fall Livsmedelsarbetareforbundet 6vergér till att inkassera med-

lemsavgifter via autogiro forandras foretagets uppgiftsskyldighet enligt

foljande.

- Foretaget redovisar alla anstdllda inom férbundets verksamhetsom-
rdde den 31 mars, 30 juni, 30 september samt 31 december.

— Av redovisning ska foretagets namn och organisationsnummer samt
de anstalldas personnummer och namn framga.

— Redovisning sker pd av férbundet tillhandahdllet redovisningsma-
terial via lista en datafil. Av underlaget ska framga anstillda vid
foregdende redovisning varvid foretaget gor de kompletteringar som
ar nodvandiga.
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— Redovisningsmaterial framtagna av Livsmedelsarbetareforbundet
ska vara foretaget tillhanda den 1 mars, 1 juni, 1 september samt 1
december.

§ 5 Livsmedelsarbetareforbundets
uppgiftsskyldighet

Senast 15 dagar fore avloningsperioden slut ska Livsmedelsarbetarefor-
bundet till foretaget 6verlamna erforderliga fullmakter fran arbetare
for vilka avgift ska borja dras.

Det aligger Livsmedelsarbetareforbundet att vid forandring av
tidigare meddelat avdrag, skriftligen underritta varje enskilt foretag
senast en mdnad fore om storleken av den fackforeningsavgift som ska
tillimpas for respektive medlem.

Anmdrkning
Fackforeningsavgiften kan dndras under lopande kalenderdr om
Livsmedelsarbetareforbundets ekonomi viasentligt skulle paverkas av
offentlig myndighets beslut, som forbundet inte bort kunna rakna med
och som forbundet inte kunnat paverkat.

Livsmedelsarbetareforbundet underrittar berorda foretag om den
forandrade fackforeningsavgiften senast en manad innan det ska borja
tillimpas.

§ 6 Nya foretag

Nya foretag som ska omfattas av detta avtal och vilka inte tidigare
medverkat vid inkassering av fackforeningsavgifter enligt denna
overenskommelse, ska paborja sdidan medverkan fr.o.m. den avlonings-
period som borjar narmast efter det att fullmakterna inlimnats till
foretaget.

Livsmedelsarbetareforbundet ska informera foretaget om redovis-
ningsrutiner m.m. Foretaget ska senast i samband med forsta loneav-
draget limna skriftligt besked till Livsmedelsarbetareforbundet om
vilken redovisningsperiod som ska tillimpas.

§ 7 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse giller fr.o.m. den 1 april 2001 tills vidare med
en Omsesidig uppsagningstid om en ménad.
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BILAGA E
Lon vid flyttning i arbetet

1. Lokal overenskommelse
De lokala parterna kan traffa overenskommelse om vilka betalnings-
regler som ska gilla nir en anstalld flyttas fran det ordinarie arbetet
och som en f6ljd av detta far en fortjainstminskning.

Om parterna inte triffat ndgon 6verenskommelse giller vad som

anges nedan.

2. Ratt till 16netillagg
Lonetillagg utges till anstdlld som haft en obruten anstillning pd mer
an ett 4r. Anstdllningen riknas som obruten dven for anstilld som
sagts upp pa grund av arbetsbrist och darefter dteranstills med tillimp-
ning av bestimmelserna om foretradesratt.

Tillagg utges endast om flyttningen varar langre dn en arbetsdag.

Tillagg utges inte
a) om den anstallde erhéller motsvarande ersittning genom arbetsska-
delivrianta

b) nir den anstillde flyttar pd egen begdran och hilso- och dldersskal
saknas

¢) ndr den anstillde sjilv har foranlett flyttningen

d) da deti den anstilldes arbetsuppgifter normalt ingér att utfora
arbeten inom olika arbetsomraden.

3. Berdkning av lonetillagg
Tillagget motsvarar den minskning av genomsnittlig tim- och pre-
stationslon (T+P) som flyttningen i arbetet medfor for den anstallde.
Genomsnittsfortjansten beridknas pa senast kanda kvartal fore flytt-
ningen.

Om l6nen i det nya arbetet hojs efter flyttningen, ska tilligget mins-
kas i motsvarande grad. Generella Ionehojningar som faststallts av de
centrala parterna medfor ingen minskning av tillagget.
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4. Tillaggsperiod
Anstalld som uppfyller villkoren enligt punkt 2 har vid flyttningen ratt
till tilligg enligt foljande.

Obruten anstillningstid Tilldggsperiod

Mer an 1 ar 4 veckor
Mer in 4 ir 15 veckor
Mer an 10 ar 24 veckor

Varje flyttningsperiod riaknas for sig.

Anstalld som flyttas pa grund av faststilld arbetsskada, far tillag-
get utan tidsbegransning om den anstillde inte samtidigt har ratt till
livrinta.

Till anstilld som har minst 10 rs obruten anstillning och som fyllt
50 ar vid flyttningen, betalas tilligget sa linge det inte ar helt avriknat
enligt reglerna i punkt 3.
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BILAGA F
Riktlinjer for manadslon

Dessa riktlinjer utgoér kompletterande regler for manadsavlonade. Det
ar mojligt att lokalt tillimpa andra regler dn vad som anges i riktlin-
jerna.

Definitioner
Med manadslon avses aktuell fast kontant ménadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad.
Mainadslonen utges med faststillt belopp per kalenderménad obero-
ende av under mdnaden infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar.
Minadslonen kan vara kombinerad med en rorlig l6nedel i form av
premie, bonus eller liknande. Den rorliga lonedelen kan vara beraknad
per manad, timme eller annan tidsperiod. Med ordinarie veckoarbets-
tid avses antalet ordinarie arbetstimmar i genomsnitt per helgfri vecka.
Om den anstillde har oregelbunden veckoarbetstid berdknas den
ordinarie veckoarbetstiden som ett genomsnitt per manad eller annan
tidsperiod.

1. Lon per dag och timme
mdénadslon x 12

365

manadslon x 12

Lon per dag utgor

Lon per timme utgor
52 x ordinarie veckoarbetstid

2. Lon for del av Ioneperiod

Till anstalld som borjar eller slutar sin anstillning under 16pande ka-

lenderménad betalas 1on enligt foljande:

a) Anstillningen omfattar hogst fem arbetsdagar under ménaden = lon
per timme.

b) Anstillningen omfattar sex eller fler kalenderdagar under manaden
= |6n per dag for varje kalenderdag som anstillningen omfattar.
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3. Overtidsarbete
For overtidsarbete betalas dels 16n per timme enligt punkt 1 i dessa
riktlinjer dels 6vertidstillagg enligt avtalet.

Vid berakning av 16n per timme anses den ordinarie veckoarbetsti-
den vara 40 timmar dven vid skiftarbete for heltidsanstallda.

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt avtalet
gors inget loneavdrag under ledigheten.

4. Skiftarbete

Separat skiftformstillagg betalas inte till anstallda med manadslon.
Dessa behaller sin mdnadslon dven om den ordinarie arbetstiden ar
kortare vid skiftarbete dn vid dagarbete.

5. Sjuklon
5.1 Sjukdom t.0.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en anstalld 4r franvarande fran arbetet pd grund av
sjukdom gors loneavdrag per timme enligt foljande:

100 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka
berdknas enligt foljande:

80 % x manadslonen x 12
52

Karensavdraget ska vara 20 % av den genomsnittliga sjuklonen per
vecka.

Om sjukfranvaron varar lingre 4n 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande:

80 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Arbetstagare som skulle varit berattigade till ersattning for arbete pa
obekvim tid, erhaller for sjukfranvaro som varar lingre dn 20 procent
av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent
av OB-ersattningen som sjuklon.
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Anmdrkningar

1. Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsittning
pa foregdende sjukperiod.

2. Om den anstillde under de senaste tolv mdnaderna, riknat frin den
aktuella sjukloneperiodens borjan, haft sammanlagt tio karensav-
drag ska ytterligare karensavdrag inte goras.

3. For anstilld, som enligt beslut av Forsiakringskassan ar berattigad
till sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden utan beak-
tande av karens, ska inget karensavdrag goras.

5.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar
gors avdrag med 16n per dag.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslo-
nen.

6. Helglon
Forutsittningar for att erhalla helglon framgdr av avtalet.

Mainadslon betalas utan loneavdrag dven under perioder da helg- el-
ler avtalsenlig fridag infaller om forutsattningarna ar uppfyllda for att
erhalla helglon.

7. Permission
Permission ar kort ledighet med bibehallen 16n enligt avtalet. DA per-
mission beviljas gors inte ndgot loneavdrag.

8. Semester
Semesterlonen utgor 13,2 % av semesterloneunderlaget liksom for
timavlonade. Vid franvaro pa grund av semester gors avdrag med
1/21,75 av manadslonen per semesterdag.

Lokal 6verenskommelse kan triffas om att semesterlon utgors av
aktuell ménadslon och semestertillagg.
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9. Smittbdrare

9.1 T.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en anstilld dr frdnvarande pa grund av risk for overfo-
rande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning, gors loneav-
drag per timme med

90 % x manadslon x 12

52 x ordinarie veckoarbetstid

9.2 Fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje franvarodag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helg-
dagar gors avdrag med 16n per dag.

Vid franvaro hel kalendermdnad gors avdrag med hela ménadslo-
nen.

10.Ledighet med tillfallig fordldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors loneavdrag for varje

franvarotimme med 16n per timme enligt punkt 1 i dessa riktlinjer.
Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela ménadslo-

nen.

11. Annan franvaro

11.1 Frinvaro hogst fem arbetsdagar
Avdrag gors med 16n per timme enligt punkt 1 i dessa riktlinjer for
varje frinvarotimme.

11.2 Franvaro under mer dn fem arbetsdagar
Avdrag gors med 16n per dag enligt punkt 1 i dessa riktlinjer for varje
franvarodag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar.

11.3 Franvaro hel kalendermdnad
Avdrag gors med hela manadslonen.

12. Overgdngsregel

Forhandling enligt MBL 11 § ska dga rum innan manadslon infors.
Vid 6vergdng fran timlon till manadslon multipliceras den genom-

snittliga timlonen exkl. skifttilligg och skiftformstillagg med 174.
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Tiden mellan slutet av en intjanandeperiod och loneutbetalningsdag
bor om mojligt inte forlingas jamfort med vad som gillt innan ma-
nadslén borjar tillimpas.

Vid 6vergéng till l6neutbetalning en gang per kalendermanad ska
foljande gélla, sdvida inte annat 6verenskommes lokalt.

Ett forskott utges till arbetare, som ar anstallda vid den tidpunkt,
da avloningsperioden forliangs. Forskottets storlek faststills i lokala
forhandlingar.

Forskottet dterbetalas genom avdrag fran lonen motsvarande 1/6
av forskottet per mdnad. De arbetare, som slutar sin anstdllning innan
forskottet till fullo dterbetalats, erligger resterande del av forskottet
senast i samband med utbetalning av slutlon.

SOTVARUINDUSTRI KOLLEKTIVAVTAL 51



BILAGA G
Utbildning och kompetens

Gemensamma véirderingar

Parterna ar ense om att utbildning och kompetensutveckling ar en
betydelsefull del av foretagets langsiktiga planering av sin framtida
verksamhet.

Mailet dr att ge de anstdllda kunskaper och erfarenheter till gagn
for foretaget och att 6ka de anstilldas mojligheter till omvixlande och
utvecklande arbetsuppgifter.

Vilutbildad och kompetent personal dr en viktig forutsattning for
foretagets produktivitet, lonsamhet och konkurrenskraft och dirmed
ocksa for de anstilldas anstillningstrygghet, utveckling i arbetet och
loneutveckling.

Foretagens verksamhet genomgar stindiga forindringar. Detta
understryker vikten av att utbildning och kompetensutveckling bedrivs
fortlopande.

De lokala parterna rekommenderas att anpassa dessa insatser till
forhéllandet vid det enskilda foretaget.

Resultatet av utbildningsinsatserna stdrks om insatserna gors
malmedvetet som ett led i foretagets langsiktiga utveckling och i den
anstalldes utveckling i arbetet.

Foretagen rekommenderas att stilla platser till forfogande vid
foretagsforlagd utbildning och ge mojligheter for studerande att utfora
projekt- och examensarbeten.

I de delar en friga regleras bade i denna bilaga och pé annan plats i
kollektivavtalet, giller reglerna pd annan plats i kollektivavtalet.

Lokal partssamverkan
Det dr en viktig gemensam uppgift for de lokala parterna att fa till
stand ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda forutsittningar
for att de anstdlldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

Vid foretag, dir de lokala parterna sé finner lampligt, kan en partsge-
mensam kommitté inrittas med syfte att utgora ett forum for en sddan
samverkan.
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Forhandlingar dger rum mellan de lokala parterna om riktlinjer for
omfattning och genomforande av utbildnings- och kompetenshojande
atgarder.

Vid foretag dir utbildning och kompetensutveckling forekommer
kan den lokala fackliga organisationen utse yrkesombud bland de
anstallda i foretaget for att aktivt stodja och framja sddan verksamhet.
Yrkesombuden omfattas av fortroendemannalagen.

Personlig utveckling for redan anstdllda

Alla anstallda ska ges mojlighet till personlig utveckling i arbetet, sa
att de kan dta sig mer kvalificerade och ansvarskriavande uppgifter.
Sarskild uppmarksambhet ska riktas till dem med kort och bristfillig
utbildning for de arbetsuppgifter som forekommer vid foretaget.

Personlig utveckling kan t.ex. innebdra intern eller extern vidareut-
bildning, mojlighet att delta i projektarbete, utredningar eller arbets-
rotation. Det kan ocksd innebira att anstillda far mojlighet att prova
andra arbetsuppgifter inom foretaget.

En forutsittning for de anstilldas och foretagens samlade kompe-
tensutveckling dr utvecklingsplanering. En sddan kan exempelvis ske
genom att personliga utvecklingsplaner upprittas.

Med kompetensutveckling avses alla insatser som syftar till att
hoja kompetensen hos anstilld personal. Den kan bedrivas inom eller
utanfor foretaget.

Utbildningsformer i samverkan mellan skola och arbetsliv

For att rekrytera morgondagens medarbetare erbjuder utbildningssys-
temet utbildningar pa olika nivaer. I utbildningarna ar kopplingen mel-
lan skolan och arbetslivet viktig och den uppndas genom olika former
av praktik inom ramen for gymnasieskolan och de eftergymnasiala
utbildningarna.

Olika utbildningsformer kan bli aktuella, t.ex.
— larlingsutbildning (gymnasial och traditionell larlingsutbildning)

— arbetsplatsforlagd utbildning
— vyrkesteknisk fardigutbildning
— yrkeshogskoleutbildning

— praktikarbete
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1. Larlingsutbildning

a) Gymnasial ldrlingsutbildning

Gymnasial larlingsutbildning bedrivs med skolan som huvudman. En

betydande del av utbildningen dr forlagd till ett eller flera foretag.
Eleven ar inte anstalld i foretaget.

b) Traditionell ldrlingsutbildning
Med traditionell larlingsutbildning avses yrkesutbildning som bedrivs i
ett foretags regi enligt laroplaner som faststillts gemensamt av arbets-
marknadens parter.

Deltagarna ar anstillda i foretaget.

Elever i traditionell larlingsutbildning far under forsta utbildningsaret
85 % av lonen for nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt 16ne-
tabellen for det aktuella omradet.

Under andra och tredje utbildningsaret utgor lonen 90 % respektive
95 % av lonen for nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt 16ne-
tabellen for det aktuella omradet.

2. Arbetsplatsforlagd utbildning
Med arbetsplatsforlagd utbildning avses delar av en utbildning som
genomfors i ett foretag, dar utbildningen anordnas med en skola som
huvudman (t.ex. APL i en gymnasieskola).

Utbildningen bedrivs enligt 6verenskommelse mellan foretaget och
skolan. Deltagarna ir inte anstillda i foretaget.

3. Yrkesteknisk fardigutbildning
Med yrkesteknisk firdigutbildning avses en inskolning under sex
manader i kommande arbetsuppgifter efter avslutad grundliggande
utbildning inom gymnasieskolans yrkesinriktade program.
Deltagarna ar anstillda i foretaget.
Under yrkesteknisk fardigutbildning utgér lonen 95 % av 16nen
for nyanstallda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt lonetabellen for det
aktuella omradet.

4. Yrkeshogskoleutbildning
En yrkeshogskoleutbildning (YH-utbildning) 4r en eftergymnasial
utbildning dar delar av utbildningen ar forlagd till foretag, sd kall-
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lat larande i arbete (LIA). Huvudman ir skolan. Deltagarna ar inte
anstillda i foretaget.

5. Praktikarbete

Med praktikarbete avses verksamhet som syftar till att ge studerande
praktiska kunskaper och erfarenheter som komplement till och stod for
teoretiska studier i den omfattning som den aktuella liroplanen anger.

Deltagarna ar anstillda i foretaget.

Lon for anstillda praktikanter utges med 65 % av lonen for nyan-
stallda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt 1onetabellen for det aktuella
omradet.

Praktikarbete utan anstillning jamstills med arbetsplatsforlagd
utbildning (APU/APL).
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BILAGA H
Jamstalldhetsavtal

Det rader bristande jimstilldhet mellan kvinnor och min i samhillet,
bl.a. inom arbetslivet. Parterna dr ense om att kvinnor och min ska ha
lika mojligheter pd arbetsmarknaden.

Hairigenom kan ocksd den nuvarande, ojimna fordelningen mellan
kvinnor och min i olika sysselsattningar dndras. Detta leder i sin tur
till att skillnader i genomsnittlig 16n for kvinnor och méan kan for-
svinna.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att den bristande
jamstilldheten framst dr en foljd av traditionella forestiallningar om
kvinnors och mans olika roller i arbetslivet, familjelivet och samhallsli-
vet. Parterna konstaterar att en okad jamstilldhet mellan kvinnor och
man i mycket dr en fraga om forindring av attityder och understryker
det ansvar som avilar arbetsgivare, arbetsledning och arbetskamrater
att medverka till att bryta de traditionella forestdllningarna om kons-
bestamda yrkesroller. Detta arbete forsvaras av att konsfordomar ofta
ar omedvetna. Ett viktigt led i jamstalldhetsarbetet méaste darfor vara
att sprida kunskap och skapa opinion i frigan. SAF, LO, PTK adr ocksa
eniga om att jamstalldhetsatgarder pa arbetslivets omrade inte en-
samma kan dstadkomma jamstalldhet i samhallet i dess helhet, men att
de verksamt kan bidra till en utveckling i den riktningen. Det dr darfor
vasentligt att dtgarder for jamstilldhet vidtas i foretagen. Vikten harav

har ocksd markerats i § 2 mom 1 i utvecklingsavtalet mellan SAF, LO
och PTK.

§ 1 Mal for jamstdlldhet i arbetslivet

SAF, LO och PTK ir ense om att viktiga mal for ett fortlopande och
planmaissigt jamstilldhetsarbete ar:

att kvinnor och min ska ha lika méjligheter till anstillning, utbildning,
befordran samt utveckling i arbetet

att kvinnor och min ska ha lika 16n for arbete av lika virde och idven 1
ovrigt lika anstallningsvillkor
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att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhal-
landen ovrigt ska ordnas sa att de limpar sig for bdde kvinnor och
man

att en jamnare fordelning mellan kvinnor och min uppnds i sidana sys-
selsdttningar dar yrkesval och rekrytering visat sig vara konsbundna
samt

att forvarvsarbete kan forenas med forialdraansvar.

Protokollsanteckning

Sarbehandling som syftar till att uppna dessa mal ska, med beaktande
av vad som anges i 3 § Jamstilldhetslagen, inte betraktas som diskri-
minerande.

§ 2 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren svarar for att ett aktivt jamstalldhetsarbete bedrivs i
foretaget. Omfattning och inriktning av atgiarderna anpassas till de lo-
kala forhallandena sdsom foretagets personalsammansittning, storlek,
geografiska beldgenhet och ekonomiska forutsittningar.

§ 3 De lokala parternas uppgifter

De lokala parterna ska bedriva ett planmassigt och malinriktat arbete
for jamstalldhet. I sddant syfte ska de gemensamt kartlagga foretaget
fran jamstalldhetssynpunkt samt 6verlagga om vilka dtgarder som ska
vidtas. Detta arbete ska bedrivas i former enligt § 8 utvecklingsavtalet.
Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna samverkar
fortlopande for att uppnd de uppstillda jamstilldhetsmélen. Vidtagna
jamstalldhetsatgarder ska regelbundet utvirderas.

§ 4 Personalrekrytering

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav vid platsannonsering, samt
befattningsbeskrivningar ska utformas pa ett konsneutralt satt. Kons-
neutrala yrkesbenimningar efterstravas. Om ojaimn fordelning rdder
mellan kvinnor och min inom en viss yrkeskategori eller befattning
inom foretaget kan detta anges i platsannons samt att det underrepre-
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senterade konet sarskilt uppmanas att soka tjansten (s.k. riktad annon-
sering).

§ 5 Arbetsforhdllanden

En av forutsattningarna for konsneutral personalrekrytering ar att
arbetsplatser, arbetsmetoder och arbetsforhdllanden i 6vrigt utformas
sa att de inte utgor hinder for att anstidlla man eller kvinnor. Detta kan
bl.a. ske genom att det finns tillgadng till omkladnings- och hygienut-
rymmen for bdde man och kvinnor samt att tekniska hjdlpmedel nar sa
erfordras stalls till forfogande for att underlitta arbetet.

§ 6 Arbetsledning

Det dr vasentligt att personer med arbetsledande funktioner erhdller
erforderlig information och utbildning i jimstalldhetsfragor och att
arbetsledningen utovas sa att jamstalldhetsmalen framjas.

§ 7 Utveckling av den anstadllde i arbetet

Med tillimpning av § 3 mom 4 utvecklingsavtalet bor mojligheter ska-
pas till arbetsbyte, arbetsrotation, vikariatstjanstgoring och liknande

i syfte att gora inbrytningar pa befattningsomrdden som domineras av
det ena konet.

Utbildningsbehoven i foretaget bor bedémas dven fran jamstalld-
hetssynpunkt. Vid rekrytering till utbildning ska man och kvinnor
erbjudas lika mojligheter. Riktade utbildningsinsatser i syfte att bryta
en ojamn fordelning mellan kvinnor och min i viss sysselsittning bor
dock efterstrivas.

§ 8 Utveckling pa jamstdlldhetsomrdadet

Utvecklingen pé jamstalldhetsomradet hor till de fragor som SAF, LO och
PTK aktivt ska folja i Radet for utvecklingsfragor.
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§ 9 Meningsskiljaktigheter

Tvister om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska, i tillimpliga
delar behandlas i enlighet med § 16 mom 2-5 utvecklingsavtalet.

Protokollsanteckning

Parterna ér eniga om att tvist rérande skilig omfattning och inriktning av
atgirderna enligt § 2 detta avtal av endera parten for slutgiltigt avgorande
kan hanskjutas till Skiljendmnden for utvecklingsavtalet. Annan tvist om
tolkning eller tillimpning av detta avtal kan hdnskjutas till Arbetsdomsto-
len. Om berérda parter d4r ddrom ense kan dock sddan tvist i stallet slutligt
avgoras av skiljendamnden.

SAF, LO och PTK atar sig att verka for att skiljenamndens utslag
efterfoljs. Om rattelse ej sker inom av skiljenamnden faststilld tid ma
niamnden foreldgga arbetsgivare att vid vite ritta sig efter skiljendimn-
dens beslut. Utdomt vite disponeras av Radet for utvecklingsfragor for
jamstalldhetsdtgarder. Skadestandspafoljd ska ej ifrdgakomma i tvist
som avgors av skiljenimnd.

§ 10 Giltighetstid

Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan férbund, vilka antagit
avtalet, giller det tills vidare med en uppsidgningstid av tre manader.
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BILAGA |

Overenskommelse angdende
deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstalldes arbetstid och arbetsfor-
tjanst blir s jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska
arbetstidsschema upprittas, savida inte arbetsuppgifternas sarskilda
beskaffenhet omojliggor detta. Pa sddant arbetstidsschema ska all
regelbundet dterkommande arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av
arbetstidens lingd och forlaggning. En arbetstid understigande 16 tim-
mar per vecka medfor salunda, att ratten till avgdngsbidragsforsikring
och grupplivforsiakring reduceras.

Motsvarande grins for ritten till permitteringslon dr 18 timmar.
Vidare kan de avtalsenliga AGS-forménerna paverkas om arbetstiden
understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga arbetsinkoms-
ten méste Overstiga ett visst belopp — basbeloppet — for att arbetstaga-
ren ska tillgodoriknas pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstéllde ska informeras om dessa bestimmelser - liksom
om de 6vriga anstéllningsvillkor — som giller vid deltidsarbete. Dar sé ér
praktiskt majligt och i fall dar den anstéllde sa 6nskar, ska arbetstiden for
den deltidsanstillde bestimmas sa att den anstéllde blir berdttigad till de
ovan angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov galler LAS § 25 a.
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