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AVTALETS
GILTIGHETSOMRADE

ANSTALLNING
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1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet tillimpas for arbetstagare inom Livsmedelsarbetareforbundets
organisationsomrade vid foretag inom tobaksindustrin som ar anslutna
till Livsmedelsforetagen.

2 Anstallning

2.1 Personbevis

Den som soker anstillning hos foretaget ska, om foretaget sa fordrar,
limna personbevis och intyg om sitt hilsotillstdnd, utfiardat av likare
som bolaget anvisar.

2.2 Anstiéllnings ingaende

2.2.1 Anstallningsavtal
Anstillningsavtal ska vara skriftliga och i tillimpliga delar uppfylla
kraven i 6 ¢ § lagen om anstillningsskydd (LAS), Bilaga A.

Den lokala fackliga organisationen ska erhélla en kopia av anstillnings-
bevis avseende anstillningar dir anstillningstiden overstiger en ménad.

Ordningsregler som utfardats av arbetsgivaren ska foljas.

Arbetstagare som dr nyanstilld har ritt att pd betald tid under en
timme delta i av lokal klubb vid foretaget anordnad information om
den fackliga verksamheten. En arbetstagare kan vid samma arbets-
plats delta vid sddan information en gang.

2.2.2 Anstallning tills vidare
En anstillning géller tills vidare om inte arbetsgivaren och arbets-
tagaren har avtalat om annat.

2.2.3 Tidsbegransad anstallning
For vikariat giller vad som anges i 5 § LAS. For andra tidsbegransade
anstillningar giller foljande i stillet for vad som anges i 5 och 6 §§ LAS:

Arbetsgivaren fér triffa avtal med en arbetstagare om att anstillning-
en ska vara tidsbegriansad. Ett sidant avtal far under en tredrsperiod
omfatta hogst 14 manader for en och samma arbetstagare.

En tidsbegransad anstillning enligt stycket ovan overgar till en tillsvi-
dareanstillning om anstillningstiden overstiger 14 mdnader under en
tredrsperiod.



Efter lokal 6verenskommelse kan annan tidsgrans tillimpas.
Provanstillning kan ingds om hogst 6 manader.

Anmdrkning:
For provanstdillning galler LAS regler.

Foretradesritt till ateranstillning kan endast goras gillande for an-
stdllningar dir anstéllningsperioden ar lingre an tio dagar

Anmdrkning:

De arbetstagare som, beroende pa tidigare sdsongsanstdillning, har in-
tidnad foretridesritt till dteranstillning for ny sdsong per den 1 maj
2004 kan dven fortsdtiningsvis anstdillas for sadan sdsong enligt 5 §
punkt 1 lagen om anstdllningsskydd. Upphor foretridesritten att gilla
kan sdsongsanstallning darefter ej anvindas for sddan arbetstagare.

2.3 Anstallnings upphoérande

2.3.1 Turordning m.m.

Vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist och vid nyanstallning efter upp-
sagning pa grund av arbetsbrist kan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen komma 6verens om den turordning som ska foljas.

Foretagets behov av kompetens ska i forhandlingarna sirskilt beaktas.
De centrala parterna kan begira forhandling om en sddan Overens-
kommelse, om det foreligger synnerliga skél. Sddana synnerliga skal
giller inte om fragan giller en begiran om forhandling angdende en
overenskommelse om turordning i en inhyrningssituation.

Till tim- och prestationsavlonade arbetstagare betalas 1on enligt 12 §
LAS med den anstilldes genomsnittsfortjanst kvartalet fore uppsag-
ningstidpunkten, om de lokala parterna inte kommit 6verens om annat.

2.3.2 Uppsagningstider
Enligt 11 § LAS galler foljande:

For anstallningsavtal som ingtts fore den 1 januari 1997 galler foljande.

”For bdade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsdgnings-
tid av en manad.

Om en arbetstagare vid uppsdgningstillfdllet har varit anstilld hos
arbetsgivaren de senaste sex manaderna i folid eller sammanlagt minst
toly manader under de senaste tvd dren, har arbetstagaren rdtt till en
uppsdagningstid av

ANSTALLNING
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- tvd mdnader vid fyllda 25

- tre manader vid fyllda 30

- fyra manader vid fyllda 35

- fem mdnader vid fyllda 40

- sex mdnader vid fyllda 45 ar.”

For anstallningsavtal som ingdtts efter den 1 januari 1997 giller foljande.

”For bdade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsdgnings-
tid av en manad. Arbetstagaren har ritt till en uppsdgningstid av

- tvd mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbets-
givaren dr minst tvd dr men kortare dn fyra dr,

- tre mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst fyra
dr men kortare dn sex dr,

- fyra mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
sex dr men kortare idn dtta dr,

- fem mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
dtta dr men kortare dn tio ar,

- sex mdnader, om den sammanlagda anstdillningstiden dr minst tio dr.”

Om en arbetstagare som ar forildraledig enligt 4 eller 5 § forildraledig-
hetslagen sdgs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsigningstiden
16pa nar arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller, enligt
den anmailan om fordldraledighet som giller ndr uppsigningen sker,
nar arbetstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete.

2.3.3 Tidsbegransad anstallning

Vid tidsbegrinsade anstillningar som avbryts i fortid géller en 6msesi-
dig uppségningstid om 14 dagar, om ndgon annan 6verenskommelse
inte finns. Fram till den tidpunkt d4 arbetstagaren har en sammanlagd
anstdllningstid om tre manader kan tidsbegransad anstéllning avbry-
tas fran arbetsgivarens sida genom underrittelse utan att sakliga skal
foreligger. Nar arbetstagaren har en sammanlagd anstéllningstid om
mer 4n tre manader ska det for sidant avbrott fran arbetsgivarens sida
finnas sakliga skal.

2.3.4 Ej iakttagen uppsagningstid

Arbetstagare som slutar sin anstillning innan uppsigningstiden har
gatt ut forlorar innestdende 16n och semesterersittning motsvarande
den del av uppsidgningstiden som inte har iakttagits, dock for hogst tva
veckor.

2.3.5 Uppnadd pensionsalder
Arbetstagarens anstéllning upphor i och med att gillande pensions-
alder uppnatts savida inte annan 6verenskommelse traffats med fore-



taget. Foretaget behover inte lamna underrittelse enligt 33 § lagen om
anstallningsskydd.

2.3.6 Avsked, pafoljd m.m.

Beslut om omedelbart avsked ska foregas av utredning, i vilken den
anstilldes organisation ar representerad. I forsta hand tillimpas var-
ning eller suspension fran arbetet och avsked endast nar saklig grund
enligt lagen om anstillningsskydd foreligger. Olovlig utforsel av
tobaksvaror eller forsok dartill kan foranleda omedelbart avsked.

3 Timloner

3.1 Lagsta lon

1/4 2025 1/4 2026

kronor per timme

Arbetstagare fyllda 18 ar 158,27 163,85
Arbetstagare fyllda 17 ar 144,81 150,39
Arbetstagare fyllda 16 ar 141,10 146,68

For arbetstagare over 18 ar sysselsatta med arbetsuppgifter, som arbets-
varderingsmassigt motiverar en hogre 16n géller den i tabellen angivna
16nen som minimilon.

1/4 2025 1/4 2026

Arbetstagare med ett ars
anstallning i foretaget 165,18 170,76
efter fyllda 18 ar

Arbetstagare med tva ars
anstallning i foretaget 167,48 173,06
efter fyllda 18 ar

3.2 Praktikarbete
For praktikarbete m m utgar 16n enligt Bilaga G.

3.3 Undantag

For tidsbegransat anstillda under ferier samt for semestervikarier galler
att i 3.1 angivna belopp kan underskridas. Lonebelopp faststlls i lokal
forhandling.

ANSTALLNING

TIMLONER
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4 Loneformer

4.1 Principer for Ionesattning

Lonesidttningen ska vara differentierad efter individuella eller andra
grunder. Loneskillnader ska vara vil motiverade och sakligt grundade.
Lonen ska bestimmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden
i arbetsuppgifterna och arbetstagarens sitt att uppfylla dessa.
Ett svdrare arbete som stiller hogre krav pad skicklighet, ansvar och
kompetens ska ge hogre 16n n ett enklare arbete. Hinsyn ska ocksé
tas till arbetsmiljon och forutsittningarna for hur arbetet kan utforas.
Aven marknadskrafterna paverkar 16nen.

Varje arbetstagare ska veta pd vilka grunder I6nen satts och vad
arbetstagaren kan gora for att oka lonen. Systematisk virdering av
arbetsinnehdll och personliga kvalifikationer samt dndamaélsenliga
informationssystem utgor goda grunder for bedomningen. Viktiga
faktorer som bor anviandas vid en virdering ar till exempel teoretiska
och praktiska kunskaper, omdome och initiativ, ansvar, anstrangning,
arbetsmiljo, samarbets- och ledningsformaga.

En anstilld bor successivt kunna hoja sin 16n vid hojda krav i befatt-
ningen, genom okad erfarenhet, fler och mer kravande arbetsuppgifter,
okade befogenheter, storre ansvar, okad kunskap eller kompetens.
Lonesystem och lonesittning i foretagen bor utformas sd att de blir en
drivkraft for utvecklingen av arbetstagarnas kompetens och arbetsupp-
gifter. Lonesittningen stimulerar dirigenom till produktivitetsokning
och 6kad konkurrenskraft. Samma loneprinciper ska gilla for kvinnor
och min liksom for yngre och ildre arbetstagare.

Sakligt omotiverade skillnader i loner och andra anstillningsvillkor
mellan kvinnor och min, som utfoér arbete som ir att betrakta som
lika eller likvirdigt, ska utjamnas och forhindras. De lokala parterna
ska infor de loneforhandlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera
kvinnornas loner i forhdllande till mannens. Framgdr det av dessa
analyser att det finns omotiverade loneskillnader i foretaget, ska dessa
justeras i samband med loneférhandlingarna.



4.2 Definitioner
Foljande loneformer kan forekomma:

e fast 1on per manad (manadslon)
- grundlon och kvalifikationstilligg

e fast 16n per timme (timlon/tidlon)
- grundlon och kvalifikationstillagg

e rorlig 16n per timme
- rena ackord

- blandade ackord

e fast och rorlig 16n i kombination.

4.3 Overenskommelse om léneform
De lokala parterna traffar 6verenskommelse om den eller de lone-
former som ska tillimpas.

Overenskommelse kan gilla for samtliga eller grupper av arbetstagare
i foretaget.

Den Ioneformstillimpning och lonedifferentiering som forekommer
galler sd lange som de lokala parterna inte enas om annat.

4.4 Andringar betraffande l16neform

I alla frdgor som hor samman med foretagets lonesystem och dar
endera av de lokala parterna begir och motiverar en dndring
som bedoms vara av visentlig betydelse i frdgor som ror t.ex.
produktivitetsutveckling, arbetsledning, motivation och arbets-
tillfredsstallelse, ska forslaget utredas gemensamt av berorda lokala
parter. Ndr utredningen slutforts kan lokal forhandling inledas pa
grundval av utredningsresultatet.

LONEFORMER
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5 Loneavvagning

5.1 Loneniva

Lokal overenskommelse ska triffas om lonefordelningen. Lonen
avvigs med utgdngspunkt fran arbetets art och krav (arbetets svarig-
hetsgrad) samt arbetstagarens kvalifikationer.

5.2 Arbetsvardering

Forekommande arbetsbefattningar arbetsvarderas, rangordnas och
grupperas efter svarighetsgrad antingen med hjilp av 6verenskomna
riktlinjer eller system eller med forenklat forfarande som bygger pa
erfarenheter.

5.3 Antal Ionegrupper
Lonegruppernas antal och avgransningar mellan grupperna faststills
genom lokal 6verenskommelse.

Vid tillimpning av ackord kan penningfaktorer och/eller fortjanst-
riktpunkter differentieras pd motsvarande sitt.

5.4 Kvalifikationsvardering

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den arbetsvarderings-
missigt faststillda 16nen kompletteras med kvalifikationstilligg dir
hinsyn tas till arbetstagarnas kompetens.

5.5 Premie m.m.
Grundlon och kvalifikationstilligg eller enbart grundlonen kan efter lokal
overenskommelse kombineras med en premie eller dylikt.

6 Regler vid tillampning av fast lon
per manad

6.1 Overenskommelse om manadslon m.m.
Om inte overenskommelse om annat triffas lokalt giller vad som
framgdr av Bilaga F.



7 Regler vid tillampning av rorlig lon

7.1 OGverenskommelse om tillimpning av rérlig 16n
Om de lokala parterna triffar 6verenskommelse om tillimpning av
rorlig 1on giller bestimmelserna nedan.

7.2 Berakningssatt
Arbetsgivaren ar skyldig redovisa underlag for berakning av rorlig lon.

7.3 Penningfaktorer
Sker berdkning av rorlig [6n genom arbetsstudier eller 6verenskomna
tidformelsystem triffas lokal 6verenskommelse enligt 5.3.

7.4 Overenskommelse om ackordspris

Overenskommelse om ackordspris triffas genom férhandling mellan
foretaget och den lokala klubben. Uppgorelse ska i regel ske innan
arbetet paborjas. Om bdda parter dr ense dirom kan ackordspris
faststallas viss tid efter det att arbetet igdngsatts.

Vid tillimpning av premie eller dylikt (gemensamhetsackord) erhéller
arbetstagare del i den gemensamt dstadkomna lonesumman i forhal-
lande till sin del i antal utférda arbetstimmar i ackordet om inte annan
sarskild overenskommelse traffats.

7.5 Arbetsstudier

Nir ackord faststalls med hjilp av arbetsstudier har berorda arbets-
tagare och facklig fortroendeman ritt att ta del av grunderna for
darvid tillimpat system och av arbetsstudien. Aven arbetstagaren kan
begira att visst arbete ska tidsstuderas. Sddan begidran ska tillmotes-
gds utan onodig fordrojning. Om arbetet redan tidigare studerats
ska arbetstagaren dock ange skil for sin begdran. Nar arbetsstudiens
omfattning bestims ska hansyn tas till berord arbetstagares synpunkter.

7.6 Kontrollstudier

Facklig fortroendeman har ritt att folja kontrollstudie som anordnas
pd grund av tvist. Om ackordstvist gors till central forhandling har
ocksd representant for forbundet ratt att folja kontrollstudie.

7.7 Upplarnings- och inkorningstillagg

Arbetstagare som utfor ett arbete, vilket kraver viss upplarning eller
inkorning, har ritt att for en bestamd tidsperiod erhélla ett tilligg till
ackordspriset. Tilliggets storlek avvigs med hiansyn till omstandlig-
heterna i varje sarskilt fall.

REGLER VID
TILLAMPNING
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Intrdffar storningar eller avbrott i ackordsarbetet, till vilka hdnsyn
inte tagits vid ackordsberdkningen och vars orsaker arbetstagaren
inte kan rdda 6ver, giller motsvarande ritt till tilligg. Orsaken hartill
ska gemensamt analyseras.

7.8 Fortjanstgaranti
Vid ackordsarbete ska ldgsta 16n per timme vara garanterad.

For minderériga arbetstagare, som deltar i ackordsarbete, gors ingen
reduktion av ackordsersittningen till f6ljd av dlder, om fullgod presta-
tion utfors.

8 Loneutbetalning

8.1 Loneutbetalning

Lon betalas ut minst en ging per kalendermanad pa faststilld dag.
Om denna dag ir en helgdag, betalas 16nen ut foregdende helgfria dag.
I samband dirmed ska arbetstagaren erhalla 16nespecifikation.

8.2 Inkassering av fackforeningsavgifter

Arbetsgivaren ska medverka vid inkassering av ordinarie fackfore-
ningsavgifter enligt de regler som faststillts av parterna i sarskild
overenskommelse, se Bilaga D.



9 Arbetstid m.m.

9.1 Arbetstid
Ett foretag kan samtidigt for olika verksamheter forligga arbetstid
enligt bdde huvudregeln (9.2) och alternativregeln (9.3) nedan.

9.2 Huvudregel
9.2.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden under aret utgor, raster ordknade, i genom-
snitt per helgfri vecka

a) Vid dagarbDete .. i 40 timmar
b) vid tVASKIfESAIDELe .....ovoveeveeee e 38 timmar
¢) vid diskontinuerligt treskiftsarbete .........ccooccormricrnrricrnrrinnnns 38 timmar
d) vid kontinuerligt treskiftsarbete...........cccoumerrrerrirnncrrrreeens 36 timmar

(arbete som regelbundet pagér utan uppehall
dven son- och helgdagar) och

€) vid standigt Nattarbete........coowvvvorrvveervecereeeseses s 38 timmar

Anmdrkning:
Standigt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre
timmar under tiden kl. 00.00-05.00.

9.2.2 Arbetstidens forlaggning

Vid faststillande av arbetstidsschema ska hansyn tas till saval fore-
tagens behov av att bedriva en effektiv, rationell, kundanpassad
och konkurrenskraftig verksamhet som arbetstagarnas berittigade
intressen, sisom familj, hilsa och mojligheterna att ta sig till och fran
arbetsplatsen. Vid forliggning av arbetstiden ska i gorligaste méan
arbete pa helgdagar fordelas jamnt bland personalen.

Arbetstidsscheman ska upprittas for varje arbetsplats.

Om parterna inte triffar nigon 6verenskommelse om arbetstid, dr den
ordinarie arbetstiden hogst 9 timmar och 15 minuter per arbetspass
under hogst fem arbetspass per vecka.

9.3 Alternativregel

Efter lokal 6verenskommelse kan arbetstiden forlaggas enligt nedan.
For det fall lokal 6verenskommelse inte kan triffas, kan endera parten
hianskjuta frigan till rddet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och
arbetstidsfragor (AKA-rddet), se Bilaga H.

ARBETSTID M.M.
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Anvindning av alternativregeln forutsdtter manadslon. For arbetstagare
med sammanhingande anstillningstid understigande en méanad kan
dock timlon utges.

9.3.1 Ordinarie arbetstid

Planeringsperioden for arbetstid dr lingst 12 manader. Periodens
laingd faststills i samband med férhandling om arbetstidens forligg-
ning. Lingden kan inte utan lokal 6verenskommelse dndras forrin
infor niastkommande period. Vid kortare planeringsperiod proportio-
neras arbetstiden nedan pa motsvarande sitt. Efter reduktion for helg-
dagar och helgdagsaftnar och semester ir arbetstiden, raster oriknade,
under l6pande 12-manadersperiod.

a) Vid dagarbete. ..o 1796 timmar
b) vid tvaskiftsarbete ........cccccoovcorierinn. ...1706 timmar
¢) vid diskontinuerligt treskiftsarbete..........ccooocomrrvrenrrrenrne. 1706 timmar
d) vid kontinuerligt treskiftsarbete.........coooovovmrrvrmmrrirnnrirnnnenes 1616 timmar

(arbete som regelbundet pagar utan uppehall
dven son- och helgdagar) och

e) vid standigt Nattarbete . .......ccoorvvereererieeeisee s 1706 timmar

Anmdrkning:

1. Stindigt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre tim-
mar under tiden kl. 00.00-05.00.

2. Arbetstidsmadttet forutsatter fullt uttagen semester. Vid sparande av
semester Okas arbetstidsmadttet i motsvarande man. Uttag av sparad
semester avriknas arbetstidsmattet.

9.3.2 Arbetstidens forlaggning

Arbetstidsschema

Den ordinarie arbetstidens lingd och forliggning per dag och vecka
for perioden faststills i lokala 6verenskommelser.

Forhandling om faststillande av arbetstiden for kommande planerings-
period ska genomforas i sd god tid att arbetstidsschema for perioden
ar faststillt fyra veckor fore ikrafttridandet.

Vid faststillande av arbetstidsschema ska hdnsyn tas till sdvil fore-
tagens behov av att bedriva en effektiv, rationell, kundanpassad och
konkurrenskraftig verksamhet som arbetstagarnas berittigade intressen,
sdsom familj, hdlsa och mojligheterna att ta sig till och fran arbets-
platsen. Vid forlaggning av arbetstiden ska i gorligaste man arbete pa
helgdagar fordelas jamt bland personalen.



For heltidsanstalld far arbetstiden inte understiga 30 timmar per vecka
om inte annat faststills lokalt. Under 12-mdnadersperioden ar arbets-
tagaren hdrutover garanterad att vara ledig tio pass varav sex helg-
dagar eller helgdagsaftnar om inte annat 6verenskommes.

Om parterna inte traffar ndgon 6verenskommelse om arbetstid, dr den
ordinarie arbetstiden hogst 9 timmar och 15 minuter per arbetspass
under hogst fem arbetspass per vecka.

Anmdrkning:
Anvindandet av forliggning av arbetstid enligt alternativregeln i 9.3
innebdr att reglerna om helglon i punkt 11 inte dger tillampning.

9.4 Forskjutet arbete
Arbetstiden ldggs av produktionstekniska skal helt eller delvis pa annan
tid dn den faststillda ordinarie arbetstiden.

Mindre forskjutningar av arbetstiden mellan olika avdelningar pa
samma ort for att undvika vintetider fore och efter arbetet betraktas
ej som forskjutet arbete.

Efter samrdd med den lokala fackliga organisationen kan foretaget
komma att tillmotesgd onskemal om annan arbetstid dn den faststallda
ordinarie arbetstiden om detta ej medfor produktionstekniska stor-
ningar. Arbete pd sddan tid riknas ej som forskjutet arbete.

9.5 Skiftarbete

Arbetet laggs regelbundet pa olika tider av dygnet. Det kan helt eller
delvis infalla under den for dagarbete faststillda tiden. Arbetet utfors
av skiftarbetslag som direkt avloser varandra.

9.6 Beredskapstjanst

Med beredskapstjinst avses sddan tid dd arbetstagaren inte ar skyldig
att arbeta men ska vara antraffbar for att vid behov kunna infinna sig
pd arbetsplatsen. Ersdttning for beredskapstjanst faststills av de lokala
parterna.

9.7 Overtidsarbete

Heltidsanstalld respektive deltidsanstalld ar skyldig att arbeta overtid
respektive mertid i den utstrickning som gillande lag medger. Over-
tidsarbete ska beordras endast i tvingande fall. I regel ska veder-
borande arbetstagare och klubben meddelas dagen innan arbetet ska
utforas.

Med arbete pa overtid avses arbete utover det ordinarie arbets-
tidsmattet per arbetspass for heltidsarbete.

ARBETSTID M.M.
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Arbete som deltidsanstilld utfor utover sin ordinarie dagliga arbetstid
utgor mertid. Mertidsarbete ersitts med 6vertidsersdttning enligt 10.1.

For arbetstagare som arbetar deltid pa grund av deltidspension, ar-
betar deltid enligt foraldraledighetslagen eller annan ledighetslagstift-
ning respektive arbetar deltid pa grund av medicinska skal, kravs sam-
tycke fran arbetstagaren for arbete utover dennes deltidsmatt.

Den som ska arbeta 6vertid respektive mertid ska fi meddelande om
detta i sd god tid som mojligt fore den ordinarie arbetstidens slut. Den
som omedelbart anger forhinder, s& som personliga forhallanden,
familj, hilsa och mojligheterna att ta sig till och fran arbetsplatsen,
bor befrias fran 6vertidsarbetet respektive mertidsarbetet.

9.8 Raster
Under arbetstid som dr dtta timmar eller langre bor tva raster om 20
respektive 40 minuter ldggas in.

9.9 Fridagar m.m.
Pask-, midsommar-, jul- och nydrsafton ir fridagar.

Arbetstiden dr 5 timmar och 30 minuter dag fore helgdag.

9.10 Avvikelse fran arbetstidslagen

Lokal 6verenskommelse kan triffas om avvikelse frin bestimmelser
1 arbetstidslagen om 6vertid, mertid, nattarbete, veckovila, dygnsvila
och total veckoarbetstid.

9.11 Tillampning av vagarbettidslagen

Lokal 6verenskommelse kan triffas om avvikelse fran lag om arbets-
tid vid visst vagtransportarbete (SFS 2005:395) i den utstrackning
som 2 § i nimnda lag medger att avvikelse far ske”.

Upplysning:
De bestimmelser i lagen for vilka avvikelser kan géras ar 5-9 §§,12 §
andra stycket, 15 § samt 16 §.

9.12 Arbetstidskonto
Individuella arbetstidskonton inrittas for alla arbetstagare enligt vad
som anges i Bilaga C.



10 Ersattning for arbete pa
overtid m.m.

10.1 Overtidsarbete
Overtidsarbete kompenseras med pengar eller efter 6verenskommelse
med arbetstagaren med betald ledighet (kompensationsledighet).

Overtid ska antecknas av arbetsgivaren oavsett ersittningsform.
Overtidsarbete som ersitts med kompensationsledighet ska inte riknas
som Overtid enligt arbetstidslagen, dock far hogst 75 timmar per
kalenderar aterforas till 6vertidsutrymmet.

D4 overtidsersittning utges berdknas ersittningen som tilligg per timme
pa den under avloningsperioden intjanade premie- och/eller tidlonen

enligt nedan.

Overtidstillagg, tilligg per timme

a) fOrSta CIMMEIN . ... 35%
b) andra tIMmMEeN...........cocooveeveeeeeeeeeeeeeeee e 50%
€) e TUTIMIEI oottt 75%
d) foljande tMMEN ..o 100%
e) mellan k1 21.00 0ch 05.00 ... 100%
f) lordag, sondag och helgdag ..o 100%
g) jul-, nydrs- och midsommarafton ..., 125%

Kompensation i ledig tid

For varje overtidstimme utges ledighet enligt foljande.

Overtid enligt @) OVAN.......cooooooiiiiooeoeeeeeeeeeeecceeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennes 1,35 tim
Overtid enligt b) OVan ..o 1,50 tim
Overtid enligt €) OVAN ... 1,75 tim
Overtid enligt d) - £) OVAN ..oooveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2,00 tim

Summan av ledighet vid varje enskild kompensationsledighet avrundas
till jimna tiondels timmar.

Vid uttag av kompensationsledighet utges genomsnittslon.

Vid inkallelse till tjanstgoring pa kollektivt inarbetad dag (s.k. klimdag)
utges ersittning enligt punkterna a) — d) ovan.

ERSATTNING
FOR OVERTID
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10.2 Tillagg for forskjutet arbete

Vid forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tilligg for forskjutet
arbete per timme berdknat pa den under avloningsperioden intjanade
premie- och/eller tidlonen enligt foljande:

e KI21.00 - 05.00 helgfri méndag — fredag.....c...cooevvrmmrrrcrnrrrrnnrennn. 50%
e Lordag, sondag och helgdag.......coovoomrveneriineriinnriinessessis 100%
e Opvrig tid fore eller efter faststilld ordinarie arbetstid.............. 30%
10.3 OB-tillagg

Vid arbete som forlaggs till foljande tider betalas OB-tilligg per timme
berdknat pa den under avléningsperioden intjanade premie- och/eller
tidlonen enligt foljande:

e KI18.00 - 21.00 helgfri mdndag — fredag......ccovveecrmmmmeerrrvvvern. 25%
e K121.00 - 05.00 helgfri mdndag — fredag.......cccoovvvecrmmerrerrnerriennnnn. 50%
e Lordag, sondag och helgdag..... ... 100%

10.4 Ersattning for extra installelse for overtidsarbete

Arbetstagare som pa nytt inkallas for overtidsarbete som till sin natur
ar sadant att det €j kan utforas i direkt anslutning till arbetstagarens
ordinarie arbetstids slut, erhaller utover 16n dels dvertidsersittning en-
ligt 10.1 for minst tre timmar, dels resekostnadsersittning.

Ovanstdende ersittningsregler giller ej vid produktionstillfillen som
forlaggs utanfor den for arbetstagaren gillande ordinarie arbetstiden.

10.5 Sarskild bestammelse

Om tilligg for overtidsarbete utges betalas ej tilligg for forskjutet
arbete eller OB-tilligg. Om OB-tilligg utges betalas inte tilligg for
forskjutet arbete.

10.6 Skiftformstillagg

Till tim- och prestationsavlonade arbetstagare betalas skiftformstilligg
per arbetad timme berdknat pd arbetstagarens genomsnittliga tim-
och prestationslon.

Vid tvaskiftsarbete, diskontinuerligt treskiftsarbete och stindigt natt-
arbete 5,3%.

Vid kontinuerligt treskiftsarbete 11,1%.
Skiftformstilligg betalas inte till arbetstagare med 16n faststalld per

vecka eller manad. Tillagget betalas inte for arbetstimmar som arbets-
tagaren fatt overtidsersittning for.



11 Helglon

11.1 Ersattningsberattigade helgdagar och helgdagsaftnar
Helglon utges for det antal ordinarie arbetstimmar, som arbetstagaren
skulle ha utfort, om veckodagen inte varit helgdag eller fridag enligt 9.9.

Ersattning utges for nydrsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag
pask, 1 maj, Kristi himmelsfards dag, nationaldagen, midsom-
marafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.

Helglon utges inte om helgdag eller helgdagsafton infaller pa l6rdag
eller sondag, savida dagen inte ingar i arbetstagarens ordinarie arbets-
tidsschema sasom arbetsdag.

11.2 Helglonens storlek
Helglonen utges med arbetstagarens genomsnittslon.

For trettondagsafton, skartorsdag, valborgsmassoafton, dag fore Kristi
himmelsfiards dag, dag fore nationaldag och dagen fore alla helgons
dag utges ersittning berdknad pa skillnaden mellan den individuella
genomsnittliga ordinarie arbetstiden under helgfri dag och den fast-
stillda arbetstiden for helgdagsafton.

11.3 Kvalifikationsbestammelser
a) For att helglon ska kunna utges krivs att den aktuella tjdnstgorings-
perioden avses ha en varaktighet av minst 30 kalenderdagar i foljd.

b) For erhdllande av helglon erfordras att arbetstagaren arbetat del
av arbetsdag narmast fore och efter helgdagen.

Med arbete pa kvalifikationsdag jamstills:

e Erforderlig frainvaro pa grund av styrkt sjukdom eller olycksfall, i
den man sjukdomen eller olycksfallet ej medfor ritt till sjukpen-
ning under helgen enligt lagen om allmin forsikring.

e Beviljad ledighet pd kvalifikationsdag, sdvida ledigheten omfattar
hogst fyra veckor. Ledigheten kan bekriftas skriftligen for undvi-
kande av tvister.

11.4 Manadsavlonade
Helglon ar inrdknad i manadslon.

HELGLON
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11.5 Ledighet enligt lag om totalférsvarsplikt och studieledighet
Helglon betalas inte till arbetstagare som dtergar i arbete nir de ar
lediga enligt lag om totalforsvarsplikt.

Helglon betalas inte heller till arbetstagare som ar lediga for studier
och som atergdr i arbete vid uppehall i studierna.

12 Semester

12.1 Allmant
Semester utgér enligt lag med nedanstdende dndringar/tilligg.

12.2 Berakning av semesterlon vid ordinarie semester
Semesterlonen ska utgora 13,2% av semesterloneunderlaget.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandedret
forfallna 16n under anstillningen. I semesterléneunderlaget ska inte
inrdknas

e annan semesterlon dn sidan som avser sparad semester samt

e permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig semester.

Om semesterlonen per dag inte uppgar till

1/4 2025 1/4 2026

Foér vuxna arbetare 1663 1711

For minderariga arbetare 1179 1213

betalas en extra semesterutfyllnad per dag motsvarande skillnaden
mellan namnda belopp och arbetstagarens semesterlon per dag.

For berdkning av semesterlon och semesterersattning i samband med
franvaro galler foljande for:

Timavlonade

Om och i den mdn arbetstagare varit frinvarande av anledning som
sdgs i 17-17b §§ semesterlagen, ska underlaget for berdkning av
semesterlon for varje frinvarotimme okas med den genomsnittliga
arbetsinkomsten per arbetstimme under intjainandearet.



Har 16n eller annan formén utgetts for franvarotimmar som sigs i
stycket ovan ska den inte medriknas i underlaget for berikning av
semesterlon.

Manadsavlonade

Semesterloneunderlaget ska 6kas med de avdrag frin l6nen som gjorts
for franvaro som dr semesterlonegrundande enligt 17-17b §§
semesterlagen. Dessutom ska for varje semesterlonegrundande frén-
varodag (hel eller delvis) semesterloneunderlaget 6kas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pa de l6nedelar som
utgetts vid sidan av tidlonen (rorliga lonedelar). Dagsinkomsten
beriknas darvid som “rorliga lonedelar” dividerade med det antal da-
gar under intjinandedret under vilka arbete utforts. Vid franvaro pa
grund av semester gors avdrag frin mdanadslonen med 1/21,75 av
mdnadslonen per semesterdag.

12.3 Berakning av semesterlon vid sparad semester
Vid uttag av sparad semester utges semesterlon for sparad semester-
dag med samma belopp som for ordinarie semesterdag.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjinande-
aret forfallna 16n under anstillningen. Med intjanandedr avses dret
narmast fore det semesterdr, da den sparade semestern tas ut.

I semesterloneunderlaget ska inte inriknas

e annan semesterlon dn sidan som avser sparad semester samt

e permitteringslon med anledning av driftsuppehdll for samtidig
semester.

For timavlonade

ska vid berakning av semesterlon for sparade semesterdagar foljande
gilla. For varje franvarotimme ska berdkningsunderlaget okas med
den genomsnittliga arbetsinkomsten per arbetstimme under intjanande-
aret narmast fore det dr den sparade semestern tas ut. Detta giller
dock inte timmar da arbetstagaren varit franvarande pd grund av
semester vilken inte sparats fran tidigare ar eller varit permitterad vid
driftsuppehall for samtidig semester.

Har 16n eller annan formén utgetts for franvarotimmar som sags i
foregdende stycke, ska den inte medriknas i underlaget for berikning
av semesterlon.

SEMESTER
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For manadsavlonade

ska gilla att semesterloneunderlaget ska okas med alla avdrag frén
l6nen som gjorts for tid d& arbetstagaren varit frinvarande fran arbetet.
Dessutom sker upprikning av semesterloneunderlaget for “rorliga
lonedelar” som vid berdkning av ordinarie semesterlon men for all fran-
varo (exklusive franvaro pa grund av ordinarie semester och permit-
tering med anledning av driftsuppehall for samtidig semester).

Vad som ovan sagts rorande berikning av semesterlon giller pa
motsvarande sitt vid berdkning av semesterersittning for sparade
semesterdagar.

Vid franvaro pa grund av sparad semester gors avdrag pa satt som vid
ordinarie semester.

Uttag av sparade semesterdagar ska ske i den tidsfoljd de intjanats.

12.4 Forlaggning av huvudsemester

Forlaggning av huvudsemester ska enligt 10 § semesterlagen foregds av
forhandling. De lokala parterna bor arligen i god tid behandla frigan
om huvudsemesterns forliggning och dess samband med foretagets
driftsplanering i Ovrigt. Foretagets driftforhallanden (t.ex. sdsongs-
variationer, skiftgdng och liknande) bor dirvid beaktas.

12.5 Tidsbegransad anstallning

Tidsbegriansad anstillning som inte avser eller varar liangre tid an tre
manader, berittigar inte till semesterledighet utan i stallet till semester-
ersittning.



13 Permission

13.1 Definition

Med permission avses ledighet med bibehéllen 16n under hogst en dag.

I sarskilda fall kan permission beviljas for flera dagar.

13.2 Ansokan

13

Arbetstagare som onskar erhdlla permission ska — om sd ar mojligt
— ansoka hirom i god tid innan ledigheten ska borja. I ansokan ska
arbetstagaren ange skilet och onskad tidsperiod for ledigheten.

13.3 Permissionsfall

Permission kan beviljas i foljande fall.

A. Eget bréllop

B. Bestyr i samband med néara
anhorigs franfalle

C. Nara anhorigs begravning

D. Egen 50-arsdag

E. PI6tsligt svart sjukdomsfall hos néra
anhorig

F 1. Lakarbesok pa grund av egen
sjukdom eller férebyggande
halsokontroll

F 2. Av lakare foreskriven behandling
(t.ex. sjukgymnastik)

F 3. Besok vid foretagshéalsovard

G. Eget tandlakarbesok vid akuta
besvéar som erfordrar omedelbar
behandling.

H. Blodgivning

Protokollsanteckning:

Tid

Brollopsdagen

Hogst 1 dag

Begravningsdagen jamte erforderlig
restid, totalt hogst 3 dagar.
Vid urnnedsattning hogst 1 dag.

Fodelsedagen

Hogst 1 dag

Tid som erfordras inklusive restid

Tid som erfordras inklusive restid

Den tid som erfordras vid blodgivning
inom arbetsplatsomradet

Behov av ledighet utéver angivna tider for permission kan provas som
tidnstledighet eller kompensationsledighet.
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13.4 Lakarvardskvitto m.m.

Ersittning i form av bibehallen 16n i samband med permission enligt F,
G och H i 13.3 utges endast mot uppvisande av lakarvardskvitto eller
i forekommande fall mot blankett "Forsikran for sjukpenning”.

Ersdttning utges inte for den del som ska betalas enligt lagen om
allman forsdkring.

13.5 Nara anhoérig

Med nira anhorig forstds make/maka, registrerad partner, person som
arbetstagaren stadigvarande sammanbor med, barn, syskon, forildrar,
mor- och farforildrar samt svirforildrar.

13.6 Plotsligt uppkommande sjukdomsfall

Plotsligt uppkommande sjukdomsfall innebar att den anstillde tids-
massigt inte har mojlighet att planera for varden av den som insjuknat
i ett inledningsskede av sjukdomstiden.

13.7 Akuta besvar

Med akuta besvir avses sidan fordandring av hilsotillstindet att den
anstillde snarast (forsta mojliga akutvardtillfille) maste uppsoka tand-
lakare.

13.8 Annan franvaro
Permission beviljas inte om arbetstagaren vid tillfillet redan ar fran-
varande pa grund av annan pdgdende ledighet, semester, semester-
stangning, tjanstledighet, kompensationsledighet, sjukdom, arbetsfria
dagar eller frinvarodagar som betalas av forsikringskassa eller annan
forsakringsinrattning.

14 Tjanstledighet

14.1 Definition
Tjanstledighet ar ledighet utan 16n. Tjinstledighet kan beviljas om sa
kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

14.2 Ansékan

Ansokan om tjanstledighet ska goras i sd god tid som mojligt och
senast 14 dagar innan ledigheten ska borja. I ansokan ska arbetstagaren
ange onskad tidsperiod for tjdnstledigheten.



15 Lon vid flyttning i arbetet

Betriffande 16n vid flyttning i arbetet, se Bilaga E.

16 Tjansteresor

16.1 Traktaments- och reskostnadsersattningar
Traktamente och reskostnadsersittningar utges enligt resereglemente
som giller for foretaget.

16.2 Ersattning for forlorad arbetstid
Forlorad arbetstid i anledning av beordrad tjansteresa ska inte med-
fora inkomstbortfall.

16.3 Restidsersattning
For beordrad resa enligt nedanstiende regler utges ersittning mot-
svarande arbetstagarens genomsnittslon.

a) Ersdttning utges for resa utanfor den anstilldes ordinarie arbetstid.

b) Tiden mellan kl. 22.00 och 08.00 ska inte raknas med da sovplats
bereds.

c) Som restid rdknas dven normal tidsatging nir den anstillde sjalv
kor eget eller annans fordon.

d) Endast hela halvtimmar tas upp.
e) Resans borjan och slut faststills som vid traktamentsberikning.
f) Restid inom den anstilldes ordinarie arbetstid riknas som arbetstid.

Ovanstdende regler giller inte arbetstagare i vars arbetsuppgifter ingar
att regelbundet resa for arbetsgivarens rikning.

LON VID FLYTTNING

| ARBETET

TJIANSTERESOR

15-16
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17 Permittering

17.1 Avtalsregler

D4 arbetsgivare, utan att anstillningen upphor, pd grund av arbets-
brist, driftstorning eller annan sidan omstiandighet inte tillhandahaller
arbetstagaren ndgot arbete samt befriar arbetstagaren frin hans
narvaroskyldighet (permittering), utges ersittning (permitteringslon)
i enlighet med 17.7 och 17.8.

17.2 Turordning
Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

17.3 Atergang i arbete
Arbetstagaren dr skyldig att inom skailig tid dtergd i arbete nir det
hinder som foranledde permitteringen upphort.

17.4 Forhandlingsskyldighet

I permitteringsfragor ska lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas.
Vid dessa forhandlingar ska parterna efterstriva enighet om omfatt-
ning och forliggning av permitteringen. Parterna bor darvid ta hiansyn
till foretagets produktions- och marknadsforhdllanden samt efterstrava
losningar som medfér minsta mojliga oliagenhet for berorda arbets-
tagare.

17.5 Berakningsregel

Permitteringstid riaknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
foranleds av oforutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott och som
beslutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens borjan riknas
som en permitteringsdag enligt detta avtal.

17.6 Permitteringstid
Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst
30 arbetsdagar per kalenderar.

17.7 Permitteringslon

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon.
Permitteringslonen motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhallit
om han arbetat under permitteringstiden, d.v.s. 16n, ersittning for
obekvam tid eller forskjuten tid och skiftersittning, utges med samma
belopp som arbetstagaren skulle ha erhdllit om han arbetat enligt
ordinarie arbetstidsschema.



Detta innebir for arbetstagare med
PERMITTERING

* manadslon
- oférandrad manadslon inklusive eventuell premie

SJUKDOM,
e timlon OLYCKSFALL M.M.

- den for arbetstagaren aktuella timlénen inklusive eventuella
individuella tilligg, som giller for arbetstagaren

17 - 18

e ackordslon
- arbetstagarens medeltimfortjanst pé tidlon och ackord.

Permitteringslonen berdknas med hansyn till det antal timmar pa
arbetstagarens ordinarie arbetstid, som arbetstagaren skulle ha arbetat
om han inte permitterats.

Permitteringslon ingdr i underlaget for berdkning av lagstadgade
arbetsgivaravgifter och semesterlon.

17.8 Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av
a) arbetstagarens eget vallande

b) olovlig konflikt inom LOs omréade

¢) semesterstingning i samband med huvudsemestern, dock hogst
under de forsta tio permitteringsdagarna

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna med.

18 Sjukdom, olycksfall m.m.

18.1 Sjuklon
Sjuklon regleras i lagen om sjuklon.

18.2 Smittbarare

D4 en arbetstagare inte far arbeta pa grund av risk for overforing av
smitta, och arbetstagaren har ritt till smittbararpenning, betalas un-
der de forsta 14 dagarna ett tilligg som motsvarar 10% av arbetstaga-
rens genomsnittliga timfortjanst under den senaste avloningsperioden.

TOBAKSAVTALET @)
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OLYCKSFALL M.M.
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18.3 Franvaro pa grund av sjukdom

Franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska snarast anmalas
till arbetsgivaren och om mojligt i sd god tid att ersittare kan sittas
in i den franvarandes stille. Detsamma giller om arbetstagaren inte
far arbeta pa grund av risk for 6verférande av smitta och har ratt till
smittbararpenning.

Om det finns skil, kan arbetsgivaren kriva att arbetstagaren visar upp
intyg frdn likare som anvisas av arbetsgivaren. I sidant fall ska arbets-
givaren betala kostnaden for likarintyget.

18.4 Lon och ersattning vid olycksfall/arbetsskada
Lon betalas vid ldkarbesok for arbetsskada eller befarad sddan. Detta
giller dven olycksfall som intriffat under fird till eller fran arbets-
platsen. Om ldkaren foreskriver aterbesok betalas 16n ocksa for detta.
Vid sjukskrivning tillimpas istéllet sjuklonereglerna.

Ersittning betalas for styrkta resekostnader och lakarvardskostnader
enligt gillande landstingstaxa, om dessa inte ersitts av forsakrings-
kassan, genom AMF-forsdkring eller pa annat satt.



19 Arbetsklader

Nir hygienforhdllandena sd pafordrar ska arbetsgivare, forutom lamp-

liga overdragsklader samt tvitt av dessa, dven tillhandahélla arbetsskor.
GILTIGHETSTID

20 Giltighetstid 19 - 20

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 april 2025 — 31 mars 2027.

ARBET

Stockholm den 6 maj 2025.

LIVSMEDELSFORETAGEN LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET

TOBAKSAVTALET )



ANSTALLNINGS- ° Bilaga A

AVTAL

Foretag »

BILAGA A Adress Arbetsplats UvSueIESTRETGEA

ANSTALLNINGSAVTAL

Tel nr Organisationsnummer
Anstallningsnr
PERSONUPPGIFTER
Namn Personnr
Adress Telefonnr
ANSTALLNING
Vrkesbenimning Timmar/dag eller vecka
@ | Arbetstid | [ Heltid [ Deltid
Anstéllnings-
form [ Tillsvidareanstillning from tilltrddesdag
©
[0  Provanstillning from tom (hégst 6 man)
Tidsbegrinsad anstiillning
[ Forvisstid ” from.....ooooiiiiii. O Mt
[ Vikariat for ......... from.............
(ordinarie arbetstagares nam
och upphér vid dennes éterintréide i tjanst dock ldngst TOMuiiiiiiee e
ANSTALLNINGSVILLKOR
Avtalsbe- For arbetstagaren giller avtal mellan LIVSMEDELSFORETAGEN och
o LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET
O |Lonmm Begynnelseld Léneutbetalni
[ODens 16nen giller ob de av de 16nehdjni som foljer av .......... ars avtal
Overenskom-
melse om Under innevarande semesterar onskar den anstillde ta ut.............. obetalda semesterdagar.
@ | semester,
andra 1onefSr- | jor det diinp foljande semesteréret dnskar den anstillde ta ut.... obetalda semesterdagar.
méner m m

(Ort och datum) (Ort och datum)
(Foretagets underskrift) (Den anstélldes underskrift)
5 6[0 156 om tidst L ansgilind

dverstigande sammanlagt 14 manader.

(Ort och datum)

(Den fackliga organisationens underskrift)
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ANSTALLNINGS-

ANVISNINGAR - UPPLYSNINGAR - ANSTALLNINGSAVTAL AVTAL
© Hiir anges foretagets namn, adress, arbetsplats och samt
@ [Hir anges ar ifter eller yrk dmning som t ex li betare samt antalet timmar per dag
elle veeka oavsets ansillningsform. BILAGA A

© Det finns tva olika huvudtyper av anstillningar:
Tillsvidareanstillning
Tidsbegrinsad anstillning

(Sé illning kan fo enligt dverga 1i Li 23 drkning.)

Vid tillsvidar illning giller foljande

Arbetsgivarens uppsigning Arbetstagarens uppsigning
Sammanlagd anstillningstid Uppsiigningstid Uppsiigningstid

kortare én tvé ar en méanad en manad oavsett anstéllningstid
minst tva dr men kortare an fyra ar tva méanader

minst fyra ar men kortare &n sex ar tre manader

minst sex &r men Kortare &n dtta dr fyra méanader

minst dtta ar men kortare én tio ar fem manader

minst tio ar sex ménader

De tidsbegriinsade anstillningsformerna éir:
Viss tid
Vikariat

Den lokala fackliga organisationen ska erhalla en kopia av ett allni is om allni i overstiger en manad. En
kopia av denna blankett kan anvindas.

Viss tid - Arbetsgivaren far triffa avtal med en art om att ska vara tid: d. Ett sadant avtal
far under en tredrsperiod omfatta sammanlagt hogst 14 ménader for en och samma arbetstagare. Arbetsgivaren behdver inte
ange nagot skil till varfor anstillningen ska vara tidsbegrénsad.

Vikariat maste knytas till viss ledig arbetstagares anstillning eller till bestimd ledig befattning. Vid lingre vikariat da
osikerhet rider om nii ordinarie arbetstagare Aterkommer, kan det vara limpligt att ange en lingsta tid for vikariatet "dock
lidngst t o m”. Under en semesterperiod galler ocksd som huvudregel att vikariatet knyts till viss semesterledig arbetstagares
anstillning eller bestimd ledig i id kan forha ibland vara sidana, att det inte gar att knyta vikariatet
till vissa personer eller befattningar, utan enbart till viss avdelning eller dylikt.

Vid tidsbegriinsad anstiillning giller foljande uppsigningstid:

Vid tidsbegrinsade anstillningar som avbryts i fortid giller en msesidig uppsigningstid om 14 dagar, om négon annan
overenskommelse inte finns. For ett sidant avbrott ska det finnas sakliga skal.

For provanstillning giller reglerna i lagen om anstéllningsskydd (LAS).
@ Hiir anges begynnelselonen samt hur ofta lonen ska betalas ut.
Om en person anstills inom tre manader fore lonerevisionsdatum kan parterna komma Gverens om att den anstillde inte ska

omfattas av kommande I6nerevision och inte bidra till Ionepotten. Sadan 6verenskommelse har tréffats om aktuell ruta
Kryssats i.

@ Hiir anges hur ménga obetalda semesterdagar arbetstagaren nskar ta ut under i och
Observera att arbetstagaren fritt ska fa vilja om han onskar ta ut obetald semester eller inte. Semester utgér vid fullt
intjinande med 25 betalda dagar.

Aven andra 6 mellan arbetsgivaren och ark kan regleras hir, sisom uppsigningstid efc.

@ Visstidsanstillning dversti 14 ménader kriver lokal dverenskommelse. Anteckning kan ske hir ller
dokumenteras pd annat sitt.

Anstillningsavtalet finns pad respektive forbunds hemsida.
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ARBETSMILJO

BILAGA B

Arbetsmiljo - lokalt arbete

De lokala parterna ska samverka for att uppnd en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta atgirder for att
uppna faststallda mal.

Konsekvensbedomningar

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och
bedoma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohilsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan forekomma ska regelbundet
kartldggas. Vid MBL-forhandlingar angdende arbetstider, bemanning
och arbetsorganisation ska konsekvenserna av fordndringar analyseras
och ingd som ett naturligt led i forhandlingsprocessen. Det dr av
gemensamt intresse for parterna att i samforstand soka losa de fragor
SOm uppstar.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbets-
givaren ska tillsammans med den lokala arbetstagarparten folja upp
och utvirdera arbetet minst en gang per ar.

Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska g till utformas efter de lokala
forutsdttningarna och efter samverkan med den lokala fackliga orga-
nisationen.

Forbundsparterna dr 6verens om att rekommendera foljande arbets-
ordning:

1. Regelbunden partsgemensam genomgang dar arbetsmiljomal fast-
stills och arbetsmiljofragor listas

. Prioritering av arbetsmiljofragor

. Genomforande av eventuella dtgarder

. Uppfoljning och utvirdering minst en gang per ar

(S I NGV )

. Ny partsgemensam genomgang med uppdatering av prioriterings-
lista

For att dstadkomma ett lopande systematiskt arbetsmiljoarbete ska
parterna da behov foreligger uppdatera listan med prioriterade atgarder.
I syfte att f4 till stdnd ett konstruktivt arbete dar konkreta atgarder
genomfors ar det lampligt att fokusera pé ett fatal frigor som blir
grundligt genomlysta och effektivt dtgardade.

€@ TOBAKSAVTALET - BILAGA B



Rehabilitering
Det ar viktigt att atgdrder for arbetsanpassning och rehabilitering ARBETSMILIO
sdtts in sa tidigt som mojligt.

Den anstilldes arbetsplats eller driftsenhet ska undersokas for att se BILAGA B
vilka atgirder som behover vidtas for att den anstillde ska kunna

atergd till sitt arbete. Om det inte dr mojligt for den anstillde att atergd

till sina gamla arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren inrikta undersok-

ningen pd arbetsuppgifter inom annan del av foretaget eller inom

andra driftsenheter.

Arbetet med rehabilitering sker i samverkan mellan de lokala parterna,
forsakringskassan, foretagshilsovirden och den anstillde. For att
uppnd goda resultat i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet ar
den enskilde skyldig att aktivt medverka.

Foretagshalsovard

For att ett langsiktigt, framgangsrikt och forebyggande arbetsmiljo-
arbete ska kunna bedrivas krdvs att det inom foretaget finns tillgdng
till kunskap inom féljande omraden:

- Belastningsergonomi
- Branschspecifik teknisk kompetens
- Psykosocial kompetens

- Medicinsk kompetens gillande arbetsrelaterade sjukdomar
och olycksfall

- Fysiska paverkansfaktorer

- Psykiska paverkansfaktorer

- Rehabilitering

- Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshidlsoviard som arbets-
forhdllandena kraver finns att tillgd. Med foretagshilsovard avses
en expertresurs inom omrddena arbetsmiljo och rehabilitering.
Foretagshilsovarden ska sdrskilt arbeta for att forebygga och undan-
roja halsorisker pa arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera
och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produk-
tivitet och hélsa.

Saknar foretaget egen kompetens inom nimnda omriden ska dessa
upphandlas i form av foretagshilsovard eller motsvarande pd orten.

Det ar angeldget att den lokala arbetstagarorganisationen far mojlighet
att delta vid upphandling av foretagshilsovard och vid uppdragets
utformning.
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ARBETSMILJO

BILAGA B

Utbildning av chefer och skyddsombud

God utbildning i arbetsmiljofragor for chefer, skyddsombud och
anstillda med uppgifter och funktioner som paverkar arbetsvillkoren
ar en nodviandig forutsittning for all verksamhet. Dessa liksom exem-
pelvis ledamoter i skyddskommittéer ska beredas tillfille att genomga
grundutbildningarna BAM och SAM samt vidareutbildning. T syfte
att uppnd goda forutsittningar for samverkan i arbetsmiljofragor bor
det efterstrivas att skyddsombud och chefer gemensamt genomgar
utbildningarna. Utbildningarna ska forlidggas till ordinarie arbetstid
och bekostas av arbetsgivaren. Har utbildningen pd arbetsgivarens
begiran forlagts utanfor ordinarie arbetstid ska utover ordinarie 16n
dven oOvertidsersattning utges.

I grundutbildningarna for skyddsombud ska de av Prevent fram-
tagna partsgemensamma studiematerialen *Bittre arbetsmiljo” och
”Systematiskt arbetsmiljoarbete” (40 timmar vardera) eller mot-
svarande av parterna godkidnt material anvindas. Utbildningen bor
genomforas inom tre ménader efter det att arbetsgivaren underrittats
om det fackliga uppdraget. Skyddsombud ska dock ha erhéllit utbild-
ningen senast tolv ménader efter det att arbetsgivaren underrittats om
det fackliga uppdraget.

Introduktion

Det ir arbetsgivarens uppgift att genom introduktion/utbildning se
till att alla anstillda har kunskap om risker i det egna arbetet. Arbets-
givaren ska genom ett systematiskt arbete sikerstilla att de anstillda
far kunskap om de dtgirder som vidtagits for att forebygga risker i
det egna arbetet. Berorda arbetstagare ska ges mojlighet att fa intro-
duktion/utbildning i arbetsmiljofragor under arbetstid.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter
forutsittningarna pd den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktion av
nyanstillda ska risker i den aktuella verksamheten sarskilt belysas.
Introduktionen ska ges sd snart som mojligt efter paborjad anstill-
ning. Vid introduktionen ska den lokala fackliga organisationen ges
tillfalle att limna information. Om inte lokal 6verenskommelse om
annat triffas, kan det av Prevent framtagna partsgemensamma verkty-
get Aril med fordel anviandas.

Nir arbetsuppgifter, arbetsutrustning och arbetsmetoder forindras
samt vid langre franvaro fran arbetsuppgifterna ska berorda arbets-
tagare ges mojlighet att komplettera kunskaperna.
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Radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och arbetstidsfragor

(AKA-radet) ARBETSMILJO
I syfte att forstarka de lokala parternas samarbete i arbetsmiljofragor

inrittas ett sarskilt rdd for behandling av bl a arbetsmiljofragor; Radet

for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och arbetstidsfrigor (AKA-radet). BILAGA B

I de fall d& de lokala parterna inte dr Overens i viss friga kan endera

parten hinskjuta fragan till AKA-rddet. Att en fraga hanskjuts till AKA-
radet hindrar inte att 6vriga processer/forhandlingar fortgar.
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ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C

Arbetstidskonto, deltidspension

A. Arbetstidskonto
Dessa regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer 6verens om
annat.

1. Individuella arbetstidskonton
Individuella arbetstidskonton inrittas for alla anstillda.

2. Avsittning, underlag mm
Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp som berdknas per kalen-
derér. Underlag dr den 16n som betalts ut under kalenderaret.

Avsittning i procent anges i punkt 5.1.

I [6neunderlaget ingér
e |6n, lonetilligg och ersittningar for arbete under ordinarie tid

e [6n for betald ledighet utom semester.

I [6neunderlaget ingér inte

e [6n och ersittning for dvertidsarbete
e instillelseersittning

e beredskapsersittning

e reseersittning och traktamente

e semesterlon och semesterersittning

e avsittning till arbetstidskonto.

3. Uppgift till den anstallde
Arbetsgivaren ska senast den 15 februari limna uppgift till den an-
stillde om storleken pa den avsittning som gjorts.

4. Val av alternativ
Belopp pé arbetstidskonto kan tas ut som

e betald ledig tid
e pensionspremie/deltidspensionspremie

e kontant ersittning

Anmdrkning:
Fran och med dr 2015 ersdtts majligheten att vilja pensionspremie av
mojligheten att vilja deltidspensionspremie.
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Den anstillde ska senast den 28 februari meddela arbetsgivaren skrift-
ligen hur avsittningen ska utnyttjas. Om arbetsgivaren inte fir ndgot
meddelande, betalas beloppet ut som pensionspremie/deltidspensions-
premie.

Den anstillde har ritt att varje dr vilja ett av de tre alternativen.

5. Betald ledig tid

5.1 For anstilld som valt betald ledig tid galler foljande

Loneunderlag Avsatt- Betald ledighet, timmar per ar

ning

e
1/1-31/12 2025 2,78 1/4 2026-31/3 2027 50 47,5 45
1/1-31/12 2026 2,92 1/4 2027-31/3 2028 52,5 50 47

Antalet timmar i tabellen galler for heltidsanstillda som far betald
ledig tid.

For deltidsanstillda och for anstillda som borjat sin anstillning under
foregdende ar reduceras antalet timmar i tabellen i proportion till
heltidsanstillning. Detsamma géller for anstillda som haft obetald
ledighet eller franvaro.

Reducering gors enbart med fulla halvtimmar.

5.2 Nar betald ledighet far tas ut

Betald ledig tid far tas ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och den anstillde. Det forutsitts att den anstallde beviljas ledighet, om
ledigheten inte medfor pataglig storning av arbetsgivarens verksamhet.

5.3 Lon under betald ledighet
Under betald ledighet betalas 16n per timme som berdknas enligt
foljande.

Beloppet pd arbetstidskontot enligt punkt 2 divideras med antalet
timmar for den anstéllde enligt punkt 5.1.

Behallningen pd arbetstidskontot reduceras med det belopp som enligt
denna punkt betalas som 1on.

ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C
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ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C

5.4 Ledighet som inte tagits ut

Ledighet som inte tagits ut under perioden 1 april — 31 mars forfaller
och behdllningen pd arbetstidskontot betalas som pensionspremie/
deltidspensionspremie senast den 30 april.

Anmdrkning 2016:

Avsdttningar till pensionspremier enligt den nya lydelsen gors forsta
gangen dr 2017. Enligt den tidigare lydelsen ska bebdllningen pd kon-
tot betalas ut kontant till den anstdillde.

6. Pensionspremie
For anstillda som valt pensionspremie/deltidspensionspremie galler
foljande.

Arbetsgivaren upprittar en forteckning med uppgift om namn
& pp & pPpPg >
personnummer och avsatt belopp for var och en som valt alternativet
pensionspremie/deltidspensionspremie.

Arbetsgivaren siander in forteckningen tillsammans med en redovisning
av de avsatta medlen till FORA AB senast den 30 april.

Aven anstilld som inte meddelat arbetsgivaren hur avsittningen ska
utnyttjas, far det aktuella beloppet betalt som pensionspremie/deltids-
pensionspremie senast den 30 april.

7. Kontant ersattning
Till anstillda som valt kontant ersittning betalar arbetsgivaren det
aktuella beloppet senast den 30 april.

8. Anstéllda som slutar
For anstillda som slutar sin anstillning giller foljande.

Behéllningen pd arbetstidskontot betalas ut kontant.

Beloppet som enligt punkt 2 avsatts for det ar da anstillningen upphort
betalas ut kontant.

Beloppet kan betalas som pensionspremie/deltidspensionspremie, om
den anstillde anmaler detta till arbetsgivaren senast sista anstillnings-
dagen.

9. Ovrigt

Belopp som avsitts till arbetstidskonto utgor underlag for semesterlon
och semesterersittning utom i det fall beloppet ska betalas in som
pensionspremie/deltidspensionspremie.
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B. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

1. Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med
den manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstillningen fran det att deltidspen-
sionen borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som
foljer av deltidspensionen.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsdttningsgrad enligt
25 a § anstillningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har
deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmiirkning:

Parterna ir 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsikring.

2. Ansékan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspen-
sion sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gilla.
Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan limnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underritta den lokala fackliga organisationen.

Senast tvd mdnader frin det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det
fall inte uppskov 6verenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i
ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte
inneborden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr!
for dsidosdttandet av ordningsforeskriften till den berorda arbets-
tagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande

vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i
verksamheten.

1Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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3. Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta
lokal facklig organisation som har att begira lokal forhandling.
Tvisten ska da anses gilla deltidspension med sysselsdttningsgraden
50 procent och ska behandlas enligt gillande férhandlingsordning
enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhand-
ling och direfter, om fragan inte l6sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma 6verens
i frigan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard
storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren
vill driva saken vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestdnd for felaktig avtalstillimpning.

Anmiirkning:

For premieintjanande till deltidspensionsforsikring har tillforts 0,2
procent fr.o.m. den 1 april 2014, 0,3 procent den 1 april 2015, 0,2
procent den 1 april 2016, 0,2 procent den 1 april 2017, 0,3 procent
den 1 april 2019 samt0,2 procent den 1 november 2020. Den 1 april
2024 tillfors ytterligare 0,2 procent. Total avsdtining for premieintjdi-
nande till deltidspensionsforsikring fr.o.m. den 1 april 2024 Gr sdledes
1,6 procent. Premien administreras och faktureras av Fora.
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Foretagens medverkan vid inkassering av
fackforeningsavgifter - overenskommelse

1. Inkassering av fackforeningsavgifter

Foretaget ska medverka vid inkassering av ordinarie fackforenings-
avgifter for medlemmar i Livsmedelsarbetareférbundet pa det sitt
som anges nedan.

2. Fullmakt

Foretaget ska gora avdrag for fackforeningsavgift for de arbetstagare
som ldmnat skriftlig fullmake till Livsmedelsarbetareférbundet. Som
bekriftelse pa att arbetstagaren limnat fullmakt raknas redovisnings-
material sdsom avgiftslista eller datafil, som forbundet har limnat till
foretaget. Felaktigt dragna belopp regleras mellan Livsmedelsarbetare-
forbundet och medlemmen.

3. Avdrag och inbetalning

Foretaget ska i samband med loneutbetalning (ej dellon eller forskott)
gora avdrag for den ordinarie fackforeningsavgift som Livsmedels-
arbetareférbundet beslutat om.

Avdrag gors endast om efter verkstillda avdrag aterstdende lonemedel
(nettolon) minst motsvarar fullt avdrag.

Den totalsumma som dragits av vid loneutbetalningstillfillena under
tvd manader betalas in senast den 18 i efterfoljande ménad till
Livsmedelsarbetareforbundet enligt sdrskilda anvisningar.

Foretag som sd onskar kan betala in avgifterna vid varje 16neutbetal-
ningstillfalle eller varje kalendermanad.

Anmdrkning:

a) Med bruttolon avses den inkomst, pd vilken prelimindr A-skatt
(ojamkad) enligt skattetabell ska beriknas med wundantag av
naturaformdner.

b) Avdrag for fackforeningsavgiften gors efter det att sddana avdrag
har gjorts som regleras i lag och forordning och som betingas av
arbetsgivarens fordringar eller hinger samman med anstillnings-
forballandet.

¢) Avdraget belopp ska anges i lonespecifikationen.

d) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begrinsas till att redovisa de av-
gifter som dragits enligt denna cverenskommelse.

FACKFORENINGS-
AVGIFTER

BILAGA D

BILAGA D - TOBAKSAVTALET @)



FACKFORENINGS-

AVGIFTER

BILAGA D

4. Foretagets uppgiftsskyldighet
Foretaget ska till Livsmedelsarbetareforbundets lokalavdelning lamna
foljande uppgifter om varje arbetstagare som limnat fullmakt:

e namn och personnummer
e avdraget belopp eller

* belopp som inte dragits av

Om ndgot avdrag inte har gjorts, ska orsaken anges om foretaget kianner
till den. Orsaken kan anges med foljande forkortningar:

SJukdOm.... e =5
MilLIEATGANSE covoonvveeriveieeiensieniees =M
Tjanstledighet ..o =
Arbetstagare som slutat................... =S
Arbetstagare som dtertagit )
sin fullmakt. oo, =A
Annan orsak........cooernnernerinnnninns =0

arbetstagare som inte haft 1on
under redovisningsperioden.

Anmdrkning:

Vid franvaro som varar éver flera redovisningsperioder i foljd bebover
uppgift om att arbetstagaren inte haft lon endast lamnas vid det forsta
redovisningstillfdllet.

Av redovisningen ska vidare framga
¢ redovisningsperiod
e foretagets namn

e foretagsnummer (foretagets organisationsnummer och i forekom-
mande fall ett arbetsstallenummer)

e Livsmedelsarbetareforbundets lokalavdelnings nummer.

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt foregdende stycken ska
foretaget tillimpa en period om hogst tva kalendermdnader (omfat-
tande januari — februari, mars — april osv.). Uppgifterna ska senast
den 18:e i manaden efter redovisningsperiodens slut oversiandas till
Livsmedelsarbetareférbundets lokalavdelning.
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Anmdrkning:

a) Livsmedelsarbetareforbundet lamnar foretaget fortryckta redovis-
ningslistor med uppgifter om redovisningsperiod, foretagets och
arbetsplatsens namn, medlemmarnas namn och personnummer m.
fl. uppgifter.

b) Foretag som anlitar bank eller annan betalningsformedlare i sin
loneutbetalningsrutin, kan fora ver sina skyldigheter till dem enligt
denna overenskommelse.

¢) Foretag som avser att dndra redovisningsmetod — exempelvis gd
over till dataredovisning — eller redovisningsperiod, ska meddela
Livsmedelsarbetareforbundets lokalavdelning detta skriftligen
senast en manad fore dndringen. Ndgon dndring bor inte goras
under l6pande redovisningsperiod.

d) Om redovisning av avgifter sker via magnetband, datalistor
eller liknande, ska den goras enligt den layout som faststdllts av
Livsmedelsarbetareforbundet.

I de fall Livsmedelsarbetareforbundet 6vergdr till att inkassera medlems-
avgifter via autogiro fordandras foretagets uppgiftsskyldighet enligt
foljande.

- Foretaget redovisar alla anstillda inom forbundets verksamhets-
omrade den 31 mars, 30 juni, 30 september samt 31 december.

- Av redovisning ska foretagets namn och organisationsnummer
samt de anstilldas personnummer och namn framga.

- Redovisning sker pa av forbundet tillhandahéllet redovisnings-
material via lista eller datafil. Av underlaget ska framga anstillda
vid foregdende redovisning varvid foretaget gor de kompletteringar
som dr nodvandiga.

- Redovisningsmaterial framtaget av Livsmedelsarbetareférbundet
ska vara foretaget tillhanda den 1 mars, 1 juni, 1 september samt
1 december.

5. Livsmedelsarbetareforbundets skyldighet att lamna uppgifter
Livsmedelsarbetareforbundet ska senast 15 dagar fore avlonings-
periodens slut lamna fullmakter till foretaget fran de arbetstagare som
ska betala sin fackforeningsavgift via foretaget och som foretaget ska
borja gora avdrag for.

Om avgiften dndras, ska forbundet skriftligen meddela varje enskilt
foretag vilken den nya avgiften blir for varje medlem. Detta ska goras
senast en manad fore dndringen.

FACKFORENINGS-
AVGIFTER
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Anmdrkning:

Fackforeningsavgiften kan dndras under l6pande kalenderdr, om
Livsmedelsarbetareforbundets ekonomi visentligt skulle paverkas av
en offentlig myndighets beslut som férbundet inte bort kunna rikna
med och som forbundet inte kunnat paverka.

Livsmedelsarbetareforbundet ska underritta berorda foretag om den
nya fackforeningsavgiften senast en mdanad innan den ska borja
tillimpas.

6. Nya medlemsforetag

Foretag som blir medlemmar i Livsmedelsforetagen och som inte tidi-
gare medverkat vid inkassering av fackforeningsavgifter enligt denna
overenskommelse, ska borja gora detta fr.o.m. den avloningsperiod
som borjar narmast efter det att fullmakterna lamnats in till foretaget.
Livsmedelsarbetareforbundet ska informera foretaget om redovis-
ningsrutiner m.m.

Foretaget ska senast i samband med det forsta loneavdraget limna
skriftligt besked till Livsmedelsarbetareforbundets lokalavdelning om
vilken redovisningsperiod som ska tillimpas.

7. Giltighetstid
Denna overenskommelse giller fr.o.m. den 23 april 2004 tillsvidare
med en 6msesidig uppsigningstid om en mdnad.
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Lon vid flyttning i arbetet

1. Lokal éverenskommelse

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om vilka betalnings-
regler som ska gilla nir en anstilld flyttas fran det ordinarie arbetet
och som en foljd av detta far en fortjainstminskning. Om parterna inte
traffat nigon overenskommelse giller vad som anges nedan.

2. Ratt till Ionetillagg

Lonetilligg utges till anstilld som haft en obruten anstillning pa mer dn
ett ar. Anstdllningen riaknas som obruten dven for anstilld som sagts
upp pa grund av arbetsbrist och darefter dteranstalls med tillimpning
av bestimmelserna om foretradesritt.

Tillagg utges endast om flyttningen varar langre dn en arbetsdag.

Tillagg utges inte
a) om den anstillde erhaller motsvarande ersittning genom arbets-
skadelivranta

b) nir den anstillde flyttar pd egen begdran och hilso- och dldersskal
saknas

¢) ndr den anstillde sjalv har foranlett flyttningen

d) d&@ det i den anstilldes arbetsuppgifter normalt ingar att utfora
arbeten inom olika arbetsomréaden.

3. Berakning av lonetillagg

Tillagget motsvarar den minskning av genomsnittlig tim- och presta-
tionslon (T+P) som flyttningen i arbetet medfor for den anstillde. Genoms-
nittsfortjansten berdknas pd senast kinda kvartal fore flyttningen.

Om lonen i det nya arbetet hojs efter flyttningen, ska tilligget minskas
i motsvarande grad. Generella 16nehojningar som faststillts av de
centrala parterna medfor ingen minskning av tillagget.

4. Tillaggsperiod
Anstilld som uppfyller villkoren enligt punkt 2 har vid flyttningen ratt
till tillagg enligt foljande.

Obruten anstallningstid Tillaggsperiod
Mer in 1 ar 4 veckor

Mer in 4 ar 15 veckor
Mer 4n 10 ar 24 veckor

LON VID FLYTTNING
1| ARBETET
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] Varje flyttningsperiod riknas for sig.
LON VID FLYTTNING
1 ARBETET . . . et
Anstilld som flyttas pa grund av faststilld arbetsskada, far tilligget

utan tidsbegriansning om den anstillde inte samtidigt har ritt till

BILAGA E livranta.

Till anstilld som har minst 10 ars obruten anstdllning och som fyllt
50 ar vid flyttningen, betalas tillagget sd linge det inte ar helt avriknat
enligt reglerna i punkt 3.

@ TOBAKSAVTALET - BILAGA E



Riktlinjer for manadslion inom Li - Livs-omradet RIKTLINJER FOR

MANADSLON

Det ar mojligt att lokalt tillimpa andra regler an vad som anges i
riktlinjerna.

BILAGA F
De principer for [6nesittning som anges i punkt 4.1 i Livsmedelsavta-
let galler dven for anstillda med manadslon.

Definitioner
Med mdanadslon avses aktuell fast kontant manadslon och eventuella
fasta Ionetillagg per manad.

Mainadslonen betalas med ett faststillt belopp per kalenderménad
oberoende av om det infaller helgdagar och avtalsenliga fridagar under
manaden.

Mainadslonen kan kombineras med en rorlig lonedel i form av premie,
bonus eller liknande. Den rorliga lonedelen kan beridknas per méanad,
timme eller annan tidsperiod.

Med ordinarie veckoarbetstid avses antalet ordinarie arbetstimmar
i genomsnitt per helgfri vecka. Om den anstillde har oregelbunden
veckoarbetstid berdknas den ordinarie veckoarbetstiden som ett genom-
snitt per manad eller annan tidsperiod.

1. Lon per dag och timme

Lon per dag utgor

manadslénen x 12
365

Lon per timme utgor

manadslénen x 12
52 x ordinarie veckoarbetstid

2. Lon for del av Ioneperiod
Till anstillda som borjar eller slutar sin anstillning under 1opande
kalendermdnad betalas I6n enligt foljande:

a) Anstillningen omfattar hogst fem arbetsdagar under ménaden
= |6n per timme.

b) Anstillningen omfattar sex eller fler kalenderdagar under ménaden
= l6n per dag for varje kalenderdag som anstillningen omfattar.
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3. Overtidsarbete
For overtidsarbete betalas dels 16n per timme enligt punkt 1 i dessa
riktlinjer dels overtidstilligg enligt respektive tilliggsavtal.

Vid berdkning av 16n per timme anses den ordinarie veckoarbetstiden
vara 40 timmar aven vid skiftarbete for heltidsanstillda.

Om 6vertidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt respektive
avtal gors inget 1oneavdrag under ledigheten.

4. Skiftarbete

Separat skiftformstilligg betalas inte till anstidllda med manadslon.
Dessa behdller sin manadslon dven om den ordinarie arbetstiden ar
kortare vid skiftarbete dn vid dagarbete.

5. Sjuklon
5.1 Sjukdom t.0.m 14:e kalenderdagen

For varje timme en anstilld dr frdnvarande fran arbetet pd grund av
sjukdom gors loneavdrag per timme enligt foljande:

manadslonen x 12 20% x manadslonen x 12
0
52 x ordinarie veckoarbetstid 52 x ordinarie veckoarbetstid
Anmdrkning:

1. Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsittning
pd foregdende sjukperiod.

2. Om den anstillde under de senaste tolv mdnaderna, riknat frin
den aktuella sjukloneperiodens borjan, haft sammanlagt tio
karensdagar gors loneavdrag for den forsta frinvarodagen enligt
vad som gdller fr.o.m. den andra franvarodagen.

3. For anstdllda som enligt beslut av forsikringskassan dr berdittigade
till sjuklon om 80% under hela sjukloneperioden, gors loneavdrag
enligt vad som galler fr.o.m. den andra franvarodagen i sjuklénepe-
rioden.

5.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helg-

dagar gors avdrag med 16n per dag.

Vid franvaro en hel kalenderménad gors avdrag med hela ménadslénen.
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6. Helglon

Forutsdttningarna for att fa helglon anges i punkt 5.1 i Livsmedels-
avtalet. Hur helglon ska beriknas for arbetstagare med prestationslon
framgdr av respektive tilliggsavtal.

RIKTLINJER FOR

MANADSLON

BILAGA F

Manadslon betalas utan l6neavdrag dven under perioder da helg- eller
avtalsenlig fridag infaller, om forutsdttningarna for att fa helglon ar
uppfyllda.

7. Permission
Permission dr kort ledighet med bibehéllen 16n enligt punkt 5.6 i
Livsmedelsavtalet. Da permission beviljas gors inte ndgot loneavdrag.

8. Semester
Semesterlonen utgor 13,2% av semesterloneunderlaget liksom for
timavlonade.

Nir arbetstagaren ar franvarande pa grund av semester gors avdrag
med 1/21,75 av mdnadslénen per semesterdag.

Lokal 6verenskommelse kan triffas om att semesterlonen ska utgoras
av aktuell ménadslon och semestertillagg.

9. Smittbarare

9.1 T.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en anstilld ar frdnvarande pd grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning, gors
l6neavdrag per timme med

manadslénen x 12

0/
i 52 x ordinarie veckoarbetstid

9.2 Fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje franvarodag inklusive arbetsfria vardagar samt soén- och
helgdagar gors avdrag med l6n per dag.

Om arbetstagaren dr franvarande en hel kalendermanad gors avdrag
med hela manadslonen.
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10. Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Nir arbetstagaren ar ledig med tillfallig fordldrapenning, gors 1one-
avdrag for varje franvarotimme med 16n per timme enligt punkt 1
i dessa riktlinjer.

Om arbetstagaren ar franvarande en hel kalendermanad gors avdrag
med hela manadslonen.

11. Annan franvaro

11.1 Nar arbetstagaren ar franvarande hogst fem arbetsdagar
For varje franvarotimme gors avdrag med 16n per timme enligt punkt 1
i dessa riktlinjer.

11.2 Nir arbetstagaren ar franvarande mer dn fem arbetsdagar
For varje frinvarodag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och
helgdagar gors avdrag med 16n per dag enligt punkt 1 i dessa riktlinjer.

11.3 Nar arbetstagaren ar franvarande en hel kalendermanad
Avdrag gors med hela manadslonen.

12. Overgang fran timlon till manadslon
Innan ménadslon infors, ska forhandling enligt 11 § MBL dga rum.

Vid 6vergdng fran timlon till manadslon multipliceras den genomsnitt-
liga timlonen exklusive skifttilligg och skiftformstilligg med 174.

Tiden mellan slutet av en intjanandeperiod och dagen for
l6neutbetalning bor om mojligt inte forlingas jamfort med vad som
gdllt innan manadslonen borjar tillimpas.

Vid 6vergdng till loneutbetalning en ging per kalendermédnad ska
foljande gilla, om inte de lokala parterna kommer verens om annat.

Ett forskott lamnas till arbetstagare som dr anstédllda vid den tidpunkt
d& avloningsperioden forlings. Forskottets storlek faststills i lokala
forhandlingar.

Forskottet betalas tillbaka genom avdrag fran lonen motsvarande 1/6
av forskottet per manad. De arbetstagare som slutar sin anstillning
innan hela forskottet betalats tillbaka, betalar resterande del av for-
skottet senast i samband med att slutlénen betalas ut.

@ TOBAKSAVTALET - BILAGA F



Uthbildning och kompetens

Gemensamma varderingar

Parterna ir ense om att utbildning och kompetensutveckling ar en
betydelsefull del av foretagets langsiktiga planering av sin framtida
verksamhet.

Malet ar att ge de anstillda kunskaper och erfarenheter till gagn for
foretaget och att oka de anstdlldas mojligheter till omvixlande och
utvecklande arbetsuppgifter.

Vilutbildad och kompetent personal dr en viktig forutsittning for
foretagets produktivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft och dirmed
ocksd for de anstilldas anstdllningstrygghet, utveckling i arbetet och
loneutveckling.

Foretagens verksamhet genomgar stindiga forandringar. Detta under-
stryker vikten av att utbildning och kompetensutveckling bedrivs
fortlopande.

De lokala parterna rekommenderas att anpassa dessa insatser till
forhédllandet vid det enskilda foretaget.

Resultatet av utbildningsinsatserna stirks om insatserna gors malmed-
vetet som ett led i foretagets lingsiktiga utveckling och i den anstalldes
utveckling i arbetet.

Foretagen rekommenderas att stdlla platser till forfogande vid fore-
tagsforlagd utbildning och ge mojligheter for studerande att utfora
projekt och examensarbeten.

I de delar en fraga regleras bade i denna bilaga och i ett tilliggsavtal
giller tillaggsavtalets regler.

Lokal partssamverkan

Det dr en viktig gemensam uppgift for de lokala parterna att f4 till
stand ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda forutsittningar
for att de anstilldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

P4 endera partens begiran ska overlaggning tas upp i syfte att triffa
overenskommelse om formerna for samverkan i utbildningsfragor och
andra fragor som hidnger samman med kompetensutveckling.

Vid foretag, ddr de lokala parterna sa finner lampligt, kan en parts-
gemensam kommitté inrdttas med syfte att utgora ett forum for en
sadan samverkan.

UTBILDNING,
KOMPETENS
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Forhandlingar dger rum mellan de lokala parterna om riktlinjer for
omfattning och genomférande av utbildnings och kompetenshojande
atgirder.

Vid foretag ddr utbildning och kompetensutveckling féorekommer kan
den lokala fackliga organisationen utse yrkesombud bland de anstill-
da i foretaget for att aktivt stodja och frimja sddan verksambhet.
Yrkesombuden omfattas av fortroendemannalagen.

Personlig utveckling for redan anstallda

Alla anstillda ska ges mojlighet till personlig utveckling i arbetet, sa
att de kan ata sig mer kvalificerade och ansvarskrivande uppgifter.
Sdrskild uppmarksamhet ska riktas till dem med kort och bristfillig
utbildning for de arbetsuppgifter som forekommer vid foretaget.

Personlig utveckling kan t.ex. innebdra intern eller extern vidareutbild-
ning, mojlighet att delta i projektarbete, utredningar eller arbetsrota-
tion. Det kan ocksd innebara att anstillda far mojlighet att prova andra
arbetsuppgifter inom foretaget.

En forutsattning for de anstalldas och foretagens samlade kompetens-
utveckling dr utvecklingsplanering. En sddan kan exempelvis ske
genom att personliga utvecklingsplaner upprittas.

Med kompetensutveckling avses alla insatser som syftar till att hoja
kompetensen hos anstilld personal. Den kan bedrivas inom eller utan-
for foretaget.

Utbildningsformer i samverkan mellan skola och arbetsliv

For att rekrytera morgondagens medarbetare erbjuder utbildnings-
systemet utbildningar pa olika nivéer. I utbildningarna ar kopplingen
mellan skolan och arbetslivet viktig och den uppnas genom olika
former av praktik inom ramen fér gymnasieskolan och de eftergym-
nasiala utbildningarna.

Olika utbildningsformer kan bli aktuella, t ex.

e larlingsutbildning (gymnasial och traditionell larlingsutbildning)
arbetsplatsforlagd utbildning

yrkesteknisk fardigutbildning

yrkeshogskoleutbildning

praktikarbete
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1. Larlingsutbildning

UTBILDNING,

KOMPETENS

a. Gymnasial larlingsutbildning

Gymnasial lirlingsutbildning bedrivs med skolan som huvudman.
En betydande del av utbildningen ir forlagd till ett eller flera foretag. BILAGA G
Eleven ir inte anstilld i foretaget.

b. Traditionell larlingsutbildning

Med traditionell lirlingsutbildning avses yrkesutbildning som bedrivs
i ett foretags regi enligt liroplaner som faststillts gemensamt av
arbetsmarknadens parter.

Deltagarna ir anstillda i foretaget.

Elever i traditionell larlingsutbildning far under forsta utbildningsaret
85% av lonen for nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt lone-
tabellen for det aktuella omradet.

Under andra och tredje utbildningséret utgor lonen 90% respektive
95% av lonen for nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt [6ne-
tabellen for det aktuella omradet.

2. Arbetsplatsforlagd utbildning

Med arbetsplatsforlagd utbildning avses delar av en utbildning som
genomfors i ett foretag, dir utbildningen anordnas med en skola som

huvudman (t.ex. APL i en gymnasieskola).

Utbildningen bedrivs enligt 6verenskommelse mellan foretaget och
skolan.

Deltagarna ir inte anstillda i foretaget.

3. Yrkesteknisk fardigutbildning

Med yrkesteknisk firdigutbildning avses en inskolning under sex
manader i kommande arbetsuppgifter efter avslutad grundliggande
utbildning inom gymnasieskolans yrkesinriktade program.
Deltagarna ir anstillda i foretaget.

Under yrkesteknisk fardigutbildning utgor 1onen 95% av lonen for

nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt lonetabellen for det
aktuella omradet.
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UTBILDNING,
KOMPETENS

BILAGA G

4. Yrkeshogskoleutbildning

En yrkeshogskoleutbildning (Yh-utbildning) dr en eftergymnasial
utbildning dir delar av utbildningen ar forlagd till foretag, si kallat
larande i arbete (LIA). Huvudman ir skolan.

Deltagarna ir inte anstillda i foretaget.

5. Praktikarbete

Med praktikarbete avses verksamhet som syftar till att ge studerande
praktiska kunskaper och erfarenheter som komplement till och stod
for teoretiska studier i den omfattning som den aktuella liroplanen
anger.

Deltagarna dr anstillda i foretaget.
Lon for anstillda praktikanter utges med 65% av l6nen for nyan-
stillda arbetstagare som fyllt 18 &r enligt Ionetabellen for det aktuella

omradet.

Praktikarbete utan anstillning jamstills med arbetsplatsforlagd
utbildning (APU/APL).
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Radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och
arbetstidsfragor (AKA-radet)

Radets uppgifter ir:

att folja och framja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av
avtalet for Livsmedelsindustrin samt de lokala kollektivavtal
som foreligger inom avtalsomradet,

att overligga om fragor som har anknytning till dessa avtal,

att prova fragor avseende arbetsmiljo som omfattas av Livsmedels-
avtalets Bilaga B om vilka de lokala parterna ej kan enas,

att prova fragor avseende val av arbetstid enligt huvud- eller alterna-
tivregel enligt Livsmedelsavtalet samt ddrmed sammanhingande
sporsmal om vilka de lokala parterna ej kan enas samt

att ge skriftliga rekommendationer och yttranden till parterna i fragor
som hinskjutits till Rdet.

De lokala parterna forbinder sig att ta hinsyn till Radets yttranden
och rekommendationer avseende arbetsmiljo och arbetstid.

Rédet ska bestd av fem ledaméter, varav tva utses av Livsmedelsforetagen
och tvé utses av Livsmedelsarbetareforbundet. De fyra partsledamo-
terna utser den femte ledamoten, vilken tillika blir Ridets ordférande.

Radets ledamoter utses for den tid parterna bestimmer.

Radet dger handligga de drenden som hanskjutits dit, pd det sitt som
Radet finner lampligast. Savil skriftlig som muntlig handliaggning kan
forekomma. Rddets handlidggning av arbetsmiljo- och arbetstidsfragor
ska ske skyndsamt.

Radet kan i anslutning till behandling av viss fraga tillkalla sakkunnig
eller pd annat sitt inhdmta upplysningar av betydelse fér bedomningen.

Parterna forbinder sig att folja de instruktioner som Radet ger avseende
handldggningen vid Radet.

Parterna ska forse Radet med nédvindig information och nodvindiga
resurser.

AKA-RADET

BILAGA H
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Tvister

AKA-RADET For det fall det inte kan uppnas enighet vid central forhandling inom
avtalsomradet rérande tolkningen och tillimpningen av Livsmedels-
avtalet eller lokala kollektivavtal inom avtalsomradet, i friga som

BILAGA H ej avser arbetstid eller arbetsmiljo, ska under den tid som Radet
behandlar fridgan den centrala forhandlingen vara ajournerad. Efter
det att Radet avgett yttrande eller rekommendation till parterna ska
forhandlingen dterupptas.

Det ar parternas bestimda intention att i god anda soka losa samtliga

uppkomna avtalstolkningstvister, och endast i yttersta undantagsfall
fora fragan vidare till Arbetsdomstolen.
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§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning T
OCH TVIST OM

INHYRNING

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om
inhyrning enligt medbestimmandelagen framfoér att arbetsgivarens
planerade dtgird kan anses strida mot 25 § lagen om anstillnings- BILAGA |
skydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ar lingre dn fem veckor,

ska arbetsgivaren fore beslut sarskilt forhandla fragor enligt andra

stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att l6sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven
omfatta frdgan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istallet kan
tillgodoses genom dteranstillning av arbetstagare med foretradesritt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillriackliga kvalifikationer
for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket dnda
gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
ateranstallning av arbetstagare med foretradesritt, ska parterna i for-
handlingen darutover — med beaktande av foretagets behov men dven
av arbetstagarnas berittigade intressen — bedéma forutsdttningarna
for en 6verenskommelse enligt § 3 istillet for inhyrning.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre
an fem veckor strider mot 25§ lagen om anstdllningsskydd, ska
central forhandling pédkallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad
lokal forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De
centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre arbetsdagar frin forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till
skiljendmnd enligt § 2 Om skiljendimnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hin-
skjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska
den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ritt tid och hin-
skjuter saken till skiljendmnd i rdtt tid, kan inhyrning paga till dess en

vecka forflutit fran beslut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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FORHANDLING
OCH TVIST OM

INHYRNING

BILAGA |

§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inritta en skiljenamnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.

Nimnden ska bestd av en ledamot fran respektive arbetstagarorganisa-
tion som ar berord av tvisten och lika ménga ledaméter fran arbetsgivar-
organisationen. Namnden ska dven bestd av en opartisk ordférande.
Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, dger
arbetsgivarsidan ritt att utse en ordinarie domare i Arbetsdomstolen,
Hogsta domstolen eller Svea hovritt.

Skiljenimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor fran pdkallandet. Om ndgon organisation inte har
utsett ndgon ledamot inom nimnda treveckorsperiod, ar skiljenimnden
beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begiran att inkomma
med skriftligt svaromadl. Skiljenimnden fir, men behover inte, hilla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som
regel inte tas upp av skiljenimnden vid en muntlig férhandling, men
far ske om handliggningen trots bevisupptagningen kan ske skynd-
samt.

Skiljenimnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna dtgird kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om
anstillningsskydd.

Skiljenimnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden fér
redovisa skilen muntligt till respektive part.

Skiljenimndens beslut 4r inte att betrakta som en rekommendation
utan dr rittsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om skilje-
niamnden finner att dtgirden inte strider mot 25 § lagen om anstill-

ningsskydd ska parterna verka for att biligga eventuella rittstvister
med grund i just nimnda lagrum.

§ 3 Overenskommelse om turordning

Angdende overenskommelse om turordning, se Tobaksavtalet 2.3.1.
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Lonerevision

A Loner
Lokala forhandlingar ska upptas om en fordelning av en lénepott om

® 613 ore per timme och anstilld respektive 1067 kronor i manaden
for heltidsanstilld manadsavlonad per den 1 april 2025

® 558 ore per timme och anstilld respektive 971 kronor i manaden for
heltidsanstilld manadsavlonad per den 1 april 2026

B Loénerevision
Varje tobaksarbetare erhaller vid l6nerevisionen en ldgsta l6nehéjning
om

® 276 ore per timme och anstilld respektive 480 kronor i manaden for
heltidsanstilld manadsavlonad per den 1 april 2025
® 251 ore per timme och anstilld respektive 437 kronor i manaden for
heltidsanstilld manadsavlonad per den 1 april 2026

Anmdrkning:
Den ligsta l6nebdjningen motsvarar 45 procent av lonepotten.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje livsmedelsarbeta-
re som omfattas av lonerevisionen ur resterande 55 procent av 16ne-
potten erhdlla en [6nedkning om minst 24 procent av det utrymmet
innebirande

e 81 ore per timme eller, vid manadslon, 141 kronor i manaden per
den 1 april 2025.

e 74 ore per timme eller, vid manadslon, 129 kronor i manaden per
den 1 april 2026.

Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden.

Arbetare som triffat avtal om anstillning, och dirvid dven om 16n for
anstillningen i kommande ars 16nenivd, inom tre manader fore 16ne-
revisionsdatum, omfattas inte av lonerevisionen och bidrar inte till
lonepotten.

3. Loneforhandlingen

Vid lonerevisionen ska de lokala parterna férhandla om férdelningen
av lonepotten. I forhandlingen ska parterna 6verviga och diskutera de
forslag till fordelning som ldggs fram. Fordelningen ska goras med
utgdngspunkt fran kollektivavtalets loneprinciper, se Tobaksavtalet

LONEREVISION

BILAGA J
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LONEREVISION

BILAGA J

punkt 4.1, och enligt lokalt 6verenskomna lonesystem och loneformer.
Syftet med forhandlingarna ar att de lokala parterna ska enas om en
fordelning av 1onepotten. Vid behov kan de centrala parterna bista de
lokala parternailonerevisionsarbetet med information om lonebestim-
melsernas innebord och tillimpning.

Infor loneforhandlingarna gor de lokala parterna en genomgang av
l6neprinciperna och de befintliga [6nesystemen.

Ett riktmirke for de lokala loneférhandlingarna ar att de bor vara
klara senast den 30 september.

4. Samverkan

De lokala parterna bor i god tid fore 1onerevisionen i samverkan ar-
beta fram faktorer for lonesittningen som utgar fran loneprinciperna
och ar anpassade till forutsdttningarna pa foretaget.

5. Vad galler vid oenighet?

Om de lokala parterna inte kan enas om fordelningen av lonepotten
har berord lokal part ratt att fora fragan till central férhandling. Innan
central forhandling ska de lokala parterna i skrifter till sina respektive
forbund klargora i vilka delar och av vilka orsaker de lokala parterna
inte kunnat enas.

Central forhandling ska begidras senast tvd méanader frin den dag
lokal foérhandling forklarats avslutad. Har en begdran om central
forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen paborjas
snarast mojligt, dock senast inom tre veckor fran den dag begiran
gjordes. Parterna kan komma 6verens om langre tid.

Om inte heller de centrala parterna kan triffa 6verenskommelse om
fordelning har central part rdtt att overlimna fragan for slutligt
avgorande till Lonendmnden Livsmedelsforetagen-Livs. Detta ska ske
senast en manad efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

Lonendmnden ska besluta om fordelningen med ledning av vad som
anges i loneprinciperna.

Lonendmnden bestdr av tva representanter for Livsmedelsforetagen,
tvd representanter for Livs och en av parterna gemensamt utsedd
opartisk ordforande.

Part som inte iakttar de tidsfrister som anges i denna punkt forlorar
ratten att fora fragan vidare. Efter att en tidsfrist 16pt ut eller
Lonendmnden fattat beslut betalar arbetsgivaren ut de nya I6nerna.
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Fredsplikt och forhandlingsordning T

FORHANDLINGS-

1. Fredsplikt ORDNING
Parterna dr ense om att fredsplikt rdder rorande anstillningsvillkor

och forhéllandena i 6vrigt mellan parterna under avtalets giltighetstid. BILAGA K
Anmirkning:

Parterna dr overens om att denna bestammelse inte pdverkar ritten att
vidta sympatidtgdrder enligt kap. 111 huvudavtalet SAF-LO.

2. Forhandlingsskyldighet

Om det uppstdr en rittstvist eller intressetvist rorande anstillnings-
villkor eller forhéllandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar
foras i den ordning som foljer av detta avtal.

3. Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dareft-
er, om enighet inte har uppnatts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen under med-
verkan av lokal organisation.

Central forhandling fors mellan parterna pé forbundsniva.

4. Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i punkterna 5-7 och 10-11 sigs ifrdga om frister och vack-
ande av talan galler inte tvister som avses i 34 § och 35 § MBL.
I sidana tvister giller vad som sidgs i 37 § MBL.

Anmdrkning:

I tvist enligt lagen (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinning-
ar ersdtter forbandlingsordningens bestammelser 35 § MBL, som sd-
ledes inte kan tillampas i sddana tvister.

5. Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rattstvist enligt lagen om anstillningsskydd ska den
part som vill driva frigan begira lokal forhandling. Om tvisten avser
ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande ska begiran n
motparten senast tva veckor efter det att uppsigningen eller avskedan-
det skedde. Giller tvisten skadestdnd eller annat fordringsansprak en-
ligt lagen om anstillningsskydd ska begiran nd motparten senast fyra
mdnader fran den tidpunkt d& den skadegorande handlingen foretogs,
t.ex. dd uppsigningen skedde, eller fordringen forfoll till betalning.
Har arbetstagaren inte fitt ett sdidant besked om ogiltighetstalan eller
skadestandstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra styck-
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FREDSPLIKT OCH
FORHANDLINGS-

ORDNING

BILAGA K

et i lagen om anstallningsskydd riknas tiden frdn den dag anstillnin-
gen upphorde. Giller tvisten ogiltigforklaring av en uppsdgning eller
ett avskedande uppgér tidsfristen for att begira forhandling i ett
sadant fall till en ménad.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i forsta
stycket har parten forlorat sin ritt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist 4n som avses i forsta stycket ska en lokal
forhandling begiras sd snart det kan ske. Begdran ska senast nd mot-
parten fyra mdnader efter det att den part som begar forhandling ska
anses ha haft kinnedom om de sakomstandigheter som ligger till gr-
und for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje
stycket har parten forlorat sin ritt att férhandla i frigan. Detta giller
ocksd under alla omstandigheter i sddana tvister om forhandling be-
gdrs mer dan tvd ar efter det att de sakomstandigheter intrdffat som
ligger till grund for tvisten eller i tvist om otilldten visstidsanstdllning
mer an en manad efter det att tiden for anstallningen 16pt ut.

Anmdrkning:

For ostridig till betalning forfallen lon eller annan ersitining giller
preskription enligt lag. 1 friga om mojligheten att vidta s.k. indriv-
ningsblockad giller 41 § andra stycket MBL.

6. Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska losas vid den
lokala forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira
en central forhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande
bor begaran om central forhandling nd motparten senast tva veckor
fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begiran na
motparten senast en vecka frin den dag den lokala forhandlingen avs-
lutades.

Nir det galler tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL och forhan-
dlingar rérande inhyrning eller entreprenad enligt 38 § MBL ska be-
garan om central forhandling nd motparten senast tva veckor fran den
dag den lokala forhandlingen avslutades.

I en annan tvist 4n som avses i tredje och fjarde stycket ska begdran
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om central forhandling goras skyndsamt. Begiran ska nd motparten
senast tvd manader fran den dag da lokala forhandlingen avslutades.

FREDSPLIKT OCH
FORHANDLINGS-

ORDNING

Om en part inte begir férhandling inom den tid som anges i tredje,
fjarde eller femte stycket har parten forlorat sin rdtt att forhandla i

fragan. BILAGA K

7. Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas
Har en begdran om forhandling gjorts inom féreskriven tid ska forhan-
dlingen paborjas snarast mojligt, dock senast inom tre veckor fran den
dag begaran gjordes. Parterna kan komma 6verens om langre tid.

8. Forhandlingsprotokoll
Om sd begirs ska ett protokoll foras over forhandlingen. Protokollet
ska justeras av parterna.

9. Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling dr avslutad da parterna kommer
overens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att
parten anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nir forhandlingen avsluta-
des goras i forhandlingsprotokollet.

10. Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av forhan-
dlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandling-
sordning har avslutats far parterna inte vidta rattsliga eller andra at-
garder i anledning av tvisten. Detta giller inte om part genom forhan-
dlingsvagran forhindrat forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har for-
lorat sin ratt till forhandling far inte vidta dtgarder i anledning av tvisten.

11. Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rattstvist vidare
maste vicka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsigning el-
ler ett avskedande eller forklaring att en visstidsanstallning ar otilldten
och att anstillningen ska gélla tillsvidare, ska talan vickas inom tva
veckor fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades. I tvist
om skadestind eller annat fordringsansprak som grundar sig pa an-
stillningsskyddslagen ska talan vickas inom fyra ménader frdn nu
niamnda dag. I andra tvister ska talan vackas inom tre manader fran
den dag da den centrala forhandlingen avslutades. Galler tvisten tyst-
nadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tvd veckor fran den
dag da den centrala forhandlingen avslutades.
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Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten
forlorat sin talan.

12. Ovrigt

Parterna dr Overens om att denna forhandlingsordning giller med
samma 16ptid och uppsigningstid som 1938 drs huvudavtal mellan
SAF-LO. Det innebir att forhandlingsordningen giller tills vidare med
en uppsidgningstid av sex manader. Om det mellan Livsmedelsforeta-
gen och Livsmedelsarbetareférbundet giller kollektivt loneavtal vid
den tidpunkt d& huvudavtalet med iakttagande av uppsigningstiden
skulle 16pa ut forlings forhandlingsordningen att upphora att gilla
med loneavtalets utlopande.

Nir det giller bestimmelsen i punkten 1 Fredsplikt i denna forhan-
dlingsordning ar parterna verens om att den regleringen avser fredsp-
likt under giltighetstiden for Livsmedelsavtalet, Tobaksavtalet, Avtalet
for vin- och spritindustrin och Avtalet for kafferosterier och kryddfab-
riker.

I vissa sarskilda fall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i friga om interim-
istiska forordnanden, kan talan foras utan foregaende forhandlingar
och denna forhandlingsordning ska inte medfora forandringar av gal-
lande ritt.

Forhandlingsordningen ersitter kap. II huvudavtalet SAF-LO som i
ovrigt géller mellan parterna.
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Denna vagledning ar gjord av Livsmedelsféretagen, Sveriges Ingenjorer, Unionen,
Ledarna och Livsmedelsarbetareférbundet for att hjalpa de lokala parterna att uppfylla
diskrimineringslagens krav. Se sista sidan for anvandbara lankar.

Skyldigheten att kartlagga och analysera bl.a. Idneskillnader mellan kvinnor och man
samt att uppréatta handlingsplan ligger pa arbetsgivaren. Syftet med kartlaggningen och
analysen ar att upptacka, atgarda och forhindra osakliga I6neskillnader mellan kvinnor
och man som har lika eller likvardigt arbete genom en strukturerad genomgang av alla
arbeten och belysning av krav i arbetet, utan hansyn till vem som utfér det. Arbetsgivare
och arbetstagare skall samverka i syfte att framja lika mojligheter till Ibneutveckling for
kvinnor och man.

Arbetetitio punkter

1. Samverkan

Samverkan skall innefatta arbetet med kartlaggning och analys av I6nesystem och
I6neskillnader samt uppréattande av handlingsplanen. Samverkan kan Iampligen inledas
med ett samrad om upplagget av arbetet.

Arbetsgivaren liksom de fackliga organisationerna utser sina representanter, vilka
tillsammans bildar den arbetsgrupp som ska arbeta med Idnekartlaggningen i sin helhet.
Saknas fackliga medlemmar inom foretaget far féretaget ta stallning till pa vilket satt
arbetstagarnalampligast kan ges mojlighet till samverkan.

Jamstalldhetslagen ger inte de fackliga organisationerna nagon generell ratt att se samt-
ligaindividloner vid féretaget. Arbetsgivaren ar dock skyldig att forse arbetsgruppen
som genomfor ldnekartlaggning och Iéneanalys med de underlag som behovs, for att
arbetet skall kunna betecknas som meningsfullt. Eftersom informationen avser uppgifter
om |6n och andra férhallanden som berér en enskild arbetstagare géller reglerna om
tystnadsplikt och skadestand fér arbetsgruppen.

2. Antal anstéllda

Ange det totala antalet anstallda fordelat pa kvinnor och man. Samtliga anstéllda ska
omfattas, oavsett om man ar med i facket eller ej, oavsett arbetsstallen i féretaget/
koncernen (inom Sverige) eller kollektivavtalsomrade och anstéllningsform.

3. Kartlaggning och analys av varderingar

Kartlagg och analysera de bestammelser och den praxis om Iédner och arbetsvillkor som
tillampas. Detta gors genom att forst kartlagga allt som paverkar I6nen. Detta innefattar
gallande avtal, regler, praxis och t.ex. principer for att bedéma arbetets svarighetsgrad
och for att vardera individens kvalifikationer och prestationer. Aven sadana regler som
arbetsgivaren ensidigt utformar ska tas med i kartlaggningen, t.ex. regler for bilférmaner,
bonussystem och I6nekriterier. Anvander foretaget I6nesystem eller system for
befattnings- eller arbetsvardering i I6neséattningen ska dven dessa tas med. Darefter
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analyseras det som kom fram i kartlaggningen. Beddom om reglerna kan leda till att
kvinnor och man behandlas olika av skal som inte ar sakliga och om reglerna ar kbnsneu-
tralt konstruerade eller om det finns inbyggda diskrimineringsfaktorer. Darefter
dokumenteras hur man bedémt att tillampningen av avtal, regler och principer ar
kénsneutrala.

4. Arbeten som ar lika
Lista alla arbeten och gruppera de som ar lika. Jamfor kvinnors och méns léner i
respektive grupp.

5. Kvinnodominerade arbeten

Ange hur manga kvinnor respektive man som utfér arbetena och markera de arbeten
som ar eller brukar vara kvinnodominerade. Ett arbete klassificeras som kvinno-
dominerat om 60 procent eller fler av arbetstagarna &r kvinnor.

6. Arbeten som ar likvardiga

Ange vilket/vilka arbeten som ar kvinnodominerade och likvardiga med andra arbeten
som inte ar kvinnodominerade. For att veta vilka arbeten som ér likvardiga skall en
sammantagen beddmning goras av de krav som arbetet staller pa arbetstagarnaide
olika arbetena. Med hjalp av huvudkriterierna kunskap och fardigheter, ansvar, fysisk och
psykisk anstrangning och arbetsférhallanden ska en allsidig belysning géras av de olika
arbetena. | arbeten som ar likvardiga ska arbeten som ar olika men lika mycket varda
jamforas. Det ar kraven i arbetena som ska jamféras. For att faststélla om arbetena ar
likvardiga kravs nagon form av arbetsvéardering.

Kvinnodominerade arbeten ska jamforas med icke kvinnodominerade arbeten.
a) Om likvardiga arbeten finns, sa ska det anges vilka arbeten det galler.
b) Om inga likvardiga arbeten finns, ska det finnas ett resonemang pa vilka grunder.
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Foljande galler bade steg 7 och 8:

Uppgifter om Iénenivaer, I6nespridning och I6neutveckling inom respektive grupp maste
tas fram. Analysen ska ge svar om l6neskillnaderna mellan kvinnor och man som utfor
lika eller likvardigt arbete, har direkt eller indirekt samband med kén. Principen om lika
16n for lika och likvardigt arbete kan forenas med individuell I6neséattning. Om det
foreligger skillnader i 16n mellan arbeten som ar att betrakta som lika eller likvardiga
maste arbetsgivaren visa att det finns sakliga forutsattningar for skillnaderna. Det kan till
exempel galla olika kompetens, arbetsresultat eller geografiska lonelagen.

7. Analys av arbeten som ar lika

Analysera skillnaderna i 16n och I6nespridning mellan kvinnor och méan som utfér arbete
som ar att betrakta som lika. De individuella I6nerna jamférs med varandra och even-
tuella Ibneskillnader ska helt kunna férklaras med konkreta och begripliga formuleringar.

8. Analys av arbeten som ar likvardiga

Analysera skillnadernailén och I6nespridning mellan kvinnodominerade arbeten och
likvardiga arbeten som inte ar eller brukar vara kvinnodominerade. Finns det en grupp av
arbetstagare med lagre krav i arbetet men som trots detta har hogre I6neniva an en
kvinnodominerad grupp, bér denna grupp ocksa tas med i jamférelsen och analysen.
Kommentera eventuella I6neskillnader och skillnader i ldnespridning. Ge en férklaring till
helaléneskillnaden.

9. Handlingsplan

Arbetsgivare med minst 25 anstallda ska vart tredje ar sammanfatta en handlingsplan for
jamstéllda I6ner. Handlingsplanen skall innehalla resultatet av kartlaggningen och
analysen oavsett om Idnejusteringar behodver vidtas eller inte. Eventuella atgarder skall
foras in samt en kostnadsberékning for dessa. Exempel pa atgarder ar I6nejusteringar,
férandring av I6neformer eller [6nerutiner, kompetensutveckling eller annat som framjar
en jamstélld I6neutveckling. Atgarderna ska ske sa fort som méjligt men senast inom tre
ar. De tre aren raknas fran att kartlaggningen och analysen ar klar. Det &r viktigt att
utvardera planen och redovisa dennai efterféljande handlingsplan.

10. Uppféljning av foregaende ar

Kontrollera att planerade atgarder har genomférts och om inte nar de ska genomforas.
En kostnadsberakning samt tidsplan for de atgarder som aterstar fran foregaende
handlingsplan ska inkluderas i den nya handlingsplanen.
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Lankar:

- www.ledarna.se

- www.livsmedelsforetagen.se
- www.livs.se

* Www.unionen.se

* Www.sverigesingenjorer.se

- www.do.se

DO har utvecklat ett eget verktyg for Idnekartlaggning. Med det kan du t ex enkelt
importera en excelfil med person- och I6neuppgifter fran din arbetsplats.
Verktyget omvandlar sedan informationen antingen till en fardig I6nestruktur-
tabell eller ett plotterdiagram baserat pa arbete.
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Anteckningar:
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