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Inledning

I denna rapport redovisas lonestatistik for Livsmedelsarbetareforbundet. Statistiken avser
i forsta hand 2018 men innehaller aven jamforelser med tidigare ar. Den statistik som
anvands ar den partsgemensamma lénestatistik som varje ar samlas in av Svenskt
Néaringsliv.

Med 16n avses i denna rapport tid- och prestationslon. | detta ingar inte dvertidsersattning,
ob-tillagg eller skifttillagg. Alla timloner ar omraknade till manadsloner. For att undvika
felkéllor har materialet rensats fran poster som ar ofullstandiga eller har en orimligt lag
respektive hog loneniva.

| avsnitt 1 redovisas lonedkningar for 2018. I avsnitt 2 visas l6nenivan och I6nespridningen
2018. Avsnitt 3 beror ob-tillagg och 6vertid och avsnitt 4 innehaller bakgrundsstatistik.

Rapporten har utarbetats av Jonathan Herlitz pa Facken inom industrin. For fragor om
materialet, kontakta Jonathan via e-post; jonathan.herlitz@fikansli.se eller per telefon;
072 058 46 89.



1. Lonedkningar 2018

Tabell 1. Medellénedkningar

Alla 2017 & 2018 Medlemmar 2017 & 2018

Totalt 1,9 2,3
Man 1,8 2,3
Kvinnor 2,2 2,4

Lonedkningen pa Livs omrade var 1,9 procent ar 2018. For medlemmarna var
I6nedkningen 2,3 procent. Kvinnornas loner 6kade i snabbare takt &n mannens. Skillnaden
ar sarskilt stor om samtliga anstallda pa Livs omrade beaktas, &ven om det ar skillnad aven
nér endast medlemmarna tas med i berékningen.

Tabell 2. Reallonedkningar

Alla 2017 & 2018  Medlemmar 2017 & 2018

Nominell 16nedkning 1,9 2,3
Inflation 2,0 2,0
Reallénedkning -0,1 0,3

Vardet av I6nedkningarna beror ocksa pa hur mycket priserna pa varor och tjanster
forandras. Tar man hansyn till inflationen (konsumentprisforandringen) erhélls den reala
I6nedkningen. Tabell 2 visar l6neutvecklingen, inflationstakten samt den reala
I6neutvecklingen 2018.

Inflationstakten 2018 var 2,0 procent. Med en nominell 16nedkning om 1,9 procent blev
den reala loneférandringen -0,1 procent for samtliga anstéllda pa Livs omrade och 0,3
procent for Livs medlemmar.

Diagram 1. Vanligaste I6ne6kningen 2018
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Utifran statistikmaterialet kan enskilda individers léneutveckling foljas éver tid. Antalet
individer som fanns med i materialet bade ar 2017 och 2018 var 10 343. Diagram 1 och 3
visar 10nedkningen for dessa individer, hirefter kallade “identiska individer”. Diagram 2



visar loneutvecklingen for identiska individer 2018 (individer som var med i underlaget
bade 2017 och 2018) jamfort med loneutvecklingen for identiska individer 2017 (individer
som ingick bade 2016 och 2017).

Staplarna i diagram 1 visar hur stor andel av de identiska individerna som hade en
I6nedkning i respektive okningsklass, uppdelat pa kvinnor och man. 2018 var den klart
vanligaste 16nedkningen for bade man och kvinnor i spannet 2 till 3 procent, vilket dven
var fallet 2017. Den nast vanligaste 6kningen de bada aren var 1 till 2 procent. Den
genomsnittliga 16nedkningen for identiska individer var 2,9 procent for alla individer
totalt, 2,9 procent for mén och 2,7 procent for kvinnor.

Diagram 2. Vanligaste l6neékningen 2017 och 2018
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Lonedkningstakterna var likartade 2017 och 2018. Lonedkningstakten 2-3 procent
dominerade de bada aren, foljt av 1-2 procent. Bade 2017 och 2018 var det tredje
vanligaste intervallet en negativ 16neférandring, dar I6nen minskade med minst en procent.

Diagram 3. Lonedkning efter alder 2018
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Diagram 3 visar I6nedkningstakterna uppdelat pa alder. Hogst 16nedkningar har de yngsta
medlemmarna. Lonedkningstakten stabiliserar sig sedan, men med en nagot avtagande
trend med 6kande alder.

Tabell 3. Loneokning 2018, fordelat pa loneklass 2017

Loneklass 2017 Lonedkning 2018 Antal individer
19 000 - <20 000 41,3 5
20 000 - <21 000 9,4 84
21 000 - <22 000 10,4 152
22 000 - <23 000 6,2 488
23000 - <24 000 4.4 1364
24 000 - <25 000 3,2 1418
25 000 - <26 000 3,0 2037
26 000 - <27 000 2,2 1418
27 000 - <28 000 2,3 1052
28 000 - <29 000 2,8 596
29 000 - <30 000 2,3 424
>30 000 -0,7 1297
Totalt 2,9 10343

Tabell 3 visar den genomsnittliga 16nedkningen 2018 uppdelat pa respektive I6neklass
som individerna tillhérde 2017. Personerna ar sorterade efter 16n 2017 och déarefter
indelade i I6neintervall om 1 000 kronor. Tabellen visar att de som hade lagst 16n 2017 &r
de som fick hogst procentuell 16nedkning 2018.



2. L.6n 2018

| kapitel 1 samt tabell 5 och 6 i kapitel 2 redovisas lonedkningar utifran olika
berakningssatt (samtliga anstallda pa Livs omrade, medlemmar i Livs, samt identiska
individer). | efterfoljande diagram och tabeller (kapitel 2-4) ingar samtliga individer (dvs
alla anstéllda pa Livs omrade i de avtalsomraden for vilka statistik erhallits).

Tabell 4. L6n 2018
Manadslon 2018 ~ Manadslon 2017 Okning Medeldlder  Antal

Totalt 26 357 25 868 489 40 23 477
Mén 26 818 26 352 466 40 16 425
Kvinnor 25 282 24 742 540 40 7052

Den genomsnittliga manadslonen for anstallda pa Livs omrade var 26 357 kronor ar 2018.
For méan var medellénen 26 818 kronor och for kvinnor 25282 kronor. | snitt 6kade
manadslonen med 466 kr for man och 540 kr for kvinnor. Medelaldern 2018 var 40 ar for

bé&de kvinnor och man.

Diagram 4. Lonespridning 2018
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Diagram 4 visar hur manga personer som har en 16n i respektive I6neklass. Flest personer
aterfinns i I6neklassen 24 000-24 500 kronor. Lonespridningskurvan ser olika ut for
kvinnor och méan, som tenderar att gruppera sig pa olika sidor om det vanligaste
I6neintervallet, vilket tydligt ses i diagram 5.



Diagram 5. Lonespridning 2018 fordelat pa kon
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Lonerklasser, tusentals kronor

Diagram 5 visar lonespridningen uppdelat pa kvinnor och man. Det ar vanligare for
kvinnor att befinna sig i de lagre l16neklasserna och vanligare for mén att befinna sig i de
hogre. Den vanligaste loneklassen for bade kvinnor och man ar 24 000-24 500. Den nast
vanligaste lneklassen bland man &r att tjana mer &n 31 500 kronor. Fran 26 500 kronor
och uppat ar det mannen som dominerar i I6neklasserna, och andelen kvinnor i forhallande
till man minskar. Ju lagre loneklasser, desto hdgre andel kvinnor och fran 26 500 och nedat
dominerar kvinnorna.

Diagrammen 6-13 nedan visar l6nespridningen uppdelad i de sex storsta avtalsomradena.
Lonenivaerna skiljer sig mellan de olika avtalsomradena och dven lénestrukturen inom

avtalsomradena skiljer sig at.

Diagram 6. Mejeri 2018
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Diagram 7. Slakt och chark 2018

600

o
o
n

(=] o o
[=] o o
< m N

Jauosiad jeuy

o
o
-

GT€R

S‘TE> - T€
1€>-S0€
S‘0€>- 0€
0€>- 56C
S'62>-6C
6¢>- 98¢
S‘8Z>- 8¢
8¢>- 9Lt
S'LT>- LT
LT>-S'9C
§‘9Z>-9¢
97> - S'e
§'GT>- ST
S¢>-S've
S've> - e
ve> - §'€T
S'€T> - €¢
€2>-5CC
S‘7T>- Tt
7T - 91T
STZ>-TC
T2>-50¢
s‘oe>

Manadslon, tusentals kronor

Diagram 8. Fisk- och grénsakskonservindustri 2018
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Diagram 9. Bryggeri 2018
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Diagram 10. Choklad 2018
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Diagram 11. Bageri 2018
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Diagram 12. Matfagel 2018
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Diagram 13. Tobak 2018
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Tabell 5 visar l6nedkningarna 2018, samt medellénen for 2018 och 2017 for identiska
individer pa Livs nio storsta avtalsomraden. Loneokningarna varierar stort mellan olika
avtalsomraden. Tobaksindustrin har haft hogst lénedkningar pa 5,5 procent, medan
chokladindustrin har haft lagst med -0,4 procent.

Tabell 5. Lonedkningar och medellon for de storsta avtalsomradena, identiska
individer

Lonedkning Medell6n Medellon Antal
2018 2018 2017 individer

Mejeri 3,5 27530 26625 1593
Slakt och chark 3,8 28029 27058 2746
Fiskkonservindustri 29 26325 25644 353
Gronsakskonservindustri 3,1 26513 25752 954
Bryggeri 2,9 27506 26784 1013
Choklad -0,4 26919 27045 572
Bageri 15 26361 26236 1750
Matfagel 2,7 24449 23872 618
Tobak 55 28977 27598 456

Totalt 2,9 27170 26501 10343




Tabell 6. Lonedkningar uppdelat pa avtalsomraden

Samtliga Medlemmar
Medellén 2018 Medellén 2017 Okning 2018 Medellén 2018 Medellén 2017 Okning 2018
Mejeri 26676 25804 34 27495 26692 3,0
Slakt och chark 27089 26221 3.3 27710 26762 3,5
Fiskkonservindustri 25500 25148 1,4 25987 25573 1,6
Gronsakskonservindustri 25558 24975 2,3 26230 25608 2,4
Bryggeri 26681 26323 14 27323 26863 1,7
Choklad 26574 26728 -0,6 26786 26952 -0,6
Bageri 25859 25900 -0,2 26439 26190 0,9
Matfagel 24234 23841 1,6 24209 23837 1,6
Tobak 28316 27447 3,2 28564 27480 3,9
Totalt 26357 25868 19 26983 26367 2,3

Tabell 6 visar lonedkningarna 2018 for de storsta avtalsomradena, samt medellonen 2018 och
2017 for samtliga individer pa Livs omrade saval som for Livs medlemmar. For alla
avtalsomraden (forutom mejeri) har medlemmarnas I6nedkningar varit minst lika stor eller
hdogre &n I6nedkningarna for samtliga individer.



3. Ob-tillagg och overtid

Tabell 7. Ob-tillagg, kronor per manad

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Totalt 1456 1504 1504 1473 1417 1631 1572 1605 1627 1885 1852 2040
Mén 1487 1551 1562 1519 1469 1672 1606 1647 1675 1944 1913 2127
Kvinnor 1392 1406 1386 1372 1305 1539 1494 1511 1515 1757 1710 1838

Tabell 7 visar hur mycket ob-tillagg som utbetalats i genomsnitt per manad respektive ar.
Det utbetalade ob-tillagget okade varje ar mellan 2014 och 2016, for att minska 2017 och
oka igen 2018. Denna trend galler bade kvinnor och man. Till och med 2015 avser
genomsnittet saval medlemmar som icke-medlemmar, medan 2016 ars siffra endast avser
genomsnittet for medlemmarna. | 2017 ars siffror och framat ingar aterigen saval
medlemmar som icke-medlemmar i statistiken.

Tabell 8. Ob-tillagg, andel av manadslon. Procent

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Totalt 72 71 69 67 63 7 66 66 65 72 71 77
Man 72 12 7 68 64 71 66 67 66 73 72 79
Kvinnor 7,3 7 6,7 65 61 69 66 65 64 71 69 73

Ob-tillagg uttryckt som procent av manadslénen lag aren 2007 och 2008 dver 7 procent
for att sedan sjunka till under 7 procent. Under 2012 6kade aterigen ob-tillagget och da
ocksa ob-tillagg i andel av I6nen, men sanktes sedan under 2013 med ca 0,3-0,4
procentenheter och har hallit sig pa ungefar samma nivaer 2013-2015. 2016 steg siffran
aterigen och utgjorde 7,2 procent av manadslonen. Observera att 2016 ars siffra endast
inkluderar medlemmar, till skillnad fran tidigare. 1 2017 ars siffror och framat ingar
aterigen saval medlemmar som icke-medlemmar i statistiken. Bade 2017 och 2018 lag ob-
tillagget som andel av I6nen Gver 7 procent.

Tabell 9. Overtidstimmar, andel av totalt arbetade timmar, procent

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Totalt 30 23 23 25 24 26 24 23 24 25 26 28
Mén 32 26 25 27 26 28 26 25 26 27 28 30
Kvinnor 24 16 18 19 19 21 19 17 19 2 2 2,3

Tabell 9 visar hur stor del av den totala arbetstiden som utgjordes av 6vertid. Under alla
ar har mannen haft en hogre andel 6vertid an kvinnor, och sa var aven fallet 2018.
Observera att precis som i tabell 5 och 6 ingar endast Livs medlemmar i 2016 ars siffror,
medan statistiken for 2017 och framat &r redovisad pa samma satt som tidigare ar.

Andelen 6vertid minskade markant ar 2008 och har legat kvar pa en lagre niva under hela
perioden 2009-2018, dven om det 6kat en del pa senare tid.



4. Bakgrundsstatistik

For att beskriva statistikmaterialet redovisas i detta avsnitt ett antal bakgrundsvariabler.

Diagram 14. Aldersférdelning 2018
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Diagram 14 visar aldersfordelningen 2018 uppdelat i femarsklasser. Ar 2018 var de
vanligaste aldersklasserna man upp till 29 ar och for kvinnor var det vanligast att vara upp
till 24 ar. Medelaldern ar 2018 var 40 ar for bade man och kvinnor.

Diagram 15. Konsfordelning 2018
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Diagram 15 visar konsfordelningen. 70 procent & méan och 30 procent ar kvinnor. Det &r
alltsd mer an dubbelt s manga man som kvinnor i statistikmaterialet.



Diagram 16. Lansférdelning 2018
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Diagram 16 visar hur manga personer som arbetar i respektive lan ar 2018. En stor del av
individerna i statistikmaterialet arbetar i Skane och Vastra Gotaland. Antalet anstallda i
Stockholm ar ocksa betydligt storre &n i dvriga landet.
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