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Den har boken kommer ut i borjan av hosten 2020 och giller ett
ar framat. En del av det som stdr kan komma att dndras under
tiden.

B Avtalsrorelsen och andra forhandlingar mellan Livs och arbetsgivarna
kan komma att medftra dndringar ocksd i vara avtalsférsakringar. Ta
for vana att ga in pa www.livs.se dar du alltid hittar senaste nytt!

B Det kan komma fordandringar i medlemsforsakringarna. Livs diskute-
rar fortlopande med Folksam om forbattringar i dessa. Det som galler
i medlemsfdrsakringarna vid varje tidpunkt finns alltid pa www.
folksam.se/livs.

B Utbrottet av covid-19 har redan medfort att regeringen och riksdagen
beslutat om en rad tillfdlliga andringar som gdller under hela eller
en del av 2020. De kan upphdra, forlangas eller permanentas. Det
kan ocksd komma nya dndringar med anledning av covid-19. Din
forsakringsinformator eller Livsklubb har alltid aktuell information!

Tva avtalsomrdden
- LO Privat och LO-KFO

| Livs forsakringsskrift finns bade information som galler pd avtalsomra-
det LO Privat (LO - Svenskt Naringsliv) och information for anstdllda inom
kooperationen (avtalsomrade LO - KFO).

| KFO Symbolen anvands endast dar kooperativt anstdlldas kollektiv-
avtal har andra regler an de som galler for avtalsomrade LO-Privat.
"Omdrkta" avsnitt gdller pa bada avtalsomradena.

Flera av avtalsforsdakringarna ar gemensamma och lika men det finns
ocksa skillnader, sarskilt efter att LO och KFO slutit ett nytt pensions-
och forsdakringsavtal som bdrjade gdlla den 1 januari 2019.



Alltid
trygg

Som medlem i Livs ska du
kunna kanna dig trygg om
nagot oforutsett hander



Livs i framkant i trygghetsfragorna

Kollektivavtalet forsdakrar
Forst och framst vill vi att det ska finnas ett starkt allmant socialfor-
sakringssystem. Alla som bor och arbetar i Sverige ska ha tillgang till
allminna forsiakringar och pension.
Men socialforsikringarna och den allminna pensionen bygger pa
politiska beslut och vi har lange sett hur tryggheten urholkas allt mer.
Darfor ar kollektivavtalets kompletteringar i form av avtalsforsak-
ringar och avtalspension mycket viktiga.

Kollektivavtalet — garanterat forsakringsskydd

Kollektivavtalet d@r en garanti for att forsakringarna och avtalspensio-
nen galler dven om arbetsgivaren av ndgon anledning skulle missa att
betala in premierna.

Efterskydd — nar din anstdllning har upphort

Om du slutar din anstdllning — frivilligt eller for att du blivit arbetslos
— har du som regel kvar ditt avtalsforsakringsskydd under en over-
gangstid. Tanken ar att du inte ska behdva drabbas av "luckor” i din
ekonomiska trygghet mellan anstdliningarna.

Delvis olika regler géller for de olika forsakringarna, Ids mer under varje
forsakring.

Medlemskapet forsakrar

Socialforsakringarna och avtalsforsikringarna tacker inte allt. Darfor
har Livs ocksé utvecklat ett antal medlemsforsakringar tillsammans
med Folksam.

Gemensamma forsikringar ar en frdga om solidaritet. De som
loper mycket liten risk att drabbas dr med och betalar for att de som
loper hog risk ocksa ska vara trygga.

Forsakringar okar medlemmarnas ekonomiska trygghet. Darfor
kommer Livs dven fortsattningsvis att strava efter att ligga i framkant
i forsakringsfragorna.
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Du och dina forsakringar

Som medlem i Livs har du dels dina avtalsforsakringar att luta
dig emot, dels dina medlemsforsdkringar.

B Avtalsforsdkringarna galler pa alla foretag som har
kollektivavtal med Livs.

B Medlemsforsdkringarna ingdr i medlemskapet och giller
ddrmed alla medlemmar.

W Den tredje kategorin forsdakringar ar "tillvalsforsakringar",
det vill sdga sadana forsakringar som du sjdlv kan teckna
hos Folksam till formanliga premier och fordelaktiga villkor
tack vare ditt fackliga medlemskap.

Din fackliga forsakringsinformator

Nar du har fragor och funderingar kring ditt fackliga forsak-
ringsskydd ar du alltid valkommen att ta kontakt med Livs,
till exempel genom den fackliga forsakringsinformatoren pa
din arbetsplats.

Stall alla fragor du har! Kunskap ar makt och det ar en vik-
tig facklig princip att alla ska ha sa mycket kunskap om saker
och ting att de har makten over sitt eget liv, sin egen tillvaro.

8 LIVS FORSAKRINGAR



Forsakringsinformation
— en medlemsférman

Den hir skriften ar inte ett forsakringsvillkor. Har far du bara en
oversiktlig orientering om vilka forsikringar som galler pa Livs av-
talsomrdden och for dig som ar medlem i Livs.

Din forsdkringsinformator

Det hdr med forsikringar dr svart, men viktigt. Darfor har facket
satsat pa att du ska ha tillgang till sakkunskap pé nira hall. P4 manga
arbetsplatser har Livsklubben utsett ndgon eller ndgra av dina arbets-
kamrater till att vara facklig forsikringsinformator. Ar du anstilld pa
ett mindre foretag kanske det finns en forsakringsinformator som ar
gemensam for flera foretag.

Din fackliga forsikringsinformator kan ge dig svar pa de flesta
forsikringsfragor och hjilpa dig med all nodvindig ”blankettexercis”
kring forsidkringarna, antingen genom webbanmailningsformular eller
pa pappersblankett.

Facklig forsakringsinformation dr en medlemsforman som du
anvinder dig av nir du vill och behéver.

Forsakringssamtalet

En viktig del av forsiakringsinformationen kallas Forsakringssamtalet
och dr en facklig satsning pa regelbunden forsakringsinformation till
alla medlemmar. Du har ratt att traffa en facklig forsakringsinforma-
tor fran Livs for personlig information vartannat dr pa din arbetsplats
enligt ett rullande schema.

Forsakringssamtalet dr en personlig service, och det dr dina per-
sonliga forsikringsfragor som Forsdkringssamtalet dr inriktat pa. For-
sakringsinformatoren har tystnadsplikt for att du ska kunna kanna
dig fullstandigt trygg att diskutera dina personliga ekonomiska fragor.

Inbjudan till Forsakringssamtalet kommer via din fackklubb eller
Livs-region och giller givetvis dven om du dr arbetslos eller langtids-
sjukskriven.
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Mer information om avtalsforsdakringar och medlemsforsakringar
Livs har information om bade avtals- och medlemsforsakringarna
sammanstillda under rubriken ”Vanliga fragor och svar” pa Livs
hemsida. Adressen dr www.livs.se/vanliga-fragor/.
Forsakringsvillkor och mer information finns ocksa hos de bolag
som administrerar vara forsakringar och avtalspensioner:
B Forsakringsvillkor for avialsforsikringarna:
AFA Forsikring, 106 27 Stockholm, tel 0771-88 00 99 eller
Pensionsvalet, tel 020-650 11. Eller g in pd www.afaforsakring.
se eller pd www.pensionsvalet.se/privatperson/avtal/gtp-kfo-lo/, dir
du ocksa kan ladda ned villkor och blanketter till din egen dator.

B Bestimmelser for Avtalspension SAF-LO:
Fora, kundservice tel 08-787 40 10 eller gd in pd www.fora.se.

B |KFO Bestammelser for Gemensam Tidnstepension (GTP) och
Avtalsgrupplivforsikringen AGL:
Pensionsvalet, tel 020-650 11, e-post: info@pensionsvalet.se.
Eller gd in pd www.pensionsvalet.se/privatperson/avtal/gtp-kfo-lo/.
Det finns information ocksa pa arbetsgivardelen av Pensionsvalets
hemsida: https://www.pensionsvalet.se/arbetsgivare/avtal/gtp-kfo-lo/.

W Forsdkringsvillkor for medlemsforsikringarna:
De flesta forsdkringsvillkor finns att ladda ned pa
www.folksam.se/livs. Du kan ocksé kontakta narmaste Folksam-
kontor. Adresser och telefonnummer till alla kontor hittar du pa
www.folksam.se.

AFA Forsdkrings webbanmadlan

P4 AFA Forsakrings hemsida www.afaforsakring.se hittar du knap-
par for att anmala eller komplettera ett drende. I forsta hand ska du
anvianda denna digitala form for att gora anmailan om skada eller
forsakringsfall nar det galler AGS, TFA och Foraldrapenningtilligg
(FPT). Du behover ha en e-legitimation (till exempel BankID) for att
logga in och gora webbanmailan. Las mer under rubriken
”E-tjanster och blanketter” pa Skatteverkets hemsida om de olika
typerna av e-legitimation och hur man skaffar sig en sidan. Aven ar-
betsgivaren kan anvinda AFA Forsikrings webbanmailan (lds mer pd
www.afaforsakring.se/arbetsgivare--fack/etjanster/. Vid dodsfall kan
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de efterlevande ladda ned anmalningsblankett for TGL fran webban-
maélningsfunktionen.

Det finns flera fordelar med att gora digital anmalan/ansokan pa
AFA Forsiakrings hemsida istillet for pa pappersblankett. Det har
madnga redan upptackt. I dagslaget gors drygt 85 procent av alla an-
malningar via Mina sidor pd www.afaforsakring.se. En av fordelarna
ar att handlaggningen gér fortare och den forsikrade darmed ocksa
kan f3 sin ersittning fortare. En annan fordel ir att webbanmailan ger
vigledning medan man héller pa och fyller i de olika uppgifterna. Till
exempel dyker det upp en ruta med info och hjilp om man missar att
fylla i en uppgift som behovs. Dessutom tar AFA Forsikring ansvaret
for att fa in anstallningsuppgifter fran arbetsgivaren.

Myndigheterna informerar om det lagstadgade skyddet

Information om det lagstadgade forsakringsskyddet, till exempel sjuk-
penning och allman pension finns hos pa www.forsakringskassan.se
respektive www.pensionsmyndigheten.se. Myndigheterna har gemen-
samma servicekontor pd manga stdllen i landet och ocksd kundtjanst
pa Facebook: www.facebook.com/forsakringskassan respektive www.
facebook.com/pensionsmyndigheten. Bada Facebookkundtjdansterna
besvarar fragor pa vardagar kl 8-16.

AFA Forsakring pa Facebook och Youtube
Adresserna ar www.facebook.com/afaforsakring samt
www.youtube.com/user/afaforsakring.

Mer facklig forsakringsinformation

P4 LOs hemsida, www.lo.se, finns en avdelning som handlar om fack-
ets forsakringar. Klicka pd ”Facket forsakrar” i den vagrata menyn
hogst upp.

I Facket forsakrar-avdelningen finns information om forbundens
avtalsforsikringar och medlemsforsiakringar samt anvandbara lankar
och nyheter som uppdateras regelbundet.

For forsakringsinformatorer finns en sarskild del som heter Ff-Tor-
get (https:/fftorget.lo.se) med en mingd olika verktyg som underlittar
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uppdraget som forsakringsinformator. Bland annat finns dar alla LOs
forbundsgemensamma forsakringsmaterial som nedladdningsbara pdf-
filer.

LOs Blankettguide dr ett anvandbart hjalpmedel for bade forsak-
ringsinformatorer och medlemmar. Mest lattillganglig dr den pd www.
blankettguiden.se, som uppdateras fortlopande. Dir finns ocksa fler
blankettlinkar och mer material 4n i den tryckta skriften.

Annu mer information - pd flera olika sprak

Det fackliga medlemskapet och fackets forsdkringar ar till for alla.
Ingen medlem ska beh6va gd miste om sina rittigheter pa grund av
spraksvarigheter.

AFA Forsakring har information om avtalsforsikringarna dven pa
arabiska, bosniska, engelska, finska, kroatiska, spanska, polska, ser-
biska och turkiska. Klicka pa rubriken Language hogst upp till hoger
pa startsidan, bredvid inloggningsrutan.

Dessutom har LO och Folksam en flersprakig telefontjanst med
information pa flera olika sprak, inklusive pa ”litt svenska”. Dit kan
man vinda sig med fragor om fackligt medlemskap och fa informa-
tion om socialforsakringarna, avtalsforsakringarna och medlemsfor-
sakringarna.

Folksams Informationscenter dr en medlemsférman. Den fungerar
som ett komplement till LO-férbundens vanliga férsikringsinforma-
tion pa arbetsplatserna och genom avdelningar/sektioner. Samtalet
kostar som ett vanligt lokalsamtal — och i 6vrigt beroende pa operator
och om man ringer inom Sverige eller fran utlandet — och sjdlva tjans-
ten att f3 tala med ndgon pa ett annat sprak 4n svenska ar kostnadsfri.

Webbadressen med de olika sprakens telefonnummer ar www.
folksam.se/kundservice/flera-satt-att-kontakta-oss/in-other-languages.

E-postadress: flersprakig@folksam.se.
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Arabiska 0771-58 59 00 Ryska 0771-58 59 09

Bosniska 0771-58 59 01 Serbiska 0771-58 59 10
Engelska 0771-58 59 02 Somaliska 0771-58 59 1
Finska 0771-58 59 03 Spanska 0771-58 59 12
Italienska 0771-58 59 04 Turkiska 0771-58 59 14
Kroatiska 0771-58 59 05 Tyska 0771-58 59 15
Kurdiska 0771-58 59 58 Latt svenska 0771-58 59 13
Pashto/Dari 0771-58 59 06 Teckensprak www.folksam.se/
Persiska 0771-58 59 07 kundservice/flera-satt-att-kontak-
Polska 0771-58 59 08 ta-oss/pa-teckensprak.

For att boka kundservice pa teckensprik fyller du i kontaktformularet
pa www.folksam.se/kundservice/flera-satt-att-kontakta-oss/pa-teck-
ensprak. Sedan blir du kontaktad av Folksams radgivare. Kommuni-
kationen sker darefter pa teckensprak via ett videosystem.
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2020 ars tre olika basbelopp
— och en utblick infor 2021

Minga ersdttningar i avtalsforsikringarna och i tjanstepensionen ut-
trycks i basbelopp. Det finns tre olika basbelopp som anvinds i olika
sammanhang. Fordelen med att anvianda basbelopp i stillet for fasta
krontal dr att man fir en automatisk viardesakring utan att behova
rakna om varje enskilt ersittningsbelopp varje ar.

Hir ligger de tre basbelopp som giller for 2020 och tva av dem
som kommer att gilla under 2021. Varje host fattar regeringen tva be-
slut om basbeloppen infor kommande ar. Nar den har skriften trycks
ar de tva prisbasbeloppen beslutade men inte inkomstbasbeloppet,
som normalt faststills forst i november.

Det "vanliga" prisbasbeloppet

B 47 300 kronor giller under 2020

B For 2021 &dr prisbasbeloppet 47 600 kronor (en h6jning med 300
kronor)

Det ”vanliga” prisbasbeloppet bygger pa konsumentprisindex och

speglar inflationen. De flesta socialforsakringsersattningar bygger pa

detta prisbasbelopp. Det anvinds ocksa flitigt som vardesakringsin-

strument i avtalsforsakringarna.

Det forhojda prisbasbeloppet
B 48 300 kronor giller under 2020

B For 2021 4r det forhojda prisbasbeloppet 48 600 kronor (en hoj-
ning med 300 kronor)

Det forhojda prisbasbeloppet anvinds bland annat for att berdkna
pensionsgrundande inkomst och for ATP-poing, ndgot som fortfa-
rande gors enligt 6vergangsreglerna for personer fodda 1938-1953.
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Inkomstbasbeloppet
B 66 800 kronor giller under 2020

m For 2021 kommer Pensionsmyndigheten att ligga forslag i slutet av
oktober 2020

Inkomstbasbeloppet bygger pa loneindex, som speglar den genom-
snittliga l6neutvecklingen i landet. Det anvinds inom det allminna
pensionssystemet, bland annat for att berdkna inkomsttaket. Inom
avtalspensionen anvinds det pa ett likartat sitt, for att berdkna ar-
betsgivarens avsittning till din pension.

LIVS FORSAKRINGAR 15



Dina avtals-
forsakringar

Kollektivavtalet - din trygghet

Genom kollektivavtal pa din arbetsplats har du tillgang till
ett kompletterande forsakringsskydd vid sjukdom, arbets-
skada, arbetslGshet och vid dédsfall i yrkesverksam dlder. Du
har ocksa Fordldrapenningtillagg (FPT), som ger dig ersatt-
ning utover fordldrapenningen ndr du dr foraldraledig med
nyfott eller adopterat barn. Efter arbetslivets slut har du en
kompletterande alderspension (avtalspensionen).

Alla dessa kollektivavtalade formaner &r en del av din
anstallning. Sjalvklart tycker vi att du ska vara medlem i
Livs men det dr inget krav. Finns det kollektivavtal pa din
arbetsplats, sa ingar forsakringarna och avtalspensionen
automatiskt i din anstdlining. Om du daremot jobbar i ett
foretag som inte har tecknat avtal, ar det stor risk att du gar
miste om dessa anstdllningsférmaner.

Tva personer kan ha exakt samma I6n — men den som
arbetar pa en arbetsplats utan kollektivavtal har i praktiken
ldgre 16n. Avtalsforsakringarna och avtalspensionen betalas
ur Ioneutrymme som vi har avstatt for dessa. Bara avtals-
pensionen dr vdrd tusentals kronor per ar. Exempel: 0m du
har en manadsIon pa 24 000 kronor tjdnar du under ett ar in
cirka 13 000 kronor till din avtalspension.

Kollektivavtalet - garanterat forsdakringsskydd

Kollektivavtalet ar en garanti for att forsakringarna och
avtalspensionen gdller dven om arbetsgivaren av nagon
anledning skulle missa att betala in premierna.



Livs avtalsforsakringar

Avtalsforsdakring

Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS)

Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA)

Forsakring om avgangsbidrag
(AGB) och omstallningsstod

| KFO Omstdlinings-
ersattning och Aktivt
omstdllningsstod
Tjdnstegrupplivforsakring
(TGL)

| KFO Avtalsgrupplivforsak-
ring (AGL)

Avtalspension SAF-L0

Premiebefrielseforsdakring
ingdr i pensionsavtalet

| KFO Gemensam Tjdnste-
pension (GTP)
Premiebefrielseforsakring
ingdr i pensionsavtalet

Deltidspension

Fordldrapenningtilldgg (FPT)

Galler nar

Sjukdom

Arbetsskada

Arbetsloshet

Arbetsloshet

Dodsfall i yrkes-
verksam alder

Dodsfall i yrkes-
verksam alder

Rlderspension

Riderspension

Arbetstids-
forkortning/
alderspension

Fordldraledighet
i samband med
barns fodelse
eller adoption

Ersdttningar

Kompletterar sjukpenning och
sjukersattning/aktivitetsersatt-
ning.

Ersdttning for inkomstforlust,
sveda och vark, kostnader, invali-
ditet, dodsfall.

Ger ersdttning bland annat om
du forlorar jobbet pd grund av
driftsinskrankning.

Ger ersdttning bland annat om du
forlorar jobbet pa grund av drifts-
inskrékning eller sjukdom

Kompletterar efter-
levandepensionerna, t ex omstall-
ningspension och barnpension.

Kompletterar efter-
levandepensionerna, t ex omstall-
ningspension och barnpension.

Kompletterar din allmanna
alderspension.

Sakerstdller att du inte forlorar
pensionsratt om du till exempel
ar sjukfrdnvarande eller forald-
raledig.

Kompletterar din allmdnna
alderspension.

Sdkerstdller att du inte forlorar
pensionsratt om du till exempel
ar sjukfranvarande eller forald-
raledig.

Ger dig mdojlighet att vdlja anting-
en att ga ned i arbetstid efter 60
ar eller att forstarka alderspensio-
nen efter ordinarie pensionsalder.

Kompletterar fordldrapenningen
med 10 procent under och 90
procent dver fordldrapenningens
inkomsttak.

Lis pa sid

2024

27-31

32-36 och

38-39

32-36 och

Lo

11-15

1145

4,6-51

25-26

52-57

25-26

58-59

60-62



Om du &r sjuk lange

Tank pa att dina avtalsforsakringar fortsatter att gilla dven om du far

sjukersattning/aktivitetsersattning. Foljande galler:

B Du far manadsersattning frain AGS som komplement till din sjuk-
ersittning eller aktivitetsersattning. Sedan 2012 kan du i minga
fall f4 AGS-ersittning dven for eventuella inkomstdelar 6ver sjuk-/
aktivitetsersattningens inkomsttak pa 7,5 prisbasbelopp.

m Skulle du avlida i yrkesverksam dlder, har dina efterlevande ritt att
ansoka om och fa ersittning genom Tjinstegrupplivforsikringen
(TGL) eller Avtalsgrupplivforsiakringen (AGL). Din livforsakring
fortsatter att galla tills du fyller 65 4r om du tvingas limna din
anstallning pa grund av sjukdom och far sjuk-/aktivitetsersattning.

B Du forlorar inte inbetalningarna till din avtalspension om du méste
vara hemma fran jobbet pd grund av sjukdom eller limnar din an-
stallning pa grund av hel sjukersittning. Under hela tiden som du
har sjukersittning eller aktivitetsersittning fortsitter du att tjana in
pensionsritt i Avtalspension SAF-LO eller Gemensam Tjanstepen-
sion (GTP) genom premiebefrielseforsakringen.

Om du dr fordldraledig
B Premiebefrielseforsakringen betalar in din pensionspremie ocks3
ndr du ar fordldraledig och far Foraldrapenningtilligg (FPT).

Vid arbetsskada

0m du skadas vid tillfilligt besok pd jobbet

Du omfattas av TFA om du besoker din arbetsplats under tiden som
du ir sjukskriven till exempel for att triffa en facklig representant
(men inte om du ska arbetstrdna eller arbetsprova enligt en faststalld
rehabiliteringsplan). Om du skulle skadas genom olycksfall pa arbets-
platsen, kan skadan provas och regleras i enlighet med TFA-villkoren.

Ersdttning dven vid sjukpenning pd fortsdttningsnivan

Vid sjukpenning pa fortsdttningsnivan dr den kompletterande ersatt-
ningen fran TFA 25 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten
upp till sjukpenningens inkomsttak pa 8 prisbasbelopp.
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Ersdittning for asbestcancer
Aldersgrinsen for nir asbestrelaterad cancer ér ersittningsbar hojdes
for ndgra ar sedan fran 70 4r till 75 ar. Det riacker alltsd med att sjuk-
domen visar sig innan den skadade har fyllt 75 ar.

IKFO I det nya avtalet for kooperativt anstillda arbetare (galler
fran och med 2019) har den hogsta aldern for ersittning vid asbest-
cancer tagits bort.

Ingen vdllandeprovning vid mesoteliom

Den som drabbats av mesoteliom (lungsackscancer) far ersattning for
sveda och virk. I motsats till andra arbetssjukdomar kravs inte vél-
landeprovning for att f3 denna ersittning.

IKFo Vallandeprovningen (generelit for arbetssjukdom) har
avskaffats pd avtalsomrdade LO-KFO

Till forbittringarna pa avtalsomrddet for kooperativt anstalld ar-
betare har LO och arbetsgivarparten KFO kommit ¢verens om att
ta bort kravet pa att visa att arbetsgivaren véllat en arbetssjukdom.
Det giller for arbetssjukdomar med visandedag fran och med den 1
januari 2019.

Avtalsforsakringarna och avtalspensionen kompletterar socialforsakring-
ar och allman pension. De bygger pa kollektivavtal mellan facket och
arbetsgivarna. De finansieras med pengar som tas ur [6neutrymmet. Du
jobbar alltsa sjdlv ihop till dina avtalsformaner och ersattningarna fran
dem bygger pa din inkomst.
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Sjukdom — Avtalsgruppsjuk-
forsakring (AGS)

Sjukfranvaro mirks dessvirre direkt i lonekuvertet. Som livsmedels-
arbetare far du av hygienskal oftast inte jobba om du ar sjuk. Avtals-
forsakringarna ger dock ingen speciell kompensation for till exempel
karensdagen i yrken som vara dar ”sjukndrvaro” inte iar mojlig.

Diremot har du ett bra forsakringsskydd mot inkomstforlust om
du ir sjuk linge, da inkomstminskningen kan bli rejalt kinnbar. For
detta har vi Avtalsgruppsjukforsakringen AGS i vart kollektivavtal.
Ersittningen fran AGS ger dig ett tillagg till:

B sjukpenning pa normalnivan eller fortsdttningsnivan *)

B sjukersidttning eller aktivitetsersittning **)

*)  Sd kallas sjukpenning pa 80- respektive 75-procentsnivan.
**)  Sjukersdtining hette tidigare fortidspension. Aktivitetsersittning dr enligt
huvudregeln den ersiittning som betalas om mottagaren dr under 30 dr.

Sarskild forsdkring gor att du inte forlorar pensionspengar

| ditt kollektivavtal ingdr en sarskild premiebefrielseforsdkring (I1ds mer pa
sid 25-26). Den gor att du inte missar pensionsratt i avtalspensionen om
du maste stanna hemma fran jobbet — eller tvingas sluta jobba helt eller
delvis — pd grund av sjukdom eller skada.

Kollektivavtalets AGS-forsakring kompletterar sjukpenning

Om du ar sjukskriven i mer an tva veckor, kan du fa kompletterande
ersittning fran AGS. Denna si kallade dagsersittning betalas fran och
med sjukdag 15 och du kan fa ersdttning i upp till ett ar.

Sd fungerar sjukpenning fran Forsdkringskassan

Sjukpenning pa normalnivan 4r 80 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten de forsta 364 dagarna. Darefter kan du efter
ansokan beviljas sjukpenning pd fortsattningsnivan. Det enda undan-
taget fran 364-dagarsbegransningen ar om du lider av en allvarlig
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sjukdom. D4 kan du fa sjukpenning pd normalnivan dven efter dag
364.

Sjukpenning pa fortsittningsnivan dr 75 procent av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten. Vid beriakning av antalet dagar laggs
sjukdagar 450 dagar bakat i tiden ihop. Har du redan forbrukat 364
dagar inom denna period ska du ansoka om sjukpenning pa fortsitt-
ningsnivan fran forsta sjukpenningdagen i sjukperioden.

Hur mycket kompletterar AGS sjukpenningen med?

Dagsersattning fran AGS under sjukpenningtid ar 12,5 procent av
sjukpenning pd normalnivan (80-procentsnivan). I AGS tillimpas
ingen sammanliggning av sjukperioder. Om Forsikringskassan beta-
lar sjukpenning pd fortsittningsnivdn pa 75 procent innan 360 dagar
har gitt i den aktuella sjukperioden, hojs kompletteringen frain AGS
till 13,3 procent av sjukpenningen.

Vilken sjukpenningform  Komplettering fran AGS Din sammanlagda
ersdttningsniva

Sjukpenning pa 12,5 procent av Cirka 87 procent
normalnivan sjukpenningen
Sjukpenning pa 13,3 procent av Cirka 83 procent
fortsdttningsnivan sjukpenningen

Sa ldser du tabellen

Inkomsttaket for sjukpenning ar 8 prisbasbelopp sedan den 1 juli
2018 (det motsvarar under 2020 en mdnadslon pa 31 533 kronor och
under 2021 en manadslon pa 31 733 kronor). Inkomster over detta
tak ersitts inte.

Sjukpenning pa normalnivan ar — officiellt — 80 procent. Sjukpen-
ning pd fortsittningsnivan ir — officiellt — 75 procent. Men forst ska
den sjukpenninggrundande inkomsten multipliceras med 0,97, vilket
minskar den.

Detta innebar att sjukpenningens ersattningsniva i sjalva verket ar
77,6 procent respektive 72,75 procent.
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Sd fungerar AGS tillsammans med ersdttningsformen sjukpenning
i sdrskilda fall

Sjukpenning i sarskilda fall géller om du blir sjuk efter att ha utfor-
sakrats fran tidsbegrinsad sjukersittning och saknar sjukpenning-
grundande inkomst, SGI, eller har en SGI som understiger 80 300
kronor. Genom sjukpenning i sarskilda fall slipper du soka forsorj-
ningsstod (”socialbidrag”) om du blir sjuk igen. Ersittningen bestar
av fasta kronbelopp. Exempelvis ar hel sddan sjukpenning 160 kronor
om dagen.

Eftersom sjukpenning i sarskilda fall inte bygger pa SGI, kan du
inte fa dagsersattning fran AGS (som bygger pa att du har en SGI) om
du fir den nya sjukpenningen for hela din sjukskrivning.

Om du ddremot har en lag SGI och far sjukpenning i sarskilda fall
som utfyllnad, kan du f4 AGS-ersittning beriknad utifran den SGI-
grundade sjukpenningen.

Kollektivavtalets AGS-forsakring kompletterar sjukersattning/
aktivitetsersattning

Om Forsiakringskassan beviljar dig sjukersittning eller aktivitetser-
sattning kan du f4 manadsersittning frin AGS som komplement. Hur
stor ménadsersittningen blir, beror dels pa vilken sjukpenninggrun-
dande inkomst som du hade nir du blev sjuk, dels pd nir du beviljas
sjuk- eller aktivitetsersittning.

Du mdste ansoka om AGS sjalv!

Om du varit sjukskriven i mer an 14 dagar. Glom inte att sjukanmala dig
till AFA Forsakring, som administrerar AGS! Ersattningen betalas inte ut
automatiskt. Sjukanmadlan ska du i forsta hand gora digitalt pa www.
afaforsakring.se. Om det inte ar mojligt kan du anvanda en pappers-
blankett.

AGS-sjukanmalan (eller TFA skadeanmadlan vid arbetsskada) gal-
ler ocksa som anmadlan till premiebefrielseférsakringen — som betalar
din pensionspremie i Avtalspension SAF-L0 (sid 46-51) eller Gemensam
Tjanstepension (GTP) (sid 52-57) medan du ar sjuk.

Lds mer om premiebefrielseforsakringen pa sid 25-26.

22 LIVS FORSAKRINGAR



DINA AVTALSFORSAKRINGAR

Ersdittning dven over 7,5 prisbasbelopp sedan 2012

Om du beviljats sjuk-/aktivitetsersattning efter den 1 januari 2012 har
du ratt till AGS médnadsersattning dven pa inkomster

over sjuk-/aktivitetsersittningens inkomsttak (som fortfarande ar 7,5
prisbasbelopp. 2020 motsvarar det 29 562 kronor i mdnaden och
2021 motsvarar 29 750 kronor i mdnaden).

Mdnadsersdttningens storlek
Den lagsta manadsersittningen dr 75 kronor i manaden.

Vilken den hogsta manadsersattningen for inkomster under 7,5
prisbasbelopp ir beror pa nar du insjuknade. Exempel: For sjukperio-
der som borjat den 1 januari 2009 eller senare dr ménadsersattningen
hogst 4 013 kronor i manaden. (For tidigare paborjade sjukperioder
giller andra belopp.)

Om din inkomst overstiger sjuk- och aktivitetsersattningens in-
komsttak pa 7,5 prisbasbelopp kan du fa AGS mdnadsersittning dven
for den overskjutande inkomstdelen. Forutsattningen dr att din sjuk-
ersittning eller aktivitetsersittning beviljats efter den 1 januari 2012

Har du ratt till AGS?

Du har ratt till ersattning fran AGS-forsakringen om du:

B har varit anstalld i 90 dagar (detta kallas ”kvalifikationstid”)
— aven tid hos tidigare arbetsgivare kan riaknas in,

B har fitt sjukpenninggrundande inkomst, SGI, faststalld av Forsak-
ringskassan,

® inte har fyllt 65 ar.

Nir du har fullgjort 90 dagarnas kvalifikationstid galler forsikringen
sa linge som du ir anstilld (detta kallas ”forsakringsgrundande
anstallningstid”). Sjukdom, hel ledighet med fordldrapenning eller
ledighet med bibehallen 16n jamstills med arbete.

Vid annan franvaro — till exempel om du ar tjanstledig utan [6n
— omfattas du under sex manader och darefter giller reglerna om

efterskydd.
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Efterskydd i Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS)

Om din anstéllning upphor giller AGS i ytterligare 720 ”friska”
dagar. Blir du sjuk under efterskyddstiden — och uppfyller kraven for
AGS i 6vrigt — har du ritt till ersattning frin AGS som om du vore
anstdlld. De dagar du i sa fall har sjuklon, sjukpenning, eller sjuk-/ak-
tivitetsersattning forbrukar du inte dagar med efterskydd.

Du kan ha missat pengar!

Har du glomt att gora en AGS-anmadlan for en tidigare sjukskrivning?
Tank pa att du kan fa AGS-ersattning retroaktivt fér gamla sjukfall. Det-
samma gdller om du missat att soka AGS-ersdttning vid det som tidigare
kallades for sjukbidrag eller fortidspension.

Kontakta din forsdakringsinformator eller forbundet sa far du veta
mer. Pengar kan betalas ut retroaktivt for ersattningsberdttigade fall
frdn och med september 1972, da forsakringen tradde i kraft!
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Premiebefrielseforsakring

Premiebefrielseforsakringen i ditt kollektivavtal sakerstiller att du
inte forlorar pensionsratt i Avtalspension SAF-LO eller Gemensam
Tjanstepension (GTP) nir du ar sjuk. Den giller dven nir du har gra-
viditetspenning eller dr foraldraledig med foraldrapenning i samband
med barns fodelse.

Vad innebar premiebefrielse?

Premiebefrielse innebar att den som ska betala in en premie for en
forsakring slipper gora det i vissa situationer. En premiebefrielsefor-
sakring ar en forsikring som gér in och betalar den aktuella premien
under den tiden.

Nir du arbetar som vanligt betalar din arbetsgivare in premien
for din avtalspension. Men om du ir sjuk eller fordldraledig betalar
ju arbetsgivaren ingen l6n. D4 finns heller inget underlag att betala in
pensionspremien pa.

Utan den premiebefrielseforsikring som finns i kollektivavtalet
skulle du gd miste om pensionsritt i dessa situationer. Men det gor du
alltsa inte, eftersom premiebefrielseforsikringen Gvertar arbetsgiva-
rens pensionspremiebetalningar.

Grundkraven for att ha ratt till premiebefrielse ar att du har fyllt
25 men inte 65 ar och att du var arbetsfor till minst 25 procent vid
anstillningens borjan. Premiebefrielseforsiakringen gar in och betalar i
samma grad (till exempel helt eller halvt) som du inte fir 16n pa grund
av att du ar franvarande fran arbetet i de ersdttningsbara situatio-
nerna.

Vid sjukdom eller arbetsskada
Premiebefrielseforsiakringen hor till din avtalspension men praktiskt
ar den kopplad till din anmalan till Avtalsgruppsjukforsidkringen
(AGS) alternativt Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) eller
Forildrapenningtilligg (FPT).

Nir du gor anmalan till ndgon av dessa avtalsforsakringar till AFA
Forsakring, har du samtidigt anmalt dig till premiebefrielseforsak-
ringen. Mer behover du inte gora.
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Observera att du kan fa pensionspremien betalad av premiebefri-
elseforsdkringen dven om du dnnu inte har hunnit kvalificera dig till
ersattning fran AGS.

Vid graviditetspenning och foraldrapenning

Premiebefrielsen innebir att du fortsitter att tjdna in avtalspensions-
ratt under den tid som du far foérildrapenning i samband med barns
fodelse, men inte vid tillfallig fordldrapenning, sa kallade vab-dagar.
Sedan 2012 far du premiebefrielse ocksa under tid med graviditets-
penning.

Premiebefrielseforsakring vid foraldrapenning kan som langst ga
in och betala pensionspremien i 13 manader.

Nir du gor anmilan till Foraldrapenningtilligg (FPT) anmaler du
dig automatiskt ocksa till premiebefrielseférsakringen. (Lds om FPT
pa sid 60-62.)

Anvind webbanmalningsfunktionen pad AFA Forsidkrings hemsida
(www.afaforsakring.se). Om du inte har mojlighet att anmaila via
webben, ring AFA Forsikrings kundcenter pd 0771-88 00 99. Det
finns inte lingre ndgon pappersblankett.
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Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA)

Arbetsmiljon ar fortfarande ett stort problem pa vara arbetsplatser.
Stress, brister i arbetsorganisationen och délig kontroll pa riskfakto-
rer skapar arbetsforhallanden som i manga fall ar direkt halsovadliga.
Brister i foretagens arbete med att analysera risker och vidta skade-
forebyggande atgarder, tillsammans med underbemanning pa arbets-
platserna, leder till arbetsskador.

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) ir en kollektivavta-
lad forsakring som hjilper dig att jamna ut inkomstbortfall efter en
arbetsskada. Den limnar ocksa ersittning for bland annat bestdende
invaliditet, en del kostnader och dodsfall. TFA har ingen kvalifika-
tionstid utan forsikringsskyddet giller fran forsta arbetsdagen om
kollektivavtal finns.

Olika slags arbetsskador
m Olycksfall i arbetet.

B Arbetssjukdomar som varar lingre 4n 180 dagar. Aven vissa smitt-
samma sjukdomar omfattas.

B Firdolycksfall, det vill sdiga om du blir skadad pa vig till eller fran
arbetet. Undantag: Trafikolycka som ersitts fran det vallande for-
donets trafikforsakring.

Delvis olika regler galler for dessa arbetsskadetyper.

Skadeanmadlan till TFA racker! Vid arbetsskada behovs ingen separat
AGS-anmadlan. Nar AFA Forsdkring far in TFA-skadeanmadlan skickas den
till ratt avdelning sa att du far den ersdttning som du ska ha.
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Ersattning for inkomstforlust

TFA-forsikringen har inte ndgon inkomstgrans uppat. Far du ritt

till ersattning fran TFA, ersitts dven den del av din 16n som eventu-
ellt overstiger sjukpenningens inkomsttak (se sid 21). Vid ”vanlig”
sjukdom ersitts bara inkomstdelar som ligger under detta inkomsttak.

Olycksfall i arbetet

Om du rékat ut for ett olycksfall i arbetet kan du fa ersattning for
hela inkomstforlusten fran forsta sjukdagen, det vill sdga dven ersatt-
ning for karensavdraget och under sjukloneperioden, dag 2-14.

Arbetssjukdom

Vid arbetssjukdom, exempelvis en belastningsskada, fir du ingen
TFA-ersittning forran Forsdkringskassan och/eller AFA Forsikring
har godkint arbetsskadan. Den ska ocksa ha kvarstatt i 180 dagar. En
annan mojlighet ar att AFA Forsakring sjalvstindigt kan godkinna en
arbetssjukdom om den finns upptagen pd den sa kallade ILO-forteck-
ningen. Dessa dr grundforutsittningarna for ersdttning, men fran och
med 2019 finns det en skillnad mellan avtalsomradena.

P4 avtalsomrddet for privatanstillda arbetare giller — efter uppfyll-
da grundforutsittningar — att du mdste kunna visa att arbetsgivaren
véllat skadan genom oaktsamhet, forsumlighet eller liknande. Annars
far du inte ersittning for din inkomstforlust under den akuta sjuk-
skrivningstiden.

IKFO P4 avtalsomradet for kooperativt anstdllda arbetare har
detta si kallade véllandekrav tagits bort. Om din arbetssjukdom visar
sig den 1 januari 2019 eller senare, fir du ersdttning om grundférut-
sattningarna ar uppfyllda.
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Véllandeprovning? Tala med facket!

Vallande prévas av en sarskild Vallandendmnd. Du maste sjdlv anméla
fraga om vallande till nédmnden. Facket kan hjdlpa dig med detta.

Fdrdolycksfall

Vid fardolycksfall far du ingen TFA-ersittning for inkomstforlust
under den akuta sjuktiden. Du far ersdttning fran Avtalsgruppsjukfor-
sakringen AGS, som vid vanlig sjukdom. Du kan dock fa ersittning
fran TFA for sveda och virk samt for kostnader enligt samma regler
som vid olycksfall i arbetet. Vid invaliditet, kan du ocksa ha ritt till
ersattning fran TFA for framtida inkomstforlust. Om fardolycksfal-
let beror pa en trafikolycka, kan du fa ersittning fran det vallande
fordonets trafikforsikring.

Ersdttning for kostnader

Fran TFA kan du ocksd fa ersdttning for kostnader och annat till foljd
av arbetsskadan. Det kan galla likar- och sjukvardskostnader samt
skadade klader/glasogon/proteser med mera. Du kan ocksd fa mer-
kostnadsersittning for hemhjalp, barntillsyn och liknande. I vissa fall
kan du f3 ersittning for merkostnader i samband med rehabilitering
som foranleder omskolning eller vidareutbildning.

Ersdattning for sveda och vark

Denna ersittning kallas ”Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande
av overgdende natur (sveda och virk)”. Sveda och virk-ersittningen
betalas enligt en sirskild tabell i forhallande till skadans art och sjuk-
tidens langd.

Ar du privatanstilld arbetare kan du fa ersittning for sveda och
vark forst om du varit sjukskriven i minst 31 dagar. Och vid arbets-
sjukdom maste du kunna visa att arbetsgivaren vallat skadan genom
oaktsamhet, forsumlighet eller liknande. Det enda undantaget ar
mesoteliom (lungsickscancer).
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IKFO Ar du kooperativt anstilld arbetare kan du fi ersittningen
fran den forsta sjukdagen. Det giller ocksa vid arbetssjukdom som
visat sig den 1 januari 2019 eller senare, eftersom kravet pa att visa
arbetsgivarens vallande har tagits bort i avtalet.

Ersattning vid invaliditet

Har arbetsskadan lett till bestdende invaliditet kan du fa TFA-ersatt-

ning bland annat for:

B den medicinska invaliditeten (alltsd den fysiska och/eller psykiska
funktionsnedsittningen),

B den framtida inkomstforlusten,

B sirskilda oldgenheter.

Ersdttning for skador som paverkat utseendet
Du kan fa ersittning om du forlorar en kroppsdel, till exempel om ett
olycksfall leder till amputation. Du kan ocksé fi ersattning for arr.

Ersattning vid dodsfall

TFA ersitter forlust av underhdll. De som var beroende av den av-

lidna for sin férsorjning ska i princip kunna leva pad samma standard

som fore dodsfallet. Det galler make/registrerad partner/sambo/barn.
Dessutom limnas ersittning for begravningskostnader. Aven

vissa ndra anhoriga kan fa ersittning for psykisk chock eller andra

psykiska besvir till foljd av dodsfall pa grund av arbetsskada.

Efterskydd i Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) galler om besvir pa grund
av arbetet visar sig efter det att anstallningen upphort. Detta efter-
skydd galler i vissa fall dven efter 65-adrsdagen, om du har varit utsatt
for skadlig inverkan i arbetet under forsikringstiden.
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Sarskild forsakring gor att du inte forlorar pensionspengar

| ditt kollektivavtal ingdr en sérskild premiebefrielseférsakring (Ids mer
pa sid 25-26). Den gor att du inte missar pensionsratt i avtalspensionen
om du maste stanna hemma fran jobbet — eller tvingas sluta jobba helt
eller delvis — pa grund av arbetsskada.

Ansokan om ersdttning fran TFA
Du ska omedelbart anmaila skadan till arbetsgivaren och till For-
sakringskassan. Till AFA Forsakring ska du i forsta hand anvinda
webbanmalan pd www.afaforsakring.se. Om det inte ar mojligt kan
du anvinda den pappersblankett som finns for nedladdning pa webb-
anmailningssidan. Om du har likarintyg pa din sjukfranvaro, skicka
in en kopia av lakarintyget till AFA Forsakring (pd www.afaforsakring.
se kan du skicka den elektroniskt). Kvitton pa likarbesok med mera
behover du inte skicka in, men spara dem sd att du kan styrka dina
kostnader om AFA Forsikring begir det.

Du maste ocksa fylla i en fullmakt for att AFA Forsdkring ska
kunna ta del av Forsikringskassans beslut i arbetsskadeirendet.

Ersittning fran TFA for inkomstforlust samt livranta for forlust av
underhall ir skattepliktig inkomst. Ovriga ersittningar dr skattefria.
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Arbetsloshet — ersattningar och
stod via kollektivavtalet

Vi anser att arbetsloshet ska medféra minsta mojliga ingrepp i famil-
jens sociala och ekonomiska situation. Det ir en viktig facklig princip
liksom att du, om du blir arbetslos, ska kunna anvanda tiden till
konstruktiva insatser som hojer den personliga kompetensen och okar
din konkurrenskraft p arbetsmarknaden.

Du ska sjalvklart anmaila dig som arbetssokande pa Arbetsformed-
lingen. Om du ar uppfyller kraven i den lagstadgade arbetsloshetsfor-
sakringen har du ritt till ersdttning under arbetslosheten.

Livs a-kassa har alltid senaste nytt

Facket for en standig kamp for att forbattra villkoren for arbetsldshetsfor-
sakringen — dven om det ofta ar en kamp i stark motvind.

Reglerna for arbetsldshetsforsdkringen (alltsa ersattning fran a-kassan)
dndras ganska ofta, dven under "normalar"”. Under 2020 har covid-19
lett till ett flertal olika tillfalliga andringar i arbetsloshetsforsakringen. Vi
vet inte vad som hander med dessa under 2021 (upphavs, forlangs eller
permanentas).

Vill du veta vad som gadller vid en viss tidpunkt, vand dig till a-kassan.
www.livs-akassa.se som alltid har den senaste informationen!

Telefon: 08-796 29 90

E-post: akassa@livs.se

Livs jobbar inte bara med politisk paverkan utan ocksé bland annat
med att forbittra kollektivavtalets villkor for sidant du har ratt till
som arbetslos.

I ditt kollektivavtal ingar darfor badde kontant ersittning och
individuella stodinsatser. De kontanta ersittningarna ger en extra
inkomsttrygghet frimst for dldre arbetslosa, medan alla kan ta del
av kollektivavtalets omstallningsinsatser. Tanken med dessa ar att de
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ska vara individuellt anpassade. Beroende pa om du dr privatanstilld
arbetare eller anstilld i kooperationen galler foljande:

LO-Privat, med avtalsparterna LO och Svenskt Naringsliv

Avtalet LO-Privat giller bara om du blir uppsagd pa grund av arbets-

brist till foljd av en varaktig minskning av personalstyrkan.

B Omstillningsstod (Trygghetsfonden TSL): Omstillningsstodet ger
mojligheten att fa individuellt anpassat stod i upp till ett &r om du
blir uppsagd pd grund av arbetsbrist. Det finns ingen ldgsta dlder
for att ta del av omstallningsdtgarderna.

B AGB-forsikringen (AFA Forsikring): Avgangsbidragsforsikringen
AGB ger ett kontant skattepliktigt engdngsbelopp om du har fyllt
minst 40 ar. 2020 ligger hel ersittning frin AGB pd mellan
36 487 och 53 064 kronor, beroende pé alder. Du far helt AGB-be-
lopp vid heltidsanstillning, halvt belopp vid halvtid och s vidare.

Forsakringsbelopp som du far fran AGB-forsakringen dr skatteplik-
tig inkomst.

IKFO LO-KFO, med avtalsparterna LO och Kooperationens

Forhandlingsorganisation

Avtalet LO-KFO giller under vissa forutsattningar dven vid sjukdom

eller da en anstillning l6per ut enligt anstallningsavtalet. Lds mer om

detta pa sid 36-37.

B Aktivt omstillningsstod (Kollektivavtalsstiftelsen CIKO): Det
aktiva omstallningsstodet syftar till att 6ka dina mojligheter att fa
ett nytt arbete och ska alltsa utformas individuellt. En individuell
handlingsplan ska darfor upprattas for dig. Insatserna far paga
i hogst 18 ménader efter det att anstallningen har upphort men
stodet kan paborjas redan under uppsagningstiden. Det finns ingen
lagsta alder for att ta del av omstallningsatgirderna.

Nir beslutet om uppsdgning ar fattat, kan arbetsgivaren och du
som blivit uppsagd anmiila tillsammans eller s kan du gora anmi-
lan till CIKO sjilv.
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B Omstallningsersittning (Kollektivavtalsstiftelsen CIKO): Omstill-
ningsersattningen ar ett engdngsbelopp som du kan f4 om du har
fyllt minst 40 4r. 2020 4r hel ersattning 33 400 kronor. Vid lagre
arbetstidsmatt, betalas ersittningen i proportion till arbetstiden i

forhallande till heltid.
Omstillningsersattningens belopp ar skattepliktig inkomst.

B Extra pensionspremie om du blir uppsagd: Du kan ha ratt till ett
extra engangsbelopp till din Gemensam Tjinstepension GTP om du

blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Beloppet brukar motsvara ett
ars premieinbetalningar.

I medlemskapet ingdr inkomstforsakringen LIF

Alla medlemmar i Livs omfattas dven av en inkomstforsakring som ingar
i medlemskapet. Inkomstforsdkringen sdakerstdller att dven de medlem-
mar som tjanar mer dn arbetslgshetsforsakringens inkomsttak far ut 8o
procent av sin 16n under cirka nio manaders arbetsldshet.

Lds mer om Livs inkomstforsakring, LIF, pd sid 65-67.
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Arbetsloshet - omstallningsstod

Omstédllningsstod fran TSL pa avtalsomrade LO-Privat

Om du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist har du ritt till stod fran
Trygghetsfonden TSL som dr en kollektivavtalsstiftelse som dgs av
Svenskt Naringsliv och LO. Omstillningsstodet giller endast foretag
med kollektivavtal om Omstillningsforsikring med omstillningsstod
och AGB.

Vilket stod kan du fG?

Stodet innebar hjalp till nytt jobb, borja studera eller starta eget. Du
far en personlig coach fran en kvalitetssikrad omstillningsleveran-
tor som TSL upphandlat. Coachen kan bland annat hjilpa till med
kompetenskartliggning, myndighetskontakter, CV och jobbansckan.
Stodet kan ocksd innebdra utbildningsinsatser eller valideringar om
det okar forutsittningarna for ett nytt jobb. Du kan fa omstallnings-
stod i upp till ett &r. Lds mer pd www.tsl.se.

Forutsdttningar

B Grunden for ratt till omstallningsstod dr uppsagning pa grund av
arbetsbrist (driftsinskrankning, foretagsnedlaggelse eller rationali-
sering av foretags verksamhet).

B Du ska under det senaste aret ha haft en genomsnittlig arbetstid pa
16 timmar i veckan nir anstillningen upphor.

B Ingen nedre dldersgrins (i motsats till vad som giller i AGB-forsak-
ringen).

B Det lokala facket och arbetsgivaren ansoker gemensamt hos TSL
om att de vill ha omstillningsstod.

B Om du viljer att driva tvist om felaktig uppsigning, kan du inte f&
omstallningsstod — och tvartom.

Ansokan
Det dr arbetsgivaren och/eller det lokala facket som var for sig eller
tillsammans ansoker om omstallningsstod for den uppsagda.
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LO har tagit fram en ndtutbildning med information om hur Trygghetsfonden
TSL fungerar idag och vilken roll som forbundens ombudsmadn och andra
fortroendevalda har. Utbildningen finns har: https://natutbildning.lo.se/
omstallningsstod. Du kan ocksd ldsa mer pa Trygghetsfonden TSLs hemsida
www.tsl.se.

IKFo Aktivt omstdllningsstod fran CIKO pa avtalsomrade LO-KFO
Det aktiva omstallningsstodet syftar till att 6ka dina mojligheter att
fa ett nytt arbete och ska alltsd utformas individuellt. En individuell
handlingsplan ska darfor upprattas for dig.

Stodet administreras av Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning
CIKO som dgs av LO och KFO tillsammans.

Insatserna far paga i hogst 18 manader efter det att anstillningen
har upphort men tanken ar att stodet ska kunna borja ges redan un-
der uppsagningstiden.

I motsats till vad som giller for den ekonomiska omstallningser-
sattningen finns ingen dldersgrans nedat for att fa del av det aktiva
omstillningsstodet.

Forutsdttningar

B Du ska ha varit tillsvidareanstilld och blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist. Du ska ha varit sammanhingande anstalld hos ett eller
flera foretag eller organisationer anslutna till KFO sedan minst
12 ménader (raknat tillbaka fran tidpunkten da anstallningen
upphor). Du ska under denna tid ocksa ha haft minst 40 procents
sysselsittningsgrad.

B For dig som har haft en tidsbegransad anstillning och vars anstall-
ning loper ut giller att du ska ha varit sammanhangande anstalld
hos ett eller flera foretag eller organisationer anslutna till KFO
sedan minst 24 manader och med 40 procentig sysselsattningsgrad.

B For dig som har blivit uppsagd pa grund av ohilsa giller att du ska
ha varit sammanhingande anstilld hos ett eller flera foretag eller
organisationer anslutna till KFO sedan minst 12 manader och med
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40 procentig sysselsattningsgrad. Dessutom ska du ha genomgatt
en omplaceringsutredning pd din arbetsplats for att klargora att du
inte kan stanna kvar pa den arbetsplatsen.

Ndir kan du inte fG aktivt omstdllningsstod?
B Du omfattas av ett motsvarande omstillningsavtal eller liknande
som ger aktivt stod.

B Du har beviljats hel sjukersittning innan anstallningen upphor.

B Du pdborjar en ny anstillning hos samma arbetsgivare inom 30
dagar frin den uppsagda anstillningens slut.

B Du ir anstilld i en arbetsmarknadspolitisk insats och darmed un-
dantagen frén LAS.

B Du har begirt ogiltigforklaring av uppsidgningen eller yrkat ska-
destand fran foretaget/organisationen med anledning av uppsig-
ningen.

Vid foretagskop, overlatelse av verksamhet och liknande ska det 6ver-

tagande foretaget i princip ocksa 6verta all personal. Du har darfor

normalt inte ritt till omstallningsersattning om du haft ratt att lata
din anstéllning 6verga till det forvarvande foretaget men tackat nej —
och till f6ljd av detta blir uppsagd av det overlatande foretaget.

Ansokan
Nir beslutet om uppsdgning ar fattat, kan arbetsgivaren och du som
blivit uppsagd anmala tillsammans eller s kan du gora anmalan till
CIKO sjalv.

Enligt avtalet mellan LO och KFO giller att du har 18 manader pa
dig, riknat fran det datum d& du slutade din tillsvidareanstallning, for
att ta del av avtalets aktiva omstallningsstod.
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Arbetsloshet — kontanta
ersattningar

Forsdakring om avgangsbidrag (AGB) pa avtalsomrade LO-Privat

Ndr har du rdtt till ersittning frn AGB?

Du kan ha ritt till ersattning frin AGB om du:

B blir uppsagd fran din tillsvidareanstillning pa grund av arbetsbrist
och den driftsmassiga forandringen i foretaget leder till en varaktig
minskning av personalstyrkan,

B har fyllt 40 ar nar din tillsvidareanstallning upphor,

B har tjanat in minst 50 manaders anstallningstid under en femars-
period hos ett eller flera foretag som varit anslutna till AGB-for-
sakringen. Femarsperioden ridknas utifran tillsvidareanstillningens
upphorande.

Fram till och med manaden fore den dé du fyller 65 ar har du ratt till
AGB.

Ndr har du inte rdtt till ersdttning?

Du har inte ritt till AGB om Forsdkringskassan beviljar dig hel sjuk-
ersittning innan din anstillning upphor. Du har inte heller ratt till
ndgon ersittning om du inom tre méinader blir dteranstilld i foretaget
eller om du far jobb ndgon annanstans i samma koncern. AGB kan
inte heller betalas ut om du utan godtagbart skal avbojer erbjudande
om ateranstillning av skil som lett eller skulle ha lett till avstingning
av ersattning enligt lagen om arbetsloshetsforsdkring.

Vid foretagskop, overlatelse av verksamhet och liknande ska det
overtagande foretaget i princip ocksa 6verta all personal. Du har
normalt inte ratt till AGB-ersidttning om du haft ritt att lita din an-
stallning 6verga till det forvarvande foretaget men tackat nej — och till
foljd av detta blir uppsagd av det overlatande foretaget.

Sdrskilda skdl

Enligt forsakringsvillkoren kan AGB utbetalas om den sd kallade
AGB-nimnden, som ar rddgivande till AFA Livforsikring, anser att
sarskilda skal foreligger till att du avbojt fortsatt anstillning.
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Ersdittning

Du far ersittningen som ett engdngsbelopp nir anstillningen upphor.
Beloppets storlek bestims av hur gammal du 4r nir anstillningen
upphor. AGB bestams ocksa av din 6verenskomna arbetstid vid
tidpunkten for uppsagningen. Beloppet betalas i proportion till det
ordinarie arbetstidsméttets andel av heltid vid tidpunkten f6r uppsag-
ningen.

Om du blir uppsagd fran din tillsvidareanstillning och inom tre
madnader paborjar en ny anstillning i samma foretag eller inom kon-
cernen men med en arbetstid pa farre timmar per vecka kan du ha ratt
till del av beloppet. Om du senare blir uppsagd frin denna anstillning
kan du ha ratt till ytterligare ersittning.

Du kan dock som mest f3 ett helt AGB frdn en anstillnings uppho-
rande och under en direfter 16pande feméarsperiod.

I den hir tabellen kan du se vilken ersittning som kan limnas om
du blir uppsagd under ar 2020 och dr berittigad till hel ersittning.
Nar den har skriften trycks ar eventuella andringar i beloppen 2021
inte klara dnnu.

Aider Ersittning
4,0-49 &r 36 487 kronor.
50-59 ar 37 994 — 51 557 kronor (= 1 507 kronors tillagg

for varje levnadsar fro m 50 art o m 60 ar).
60-64 ar 53 064 kronor.

Forsakringsbeloppen fran AGB ar skattepliktig inkomst.

Du har tva dr pd dig att anmdla

Din anmailan ska ha kommit in till AFA Forsikring inom tv4 ar, rik-
nat fran det datum dé du slutade din tillsvidareanstillning. Det gor
du genom att fylla i en blankett som du kan ladda ned pa den digitala
anmilningsfunktionen pd www.afaforsakring.se.
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IKFo Omstdliningsersdttning pa avtalsomrade LO-KFO

Ndr kan du fG omstdllningsersdttning?

For omstillningsersittningen giller samma krav som star i avsnittet
om det aktiva omstillningsstodet (sid 36-37). Till skillnad frdn om-
stdllningsstodet kan du dock inte fa den kontanta ersdttningen forran
du fyllt minst 40 ar och arbetat i 50 manader (med minst 40 procents
sysselsattningsgrad) de senaste fem dren pd ett foretag anslutet till
KFO.

Omstdllningsersdttningens storlek
Omsittningsersittningen ar ett skattepliktigt engangsbelopp som
2020 ar 33 400 kronor vid heltid.

Om du arbetat heltid enligt det heltidsmatt som galler i tillimpligt
villkorsavtal, sd ar omstallningsersattningen 50 procent av inkomst-
basbeloppet vid tiden for ansokan. Exempel: Du ansoker 2020, da
inkomstbasbeloppet dar 66 800 kronor. 50 procent av detta dr 33 400
kronor.

Om din avtalade arbetstid 4r mindre 4an heltid, betalas omstall-
ningsersattningen i proportion till arbetstiden i forhallande till heltid.

Om du paborjat eller tackat nej till erbjuden anstillning i samma
foretag/organisation eller i ett annat foretag/organisation i samma
koncern och arbetstiden ar eller skulle ha varit ldgre 4n i den anstill-
ning som sagts upp, anvinder CIKO f6ljande berdkning:

Arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt vid uppsdgningstillfdllet minus
arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt i den erbjudna anstdllningen divi-
derat med heltidsmattet som anges i tillampligt villkorsavtal = procentandel
av engangsbelopp.

Du har 18 mdnader pd dig

Du har 18 mdnader pa dig, raknat fran det datum da du slutade din
tillsvidareanstillning, for att anska hos Kollektivavtalsstiftelsen
CIKO om omstillningsersittning.
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Dodsfall — Tjanstegruppliv-
forsakring (TGL) eller
Avtalsgrupplivforsakring (AGL)

Ibland blir livet kortare in man tinkt sig. Aven du som ir ung och
frisk kan plotsligt drabbas av en allvarlig sjukdom eller av ett olycks-
fall med dodlig utgdng. Utan forsikringsskydd kan ett dodsfall i
yrkesverksam dlder medfora ekonomisk katastrof, inte minst for en
ung familj med stora utgifter.

P4 arbetsplatser dar det finns kollektivavtal med Livs finns darfor
ett extra livforsakringsskydd genom antingen Tjdnstegrupplivforsak-
ringen (TGL) eller Avtalsgrupplivforsikringen (AGL). Kollektivavta-
lets livforsakring ar ett viktigt tilligg till de olika former av lagstadgad
efterlevandepension som Pensionsmyndigheten betalar ut. Fran TGL
eller AGL far dina efterlevande ersattning oavsett orsaken till dodsfal-
let.

I KFO Avtalsgrupplivforsikringen AGL ar den som giller for
kooperativt anstdllda arbetare. TGL- och AGL-villkoren dr mycket
snarlika, men det finns ndgra skillnader.

Nar gdller TGL respektive AGL?

Bada forsakringarna giller fran forsta arbetsdagen om du da ar
arbetsfor. Skillnaden mellan TGL och AGL ar att AGL galler fram till
dess att du uppnar den lagstadgade "LAS-4ldern”, som for nirva-
rande dr 68 ar (hojd med ett ar fran 67 till 68 ar frdn och med 2020),
medan TGL enligt huvudregeln giller endast till 65 ars alder. I bada
fallen fortsitter dock forsikringen att galla om du kvarstdr i avlonat
arbete.
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Aven om du &r sjuk eller foridldraledig

Du omfattas av TGL eller AGL d@ven under sjukdom, ledighet med bibe-
hallna anstdllningsformaner och hel ledighet enligt fordldraledighetsla-
gen. Tank ocksa pa att du har kvar ditt TGL-skydd fram till 65-drsdagen
(68 ar i AGL) sa lange sjukdomen varar om du far sjukersattning/aktivi-
tetsersdttning. Det gdller dven om din anstdllning har upphért pa grund

av att Forsdakringskassan beviljat hel sjukersattning.

Om du blir arbetslos

Vid arbetslgshet fortsatter ditt forsakringsskydd att gdlla i maximalt tva ar.

Ersattningens storlek

Ersittningens storlek beror pa din arbetstid, din alder och vilka efter-

levande du har.

B Grundbelopp betalas till vuxen efterlevande, det vill siga make/
registrerad partner/sambo, eller till barn. Grundbeloppet 2020 4r
ett engdngsbelopp pa 283 000 — 23 650 kronor (285 600 — 23 800
kronor 4ar 2021) beroende pé alder, arbetstid och om du har barn
under 17 4r. Om du som narmaste anhorig efterlimnar barn som
har fyllt 21 &r, reduceras ersittningen till halva grundbeloppet,
dock lagst till 23 650 kronor (23 800 kronor ar 2021).

B Barnbelopp dr 2020 ett engéngsbelopp pa 94 600 — 23 650 kronor
(95 200 - 23 800 kronor ar 2021), beroende pa arbetstid, for varje
barn under 21 ar som du efterlimnar.

B Begravningshjalp betalas alltid ut nér forsikringsskydd finns.
Beloppet 2020 4r 23 650 kronor (23 800 kronor ar 2021).
Formanstagare till begravningshjilpsbeloppet ar den avlidnas

dodsbo.
Forsakringsbeloppen fran TGL eller AGL ar skattefria.

Arbetstidsregler

Begravningshjilp betalas alltid ut, oavsett hur manga timmar i veckan
du har arbetat. Daremot beror grundbeloppets och barnbeloppets
storlek pa din arbetstid. S hir fungerar det:
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Du dr anstalld for att arbeta: Ersdattning med grund-
belopp/barnbelopp

Minst 16 tim/vecka Hel ersattning

Minst 8 tim/vecka men inte 16 tim/vecka Halv ersdattning

Mindre an 8 tim/vecka Endast begravningshjalp

Om du ar sjukskriven, foraldraledig, arbetslos eller har aktivitets-
ersdttning/sjukersittning, riknas den arbetstid som du hade i din
anstillning innan dess.

Dina formanstagare i Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Formanstagare till TGL-forsakringen ar den eller de personer som har

ratt till ersittning om du skulle avlida i yrkesverksam &lder och inte

har bestamt en annan fordelning i ett formanstagarforordnande:

B 1) Make eller registrerad partner, dock inte om det pdgar mal om
aktenskapsskillnad eller upplosning av registrerat partnerskap.

B 2) Sambo som stadigvarande sammanbodde med dig och som du
har, har haft eller vantar barn med.

B 3) Annan sambo (4n under foregdende punkt) som vid dodsfallet
stadigvarande ska ha sammanbott med dig under dktenskapslik-
nande forhdllanden i minst sex manader.

Om du efterlimnar bade sambo och barn, giller féljande om du
inte bestimt en annan fordelning i ett férmanstagarférordnande:
— Sambon far grundbelopp om personen tidigare varit gift/registre-
rad partner med dig och/eller om ni har, har haft eller vantar barn
tillsammans.

— Annars delas grundbeloppet mellan sambo och barn.

B Barn eller barnbarn (det vill saga brostarvinge till avlidet barn som
annars skulle ha varit forméanstagare).

Om du vill 4ndra nagot i detta standardférordnande, kan du skriva ett
sa kallat andrat formanstagarforordnande. Kontakta AFA Forsakring.
Formanstagare till barnbelopp ar efterlevande barn (brostarvingar
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i forsta led) under 21 ar eller — om det inte finns en make/registrerad
partner eller sambo — syskon under 21 ar till dig. Nar det galler sys-
kon ska ingen av foridldrarna vara i livet.

Formanstagare till begravningshjalp ar ditt dodsbo.

IKFo Dina formanstagare i Avtalsgrupplivforsakring (AGL)
Formanstagare till AGL-forsdkringen dr den eller de personer som har
ratt till ersittning om du skulle avlida i yrkesverksam alder och inte
har bestimt en annan fordelning i ett formanstagarforordnande:

1) Make eller registrerad partner, dven under mal om aktenskapsskill-
nad eller upplosning av registrerat partnerskap, fram till dess att dom
om detta vunnit laga kraft.

2) Sambo, som vid dodsfallet stadigvarande ska ha sammanbott med
dig under dktenskapsliknande forhéllanden i minst sex manader.

3) Barn eller barnbarn (det vill siga brostarvinge till avlidet barn som
annars skulle ha varit forménstagare).

4) Forildrar.

Om du vill andra ndgot i detta standardférordnande, kan du skriva
ett sa kallat dndrat formanstagarforordnande. Kontakta Pensionsva-
let.

Formanstagare till barnbelopp ar efterlevande barn (brostarvingar
i forsta led) under 21 ar eller — om det inte finns en make/registrerad
partner eller sambo — syskon under 21 ar till dig. Nar det galler sys-
kon ska ingen av fordldrarna vara i livet.

Formanstagare till begravningshjilp dr ditt dodsbo.

Efterskydd i TGL och AGL

B Om du slutar en anstillning dar du haft Tjanstegrupplivforsakring-
en (TGL) eller Avtalsgrupplivforsikringen (AGL), har du kvar ditt
forsakringsskydd under en 6vergéngstid. Detta sd kallade efter-
skydd racker i 180 dagar (det vill sdga i cirka ett halvar).

B Om du blivit arbetslos kan efterskyddstiden forlangas till upp till
tva ar.
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Kompletterings-TGL
Alla medlemmar i Livs omfattas av en forsikring som heter Komplet-
terings-TGL. Den dr en medlemsforsikring som forlanger ditt efter-
skydd i antingenTGL eller AGL om du ar arbetslos och efterskydds-
tiden gitt ut eller om du arbetar pa en arbetsplats dar TGL eller AGL
inte hunnit tecknas.

Lis mer om Kompletterings-TGL pa sid 72-75.

Anmadlan om dodsfall

For att f3 ersdttningen maste den efterlevande anmala dodsfallet. Det

finns sarskilda blanketter for detta. En del av blanketten ar ett anstall-

ningsintyg, som den avlidnas senaste arbetsgivare ska fylla i.

B Om den avlidna omfattades av Tjanstegrupplivforsikringen (TGL)
pd avtalsomrdde LO-Privat ska dodsfallet anmalas till AFA For-
sakring. Pappersblankett kan laddas ned fran AFA Forsdkrings
hemsida, www.afaforsakring.se eller bestallas per telefon fran
kundcenter, 0771-88 00 99.

m |KFO Om den avlidna omfattades av Avtalsgrupplivforsiakringen
(AGL) ska dodsfallet anmalas till Pensionsvalet. Blankett kan lad-
das ned fran Pensionsvalets blankettsida for arbetsgivare,
www.pensionsvalet.se/pv/arbetsgivare/bestall-broschyrer.
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Pension — Avtalspension SAF-LO0

I ditt kollektivavtal finns en avtalspension som kompletterar den
dlderspension som du far fran det allmanna pensionssystemet. Om du
arbetar inom avtalsomrdde LO-Privat (privatanstillda arbetare) heter
pensionsplanen Avtalspension SAF-LO.

Administrationsbolag for Avtalspension SAF-LO ir Fora, som tar
emot premierna fran arbetsgivare och fordelar ut dem till den forval-
tare av avtalspensionen som du sjalv viljer.

Pensionsrdtt bade under och dver "taket"

Det allmidnna pensionssystemet har ett tak pa 7,5 inkomstbasbelopp
(ett inkomstbasbelopp 2020 ar 66 800 kronor). Inkomster 6ver taket
ger inte hogre pension. Det ger daremot Avtalspension SAF-LO:

Pensionspremie for lIonedelar under 7,5 Pensionspremie for Ionedelar
inkomstbasbelopp (under 2020 motsva- over 7,5 inkomstbasbelopp
rar det 501 000 kr eller 41 750 kr/mén)

Ndr den hdr skriften trycks dr inkomstbasbeloppet for 2021 inte faststdillt.

4,5 procent 30 procent

Pensionspremien betalas in av arbetsgivaren en gdng om aret som en
procentsats pa lonesumman i foretaget. Varje anstilld far ”sin” andel
i forhéllande till 1onen insatt pa sitt pensionskonto och valjer sjalv
pensionsforvaltare och pensionsform for hela premien.

Hur stor pensionen sedan blir nir du gatt i pension, beror pa pre-
miens storlek, av hur manga ar den betalas in samt av hur pengarna
forvaltas.

Allt arbete ger pension

Avtalspensionen grundas pa din sammanlagda 16n under aret hos
arbetsgivaren. Alla slags loneinkomster ger dig ritt till pension. Aven
vikariat, deltidsanstillningar och extrajobb, liksom 6vertids- och OB-
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ersattning ger pensionsratt.

Det enda du behover tinka pa dr om det finns kollektivavtal pa
din arbetsplats. Avtalspensionen ar ju en del av kollektivavtalet mel-
lan Svenskt Naringsliv och LO-forbunden.

Mdjlighet till lokala/individuella forbdttringar

Dessutom har det lokala facket och arbetsgivaren ritt att komma
Overens om en hogre pensionsavsittning, alltsa att en viss arbetsgivare
betalar in mer till avtalspensionen dn vad det centrala avtalet fore-
skriver. Detsamma galler for individuella 6verenskommelser mellan
arbetsgivaren och en enskild anstalld.

Arbetstidskonto och deltidspension

I vart kollektivavtal finns tvd mojligheter som kan plussa pé din av-

talspension.

B Arbetstidskonto ar en kollektivavtalad arbetstidsforkortning som
omraknat till pengar under 2019 motsvarade 2,64 procent av din
16n (nir denna skrift kommer ut har avtalsférhandlingarna for
2020 dnnu inte avslutats; de skots upp i mars 2020 pa grund av ut-
brottet av covid-19). Om du viljer att ta ut arbetstidsférkortningen
i pengar sd kan du antingen ta ut ett engangsbelopp direkt eller
styra Over pengarna till ditt avtalspensionskonto som ett langsiktigt
sparande for framtiden. Lis mer om arbetstidskonto pd www.livs.
se/arbetsplats-och-avtalsfragor/arbetstidskonto/

B Deltidspension dr en annan 6verenskommelse som finns i vart
kollektivavtal. Syftet dr att skapa mojligheter for dig att ga ned i
arbetstid nar du har fyllt 60 dr. Lds mer om deltidspension i denna
skrift pa sid 58-59.

Om du blir arbetslos eller byter avtalsomrdde

Den pensionsratt som du tjanar in i Avtalspension SAF-LO finns kvar,
aven om du blir arbetslos eller byter jobb och borjar omfattas av en
annan avtalspensionsplan. Vardet pa din intjanade pension, det vill
sdga de inbetalade premierna, forandras dock uppat eller nedat bero-
ende pa vardeutvecklingen i ditt forvaltningsalternativ.
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Startalder for pensionsratt 25 ar

Fran och med den manad da du fyller 25 ar borjar du tjana in pen-
sionsritt i Avtalspension SAF-LO. S3 lange du dr kvar inom avtalsom-
radet fortsatter du att tjana in till din pension fram till 65 ars dlder.

Du vdljer sjdlv pensionsform och forvaltare
I Avtalspension SAF-LO bestimmer du sjdlv hur pengarna ska forval-
tas i vintan pa din pensionering.

Detta fér du vilja

Pensionsval i Avtalspension SAF-LO giller tre saker:

m Vilken pensionsform: fondforsikring eller traditionell pensionsfor-
sdakring.

m Vilken forvaltare.

m Eventuellt frivilligt efterlevandeskydd som tillval: dterbetalnings-
skydd och/eller familjeskydd.

I fondforsiakring ar det du sjdlv som viljer vilken eller vilka av ”din”
valda forvaltares fonder som du placerar pensionspengarna i. Du
tar sjalv ansvaret for dina placeringar. Forsikringsbolaget ger ingen
garanti. En fondforsikring kan bidde 6ka och minska i virde.

I traditionell pensionsforsdkring ar det i huvudsak forvaltaren som
bestimmer hur pengarna ska placeras. Du far ndgon form av garanti
som géller insatta pengar och/eller en viss avkastning. Garantins ut-
formning varierar mellan forvaltarna.

Efterlevandeskydd som tillval

Om du vill ha ett extra skydd for din familj vid dodsfall, kan du vilja
aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd som tillval. Du kan vilja
endera eller bada eller avsta helt.

Aterbetalningsskydd: Vid dodsfall fére 65 &r utbetalas pensionskapi-
talets virde pa dodsdagen till forménstagare under fem ars tid. Vid
dodsfall efter 65 ars alder 6vergér utbetalningarna till formanstagare
under den tid som aterstar, dock hogst 20 4r sammanlagt. Kostnaden
tas ut i form av att du inte far del av pengar som blir kvar efter spa-
rare som avlidit utan aterbetalningsskydd, sa kallade arvsvinster.
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Familjeskydd: Ett belopp pa 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp betalas ut till
formanstagare i 5, 10, 15 eller 20 ars tid om du skulle avlida fore 65
ars alder — och du kan inte vilja en utbetalningstid som stracker sig
forbi din 70-4rsdag. Fora har aktuella uppgifter om premierna. Om
du ir inloggad pa Foras hemsida nar du gor valet, ser du vad familje-
skyddet kostar for dig just nu baserat pa din alder och valets omfatt-
ning.

Att tiinka pd betrdffande efterlevandeskydd
m Oavsett vilket efterlevandeskydd du viljer blir din egen pension
lagre.

m Hilsoprovning krdvs om du viljer familjeskydd/aterbetalnings-
skydd senare dn vid det forsta mojliga valtillfallet eller om du vill
oka antalet prisbasbelopp eller utbetalningstiden. Aterbetalnings-
skydd far du vilja utan hidlsoprovning om du gor det inom ett
ar fran det att du gifter dig, blir sambo eller far barn (sa kallad
familjehandelse).

B Formanstagare till dterbetalningsskyddet och familjeskyddet ar i
forsta hand din make, registrerade partner eller sambo och i andra
hand dina arvsberittigade barn. Du kan anmila annat férmansta-
garforordnande till Fora, men bara personer inom en viss begran-
sad krets fir vara formanstagare.

B Om du limnar avtalsomradet, till exempel blir arbetslos eller byter
till ett annat avtalsomrdde dar du har en annan avtalspension, sa
upphor familjeskyddet det ar nar det inte langre kommer in nigra
nya pensionspremier att dra kostnaden for familjeskyddet fréan.

B Om du didremot blir sjuk och anmaler dig till premiebefrielsefor-
sakringen genom att anmala dig till AGS vid sjukdom eller TFA vid
arbetsskada, s betalar premiebefrielseforsikringen dven premien
for familjeskyddet. Betridffande forildraledighet giller detsamma
nér du fyller i anmaélan till Fordldrapenningstilligg (FPT)
se sid 60-62.

Information om pensionsval med mera
Fora AB ir valcentral och administrerar allt som galler val, omval och
flytt av pensionskapital. Om du vill kan du géra och dndra pensions-
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val direkt pd Foras webbplats. Logga in med Bank-ID pd www.fora.
se. Du kan ocksa bestilla andringsblankett fran Fora. Telefon till
kundtjansten dr 08-787 40 10.

Dessa forvaltare far du vilja mellan

Bara ett begrdnsat antal forvaltare dr valbara. Nyval, omval och flytt
av pensionskapital fir bara goras till en av de forvaltare som parterna
valt ut som valbara:

Forvaltarna dr, i bokstavsordning:

Traditionell pensionsforsakring Fondforsdkring

Alecta AMF

AMF Folksam-LO Pension

Folksam Liv Futur Pension (f.d. Danica Pension)
SEB Handelsbanken Liv

Lansforsakringar Fondliv
Movestic Liv & Pension
Nordea Liv & Pension
SEB

SPP

Swedbank Forsakring

Om du later bli att vilja, placeras dina pensionspengar liksom tidigare
i en traditionell pensionsforsiakring utan aterbetalningsskydd i AMFE.

Hall koll pa avgifterna!

Du bestammer sjdlv hur dina pengar ska forvaltas. Livs forordar Folk-
sam-L0 Pension, som dgs av L0, LO-foérbunden och Folksam. De har
bland de ldgsta avgifterna pa marknaden och facket har som deldgare
dessutom full insyn och paverkansmdjligheter i bolaget. Mer informa-
tion finns bland annat pd www.folksamlopension.se.

50 LIVS FORSAKRINGAR


http://www.folo.nu

DINA AVTALSFORSAKRINGAR

Né&r far du ut din avtalspension?

Du kommer 6verens med den forvaltare som du har valt om nir du
ska borja ta ut pensionen och hur linge (livsvarigt eller tidsbegransat).
Alderspensionen fran Avtalspension SAF-LO far du ta ut tidigast fran
55 érs élder. Du kan vilja livsvarig utbetalning eller under en kortare
tid (dock minst fem &r).

Mgjligt att ta ut pensionen delvis (partiellt uttag)

Om du har fyllt 55 ar kan du anvinda Avtalspension SAF-LO om du
ar overens med din arbetsgivare om att g ned i arbetstid. Det kan
handla om enstaka ar eller en lingre period men det finns ett krav pa
att det partiella uttaget maste paga minst tills du fyllt 65 ar. Kravet pa
att uttaget mdste pdgd i minst fem &r finns inte och du kan anvinda
mojligheten till partiellt uttag hogst tre gdnger.

Foljande krav finns for att partiellt uttag ska vara moijligt:
B Du far hogst ta ut en sa stor andel av forsakringskapitalet som
motsvarar din nedtrappning av arbetstiden.

m Uttaget fir hogst motsvara den totala inkomstforlusten i kronor
raknat fran tidpunkten for nedtrappningen av arbetstiden och fram
till 65 ar.

OBS! Innan du bestaimmer dig for ett partiellt uttag — ta reda pa hur
det pdverkar din dterstiende framtida pension.

I Livs kollektivavtal finns numera mojlighet till Deltidspension.
Lis mer om detta pd sid 58-59.
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Pension — Gemensam
Tjanstepension (GTP)

IkFo I ditt kollektivavtal finns en avtalspension som kompletterar
den alderspension som du far fran det allmdnna pensionssystemet.
Om du dr anstilld inom kooperationen (avtalsomrdde KFO-LO) heter
pensionsplanen Gemensam Tjanstepension (GTP.)

Administrationsbolag for Gemensam Tjanstepension (GTP) ar
Pensionsvalet, som tar emot premierna fran arbetsgivare och fordelar
ut dem till den forvaltare av avtalspensionen som du sjalv viljer.

Pensionsratt bdde under och over "taket"”

Det allmidnna pensionssystemet har ett tak pa 7,5 inkomstbasbelopp
(ett inkomstbasbelopp 2020 ar 66 800 kronor). Inkomster 6ver taket
ger inte hogre pension. Det ger diremot Gemensam Tjinstepension

(GTP):
Pensionspremie for lonedelar under 7,5 Pensionspremie for lonedelar
inkomstbasbelopp (under 2020 motsva- over 7,5 inkomstbasbelopp

rar det 501 000 kr eller 41 750 kr/mén)
Ndr den hdir skriften trycks dr inkomstbasbeloppet for 2021 inte faststdillt.

4,5 procent 30 procent

Pensionspremien betalas in av arbetsgivaren en gdng i manaden.
”Din” andel sitts in pa ditt *pensionskonto” i GTP och du far sjilv
vilja pensionsforvaltare och pensionsform for hela premien.

Hur stor pensionen sedan blir ndr du gatt i pension, beror pa pre-
miens storlek, av hur manga ar den betalas in samt av hur pengarna
forvaltas.

Allt arbete ger pension

Avtalspensionen grundas pa din sammanlagda 16n under dret hos
arbetsgivaren. Alla slags l6neinkomster ger dig ritt till pension. Aven
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vikariat, deltidsanstillningar och extrajobb, liksom 6vertids- och OB-
ersattning ger pensionsratt.

Det enda du behover tinka péd ar om det finns kollektivavtal pa
din arbetsplats. Avtalspensionen ar ju en del av kollektivavtalet mel-
lan LO och Kooperationens Forhandlingsorganisation KFO.

Mdojlighet till lokala/individuella forbdttringar

Dessutom har det lokala facket och arbetsgivaren ritt att komma
Overens om en hogre pensionsavsittning, alltsd att en viss arbetsgivare
betalar in mer till avtalspensionen 4n vad det centrala avtalet fore-
skriver. Detsamma galler for individuella 6verenskommelser mellan
arbetsgivaren och en enskild anstalld.

Arbetstidskonto och deltidspension

I Livs kollektivavtal finns tvd mojligheter som kan plussa pa din

avtalspension.

B Arbetstidskonto ar en kollektivavtalad arbetstidsforkortning som
omriknat till pengar under 2019 motsvarade 2,64 procent av din
16n(nir denna skrift kommer ut har avtalsférhandlingarna for 2020
annu inte avslutats; de skots upp i mars 2020 pa grund av utbrot-
tet av covid 19). Om du viljer att ta ut arbetstidsforkortningen
i pengar sd kan du antingen ta ut ett engdngsbelopp direkt eller
styra Over pengarna till ditt avtalspensionskonto som ett ldngsiktigt
sparande for framtiden. Las mer om arbetstidskonto pad www.livs.
se/arbetsplats-och-avtalsfragor/arbetstidskonto/

B Deltidspension dr en annan 6verenskommelse som finns i vart
kollektivavtal. Syftet dr att skapa mojligheter for dig att gd ned i
arbetstid nar du har fyllt 60 ar. Las mer om deltidspension i denna
skrift pa sid 58-59.

O0m du byter avtalsomrdde

Den pensionsritt som du tjdnar in i Gemensam Tjanstepension (GTP)
finns kvar om du byter jobb och borjar omfattas av en annan av-
talspensionsplan. Virdet pa din intjdnade pension, det vill siga de
inbetalade premierna, forandras dock uppat eller nedat beroende pa
viardeutvecklingen i det forvaltningsalternativ som du valt.
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Extra insattning till GTP om du forlorar jobbet pa grund av
arbetsbrist

Om du varit anstalld i minst 36 mdnader (tre ar) nar din anstillning
upphor, har du ritt till en extra insittning till din Gemensam Tjanste-
pension (GTP). Det ir Stiftelsen for kollektivavtalsgaranti for avtals-
pensioner inom avtalsomrddet LO-KFO som betalar in pengarna. Den
partssammansatta KFF-nimnden bestimmer varje ar hur manga ma-
nadspremier som engdngsbeloppet ska omfatta, vanligtvis dr det tolv.

Startdlder for pensionsratt 25 ar

Fran och med den manad da du fyller 25 ar borjar du tjdna in pen-
sionsratt i Gemensam Tjanstepension (GTP). Den del av GTP som
kallas GTP Familjeskydd och som ger ersattning till dina efterlevande
om du skulle avlida omfattas du dock av redan fran 18 ars élder.

S4 lange du dr kvar inom avtalsomradet fortsitter du att tjana in
till din pension fram till 65 4rs alder. Arbetsgivaren kan i och for sig
ensidigt vilja att betala in premier dven senare men har ocksa ritt att
upphora med premieinbetalningarna nar du har fyllt 65 ar.

Du vdljer sjdlv pensionsform och forvaltare
I Gemensam Tjinstepension (GTP) bestimmer du sjidlv hur pengarna
ska forvaltas i vintan pa din pensionering.

Detta fdr du vilja

Pensionsval i GTP giller tre saker:

m Vilken pensionsform: fondférsikring eller traditionell pensionsfor-
sakring.

m Vilken forvaltare.

® Eventuellt frivilligt dterbetalningsskydd som tillval. (I GTP ingér
redan ett familjeskydd pa tvé forhojda prisbasbelopp under fem
ars tid.)
I fondforsidkring ar det du sjalv som viljer vilken eller vilka av ”din”
valda forvaltares fonder som du placerar pensionspengarna i. Du
tar sjalv ansvaret for dina placeringar. Forsakringsbolaget ger ingen
garanti. En fondférsikring kan bade 6ka och minska i virde.
I traditionell pensionsforsakring ar det i huvudsak forvaltaren som
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bestimmer hur pengarna ska placeras. Du far ndgon form av garanti
som géller insatta pengar och/eller en viss avkastning. Garantins ut-
formning varierar mellan forvaltarna.

GTP Familjeskydd ingdr automatiskt i GTP

GTP Familjeskydd innebdr att tva forhojda prisbasbelopp per ar kan
betalas till i forsta hand make, registrerad parter eller sambo under
fem ars tid. Om vuxen efterlevande inte finns, betalas forsiakringsbe-
loppet till arvsberittigade barn. Denna fordelning enligt det generella
formanstagarforordnandet kan dndras.

For att omfattas av GTP Familjeskydd ska du ha fyllt 18 r men
inte 65 ar och paborjat en tillsvidareanstallning for att utfora arbete
under minst tre kalenderméanader.

GTP Familjeskydd fortsitter att gilla under tid som du har ratt till
premiebefrielse (som du kan ldsa mer om pa sid 25-26).

Aterbetalningsskydd som tillval

Om du vill ha ett extra skydd for din familj vid dodsfall, kan du vilja
aterbetalningsskydd. Det innebar att vid dodsfall innan du har borjat
ta ut din GTP-pension utbetalas pensionskapitalets virde pd dodsda-

gen till formdnstagare under fem ars tid. Vid dodsfall efter att du bor-
jat ta ut din GTP-pension 6vergar utbetalningarna till féormanstagare

under den tid som 4terstar, dock hogst 20 ar sammanlagt.

Att tinka pd betriffande dterbetalningsskydd

B Din egen pension blir ldgre. Kostnaden for aterbetalningsskydd tas
ut i form av att du inte far del av pengar som blir kvar efter sparare
som avlidit utan dterbetalningsskydd, sa kallade arvsvinster.

B Halsoprovning kravs om du viljer aterbetalningsskydd senare dn
vid det forsta mojliga valtillfallet. Du slipper dock hilsoprévning
om du gor ett tillval av dterbetalningsskydd inom ett &r fran det att
du gifter dig, blir sambo eller far barn (s kallad familjehindelse).

m Forménstagare till dterbetalningsskyddet (och GTP Familjeskydd)
ar i forsta hand din make, registrerade partner eller sambo och i
andra hand dina arvsberittigade barn. Du kan anmala annat for-
manstagarforordnande till Pensionsvalet, men bara personer inom
en viss begransad krets fir vara formdanstagare.
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Information om pensionsval med mera

Pensionsvalet AB ér en valcentral och administrerar allt som géller
val, omval och flytt av pensionskapital. Kontakta Pensionsvalet om
du vill gora eller andra ett pensionsval. Telefon till kundtjansten ar
020-650 11.

Dessa forvaltare far du vilja mellan

Bara ett begransat antal forvaltare ar valbara. Nyval, omval och flytt
av pensionskapital fir bara goras till en av de forvaltare som parterna
valt ut som valbara:

Forvaltarna dr, i bokstavsordning:

Traditionell pensionsforsakring Fondforsdkring
Folksam Liv Folksam~-LO Pension
KPA Pension Futur Pension (f.d. Danica Pension)

Swedbank Forsékring

Om du later bli att vilja, placeras din avtalspension i en traditionell
pensionsforsikring utan dterbetalningsskydd, i Folksam.

Hall koll pa avgifterna!

Du bestammer sjdlv hur dina pengar ska forvaltas. Livs forordar Folk-
sam-L0 Pension, som dgs av L0, LO-forbunden och Folksam. De har
bland de ldgsta avgifterna pa marknaden och facket har som deldgare
dessutom full insyn och paverkansmdjligheter i bolaget. Mer informa-
tion finns bland annat pa www.folksamlopension.se.
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Né&r far du ut din avtalspension?

Du kommer 6verens med den forvaltare som du har valt om nir du
ska borja ta ut pensionen och hur linge (livsvarigt eller tidsbegransat).
Alderspensionen fran Gemensam Tjinstepension (GTP) fr du ta ut ti-
digast fran 55 ars alder. Du kan vilja livsvarig utbetalning eller under
en kortare tid (dock minst fem &r).

Mgjligt att ta ut pensionen delvis (partiellt uttag)

Om du har fyllt 55 ar kan du anvinda Gemensam Tjidnstepension

(GTP) om du 4r overens med din arbetsgivare om att gd ned i arbets-

tid. Det kan handla om enstaka ar eller en lingre period men det finns

ett krav pd att det partiella uttaget maste pagd minst tills du fyllt 65

ar. Kravet pd att uttaget mdaste pagd i minst fem ar finns dock inte och

du kan anvinda mojligheten till partiellt uttag hogst tre ganger.
Foljande krav finns for att partiellt uttag ska vara moijligt:

B Du far hogst ta ut en sa stor andel av forsakringskapitalet som
motsvarar din nedtrappning av arbetstiden.

B Uttaget fir hogst motsvara den totala inkomstforlusten i kronor
raknat fran tidpunkten for nedtrappningen av arbetstiden och fram
till 65 ar.

OBS! Innan du bestimmer dig for ett partiellt uttag — ta reda pa hur
det pdverkar din dterstiende framtida pension.
Lias mer om mojligheten till deltidspension pa nista sida.
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Deltidspension — en mojlighet att
trappa ner efter 60

Sedan 2013 har arbetsgivarna inom Livs avtalsomrade betalat in extra
pengar till din avtalspension. Denna extra avsattning gors arligen for
anstillda i dldrarna 25 till 65 ar. Fran den 1 april 2019 4r avsittning-
en 1,2 procent av [onesumman. Nar du fyller 60 kan du ansoka om
att gd ned i arbetstid om du vill.

Det hir handlar alldeles sarskilt om dig som idag har langt kvar
till pensionen. Ju yngre du dr, desto mer gliddje och nytta kommer du
att ha av Livs deltidspension!

Du vdljer sjdlv vad du vill gora med pengarna
Arbetsgivarens extra avsattningar till deltidspension gor att du far
mer pengar pa ditt avtalspensionskonto dn du annars skulle ha haft.
En del av dem kan du ta ut for att ha rdd att minska din arbetstid nar
du fyllt 60 4r.

Du kan ocksd vilja att fortsdtta jobba med oforandrad arbetstid.
Pengarna finns da kvar pa ditt avtalspensionskonto och gor att ma-
nadsbeloppen blir hogre nir du borjar ta ut pensionen.

Sa fungerar det om du vill ga i deltidspension

Du har mojlighet att minska din arbetstid fran den méanad du fyller 60
ar. Hur stor arbetstidsminskningen ska vara, ska du komma overens
med arbetsgivaren om.

Senast sex manader innan din nya arbetstid ska borja gilla lamnar
du in en skriftlig ansokan till din arbetsgivare och anmaler 6nskad
sysselsattningsgrad, det vill siga hur manga procent du vill ga ner i
arbetstid. Informera girna Livs pa din arbetsplats eller i regionen.

Vad hdnder ndr du har ansokt?

Arbetsgivaren maste noggrant prova saken senast tvd manader efter
att din ansokan kommit in. Om ni dr dverens blir din tjdnst en del-
tidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensionen.
Om du vill kan du anvinda en del av behallningen pa ditt avtalspen-
sionskonto for att ha rad att deltidsarbeta.
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For att arbetsgivaren ska kunna siga nej krivs det att den nya
sysselsattningsgraden medfor betydliga storningar for verksamheten,
och arbetsgivaren maste redovisa skilen. Om arbetsgivaren avslar din
ansokan kommer Livs att prova fragan i en forhandling och se om
arbetsgivaren foljt avtalet samt om de omstidndigheter arbetsgivaren
pekar pa dr skaliga. Utgdngspunkten i en forhandling kommer att
vara en sysselsittningsgrad pa 50 procent.

Att tdnka pa innan du bestammer dig

Om du valjer att ga ner i arbetstid (ldgre sysselsattningsgrad) s mins-

kar din 16n. Detta kan paverka bade ditt forsakringsskydd och din

pension:

B Om du till exempel blir sjuk eller arbetslos sd beriknas ersittningar
for inkomstforlust pa din nya lon.

B Du tjdnar in mindre till bidde allmidn pension och avtalspension
eftersom din nya lon ar lagre.

Vi manniskor dr alla olika. Vi har olika forutsittningar och olika
drommar. Ndgon vill kunna mjukstarta pensionarslivet med att jobba
lite mindre de sista dren. Ndgon annan kinner att “jobborken” racker
till for att istédllet satsa pa att fa en béttre ekonomi under pensionérsti-
den. Deltidspensionen ger dig ett 6kat handlingsutrymme.
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Fordldrapenningtillagg (FPT)

Avtalsforsiakringen Foridldrapenningtillagg (FPT) galler for barn som
ar fodda eller adopterade fran och med den 1 januari 2014.

Vad dr FPT?

Du kan f& en kompletterande ersittning till foraldrapenning pé sjuk-
penningniva® under hogst 180 kalenderdagar (cirka sex manader).
Ersittningen fran FPT motsvarar 10 procent pa sjukpenningunder-
laget upp till och med 10 prisbasbelopp och 90 procent pa lonedelar
ddrutover. Det finns alltsd inget inkomsttak utan ersattningen betalas
pa hela l6nen. Storleken pa FPT dr proportionell i forhdllande till ut-
taget av fordldrapenning.

Vem omfattas?
Sjalvklart ska det finnas kollektivavtal pa arbetsplatsen for att FPT
ska gilla.

Kvalifikationstid — hur Iéinge du ska ha varit anstdlld

Nir barnet fods eller adopteras ska du ha varit anstilld under de

senaste fyra dren i minst 12 eller 24 manader hos en eller flera arbets-

givare som har FPT-forsakringen. Du far ligga ihop anstillningstid

hos flera sddana arbetsgivare under den senaste fyradrsperioden, 48

ménader.

B minst 12 manaders anstillningstid ger dig ratt till hogst 60 dagar
med FPT.

B minst 24 manaders anstallningstid ger dig ratt till hogst 180 dagar
med FPT.

Om du ar anstilld hos en arbetsgivare utan kollektivavtal men som
senare tecknar kollektivavtal, berdknas anstallningstiden fran anstall-
ningens borjan.

*

Alltsd den forildrapenning som giller for 390 av forildraledighetens 480 dagar
men inte fordldrapenning pa ligstaniva eller vid vard av barn (”vab-dagar”).

60 LIVS FORSAKRINGAR



DINA AVTALSFORSAKRINGAR

Om du dr frdnvarande fran arbetet?
Du uppfyller kvalifikationstiden d4ven om du ar frdnvarande pa grund
av sjukdom (med ersittning sdsom sjuklon, sjukpenning eller sjuk-/
aktivitetsersattning), ledighet enligt fordldraledighetslagen eller hel
ledighet med lon.

I alla andra fall bryts kvalifikationstiden om du dr frdnvarande i
mer d4n 6 mdnader.

Begransningar

En sammanhdngande ledighetsperiod

Du kan bara f ersittning fran FPT-forsiakringen for en sammanhang-
ande ledighetsperiod. Det ar darfor viktigt att du planerar din foraldra-
ledighet och kommer 6verens med din arbetsgivare om en lingre sam-
manhingande period. Du behover inte vara ledig alla dagar i veckan
utan du kan forligga ledigheten pd det sitt ni kommer 6verens om.

Du far dock bara ersittning fran FPT de dagar du tar ut forildra-
penning pa sjukpenningniva under denna overenskomna ledighetspe-
riod.

FPT kan betalas ut for hogst 180 dagar med foraldrapenning pa
sjukpenningniva per fodelse eller adoption.Om du vill dela upp din
foraldraledighet pa flera perioder dr det viktigt att du vet att FPT-
forsiakringen bara kan betalas for en sammanhingande foraldraledig-
hetsperiod. Du kan sjilv vilja vilken period du ansoker om. Om du
till exempel tar ut en kortare foraldraledighetsperiod i borjan och tror
att du kommer att ta ut en lingre period med fler foraldrapenningda-
gar senare kan du vinta och ansoka om den perioden istillet.

Bara under de forsta 18 mdnaderna
Den bortre griansen for hur linge FPT kan betalas ar tills barnet fyllt
18 manader eller 18 manader efter adoptionstillfillet.

SaG anséker du
AFA Forsikring administrerar foraldrapenningtilligget vid foraldra-
ledighet for anstillda inom avtalsomrddena LO Privat och LO-KFO
Arbetare.

Du maste sjidlv anmaila forildraledighet till AFA Forsakring for att
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fa ersittning fran forsikringen. (Din arbetsgivare far ocksa anmaila,
men har ingen skyldighet att gora det.) Anmailan till FPT géller samti-
digt som anmalan till premiebefrielseforsikringen (se sid 25-26).

Anvind webbanmalan pd www.afaforsakring.se. Det finns ingen
pappersblankett. Om du inte har mojlighet att anmala via webben,
ring AFA Forsikrings kundcenter pd 0771-88 00 99.

Om du glommer att ansoka?

Avtalet innehéller en preskriptionsregel, alltsd ndr ansokan senast
mdste ha kommit in. Tidsgransen ar 5,5 ar efter barnets fodelse eller
adoption. Kommer ansokan in senare sd har du inte ratt att f4 ut FPT.
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For en del av de forsdkringsbehov som inte har kunnat
losas genom lagstiftning eller kollektivavtal har Livs skapat
egna medlemsforsakringar tillsammans med Folksam.

Lds mer pa www.folksam.sellivs

Du maste vara medlem i Livs for att fi vara med i
dessa forsikringar (det racker inte med att bara vara
med i a-kassan).

Medlemskapet ar intrddesbiljetten

For att omfattas av vara medlemsforsiakringar och
for att fa teckna tillvalsforsikringarna maste du vara
medlem i Livs. Om du gar ur férbundet, forlorar du
forsakringarna. Se darfor till att kvarstd som medlem
aven om du till exempel blir arbetslos eller langtids-
sjuk.




Livs medlemsforsakringar

Forsakring

Livs inkomstfor-
sakring (LIF)

Medlemsolycksfall
- Fritid

Barngrupplivfor-

sakring

Kompletterings-
TGL

Hemforsakring

Sjuk- och efterle-
vandeforsakring

Medlemsbarn

Forsdkringar for
vara pensiondrer

Ta kontakt med din forsakringsinformator, forbundet eller ndrmaste Folksamkontor (www.folksam.se/livs,

Ingérltillval
Ingdr i med-
lemskapet.

Ingdr i med-
lemskapet.

Ingdr i med-
lemskapet.

Ingdr i med-
lemskapet.

Ingdr i med-
lemskapet.

Tillvalsforsak-
ring.

Tillvalsforsak-
ring.

Galler for vad

Arbetsloshet. Ersattningen
kompletterar dagpen-
ningen frdn a-kassan i
200 ersdttningsdagar sa
att dven den som har en
ersattningsgrundande
inkomst over a-kassans
inkomsttak kan fa ut upp
till 80 procent.

Olycksfall pa fritiden.

Barns dodsfall.

Forlanger efterskyddet i
Tjanstegrupplivforsakring-
en (TGL) eller Avtalsgrupp-
livforsakringen (AGL).

En fullstandig hemfor-
sakring med mdjlighet att
teckna ytterligare tillval,

t ex for bostadsratt.

Ersattning vid langvarig
sjukdom och vid dddsfall
samt vid vissa allvarliga
diagnoser.

Sjuk- och olycksfalls-
forsakring for barn och
ungdom.

Galler for vem

Medlem.

Medlem. Kan ocksd teck-
nas som frivilligt tillval for
medlems livspartner.

Medlems och/eller med-
lems livspartners barn till
och med det kalenderar

da barnet fyller 18 ar.

Medlem.

Medlem och Gvriga
personer folkbokférda
pd samma adress som
medlemmen.

Kan tecknas for medlem
och medlems livspartner.

Medlems och/eller med-
lems livspartners barn
och ungdomar. Kan dven
tecknas for barnbarn.

tel 0771-950 950) ndr du vill veta mer om nagon av medlemsforsdkringarna.
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Livs Inkomstforsakring (LIF)

Livs Inkomstforsakring (LIF) dr ett viktigt komplement till a-kassan.
Utgifterna for hyra, mat, dagisavgifter och bil finns ju kvar dven om
man forlorar jobbet.

Forsakringen innebar att alla medlemmar som uppfyller villkoren
far behdlla upp till 80 procent av sin 16n under de 200 forsta arbets-
l6shetsdagarna. 200 ersdttningsdagar vid arbetsloshet motsvarar
ungefir 9 ménader.

Ersittningen fran LIF 4r inte skattepliktig.

Vem omfattas av Livs Inkomstforsakring?

Livs inkomstférsikring borjar gilla fran och med den tidpunkt du
beviljas intridde i Livsmedelsarbetareférbundet och i Livsmedelsarbe-
tarnas a-kassa.

For att kunna f3 ersittning fran forsikringen ska du normalt
oavbrutet ha varit medlem i Livs och Livs a-kassa under de senaste
12 manaderna fore den tidpunkt da den forsta karensdagen fran a-
kassan infaller. Du far inte ha varit arbetslos under den har si kallade
kvalifikationstiden.

De fordndringar i reglerna for inkomstforsakringen som regeringen
gjort med anledning av Covid 19-pandemin innebar bland annat att
det under mars-december 2020 gér att kvalificera sig till medlemskap
i en a-kassa pd tre manader. Denna tillfalliga forandring galler dven
kvalifikationstiden for Livs Inkomstforsiakring. Fortfarande giller att
du inte far ha varit arbetslos under kvalifikationstiden.

Forsdkringen upphor att gilla den forsta dagen i den mdnad du
fyller 65 ar eller inte lingre uppfyller villkoren.

Begransningar i forsdkringarnas giltighet

For alla forsakringar galler att det finns begransningar for ersattning
vid vistelse utomlands, vid krig, atomkarnreaktion samt vissa terror-
handlingar.
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Villkor att uppfylla
B Du ska ha blivit arbetslos.

B Du madste ha ritt till inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning fran
a-kassan for den aktuella arbetsloshetsperioden.

B Din ersittningsgrundande inkomst ska 6verstiga det inkomsttak
som riksdagen faststallt. Det finns tva sidana inkomsttak; ett som
giller de forsta 100 arbetsloshetsdagarna och ett lagre som galler
darefter. Livs a-kassa har alltid aktuella uppgifter om vilka belopp
som giller for inkomsttaken.

Inkomstforsikringen kompletterar sd att du som har haft [6n 6ver
ettdera eller bida inkomsttaken kan komma upp i en sammanlagd
ersdttning motsvarande upp till 80 procent av den tidigare inkomsten
efter skatt. (Enligt lag fir inte ersittning som ar storre an 80 procent
av den tidigare inkomsten betalas ut vid arbetsloshet.)

Om du far annan inkomstrelaterad ersittning kan ersattningsbe-
loppet fran Livs Inkomstforsikring minskas. Om a-kassan beslutar
om nedsittning av dagpenning under en viss tid minskas ersittningen
fran Livs Inkomstforsikring i motsvarande omfattning.

Nar kan du fa ersattning?

Om din inkomst overstiger det inkomsttak som galler for arbetsloshe-
tens forsta 100 dagar, s fir du ersittning under de forsta 200 arbets-
loshetsdagarna.

Om din inkomst bara 6verstiger det inkomsttak som galler efter
de forsta 100 dagarna, si far du ersattning forst fran arbetsloshetsdag
101. Eftersom 100 av de forsta arbetsloshetsdagarna redan gatt, har
du i sa fall ritt till hogst 100 dagar.

Hur stor ar ersattningen?

Om du uppfyller kraven fir du fran Livs Inkomstforsikring en
kompletterande ersittning som tillsammans med dagpenningen fran
a-kassan kan tiacka upp till 80 procent av din ersattningsgrundande
inkomst. P4 Folksams informationssida om inkomstforsikringen
finns tabeller som visar hur mycket din sammanlagda ersattning blir i
kronor. Se www.folksam.se/forbund/livs/inkomstforsakring. Klicka pa
lanken ”S4 funkar inkomstforsiakringen”.
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Hur lange kan du fa ersdttning?
Du kan f3 ersittning fran forsikringen endast under de forsta 200
dagarna i en arbetsloshetsperiod. Om du far ritt till ersattning forst
fran och med dag 101 i arbetsloshetsperioden har du bara ratt till
100 ersattningsdagar, eftersom 100 dagar redan gatt (dven om du inte
hade ritt till ersattning da).

Om du fir ersittning fran forsikringen och den ritten upphor,
till exempel pd grund av arbete eller sjukdom, kan ersittningen for
aterstdende dagar betalas ut om du aterigen blir arbetslos inom 12
madnader och fortfarande omfattas av forsakringen.

Gor s har om du blir arbetslos

Du som blir arbetslos ska snarast mojligt anmaila detta till Livs pa

en sirskild blankett som tillhandahalls av Livs. Livs kontrollerar och
kompletterar uppgifterna, samt skickar underlag till Folksam som
betalar ut pengarna. Ersittning ur forsakringen utbetalas i efterskott.
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Olycksfallsforsakring
for fritiden

Fritiden dr full av olycksrisker. De flesta olycksfall intraffar faktiskt
nar man ir ledig, inte pa arbetet. Men medan olycksfall pd arbetet
tacks av arbetsskadeforsikringen TFA som ingdr i kollektivavtalet, ar
alldeles for manga oforsikrade utanfor arbetet.

Med olycksfallsskada menas en kroppsskada som man drabbas av
genom en oforutsedd plotslig yttre handelse. Finns annat kroppsfel
limnas ersdttning bara for de direkta foljder som beror pad den aktu-
ella olycksfallsskadan.

Som tillval kan du teckna samma forsikring for din livspartner,
alltsd din make, registrerade partner eller sambo.

Fran Livs forsakring Medlemsolycksfall — Fritid kan du fa ersatt-
ning i ett flertal olika situationer.

Ersattning fran och med forsta lakarbesoket
Om din olycksfallsskada medfor vard hos lakare/sjukskoterska/
sjukgymnast, far du ett schablonbelopp pa 700 kronor som engangs-
ersattning redan vid forsta lakarbesoket. Det ska till viss del tacka
dina omedelbara kostnader for exempelvis lakarvard, behandling och
resor.

Om du efter tolv manader har kostnader for fortsatt lakarvard far
du ersittning for faktiska likekostnader med upp till 1 000 kronor
per ar i sammanlagt hogst fem ar fran det att olycksfallet intraffade.

Nodvandiga merkostnader

Om olycksfallsskadan leder till att du maste behandlas av legitimerad
lakare, kan du fa ersittning for nédvandiga och skiliga merkostnader
som uppkommer under akut sjuktid inom fem ar fran det att olycks-
fallet intraffade. Exempel pd sddana merkostnader ar reparation av
glasogon eller horapparat som skadats i olyckan eller hemhjalp som
kommunen har godkant.
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Om du behover mer ldkarvard efter forsta besoket

Forsdkringen innehdller en del som heter Akutersittning och som
bestar av schablonbelopp som du kan fi om har minst atta dagars
akut sjuktid och din olycksfallsskada kraver mer likarvard utover det
forsta likarbesoket. Tva vanliga exempel:

B 700 kronor efter minst dtta dagars akut sjuktid i en foljd

m 700 kronor efter ytterligare minst sjuktid, det vill saga totalt minst
15 dagars akut sjuktid.

Om du behover sarskild vard

Om du blir inskriven pd sjukhus, rehabiliteringsklinik eller korttids-
boende 6ver natt fir du 200 kronor redan fran forsta dagen och sedan
i upp till 180 dagar.

Dessutom kan du som inte fyllt 65 ar fa upp till 1 000 kronor om
en ldkare styrker att du behover medicinsk rehabilitering utanfor den
offentliga varden. Du kan ocksa fa ersattning om du behéver hjilp av
en tandlikare, om det ar ett olycksfall som orsakat tandskadan.

Extra kroppsskadeersattning

Om din skada kraver lakarvard och medfor minst dtta dagars akut
sjuktid far du engangsersattning enligt en tabell beroende pé vilken
kroppsskada det giller. Exempel pa ersittningar: 1 000 kronor vid
sarskada eller blédning i finger eller ta, 2 000 kronor vid hjarnskak-
ning och 3 000 — 5 000 kronor vid amputation.

Ersdattning for medicinsk invaliditet
Medicinsk invaliditet betyder att du har fatt en bestdende nedsittning
av kroppsfunktionen. Ersattningens storlek beror pa din alder och
medicinska invaliditetsgrad och kan hogst vara tvd miljoner kronor
(200 procent av forsikringsbeloppet pa en miljon kronor).

Inom ramen for denna ersittningskategori faller ocksa ersittning
for klart vanprydande arr, for glasogon eller linser vid bestdende
ogonskada och for handikappfordon.
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Krisbehandling

Om du maér psykiskt daligt efter en olycksfallsskada, nira anhorigs
dod, overfall, hot, ran, valdtikt eller vald inom familjen kan du fa

hjdlp av en legitimerad psykolog eller psykoterapeut. Forsikringen
ersitter ocksd skiliga och nédviandiga resekostnader upp till 4 000
kronor samt kostnader for tolk. Kristerapi géller utan sjalvrisk.
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Barngrupplivforsakring

Man vill helst inte tinka tanken — men det hander att dven barn avli-
der, av sjukdom eller olycksfall. Det sista man behover i den situatio-
nen dr att behova oroa sig for begravningsfakturan.
Alltfor ménga saknar forsiakringsskydd for sina barn. Darfor ingér
en barngrupplivforsikring i ditt medlemskap.
B Forsakringen limnar en ersittning pa 35 000 kronor vid barns
dodsfall.
B Forsdkringen giller ocksa for dodfott barn som framfotts efter
utgdngen av graviditetsvecka 22.
B Forsakringen galler till och med det kalenderdr da barnet fyller
18 ar.

m Vid flerbarnsfodsel kan hogst 70 000 kronor utbetalas om fler an
tva barn avlider inom fyra veckor fran forlossningen.

Barnet mdste stadigvarande vara bosatt inom Norden. Aven barn
till din make, registrerade partner eller sambo omfattas om barnet
ar folkbokfort pad samma adress som du som dr medlem. For ofédda
barn giller att den gravida ska vara stadigvarande bosatt i Norden.
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Kompletterande
tjanstegrupplivforsakring

Den hir forsiakringen triader in om efterskyddstiden i den vanliga
Tjanstegrupplivforsakringen (TGL) eller Avtalsgrupplivforsikringen
(AGL) har Iopt ut eller om du arbetar pa en arbetsplats dar TGL,
AGL eller likvardig annan forsikring inte hunnit tecknas.

TGL eller AGL (se sid 41-45), omfattar alla Livsmedlemmar som
ar anstillda under kollektivavtal. Blir du arbetslos, fortsatter TGL
eller AGL att gilla i hogst tva 4r. Om du slutar din anstillning for att
exempelvis studera, upphor TGL-/AGL-skyddet efter ett halvar.

Genom Kompletterings-TGL far alla medlemmar en forlangning
av livforsakringsskyddet nar efterskyddstiden i den kollektivavtalade
forsakringen har 16pt ut. I forbund som inte har denna medlemsfor-
sakring maste den som vill forlinga sitt forsikringsskydd teckna en
frivillig fortsattningsforsikring individuellt.

Om din anstdllning upphor - stanna kvar som medlem i Livs!

Med Kompletterings-TGL som ingar i medlemskapet ar du livforsak-
rad fram till 65 ars dlder, dven om du skulle vara utan anstdllning pa
grund av studier eller arbetsloshet.

Villkoren ar likvérdiga med dem som gdller for kollektivavtalets TGL
eller AGL. Det finns dock vissa skillnader, till exempel ndr det gdller
formanstagare i Kompletterings-TGL jamfort med AGL.

Ersdttningar som ingar
® Grundbelopp, som kan betalas till vuxen efterlevande livspartner
och/eller arvsberittigade barn.

B Barnbelopp, som ir ett tilligg om du efterlimnar barn som inte
fylle 21 ar.

B Begravningshjalp, som alltid betalas ut.

B Makeforsikring, 0,5 prisbasbelopp (om din livspartner saknar egen
TGL-forsakring).
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Ersattningsberattigade efterlevande
Formanstagare till grundbelopp ar i féljande ordning:

1. Make eller registrerad partner.

2. Sambo, oavsett kon, som sammanbodde med dig vid tiden for dods-
fallet och som tidigare har varit gift/registrerad partner med dig eller
som har, har haft eller vintade barn med dig.

3. Sambo, oavsett kon, som inte uppfyller kraven under punkt 2. Bade
du och sambon ska ha fyllt 18 4r. Om du efterlimnar arvsberittigade
barn, far sambon halva beloppet och barnet/barnen den andra half-
ten. Om arvsberattigade barn saknas, far sambon hela grundbeloppet.

4. Arvsberattigade barn (eller barns brostarvingar, om arvsberittigat
barn har avlidit). Om du efterlimnar sambo enligt punkt 3 samt arvs-
berattigade barn, utbetalas halften av grundbeloppet till sambon och
halften till barnen.

Om forménstagare enligt ovan saknas, utbetalas endast begravnings-
hjalpsbelopp.

Forsakringsbelopp
Den tidigare nedre dldersgransen pa 18 ar har tagits bort. Forsak-
ringen giller alltsd dven om du ar yngre under forutsattning att du
efterlimnar ersiattningsberittigad efterlevande.

Den Ovre dldersgransen ar formellt 65 &r, men forsakringen fort-
sattter att gdlla om du kvarstdr i avlonat arbete fram till dodsfallet.
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Beloppen i tabellen bygger pd att du utfort arbete minst 16 tim/vecka.
Om arbetstiden dr 8—15 timmar utbetalas halva beloppen.

Den forsdkrades dlder Antal pris- Kronor dr 2020  Kronor ar 2021
vid dddsfallet basbelopp

inte fyllt 55 ar 6 283 800 285 600
55 men inte 56 ar 5,5 260 150 261 800
56 men inte 57 ar 5 236 500 238 000
57 men inte 58 ar 4.5 212 850 214 200
58 men inte 59 ar 4 189 200 190 400
59 men inte 60 ar 3,5 165 550 166 600
60 men inte 61 ar 3 141 900 142 800
61 men inte 62 ar 2,5 118 250 119 000
62 men inte 63 ar 2 94 600 95 200
63 men inte 64 ar 1,5 70 950 71 400
64 men inte 65 ar 1 47300 47 600

Om du efterlamnar barn

Grundbeloppet paverkas av om den forsakrade efterlimnar barn:

B Om det finns barn som inte har fyllt 21 ar, betalas grundbeloppet
pa sex prisbasbelopp oavsett hur gammal du var vid dodsfallet.

B Om du som nirmast anhorig efterlimnar endast arvsberittigat
barn som har fyllt 21 &r, betalas halften av beloppen i tabellen.

Forutom eventuell ratt till grundbelopp, betalas alltid ett tillagg till
ersattningen om du efterlimnar barn som inte fyllt 21 ar.
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Barntilldgget per barn ar:

Barnets dlder vid dodsfallet  Antal pris- Kronor &r 2020 Kronor ar 2021
basbelopp

Under 17 ar 2 94 600 95 200

17 eller 18 ar 1,5 70 950 71 400

19 eller 20 &r 1 47 300 47 600

Observera att beloppen i tabellen bygger pa att du utfort arbete minst
16 tim/vecka. Om arbetstiden dr 8 — 15 timmar utbetalas halva belop-
pen.

Begravningshjalp

Begravningshjilpen dr ett halvt prisbasbelopp (23 650 kronor ar 2020
och 23 800 kronor dr 2021) och betalas till ditt dodsbo om du inte
efterlimnat ndgon formdnstagare eller forviarvsarbetat minst atta tim-
mar i veckan.

Makeforsdakring

Giller om din livspartner saknar egen TGL- eller AGL-forsikring. Vid
dodsfall utbetalas ett halvt prisbasbelopp (23 650 kronor &r 2020 och
23 800 kronor ar 2021) till ditt dodsbo.
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Fackets hemforsdkring

Alla som ar folkbokforda och bosatta i samma bostad som du och har
gemensamt hushall omfattas av forsikringen.

Forsakringen ar beloppslos, vilket betyder att du aldrig behover
forsoka rakna ut vardet pd dina dgodelar for att faststalla ett for-
sakringsbelopp. Det betyder att du som har Fackets Hemforsiakring
aldrig loper risken att vara underforsidkrad (vilket kan leda till lagre
ersittning).

Fackets hemfdrsdkring innehdller:

B Egendomsskydd inklusive bortaskydd och flyttskydd
Resefdrsdkring

Skydd vid identitetsstold

|
B Ansvars- och rattsskyddsforsakring samt dverfallsskydd
|
B Krisskydd

Hemforsikringen giller for din egendom — alltsd dina egna, lanade
eller hyrda saker om du har dem for privat bruk. Den giller daremot
inte for byggnader, bilar eller batar.

Om du bor i villa eller radhus behover du en sarskild byggnads-
forsakring, som finns som tilligg. Andra tillagg ar Allrisk (”drulle-
forsakring”), Resklar (avbestillningsskydd och ersittningsresa) och
bostadsrittsforsikring.

Grundsjdlvrisken ar 1 800 kronor. Réttsskydd géller med en sjdlv-
risk pa 20 procent av kostnaden, liagst 1 800 kronor.

Om du gar in i ett nytt fackforbund sa har du och 6vriga
som ar forsakrade ett efterskydd. Det innebar att den kollektiva
hemforsakringen giller under en ménad fran den dagen du inte lingre
ar medlem i Livs. Efterskyddet galler dock inte i den mén du har fatt
eller har haft mojlighet att f3 forsikringsskydd genom att teckna
annan hemforsikring.
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Egendomsskydd for dina saker

Stold och skadegorelse

Forsdkringen giller for stold och skadegorelse pd saker som du har

i bostaden och i exempelvis killar- eller vindsforrad eller tvattstuga.
Forsakringen galler ocksa for egendom som du forvarar pa annan
plats, till exempel i skdp pa arbetsplatsen eller saker som du har [im-
nat in for reparation.

Vissa begriansningar och aktsamhetskrav finns nar det giller stold-
forsakringen. Tank pa att aldrig forvara stoldbegirliga saker sdsom
kameror, mobiltelefoner/surfplattor eller dyra klader/sportutrustning i
bilen eller i kallarforradet.

Andra egendomsskador

Skador genom brand, blixt, kortslutning med mera ersitts. Skada av
sot fran levande ljus eller skada genom spriangningsarbete ersitts inte.
Du kan ocksa fi ersdttning om saker skadas genom att exempelvis
diskmaskinen lacker eller det bli 6versvimning. Detsamma giller om
kyl, frys eller tvattmaskin gér sonder.

Bortaskydd for dina saker

Bortaskyddet giller dina saker som forvaras pa annan adress dn den
som anges i forsakringsbeskedet och ger upp till 40 000 kronor i
ersattning vid varje skadetillfille. Exempel kan vara saker du forvarar
i ditt fritidshus eller har med dig utanfor bostaden.

Flyttskydd
Nir du ska flytta s& ar dina saker forsikrade pa bade den gamla och
den nya adressen under en 6vergdngsperiod pa 31 dagar.

Hur egendomen virderas

Det 4r din ekonomiska forlust som ersatts, inte sakens kianslomassiga
virde. Los egendom virderas med utgidngspunkt frdn marknadsvardet
vid skadetillfillet, alltsd vad det kostar att kopa likadan egendom i
samma skick som den skadade.
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Reseskydd

Hemfo6rsdkringen innehéller ett reseskydd for dig och din familj. Un-
der resans forsta 45 dagar giller det i hela virlden for st6ld och vissa
andra skador pd ditt resgods upp till 40 000 kronor. Du kan ocksé fa
ersittning for till exempel lakarvard eller andra merkostnader nir du
ar utomlands. Om du ska resa langre tid 4n 45 dagar, bor du teckna
en separat reseforsakring.

Skadestand, overfall och rattstvist

Om du rakar skada ndgon annan, eller sjalv blir utsatt for vald, kan
du f4 ersittning fran forsikringen. Om du kravs pé skadestand efter
att ha rakat skada ndgon annan person eller ndgons saker giller an-
svarsforsikringen. Blir du sjalv utsatt for vald innebar overfallsskyd-
det att du kan fa ersittning for dina personskador.

Om du blir indragen i en rattstvist innebar rattsskyddet att du kan

fa ersittning for ombuds- och riattegangskostnader.

Hjalp vid ID-stold
Identitetsstold kan innebara att en bedragare med hjalp av stulna
personuppgifter koper dyra varor och tjanster i ditt namn och for
dina pengar. I din hemférsiakring genom medlemskapet i Livs ingdr
forsakringsskydd som avser ID-st6ld som du kan drabbas av som pri-
vatperson. Du (och de andra som omfattas av din hemforsikring) har
genom forsakringen tillgang till telefonassistans dygnet runt for att
forebygga, upptiacka och begransa skadeomfattningen vid ID-stold.
Sjdlva den eventuella ekonomiska forlusten ersitts inte, men du
kan f4 ersittning for utgifter for juridisk assistans med upp till
100 000 kronor per ID-st6ldshindelse for att bli av med oriktiga
pengakrav och att radera oriktiga betalningsanmarkningar.

Krisskydd

Om du drabbas av en traumatisk skadehandelse (exempelvis ran eller
overfall) kan vi ge dig ersittning. Vi kan dven hjalpa dig med hogst
tio behandlingstillfillen hos anvisad legitimerad psykolog eller psyko-
terapeut. Krisforsikringen giller utan nagon sjalvrisk.
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Mer info om din hemfdrsakring genom Livs

Om ndgon annan i hushdllet har hemforsidkring i Folksam som med-
lemsforman genom sitt fackliga medlemskap

| sa fall far du automatiskt en allriskforsakring/drulleférsakring (som
normalt ar en tillaggsforsakring) utan kostnad.

Flytta dven byggnadsdelen till Folksam!

Om du bor i villalradhus och liknande och har forsakring for byggnaden
i ett annat bolag, sa rekommenderar vi att du byter bolag till Folksam.
Da samlar du forsakringarna pa ett stdlle och slipper drabbas av dubbla
sjdlvrisker. Dessutom far du 10 procent i samlingsrabatt pd manga av de
tilldggsforsakringar som du kan teckna.

Folksam ger i manga fall ocksa aterbdring om du har fler férsakringar
dar.

Bostadsratt? — Teckna tillaggsforsdkring i Folksam!

Bara hemforsakringen racker inte om du bor i bostadsrdtt. Det beror

pa att du kan bli ersattningsskyldig for skador i lagenheten som inte

ersdtts genom bostadsrattsforeningens fastighetsforsakring.
Bostadsrattsforsakringen galler for sddana skador pa lagenheten som

du dr ansvarig for enligt lag och foreningens stadgar. Den galler ocksa

for din fasta inredning och for inglasad balkong/altan.

Forsdkringen dr beloppslos. Det innebdr att det inte finns nagot be-
lopp som bestimmer den Ovre ersdttningsgransen vid skada. Skador
regleras, varderas och ersdtts i tillampliga delar enligt varderingsreg-
lerna for byggnad.
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FRIVILLIGT TILLVAL:
Sjuk- och efterlevandeforsakring

Sjuk- och efterlevandeforsikringen lamnar ersittning till efterlevande
men ger ocksa ratt till ersittning vid ldngvarig sjukdom. Ersittning-
arna betalas ut oavsett orsaken till den langvariga sjukdomen eller
dodsfallet — och oavsett om annan ersittning betalas ut frin ndgon
annan forsakring for samma hiandelse.
Livs sjuk- och efterlevandeforsikring ar ett frivilligt tillval som
du kan teckna bade for dig sjilv och for din livspartner (det vill siga
din make, registrerade partner eller sambo). Om du 4r ny medlem s
ansluts du sjalv automatiskt till forsikringen om du inte tackar nej.
Forsakringen gller till och med den kalenderménad da du fyller 65 ar.

Om du blir Idangvarigt sjuk

Du kan f4 en kostnadsersittning pa 1 400 kronor i manaden redan ef-
ter 90 dagars arbetsoférmdga. Om du ar fortsatt arbetsoformogen till
minst 25 procent efter uppnadd karens (90 dagar) kan du f4 manads-
vis ersittning i hogst 18 ménader, langst till och med den manad du
fyller 65 ar. Ersittning limnas med sa stor del av forsakringsbeloppet
som motsvarar arbetsoformagan. Vid hel sjukskrivning betalas 1 400
kronor per manad.

Viktigt att veta

For att du ska kunna fa ersattning fran forsakringen vid sjuk-
dom krdvs att du ar fullt arbetsfor vid tidpunkten du ansluts till
forsakringen samt att du har varit fullt arbetsfor i 9o dagar dar
anslutningsdagen &ven ingér. Ar du inte det, kan du dnda fa ritt
till ersdttning. Du ska da nagon gang efter anslutningen ha varit
fullt arbetsfor i minst 9o dagar i en foljd.
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Engangsersattning vid vissa diagnoser

Du kan f en engangsersittning pa 50 000 kronor om du pé grund av
allvarlig sjukdom eller olycksfallsskada far ndgon av diagnoserna pa
nasta sida faststilld av en specialistlikare i Sverige.

Ersattningen betalas ut tidigast 30 dagar efter det att en diagnos ar
faststilld. Om du avlider inom dessa 30 dagar lamnas ingen ersittning.
Efter det att du har fatt ersdttning for en diagnos finns begrins-
ningar for att fa ratt till ny ersattning. Ersattning kan lamnas for

hogst tre olika diagnoser.

Dessa diagnoser kan omfattas av forsakringen

Elakartad cancer, utom vissa hudtumorer och sekundira tumorer
Vissa godartade tumorer i hjarna och ryggmarg

Diabetes, bdde typ 1 och 2

Atrofier i centrala nervsystemet, till exempel ALS

Parkinsons sjukdom

Myelinforstorande sjukdom i centrala nervsystemet,
till exempel MS

Muskelsjukdomar - neurologiska sjukdomar

Forlamning av arm eller ben pd grund av olycksfallsskada

Total synnedsattning — helt blind pa ett 6ga eller bida 6gonen
Total horselnedsittning — helt dov pa ett ora eller bida 6ronen
Akut hjartinfarkt, hjartstillestind, stroke

Aortaaneurysm — aortabrack

Alzheimers sjukdom

Upphorande av leverfunktion, men inte om den ar alkoholrelaterad

Upphorande av njurfunktion — kronisk njursvikt

Forlust av arm eller ben, det vill siga amputationer
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Viktigt!

For att du ska kunna fa engdngsersattning fran diagnosdelen av for-

sakringen krdvs att du ska ha omfattats av forsakringen i 90 dagar.
En annan begransning ar att forsakringen normalt inte galler for

diagnoser som dr faststallda innan forsakringen har gallt i 9o dagar.

Till dina efterlevande vid dddsfall
Om du avlider fore 65 ars alder betalas ett engadngsbelopp pa 250 000
kronor ut till dina formdnstagare i den hir ordningen:

1. Make eller registrerad partner eller sambo.
2. Arvingar.

Om du vill andra formanstagare maste du meddela Folksam skrift-
ligen. Kontakta Folksams kundtjanst pa tel 0771-950 950 sa far du
mer information om hur du ska gora.
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FRIVILLIGT TILLVAL:

Medlemsbarn —

sjuk- och olycksfallsforsakring for
barn och ungdomar

Som medlem i Livs kan du teckna en heltickande sjuk- och olycks-
fallsforsikring for barn, ungdomar och unga vuxna. Ar du mor-/far-
foralder kan du teckna forsikringen for barnbarn.

Exempel pa ersdttningar frdn Medlemsbarn:

B Medicinsk invaliditet. Du kan vélja forsakringsbelopp pa 25 eller 50
prisbasbelopp.

B Ekonomisk invaliditet. Du kan vdlja forsakringsbelopp pa 25 eller 50
prisbasbelopp.

Ersattning for Idke- och resekostnader
Tandskadekostnader (endast vid olycksfall)
Skadade kldder och glaségon (endast vid olycksfall)
Anlagsprovning och rehabiliteringshjalpmedel
Sjukhusvistelse och vard i hemmet efter sjukhus

Kristerapi, till exempel efter ett dverfall

Ersattning vid kritisk sjukdom, for klart vanprydande arr, vid
vardbidrag, vid dodsfall.

Sambhillets forsikringsskydd for barn och ungdomar ar dligt. Kom-
munernas barnforsiakringar galler i regel inte pa fritiden och inte
heller for sjukdomar.

Olycksfall intraffar oftast pa fritiden. Och sjukdom, inte olycks-
fall, ar i sjdlva verket den vanligaste orsaken till invaliditet (det vill
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sdga bestdende funktionsnedsittning) hos barn. Diabetes, astma och
allergier dr vanliga — och kostsamma — sjukdomar som ofta drabbar
barn.

Medlemsbarn ersatter bland annat sjukhusvistelse, kostnader,
tandskador, anlagsprovning och rehabiliteringshjalpmedel. Vid invali-
ditet lamnas ersittning fran och med en procents invaliditetsgrad.

Medlemsbarn racker langre
I fackets Medlemsbarn-forsikring kan dina barn, ungdomar och unga
vuxna vara med anda tills de fyller 25 4r — under forutsittning att du
tecknar forsikringen fore barnets 18-drsdag.
Forutom att den ricker linge, 4r Medlemsbarn en bred forsikring:
B Invaliditetsersittning kan betalas frdn och med en (1) procents
invaliditet.

B Mainga barn och ungdomar skadar sig vid idrottsutévning.
Medlemsbarn giller utan begransningar dven for sidana
olycksfallsskador.

B Schablonersittning ingdr i forsakringen om ditt barn far diagnosen
dyslexi eller dyskalkyli (las-, skriv- eller raknesvarigheter).

m Ersittning for olika slags kostnader, till exempel vardkostnader,
vardresor, hjilpmedel och tandskadekostnader.

B Krisbehandling for barnet och familjemedlemmar for upp till 10
behandlingstillfallen.

Vilka barn kan forsdkras?

Som medlem i Livs kan du teckna Medlemsbarn-forsakringen bade
for dina egna barn (aven fosterbarn) och for barn till din make/regist-
rerade partner/sambo. Du kan dven som mor-/farforalder forsikra
barnbarn.

Alla barn far komma med i forsikringen oavsett halsotillstdnd.
Det ricker med att forsdkringen varit gillande ett halvar innan sjuk-
domen visar sig. For olycksfall géller forsakringen fran forsta dagen.
For vissa sjukdomar, till exempel blodarsjuka och epilepsi, finns vissa
ersattningsbegransningar.
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Kombinera med utokad Gravidforsdkring

Eftersom kvalifikationstiden i Medlemsbarn dr sex manaders sjuk-
dom, kan det vara bra for berorda personer att teckna den utokade
gravidforsakringen (det dr den utokade forsiakringen som tar bort
kvalifikationstiden).

Man kan ocksa teckna en kostnadsfri Gravidforsikring men da
med en ligre omfattning.

Det ar viktigt att sjdlv kontakta Folksam da barnet ar fott, for
att teckna Medlemsbarn-forsakringen. Det sker inte med automatik,
oavsett vilken av gravidforsiakringarna du tecknat i Folksam.

Den utokade gravidforsakringen galler under graviditeten och
under barnets forsta sex levnadsménader. Om man tecknar Gravidfor-
sakringen forst och Medlemsbarn sd fort som barnet ar fott, ar barnet
forsakrat oavbrutet fran tidigast den 23e graviditetsveckan.

Forsakringen kan tecknas av den gravida under hela graviditeten,
men kan galla tidigast frdn och med graviditetsvecka 10 for den gra-
vida och partnern samt fran och med graviditetsvecka 23 for barnet.
Forsdkringen upphor att gilla for alla forsikrade senast vid barnets
sexmdanadersdag (180 dagar). Forsikringen upphor att gilla tidigare
om graviditeten upphor fore vecka 23.

Familjestod Direkt

I Medlemsbarn-forsiakringen ingdr numera ocksd nagot som heter
Familjestod Direkt, som ir en telefonlinje for dig som har barn- och/
eller gravidforsikring i Folksam. P4 Familjestod direkt far du svar
direkt fran experter som barnmorskor, barnsjukskoterskor och
socionomer pd fragor om graviditet, barn och familjeliv. Telefonlinjen
0200-21 50 55 ar oppen kl 08-20 alla dagar. Tjansten dr gratis och
ger obegransat antal samtal med experter.
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Forsakringar for vdara pensionarer

Ingar i medlemsavgiften

Dessa tva forsikringar ingdr i medlemsavgiften for pensionarsmed-

lemmar som gatt i pension den 1 juli 2012 eller senare. Hade du

redan gétt i pension da, kan du teckna forsikringarna som tillval.

B Olycksfall 60+ (ersdttning vid likar-/sjukhusvard, merkostnader,
invaliditet och dodsfall vid olycksfall).

B Hemforsdkring (samma omfattning som for yrkesverksamma

—se sid 75).
Vissa aldre pensionarsmedlemmar kan ha en gillande grupplivforsak-
ring. Kolla med forbundet.

Tillvalsforsakringar for alla vara pensionarer
Du kan for dig sjalv teckna Sjukdom 60+ och for din livspartner kan
du teckna Sjukdom 60+ och Olycksfall 60+. Sjukdomsforsikringen
ger skattefri engangsersittning vid vissa diagnoser fore medlemmens
85-arsdag, sdsom cancer, stroke och Alzheimers demens. Olycksfalls-
forsakringen inkluderar bland annat ersittning vid lakar-/sjukhus-
vard, merkostnader, invaliditet och dodsfall vid olycksfall.

Om du tidigare har haft Sjuk- och efterlevandeforsikringen sd
overgdr du med automatik till Sjukdom 60+.
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Adresser

Livsmedelsarbetareforbundet
Besoksadress: Upplandsgatan 3, Stockholm
www.livs.se

Forbundet och lokalkontoren

Adress: Box 1156, 111 81 Stockholm

Telefon: 08-796 29 00

E-post: info@livs.se

Telefontider: kl 08.00 — 16.30 mandag-torsdag, kl 08.00 — 15.00 fredagar.
Mal och Medel, forbundets tidning, har samma adress och telefon.
E-post: malmedel@livs.se

IFd facebook.com/livs.se

Ed @livssverige
@livs_sverige

Forbundets lokalkontor

(Kontoren dr inte alltid bemannade. D&rfor &r det viktigt att alltid boka tid for bes6k
i forvag.)

Region Norr

Umed. Besoksadress: Vastra Norrlandsgatan 11 B, Umead

Region Mitt
Orebro. Beséksadress: Stortorget 19 B, Orebro
Gavle. Besdksadress: Joe Hillplatsen 3 (FTM-huset), Gavle

Region Vst
Goteborg. Besdksadress: Olof Palmes plats 1, Goteborg
Skara. Besdksadress: Vinkdlsgatan g4, Skara

Region Ost

Stockholm. Besdksadress: Skytteholmsvagen 2, 7 tr, Solna

Linkdping. Besoksadress: Alkagatan 2, Linkdping

Gotland. Besdksadress: Arbetarrorelsens hus, Stenhuggarvagen 6, Visby

Region Syd
Malmad. Besoksadress: Folkets Hus, Olof Palmes plats 1, Malmo
Kristianstad. Besdksadress: Lasarettsboulevarden g4A, Kristianstad
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LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET
Upplandsgatan 3, Box 1156, 11181 Stockholm
Telefon 08-796 29 00

E-post info@livs.se

www.livs.se

K1 facebook.com/livs.se

2 @livssverige
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