(Livs intriidde som avtalspart den 17 december 2024) 1/7 2025-30/6 2027

BILAGA
for
arbete inom fjiderfiskotsel

§1 GILTIGHETS- OCH TILLAMPLIGHETSOMRADE

Mom. 1.1

I denna bilaga angivna bestimmelser dger giltighet inom verksamhetsomrade *’Fj.
Arbete inom fjaderfaskotsel”, se § 1, mom. 1 i Kollektivavtal Lantbruk och vattenbruk
mellan Grona arbetsgivare och Livsmedelsarbetareforbundet (Livs).

§2 LEDIG TID

Den 1 juli 2025 avsitts 0,5 procent av 1oneutrymmet till arbetstidsférkortning pa
8 timmar.

Frén och med 1 juli 2026, och varje ar dérefter, har arbetstagaren, i proportion till
intjanande, ratt till atta (8) timmar betald ledighet under uttagsaret. Under sadan
ledighet gors inte l6neavdrag.

Intjdnandear for arbetstidsforkortning 16per fran och med den 1 juli ett ar till och med
den 30 juni paféljande &r. Motsvarande tid ndrmast efter ett intjinandear &r uttagsar.
Arbetstagare som inte arbetat heltid eller som inte varit anstilld hela intjinandearet,
har rétt till betald ledighet i proportion till arbetad tid.

Efter samrad med den anstillde beslutar arbetsgivaren om nér den lediga tiden ska
forlaggas. Arbetsgivaren ska dock, sd langt det 4r mojligt, beakta arbetstagarens
onskemal om forldggningen. Arbetsgivaren ska underritta arbetstagaren om
forlaggningen senast 14 dagar i forviag, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer verens om annat.

For en heltidsanstélld arbetstagare géller vid fullt intjanande att ledig tid motsvarar
atta (8) timmar.

Ledigheten kan inte sparas till ndstkommande ar. Ledighet som inte lagts ut under
uttagsaret och ledighet som kvarstar vid anstillningens upphdrande ersétts med
kontant betalning.



§3 LONER

Mom. 3.1 Minimilén

Minimil6n i1 kronor per manad for respektive anstéllningsgrupp anges i denna bilaga
for verksamhetsomradet Fjaderfaskotsel. Har anges 16ner per manad, timme och
overtids- och mertidstilligg samt erséttning for tilldgg vid forskjuten arbetstid.

Mom. 3.2 Loneform

Om inte 6verenskommelse traffas om annan 16neform (t.ex. timlon) skall manadslén
tillimpas for tillsvidareanstilld (fast) arbetstagare. For deltidsanstillda géller regeln
om manadslon endast for arbetstagare med en faststdlld sysselsittningsgrad om 50
procent eller mer. For 6vriga arbetstagare tillimpas timlon.

Mom. 3.3 Loéneutbetalning
Lon utbetalas, minst en gdng per manad, pa faststilld dag, for manadsavlonad den 25e,
eller om helgdag dé intréffar, foregaende helgfria dag.

I samband med avloningens utbetalning ldmnas en specifikation av olika l6nedelar och
av gjorda avdrag.

Anmdirkning
Regeln paverkar inte redan befintliga loneutbetalningsregler i foretag faststdllda innan den 10 maj
2010.

Mom. 3.4 Korkort m.m. samt dldre utbildningar
Det forutsitts att arbetstagaren har korkort, forarbevis m.m. som erfordras for att
utfora de till anstéllningsgruppen hdrande arbetsuppgifterna.

Mom. 3.5 Deltidsanstilld
For deltidsanstélld arbetare géller vid uppflyttning i yrkestrappan att 1 200 arbetade
timmar uppnadda under minst ett &r motsvarar ett ars sysselsatt tid.



§ 4 SARSKILDA LONETILLAGG

Mom. 4.1 Lonetilléigg vid annan arbetstidsforliggning

For ordinarie arbetstid, som forliggs med stod av bestimmelserna i arbetstids-
bestimmelserna, i Kollektivavtal Lantbruk, djurpark och vattenbruk, utges l6netilligg
enligt foljande:

1/7 2025 | 1/7 2026
Kr/tim. Kr/tim.

A | Pé nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen,
annandag pask, forsta maj, pingstafton, pingstdagen,

nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, 119 123

julafton, juldagen, annandag jul samt nyarsafton utgor

tillagget

Pé ovriga lordagar, sondagar och helgdagar utgor

I6netillagget: Efter k1. 17:30 och fore k1. 06:00 74 76
B Pé ovriga lordagar, sondagar och helgdagar utgor

lonetillagget: Mellan kl. 06:00 och kl. 17:30 61 63

Pa helgfria vardagar mandag-fredag utgor lonetillagget:

Efter kl. 22:00 och fore kl. 06:00 6l 63
C Pé helgfria vardagar mandag-fredag utgor lonetillagget:

Mellan kl. 17:30 och kl. 22:00 4 ol

Overenskommelse kan triffas om en hogre 16n én avtalets minimilon, som innefattar
ovan ndmnda tilldgg.

Mom. 4.2 Ersittning for overtids- och mertidsarbete
Overtids-och mertidsarbete ersitts med ordinarie timlén samt sérskilt dvertids- eller
mertidstillagg for respektive anstéllningsgrupp enligt foljande.

I. Pa vardagar, mandag-fredag, enligt kolumn, vardagar

II. Pa lordagar, son- och helgdagar, jul-, nyars- och midsommaraftnar, enligt kolumn,
helg

Overtids-och mertidsarbete beriiknas per pabérjad halvtimme.

Mom. 4.3 Kompensationsledighet

Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa 6verenskommit kan vid 6vertids- och
mertidsarbete erséttning i stillet utgd i form av ledig tid, timme for timme, jamte
sarskilt overtidstillagg enligt ovan. Om ej annat 6verenskommes skall
kompensationsledigheten 14ggas ut senast pafoljande vecka.
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For utlagd kompensationsledighet skall den tid som motsvarar den kompenserade
over- eller mertiden aterforas som tillginglig 6ver- eller mertid.

Vid kompensationsledighet utgar ordinarie timlon for varje ledig timme.
§5 BEREDSKAPSTJANST

Arbetare som beordras att halla sig antraftbar i sin bostad eller pa annan av arbets-
givaren godtagbar plats, ddr medarbetaren kan nés per telefon eller larmklocka for
snabbt utforande av erforderliga atgirder for forhindrande av att djur och dylikt tager
skada erhaller foljande ersittning:

Dygn

1/7 2025 1/7 2026
Vardag (mandag-fredag) 208 kr/dygn 215 kr/dygn
Lordag samt son- och helgdag 474 kr/dygn 488 kr/dygn

Arbetare vars arbetstid forlaggs enligt bestimmelserna i Kollektivavtal Lantbruk och
vattenbruk § 7, mom. 3.1 far ej beordras till beredskap pé sina fridagar.

§ 6 SARSKILDA LONEBESTAMMELSER

Mom. 6.1 Vid olika anstiillningar under aret

D4 arbetstagare ar anstilld for att viss del av aret sysselséttas som djurskdtare och ater-
stoden av aret som utearbetare, tillimpas for vardera perioden den 16n och de villkor i
ovrigt, som faststéllts for respektive tjanster.

Mom. 6.2 Provision
Vid tidlonearbete far provision ej inrdknas i den minimilén som tillkommer
arbetstagare enligt detta avtal.

Mom. 6.3 Arbete pa ackord

Organisationerna rekommenderar parterna pa den enskilda arbetsplatsen att i stéllet for
eljest gillande Ioner tillampa ackord eller andra stimulansloner for sédana arbeten som
lampar sig hérfor.

For tillimpning av ackord fordras dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare. Har sddan 6verenskommelse tréaffats med flertalet av de berérda, organiserade
arbetstagarna pa en arbetsplats, dr dven Ovriga arbetstagare bundna av 6verens-
kommelsen.



Kan dverenskommelse om ackord ej tréffas och arbetsgivaren beordrar arbetets
utférande, betalas detsamma med ordinarie timlon.

Samtliga ackordspriser forutsétter fullgott arbete. Har anméarkning mot arbetets
utférande ej framstéllts i samband med ackordsarbetets avslutning eller, dér sa utan
olagenhet kan ske, senast tva dagar dérefter, dr det att anse som fullgott. Dar det pa
grund av arbetets natur icke kan avgoras under arbetets gang, huruvida arbetet varit
fullgott och det senare kan konstateras, att utfort ackordsarbete ej kan betraktas som
fullgott, ager arbetsgivaren att for sddant arbete innehélla ackordsoverskottet.

Vid beordrat ackordsarbete utgér sévél ob-tilldgg som dvertids- och mertidstillagg pa
samma sétt som vid tidlonearbete.

§7 ARBETE PA ANNAN PLATS ELLER ORT,
BILERSATTNING M.M.

Mom. 7.1 Avligset beldgen arbetsplats

Da arbetstagare beordras till arbete pa sa avldgset beldgen arbetsplats eller under
sadana forhallanden att forflyttning till och fran bostaden for intagande av middags-
maélet 1dmpligen inte bor ske, skall arbetsgivaren lamna besked senast dagen fore, sa
att arbetstagaren kan medfora matséck.

Mom. 7.2 Tjinsteresa med 6vernattning

Arbetstagare, som vid resor i tjansten med dvernattning, inte erhaller ersattning for
havda kostnader for maltider har rétt till traktamenten motsvarande Skatteverkets
skattefria schablonbelopp. Kostnaden for 6vernattning skall betalas av arbetsgivaren
men kan arbetstagaren inte styrka kostnaden utgar ersittning enligt Skatteverkets
schablonbelopp.

Mom. 7.3 Anvindandet av egen bil i tjinsten
Om inte annat anges i lokal dverenskommelse angaende tillhandahéllande av bil i
tjéanst och bilersittning géller foljande:

Arbetstagaren har inte ndgon skyldighet att anvénda egen bil i tjansten. Kan parterna
anda enas om att arbetstagaren skall anvénda egen bil i tjinsten utgar en bilersittning
om 25 kr per mil.



§8

LONER, fjiderfi

For arbetstagare anstillda fore den 1 juli 2025 och 1juli 2026 hojs utgaende 1oner
enligt nedanstidende eller i enlighet med alternativ 16nemodell nedan.

OBS! Viktigt att hojningen sker enligt denna tabell och att [6nen ej understiger

minimil6nen.
1/7 2025
Kat. | Kr/tim. | Kr/min
A[Ungdom 16-17 ér | A 2,94 493
B | Ungdom 18 ar B 3,52 592
Arbe.t.are som fyll't 19 ér. Begynnelselon Cl 430 722
Anstélld som utfor 3 ars-
ar.betsup;igifter utifran e C2 4,48 753
Arbetare som fyllt BmibEsi 6 érs-
C 19 &r YR rutiner/instruktioner tex rkeserfaren C3 4,97 835
djurskotare, klackeri/packeri X -
arbetare,
fangst/rengoringspatrull, stad 10- C4 513 862
och vaktmaéstare. arsyrkeserfaren.
Yrkesarbetare som sjélvstiandigt ..
utfor arbetsuppgifter utifran ErgymasEon e ol s
egen analys och bedomning 3 Ars-
Vrkesarbetare samt har 12 méanaders . |yrkeserfaren. D2 4,66 783
D . . yrkeserfarenhet eller genomgatt
(fjaderfa) - A
relevant gymnasieutbildning .
samt 6 manaders e D3 4,79 804
yrkeserfarenhet tex djurskotsel, yrkeserfaren.
klackeri, fangst, rengdring
e Lastbilsforare med YKB. Beﬂgynnelselén El 4,46 749
Lol s Arbetare som gar in ndr 3 drs- E2 4.85 814
E Zﬂif;;ggf:nde arbetsledaren &r ledig yr}(eserfaren. :
(bitradande arbetsledare). 6 ars- E3 5.13 862
yrkeserfaren. ’
Begynnelselon Fl 5,42 911
3 ars-
Arbetsledare/ . 5
F S, Anstilld som sadan }élrl(eserfaren, F2 5,60 941
ars F3 || 604 | 1015
yrkeserfaren.
med 1 &rs erfaren. | G1 5,16 867
Byggnadsarbetare 3 Ars-
G eller Anstélld som sddan yrkeserfaren. G2 5,38 904
Reparator Ars-
P 6 drs G3 || 583 | 979
yrkeserfaren.

Anmdrkning For inplacering i D tillgodordknas endast yrkeserfarenhet
efter fyllda 18 ar.

Anmdrkning Mdanadslonen berdknas utifrdan timlon ganger faktor 168.
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1/7 2026

Kat. | Kr/tim.|Kr/man
A |Ungdom 16-17 ar A 3,13 525
B | Ungdom 18 &r B 3,75 630
Arbetare som fyllt 19 ar.
Anstdlld som utfor Begynnelselon cl 4,58 769
arbetsuppgifter utifran 3 &rs-
X ; c2 4,77 802
Arbetare som fyllt for}ltbegtamda . yrkeserfaren.
C 19 &r rutiner/instruktioner tex 6 ars-
djurskotare, klackeri/packeri | yrkeserfaren. a3 5,29 889
arbetare,
fangst/rengdringspatrull, stad | 10- Cc4 5,46 917
och vaktméstare. arsyrkeserfaren.
Yrkesarbetare som
sjilvstandigt utfor Begynnelselon | D1 4,65 782
arbetsuppgifter utifran egen
analys och beddmning samt 3 8
har 12 ménaders B D2 4.96 833
D e sitets yrkeserfarenhet eller yrkeserfaren. ’
(fjaderfa) 2
genomgatt relevant
gymnasieutbildning samt 6 .
ménaders yrkeserfarenhet tex | © 45 D3 5,10 856
djurskétsel, klackeri, fingst, yrkeserfaren.
rengOring
o Lastbilsforare med YKB. Begynnelselon El Beln [
LT Arbetare som gér in nir 3 ars-
E | eller Bitridande st o il ke i, E2 5,16 867
ERESIETS (bitrddande arbetsledare) 6 ars-
yrkeserfaren. s 5,46 917
Begynnelselon . 35,77 970
F Arbgtsledare/ Anstilld som sddan 3 drs- F2 5,96 1002
forman yrkeserfaren.
6 drs- F3 || 643 | 1080
yrkeserfaren.
med I drs Gl|| 550 | 923
erfaren.
Byggnadsarbetare 3 Ars-
G eller Anstélld som sédan G2 5,73 963
. yrkeserfaren.
Reparator 6 Ars
G3 6,20 1042
yrkeserfaren.

Anmdrkning For inplacering i D tillgodordknas endast
yrkeserfarenhet efter fyllda 18 ar

Anmdrkning Manadslénen berdiknas utifran timlon ganger faktor 168.




ALTERNATIV LONEMODELL

Genom lokal skriftlig dverenskommelse med Livs, kan arbetsgivaren teckna
overenskommelse om lokal 16nebildning istillet for att anvénda avtalets minimilone-
tabell och dvergdngsbestimmelser vid 16nerevision. I sddant fall giller foljande:

Den 1 juli 2025 avsitts en 16nepott motsvarande 2,9 procent av de fasta kontanta
manadslonerna for arbetstagargruppen per den 30 juni 2025 for individuella hdjningar
att fordelas av de lokala parterna.

Den 1 juli 2026 avsitts en 16nepott motsvarande 3,0 procent av de fasta kontanta
manadslonerna for arbetstagargruppen per den 30 juni 2026 for individuella hojningar
att fordelas av de lokala parterna.

Om de lokala parterna inte enas om annat skall 50 procent av utrymmet utges generellt
och resterande del fordelas individuellt i enlighet med de grundldggande principerna for
16neséttning.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan triaffa 6verenskommelse, har lokal
part rétt att fora fragan till central forhandling. Finner de centrala parterna anledning att
aterforvisa fragan, till de lokala parterna for fornyad diskussion med avsikt att traffa en
lokal 6verenskommelse, kan sa ske.

Anmdrkning
Overenskommelse trdffas med foretrddare for lokal facklig organisation inom Livs.

Tecknas ingen overenskommelse gdller avtalets minimilonetabell samt 6vergdangsbestimmelser vid
lonerevision.



Minimiloner overtids- och mertidserséittning 1 juli 2025-30 juni 2026

1/7 25-30/6 26

Overtid-Mertid|

Kat Arbete Kriterier | Kat. | | Kr/tim. [Kr/ Man| Vard. | Helg
A | Ungdom 16-17 &r A 104,20 | 17 505 | 52,17 | 88,37
B| Ungdom I8 ar B || 124,88 | 20979 [ 61,22 [105,76

. Begynnelselén | Cl 144,73 | 24314 | 69,56 | 118,23
Arbetare som fyllt 19 ar.
Anstélld som utfor arbetsuppgifter utifran 3 drs-
c Arbetare som fyllt |forutbestdmda rutiner/instruktioner tex yrkeserfaren. €2 147’67 24 808 69’56 118’23
19 ar djurskotare, klackeri/packeri arbetare, 6 ars-
fangst/rengoringspatrull, stadpersonal och| yrkeserfaren. — 151,05 | 25377 | 69,56 | 119,66
aktmist -
vakimstare L c4 || 154,25 | 25915 | 70,98 | 121,02
arsyrkeserfaren.
Yrkesarbetare som sjélvstandigt utfor .
arbetsuppgifter utifran egen analys och | Begymnelseldn | D1 155,19 | 26 071 | 75,12 | 128,00
beddmning samt har 12 manaders
Yrkesarbetare |yrkeserfarenhet eller genomgatt relevant 3 drs-
2 (fjdderfd) gymnasieutbildning samt 6 manaders yrkeserfaren. D2 157,84 | 26 517 | 76,54 | 129,36
yrkeserfarenhet. X
tex djurskotsel, kldckeri, fingst, 6 ars- D3 163.62 | 27488 | 77.90 | 132.14
rengoring yrkeserfaren. ’ ’ >
Begynnelselén | El 161,52 | 27 135 | 77,90 | 132,14
Lastbilsforare  |Lastbilsforare med YKB 3 &rs-
E | eller Bitrddande- |Arbetare som gar in nér arbetsledaren ar yrkeserfaren. E2 163,33 | 27440 | 77,90 | 133,56
arbetsledare ledig (bitridande arbetsledare). 6 ars-
i E3 165,22 | 27 757 | 79,32 | 134,92
yrkeserfaren.
Begynnelselon | F1 178,86 | 30 048 | 85,56 | 146,78
4 3 drs-
= Arb;t;nleacilare/ ittt [ G yrkeserfaren, F2 180,76 | 30367 | 86,95 | 148,17
6 drs- F3 182,68 | 30 691 | 86,95 | 149,56
yrkeserfaren.
Med Ui gy | 177,93 | 29892 | 85,53 | 146,78
erfaren.
G Byganadsar?ctarc Anstallstom Byggnadsarbetare eller 3 drs- G2 180,10 | 30257 | 86,95 | 148,17
eparator Reparator yrkeserfaren.
6 drs- G3 || 182,33 | 30631 | 86,95 | 149,56
yrkeserfaren.

Anm. For inplacering i kategori D tillgodordknas endast yrkeserfarenhet efter fyllda 18 ar.

Anmdrkning Manadslénen berdknas utifran timlon ganger faktor 168.




Minimiloner overtids- och mertidserséittning 1 juli 2026—30 juni 2027

1/7 26-30/6 27

Overtid- Mertid

Ka Arbete Kriterier | Kat. | | Kr/tim. |[Kr/ Méan| Vard. | Helg
A | Ungdom 16-17 &r A 107,27 | 18 021 | 53,71 | 90,98
B | Ungdom I8 ar B 128,56 | 21 598 | 63,03 | 108,88

Begynnelselén | Cl 150,88 | 25347 | 71,61 | 121,72
Arbetare som fyllt 19 ar.
Anstélld som utfor arbetsuppgifter utifrén 3 drs-
C Arbetare som fyllt | forutbestdmda rutiner/instruktioner tex yrkeserfaren. € 153,82 | 25841 | 71,61 | 121,72
19 ar djurskotare, klackeri/packeri arbetare, 6 ars-
fangst/rengoringspatrull, stidpersonal och| yrkeserfaren. & 157,20 | 26 410 | 71,61 | 123,19
ktmi -
vakmastare o ca || 158,81 | 26679 | 73,08 | 124,59
arsyrkeserfaren.
Yrkesarbetare som sjélvstandigt utfor
arbetsuppgifter utifrdn egen analys och | Begymnelselon | D1 159,76 | 26 840 | 77,34 | 131,78
bedémning samt har 12 ménaders
Yrkesarbetare |yrkeserfarenhet eller genomgétt relevant 3 ars-
b (fjaderfd) gymnasieutbildning samt 6 manaders yrkeserfaren. D2 162,50 | 27 300 | 78,80 | 133,17
yrkeserfarenhet. X
tex djurskdtsel, klickeri, fingst, 6 ars- D3 168.44 | 28 299 | 80.20 | 136.03
rengring yrkeserfaren. ’ ’ ’
Begynnelselon | El 166,28 | 27 935 | 80,20 | 136,03
Lastbilsforare |Lastbilsforare med YKB 3 &rs-
E | eller Bitrddande- [Arbetare som gar in nér arbetsledaren &r yrkeserfaren. E2 168,15 | 28249 | 80,20 | 137,50
arbetsledare  [ledig (bitrddande arbetsledare). 6 Ars-
E3 170,09 | 28 576 | 81,66 | 138,90
yrkeserfaren.
Begynnelselon | F1 184,13 | 30934 | 88,08 | 151,11
3 ars-
o | AT e e srkoserten, | T2 | | 186:09 | 31263 | 89,51 | 152,54
S | F3 || 188,07 | 31596 | 89,51 |153,97
yrkeserfaren.
Med1as | g |1 183,17 | 30773 | 88,05 | 151,11
erfaren.
G Byggnadsarlzetare Anstalld"som Byggnadsarbetare eller 3 érs- 2 18541 | 31150 | 89,51 | 152,54
Reparator Reparator yrkeserfaren.
o | g3 || 187,70 | 31534 | 89,51 | 153,97
yrkeserfaren.

Anm. For inplacering i kategori D tillgodoréknas endast yrkeserfarenhet efter fyllda 18 ar.

Anmdrkning Manadslénen berdknas utifran timlon ganger faktor 168.
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