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(Livs inträdde som avtalspart den 17 december 2024)                 1/7 2025-30/6 2027 
 

 
BILAGA 

för 
arbete inom fjäderfäskötsel 

 
 
§ 1 GILTIGHETS- OCH TILLÄMPLIGHETSOMRÅDE 
 
Mom. 1.1 
I denna bilaga angivna bestämmelser äger giltighet inom verksamhetsområde ”Fj. 
Arbete inom fjäderfäskötsel”, se § 1, mom. 1 i Kollektivavtal Lantbruk och vattenbruk 
mellan Gröna arbetsgivare och Livsmedelsarbetareförbundet (Livs). 
 
§ 2  LEDIG TID 
 
Den 1 juli 2025 avsätts 0,5 procent av löneutrymmet till arbetstidsförkortning på  
8 timmar. 
 
Från och med 1 juli 2026, och varje år därefter, har arbetstagaren, i proportion till 
intjänande, rätt till åtta (8) timmar betald ledighet under uttagsåret. Under sådan 
ledighet görs inte löneavdrag. 
 
Intjänandeår för arbetstidsförkortning löper från och med den 1 juli ett år till och med 
den 30 juni påföljande år. Motsvarande tid närmast efter ett intjänandeår är uttagsår. 
Arbetstagare som inte arbetat heltid eller som inte varit anställd hela intjänandeåret, 
har rätt till betald ledighet i proportion till arbetad tid.  
 
Efter samråd med den anställde beslutar arbetsgivaren om när den lediga tiden ska 
förläggas. Arbetsgivaren ska dock, så långt det är möjligt, beakta arbetstagarens 
önskemål om förläggningen. Arbetsgivaren ska underrätta arbetstagaren om 
förläggningen senast 14 dagar i förväg, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren 
kommer överens om annat. 
 
För en heltidsanställd arbetstagare gäller vid fullt intjänande att ledig tid motsvarar  
åtta (8) timmar. 
 
Ledigheten kan inte sparas till nästkommande år. Ledighet som inte lagts ut under 
uttagsåret och ledighet som kvarstår vid anställningens upphörande ersätts med 
kontant betalning. 
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§ 3  LÖNER 
 
Mom. 3.1 Minimilön 
Minimilön i kronor per månad för respektive anställningsgrupp anges i denna bilaga 
för verksamhetsområdet Fjäderfäskötsel. Här anges löner per månad, timme och 
övertids- och mertidstillägg samt ersättning för tillägg vid förskjuten arbetstid. 
 
Mom. 3.2 Löneform 
Om inte överenskommelse träffas om annan löneform (t.ex. timlön) skall månadslön 
tillämpas för tillsvidareanställd (fast) arbetstagare. För deltidsanställda gäller regeln 
om månadslön endast för arbetstagare med en fastställd sysselsättningsgrad om 50 
procent eller mer. För övriga arbetstagare tillämpas timlön. 
 
Mom. 3.3 Löneutbetalning 
Lön utbetalas, minst en gång per månad, på fastställd dag, för månadsavlönad den 25e, 
eller om helgdag då inträffar, föregående helgfria dag. 
 
I samband med avlöningens utbetalning lämnas en specifikation av olika lönedelar och 
av gjorda avdrag. 
 
Anmärkning 
Regeln påverkar inte redan befintliga löneutbetalningsregler i företag fastställda innan den 10 maj 
2010. 
 
Mom. 3.4 Körkort m.m. samt äldre utbildningar 
Det förutsätts att arbetstagaren har körkort, förarbevis m.m. som erfordras för att 
utföra de till anställningsgruppen hörande arbetsuppgifterna. 
 
Mom. 3.5 Deltidsanställd 
För deltidsanställd arbetare gäller vid uppflyttning i yrkestrappan att 1 200 arbetade 
timmar uppnådda under minst ett år motsvarar ett års sysselsatt tid. 
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§ 4 SÄRSKILDA LÖNETILLÄGG 
 
Mom. 4.1 Lönetillägg vid annan arbetstidsförläggning 
För ordinarie arbetstid, som förläggs med stöd av bestämmelserna i arbetstids-
bestämmelserna, i Kollektivavtal Lantbruk, djurpark och vattenbruk, utges lönetillägg 
enligt följande: 

  1/7 2025 
Kr/tim. 

1/7 2026 
Kr/tim. 

A På nyårsdagen, långfredagen, påskafton, påskdagen, 
annandag påsk, första maj, pingstafton, pingstdagen, 
nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, 
julafton, juldagen, annandag jul samt nyårsafton utgör 
tillägget 

119 123 

B 

På övriga lördagar, söndagar och helgdagar utgör 
lönetillägget: Efter kl. 17:30 och före kl. 06:00 74 76 

På övriga lördagar, söndagar och helgdagar utgör 
lönetillägget: Mellan kl. 06:00 och kl. 17:30 61 63 

C 

På helgfria vardagar måndag-fredag utgör lönetillägget: 
Efter kl. 22:00 och före kl. 06:00 61 63 

På helgfria vardagar måndag-fredag utgör lönetillägget: 
Mellan kl. 17:30 och kl. 22:00 45 47 

 
Överenskommelse kan träffas om en högre lön än avtalets minimilön, som innefattar 
ovan nämnda tillägg. 
 
Mom. 4.2 Ersättning för övertids- och mertidsarbete 
Övertids-och mertidsarbete ersätts med ordinarie timlön samt särskilt övertids- eller 
mertidstillägg för respektive anställningsgrupp enligt följande. 

I. På vardagar, måndag-fredag, enligt kolumn, vardagar 

II. På lördagar, sön- och helgdagar, jul-, nyårs- och midsommaraftnar, enligt kolumn, 
helg 

 
Övertids-och mertidsarbete beräknas per påbörjad halvtimme. 
 
Mom. 4.3 Kompensationsledighet 
Om arbetsgivaren och arbetstagaren så överenskommit kan vid övertids- och 
mertidsarbete ersättning i stället utgå i form av ledig tid, timme för timme, jämte 
särskilt övertidstillägg enligt ovan. Om ej annat överenskommes skall 
kompensationsledigheten läggas ut senast påföljande vecka. 
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För utlagd kompensationsledighet skall den tid som motsvarar den kompenserade 
över- eller mertiden återföras som tillgänglig över- eller mertid. 
 
Vid kompensationsledighet utgår ordinarie timlön för varje ledig timme. 
 
§ 5 BEREDSKAPSTJÄNST 
 
Arbetare som beordras att hålla sig anträffbar i sin bostad eller på annan av arbets-
givaren godtagbar plats, där medarbetaren kan nås per telefon eller larmklocka för 
snabbt utförande av erforderliga åtgärder för förhindrande av att djur och dylikt tager 
skada erhåller följande ersättning: 
 
Dygn 

 1/7 2025 1/7 2026 
Vardag (måndag-fredag) 208 kr/dygn 215 kr/dygn 
Lördag samt sön- och helgdag 474 kr/dygn 488 kr/dygn 
 
Arbetare vars arbetstid förläggs enligt bestämmelserna i Kollektivavtal Lantbruk och 
vattenbruk § 7, mom. 3.1 får ej beordras till beredskap på sina fridagar. 
 
§ 6  SÄRSKILDA LÖNEBESTÄMMELSER 
 
Mom. 6.1 Vid olika anställningar under året 
Då arbetstagare är anställd för att viss del av året sysselsättas som djurskötare och åter-
stoden av året som utearbetare, tillämpas för vardera perioden den lön och de villkor i 
övrigt, som fastställts för respektive tjänster. 
 
Mom. 6.2 Provision 
Vid tidlönearbete får provision ej inräknas i den minimilön som tillkommer 
arbetstagare enligt detta avtal. 
 
Mom. 6.3 Arbete på ackord 
Organisationerna rekommenderar parterna på den enskilda arbetsplatsen att i stället för 
eljest gällande löner tillämpa ackord eller andra stimulanslöner för sådana arbeten som 
lämpar sig härför. 
 
För tillämpning av ackord fordras överenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare. Har sådan överenskommelse träffats med flertalet av de berörda, organiserade 
arbetstagarna på en arbetsplats, är även övriga arbetstagare bundna av överens-
kommelsen. 
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Kan överenskommelse om ackord ej träffas och arbetsgivaren beordrar arbetets 
utförande, betalas detsamma med ordinarie timlön. 
 
Samtliga ackordspriser förutsätter fullgott arbete. Har anmärkning mot arbetets 
utförande ej framställts i samband med ackordsarbetets avslutning eller, där så utan 
olägenhet kan ske, senast två dagar därefter, är det att anse som fullgott. Där det på 
grund av arbetets natur icke kan avgöras under arbetets gång, huruvida arbetet varit 
fullgott och det senare kan konstateras, att utfört ackordsarbete ej kan betraktas som 
fullgott, äger arbetsgivaren att för sådant arbete innehålla ackordsöverskottet. 
 
Vid beordrat ackordsarbete utgår såväl ob-tillägg som övertids- och mertidstillägg på 
samma sätt som vid tidlönearbete. 
 
§ 7  ARBETE PÅ ANNAN PLATS ELLER ORT, 

BILERSÄTTNING M.M. 
 
Mom. 7.1 Avlägset belägen arbetsplats 
Då arbetstagare beordras till arbete på så avlägset belägen arbetsplats eller under 
sådana förhållanden att förflyttning till och från bostaden för intagande av middags-
målet lämpligen inte bör ske, skall arbetsgivaren lämna besked senast dagen före, så 
att arbetstagaren kan medföra matsäck. 
 
Mom. 7.2 Tjänsteresa med övernattning 
Arbetstagare, som vid resor i tjänsten med övernattning, inte erhåller ersättning för 
havda kostnader för måltider har rätt till traktamenten motsvarande Skatteverkets 
skattefria schablonbelopp. Kostnaden för övernattning skall betalas av arbetsgivaren 
men kan arbetstagaren inte styrka kostnaden utgår ersättning enligt Skatteverkets 
schablonbelopp. 
 
Mom. 7.3 Användandet av egen bil i tjänsten 
Om inte annat anges i lokal överenskommelse angående tillhandahållande av bil i 
tjänst och bilersättning gäller följande: 

Arbetstagaren har inte någon skyldighet att använda egen bil i tjänsten. Kan parterna 
ändå enas om att arbetstagaren skall använda egen bil i tjänsten utgår en bilersättning 
om 25 kr per mil.  
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§ 8 LÖNER, fjäderfä 
 
För arbetstagare anställda före den 1 juli 2025 och 1juli 2026 höjs utgående löner 
enligt nedanstående eller i enlighet med alternativ lönemodell nedan.  
 
OBS! Viktigt att höjningen sker enligt denna tabell och att lönen ej understiger 
minimilönen. 
 

 
 1/7 2025 
Kat.  Kr/tim. Kr/mån 

A Ungdom 16–17 år   A  2,94 493 
B Ungdom 18 år B  3,52 592 

C 
Arbetare som fyllt 

19 år 

Arbetare som fyllt 19 år. 
Anställd som utför 
arbetsuppgifter utifrån 
förutbestämda 
rutiner/instruktioner tex 
djurskötare, kläckeri/packeri 
arbetare, 
fångst/rengöringspatrull, städ 
och vaktmästare.                          

Begynnelselön  C1  4,30 722 

3 års-
yrkeserfaren. 

C2 
 

4,48 753 

6 års-
yrkeserfaren. 

C3 
 

4,97 835 

10-
årsyrkeserfaren. 

C4 

 

5,13 862 

D 
Yrkesarbetare 

(fjäderfä) 

Yrkesarbetare som självständigt 
utför arbetsuppgifter utifrån 
egen analys och bedömning 
samt har 12 månaders 
yrkeserfarenhet eller genomgått 
relevant gymnasieutbildning 
samt 6 månaders 
yrkeserfarenhet tex djurskötsel, 
kläckeri, fångst, rengöring                                                    

Begynnelselön  D1 
 

4,37 734 

3 års-
yrkeserfaren. 

D2 
 

4,66 783 

6 års-
yrkeserfaren. 

D3 

 

4,79 804 

E 
Lastbilsförare 
eller Biträdande 
arbetsledare 

Lastbilsförare med YKB.                                                                                                      
Arbetare som går in när 
arbetsledaren är ledig 
(biträdande arbetsledare). 

Begynnelselön  E1  4,46 749 
3 års-
yrkeserfaren. 

E2 
 

4,85 814 

6 års-
yrkeserfaren. 

E3 
 

5,13 862 

F  
Arbetsledare/ 

förman 
Anställd som sådan 

Begynnelselön  F1  5,42 911 
3 års-
yrkeserfaren. 

F2 
 

5,60 941 

6 års-
yrkeserfaren. 

F3 
 

6,04 1015 

G  
Byggnadsarbetare 

eller                  
Reparatör  

Anställd som sådan 

med 1 års erfaren. G1  5,16 867 
3 års-
yrkeserfaren. 

G2 
 

5,38 904 

6 års-
yrkeserfaren. 

G3 
 

5,83 979 

Anmärkning För inplacering i D tillgodoräknas endast yrkeserfarenhet 
efter fyllda 18 år.    

  
 Anmärkning Månadslönen beräknas utifrån timlön gånger faktor 168. 
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 1/7 2026 
Kat. 

 Kr/tim. Kr/mån 
A Ungdom 16–17 år   A  3,13 525 
B Ungdom 18 år B  3,75 630 

C 
Arbetare som fyllt 

19 år 

Arbetare som fyllt 19 år. 
Anställd som utför 
arbetsuppgifter utifrån 
förutbestämda 
rutiner/instruktioner tex 
djurskötare, kläckeri/packeri 
arbetare, 
fångst/rengöringspatrull, städ 
och vaktmästare.                         

Begynnelselön  
C1 

 
4,58 769 

3 års-
yrkeserfaren. 

C2 
 

4,77 802 

6 års-
yrkeserfaren. 

C3 
 

5,29 889 

10-
årsyrkeserfaren. 

C4 
 

5,46 917 

D 
Yrkesarbetare 

(fjäderfä) 

Yrkesarbetare som 
självständigt utför 
arbetsuppgifter utifrån egen 
analys och bedömning samt 
har 12 månaders 
yrkeserfarenhet eller 
genomgått relevant 
gymnasieutbildning samt 6 
månaders yrkeserfarenhet tex 
djurskötsel, kläckeri, fångst, 
rengöring                                                    

Begynnelselön  D1 

 

4,65 782 

3 års-
yrkeserfaren. 

D2 

 

4,96 833 

6 års-
yrkeserfaren. 

D3 

 

5,10 856 

E 
Lastbilsförare 

eller Biträdande 
arbetsledare 

Lastbilsförare med YKB.                                                                                                      
Arbetare som går in när 
arbetsledaren är ledig 
(biträdande arbetsledare). 

Begynnelselön  E1 
 

4,74 797 
3 års-
yrkeserfaren. 

E2 
 

5,16 867 

6 års-
yrkeserfaren. 

E3 
 

5,46 917 

F  
Arbetsledare/ 

förman 
Anställd som sådan 

Begynnelselön  F1 
 

5,77 970 
3 års-
yrkeserfaren. 

F2 
 

5,96 1002 

6 års-
yrkeserfaren. 

F3 
 

6,43 1080 

G  
Byggnadsarbetare 

eller                  
Reparatör  

Anställd som sådan 

med 1 års 
erfaren. 

G1 
 

5,50 923 

3 års-
yrkeserfaren. 

G2 
 

5,73 963 

6 års-
yrkeserfaren. 

G3 
 

6,20 1042 

Anmärkning För inplacering i D tillgodoräknas endast 
yrkeserfarenhet efter fyllda 18 år  

 

 
 
Anmärkning Månadslönen beräknas utifrån timlön gånger faktor 168. 
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ALTERNATIV LÖNEMODELL 
Genom lokal skriftlig överenskommelse med Livs, kan arbetsgivaren teckna 
överenskommelse om lokal lönebildning istället för att använda avtalets minimilöne-
tabell och övergångsbestämmelser vid lönerevision. I sådant fall gäller följande: 
 
Den 1 juli 2025 avsätts en lönepott motsvarande 2,9 procent av de fasta kontanta 
månadslönerna för arbetstagargruppen per den 30 juni 2025 för individuella höjningar 
att fördelas av de lokala parterna. 
 
Den 1 juli 2026 avsätts en lönepott motsvarande 3,0 procent av de fasta kontanta 
månadslönerna för arbetstagargruppen per den 30 juni 2026 för individuella höjningar 
att fördelas av de lokala parterna. 
 
Om de lokala parterna inte enas om annat skall 50 procent av utrymmet utges generellt 
och resterande del fördelas individuellt i enlighet med de grundläggande principerna för 
lönesättning. 
 
I de fall de lokala parterna efter förhandlingar inte kan träffa överenskommelse, har lokal 
part rätt att föra frågan till central förhandling. Finner de centrala parterna anledning att 
återförvisa frågan, till de lokala parterna för förnyad diskussion med avsikt att träffa en 
lokal överenskommelse, kan så ske. 
 
Anmärkning 
Överenskommelse träffas med företrädare för lokal facklig organisation inom Livs. 
 
Tecknas ingen överenskommelse gäller avtalets minimilönetabell samt övergångsbestämmelser vid 
lönerevision. 
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Minimilöner övertids- och mertidsersättning 1 juli 2025–30 juni 2026 
 

 
 
Anmärkning Månadslönen beräknas utifrån timlön gånger faktor 168. 
 
  

Kat Arbete Kriterier Kat. Kr/tim. Kr/ Mån Vard. Helg
A Ungdom 16-17 år A 104,20 17 505 52,17 88,37
B Ungdom 18 år B 124,88 20 979 61,22 105,76

Begynnelselön C1 144,73 24 314 69,56 118,23

3 års-
yrkeserfaren.

C2 147,67 24 808 69,56 118,23

6 års-
yrkeserfaren.

C3 151,05 25 377 69,56 119,66

10-
årsyrkeserfaren.

C4 154,25 25 915 70,98 121,02

Begynnelselön D1 155,19 26 071 75,12 128,00

3 års-
yrkeserfaren.

D2 157,84 26 517 76,54 129,36

6 års-
yrkeserfaren.

D3 163,62 27 488 77,90 132,14

Begynnelselön E1 161,52 27 135 77,90 132,14
3 års-

yrkeserfaren.
E2 163,33 27 440 77,90 133,56

6 års-
yrkeserfaren.

E3 165,22 27 757 79,32 134,92

Begynnelselön F1 178,86 30 048 85,56 146,78
3 års-

yrkeserfaren.
F2 180,76 30 367 86,95 148,17

6 års-
yrkeserfaren.

F3 182,68 30 691 86,95 149,56

Med 1 års 
erfaren.

G1 177,93 29 892 85,53 146,78

3 års-
yrkeserfaren.

G2 180,10 30 257 86,95 148,17

6 års-
yrkeserfaren.

G3 182,33 30 631 86,95 149,56

Anm. För inplacering i kategori D tillgodoräknas endast yrkeserfarenhet efter fyllda 18 år. 

F 
Arbetsledare/                   

förman
Arbetsledare / förman

G 
Byggnadsarbetare                  

Reparatör 
Anställd som Byggnadsarbetare eller 
Reparatör 

D
Yrkesarbetare 

(fjäderfä)

Yrkesarbetare som självständigt utför 
arbetsuppgifter utifrån egen analys och 
bedömning samt har 12 månaders 
yrkeserfarenhet eller genomgått relevant 
gymnasieutbildning samt 6 månaders 
yrkeserfarenhet.                                            
tex djurskötsel, kläckeri,  fångst, 
rengöring                                                    

E
 Lastbilsförare     

eller  Biträdande- 
arbetsledare

Lastbilsförare med YKB                                           
Arbetare som går in när arbetsledaren är 
ledig (biträdande arbetsledare).

1/7 25-30/6 26 Övertid-Mertid

C
Arbetare som fyllt  

19 år

Arbetare som fyllt 19 år.                                             
Anställd som utför arbetsuppgifter utifrån 
förutbestämda rutiner/instruktioner  tex 
djurskötare, kläckeri/packeri arbetare, 
fångst/rengöringspatrull, städpersonal och 
vaktmästare                         
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Minimilöner övertids- och mertidsersättning 1 juli 2026–30 juni 2027 
 

 
 
Anmärkning Månadslönen beräknas utifrån timlön gånger faktor 168. 
 

Kat Arbete Kriterier Kat. Kr/tim. Kr/ Mån Vard. Helg
A Ungdom 16-17 år A 107,27 18 021 53,71 90,98
B Ungdom 18 år B 128,56 21 598 63,03 108,88

Begynnelselön C1 150,88 25 347 71,61 121,72

3 års-
yrkeserfaren.

C2 153,82 25 841 71,61 121,72

6 års-
yrkeserfaren.

C3 157,20 26 410 71,61 123,19

10-
årsyrkeserfaren.

C4 158,81 26 679 73,08 124,59

Begynnelselön D1 159,76 26 840 77,34 131,78

3 års-
yrkeserfaren.

D2 162,50 27 300 78,80 133,17

6 års-
yrkeserfaren.

D3 168,44 28 299 80,20 136,03

Begynnelselön E1 166,28 27 935 80,20 136,03
3 års-

yrkeserfaren.
E2 168,15 28 249 80,20 137,50

6 års-
yrkeserfaren.

E3 170,09 28 576 81,66 138,90

Begynnelselön F1 184,13 30 934 88,08 151,11
3 års-

yrkeserfaren.
F2 186,09 31 263 89,51 152,54

6 års-
yrkeserfaren.

F3 188,07 31 596 89,51 153,97

Med 1 års 
erfaren.

G1 183,17 30 773 88,05 151,11

3 års-
yrkeserfaren.

G2 185,41 31 150 89,51 152,54

6 års-
yrkeserfaren.

G3 187,70 31 534 89,51 153,97

Anm. För inplacering i kategori D tillgodoräknas endast yrkeserfarenhet efter fyllda 18 år. 

F 
Arbetsledare/                   

förman
Arbetsledare / förman

G 
Byggnadsarbetare                  

Reparatör 
Anställd som Byggnadsarbetare eller 
Reparatör 

D
Yrkesarbetare 

(fjäderfä)

Yrkesarbetare som självständigt utför 
arbetsuppgifter utifrån egen analys och 
bedömning samt har 12 månaders 
yrkeserfarenhet eller genomgått relevant 
gymnasieutbildning samt 6 månaders 
yrkeserfarenhet.                                            
tex djurskötsel, kläckeri,  fångst, 
rengöring                                                    

E
 Lastbilsförare     

eller  Biträdande- 
arbetsledare

Lastbilsförare med YKB                                           
Arbetare som går in när arbetsledaren är 
ledig (biträdande arbetsledare).

1/7 26-30/6 27 Övertid- Mertid

C
Arbetare som fyllt  

19 år

Arbetare som fyllt 19 år.                                             
Anställd som utför arbetsuppgifter utifrån 
förutbestämda rutiner/instruktioner  tex 
djurskötare, kläckeri/packeri arbetare, 
fångst/rengöringspatrull, städpersonal och 
vaktmästare                         
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