(Livs intriidde som avtalspart den 17 december 2024) 1/7 2025-30/6 2027

BILAGA

for
arbete inom lantbruk

§1 GILTIGHETS- OCH TILLAMPNINGSOMRADE

Mom. 1.1

I denna bilaga angivna bestimmelser dger giltighet inom verksamhetsomrade “’La.
Arbete inom lantbruk”, se § 1, mom. 1 samt mom. 2 vid annat arbete, i Kollektivavtal
Lantbruk och vattenbruk mellan Grona arbetsgivare och Livsmedelsarbetareforbundet
(Livs).

§2 LEDIG TID

Den 1 juli 2025 avsitts 0,5 procent av loneutrymmet till arbetstidsforkortning pa
8 timmar.

Fran och med 1 juli 2026, och varje ar darefter, har arbetstagaren, i proportion till
intjdnande, ratt till atta (8) timmar betald ledighet under uttagsaret. Under sddan
ledighet gors inte 16neavdrag.

Intjinandear for arbetstidsforkortning 16per fran och med den 1 juli ett ar till och med
den 30 juni pafoljande ar. Motsvarande tid ndrmast efter ett intjinandear &r uttagsar.
Arbetstagare som inte arbetat heltid eller som inte varit anstdlld hela intjinandeéret,
har ratt till betald ledighet i proportion till arbetad tid.

Efter samrdd med den anstéllde beslutar arbetsgivaren om nir den lediga tiden ska
forlaggas. Arbetsgivaren ska dock, sa langt det &r mdjligt, beakta arbetstagarens
onskemadl om forlaggningen. Arbetsgivaren ska underrétta arbetstagaren om
forlaggningen senast 14 dagar i forvdg, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om annat.

For en heltidsanstélld arbetstagare géller vid fullt intjinande att ledig tid motsvarar
atta (8) timmar.

Ledigheten kan inte sparas till ndstkommande ar. Ledighet som inte lagts ut under
uttagsaret och ledighet som kvarstar vid anstillningens upphdrande ersétts med
kontant betalning.



§3 LONER

Mom. 3.1 Minimilon

Minimil6n i kronor per manad for respektive anstillningsgrupp anges i denna bilaga
for verksamhetsomradet Lantbruk. Har anges 16ner per manad, timme och dvertids-
tilligg samt erséttning for tilldgg vid forskjuten arbetstid.

Mom. 3.2 Loneform

Om inte 6verenskommelse traffas om annan 16neform (t.ex. timlon) skall manadslon
tillimpas for tillsvidareanstélld (fast) arbetstagare. For deltidsanstillda giller regeln
om manadslon endast for arbetstagare med en faststdlld sysselsittningsgrad om 50
procent eller mer. For ovriga arbetstagare tillimpas timlon.

Mom. 3.3 Loneutbetalning
Lon utbetalas, minst en gang per manad, pa faststélld dag, for manadsavlonad den
25e, eller om helgdag da intréffar, foregdende helgfria dag.

I samband med avldningens utbetalning 1&dmnas en specifikation av olika l6nedelar
och av gjorda avdrag.

Anmiirkning Regeln pdverkar inte redan befintliga loneutbetalningsregler i foretag faststillda
innan den 10 maj 2010.

Mom. 3.4 Korkort m.m. samt édldre utbildningar
Det forutsitts att arbetstagaren har korkort, forarbevis m.m. som erfordras for att
utfora de till anstéllningsgruppen hérande arbetsuppgifterna.



§ 4 SARSKILDA LONETILLAGG

Mom. 4.1 Tillidgg vid forskjuten arbetstid
For ordinarie arbetstid, som forldggs med stod av bestimmelserna i arbetstids-

bestimmelserna, i Kollektivavtal Lantbruk och vattenbruk utges lonetilldgg enligt
foljande:

1/7 2025 | 1/7 2026
Kr/tim. Kr/tim.

A | Pa nyédrsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen,
annandag pask, forsta maj, pingstafton, pingstdagen,

nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, 119 123

julafton, juldagen, annandag jul samt nyérsafton utgor

tilldgget

Pé ovriga lordagar, sondagar och helgdagar utgor

I6netillagget: Efter k1. 17:30 och fore k1. 06:00 74 76
B Pa Gvriga lordagar, sondagar och helgdagar utgor

16netillagget: Mellan kl. 06:00 och kl. 17:30 61 63

P& helgfria vardagar mandag-fredag utgor lonetillagget:

Efter k. 22:00 och fore kl. 06:00 i &)
C Pa helgfria vardagar mandag-fredag utgor 1onetillagget:

Mellan KI. 17:30 och kI. 22:00 45 e

Overenskommelse kan triffas om en hogre 16n &n avtalets minimilon, som innefattar
ovan nimnda tillagg.

Mom. 4.2 Ersittning for 6vertidsarbete
Overtidsarbete ersétts med ordinarie timlon samt sarskilt dvertidstillagg for respektive
anstillningsgrupp enligt f6ljande.

I  Pavardagar, médndag-fredag, enligt kolumn, vardagar

I P4 lordagar, son- och helgdagar, jul-, nyars- och midsommaraftnar, enligt
kolumn, helg

Overtidsarbetet beriknas per pabdrjad halvtimme.

Mom.4.3 Kompensationsledighet

Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa dverenskommit kan vid overtidsarbete ersétt-
ning i stéllet utgd i form av ledig tid, timme for timme, jdmte sarskilt dvertidstilldgg
enligt ovan. Om ej annat dverenskommes skall kompensationsledigheten ldggas ut
senast pafoljande vecka.



For utlagd kompensationsledighet skall den tid som motsvarar den kompenserade
overtiden aterforas som tillgdnglig 6vertid.

Vid kompensationsledighet utgar ordinarie timlon for varje ledig timme.

§5 BEREDSKAPSTJANST

Med beredskap forstas tid dé arbetstagaren beordras att hélla sig antrffbar i sin bostad
eller pa annan plats, dér arbetstagaren kan nas per telefon eller larm, for att infinna sig
pa arbetsstéllet inom overenskommen tid. Arbetsuppgifter som kan pakalla beredskap
ar t.ex. mjolkrobot, virmepannor, ventilationsanlaggningar, etc.

Beredskap ersitts enligt nedan:
Dygn alt: timme

1/7 2025
vardag (méndag-fredag): 208 kronor per dygn 13,95 kronor per timme

lordag samt son- och helgdag: 474 kronor per dygn 31,58 kronor per timme

1/7 2026
vardag (méndag-fredag): 215 kronor per dygn 14,36 kronor per timme

lérdag samt son- och helgdag: 488 kronor per dygn 32,52 kronor per timme

§ 6 SARSKILDA LONEBESTAMMELSER

Mom. 6.1 Vid olika anstéllningar under aret

Da arbetstagare ar anstilld for att viss del av aret sysselséttas som djurskotare och
aterstoden av aret som utearbetare, tillimpas for vardera perioden den 16n och de
villkor i dvrigt, som faststillts for respektive tjdnster.

Mom. 6.2 Provision
Vid tidlonearbete far provision ej inrdknas i den minimilén som tillkommer
arbetstagare enligt detta avtal.

Mom. 6.3 Arbete pa ackord

Organisationerna rekommenderar parterna pa den enskilda arbetsplatsen att i stéllet
for eljest gillande 16ner tillimpa ackord eller andra stimulansloner f6r sddana arbeten
som lampar sig harfor.

For tillampning av ackord fordras 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare. Har sddan dverenskommelse traffats med flertalet av de berdrda, organiserade
arbetstagarna pa en arbetsplats, &r dven Ovriga arbetstagare bundna av dverens-
kommelsen.



Kan dverenskommelse om ackord ej traffas och arbetsgivaren beordrar arbetets
utférande, betalas detsamma med ordinarie timlon.

Samtliga ackordspriser forutsitter fullgott arbete. Har anmérkning mot arbetets
utforande ej framstillts i samband med ackordsarbetets avslutning eller, dar sa utan
olagenhet kan ske, senast tva dagar dérefter, 4r det att anse som fullgott. Dér det pa
grund av arbetets natur icke kan avgodras under arbetets gang, huruvida arbetet varit
fullgott och det senare kan konstateras, att utfort ackordsarbete ej kan betraktas som
fullgott, dger arbetsgivaren att for sddant arbete innehélla ackordsoverskottet.

Vid beordrat ackordsarbete utgar savil ob-tilligg som overtidstilligg pad samma sitt
som vid tidlonearbete.

§7 ARBETE PA ANNAN PLATS ELLER ORT,
BILERSATTNING M.M.

Mom. 7.1 Avligset beléigen arbetsplats

Da arbetstagare beordras till arbete pa sé avldgset beldgen arbetsplats eller under
sddana forhallanden att forflyttning till och frén bostaden for intagande av middags-
malet ldmpligen inte bor ske, skall arbetsgivaren ldmna besked senast dagen fore, s
att arbetstagaren kan medfora matséck.

Mom. 7.2 Tjinsteresa med 6vernattning

Arbetstagare, som vid resor i tjansten med dvernattning, inte erhéller erséttning for
havda kostnader for maltider har rtt till traktamenten motsvarande Skatteverkets
skattefria schablonbelopp. Kostnaden for 6vernattning skall betalas av arbetsgivaren
men kan arbetstagaren inte styrka kostnaden utgér ersittning enligt Skatteverkets
schablonbelopp.

Mom. 7.3 Anvindandet av egen bil i tjéinsten
Om inte annat anges i lokal 6verenskommelse angaende tillhandahéllande av bil i
tjénst och bilersattning giller foljande:

Arbetstagaren har inte ndgon skyldighet att anvdnda egen bil i tjinsten. Kan parterna
anda enas om att arbetstagaren skall anvéinda egen bil i tjinsten utgar en bilersittning
om 25 kr per mil.



§8 LONER, lantbruk

For arbetstagare anstéllda fore den 1 juli 2025 och fore den 1 juli 2026 hojs utgaende
16ner enligt nedanstiende tabell eller i enlighet med alternativ 16nemodell nedan.
OBS! Viktigt att hojningen sker enligt denna tabell och att 16nen ej understiger
minimil6énen.

1/7 2025
Kat| Kategorier Kriterier Kat | | Kr/tim. | Kr/man
Al Ungdomar 6ver 16 ar men under 18 ar 16 017 ar Al 2,94 493
Ungdomar
A2 Ungdomar dver 18 ar 18 ar A2 3,52 592
B1 ) Begynnelselén | Bl 4,30 722
Arbetstagare som fyllt 19 ar. Arbete som ar =
B2 mindre krivande t ex chauffor (B-kdrkort), 3\3;5 yrrfs B2 4,48 753
Arbetstagare |ogriasplockare, plockare av gronsaker o bdr, gr arenhet
T .. . . o ars yrkes
B3 bisk&tsel, fastighetsskdtare, enklare djurskdtare- erfarenhet B3 4,97 835
och enklare traktorforare jobb. -4
B4 10-ars yrkes | o, 5.13 862
erfarenhet
Cl1 Anstilld som fyllt 19 ar och varit sysselsatt som | Begynnelselén | C1 4,46 749
traktorforare vid jordbruk minst 12 manader. I
gruppen ingar férare av traktor och maskiner, o .
c2 Yrk;ﬂszll(rb.ilarc lastbilschaufforer. S afrs yr:u: Cc2 4,85 814
eknt Lastbilschaufférer som regelmissigt utfor tyngre eriarenhe
eller mera specialtransporter och som har YKB N
c3 fores till anstillningsgrupp C2 eller C3 CEm g c3 5,13 862
- h : o erfarenhet ’
D1 Begynnelselén | D1 5,05 848
Kvalificerad |Maskinskétare, som har i uppdrag att handha 3a m
D2 |yrkesarbetare [och reparera maskiner och som har relevant erafl‘;sreyt:hzf D2 5,13 863
Teknik utbildning. —
D3 Garsyrkes | o g 5,32 894
erfarenhet
El Begynnelselon | E1 5.16 867
Reparatdr e o o N N A
E2 |och by ads 1 gmppen mgarnleparator, byggnadsarbetare, 3 a_rs yrkes E2 538 904
e snickare och malare erfarenhet
arbetare mfl o0 >
E3 B S E3 5,83 979
erfarenhet
Anstilld som har till uppgift att handha och N
1l skota berdrt djurslag och som har arbetat i minst | Begynnelselon | F1 4,37 734
12 manader med detta eller som har relevant
utbildning for detta (jJaimfor gymnasieskolans
2 Yrkesarbetare|Naturbruk) samt som varit sysselsatt i 6 manader 3 ars yrkes 2 4.66 783
Djurskotare |med berort djurslag. I gruppen ingéar t ex. erfarenhet ’
djurskétare, djurparksarbetare, histskotare,
pilsdjursarbete, arbete pé avelsstationer,
F3 stuterier, avbytare och arbete med fisk och 6 ars yrkes F3 4.79 804
skaldjursodling. erfarenhet >
I gruppen ingar ensamskdtare, bitrddande
G1 forman, hovslagare och klévvardare. Anstilld Begynnelselon | G1 4,89 821
djurskétare som planerar och utfor alla for
Kvalificerad [tjdnsten forekommande arbetsuppgifter utan 33 "
G2 |yrkesarbetare |sdrskild handledning. - afrs ?/rhe‘f G2 4,92 827
Djurskdtare |Anm. Ensamskdtare= Djurskdtare som ceriarenhe
huvudsakligen arbetar ensam och har fullt ansvar . X
G3 for en djurbesittning (gris och ndtkreatur) men 6 afrs yrh°5 G3 5,26 884
inte ansvar for ndgon personal. erfarenhet
H1 Anstilld som dr operativ i daglig verksamhet Begynnelselon | H1 5,42 911
samt leder och fordelar arbetet. Relevant
Arbetande |50 oy mnasial utbildning eller motsvarande 3 ars yrkes
H2 férman/ =4 e N = o TS yrces H2 5,60 941
kunskaper krivs. Gamla begrepp som rdittare, erfarenhet
Arbetsledare .. z
skolad rdttare, férman, skolad férman och 6 ars yrkes
H3 skolad ensamskétare inplaceras hér. . - H3 6,04 1015

OBS: Férinplacering i I6negrupp B till H far endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 ar
tillgodoraknas.

Anmdrkning Manadslonen berdknas utifrdn timlon ganger faktor 168.
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OBS! Viktigt att hojningen sker enligt denna tabell och att 16nen ej understiger

minimilonen.
1/7 2026
Kat| Kategorier Kriterier Kat Kr/tim. Kr/man
Al Ungdomar éver 16 4r men under 18 ar 16 017 ar Al 3,13 525
Ungdomar
A2 Ungdomar éver 18 &r 18 ar A2 3,75 630
Bl Begynnelseldén | B1 4,58 769
Arbetstagare som fyllt 19 ar. Arbete som ar =
B2 mindre krivande t ex chauffor (B-korkort), 3 s gl B2 4,77 802
= = = erfarenhet
Arbetstagare |ogridsplockare, plockare av gronsaker o bir, 64
o A " R ars yrkes
B3 biskotsel, fastighetsskotare, enklare djurskdtare- £ hot B3 5,29 889
och enklare traktorforare jobb. 1%1' o ]S S
B4 A4S YIKSS | B4 5,46 917
erfarenhet
Cl1 Anstilld som fyllt 19 ar och varit sysselsatt som | Begynnelselén | C1 4,74 797
traktorférare vid jordbruk minst 12 manader. I
gruppen ingér forare av traktor och maskiner, .
c2 Yrk;sil;qbiitarc lastbilschaufforer. - ;‘:‘Sry]::jcf Cc2 5,16 867
€ Lastbilschaufférer som regelmissigt utfor tyngre eriarenhe
eller mera specialtransporter och som har YKB .
C3 fores till anstillnings; C2 eller C3 GUmyEes C3 5,46 917
Ry : erfarenhet ’
D1 Begynnelselén | D1 5,37 903
Kvalificerad [Maskinské6tare, som har i uppdrag att handha 3 ars yrkes
D2 |yrkesarbetare [och reparera maskiner och som har relevant il D2 5,47 918
. P erfarenhet
Teknik utbildning. =
D3 6 drs yrkes ) g 5,66 952
erfarenhet
El Begynnelselon | E1 5,50 923
R to
E2 ocllcgjg;?ds I g_ruppcn ingérurcparatiir, byggnadsarbetare, 3 ars yrkes E2 5,73 963
snickare och mélare erfarenhet
arbetare mfl = 2
E3 6arsyrkes | g 6,20 1042
erfarenhet
Anstélld som har till uppgift att handha och .
o1l skota berort djurslag och som har arbetat i minst Begynnelselén | F1 4,65 782
12 manader med detta eller som har relevant
utbildning for detta (jamfor gymnasieskolans
2 lefesart)elare Nalurbu{n{k) sz.lml som varit syssglse}ll i 6 manader 3 ar< yrkes F2 4,96 833
Djurskotare [med berort djurslag. I gruppen ingér t ex. erfarenhet
djurskétare, djurparksarbetare, héstskotare,
pélsdjursarbete, arbete pa avelsstationer,
F3 stuter_ier, avl.)ytare och arbete med fisk och 6 ars yrkes F3 5,10 856
skaldjursodling. erfarenhet
I gruppen ingar ensamskotare, bitradande
G1 férman, hovslagare och klvvardare. Anstilld Begynnelselén | G1 5,20 874
djurskétare som planerar och utfor alla for
Kvalificerad |tjansten férekommande arbetsuppgifter utan 3 ars yrkes
G2 |yrkesarbetare [sérskild handledning. dfm yrhe: G2 5,24 881
Djurskotare |Anm. Ensamskotare= Djurskétare som eriarenhe
huvudsakligen arbetar ensam och har fullt ansvar . )
G3 for en djurbesittning (gris och nétkreatur) men ® ars il G3 5,60 941
3 = o erfarenhet
inte ansvar for ndgon personal.
H1 Anstilld som ér operativ i daglig verksamhet Begynnelselon | H1 5,77 970
samt leder och fordelar arbetet. Relevant
Aibsiats eftergymnasial utbildning eller motsvarande 3 ars yrkes
H2| forman/ e e svaras oS YIRS | gy 5,96 1002
kunskaper kriavs. Gamla begrepp som rdittare, erfarenhet
Arbetsledare ..
skolad rdittare, forman, skolad forman och 6 ars yrkes
H3 skolad ensamskétare inplaceras hdr. H3 6,43 1080
erfarenhet

OBS: Fér inplacering i I6negrupp B till H far endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 ar
tillgodoraknas.

Anmdrkning Mdanadslonen berdknas utifran timlon ganger faktor 168.
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ALTERNATIV LONEMODELL

Genom lokal skriftlig 6verenskommelse med Livs, kan arbetsgivaren teckna
overenskommelse om lokal 16nebildning i stéllet for att anvénda avtalets minimilone-
tabell och dvergdngsbestaimmelser vid 16nerevision. I sadant fall géller f6ljande:

Den 1 juli 2025 avsitts en 16nepott motsvarande 2,9 procent av de fasta kontanta
manadslonerna for arbetstagargruppen per den 30 juni 2025 for individuella hdjningar
att fordelas av de lokala parterna.

Den 1 juli 2026 avsitts en 16nepott motsvarande 3,0 procent av de fasta kontanta
manadslonerna for arbetstagargruppen per den 30 juni 2026 for individuella hojningar
att fordelas av de lokala parterna.

Om de lokala parterna inte enas om annat skall 50 procent av utrymmet utges
generellt och resterande del fordelas individuellt 1 enlighet med de grundldggande
principerna for 16neséttning.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan triffa 6verenskommelse, har
lokal part rétt att fora fragan till central forhandling. Finner de centrala parterna
anledning att aterforvisa fragan, till de lokala parterna for fornyad diskussion med
avsikt att traffa en lokal 6verenskommelse, kan sa ske.

Anmiirkning Overenskommelse triffas med foretridare for lokal facklig organisation inom Livs.

Tecknas ingen dverenskommelse giller avtalets minimilonetabell samt overgangsbestimmelser vid
lonerevision.



Minimilonetabell, 6vertids- och mertidserséittning

2025-07-01 |Overtid-Mertid
Kat| Kategorier |Kriterier Kat| Kr /timJKr/ man| Vard. | Helg
Al Ungdomar éver 16 ar men under 18 &r 160174r (A 1]|104,17|17 500 52,17 | 88,37
—1 Ungdomar
A2 Ungdomar éver 18 ar 184r |A2]|124,88|20979| 61,22 | 105,76
BI Beayinelse 1| 1144,73| 24 314| 69,56 [ 118,24
] Arbetstagare som fyllt 19 ar. Arbete som dr mindre 3 ars yrkes
B2 krdvande t ex chauffor (B-korkort), ogrdsplockare, erfarenhet 2| | 147,67 24 808 | 69,56 | 118,24
1 Arbetstagare . Frn TR 5 o 5
B3 plockare av gronsaker o bér, biskotsel, fastighetsskotare, | 6 ars yrkes 311 151.05125 3771 69.56 | 119.66
| enklare djurskétare- och enklare traktorforare jobb. erfarenhet > ’ >
B4 10ars yrkes | gy |1 15426 | 25 915 | 70,98 | 121,02
erfarenhet
cl Anstilld som fyllt 19 &r och varit sysselsatt som Begynnelse cil1155.49126 1221 75.12 | 128.00
L traktorforare vid jordbruk minst 12 ménader. I gruppen 16n i ’ i
Yrkesarbetare |ingar forare av traktor och maskiner, lastbilschaufforer. 3-drs yrkes
E Teknik Lastbilschaufforer som regelméssigt utfor tyngre eller erfarenhet Q|| )| A0 1) Hen) ORI
mera specialtransporter och som har YKB fores till 6-rs yrkes
c3 anstéllningsgrupp C2 eller C3. erfarenhet C3) | 162,95127376] 77,90 | 133,56
DI Beamnelse \py1173,12|29 084 83,39 [ 143,32
— Kvalificerad s . -
D2| yrkesarbetare Mask‘mskotare, som har i uppdrag fm handha och reparera| 3-érs yrkes p2| | 175,53 (29 480 | 84.88 | 144,68
|| Teknik maskiner och som har relevant utbildning. erfarenhet
D3 bedrs yrkes | 1177 95129 896 | 84,88 | 146,10
erfarenhet
El Be%fg‘:e'“ El|| 182,43 |30 648 | 87,70 | 150,24
| Reparatdr och I en ingdr reparatdr, b adsarbetare, snickare och | 3-ars yrk
E2 | byggnadsarbetar | S PPer &AL ICPATAor, HYEEN S Y B2 | 184,32 30 966 | 89,06 | 151,66
L e mfl mélare erfarenhet
E3 tf;:my;}‘:f E3| [ 186,28 |31295| 89,06 | 153,01
Anstilld som har till uppgift att handha och skota berort Beaynnelse
Fl djurslag och som har arbetat i minst 12 manader med detta g)]/g;n "7 |F1]]155,00|26 040 75,12 | 128,00
— eller som har relevant utbildning for detta (jamfor
Yrkesarbetare |gymnasieskolans Naturbruk) samt som varit sysselsatt i 6 | 3-ars yrkes
F2 Djurskdtare  [ménader med berdrt djurslag. I gruppen ingdr t ex. erfarenhet | T2 Lst0m) Aol uases || IR
| djurskotare, djurparksarbetare, hastskotare, R
F3 pélsdjursarbete, arbete pa avelsstationer, stuterier, i:fr:rey;]l:: F3||163,38 (27 447| 77,90 | 132,14
avbytare och arbete med fisk och skaldjursodling.
I gruppen ingdr ensamskotare, bitradande forman, Begynnelse
Gl hovslagare och klovvardare. Anstilld djurskétare som 16n Gl| | 165,47|27799| 79,99 | 135,29
| Kovalificerad ([planerar och utfor alla for tjansten forekommande aiAra vrkes
G2| yrkesarbetare |arbetsuppgifter utan sirskild handledning. e-:fr:rey;h:: G2| (167,30 (28 107 | 79,99 | 136,66
—{ Djurskotare |Anm. Ensamskotare= Djurskotare som huvudsakligen
a3 arbetar ensam och har fullt ansvar for en djurbesttning | 6-drs yrkes G3|]169.21128 427| 81.41 | 138.13
(gris och nétkreatur) men inte ansvar for nigon personal. | crfarenhet ’ ’ ’
Anstilld som ér operativ i daglig verksamhet samt leder | Begynnelse
H1 . H1||175,44129 474 84,18 | 144
|—1 Arbetande |och fordelar arbetet. Relevant eftergymnasial utbildning — kmk 55 DT ol b
H2 forman/ eller motsvarande kunskaper kréivs. Gamla begrepp som e_:fr:rg;h:f H2| | 177,35|29 796 | 84,19 | 145,76
| Arbetsledare |rdttare, skolad rittare, forman, skolad férman och 6-ars yrkes | ., |
H3 N . ) . H3||179,36|30 133 | 85,59 | 147,18
skolad ensamskdtare inplaceras hdr. erfarenhet

OBS: For inplacering i 16negrupp B till H far endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 ar tillgodoréikmr

Anmdrkning Mdanadslonen berdknas utifrdn timlon ganger faktor 168.




Minimilonetabell, 6vertids- och mertidsersittning

2026-07-01 |Overtid-Mertid
Kat| Kategorier |Kriterier Kat| Kr /timKr/mén Vard. | Helg
Al Ungdomar ver 16 &r men under 18 &r 160174 |A1|]107,24 (18 017| 53,71 | 90,98
— Ungdomar
A2 Ungdomar dver 18 ar 184ar |A2||128,56|21 598 63,03 | 108,88
BI Beyinelse |1 || 150,87 | 25347 | 71,61 | 121,73
] Arbetstagare som fyllt 19 ar. Arbete som ér mindre 3 ars yrkes
iZ Arbetst kravande t ex chauffor (B-korkort), ograsplockare, erfarenhet B2| | 153,821 25841 71,61 | 121,73
B3 elstagare plockare av gronsaker o bir, biskotsel, fastighetsskotare, | 6 ars yrkes B3| 157.20| 26410 71.61 | 123.19
| enklare djurskotare- och enklare traktorforare jobb. erfarenhet i i i
B4 108 yrkes| g | 158 8126 680| 73,08 | 124,59
erfarenhet
cl Anstilld som fyllt 19 ar och varit sysselsatt som Begynnelse c1l1160.08 126 893! 77.34 | 131.78
| traktorforare vid jordbruk minst 12 ménader. I gruppen 1on ’ ? ’
Yrkesarbetare |ingar forare av traktor och maskiner, lastbilschaufforer. 3-ars yrkes
E Teknik Lastbilschaufforer som regelmissigt utfor tyngre eller erfarenhet | <2 L 500 D bl
mera specialtransporter och som har YKB fores till 6-4rs yrkes
e anstéllningsgrupp C2 eller C3. erfarenhet C3| | 167,76 |28 183| 80,20 | 137,50
DI Begﬁg;‘else D1|| 178,22 (29 942| 85,85 | 147,55
— Kvalificerad Lo g z
59| e Masklnskotare, som har i uppdrag ?tt handha och reparera | 3-drs yrkes p2|| 180,71 (30 359| 87.39 | 148,95
| Teknik maskiner och som har relevant utbildning. erﬂfarenhet
D3 Grams ykes ;) 1183,20 |30 778| 87,39 | 150,41
erfarenhet
El Be‘v’yl.‘é‘ze]“ E1|| 187,81 31553 90,29 | 154,67
1 Reparator och I L. tor. b dsarbet ick h 34 "
E2 | byggnadsarbetar ;,:ruppen ingir reparatdr, byggnadsarbetare, snickare och | 3-drs yrkes | 189.76 |31 879| 91,69 | 156,13
— e mfl malare erfarenhet
E3 Grirs yrkes g5 |1 191,77 (32 218| 91,69 | 157,53
erfarenhet
Anstilld som har till uppgift att handha och skéta berért Beeynnelse
F1 djurslag och som har arbetat i minst 12 manader med detta g}llbn F1|| 159,57 |26 808| 77,34 | 131,78
— eller som har relevant utbildning for detta (jamfor
Yrkesarbetare |gymnasieskolans Naturbruk) samt som varit sysselsatt i 6 | 3-ars yrkes
2 Djurskétare  |manader med berort djurslag. I gruppen ingér t ex. erfarenhet e e
| djurskotare, djurparksarbetare, hastskotare, —
F3 pilsdjursarbete, arbete pa avelsstationer, stuterier, (:fr;g;h:f F3|| 168,20 |28 257| 80,20 | 136,03
avbytare och arbete med fisk och skaldjursodling.
I gruppen ingdr ensamskétare, bitridande forman, Begynnelse
Gl hovslagare och klévvardare. Anstilld djurskétare som 16n G1||170,35|28 619 82,35 | 139,28
Kvalificerad |planerar och utfor alla for tjdnsten forekommande Py
G2 | yrkesarbetare |arbetsuppgifter utan sérskild handledning. ;fr;g;h:: G2|| 172,24 {28 936| 82,35 | 140,69
— Djurskotare  |Anm. Ensamskotare= Djurskotare som huvudsakligen
3 arbetar ensam och har fullt ansvar for en djurbesittning | 6-ars yrkes a3l | 17420129 265! 83.81 | 142.20
(gris och nétkreatur) men inte ansvar for ndgon personal erfarenhet ’ ’ ’
Anstilld som ar operativ i daglig verksamhet samt leder | Begynnelse
H1 N H1|| 180,62 [30 344| 86,67 | 148,65
—1 Arbetande |och fordelar arbetet. Relevant eftergymnasial utbildning = ]0“k
H2 forman/ eller motsvarande kunskaper kréivs. Gamla begrepp som e-ffrasrey;h:ts H2| | 182,59 {30 675| 86,67 | 150,06
| Arbetsledare |rdttare, skolad rittare, forman, skolad forman och 6-ars yrkes 184.65 131 022| 88.11 | 151.52
158 skolad ensamskétare inplaceras hdr. erfarenhet LE 05 > SL5

OBS: For inplacering i 16negrupp B till H far endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 ar tillgodoriknas.

Anmdrkning Manadslénen berdknas utifran timlon ganger faktor 168.
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