(Livs intriidde som avtalspart den 17 december 2024) 1/7 2025 - 30/6 2027

BILAGA
for
arbete inom avbytarverksamhet

§1 GILTIGHETS- OCH TILLAMPNINGSOMRADE

Mom. 1.1

Denna bilaga dger giltighet inom verksamhetsomrade ”A. Arbete inom Avbytarverk-
samhet”, se § 1, mom. 1 i Kollektivavtal Lantbruk och vattenbruk mellan Grona
arbetsgivare och Livsmedelsarbetareférbundet (Livs).

Anmdirkning
Parterna dr 6verens om att avbytare verksamheterna inte dr att anse som bemanningsforetag.

§2 ANSTALLNINGSFORMER

Anstillningsformer for avbytare se Kollektivavtal Lantbruk och vattenbruk § 2
Anstillnings ingdende och upphérande, permittering m.m.

Mom. 2.1 Anstilllningsformer for reservavbytare

For reservavbytarna avropas arbetet vid behov om det foranleds av vikariat, allmén
visstidsanstillning, sdsongsarbete eller om arbetstagare har fyllt 68 ar* och att varje
arbetsuppdrag/arbetsdag ér ett anstéllningstillfille i1 sig. Skriftligt anstéllningsbesked
utfardas inte for varje sddant tillfdlle utan de villkor som finns angivna i ramanstall-
ningsavtalet giller. Omfattningen av anstéllningen och anstillningsform meddelas vid
varje tillfille.

Vikariat
Allmin visstidsanstillning
For sdsongsarbete

Niér arbetstagaren har fyllt 69 ar

§3 LONER, LONEOKNINGAR OCH LONETILLAGG

Mom. 3.1 Minimilén

Minimil6n i1 kronor per ménad for respektive anstédllningsgrupp anges i denna bilaga
for avbytare. Hér anges 16ner per ménad, timme och dvertids-och mertidstilldgg samt
tilldgg vid forskjuten arbetstid.



Mom. 3.2 Loéneform

Om inte dverenskommelse traffas om annan 16neform (t.ex. timlon) skall ménadslén
tillimpas for tillsvidareanstilld (fast) arbetstagare. For deltidsanstillda géller regeln
om manadslon endast for arbetstagare med en faststélld sysselsdttningsgrad om 50
procent eller mer. For 6vriga arbetstagare tillimpas timlon.

Mom. 3.3 Loneutbetalning
Lon utbetalas, minst en gang per manad, pa faststilld dag, for ménadsavlonad den 25e,
eller om helgdag dé intréffar, foregadende helgfria dag.

I samband med avléningens utbetalning l&dmnas en specifikation av olika lonedelar och
av gjorda avdrag.

Anmdirkning
Regeln paverkar inte redan befintliga loneutbetalningsregler i foretag faststdllda innan den 10 maj
2010.

Mom. 3.4 Korkort
Det forutsitts att arbetstagaren har korkort.

§ 4 ANNAN ARBETSTIDSFORLAGGNING
Mom. 4.1 Arbetstid forlagd till 16r-, son- och helgdagar

Mom. 4.1.1 Allmiint

Dir produktionsforutsittningarna sé foranleder — t.ex. vid djurskétsel - far ordinarie
arbetstid forlaggas till savél vardagar som son- och helgdagar. Med son- och helgdag
jamstélles paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Mom. 4.1.2 Arbetstidens lingd

Nir ordinarie arbetstid forlaggs till savél vardagar som son- och helgdagar utgdr, raster
ordknade, den genomsnittliga ordinarie arbetstiden 154 timmar per fyraveckors-
period under ett ar.

Ordinarie arbetstid far ej dverstiga 10 timmar per dag.

Mom. 4.1.3 Antal fridagar
Arbetstagare, vars ordinarie arbetstid dr forlagd till sdvil vardagar som son- och helg-
dagar, dr beréttigad erhélla fridagar.

Fridagarnas antal dr beroende av hur den ordinarie arbetstiden uttages.

Anmdirkning
Vid berdikning av antalet erhallna fridagar skall sadana fridagar medrdknas som skulle ha utgatt
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under semesterledighet. Annan franvarodag anses som fridag endast om den angivits som fridag pd
fridagsschemat.

Mom. 4.1.4 Fridagarnas forliggning

Fridagar forlaggs enligt av arbetsgivaren uppgjort fridagsschema, dock skall antalet
fridagar vara minst 8 per fyraveckorsperiod* (inkl. fridagar pa 16r-, son- och
helgdagar).

Exempel: I det fall atta timmars arbetstid per dag tillimpas, utgor antal fridagar 114
per ar varav minst 8 per fyraveckorsperiod.

Anmdrkning
Parterna dr ense om att arbetsgivaren och arbetstagaren ska strdva efter att i samrdd forldgga
fridagarna sa att i genomsnitt tvd lordagar - sondagar forldggs under perioden.

Mom. S5 Definition av dygn, vecka och fyraveckorsperiod

Med dygn avses tiden fran klockan 0 till klockan 24. Med vecka avses tiden fran och
med méndag till och med sondag. Fyraveckorsperioderna beréknas sa att forsta perio-
den omfattar veckorna 1-4, andra perioden veckorna 5-8 till och med trettonde
perioden som omfattar veckorna 49-52.

Mom. 6  Lonetilléigg vid forskjuten arbetstid och annan arbetstidsforliggning
For ordinarie arbetstid, som forliggs med stod av bestimmelserna i mom. 4 i denna
paragraf utges lonetilldgg for arbetstid forlagd dels till 16r-, son- och helgdagar dels till
vardagar, mandag till fredag mellan kl. 17.30 och 06.00 pafoljande dag. Tillaggens
storlek anges i denna bilaga § 5.

Mom. 7  Raster och maltidsuppehall

Mom. 7.1 Raster
Raster forlaggs enligt verenskommelse pa varje sérskild arbetsplats. Rasternas
sammanlagda ldngd bor uppga till 1 timme per dag.

Mom. 7.2 Mailtidsuppehall
Vid arbete i ssammanhéngande skift, d.v.s. utan avbrott for av arbetsgivaren anordnad
rast, dger arbetstagare ratt till erforderligt méltidsuppehall som inréknas i arbetstiden.



§5 SARSKILDA LONETILLAGG

Mom. 5.1 Tilldgg vid forskjuten arbetstid
For ordinarie arbetstid, som forldggs med stdd av bestimmelserna i arbetstids-

bestammelserna, i Kollektivavtal Lantbruk och vattenbruk, utges Ionetilldgg enligt
foljande:

1/7 2025 | 1/7 2026
Kr/tim. Kr/tim.

A | Pa nyérsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen,
annandag pask, forsta maj, pingstafton, pingstdagen,

nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, 120 124

julafton, juldagen, annandag jul samt nyarsafton utgdr

tillagget

Pa dvriga lordagar, sondagar och helgdagar utgér 74 77
B 16netilldgget: Efter kl. 17:30 och fore kl. 06:00

Pé ovriga lordagar, sondagar och helgdagar utgor 61 63

16netilldgget: Mellan k1. 06:00 och kl. 17:30

P& helgfria vardagar mandag-fredag utgor 1onetillagget: 61 63
C Efter kl. 22:00 och fore kl. 06:00

P& helgfria vardagar mandag-fredag utgor lonetillagget: 45 47

Mellan kl. 17:30 och kl. 22:00

Overenskommelse kan triffas om en hogre 16n én avtalets minimilon, som innefattar
ovan nidmnda tillagg.

Mom. 5.2 Ersattning for 6vertids- och mertidsarbete
Overtids- och mertidsarbete ersétts med ordinarie timlon samt sérskilt Gvertids- och
mertidstillagg for respektive anstillningsgrupp enligt foljande.

I Pavardagar, madndag-fredag, enligt kolumn vardagar

I  Palordagar, son- och helgdagar, jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommaraftnar
enligt kolumn helg

Overtidsarbetet beréiknas per paborjad halvtimme.
Tabell over tilliggen vid overtidsarbete aterfinns i Ionetabellen, sid 8.

Mom. 5.3 Kompensationsledighet

Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa dverenskommit kan vid 6vertids- och
mertidsarbete erséttning i stillet utgd i form av ledig tid, timme for timme, jamte
sarskilt overtidstillagg enligt ovan. Om ej annat 6verenskommes skall
kompensationsledigheten ldggas ut senast paféljande vecka.



For utlagd kompensationsledighet skall den tid som motsvarar den kompenserade
overtiden eller mertiden aterforas som tillginglig 6vertid eller mertid.

Vid kompensationsledighet utgar ordinarie timlon for varje ledig timme.

Mom. 5.4 Ersittning vid arbetsbyte

Séarskilda 16netillagg utgar ej vid arbetsbyte da arbetstagare pa eget initiativ véljer att
arbeta pé annan tid &n den inplanerade och om den ursprungligt inplanerade tiden ej
skulle ha medgett sérskilda lonetillagg.

Mom. 5.5 Natur- eller olyckshindelse

Overtidsarbete pa grund av natur- eller olyckshiindelse, for vilket inte ersittning utgér
av allminna medel eller av annan person, betalas med den timlon som enligt detta
avtal géller for den anstéllningsgrupp till vilken arbetstagaren hor.

§ 6 BEREDSKAPSTJANST

Med beredskap forstas tid da arbetstagaren beordras att halla sig antréftbar i sin bostad
eller pa annan plats, dér han/hon kan nés per telefon eller larm, for att infinna sig pa
arbetsstillet inom dverenskommen tid. Arbetsuppgifter som kan pékalla beredskap ér
t.ex. mjolkrobot, virmepannor, ventilationsanldggningar, etc.

Beredskap ersitts enligt nedan:

Dygn alt: timme
1/7 2025
vardag (méndag-fredag): 209 kronor per dygn 14,01 kronor per timme
l6rdag samt son- och helgdag: 476 kronor per dygn 31,73 kronor per timme
1/7 2026
vardag (méndag-fredag): 216 kronor per dygn 14,43 kronor per timme

l6rdag samt son- och helgdag: 491 kronor per dygn 32,68 kronor per timme

§7 ARBETE PA ANNAN PLATS ELLER ORT,
BILERSATTNING M.M.

Mom. 7.1 Avlégset beligen arbetsplats

Da arbetstagare beordras till arbete pé sé avldgset beldgen arbetsplats eller under
sadana forhallanden att forflyttning till och fran bostaden for intagande av middags-
malet lampligen inte bor ske, skall arbetsgivaren ldmna besked senast dagen fore, s
att arbetstagaren kan medfora matséck.



Mom. 7.2 Tjinsteresa med dvernattning

Arbetstagare, som vid resor i tjinsten med dvernattning, inte erhaller erséttning for
havda kostnader for maltider har rtt till traktamenten motsvarande Skatteverkets
skattefria schablonbelopp. Kostnaden for dvernattning skall betalas av arbetsgivaren
men kan arbetstagaren inte styrka kostnaden utgér erséttning enligt Skatteverkets
schablonbelopp.

Mom. 7.3 Resekostnadsersittningar vid dagliga resor

Vid resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsstélle utom centralanldggning,
utges resekostnadserséttning i enlighet med géllande skatteregler, om inget annat
Overenskommits.

Anmdrkning
For resvdg ddr arbetsgivaren tillhandahdller fadrdmedel eller om resekostnaden ersdtts av
arbetsgivaren pd annat sdtt utges ingen ersdttning.

§8 SEMESTER FOR DELTIDSARBETANDE

Om arbetstagare dr deltidsanstilld och det for honom/henne géllande arbetstids-
schemat innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltids-
arbetande) giller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar enligt mom. 3 vilka skall utliggas under semesteraret
skall proportioneras i forhallande till arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid
som géller for heltidsanstéllda arbetstagare i motsvarande befattning. Det antal
semesterdagar som dé erhalles (nettosemesterdagar) skall forldggas pa de dagar som
annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar skall utliggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt
foljande
antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som skall utldggas
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= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmast heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for arbetstagaren
géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor
(eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).



Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat skall arbeta sévil hel dag som del av dag
samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som hel dag.
Nér semester utldggs for sddan arbetstagare konsumeras en hel semesterdag dven for
den dag arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Arbetstagarens deltid &r forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagar bruttosemester)
arbetsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema &ndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka"
forandras, skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semestererséttning respektive loneavdrag (vid obetald
semester) skall ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.



§9 UTGAENDE LONER, avbytare

For arbetstagare anstéllda fore den 1 juli 2025 och fore den 1 juli 2026 hojs utgéende
16ner enligt nedanstiende tabell eller i enlighet med alternativ 16nemodell nedan.

OBS! Viktigt att hojningen sker enligt denna tabell och att 16nen ej understiger minimilénen.

1/7 2025
Kat. Kategorier Kriterier Kat Kr/tim. | Kr/man
Al Ungdomar 6ver 16 ar men under 18 ar 16 017 ar Al 3.44 579
Ungdomar
A2 Ungdomar ver 18 ar 18 ar A2 4,13 694
Bl Arbetstagare som fyllt 19 &r. Arbete som | Begynnelselon | Bl 5,04 847
a indre kriavande t ex chauffor (B- A
B2 e s s d 3 ars yrkes | 5,26 883
Arbetstagare | K0T ort), ogrisplockare, plockare av erfarenhet
B3 gronsaker o bir, biskotsel, 6 ars yrkes B3 5.83 979
fastighetsskdtare, enklare djurskétare- och erfarenhet >
B4 enklare traktorforare jobb. 10-£§rs yrkes B4 6.01 1010
erfarenhet
Anstilld som fyllt 19 ar och varit sysselsatt . <
Cl1 L. N B 1sel Cl1 22
som traktorférare vid jordbruk minst 12 cgynnelseion S 878
manader. 1 gruppen ingar forare av traktor
. Yrkesarbetare |och maskiner, lastbilschaufforer. 3 ars yrkes .
= Teknik Lastbilschaufforer som regelmiissigt utfor erfarenhet <2 .68 954
tyngre eller mera specialtransporter och
. som har YKB fores till anstillningsgrupp 6 ars yrkes .
3 C2 eller C3. erfarenhet | €3 6,01 rott
D1 Begynnelselén | D1 5,92 994
Kvalificerad [Maskinskétare, som har i uppdrag att 3 ars vrkos
D2 | yrkesarbetare |handha och reparera maskiner och som har -crfz;rgnhet D2 6,02 1011
Teknik relevant utbildning.
6 a k
D3 ars yrees 3 6.24 1048
erfarenhet
El Begynnelselén | E1 6,05 1017
Reparatdr och I gruppen ingér reparator. 3 ars yrkes
E2 bygenads gruppen Ingar reparator, . sy E2 6,31 1060
arbetare mfl byggnadsarbetare, snickare och malare erfarenhet
6 ars yrkes
E3 ars yrees g3 6,83 1148
erfarenhet
Anstilld som har till uppgift att handha och .
F1 skota berort djurslag och som har arbetat i | Begynnelselén [ F1 5,12 861
minst 12 manader med detta eller som har
relevant utbildning for detta Gamfor
gymnasieskolans Naturbruk) samt som a
F2 Yrkegarbe'tare varit sysselsatt i 6 manader med berort 3 afs yrkes F2 5,46 918
Animalie . P . . erfarenhet
djurslag. I gruppen ingér t ex. djurskétare,
djurparksarbetare, histskotare,
pilsdjursarbete, arbete pa avelsstationer,
F3 stuterier, avbytare och arbete med fisk och | 6 ars yrkes | 4 5.61 043
skaldjursodling. erfarenhet
I gruppen ingir ensamskétare, bitridande -
Gl forman, hovslagare och klovvardare. Begynnelselén ( G1 5.73 963
Anstilld djurskétare som planerar och utfor
Kvalificerad alla for tjansten forekommande
v ce arbetsuppgifter utan sirskild handledning. 3 ars yrkes
G2 | yrkesarbetare o L. [ L. G2 5,77 970
Animalic Anm. Ensamskotare= Djurskétare som erfarenhet
huvudsakligen arbetar ensam och har fullt
ansvar for en djurbesittning (gris och
G3 notkreatur) men inte ansvar for nidgon 6 ars yrkes G3 6.17 1037
personal. erfarenhet
Anstilld som ar operativ i daglig o
B 1sel HI1 3
HI1 verksamhet samt leder och férdelar arbetet. cgynnelselon 6,36 1068
Arbetande |Relevant eftergymnasial utbildning eller P
H2 forman/ motsvarande kunskaper kriavs. Gamla - ars yﬂ els H2 6,57 1103
Arbetsledare |begrepp som réttare, skolad réittare, criarenhe
|forman, skolad forman och skolad 6 ars yrkes
H3 ensamskétare inplaceras hér. erfarenhet | 113 7,08 1189
OBS: For inplacering i 16negrupp B till H far endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 ar tillgodoriki
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1/7 2026

Kat. Kategorier Kriterier Kat Kr/tim. | Kr/man
Al Ungdomar 6ver 16 4r men under 18 ar 16 017 ar Al 3,14 528
Ungdomar
A2 Ungdomar 6ver 18 ar 18 ar A2 3,77 633
Bl Arbetstagare som fyllt 19 ar. Arbete som Begynnelselon | BI 4,60 773
ar mindre krdvande t hauffor (B- &
B2 lzir"nl:m re rz.l.vatlm ck ex ¢ 1aukor( 3 ars yrkes B2 4,80 206
Arbetstagare orkort), ogriasplockare, plockare av erfarenhet
B3 gronsaker o bir, biskétsel, 6 ars yrkes B3 532 893
fastighetsskotare, enklare djurskétare- och erfarenhet >
B4 enklare traktorférare jobb. 10-ars yrkes B4 5.49 922
erfarenhet
Anstilld som fyllt 19 ar och varit sysselsatt .
cl som traktorforare vid jordbruk minst 12 Begynnelselén | C1 477 801
maénader. I gruppen ingar férare av traktor
2 Yrkesarbetare |och maskiner, lastbilschaufforer. 3 ars yrkes 2 518 871
Teknik Lastbilschaufforer som regelmissigt utfor erfarenhet ’
tyngre eller mera specialtransporter och
som har YKB fores till anstidllningsgrupp 6 ars yrkes
C3 C2 eller C3. erfarenhet C3 5,49 922
D1 Begynnelselén (D1 5,40 907
Kwvalificerad |Maskinskotare, som har i uppdrag att 3 ars yrkes
D2 | yrkesarbetare |handha och reparera maskiner och som har Y D2 5,49 923
. . . erfarenhet
Teknik relevant utbildning.
6 ars yrkes
D3 erfarenhet D3 5,69 956
El Begynnelselon | E1 5,52 928
Reparatdr och I gruppen ingér reparatdr. 3 ars yrkes
E2 a:’bi%f::(rjliﬂ byggnadsarbetare, snickare och malare erfarenhet E2 5.76 967
6 ars yrkes
E3 erfarenhot E3 6,23 1047
Anstilld som har till uppgift att handha och =
F1 skota berort djurslag och som har arbetat i Begynnelselon [ F1 4,68 785
minst 12 manader med detta eller som har
relevant utbildning for detta (jamfor
gymnasieskolans Naturbruk) samt som N
F2 Yrkesarbe{tare varit sysselsatt i 6 mianader med berort 3 ars yrkes F2 4,98 837
Animalie . S . - erfarenhet
djurslag. I gruppen ingar t ex. djurskotare,
djurparksarbetare, hiastskotare,
péilsdjursarbete, arbete pd avelsstationer,
F3 stuler'ier, avt')ytare och arbete med fisk och 6 iirs yrkes F3 512 860
skaldjursodling. erfarenhet
I gruppen ingér ensamskoétare, bitridande .
Gl forman, hovslagare och klévvardare. Begynnelselén | G1 5,23 878
Anstilld djurskétare som planerar och utfor
Kvalificerad alla for tjansten forekommande
arbetsuppgifter utan sérskild handledning. 3 ars yrkes
G2 | yrkesarbetare . R . G2 5,27 885
Animalie Anm. Ensamsk&tare= Djurskodtare som erfarenhet
huvudsakligen arbetar ensam och har fullt
ansvar for en djurbesittning (gris och
G3 notkreatur) men inte ansvar for nagon 6 drs yrkes G3 5,63 946
personal. erfarenhet
Anstilld som &r operativ i daglig .
H1 B Isel H1
verksamhet samt leder och fordelar arbetet. cgynnelseion 5,80 975
Arbetande Relevant eftergymnasial utbildning eller 3 K
H2 férman/ motsvarande kunskaper kriavs. Gamla atrs y:hets H2 5,99 1007
Arbetsledare |begrepp som rdttare, skolad rdttare, certarenhe
forman, skolad férman och skolad 6 ars yrkes
H3 ensamskotare inplaceras héir. erfarenhet H3 6,46 1085
OBS: For inplacering i 16negrupp B till H far endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 ar tillgodorik

Anm. Manadslénen berdknas utifran timlén ganger faktor 168.
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ALTERNATIV LONEMODELL

Genom lokal skriftlig 6verenskommelse med Livs, kan arbetsgivaren teckna
overenskommelse om lokal 16nebildning istillet for att anvinda avtalets minimilone-
tabell och 6vergangsbestimmelser vid lonerevision. I sddant fall giller f6ljande:

Den 1 juli 2025 avsitts en lonepott motsvarande 3,4 procent av de fasta kontanta
manadslonerna for arbetstagargruppen per den 30 juni 2025 for individuella hdjningar
att fordelas av de lokala parterna.

Den 1 juli 2026 avsitts en 16nepott motsvarande 3,0 procent av de fasta kontanta
manadslonerna for arbetstagargruppen per den 30 juni 2026 for individuella hdjningar
att fordelas av de lokala parterna.

Om de lokala parterna inte enas om annat skall 50 procent av utrymmet utges generellt
och resterande del fordelas individuellt i enlighet med de grundldggande principerna
for 16nesittning.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan tréffa 6verenskommelse, har
lokal part rétt att fora fragan till central forhandling. Finner de centrala parterna
anledning att aterforvisa fragan, till de lokala parterna for fornyad diskussion med
avsikt att traffa en lokal 6verenskommelse, kan sa ske.

Anmdirkning
Overenskommelse trdffas med foretrddare for lokal facklig organisation inom Livs.

Tecknas ingen 6verenskommelse gdller avtalets minimilonetabell samt 6vergangsbestimmelser vid
lonerevision.
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Minimilonetabell och 6vertid- och mertidsersittning, Avbytare

2025-07-01  |Overtid-Mertid
Ka . L . 2
¢ Kategorier |Kriterier Kat| |Kr /tim.|Kr/man| Vard. | Helg
Al Ungdomar éver 16 &r men under 18 &r 160173r | Al 104,67 | 17585 | 52,42 | 88,80
— Ungdomar
A2 Ungdomar 6ver 18 ar 18 &r A2 125,48 | 21081 | 61,52 | 106,28
B |
B1 ONNee | | 145,73 | 24482 | 69,90 118,81
Arbetstagare som fyllt 19 dr. Arbete som &r mindre krdvande t [ 3 3rs yrkes
B2 Arbetstagare ex chauffor (B-korkort), ograsplockare, plockare av gronsaker |erfarenhet B2 148,67 | 24976 | 69,90 118,81
o bér, biskotsel, fastighetsskotare, enklare djurskotare- och 63 ki
83 o ! STSVES ) g3 | | 152,05 | 25545 | 69,90 [120,24
enklare traktorforare jobb. erfarenhet
10-3
B4 s |'sa| | 155,01 | 26041 | 71,33 | 121,61
yrkes
c1 Anstilld som fyllt 19 &r och varit sysselsatt som traktorforare Beg\:?nelse c1 156,24 | 26 249 | 75,48 | 128,62
vid jordbruk minst 12 manader. | gruppen ingar forare av on
Yrkesarbetare |traktor och maskiner, lastbilschaufforer. 3-ars yrkes
2
¢ Teknik Lastbilschaufforer som regelmassigt utfor tyngre eller mera erfarenhet ¢ 160,00 | 26 880 | 76,92 129,99
specialtransporter och som har YKB fores till anstéliningsgrupp|g _srs yrkes
e C2eller C3. erfarenhet c3 163,74 | 27 509 | 78,28 | 134,21
B |
b1 Bnee o1 | | 173,96 | 29225 | 83,80 | 144,02
— lificerad
0 yfl:’:sla:r;eer;re Masklinskbtare, som har i uppdrag e'itt h'andha och reparera (3 -ars yrkes 02 176,38 | 29632 | 85,29 | 145,38
Teknik maskiner och som har relevant utbildning. erfarenhet
6 -ars yrk
D3 SreVICS) p3 | | 178,82 | 30041 | 85,29 | 146,81
erfarenhet
Begynnelse
Bl Bane* er | | 183,32 30797 | 88,13 |150,97
Reparator och | inga ator, byggnadsarbetare, snickare och 3-ars yrkes
ruppen ingar reparator, 3 -
£2 |byggnadsarbetare| B PPeN NBSTTER Ve el gy | | 185,21 | 31116 | 89,49 | 152,40
ml maélare erfarenhet
6 -ars yrkes
E3 erfare\:met E3 187,18 | 31447 | 89,49 |153,76
ANSTald Som nar Il uppgiTt att handna och SKota Derort
F1 djurslag och som har arbetat i minst 12 manader med detta Begy?nelse F1 155,75 | 26 167 | 75,48 | 128,62
eller som har relevant utbildning for detta (jamfor 16n
Vrkesarbetare gymnasieskolans Naturbruk) samt som varit sysselsatt i 6 3-ars
F2 Animalie manader med berért djurslag. | gruppen ingar t ex. yrkeserfare| F2 158,48 | 26 625 | 76,92 129,99
djurskotare, djurparksarbetare, hédstskotare, palsdjursarbete, nhet
arbete pad avelsstationer, stuterier, avbytare och arbete med |g g, yrkes
F3 fisk och skaldjursodling. erfarenhet F3 164,17 | 27 581 | 78,28 |132,78
Anm Rickatcal tillhAr lAnogrinn B
| gruppen ingar ensamskotare, bitrddande férman, hovslagare | B |
61 & ubpen iné e > gare \Begvnnelsel 1 | | 166,27 | 27 934 | 80,37 | 135,94
och klovvardare. Anstalld djurskdtare som planerar och utfér 16n
Kvalificerad  |alla for tjansten forekommande arbetsuppgifter utan sarskild 3-8rs yrkes
G2 | yrkesarbetare [handledning. Anm. Ensamskotare= v G2 168,11 | 28 243 | 80,37 |137,32
- . . . erfarenhet
(I Animalie Djurskotare som huvudsakligen arbetar ensam och har fullt
N . . . . ) 6 -ars yrk
63 ansvarf?r er: djurbesattning (gris och nétkreatur) men inte ars yrkes 63 170,03 | 28565 | 81,80 | 138,80
ansvar for nagon personal. erfarenhet
H1 Anstalld som &r operativ i daglig verksamhet samt leder och Begy[melse H1 176,30 | 29 618 | 84,59 | 145,09
— Arbetande fordelar arbetet. Relevant eftergymnasial utbildning eller 3 érlsonrkes
H2 férman/ motsvarande kunskaper krivs. Gamla begrepp som rittare, erfareynhet H2 178,22 | 29940 | 84,60 | 146,47
| Arbetsledare |[skolad rdttare, forman, skolad férman och skolad ensamskétare m_
H3 inplaceras har. erfarenhet H3 180,24 | 30 280 | 86,00 | 147,89

OBS: For inplacering i lonegrupp B till H far endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 ar tillgodoraknas.
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Minimilontabell, 6vertids- och mertidsersittning

2026-07-01 | Overtid-Mertid
Ka . - . 2
t Kategorier |Kriterier Kat| |Kr/tim.|Kr/mé&n| Vard. | Helg
Al Ungdomar 6ver 16 ar men under 18 ar 160174r| Al 107,76 | 18104 | 53,97 | 91,42
— Ungdomar
A2 Ungdomar éver 18 ar 184&r | A2 129,19 | 21703 | 63,33 | 109,41
B |
B1 eglyg:e *I 81| |151,90 | 25520 | 71,96 | 122,32
Arbetstagare som fyllt 19 &r. Arbete som &r mindre kravande t| 3 &rs yrkes
82 Arbetstagare ex chauffor (B-korkort), ograsplockare, plockare av gronsaker |erfarenhet 82 154,85 | 26014 | 71,96 | 122,32
o bdr, biskotsel, fastighetsskotare, enklare djurskotare- och 6 ars yrkes
B3 B3
enklare traktorférare jobb. erfarenhet 158,23 | 26583 | 71,9 123,79
10-3
B4 yrkf; B4| |159,58 | 26810 | 73,43 | 125,19
c1 Anstilld som fyllt 19 &r och varit sysselsatt som traktorférare Beg\{[melse c1 160,85 | 27023 | 77,71 | 132,42
vid jordbruk minst 12 manader. | gruppen ingar forare av on
Yrkesarbetare |traktor och maskiner, lastbilschaufférer. 3-ars yrkes
e Teknik Lastbilschaufférer som regelmassigt utfor tyngre eller mera erfarenhet @ 164,72 | 27673 | 79,18 | 133,82
specialtransporter och som har YKB féres till anstélliningsgrupp|g -5s yrkes
e €2 eller €3, Ll c3| | 168,57 | 28320 | 80,59 138,17
B |
D1 BVINEe p1| | 179,09 | 30087 | 86,27 | 148,27
Kvalificerad 1\ | inskstare, som har f uppdrag att handha och reparera |3 ey k
D2 | yrkesarbetare as i skotare, som har i upp ag? .a a och reparera -arsyrkes| 18158 | 30506 | 87.81 | 149,67
Teknik maskiner och som har relevant utbildning. erfarenhet ! ’ ’
6-3 k
D3 VIS b3 || 184,09 | 30927 | 87,81 | 151,14
erfarenhet
Begynnelse|
£l Bar e1| | 188,73 | 31706 | 90,73 | 155,42
Reparator och | gruppen ingdr reparatér, byggnadsarbetare, snickare och 3-ars yrkes
E2 |byggnadsarbetare| °, E2 190,68 | 32034 | 92,13 | 156,89
mil mélare erfarenhet
6 -ars yrkes
E3 Y E3 192,71 | 32375 | 92,13 | 158,29
erfarenhet
ANSTaNa S0Mm Nar U UppgITt att nandna och SKota Derort
F1 djurslag och som har arbetat i minst 12 manader med detta Begy.r.melse F1 160,35 | 26939 | 77,71 | 132,42
eller som har relevant utbildning fér detta (jamfér 16n
gymnasieskolans Naturbruk) samt som varit sysselsatt i 6 3-ars
Yrkesarbetare N - s
F2 Animalie manader med berort djurslag. | gruppen ingar t ex. yrkeserfare| F2 163,16 | 27411 | 79,18 | 133,82
djurskotare, djurparksarbetare, hastskotare, palsdjursarbete, nhet
arbete pd avelsstationer, stuterier, avbytare och arbete med 6 -ars yrkes
F3 fisk och skaldjursodling. erfarenhet F3 169,02 | 28395 | 80,59 | 136,70
Anm Riclitcal tillnAr Anagrinn B
| gruppen ingar ensamskétare, bitrddande férman, hovslagare | B |
61 g ubpen fné I gare|Peevnnel® 61| | 171,18 | 28758 | 82,75 | 139,95
och klévvardare. Anstalld djurskétare som planerar och utfor 16n
Kvalificerad alla fér tjansten forekommande arbetsuppgifter utan sarskild 3-4rs vrkes
G2 | yrkesarbetare |handledning. Anm. Ensamskétare= erfareynhet G2 173,07 | 29076 | 82,75 |141,37
(I Animalie Djurskotare som huvudsakligen arbetar ensam och har fullt
63 ansvar f?r er: djurbeséttning (gris och notkreatur) men inte |6 -ars yrkes 63 175,04 | 29408 | 84,22 | 142,89
ansvar for nagon personal. erfarenhet
H1 Anstilld som &r operativ i daglig verksamhet samt leder och BegyTneIse H1 181,50 | 30491 | 87,09 | 149,37
—  Arbetande fordelar arbetet. Relevant eftergymnasial utbildning eller 3 6n ”
H2 férman/ motsvarande kunskaper krivs. Gamla begrepp som rittare, :ri yr:hei H2 183,47 | 30824 | 87,09 | 150,79
| Arbetsledare |skolad rdttare, forman, skolad férman och skolad ensamskétare ; »é?seyrk:s
H3 inplaceras har. erfarenhet H3 185,55 | 31173 | 88,54 | 152,26

OBS: For inplacering i [dnegrupp B till H far endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 ar tillgodoraknas.

Anmdrkning Mdnadslénen berdiknas utifran timlon ganger faktor 168.
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