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§1 AVTALETS GILTIGHETS- OCH
TILLAMPNINGSOMRADE

Mom. 1

Detta kollektivavtal dger giltighet och tillimpning inom nedan angivna verk-
samhetsomraden pé kollektivavtal ingdngna mellan arbetsgivare anslutna till
Grona arbetsgivare och hos dem anstéllda arbetstagare.

La.  Arbete inom lantbruk och vattenbruk samt inom t.ex. palsdjursskotsel
och tjurstationer samt stuterier, som drivs i samband med lantbruk, dock
inte sddan personal som sysselsitts med tréning av tavlingshéstar eller
personal i stuteri, ddr verksamheten kriver tavlingslicens. Med stuteri
avses héstuppfodning i storre skala.

Fj.  Arbete inom fjaderfiskotsel.

M.  Arbete vid maskinstation for dess verksamhet som i huvudsak ett
serviceforetag for lantbruket och lantbrukets nirstdende néringsgrenar.

A. Arbete inom avbytarverksamhet.
B. Arbete inom Bar- och frilandsodling

Anmdrkning

For ovriga arbetsgivare anslutna till lantbrukssektionen inom Grona arbetsgivare, vilka
bedriver verksamhet inom annat omrdde dn ovan ndmnda, gdller Kollektivavtal Lantbruk,
och vattenbruk och specialbestimmelserna for avtalsomrade La, om inte lokalt kollektiv-
avtal om annat trdffats.

Mom. 2 Vid annat arbete

Mom. 2.1 Skogsarbete
Detta kollektivavtal dger giltighet och tillimpning dven i frdgan om skogsarbete
1 arbetsgivarens egen regi.

Anmdrkning

For arbetstagare som utfort skogsarbete mer dn sex manader sammanlagt under de senaste
tva aren, giller vid skogsarbete de arbetstider, loner och kostnadsersdttningar som anges i
skogsavtalet om inte annan éverenskommelse trdffats.



Mom. 2.2 Byggnadsarbete

Med i detta avtal reglerat byggnadsarbete avses sddant arbete, som utfors av
foretagets egna arbetstagare i egen regi pé fastigheter, dér arbetsgivaren har
byggnadsskyldighet. Till detsamma ma inte riaknas avhjilpande av vanligen
uppstéende tillfalliga bristfélligheter.

§2 ANSTALLNINGS INGAENDE OCH
UPPHORANDE, PERMITTERING M.M.

Mom.1 Allminna bestimmelser

Med iakttagande av bestimmelserna i detta kollektivavtal och géllande lagstift-
ning har arbetsgivare och arbetstagare ritt att fritt 6verenskomma i frdgor
rorande anstéllning.

Arbetsgivare och arbetstagare ska beakta att det, forutom nedan angivna
bestimmelser, finns regler i lag, t.ex. lagen om anstéllningsskydd (LAS) och
medbestimmandelagen (MBL), om anstillnings ingdende och upphdrande,
permittering m.m.

Anmdrkning

Gréna arbetsgivare tillhandahaller blanketter for uppgorelse om anstdillning, uppsdgning,
forhandlingsprotokoll med mera. Handlingar som nedan markeras med* finns pa Grona
arbetsgivares hemsida www.grona.org

Mom. 2  Anstillnings ingaende
Uppgorelse om anstéllning ska ske skriftligen. For arbetsgivaren giller dess-
utom vad som anges i nedanstdende “Anmdrkning av informativ karaktdir”.

Betriffande anstéllningsformer, se mom. 2.1-2.3. Arbetstagares ritt till ateran-
stillning regleras i mom. 6.

Anmdrkning av informativ karaktir

Enligt Lagen om anstdllningsskydd (LAS), § 6 c-e dr arbetsgivaren skyldig att skriftligen
informera om de villkor som dr av visentlig betydelse for anstdllningsavtalet eller
anstdllningsforhallandet. I lagen anges vad informationen ska innehdlla for uppgifter. Det
rekommenderas dock att skriftligt anstdllningsavtal upprittas i direkt samband med
anstdllningens ingaende eller sd fort kan ske samt att Grona arbetsgivares aktuella
anstdllningsformuldr da anvinds*. Skulle dndringar i anstdllningsavtalet ddrefter goras bor
ett nytt anstdllningsavtal upprdttas ocksd det sa fort som mdojligt.

* www.grona.org



Mom. 2.1 Tillsvidareanstillning*
Anstillning géller tills vidare, om inte annat har 6verenskommits.

Mom. 2.2 Provanstillning*
Vid nyanstéllning, som avses gélla tills vidare, far 6verenskommelse triaffas om
provanstillning omfattande hogst sex méanader.

Mom. 2.3 Tidsbegrinsad anstillning
Avtal om tidsbegransad anstillning far triffas i foljande fall;

e Sisongsanstillning*

o Allmiin visstidsanstillning*
Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i allmén visstidsan-
stdllning i sammanlagt mer &n tva ar under en femarsperiod, dvergar anstill-
ningen till en tillsvidareanstéllning.

o Nir arbetstagaren har fyllt 69 ar

e Vikariat*
Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer dn tva ar** under en femarsperiod, dvergar anstéllningen till

en tillsvidareanstéllning.
**For arbetstagare anstillda fore den 1 juni 2013, giller tre ar, enligt tidigare regelverk.

Mom.3  Allménna bestimmelser om anstiillnings upphorande
Uppségning fran arbetsgivarens sida ska ske skriftligen* och grunda sig pa
sakliga skal.

Fore beslut om uppsigning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren forhandla
enligt MBL och detta avtals forhandlingsordning (§ 3.). Dérvid beaktas turord-
ningsbestimmelserna i mom. 5.

Fore beslut om uppsiagning pa grund av personliga skil ska arbetsgivaren un-
derritta* arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen som arbets-
tagaren tillhor, om detta minst tva veckor i1 forvdg. Angaende avskedande, se
mom. 3.5.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation (lokal facklig organisa-
tion) som arbetstagaren tillhdr har rétt till 6verliggning med arbetsgivaren med
anledning av underrittelsen enligt tredje stycket ovan. Overliggning ska
pakallas sa snart det 4r mojligt, dock senast en vecka efter det att underrittelse



lamnats. Har dverldggning begérts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppsagning
forrdn 6verldggningen har avslutats.

Mom. 3.1 Tillsvidareanstillnings upphorande. Uppsigningstider.
Vid uppségning av tillsvidareanstillning giller nedan angivna uppségningstider.

For savél arbetsgivare som arbetstagare giller en minsta uppsdgningstid av en
manad. Uppségning far dock ske med omedelbar verkan under forutsittning
dels att arbetstagarens anstillningstid vid uppsigningstillfallet understiger en
manad, dels att arbetstagaren inte innehar, av arbetsgivaren tillhandahallen,
tjédnstebostad.

Arbetstagaren har ritt till foljande uppsdgningstider:

Sammanlagd anstéllningstid hos
arbetsgivaren vid uppsignings-
tillfallet
minst men kortare in | Minsta uppsignings-
tid
2 ar 1 manad
2 ar 4 ar 2 manader
4 ar 6 ar 3 manader
6 ar 8 ar 4 manader
8 ar 10 ar 5 manader
10 ar 6 manader

Arbetsgivare och arbetstagare har ritt att triffa verenskommelse om langre
uppségningstider dn ovan angivna, om detta sker skriftligen.

Mom. 3.2 Provanstillnings upphérande

Vill arbetsgivare eller arbetstagare avbryta anstillningen fore utgangen av den
Overenskomna provotiden, ska meddelande harom l&dmnas senast tvd veckor
innan anstdllningen avses upphora.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstdllningen ska fortsitta efter det
att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta ldmnas till motparten senast vid
provotidens utgang. Gors inte det, Overgér provanstéllningen i en tillsvidare-
anstéllning.



Mom. 3.3 Tidsbegrinsad anstillnings upphdrande

Tidsbegrinsad anstillning upphor utan foregaende uppsdgning vid den dverens-
komna anstéllningstidens utgang, alternativt vid vikariat nér ordinarie befatt-
ningshavare atergar i tjdnst. Angaende arbetsgivares skyldighet att dessférinnan
lamna vissa meddelanden, se tredje-femte stycket nedan.

Savil arbetsgivare som arbetstagare kan avbryta anstdllningen i fértid genom
uppsédgning med iakttagande av en uppségningstid av tva veckor. Har anstill-
ningen pagatt i langre tid 4n sammanlagt sex manader géller 1 6vrigt vad som
stadgas om sakliga skil och eventuell forhandlingsskyldighet /underrittelse-
skyldighet och turordningsregler i mom. 3.

Vid sdsonganstillning, som berdknas pagé minst tre manader, ska arbetsgivaren
meddela arbetstagaren om den tidpunkt d& sdsongen berdknas vara avslutad.
Meddelandet ska limnas om mgjligt minst en vecka fore sdsongens slut.

Sasonganstilld arbetstagare, som inte kommer att fa dteranstillning nast-
kommande sdsong, ska fa skriftligt besked* hdarom av arbetsgivaren minst en
manad innan den nya sdsongen borjar. En forutséttning for ratt till sddant besked
ar dock att arbetstagaren, vid sdsongens slut, har varit anstilld hos arbetsgivaren
mer dn sex manader under de senaste tva aren.

Arbetstagare som &r anstélld i en allmén visstidsanstéllning och som inte
kommer att fa fortsatt anstillning ndr anstillningen upphor, ska fa skriftligt
besked* hdrom av arbetsgivaren minst en méanad fore anstédllningstidens utgang.
En forutsittning for rétt till sdidant besked dr dock att arbetstagaren, nér anstéll-
ningen upphor, har varit anstélld hos arbetsgivaren mer &n tolv manader under
de senaste tre aren.

Anmdirkning
Som framgdr av mom. 2.3 kan en vikariatsanstdllning under vissa forutsdttningar éverga till
en tillsvidareanstdllning.

Mom. 3.4 Avgiang med pension

Om arbetsgivaren vill att arbetstagaren ska ldmna sin anstillning vid utgangen
av den méanad d& denna uppnér den alder som anges i 32 a § Lagen om anstéll-
ningsskydd eller vid senare tidpunkt ska arbetsgivaren ge arbetstagaren skriftligt
besked (underrittelse)* om detta minst en méanad i forvag.

Motsvarande underrittelseskyldighet géller for arbetstagare som vill avsluta sin
anstillning.



Om arbetsgivaren och arbetstagaren i avtal om visstidsanstdllning kommit
Overens om langre uppsdgningstid dn den underréttelsetid som foljer av detta
moment giller den 6verenskomna langre tiden for underrittelsen.

Bestammelserna om underrittelse, varsel och rétt till 6verldggning enligt 33 a §
i Lagen om anstillningsskydd dger inte tillimpning pa avtalsomradet.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin anstillning i samband
med att arbetstagaren enligt socialforsakringsbalken far ritt till hel sjukersatt-
ning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart
arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om sjukersittning. Besked om rétt
till hel sjukerséttning ska lamnas till arbetsgivaren sa snart arbetstagaren fatt
kdnnedom om det.

Mom. 3.5 Avskedande

Fore beslut om avskedande, ska arbetsgivaren underrétta* arbetstagaren hirom
minst en vecka i forviig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren
samtidigt med underréttelsen varsla* den lokala arbetstagarorganisation (lokal
facklig organisation) som arbetstagaren tillhor.

Betriffande arbetstagarens och den lokala fackliga organisationens dverldgg-
ningsritt, med atfoljande skyldighet for arbetsgivaren att avvakta med sitt
beslut, giller i tillimpliga delar vad som anges om 6verldaggning i mom. 3.

Avskedande far ske om arbetstagaren grovt har &sidosatt sina dligganden mot
arbetsgivaren.

Avskedande ska meddelas skriftligen *.

Mom. 3.6 Arbetstagares ritt att med omedelbar verkan frantrida
anstéllningen

Arbetstagare far med omedelbar verkan frantréda sin anstillning, om arbets-

givaren i vdsentlig man asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren. Om sé sker,

ska arbetsgivaren omedelbart utbetala innestdende 16n.

Mom. 4. Permittering
Fore beslut om permittering ska arbetsgivaren férhandla enligt MBL och detta
avtals forhandlingsordning (§ 3).

Arbetstagare far inte permitteras under uppségningstiden.
8



Arbetstagares ritt till permitteringslon regleras dels av forbundsparternas
sdrskilda overenskommelse (se bilaga A till detta avtal).

Anmdrkning av informativ karaktdir till mom. 3 och 4

Enligt lag ska arbetsgivaren pa begdran utfirda arbetsgivarintyg ndr anstdillningen eller
arbetet upphort. Sadant arbetsgivarintyg utgor villkor for att arbetslos arbetstagare ska fa
rdtt till arbetsloshetsersdttning eller arbetsmarknadsstod. Sdadant intyg ska utfdrdas senast
inom 14 dagar efter det att begdiran gjorts. Erforderlig blankett, faststdlld av Arbetsloshets-
kassornas Samorganisation, tillhandahalles av arbetstagaren.

Mom.5  Turordning vid uppsigning
Turordning vid uppsigning
(utdrag ur huvudavtalet)

Mom 5:1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning virdera foretagets
krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov enligt parternas
gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststéillandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de arbetstagare som ska sdgas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda
fortsatt anstillning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstillning.
Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som hér berors
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.



Mom 5:2

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas
far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen,
ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utdver den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som
slutligen fér avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststills. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstillda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsigning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdillningsskyddslagen.

Mom. 6  Allminna bestimmelser om foretridesritt till Ateranstéillning
Arbetstagare, som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller som pa samma
grund inte har fatt fortsatt anstdllning, kan ha foretradesritt till ateranstéllning
enligt foljande bestimmelser.

Foretradesritt tillkommer endast arbetstagare som varit anstélld hos arbets-
givaren sammanlagt mer dn tolv ménader under de senaste tre aren. Tidigare
sdsonganstilld arbetstagare har dock foretriddesritt till ny sdsonganstillning om
arbetstagaren har varit anstdlld hos arbetsgivaren mer dn sex manader under de
senaste tva aren.
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Foretradesritt giller endast ateranstillning vid den driftsenhet dar arbetstagaren
var anstilld nér tidigare anstdllning upphdrde och endast anstéllning som om-
fattas av detta avtal. Arbetstagare ska ha tillrackliga kvalifikationer for den nya
anstdllningen. Foretradesritt till ateranstdllning ges den arbetstagare som har
den ldngsta anstéllningstiden hos arbetsgivaren. Vid lika anstéllningstid ger
hogre levnadsalder foretréde.

Arbetstagare har inte foretradesritt till ateranstillning forrén arbetstagaren hos
arbetsgivaren gjort ansprak hdrom. Har arbetstagare antagit erbjudande om ny

anstillning &r arbetare skyldig tilltrdda anstéillning forst efter skilig 6vergangs-
tid.

Avvisar arbetstagare erbjudande om ateranstéllning, som arbetstagaren skéligen
bort godtaga, ér foretradesrétten forfallen.

Mom. 6.1 Foretridesrittens giltighetstid

Arbetstagare, som varit anstélld tills vidare, har foretradesritt till ateranstéllning
fran den tidpunkt d& uppsédgning skedde och dérefter till dess nio ménader har
forflutit fran den dag da anstillningen upphdrde.

Arbetstagare, som varit anstilld for viss sdsong, har foretrddesritt till ateran-
stéillning till ny sdsonganstéllning fran den tidpunkt da uppségning skedde eller
besked ldmnades, eller skulle ha l&dmnats, enligt mom. 3.3., fjérde stycket. Fore-
tradesritten géller darefter till dess nio manader har forflutit fran den nya
sdsongens borjan.

Arbetstagare, som varit anstilld for viss tid eller visst arbete, har foretradesrétt
till ateranstéllning fran den tidpunkt da uppsédgning skedde eller besked
lamnades, eller skulle ha ldmnats, enligt mom. 3.3., femte stycket. Foretrddes-
ratten géller dérefter till nio ménader har forflutit fran den dag da anstédllningen
upphérde.

Mom. 6.2 Foretriadesriitt for deltidsanstillda

En deltidsanstilld arbetstagare som har anmélt till sin arbetsgivare att arbets-
tagaren vill ha en anstdllning med hogre sysselséttningsgrad, dock hogst heltid,
har trots mom. 6 i detta avtal foretrddesritt till sadan anstéllning.

Som forutséttning for foretradesritten géller att arbetsgivarens behov av arbets-
kraft tillgodoses genom att den deltidsanstéllde anstélls med en hogre syssel-
sittningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillrdckliga kvalifikationer for de
nya arbetsuppgifterna. Harutéver giller vad som framgar av 25 a § LAS.
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Mom. 7  Skriftlig tillrittavisning

Arbetstagare, som asidositter sina dligganden i anstédllningen kan tilldelas
skriftlig tillrattavisning* pa vilken forseelsen ska anges. Avskrift av tillrétta-
visningen ska tillstdllas berord lokal facklig organisation inom Livs. Anser
arbetstagaren att tillrittavisningen &r obefogad, har lokal facklig organisation
ratt att pakalla forhandling 1 drendet.

Anmdrkning

Parterna dr ense om att tilldelning av skriftlig tillréttavisning inte utgor en disciplindr
atgdrd men vl ett sdtt for arbetsgivaren att inom ramen for sin arbetsledning pdtala icke
acceptabelt handlande fran arbetstagarens sida med malsdttningen att denne ska forsta och
rdtta till vad som brister.

Mom. 8  Avtalsstridigt imnande av anstéillning

Arbetstagare far inte ldmna sin anstéllning utan iakttagande av avtalsenlig upp-
sdgningstid eller, vid tidsbegrinsade anstillningar, fére den 6verenskomna an-
stdllningstidens slut om inte skl till detta foreligger enligt mom. 3.2, 3.3 eller

3.6.

Arbetstagare som ldmnat sin anstéllning i strid mot vad som anges i foregdende
stycke, gar av innestdende 16n och semestererséttning forlustig nedan angivet
belopp sdsom skadestand (kvittning).

- Tillsvidareanstdlld arbetstagare
Ett belopp motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar av uppségningstiden
(mom. 3.1), som arbetstagaren inte iakttagit, dock hogst for tva veckor.

- Arbetstagare med annan anstillningsform
Ett belopp motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar som skulle ha aterstatt
av anstillningstiden, dock hogst for en vecka.

Anmdrkning

Vid léneavdrag enligt ovan gdller bestimmelserna om s.k. tvungen kvittning i lagen om
arbetsgivares kvittningsrdtt. Detta innebdr bl.a. att arbetsgivaren utan dréjsmal mdste
inhdmta besked frdan Kronofogdemyndigheten om hur stor del av lonefordringen som dr
skyddad mot kvittning (s.k. forbehdllsbelopp).
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§3 FORHANDLINGSORDNING M.M.

Mom.1 Allmiinna bestimmelser

Denna forhandlingsordning géller vid forhandling rérande tolkning eller
tillimpning av bestimmelserna i detta avtal, enskilt anstéllningsavtal och
arbetsrittslig lagstiftning.

Meningsskiljaktighet mellan arbetsgivare och arbetstagare i fraga om 16n och
andra anstdllningsvillkor bor i forsta hand 16sas genom dverldggningar dem
emellan.

Meningsskiljaktighet 6vergdr till tvist forst sedan behorig representant for Livs
(se anmarkning till § 3) bitrétt arbetstagarens uppfattning och anmalt detta till
arbetsgivaren.

Mom. 2 Lokal och central forhandling
Forhandling i tvist eller annat drende fors i forsta hand mellan arbetsgivaren och
berord lokal facklig organisation inom Livs (lokal férhandling).

Kan uppgorelse inte triffas vid lokal férhandling ankommer det pa part som vill
fullfolja drendet att pakalla forhandling mellan férbunden & 6mse sidor (central
forhandling).

Da drendets beskaffenhet eller andra sérskilda omstdndigheter ger anledning
dartill, ma, om nagot forbund sa begir, upptagas forhandling direkt mellan
forbunden utan foregaende lokal férhandling.

Central forhandling dger rum under medverkan av handldggare fran forbunden.
Kan uppgorelse dirvid inte traffas, ma forhandlingen, pa endera partens bega-
ran, ajourneras fOr att snarast aterupptagas.

I sista hand kan réttstvist provas av domstol.

Mom.3  Ovriga forhandlingsfragor

I 6vriga forhandlingsfragor, sasom frister for pakallande av forhandling och
véckande av talan vid domstol, protokoll och justering hdrav giller vad som
foreskrivs 1 lag. Vidare giller det av forbunden antagna huvudavtalet mellan
SAF och LO (se § 17).
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Anmiérkning till § 3

a)

b)

o

Rdtten att foretrdda lokal facklig organisation vad avser tvisteanmdlan (mom. 1) och
lokal forhandling (mom. 2) tillkommer i forsta hand person som lokal facklig
organisation utsett. Det ankommer pd lokal facklig organisation att meddela
arbetsgivaren telefon och adress till berord lokal facklig organisation.

Rditten att anmdla tvist enligt mom. 1 tillkommer dven handldggare vid Livs
huvudkontor.

Handldggare, som enligt mom. 2 har behérighet att foretrdda sitt forbund vid central
forhandling, bor inte delta i lokal férhandling.

Anmdrkning av informativ karaktir till § 3

Utvidgad forhandlingsskyldighet och tolkningsforetride

Vad som nedan anges utgor inte nagra sakliga dndringar i medbestdmmandelagen, inte
heller ndagon fullstindig beskrivning av angivna frdagor.

1.

Arbetsgivaren ska pd eget initiativ férhandla med berérd lokal facklig organisation
inom Livs innan arbetsgivaren beslutar om

a) viktigare fordindring av sin verksamhet

b) viktigare fordndring av arbets- och anstdillningsforhdllanden for arbetstagare som
tillhér Livs

¢) tystnadsplikt rérande information

d) att anlita entreprendr eller annan uppdragstagare. Detta gdller inte om arbetet dr
av kortvarig och tillfillig natur eller krdver sdrskild sakkunskap.

Om synnerliga skdl foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstdlla beslut innan
arbetsgivaren fullgjort sin forhandlingsskyldighet vid lokal och eventuell central
forhandling.

Uppkommer tvist om arbetsskyldighet enligt detta avtal eller enligt respektive av-
talsomrades specialbestimmelser gidller Livs till dess tvisten slutligt prévats
(tolkningsforetrdide).

Tolkningsforetrddet utévas pa lokal niva av berord lokal facklig organisation inom
Livs som ddrvid foretrdds av behdrig representant. Har central forhandling pakallats,
utévas angivna rdtt av Livs som fackforbund.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skdl mot att omtvistat arbete
uppskjutes, far arbetsgivaren utan hinder av ovanndmnda tolkningsforetride krdva att
arbetet utfores enligt arbetsgivarens mening i tvisten. Arbetstagaren dr dd skyldig att
utfora arbetet.

Blir arbetet utfort enligt tredje stycket, ska arbetsgivaren omedelbart pakalla lokal
forhandling, ddr sad inte redan skett. Kan tvisten inte losas vid lokal férhandling, ska
arbetsgivaren inom tio dagar hérefter pakalla central férhandling. Kan tvisten inte
heller losas vid central forhandling ska arbetsgivaren inom tio dagar hdrefier viicka
talan vid Arbetsdomstolen.

Uppkommer tvist om lon eller annan ersittning till arbetstagare enligt detta avtal
eller enligt respektive verksamhetsomrades specialbestimmelser giller arbetsgivarens
uppfattning till dess tvisten slutligt prévats (tolkningsforetrdde).
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Arbetsgivaren ska dérvid omedelbart pdakalla lokal forhandling i tvisten, ddr sd inte
redan skett. Kan tvisten inte I6sas vid denna far arbetsgivaren inom tio dagar hérefter
pakalla central forhandling. Kan tvisten inte heller ldsas vid central forhandling, ska
arbetsgivaren inom tio dagar hérefter vicka talan vid Arbetsdomstolen.

Underldter arbetsgivaren att pakalla forhandling eller viicka talan enligt andra
stycket, dr arbetsgivaren savitt avser det omtvistade beloppet skyldig utge ersdttning
enligt Livs mening, om kravet inte dr oskdligt.

§ 4 ALLMANNA VILLKOR

Mom. 1

Arbetsgivaren édger att sjilv eller genom ombud leda och fordela arbetet i den
man detta inte star i strid med géllande lag eller avtal, dven sé som att anlita
arbetstagare oavsett om de &dr organiserade eller inte.

Foreningsritten ska & 0mse sidor lamnas okrénkt.

Mom. 2

Arbetsgivare dger ritt att, om forhdllandena sa pakallar, inom ramen for detta
avtal anvinda arbetstagare till allt forekommande arbete som rimligen kan
alaggas arbetstagaren. Denna rétt innebér dock inte att arbetstagare som arbetar
ute fortlopande kan sysselséttas uteslutande med djurskdtsel och inte heller
djurskdtare uteslutande med egentligt lantbruksarbete.

§5 MASKINER, VERKTYG M.M.

Erforderliga maskiner, redskap och verktyg tillhandahalls av arbetsgivaren.

Arbetstagare ska med omsorg och aktsamhet handha arbetsgivaren tillhoriga
maskiner, redskap och verktyg.

§6 ARBETARSKYDD

Mom.1 Skyddsklider m.m.

Mom. 1.1 Skyddsutrustning

Da arbetstagare utfor arbete med betnings- och bekdmpningsmedel eller med
fritande &mnen med risk for forstoring av kldder eller vid annat arbete, dir
hilsorisker foreligger, ska arbetsgivaren tillhandahalla erforderliga skydds-
klader, skyddshandskar, skyddsskodon, skyddsglasdgon respektive andnings-
skydd.
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Vid arbete under sddana betingelser att regnklider erfordras ska arbetsgivaren
tillhandahélla regnstill. Vid arbete med risk for huvudskador ska skyddshjdlm
tillhandahéllas liksom horselskydd vid arbete med risk for horselskador.

Arbetstagare, som normalt utfor forekommande arbeten med bekdmpningsme-
del, ska genom arbetsgivarens forsorg beredas tillfalle till kostnadsfri hdlsokon-
troll av sedvanligt slag en gang varje ar.

Mom. 1.2 Overdrags/arbetsklider och arbetshandskar

Varje tillsvidareanstélld arbetstagare erhéller tvd omgangar dverdrags/arbets-
klader per ar. For ovriga arbetstagare tillhandahaller arbetsgivaren en omgéng
overdragsklader efter verksamhetens behov. Detta géller dock inte om anstill-
ningen varar kortare tid 4n tvd minader. Om arbetsuppgifternas art s& pafordrar
tillhandahélles arbetshandskar av arbetsgivaren.

Anmdrkning
Efier dverenskommelse i varje sdrskilt fall kan arbetstagaren erhdlla kontant ersdttning
motsvarande virdet av angivna formaner for att sjdlv halla sig med overdragsklider.

Mom.3  Personalutrymmen

Arbetsgivaren ér skyldig att anordna personalutrymmen i enlighet med av
Arbetsmiljoverket utfardade foreskrifter om personalutrymmen. Tval och
handdukar tillhandahélls av arbetsgivaren.

For arbetstagare, som mera stadigvarande beordras till arbete 1dngt frdn hemmet
eller utstdllningsplatsen, ska arbetsgivaren ordna med skydd mot kold och regn,
exempelvis raststuga, dir arbetstagaren kan inta sin maltid.

Arbetsgivaren ansvarar for att tvétt av arbetskldder kan utforas pa ett
dndamalsenligt sitt.

Mom. 4  Forsta hjilpen utrustning

Pé varje arbetsplats ska genom arbetsgivarens forsorg forsta hjidlpen utrustning
finnas tillgédnglig. Forare av motordrivet fordon och redskap ska dessutom ha
tillgang till en forbandsask.
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§7 ORDINARIE ARBETSTID
Mom.1 Allméinna bestammelser

Mom. 1.1 Samrad

Ordinarie arbetstid uttages och forldgges enligt arbetsgivarens bestimmande
med iakttagande av nedan angivna regler. Innan arbetstiden salunda faststélls
ska samrad ha dgt rum med berdrda arbetstagare.

Mom. 1.2 Arbetstids- och fridagsschema

Om inte arbetsgivare och arbetstagare kommit 6verens om nagot annat géller
foljande:

Gillande dagsarbetstid samt, i forekommande fall, fridagarnas férlaggning ska
finnas angivna pa schema, tillgingligt pa ordinarie utstillningsplats (eller mot-
svarande) minst 14 dagar fore ikrafttridandet.

Mom. 1.3 Arbetspassbyte

Nir arbetsgivare och arbetstagare dr 6verens om att arbetstagaren dndrar/byter
arbetstid med annan anstélld, sa ska tiden for arbetspasset anses som arbets-
tagarens ordinarie arbetstid. Infaller arbetspasset under tid som enligt avtalet ska
ersittas med OB-tillagg, tillfaller tilldgget i sé fall den arbetstagare som arbetar
den aktuella tiden. Bytet ska inte rendera merkostnader for arbetsgivaren.

Da arbetstagare pa eget initiativ véljer att arbeta pa annan tid &n den planerade,
utgar inga sirskilda tilldgg for tid utanfor den ursprungligt inplanerade tiden.
Innan sddant byte sker méste arbetsgivaren godkénna bytet.

Mom. 1.4 Arbetsstille — arbetstidens beridknande
Vid arbete pa fast arbetsstélle borjar och slutar arbetstiden pa arbetsstéllet.

Vid arbete med kdrning av motorfordon, traktor eller motorredskap anses
arbetstiden borja och sluta dir motorfordonet, traktorn eller motorredskapet dr
uppstillt pa faltet eller i garaget.

Vid dvrigt arbete géller att arbetstiden borjar och slutar pa arbetsstillet. Om

arbetstagaren inte i forvag erhaller besked om arbetsstéllet, borjar arbetstiden pa
den ordinarie utstdllningsplatsen.
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Mom. 2  Normal arbetstidsforliiggning

Den ordinarie arbetstiden utgor, raster ordknade, i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka under en begrénsningsperiod om 6 méinader och forldggs vardagar,
mandag till fredag mellan kl. 06.30-17.30.

Mom. 2.1 Forskjuten arbetstid

Da behov foreligger far ordinarie arbetstid forlaggas till andra tider under
dygnet 4n vad som anges i mom. 2. Ordinarie arbetstid far inte overstiga
10 timmar per dag.

Mom. 3  Annan arbetstidsforliggning
Mom. 3.1 Arbetstid forlagd till 16r-, son- och helgdagar

Mom. 3.1.1 Allmént

Diér produktionsforutsittningarna sa foranleder — t.ex. vid djurskétsel - far
ordinarie arbetstid forlaggas till sdvil vardagar som son- och helgdagar. Med
son- och helgdag jamstélles nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen,
annandag pask, forsta maj, nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen,
julafton, juldagen, annandag jul samt nyérsafton.

Mom. 3.1.2 Arbetstidens lingd

Niér ordinarie arbetstid forlaggs till savél vardagar som son- och helgdagar
utgdr, raster ordknade, den genomsnittliga ordinarie arbetstiden 154 timmar
per fyraveckorsperiod under ett ér.

Anmdrkning
De ar da vecka 53 intrdffar, dr vecka 53 en egen berdkningsperiod och max 38,5 timmar.

Ordinarie arbetstid far inte verstiga 10 timmar per dag.

Mom. 3.1.3 Antal fridagar
Arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till savil vardagar som sén- och
helgdagar, &r berittigad erhélla fridagar.

Fridagarnas antal dr beroende av hur den ordinarie arbetstiden uttages, dock att
lagsta antalet fridagar ska vara 114 per ar.

Anmdrkning

Vid berdikning av antalet erhdllna fridagar ska sadana fridagar medriknas som skulle ha
utgatt under semesterledighet. Annan franvarodag anses som fridag endast om den angivits
som fridag pa fridagsschemat.
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Mom. 3.1.4 Fridagarnas forliggning

Fridagar forldaggs enligt av arbetsgivaren uppgjort fridagsschema, dock ska
antalet fridagar vara minst 8 per fyraveckorsperiod (inkl. fridagar pa 16r-, son-
och helgdagar).

Exempel: I det fall atta timmars arbetstid per dag tillimpas, utgor antal fridagar
114 per ar varav minst 8 per fyraveckorsperiod.

Anmdirkning

Parterna dir ense om att arbetsgivaren och arbetstagaren ska striva efter att i samrad
forldgga fridagarna sa att i genomsnitt tvd lordagar - sondagar forldggs under fyraveckors-
perioden.

Mom. 4  Skiftarbete

Vid skiftarbete forldggs den ordinarie arbetstiden, i sammanhéingande skift, sa-
vida inte annan overenskommelse triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Vid treskiftsarbete ska skiftombyte inte ske mellan klockan 23 och 05. Vid
arbetstidsforlaggning enligt mom. 2 far skift paborjat under fredagen avslutas
under l6rdagen. Vid tvaskiftsarbete far forsta skiftet borja tidigast klockan 05,
om inte dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare trdffas om annan
tidpunkt. Arbetstagare, som utfor skiftarbete, far inte hdrigenom erhalla 16n for
kortare arbetstid per vecka adn den avtalsenliga. Ordinarie arbetstid féar inte over-
stiga 10 timmar per dag.

Mom.5  Definition av dygn, vecka och fyraveckorsperiod

Med dygn avses tiden fran klockan 0 till klockan 24. Med vecka avses tiden fran
och med mandag till och med séndag. Fyraveckorsperioderna berdknas sa att
forsta perioden omfattar veckorna 1-4, andra perioden veckorna 5-8 till och med
trettonde perioden som omfattar veckorna 49-52.

Mom. 6  Lonetilligg vid forskjuten arbetstid och annan arbetstids-
forliggning

For ordinarie arbetstid, som forlaggs med stod av bestimmelserna i mom. 3 i

denna paragraf utges 1onetilldgg for arbetstid forlagd dels till 16r-, sén- och

helgdagar dels till vardagar, mandag till fredag mellan k1. 17.30 och 06.00

pafdljande dag.

Tillaggens storlek anges i 16nebilagan for respektive avtalsomrade.
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Overenskommelse kan triffas om en hdgre 16n 4n avtalets minimilén, som inne-
fattar ovannamnda tilldgg.

Mom. 7  Raster och maltidsuppehall

Mom. 7.1 Raster
Raster forlaggs enligt verenskommelse pa varje sérskild arbetsplats. Rasternas
sammanlagda ldngd bor uppga till 1 timme per dag.

Mom. 7.2 Maltidsuppehall

Vid arbete i sammanhéngande skift, d.v.s. utan avbrott for av arbetsgivaren
anordnad rast, dger arbetstagare rtt till erforderligt maltidsuppehall som
inrdknas i arbetstiden.

Mom. 8 Ledig tid

Betald ledig tid géller for 16nebilagor Lantbruk, Fjaderfaskotsel och Maskin-
stationer. Se villkoren i § 2 1 Ionebilagor Lantbruk, Fjaderfiskdtsel och
Maskinstationer.

§8 ERSATTARTJANSTGORING

Mom. 1 Skyldighet att utfora ersattartjiinstgoring

Samtliga vid samma arbetsplats anstéllda arbetstagare r med i nedanstaende
anmirkning angivna undantag skyldiga att under djurskotares franvaro fran
arbetet, vid vakans eller andra liknande omsténdigheter utfora erséttartjanst-
goring.

Vid arbetsplats dir tva eller flera arbetstagare dr skyldiga utfora ersittartjénst-
goring ska denna ske i tur och ordning. Dérvid &r, vid erséttartjinstgdring i mer
an 14 dagar i f6ljd, ndimnda arbetstagare skyldiga att under hogst 14 dagar i
sander utfora detta arbete.

Arbetstagares ersittartjinstgoring ska anges pa ett pa arbetsplatsen tillgangligt
arbetstids- och fridagsschema.

Det aligger ersittaren att utfora samtliga den ordinarie arbetstagarens sysslor.

Om erséttaren saknar erforderlig kompetens harfor, ska erséttaren beredas
mojlighet att ldra sig arbetet pé betald arbetstid.

20



Anmdrkning
Undantagna fran skyldighet att utfora ersdttartjinstgoring i djurstallar dr, om inte
arbetsgivaren och berérd arbetstagare overenskommer om annat, féljande arbetstagare

a)  arbetstagare som utfor industriarbete med skifigang; under den tid detta arbete pagar,

b)  arbetstagare som anstdllts for tillfilligt behov och for kortare tid (i regel hogst tva
manader i foljd),

¢)  arbetstagare, med speciella arbetsuppgifter som t.ex. chaufforer, snickare och
reparatorer.

Mom. 2  Ordinarie arbetstid vid ersittartjinstgoring

For arbetstagare, som ersétter djurskotare under ldgst en och hogst 14 dagar i
foljd, tillimpas vid detta arbete samma ordinarie dagsarbetstid som géller for
den ordinarie djurskdtaren. Den ordinarie arbetstiden for erséttaren kan darvid
bli kortare eller ldngre &n vad den dr i dennes ordinarie arbete.

Mom.3  Lon for ersittartjinstgoring
Ersittartjanstgoring pa vardagar, mandag-fredag, betalas med den timlén som
géller for erséttaren i dennes ordinarie arbete (se dock d&ven mom. 4).

Ersittartjanstgoring pa 16r-, son- och helgdagar, jul-, nyars-, pask-, pingst- och
midsommaraftnar samt 1 maj betalas med den Overtids- eller mertidserséttning
som géller for ersittaren i dennes ordinarie arbete. Dagsarbetstiden beréknas
dérvid per pabdrjad halvtimme.

Mom. 4 Ersittartjinstgoring utover 14 dagar i foljd

I det fall ersittartjanstgoringen utstracks utover 14 dagar i foljd, ska for den
overskjutande tiden tillimpas de 16nevillkor, arbetstids- och fridags-
bestammelser, som enligt avtalet géller for djurskdtare, vilket dock inte far
medfora lagre timlon dn vad som géller for ersittaren i dennes ordinarie arbete.

§9 OVERTIDS- OCH MERTIDSARBETE

Mom. 1  Uttag av évertid och mertid
Arbetstagare ar skyldig att vid pafordran utféra overtidsarbete och mertidsarbete
1 den utstrackning hér nedan anges.

Upplysning

For arbetstagare som arbetar deltid pa grund av ledighetslagstiftning, krivs
samtycke for arbete utover arbetstagarens deltidsmatt.

21



Om arbetstagaren av tvingande skil dr forhindrad att utfora dylikt arbete ska
hinsyn dartill tagas.

Pa lordagar samt pa son- och helgdagar ska overtids- och mertidsarbetet
begrénsas till arbeten for sadd och skoérd samt djurskdtsel, &ven som andra
sadana arbeten, vilka av nddvandighet pakallas for driftens normala och ostdrda
fortgéng.

Overtids- och mertidsarbete p& 1 maj samt p4 jul-, nyérs-, pask-, pingst- och
midsommarafton ma dock - utom vad avser djurskotsel - uttagas endast efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Dar djurskotseln dr av s liten omfattning att sirskild djurskotare inte finns
anstélld, dr egentliga arbetstagare inom lantbruket skyldiga att i tur och ordning
utfora erforderlig djurskdtsel pa 16rdagar, son- och helgdagar samt pé i fore-
gaende stycke angivna helgdagsaftnar.

Vid uttagande av dver- eller mertid pa 16rdag, son- och helgdag samt pa
helgdagsafton ska arbetsgivaren ldmna besked ddrom senast dagen fore, om sé
lampligen kan ske.

Overtid far uttagas

for allmént 6vertidsarbete med hogst 250 timmar per ar, varav hogst 70
timmar per méanad;

for arbete 1 samband med natur- eller olyckshéndelse, fodelser, sjukdoms-
fall eller olycksfall bland djuren i den utstrdckning som forhallandena kré-
ver.

Utover vad ovan sagts kan overtid tas ut efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och berdrd lokal facklig organisation inom Livs. Sddant uttag géller
dock under en tid av hogst en manad réknat fran dagen fran 6verenskommelsens
ingaende.

Anmdirkning

Med lokal facklig organisation inom Livs avses klubb eller lokal ombudsman. Om klubb
saknas ska arbetsgivaren ingd overenskommelsen med lokal ombudsman inom aktuell
region. Kontaktuppgifter till regionkontoren framgar av forsta sidan i avtalstrycket. Lokal
facklig organisation ska daterkoppla skyndsamt till arbetsgivaren avseende begdran om uttag
av extra évertid. For lokala parters dverenskommelse anvinds centralt framtagen blankett.
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Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid enligt anvisningar givna av
Arbetsmiljoverket. Arbetstagaren har ritt att sjilv eller genom ombud ta del av
anteckningarna. Samma rétt tillkommer Livs.

For overtids- och mertidsarbete som pékallas av arbetsgivaren eller arbets-
ledaren, utgar erséttning enligt bilaga lantbruk, maskinstationer, fjaderfaskdtsel,
avbytare och bar och friland.

§ 10 LONEAVDRAG VID FRANVARO

Vid franvaro fran arbetet utgar 16n endast om sa framgar av lag eller avtal.
(Se vidare § 11 Sjuklon m.m., § 12 Ledighet och § 13 Semester)

a) Vid franvaro pa grund av sjukdom gors:

- Under karensperioden karensavdrag per franvarotimme, upp till 20
procent av den genomsnittliga veckoarbetstiden;

manadslonen x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid

for manadsavionade med

for timavlonade med helt timloneavdrag

- Efter karensperioden t.0o.m. dag 14 sjukloneavdrag per franvarotimme;

manadslon x 12

. .. o
for manadsavinad med 20 % x 52 x genomsnittlig veckoarbetstid

(for timavionade utgdrs sjuklonen av 80 procent av timldnen per
sjukfranvarotimme, se § 7, mom. 11, punkt B)

- Fran och med dag 15 sjukloneavdrag per kalenderdag;

manadslon x 12
365

Anmdirkning

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar under en normal-
vecka enligt gdllande arbetstidsmdtt. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldiggningscykel.
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b) Vid franvaro pa grund av tillfillig vard av barn
- under de forsta 14 kalenderdagarna av varje franvarotillfalle gors avdrag
med ett belopp motsvarande 1/21 av manadslonen for varje forlorad
arbetsdag.

- for frnvaro som Overstiger 14 kalenderdagar i en foljd gors avdrag fran
manadslonen med ett belopp motsvarande

manadslonen x 12
365

for varje kalenderdag under den dverskjutande franvaroperioden.

¢) Vid all annan franvaro giller foljande

- om franvaroperioden omfattar hogst 14 kalenderdagar i en f6ljd gors av-
drag med ett belopp motsvarande 1/21 av médnadslonen for varje forlorad
arbetsdag

- om franvaroperioden ar lingre &n 14 kalenderdagar i en foljd gors avdrag
med ett belopp motsvarande

manadslonen x 12
365

for varje kalenderdag under hela franvaroperioden.

Anmdrkning
For del av dag gors avdraget per timme, mdnadslon / 168.

§ 11 SJUKLON

Mom. 1
Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt vad som foljer av detta avtal. I Gvrigt
géller lagen om sjuklon.

Mom. 2  Riitt till sjuklon

Arbetstagare har rtt till sjuklon fr.o.m. forsta anstédllningsdagen. For att ha ratt
till sjuklon, krivs att arbetstagaren ar tillsvidareanstdlld eller har en tidsbegrins-
ad anstillning som ska paga minst en manad. Vid kortare anstéllningstid kravs

att arbetstagaren borjat anstéllningen och har varit anstélld minst 14 dagar i en
foljd.

Rétten till sjuklon ar begriansad till de forsta fjorton kalenderdagarna i varje
sjukperiod.
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Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overforing
av smitta och ritt till smittbararpenning foreligger enligt lagen om erséttning for
smittobérare begrinsas sjukloneritten till 10 procent, som utges fr.o.m. fjarde
franvarodagen.

Mom. 3 Inskrinkningar i ritten till sjuklon

Ratten till sjuklon bortfaller i foljande fall:

e For tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet sévida inte
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmilan och sadan gjorts omedelbart
efter att hindret upphort.

e Fr.o.m. attonde kalenderdagen eller den tidigare tidpunkt fran vilken arbetsgi-
varen kravt intyg om inte arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsfor-
magan under denna tid genom intyg av ldkare eller tandldkare.

e Om arbetstagaren adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som arbets-
tagaren har domts for genom dom som vunnit laga kraft.

e Om arbetstagaren medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktig eller
vilseledande uppgift angaende nagot forhallande som &r av betydelse for
ratten till sjuklon.

Mom. 4  Sjukanmilan

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast
mojligt underrattas hdrom. Arbetstagaren ska dessutom, sé snart som mojligt,
uppge beriknad tidpunkt for dtergang i arbete.

Om sjukfranvaron fortsatter efter sjukloneperiodens utgang ska detta anmélas
till Forsdkringskassan inom sju kalenderdagar.

Anmdrkning Arbetsgivaren ska i enlighet med 12 §, sjuklonelagen limna uppgift till den
allmdnna Forsdkringskassan om sjukdomsfall som gett arbetstagare hos om rditt till sjuklon.

Mom.5  Sjukintyg

Om arbetsgivaren sa begir ska arbetstagaren styrka sjukfrédnvaron med
lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg.

Kostnaderna for av arbetsgivaren begirt intyg betalas av denne. Om arbetsgi-

varen begér intyg fran viss ldkare, dr arbetsgivaren inte skyldig att ersétta
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kostnaden for annan lékare, utom i de fall arbetstagaren har sérskilda skl att
uppsdka annan lékare.

Fran och med attonde kalenderdagen i varje sjukperiod ska arbetstagaren utan
sérskild begdran och pa egen bekostnad alltid styrka sjukdom med ldkarintyg.

Mom. 6  Berikning av sjuklon

A. Karensperiod

Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Under karensperioden utges
ingen sjuklon och avdrag gors 1 enlighet med §10 punkt a) vid franvaro. Karens-
perioden uppgar till 20 procent av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.

Anmdirkning

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar under en normal-
vecka enligt gillande arbetstidsmatt. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar réiknas som fortséttning pad den tidigare sjuk-
perioden. Aterinsjuknande innebdr att karensperioden kan komma att fortscitta upp till 20
procent av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.

Antalet karensperioder begrinsas till tio under en tolvmdanadersperiod. Karensperiod som
strdcker sig over flera dagar i en och samma sjukperiod riknas som en (1) karensperiod.

B. Sjuklon efter karensperiod till och med dag 14

Sjukldn utgér efter karensperioden (for sjukfranvaro overstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid) z.0.m. dag 14 i sjukperioden. Under denna period
utgar sjuklon for varje frinvarotimme som skulle varit en arbetstimme under
perioden.

Sjuklon utgoér nedan angiven del av den 16n for sddan fastlagd ordinarie arbets-
tid, inklusive hithorande lonetilligg™ som arbetstagaren gatt miste om till foljd
av nedséttningen av arbetsformagan under sjukloneperioden.

- For timavlonad utgors sjuklonen av 80 procent av den ordinarie timlonen

- (For manadsavionad berdknas sjuklon genom sjukléneavdrag per timme, se
§10 punkt a).

* Arbetstagare som skulle ha arbetat pa schemalagd ob-tid far dessutom sjuklén

(efter karenstiden) med 80 procent av den ob-erséttning som arbetstagaren gatt
miste om.
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Anmdirkning 1

Arbetstagare, som under de senaste tolv mdanaderna fore en ny sjukperiod gdtt miste om
sjuklon under tio karensperioder, har rdtt till sjuklon dven for forsta arbetsdagen i den
aktuella sjukperioden. Sjuklonen berdknas pa samma sdtt som for andra arbetsdagen i
sjukperioden.

Anmdrkning 2
Sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran tidigare sjukperiods slut utgér ur
sjuklonesynpunkt en och samma sjukperiod.

Anmdrkning 3

Pa arbetstagarens begdran kan Forsdkringskassan besluta om att arbetstagare med uppre-
pade korta sjukperioder har rdtt till en sjuklén om 80 procent dven for den forsta dagen i
varje sjukperiod, s.k. sdrskilt hogriskskydd. Arbetsgivaren erhaller i dessa fall efier ansékan
ersdttning fran Forsdkringskassan for hela sjuklonekostnaden for berérd arbetstagare. Det-
samma giller for arbetstagare med medicinskt vildokumenterad sjukdom som medfor risk
for en eller flera lingre sjukperioder under en 12-mdnadersperiod. I det senare fallet kan
dock arbetstagaren inte fa sjuklon for karensperioden.

Anmdrkning 4

Sjuklén utgar inte samtidigt med semesterlon. Sjuklon utgar inte heller samtidigt med
kompensationsledighet som utgor ersdttning for 6vertids- eller mertidsarbete. Betriffande
arbetstagarens rdtt att i dessa fall uppskjuta utlagd ledighet, gdller vad som anges i § 13,
mom. 7 "Férliggning av semesterledighet”.

Anmdrkning 5

Sjuklénen inrdknas inte i semesterloneunderlaget. Ddremot dkas loneunderlaget med den
lon och de lonetilldgg arbetstagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren inte varit
franvarande, se § 13, mom. 9.

Mom. 7  Utbetalning av sjuklon

Utbetalning av sjuklon ska ske vid det avloningstillfélle som infaller ndrmast
efter det att arbetstagaren till arbetsgivaren har ldmnat skriftlig forsdkran om att
arbetstagaren varit sjuk och i vilken omfattning som arbetstagarens arbetsfor-
maga varit nedsatt pa grund av sjukdom.

Mom. 8 Forildralon
Fr.o.m. den 1 januari 2014 ersitts den sedan tidigare kollektivavtalade foréldra-
16nen med en kollektivavtalad forsikring.
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§12 LEDIGHET

Mom.1  Allminna bestimmelser

Arbetstagares ritt till ledighet fran arbetet och andra med ledigheten samman-
hiangande fragor regleras dels av lag (t.ex. lagarna om studieledighet, fordldra-
ledighet, fackliga fortroendemin, semester och arbetstid), dels av bestimmelser
i detta avtal (§ 7 Ordinarie arbetstid, § 13 Semester samt vad som anges i mom.
2-7 nedan).

Mom. 2  Ledig tid

Betald ledig tid géller for 16nebilagor Lantbruk, Fjaderfaskotsel och Maskin-
stationer. Se villkoren i § 2 i Ionebilagor Lantbruk, Fjaderfaskdtsel och
Maskinstationer.

Mom.3  Forsta maj och helgdagsaftnar
Som anges i detta ramavtal § 9 mom. 1 ovan géller sirskilda regler for Gvertids-
och mertidsuttag pé 1 maj, jul-, nyérs-, pask-, pingst- och midsommarafton.

Mom. 4  Ledighet vid val, fackliga konferenser och offentliga uppdrag
Arbetstagare, som vill erhalla ledighet for deltagande i allmdnna val, for full-
gorande av kommunala och andra offentliga uppdrag samt for deltagande i
fackliga konferenser och radslag och i forhandling om fraga vari arbetstagaren
ar utsedd att vara representant for sin organisation ska till arbetsgivaren eller
dennes stillforetrddare framstélla begdran darom i s& god tid som mojligt.

I sadana fall har arbetstagaren ritt till erforderlig ledighet utan 16n.

Mom.5  Ledighet for fackliga fortroendemiin (exkl. skyddsombud)
Facklig fortroendeman har enligt fortroendemannalagen ritt till den ledighet
som fordras for det fackliga uppdraget. Facklig fortroendeman har darvid rétt till
bibehallna anstillningsférmaner, dock endast under forutsittning att ledigheten
avser den fackliga verksamheten pa fortroendemannens arbetsplats.

Facklig fortroendeman utses av lokal facklig organisation inom Livs.
Fortroendemannalagen ska tillimpas pa facklig fortroendeman forst dé lokal
facklig organisation har underréittat arbetsgivaren om det fackliga uppdraget.

Arbetstagare, som omfattas av fortroendemannalagen och som dnskar ledighet
for facklig verksamhet, ska anméla detta till arbetsgivaren eller dennes stéllfore-
tradare 1 sa god tid som mdjligt. Dérvid ska arbetstagaren dven uppge om denne
yrkar bibehéllna anstillningsférmaner eller inte.
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Mom. 6  Ledighet for skyddsombud
Lokalt skyddsombud har efter anmélan till nirmaste arbetsledare rtt till erfor-
derlig ledighet med bibehéllen 16n

- vid Arbetsmiljoverket forrittningar pa arbetsplatsen

- vid undersdkningar, som arbetsledningen verkstiller med anledning av
intriffat olycksfall eller tillbud

- vid besok pé arbetsplatsen av regionalt skyddsombud.

Pé arbetsplats dér lokalt skyddsombud saknas har arbetstagarna rétt att bland sig
utse ndgon att som deras foretrddare pa betald arbetstid delta vid besok pa
arbetsplatsen av Arbetsmiljoverket eller regionalt skyddsombud.

Efter anmailan till arbetsgivaren eller dennes stéllforetradare dger skyddsombud
rétt till erforderlig ledighet med bibehéllen 16n for deltagande i av de avtals-
slutande organisationerna godkéind utbildning i arbetsmiljo.

Lokalt skyddsombud utses av lokal facklig organisation inom Livs. Lag- och
avtalsbestimmelser rérande lokalt skyddsombud vinner tillimpning péa lokalt
skyddsombud da lokal facklig organisation har underréttat arbetsgivaren om det
fackliga uppdraget.

Regionalt skyddsombud har efter anmilan till sin arbetsgivare eller dennes
stéllforetradare rétt till erforderlig ledighet utan 16n for fullgérande av sitt upp-
drag.

Regionalt skyddsombud utses av lokal facklig organisation inom Livs. Lag- och
avtalsbestimmelser rérande regionalt skyddsombud vinner tillimpning pé
regionalt skyddsombud dé lokal facklig organisation har underréttat arbets-
givaren om uppdraget.

Anmdirkning
Vad som i mom. 5 angetts betrdffande lokalt skyddsombud gdller i f6rekommande fall dven
huvudskyddsombud.

Mom.7  Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksd omfatta nédvéndiga
(hogst tva) resdagar.
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Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop, egen 50-arsdag, forstagangsbesok hos lakare och tandlékare vid
akut sjukdom eller olycksfall, besok vid sjukvardsinréttning efter remiss av
lakare eller efter kallelse for mammografi, cellprov eller PSA-provtagning, néira
anhorigs franfille, ndra anhorigs begravning samt plotsligt svart sjukdomsfall
hos hemmaboende ndra anhorig.

Som néra anhdrig rdknas make/maka, barn, syskon, fordldrar, svarforéldrar,
sambo och registrerad partner eller person med motsvarande anhorigrelation.

Anhéllan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till per-
missionen ska pa forhand eller - om sé inte kan ske - 1 efterhand styrkas om
arbetsgivaren sd begir.

Mom. 8 Ledighet att soka arbete

I enlighet med vad som anges i lagen om anstéllningsskydd, har arbetstagare
som blivit uppsagd fran sin anstéllning, ratt till ledighet under uppsiagningstiden
med bibehéllen 16n i den utstrdckning som skéligen fordras for att arbetstagaren
ska kunna besoka arbetsformedlingen eller annars soka arbete.

Mom. 9  Utbildning, fortbildning m.m.

Utbildning, fortbildning, kurser och konferenser som sker inom ramen for
arbetet och som arbetsgivaren bekostar ska ske pa betald arbetstid eller tas ut i
ledig tid, dock max 8 timmar per dag. Detta forutsitter att overenskommelse
hirom traffats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren fore genomforande.

Mom. 10 Validering — Gront kort

For tillsvidareanstilld som dnskar validering for Gront kort inom sitt
verksamhetsomrade ska arbetsgivaren bekosta examinationen.
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§13  SEMESTER

Mom.1 Allminna bestimmelser

Arbetstagares semesterformaner - varmed avses semesterledighet, semesterlon
och semesterersittning - utgar enligt lag med de avvikelser och tilldgg som
framgar av foljande bestimmelser.

Mom. 2  Semesterar och intjinandear

Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med den 31
mars pafoljande ar. Motsvarande tid ndrmast fore ett semesterar kallas intja-
nandear.

Arbetsgivare far triffa 6verenskommelse med arbetstagare om annat semesterar
an 1 april-31 mars (12-méanadersperiod).

Mom. 3  Semesterledighet

Arbetstagare har enligt lag ritt till 25 dagars semesterledighet varje semesterar
med de undantag som nedan anges. Under semesterledigheten ska arbetstagaren
ha semesterlon i den man arbetstagaren tjdnat in sadan under intjinandearet (se
vidare under mom. 4).

Péborjar arbetstagaren sin anstidllning efter den 31 augusti har arbetstagaren rétt
till fem dagars semesterledighet under innevarande semesterar.

Arbetstagare som anstills for viss tid, viss sdsong eller visst arbete har inte ritt
till nagon semesterledighet i de fall arbetet avses pagéd hogst tre ménader och
inte varat langre tid. I dylikt fall 4ger arbetstagaren dock ritt till semester-
ersittning vid anstillningens upphorande enligt mom. 8. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan i dessa fall istéllet overenskomma om l6pande utbetalning av
semestererséttningen eller att ersdttningen anses ingé i vederlaget for arbetet
enligt moment 8 och 10 nedan.

Arbetstagare som byter anstéllning under semesteraret dr berdttigad till
semesterledighet i den nya anstillningen endast i den mén arbetstagare inte

redan fatt sddan ledighet.

Arbetstagares ritt till semesterledighet paverkas inte av att foretag eller del av
foretag Overgar till ny arbetsgivare.
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Semesterledighet berdknas i hela dagar. Lordag och sondag riknas inte som
semesterdagar. Med sondag jdmstilles helgdag samt pask-, pingst-, midsommar-,
jul- och nyarsafton.

Infaller 16rdag eller sobndag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag, under
semesterledighet som ar kortare dn fem dagar, riknas sidan dag som semester-
dag. Under sadan semesterledighet infallande fridag rdknas inte som semester-
dag.

Vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar har arbetstagare, som
arbetar 16rdag eller sondag eller bada dessa dagar, ritt till ledighet motsvarande
tid av veckoslut som infaller dels under semesterledigheten, dels antingen
omedelbart fore semesterledigheten eller omedelbart efter denna.

Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar har sadan arbetstagare ratt till
ledighet motsvarande tid av veckoslut bade omedelbart fére semesterledigheten
och omedelbart efter denna.

Det sistndmnda fallet géller dock endast under forutsittning att sérskilda skal
inte foranleder annat. [ bada fallen géiller vidare att motsvarande antal fridagar
som inte &r l16rdag eller sondag och som infaller under semesterledigheten
raknas som semesterdag.

Mom. 4 Riitten till betald semesterledighet

Riétt till semesterlon foreligger endast i den man sédan intjénats under intjédnan-
dearet. I den mén semesterlon inte intjdnats motsvarande hela semesterledig-
heten foreligger ritt till semesterledighet utan semesterlon. Dérvid géller
foljande.

Av den totala semesterledigheten ska sd ménga dagar anses betalda som svarar
mot den del av intjanandearet under vilken arbetstagare har varit anstilld hos
arbetsgivaren.

Arbetsdag da arbetstagaren varit franvarande utan 16n inrdknas i anstdllnings-
tiden endast om fraga har varit om semesterledighet, ledighet pa grund av per-
mittering eller ledighet som &r semesterlonegrundande enligt mom. 9.

Uppstar vid berdkningen av antalet betalda semesterdagar brutet tal, ska av-

rundning ske till nirmast hogre hela tal. Aterstiende dagar utgér semesterle-
dighet utan 16n.
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Exempel pa beriikning av antalet betalda semesterdagar
Berékningen av antalet semesterdagar med semesterlon kan exemplifieras enligt
foljande: (Exemplet forutsitter 1/4-31/3 som intjdnandeér.)

Arbetstagaren anstélldes fr.o.m. den 18 oktober och anstéllningstiden blir da
under det forsta intjinandearet 165 dagar. Detta géller vid savél heltids- som
deltidsanstdllning liksom i de fall arbetstagaren varit franvarande under tid som
enligt mom. 9 &r semesterlonegrundande. Berdkningen av antalet betalda
semesterdagar under pafoljande semesterar blir da:

25 x 165
365

Arbetstagaren har enligt detta exempel saledes ritt till 12 betalda semesterdagar.
Antalet obetalda semesterdagar &r 13.

= 11,3 som ska avrundas uppat.

Anmdirkning 1

Anstdllningstiden - i exemplet 165 dagar - kan, i forekommande fall, endast minskas med
inte semesterlonegrundande franvaro.

Anmdrkning 2

Om intjdnandedret dr ett skottdr dndras 365 till 366 och i detta exempel skulle
anstdllningstiden 6ka med en dag.

Mom.5  Avstdende fran ritt till obetald semesterledighet

Arbetstagare far avsta fran semesterledighet som inte &r férenad med semester-
16n. Pa begdran av arbetsgivaren ska arbetstagaren ge besked 1 vad mén arbets-
tagaren Onskar fa ut sddan semesterledighet eller avsta harifran. Besked behover
dock inte ldmnas innan arbetstagaren har fatt veta, hur ménga semesterdagar
utan 16n arbetstagaren har eller kan beréknas fa rétt till.

Har semesterledighet utan 16n lagts ut med anledning av arbetstagarens besked
enligt forsta stycket, far arbetstagaren inte senare avsta fran ledigheten.

Beslutar arbetsgivaren om permittering, som arbetstagaren inte hade anledning
att rikna med dé arbetstagaren ldmnade besked om att ta ut den obetalda semes-
terledigheten har arbetstagaren likval rétt att avsta fran denna semesterledighet i
den mén ledigheten sammanfaller med permitteringstiden. Detta giller dock
endast om arbetstagaren underréittar arbetsgivaren hdrom senast tva veckor fore
semesterledighetens borjan. Féar arbetstagaren forst senare kinnedom om
permitteringen, har arbetstagaren ritt att avsta fran ledigheten genom att utan
dr6jsmal underritta arbetsgivaren. Har semesterledigheten da inletts, upphor
ledigheten med utgdngen av den dag da arbetsgivaren underrittades.
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Mom. 6  Sparande av semesterledighet

Arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer 4n 20 semesterdagar med
16n, far av 6verskjutande sddana dagar spara en eller flera (maximalt fem dagar)
till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar ska forldggas till det semesterar arbetstagaren véljer.
Detta giller dock inte om annat har avtalats eller sérskilda skil foreligger mot
att semesterdagarna forldgges till det aret. Sparad semesterdag ska dock laggas
ut inom fem ar fran utgangen av det semesterar da den sparades. Har arbets-
tagaren avsett att sparade dagar ska forlidggas till det femte aret efter det
semesterar da de sparades och skulle sddan forliggning medfora betydande
oldgenhet, far 6verenskommelse triffas att semesterdagarna ska laggas ut under
det sjétte aret.

Semesterdagar fér inte sparas under semesterar da arbetstagaren fatt ut semester-
dag som har sparats fran tidigare ar.

Vill arbetstagaren spara semesterdagar eller vill arbetstagaren ta i ansprak
sparade semesterdagar i anslutning till semesterledigheten i dvrigt, ska arbets-
tagaren underrétta arbetsgivaren hdrom i samband med att forldggningen av
arets semesterledighet bestimmes. Sadan underréttelse behover dock inte
lamnas forrén arbetstagaren har fatt veta hur ménga semesterdagar med 16n
arbetstagaren har eller kan berdknas fa ritt till. Vill arbetstagaren fa ut sparade
semesterdagar utan sammanhang med semesterledigheten i 6vrigt, ska arbets-
tagaren meddela arbetsgivaren detta senast tvd manader i forvag. Vad nu sagts
géller endast om arbetsgivare och arbetstagare inte traffar annan dverenskom-
melse.

1 6vrigt géller 1 fraga om forldggning av sparad semesterdag vad som foreskrivs
under mom. 7.

Mom. 7  Forliaggning av semesterledighet

Semesterns forldggning bestimmes genom dverenskommelse mellan arbetsgiva-
re och arbetstagare. Kan parterna inte enas bestimmer arbetsgivaren om for-
laggningen. I sadant fall giller foljande: Semestern bor utga i ett ssammanhang
om fyra veckor forlagd till tiden 15 maj - 15 september. Foreligger svarigheter
till sadan forldggning dger dock arbetstagaren ritt till tre veckor forlagda i ett
sammanhang till tiden fér sommarskollovet.
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Vid utliggning av sparad semester ska som huvudregel gélla att denna forldgges
1 samband med uttagande av den ordinarie semestern. Direst svarigheter fore-
ligger att tillimpa denna regel md undantag dérifran goras.

Av semesterdagar som utldgges under visst semesterar ska, om inte annat avta-
las mellan arbetsgivare och arbetstagare, dagar som dr forenade med semester-
16n utgé forst. Sparade semesterdagar som &r hanforliga till olika semesterér ska
uttas i den ordning de intjénas.

Semester far inte utan arbetstagarens medgivande forlaggas till uppsdgningstid,
oberoende av om uppségningen skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens
sida och oavsett vilken grund som aberopas for uppsdgningen. Kommer uppsig-
ningstid helt eller delvis att sammanfalla med redan utlagd semesterledighet ska,
om arbetstagaren sa begir, semesterledighetens forliggning i samma mén upp-
hévas. Arbetstagares ritt i sistndmnda fall giller dock endast om arbetsgivaren
vidtagit uppsdgning och denna grundas pa arbetsbrist.

Infaller under semesterledigheten dag da arbetstagaren dr oformogen till arbete
pa grund av sjukdom eller dag som ar semesterlonegrundande enligt mom. 9
ska, om arbetstagaren utan drojsmal begér det, sadan dag inte rdknas som
semesterdag. Semesterdagar som aterstar pa grund av nyssndmnda tillimpning
ska utgd i ett sammanhang, om arbetstagaren inte medger annat.

Vid sjukdom &r arbetstagaren skyldig att, om arbetsgivaren sa pafordrar, genom
intyg av likare eller uppgift fran allmén forsékringskassa styrka sin oférmaga
till arbete.

Arbetsgivaren ska i god tid fore semesterns borjan underrétta arbetstagaren om
tiden for semestern. Underrittelsen ska ldmnas tva manader fore semesterns
borjan. Nar sdrskilda skél foreligger far den 1dmnas senare dock om mojligt
minst en ménad fore semesterns borjan.

Anmiirkning 1
Om bada makarna/sambo dr anstdllda hos samma arbetsgivare ska semestern i forsta hand
utga samtidigt.

Anmdrkning 2
Bestdmmelserna under detta moment innebdr inte nagon inskrdnkning i arbetstagares
rdttigheter enligt mom. 6 rérande sparande av semesterledighet.
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Mom. 8 Vid anstilllningens upphorande

Upphor arbetstagare att vara anstilld hos arbetsgivaren innan arbetstagaren har
erhallit den semesterlon som denne har tjénat in, ska arbetstagaren erhalla
semestererséttning, i den man inte annat anges i det foljande.

Av mom. 3, tredje stycket foljer att arbetstagare i vissa fall inte dr beréttigad till
semesterledighet men vil semesterersittning vid anstdllningens upphorande.
Endast om arbetsgivaren och arbetstagaren triffat Gverenskommelse hidrom, ska
sddan semesterersittning anses ingé i vederlaget for arbetet.

Semesterersittningens storlek bestimmes i enlighet med vad som anges under
mom. 10. For sparade semesterdagar ska semesterersittning beréiknas som om
de hade uttagits under det semesterar da anstillningen upphérde.

Har arbetstagare mottagit semesterlon i forskott, minskas semesterersittningen
med sddan semesterlon. Detta giller dock inte, om den f6rskottsvis erhallna
semesterlonen har utgatt mer dn fem ar fore anstdllningens upphdrande eller om
anstéllningen upphdrt pa grund av:

a) arbetstagarens sjukdom

b) forhallandet att arbetstagaren begagnat sin ratt att omedelbart frantrida
anstillningen enligt § 2, mom. 3.6 i detta avtal eller

c) arbetsgivarens uppsigning, i det fall uppsidgningen foranleds av arbetsbrist.

Semesterersittning ska utbetalas till arbetstagaren utan oskaligt drdjsmél och
om mdjligt senast en manad efter anstdllningens upphorande.

Betriffande berdkningen av semesterersittning, se mom. 10.

Mom.9 Semesterlonegrundande franvaro

Semesterlonegrundande franvaro ska for savdl manadsavlonad som tim-
avlonad ingd vid berikningen av anstéllningstid under intjainandearet enligt
mom. 4 ovan.

Vid semesterlonegrundande franvaro utan 16n for timavlonade ska den 16n
inklusive lonetillagg arbetstagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren inte varit
frdnvarande ingd i det semesterlonegrundande 16neunderlaget, se vidare mom.
10.2. Hit rdknas savil 16n och lonetilligg for ordinarie arbetstid som 16n och
l6netilldgg for exempelvis dvertids- och mertidsarbete, jourtjanst och beredskap
som arbetstagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren inte varit franvarande.
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Under sjukléneperiod giller detsamma men ddremot ska utbetald sjuklon inte
inga 1 det semesterlonegrundande 16neunderlaget.

Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande, nér fraga &r om

a) ledighet pé grund av sjukdom, om franvaron under intjinandeéret inte
overstiger 180 kalenderdagar eller om franvaron beror pa arbetsskada. I
sadan franvaroperiod inrdknas dven dagar nér arbetstagaren inte skulle ha
utfort arbete.

Franvaron upphor att vara semesterlonegrundande da arbetstagaren varit helt

eller delvis fradnvarande fran arbetet under ett helt intjanandear, utan ldngre
avbrott &n fjorton dagar i foljd.

b) ledighet enligt fordldraledighetslagen;

e dels under ledighet med tillféllig férdldrapenning, enligt 8 § 1 st.
fordldraledighetslagen, om franvaron under intjdnandeéret inte
overstiger 120 dagar, eller for ensamstaende fordlder 180 dagar

e dels under tid for vilken havandeskapspenning utges,

e dels under tid for vilken fordldrapenning ldmnas med anledning av
barns fodelse eller adoption om franvaron for varje barn eller vid
flerbarnsbord sammanlagt inte verstiger 120 kalenderdagar eller
for ensamstaende fordlder 180 kalenderdagar,

I en franvaroperiod enligt ovan ridknas in dven dagar nér arbetstagaren inte
skulle ha utfort arbete.

¢) ledighet med anledning av risk for 6verférande av smitta, om arbetstagaren
ar beréttigad till ersittning enligt lagen om erséttning till smittbérare och om
frinvaron under intjdnandedret inte overstiger 180 kalenderdagar,

d) ledighet for utbildning som till visentlig del avser fackliga eller med facklig
verksamhet sammanhéngande fragor eller for ersittningsberéttigade tecken-
spraksutbildning for vissa fordldrar (TUFF), om frdnvaron under intjdnande-
aret inte overstiger 180 kalenderdagar och ledigheten inte ger ratt till
semesterlon enligt ndgon annan lag,

e) ledighet pd grund av grundutbildning om hogst 60 kalenderdagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen om totalférsvarsplikt, om franvaron under
intjdnandearet inte dverstiger 60 kalenderdagar,

f) ledighet enligt lagen om ratt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare,
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g) ledighet enligt lagen om erséttning och ledighet for nérstdendevéard om
franvaron under intjdnandeéret inte overstiger 45 kalenderdagar.

Mom. 10 Berikning och utbetalning av semesterlon for ordinarie
semester, sparad semester och semesterersittning

Mom. 10.1 Méinadsavlénade

Ordinarie semester

Semesterlonen for ordinarie semester utgors av den pa semestern beldopande
manadslonen jamte semestertilligg.

Semestertilldgg utgors av:

- 0,8 procent per betald semesterdag beréknad pa arbetstagarens aktuella
manadslon vid semestertillféllet

- 13 procent av summan av rorliga I6nedelar som har utbetalats under
intjdnandearet

Med manadslon avses den kontanta manadslonen jamte eventuella fasta
manadsbaserade 10netilldgg som géller vid semestertillféllet. Har arbetstagaren
andrat sysselsittningsgrad under intjinandearet ska omrékning av manadslonen
ske.

Med rorliga I6nedelar avses dvertids- och mertidsersittningar, ob-tilligg och
dédrmed jamstillda l6neelement.

Semestertilldggen utbetalas senast vid semesterarets slut.

Sparad semester

Semesterlonen for sparad semester berdknas pa samma sétt som for ordinarie
semester. Anpassning av manadslonen efter sysselsittningsgrad ska ske om
arbetstagaren vid det tillfdlle den sparade semesterdagen tas ut har annan syssel-
séttningsgrad dn under det semesterar semesterdagen sparades.

Semesterersiittning

Semesterersittningen utgors av 4,6 procent av den aktuella ménadslonen vid
anstillningens upphdrande per outtagen betald semesterdag jaimte semester-
tilldgg i enlighet med ovan.
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Mom. 10.2 Timavlonade

Ordinarie semester

Semesterlonen utgdr 13 procent av arbetstagarens forfallna 16n i anstdllningen
under intjdnandearet.

Loneunderlaget ska i forekommande fall kompletteras for semesterlone-
grundande franvaro enligt mom. 9.

Semesterlonen beréknas pa alla former av 16n och 16netilligg som utgér enligt
lag eller avtal, dock med foljande undantag:

a) semesterlon avseende ordinarie semester
b) permitteringslon vid semesterstdngning
¢) provision som oavkortat utgar dven under semestertiden.

d) sjuklon och fordldralon enligt § 11. Daremot 6kas Ioneunderlaget med den
16n och de l6netillagg arbetstagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren inte
varit franvarande, se mom. 9.

e) forman av fri bostad

f) 16neforman som &r avsedd att utgora erséttning for sérskilda kostnader.

I I6neunderlaget ska salunda, i forekommande fall, inga 16n och 16netilligg
sdsom tim- och ackordslon, provision (se ovannimnda undantag), tilligg for
forskjuten och obekvam arbetstid, dvertids- och mertidserséttning vid fodelser
och sjukdomsfall bland djuren m.m. liksom andra &vertids- och mertidstilldgg,
manads-, ackords- och skifttillagg, jour- och beredskapsersittning och sddan
semesterlon som avser sparad semesterdag och permitteringslon i andra fall dn
vid semesterstingning.

I 16neunderlaget ska dven inga 16n eller erséttning for dag da arbetstagaren
delvis haft ledighet fran arbetet.

Arbetsgivaren ska i samband med semesterledighet betala ut semesterlon for det
antal betalda semesterdagar, som ingar i semesterledigheten. Semesterlonen per
betald semesterdag erhélles genom att semesterlonen framriknad enligt ovan
divideras med antalet betalda semesterdagar berdknat enligt mom. 4.

Semesterlon far inte betalas ut 1 forskott utan samband med semesterledighet.
Semesterlon far inte heller inrdknas i I6nen eller utbetalas kontinuerligt i sam-
band med Ioneutbetalningen. Motsvarande géller betrdffande semestererséttning
om annat inte foranleds av dverenskommelse enligt mom. 8, andra stycket.
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Om arbetstagaren i enlighet med bestimmelserna i mom. 6 underréttat arbets-
givaren om att arbetstagaren vill spara semesterdagar ska arbetsgivaren inne-
hélla semesterlonen for de sparade semesterdagarna.

Vid en sammanhéngande semesterledighet om minst fem betalda semesterdagar
ska, om arbetstagaren sa begér, semesterlonen betalas ut vid den ordinarie 16neut-
betalning, som nirmast foregar semesterledigheten. I 6vriga fall ska semesterlo-
nen betalas ut vid ndrmast f6ljande ordinarie avloningstillfille. Eventuellt reste-
rande semesterlon ska utbetalas senast vid semesterarets slut.

Sparad semester

Semesterlonen for sparad semester utgdr for varje uttagen semesterdag 0,52
procent av den semesterlonegrundande inkomsten under intjainandeéret som
foregar det semesterar den sparade semestern uttas. Den semesterlonegrundande
inkomsten berdknas pa sitt som anges ovan.

Om arbetstagaren deltidsarbetat under intjinandearet, som foregér semesteraret
da semesterdag sparats, ska semesterlonebeloppet berdknat enligt foregaende
stycke reduceras till sa stor del som motsvarar forhéllandet deltid/heltid.

Om endera parten sa pafordrar, ska semesterlagens bestimmelser om berékning
av semesterlon for sparad semester tilldmpas i stéllet for berdkningsreglerna i de
tvéa foregaende styckena. Framstdllning hdrom ska ha gjorts senast i samband
med att forliggningen av semestern faststills.

Semesterersittning

Semesterersittningens storlek bestdms 1 enlighet med vad som anges under
ordinarie semester respektive sparad semester. For sparade semesterdagar ska
semestererséttningen berdknas som om de hade uttagits under det semesterar da
anstillningen upphorde.
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§ 14 BOSTAD M.M.

Mom. 1
Bestdmmelserna i § 14 utesluter och ersitter samtliga dispositiva lagbestimmel-
ser om tjénstebostad enligt 12 kap. 67 §, forsta stycket i jordabalken.

Mom. 2

Bostad, som upplats av arbetsgivare till arbetstagare, betraktas som tjanstebo-
stad. Dérest endera parten sa pafordrar, ska avtal rérande upplételse av tjanste-
bostad och hyra hérfor avfattas skriftligen.

Tiden for nyttjanderitten till tjdnstebostad sammanfaller med anstéllningens
varaktighet. Arbetstagaren ar salunda skyldig att frantrdda bostaden samtidigt
med att anstéillningen pa grund av uppsigning eller pa annat sitt upphor.

Anstdllningen och bostaden ska sdgas upp var for sig. Om upplatelsen av
bostaden varat lingre &n nio ménader i f6ljd vid den tidpunkt till vilken upp-
sdgning sker, ska uppsdgningen av bostaden ske skriftligen eller ocksa ska
skriftligt erkéinnande limnas av att bostaden uppsagts. Aven i de fall upplatelsen
av bostaden varat kortare tid &n nio manader, bor skriftlig uppségning iakttas.

Uppsédgningstiden for bostaden ar lika lang som uppsédgningstiden for anstill-
ningen. [ det fall arbetstagaren ldmnat anstillningen utan iakttagande av uppség-
ningstid, dger arbetsgivaren sidga upp bostaden med omedelbar verkan. Samma
géller da arbetstagaren avskedats under sddana forhallanden att uppségningstid
inte behovt iakttagas; arbetstagaren dger dock rétt till hogst 14 dagars uppskov
med avflyttning fran tjédnstebostaden.

Arbetstagaren fér inte dverldta hyresrétten till tjinstebostaden eller upplata
bostaden i andra hand.

Hyra for upplaten tjdnstebostad ska utgd med ett belopp som minst &r enligt de
av Skatteverket schablonmassigt faststéllda lagsta hyra. Skatteverket har en
bilaga for schablonvéirden samt dven regler for justering av formansviardet. Se
www.skatteverket.se

I vissa situationer kan det schablonmaéssigt berdknade vérdet av bostadsférman,

pa vilket arbetsgivaravgiften beréknats, justeras. Detta forutsétter beslut fran
Skatteverket. Kontakta Skatteverket for mer information.
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Andring av hyra far ske endast en gang per ar, nimligen frdn och med den tid-
punkt da dndringarna pa den allménna hyresmarknaden genomfors, som regel
den forsta maj. Arbetstagararen ska erhdlla besked om den nya hyran senast en
maénad i forvdg. Vi rekommenderar att hyresvirdarna informerar sig om statistik
fran Hyresgéstforeningarnas traffade uppgorelser for gillande ars hyreshgj-
ningar och utvecklingen av de av Skatteverkets schablonmassigt faststéllda
lagsta hyror (www.skatteverket.se) for respektive bostad vid berdkningen av
arbetsgivaravgifter och vid avdrag for preliminér skatt.

Hyran erldggs manadsvis i efterskott. Hinder foreligger dock inte att efter Gver-
enskommelse tillimpa andra bestimmelser eller att vid foretag, som driver dven
annan rorelse tillimpa samma bestdmmelser for arbetstagarna inom lantbruk
som for 6vriga anstéllda.

Arbetsgivare eller arbetstagare som av annan orsak onskar dndring i géllande
hyresavtal och inte kan uppna dverenskommelse hdrom med motparten kan hén-
skjuta frigan till férhandling i den ordning detta avtal foreskriver.

Bostaden med vad dartill hor ska av arbetstagaren och dennes familj vél vardas
och vid avflyttningen avldmnas vil rengjord.

Om skada uppstar pa bostaden under nyttjanderittstiden genom arbetstagarens,
arbetstagarens familjs eller inneboendes véllande, &r arbetstagaren skyldig
betala kostnaden for avhjilpande hérav, dock endast till den del skadan 6versti-
ger vad som kan anses vara normal forslitning.

Arbetstagaren dger inte ritt att utan arbetsgivarens medgivande i ligenheten
mottaga hyresgister eller under langre perioder ha fraimmande personer inne-
boende.

Tvister rorande dessa bestimmelser handldggs enligt § 3 i detta avtal och i sista
hand av domstol. Hyresndmnd 4ger inte behdrighet att avgora ifrdgavarande
tvister.

Anmdrkning
Erforderlig vig fram till ingang av arbetarbostad ska genom arbetsgivarens forsorg
underhallas.
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§ 15 ARBETSFRED

Under den tid detta avtal dger giltighet och tillampning far inte ndgot som helst
storande ingrepp i arbetets gdng forekomma. Salunda far inte vare sig strejk,
blockad, lockout, obstruktion eller bojkott av ndgondera parten tillgripas.

Anmdrkning 1

Parterna dir ense om att arbetsgivare inte ska pafordra att arbetstagare utfor arbete, som
forklarats i blockad av till Landsorganisationen anslutet forbund, under forutsdttning att
blockadens respekterande godkdnts av Livs styrelse, dock att blockad inte far gdlla arbeten,
som utfors av foretagets egna arbetstagare for foretagets behov och i dess egen regi.

Anmdrkning 2

Med undantag for sadant arbete, som maste utforas for att tillgodose foretagets behov av
husbehovsbrdnsle och gagnvirke, dr arbetstagarparten inte bunden av bestdmmelserna i
denna punkt, vad betrdffar skogsarbete.

§ 16 HUVUDAVTALET

Genom Overenskommelser den 13 januari 1965 och 17 mars 1977 har organisa-
tionerna antagit det mellan SAF och LO ingangna huvudavtalet med déri vid-
tagna dndringar och tilldgg (senast den 23 december 1976) att gélla fran och
med den 1 mars 1965 for den tid som anges i avtalet.

Parterna har antagit den 22 juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv och LO
triffade Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstéllningsskydd.

§17 ARBETSMARKNADSFORSAKRINGAR
Mellan parterna géiller foljande forsikringar enligt gdllande dverenskommelser
mellan SAF/Svenskt Naringsliv och LO:
o Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)
e Avtalspension SAF-LO med premiebefrielseforsiakring
e Forsdkring om avgangsbidrag (AGB)
e Forsikring vid fordldrapenningtilligg (FPT)
e Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstédllningsskydd
e Omstillningsstod Trygghetsfonden TSL
e Tjinstegrupplivforsékring (TGL)
o Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
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§18 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller for tiden fr.o.m. den 1 juli 2025 t.o.m. den 30 juni 2027. Har
begéran om forhandling framstéllts senast den 31 mars 2027 giller avtalet for
tiden efter den 30 juni 2027 med sju dagars dmsesidig uppsdgningstid.

Anmdrkning

Genom overenskommelse om partsbyte mellan Gréona arbetsgivare, Kommunal och Livs
intrddde Livs som arbetstagarpart fr.o.m. den 17 december 2024 och ersatte dirmed
Kommunal fran samma tidpunkt.

Stockholm den 25 juni 2025
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BILAGA A

PERMITTERINGSREGLER

§1

Da arbetsgivare, utan att anstéllningen upphor, pa grund av arbetsbrist, drift-
storning eller annan sadan omstiandighet inte tillhandahaller arbetstagaren nagot
arbete samt befriar arbetstagaren fran dennes nirvaroskyldighet (permittering)
utges erséttning (permitteringslon) i enlighet med §§ 6 och 7 nedan.

Anmdrkning
Hdrav féljer att permittering inte anses foreligga med avseende pa tid efter det att
sdsonganstdllning eller annan anstdillning upphort.

§2
Arbetstagaren &r skyldig att inom skélig tid atergé i arbete nir det hinder som
foranledde permitteringen, upphort.

§3

I permitteringsfragor ska lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa
forhandlingar ska parterna efterstrdva enighet om omfattning och forlaggning av
permitteringen. Parterna bor dérvid ta hansyn till foretagets produktions- och
marknadsforhéllanden samt efterstriva 16sningar som medfor minsta mojliga
oldgenhet for berdrda arbetstagare.

§ 4

Permitteringstid raknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som foranleds
av oforutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott och som beslutas inom en timme
efter ordinarie arbetstidens borjan réknas som en permitteringsdag enligt detta
avtal.

§5
Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30
arbetsdagar per kalenderar.

§6

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitterings-
16nen motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren arbetat
under permitteringstiden.
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Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte enas om annat ska permitteringslonen
berdknas sasom en medeltimfortjénst av arbetstagarens tidlon och ackord jamte
eventuella l6netilldgg under den eller de l6neperioder varunder permitteringen

ager rum.

Permitteringslon ingér i underlaget for berdkning av lagstadgade arbetsgivar-
avgifter och semesterlon. Angaende utbetalande av permitteringslon, se respek-
tive avtalsomrades sirbestimmelser.

§7

Permitteringslon utges inte vid permittering (jfr § 1.) som foranleds av
a) arbetstagarens eget vallande,
b) olovlig konflikt inom LO:s omrade,

c) semesterstingning i samband med huvudsemestern dock hogst under de
forsta 10 permitteringsdagarna eller

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rdkna med.
Anmdrkning

Av lag foljer att permitteringsion inte heller ska utges om permitteringen dr en foljd av att
arbetet dr sdsongbetonat eller av andra skdl inte dr sammanhdngande till sin natur.
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BILAGA B

OVERENSKOMMELSE ANGAENDE DELTIDSARBETE
Foretagen ska tillse, att den deltidsanstdlldes arbetstid och arbetsfortjanst blir sa
jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema
upprittas, savida inte arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet omdjliggor
detta. Pa sadant arbetstidsschema ska all regelbundet dterkommande arbetstid
angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende av arbetstidens
langd och forldggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor
sélunda, att rétten till avgangsbidragsforsékring och grupplivforsékring reduce-
ras. Motsvarande gréns for rétten till permitteringslon ar 18 timmar. Vidare kan
de avtalsenliga AGS-formanerna minskas i vissa fall och pensionsforméanerna
paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga
arbetsinkomsten maste dverstiga ett visst belopp — basbeloppet — for att arbets-
tagaren ska tillgodordknas pensionspoédng for ATP.

Den deltidsanstéllde ska informeras om dessa bestimmelser — liksom om de
Ovriga anstéllningsvillkor — som géller vid deltidsarbete. Dér sa ar praktiskt
mdjligt och 1 fall dér den anstéllde sd dnskar ska arbetstiden for den deltids-
anstillde bestimmas sa att den anstéllde blir beréttigad till de ovan angivna
sociala forméanerna.

Vid utdkat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstéllda erbjudas ett
hogre antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rorande tillimpning av denna dverenskommelse
avgors av SAF och LO.
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BILAGA C

SUPPLEMENT

Kollektivavtal Lantbruk och vattenbruk

Avvikelser arbetstidslagen
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Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Parterna konstaterar att de begrénsningsregler som ska hanteras enligt denna
forhandling &r bestimmelserna i svensk arbetstidslag betrdffande dygnsvila,
veckovila och total veckoarbetstid.

Parterna konstaterar att inom jordbruksnéringen finns ett antal olika verksam-
hetsgrenar som stéller olika krav pé arbetstidsforlaggning. Vissa verksamheter
ir sdsongsberoende. Inom andra kan behovet variera under dygnet alternativt
veckan.

Parterna &r ense om att denna dverenskommelse om avvikelser ska tjina som
vigledning for de centrala och lokala parterna under tiden som arbetet i den
partsgemensamma arbetsgruppen om arbetstid, som arbetar under hela avtals-
perioden, pagar. Skulle fraga uppsta som parterna inte forutsett, ska parterna
snarast uppta dverldggningar i drendet for att hantera den aktuella fragan.

Arbetstidsforliggning — Vixtodling/Maskinstationer

Behovet av arbetstid i samband med vixtodling och maskinstationsarbete &r
sdsongsbetonat och dven varierande under sdsong. Den huvudsakliga sdsongen
pagar fran april till och med september med viss variation beroende pa var i
landet verksamheten &r beldgen.

Vid arbete med vidderberoende véxtodlingsatgirder, exempelvis sadd, skord och
vixtskydd, kan normal arbetstid forlaggas utanfor klockslagen 06.30-17.30.
Den praktiska forliggningen av arbetstid dverenskommes mellan arbetsgivaren
och arbetstagen fran dag till dag.

Erséttningen for normal arbetstid utanfor de pa arbetsplatsen géllande
klockslagen ér:

Aktuell grundtimlon enligt I6nebilagan samt ett tilldgg per timme enligt kolumn
1 eller kolumn 2.

Om forlaggning av normal arbetstid innebdr tillféllig avvikelse frdn dygns-
respektive veckovilobestimmelserna hanteras detta enligt Mom. 4 och 5.

Dygnsvila — samtliga verksamhetsgrenar
Om inte lokal 6verenskommelse tréffas med Livs regionkontor om annat, géller
foljande;

Avvikelse fran dygnsvilan far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande, som exempelvis dvertids- och mertidsarbete, eller
overenskommen arbetstidsforldggning. Vid sadan avvikelse ska arbetstagaren
ges motsvarande forldngd viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit
viloperioden. Om dygnsvilan forldggs till ordinarie arbetstid far detta inte
medfora inkomstbortfall.
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Mom. 5

Mom. 6

Om motsvarande forlangd viloperiod av sakliga skil inte kan laggas ut enligt
foregdende stycke ska arbetstagaren ges motsvarande forldngda viloperioder
forlagda inom 28 kalenderdagar.

Anmiirkning:

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och den sammanhéngande

viloperioden som arbetstagaren fatt, exempelvis 3 timmar om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit
8 timmar.

Veckovila — samtliga verksamhetsgrenar
Om inte lokal dverenskommelse traffas med Livs regionkontor om annat, géller
foljande.

Vid tillfilliga avvikelser fran arbetstidslagens regel om 36 timmars samman-
hingande veckovila per sjudagarsperiod erhaller arbetstagaren motsvarande
viloperiod eller annat lampligt skydd. Om veckovilan forldggs till ordinarie
arbetstid far detta inte medfora inkomstbortfall.

Sédan viloperiod ska forldggas senast inom begrénsningsperioden om fyra
manader for totalt arbetstidsuttag.

Sammanlagd arbetstid-samtliga verksamhetsgrenar

Vid forlaggning ska hdnsyn tas till totalt arbetstidsuttag om 48 timmar per
sjudagarsperiod under en begransningsperiod om sex manader.
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BILAGA D

SUPPLEMENT

Praktikantavtal
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OVERENSKOMMELSE
mellan Grona arbetsgivare och Livsmedelsarbetareforbundet (Livs) om 16ne- och
anstillningsvillkor for praktikanter pa lantbrukets avtalsomrade.

§1

§2

§3

§4

§5

Overenskommelsens tillimpningsomrade

Overenskommelsen #ger tillimpning pi foretag anslutna till Grona arbetsgivare efter
sérskild inkoppling mellan de lokala parterna — arbetsgivaren och behorig representant
for lokal facklig organisation inom Livs

Med praktikant avses arbetstagare som vill gora arbetspraktik inom den agrara sektorn.

Anstéllningsvillkor

For praktikant enligt ovan géller det mellan Grona arbetsgivare och Livs gillande
Kollektivavtalet Lantbruk och vattenbruk samt 16nebestimmelser vid Lantbruk i
tillimpliga delar. Praktikant anstélles for viss tid, som regel minst 8' manader och max
12 ménader.

De forsta tre manaderna under anstillningstiden utgér sdrskild provotid. Da kan
arbetsgivare eller arbetstagare avbryta anstéllningen fore utgangen av den verens-
komna provotiden eller i samband med provotiden utldper, ska meddelande hdrom
lamnas senast tva veckor innan anstéllningen avses upphora.

Handledare

Arbetsgivaren ska tillse att praktikanten har tillgang till handledare, denne ska hjélpa
och instruera praktikanten pa ett sddant sitt att praktikanten uppnar sddan yrkeskunskap
att uppsatta mal enligt bilaga 1 klaras av.

Foretridesritt m.m.

I de fall arbetstagares anstillningstid kan vara av betydelse vid tillimpning av lag eller
kollektivavtal, sasom vid faststdllande av turordning mellan olika arbetstagare och
foretradesritt till ny anstéllning, géller att praktikant inte ska tillgodordknas
anstéllningstid savitt avser praktikantanstallningen.

Lon
For praktikant enligt ovan utgdr 16nen 75 procent av nedan angiven anstéllningsgrupp
under de forsta tre ménaderna och dérefter 85 procent av densamma.

a) for praktikant som fyllt 19 ar giller 75 resp. 85 procent av anstillningsgrupp B1.

b) for praktikant som genomgatt naturbruksgymnasium géller 75 resp. 85 procent av
anstéllningsgrupp C1/F1.

Lonetillagg utgér efter de regler och de belopp som anges i Kollektivavtal Lantbruk
och vattenbruk och l6nebilagan for Lantbruk.

! De lokala parterna far vid behov dverenskomma om kortare anstéllningstid.
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§6

Om praktikanten dnskar att examineras till gront kort ska arbetsgivaren/praktikvérden
bekosta examinationen.

Giltighet

Denna 6verenskommelse giller fran och med den 1 juni 2007 och tillsvidare. For
uppsagning av denna dverenskommelse géller en dmsesidig uppsdgningstid om tre
manader.
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INKOPPLINGSHANDLING TILL ()VERENSKOMIYIELSE
RORANDE ANSTALLNINGSVILLKOR VID ANSTALLNING AV
PRAKTIKANTER

Mellan enskild arbetsgivare medlem i Grona arbetsgivare samt lokal facklig organisation
inom Livs.

Da parterna undertecknat denna handling dger dverenskommelse angédende l6ner och dvriga
villkor tillimpning hos arbetsgivaren. Giltighetstiden omfattar langst den tid den enskilde
praktikanten &r anstélld enligt anstdllningsavtalet.

Malséttning med praktiken r en sé allsidig praktik som mdjligt inom ramen for foretagets

produktionsinriktning. Praktiken ska leda till en mojlighet att klara av gront kort niva 1 inom
nagot av foljande omrade mjolk, gris eller vixtodling.

Praktikantens namn:................oooveiiiiiinn.n. Q
For arbetsgivaren @ Qor lokal facklig organisation inom

Kopia sidnds for kdinnedom till Gréna arbetsgivare, Box 55525, 102 04 Stockholm,
eller mejl info@grona.org
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Avtal om tidsbegransad anstallning
Praktikantavtal (Personligt avtal)
Galler enbart ihop med paskrivet inkopplingsavtal

(Arbetstagarens namn och adress)
med PersonnuUMMEr ...........c.cevvueeennnnn. RIS anstilles harmed sdsom

[] Praktikant som har fyllt 19 ar, anstillningsgrupp Bl
[] Praktikant som har genomgatt Naturbruksgymnasium, Yrkesarbetare teknik, C1
[] Praktikant som har genomgatt Naturbruksgymnasium, Yrkesarbetare animalie, F1

For praktikant enligt ovan utgor 16nen 75 procent av nedan angiven anstéllningsgrupp under de forsta tre manaderna och dérefter 85
procent av densamma.

a)  for praktikant som har fyllt 19 ér géller 75 respektive 85 procent av anstéllningsgrupp Bl

b)  for praktikant som har genomgitt Naturbruksgymnasium géller 75 respektive 85 procent av anstil

Lénetilldgg (ob-, skift- och dvertidstilligg) utgar efter de regler och de belopp som anges i Kolle!
vattenbruk och lonebilagan for lantbruket.

Enligt specialbestimmelse for Praktikantavtalsomradet/Foretaget; 1on ..............

VI Lo

(Grona arbetsgivare medlemsforetaget och eventuellt arbetsplatsens namn och adre;

Anstillningsvillkor
For anstillningen giller bestimmelserna i det mellan Grd
Livsmedelsarbetareforbundet gillande Kollektivavtal L
Anstillningsform och anstillningstid

r dess lantbrukssektion och
ruk.

O Visstid fromden ....... /... b /... s

O Provotid fr o m den. L. ..-.......maxX tre mdnader
Anstiéllningstide ar mi r och max 12 ménader, de lokala parterna far vid behov
overenskom id. Under provotiden kan arbetsgivare eller arbetstagare avbryta

ska

Tjinstebostad
s av arbetsgivaren pa villkor som anges i gillande Kollektivavtal Lantbruk och vattenbruk och i
dttat hyreskontrakt.

etsgivaren

om siérskilda villkor ska gilla.

Lokal facklig organisation inom Livs
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Mil med praktiktiden Bilaga 1

Gris

Arbetsuppgifterna innebir att man ska:

Mjslk

Kunna skotselrutiner for smégrisar och tillvaxtgrisar.

Kunna skétsel rutiner for suggor och sinsuggor

Kunna skillnader i skétselrutiner for grisar vid olika aldrar/vikter

Kunna skotsel rutiner runt grisning

Kénna till olika utgddslingssystem

Kunna fora journal 6ver hidndelser i en besittning

Mirka grisar och registrera grisar

Kénna till och forebygga olycksrisker i arbetet

Kénna till rutiner for god hygien vid besok, grisning, brunster, foder o vattenhantering, utgddsling och
rengdring av ovrig utrustning och olika utrymmen.

Arbetsuppgifterna innebér att man ska:

Odling

Kunna skétselrutiner for ungdjur och kalvar

Kunna skétsel rutiner for mjolkkor och sinkor

Kunna skillnader i skétselrutiner for ungdjur och kalvar vid olika aldrar/vikter

Kunna mj6lkningsrutiner

Kénna till olika disk och mjolkningsanlédggningar

Kinna till olika utgddslingssystem

Kunna fora journal 6ver hindelser i en besittning

Mirka kalvar och registrera kalvar

Kénna till och forebygga olycksrisker i arbetet

Kénna till rutiner for god hygien vid besok, mjolkning, diskning, foder o vattenhantering, utgédsling och
rengdring av dvrig utrustning och olika utrymmen.

Kénna till och inse att det finns ett samband mellan produktionsekonomi och skétsel av djuren.

Du ska ha en grov “’kénsla” — allménbildning — om véra vanligaste lantbruksgrodors krav pé jordart, vaxtfoljd,
vixtndring och vattenhalt vid skord resp. lagring. Det innebér att du ska kunna ange nivéer pa ovanstdende for
att kunna gora rimlighetsbedomningar.

Med vara vanligaste lantbruksgrodor avses spannmal, vallgrodor, drtor, oljevéxter och potatis.

Du ska kunna berdkna aktuella spridningsméngder utifrdn utmatningsprov och tvirtom.

Du ska kunna gora enklare berdikningar rérande vattenhalt och nedtorkning.

Maskiner/Teknik

Du ska utan instruktionsbok ha en sadan kunskap att du har en grov “kénsla” for var det kan finnas olika
servicepunkter.

Du ska med hjilp av instruktions-/servicebok sjilvstindigt kunna utfora daglig service och enklare justeringar.
Du ska ha en upptrénad iakttagelseformédga som gor att du kan uppticka storre felaktigheter samt ge forslag pa
hur problemet kan avhjdlpas.

Du planerar arbetet med — och runt — maskinerna sa att det sker pa ett sikert och effektivt sitt.

Du ska utifran konkretiserade fall ge exempel pa hur och vilka justeringar som ska goras for att uppna onskat
resultat.

Du ska utifrdn konkretiserade fall kunna ge exempel pé hur du ska kora pa sikraste, billigaste och effektivaste
sitt.

Du ska ha grundldggande kunskaper om spannmalshantering i varmluftstork och kénna till anlaggningens
huvudkomponenter samt enklare atgarder for siker hantering och lagring av spannmal, oljevéxter och értor.
Du ska ha en grundlaggande kunskap 6ver vad som krévs for att utfora reparationer med svets i en
gardsverkstad. Kunskaper motsvarande “Heta arbeten” &r lampligt.

Du ska ha grundliggande kdnnedom om elsikerhet i lantbruket.
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