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§1

§2

AVTALETS GILTIGHETSOMRADE

Detta kollektivavtal dger giltighet inom tradgardsodling att tillimpas pa
anstillningsavtal ingdngna mellan arbetsgivare anslutna till Grona
arbetsgivare och hos dem anstéllda arbetstagare. Filtméssig odling
omfattas dock av kollektivavtalet Lantbruk, djurpark, vattenbruk med
undantag for plantskolor (ej Skogsplantskolor) och fruktodling som
omfattas av kollektivavtal tridgardsodling.

Avtalet omfattar all driftspersonal med undantag for foretags- och
arbetsledande personal dven som kontorspersonal.

Anmiirkning
Med arbetsledande personal avses inte arbetande forman enligt 5§ kategori h.

Erhaller Grona arbetsgivare under kollektivavtalets giltighetstid
medlem & arbetsplats, dér Livs redan har medlem, eller erhéller
forbundet medlem & arbetsplats, tillhorig medlem av Grona arbetsgivare
vinner detta avtal tillimpning for den ifrdgavarande arbetsplatsen fran
tidpunkt, varom berdrda organisationer §verenskomma.

Anmdrkning

Parterna dr ense om att da pa arbetsplats tvistefrdga foreligger, som uppkommit i
samband med avtalets ikrafitrddande, ska denna avgéras genom forhandlingar
mellan huvudorganisationerna, innan avtalet far tillimpning pad arbetsplatsen.

Finns i de fall, som i punkt 2 hér ovan sigs, for en arbetsplats dnnu
bestaende kollektivavtal, trider vid den i sddant avtal angivna utl6p-
ningstiden, oavsett huruvida avtalets stadgande om uppségning iaktta-
gits eller inte, detta avtal 1 dess stélle, med beaktande av vad som stad-
gas 1 senare delen av punkt 2 ovan.

ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE,
PERMITTERING M.M.

Allménna bestimmelser

Med iakttagande av bestimmelserna i detta kollektivavtal och géllande
lagstiftning har arbetsgivare och arbetstagare ritt att fritt Gverenskomma
i fragor rorande anstéllning.

Arbetsgivare och arbetstagare ska beakta att det, forutom nedan angivna
bestammelser, finns regler i lag, t.ex. lagen om anstillningsskydd (LAS)
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2.1
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och medbestammandelagen (MBL), om anstillnings ingaende och upp-
horande, permittering m.m.

Anmdrkning
Handlingar som nedan markeras med * kan bestidllas fran Grona arbetsgivare.

Anstillnings ingdende

Uppgorelse om anstillning ska ske skriftligen om arbetsgivare eller
arbetstagare sa pafordrar. For arbetsgivaren géiller dessutom vad som
anges 1 nedanstaende “Anmdrkning av informativ karaktdr”.

Betriffande anstéllningsformer, se punkt 2.1. - 2.3. Arbetstagares ratt
till ateranstéllning regleras i punkt 6.

Anmdrkning av informativ karaktir

Enligt Lagen om anstdllningsskydd (LAS), § 6 c-e dr arbetsgivaren skyldig att
skriftligen informera om de villkor som dr av visentlig betydelse for anstdllnings-
avtalet eller anstdllningsforhdllandet. I lagen anges vad informationen ska
innehalla for uppgifter. Det rekommenderas dock att skrifiligt anstdllningsavtal
upprdttas i direkt samband med anstdillningens ingdende eller sa fort kan ske samt
att Grona arbetsgivares aktuella anstdillningsformuldr da anvinds®. Skulle
dndringar i anstdllningsavtalet ddrefter géras bor ett nytt anstdllningsavtal
upprdttas ocksad det sd fort som majligt. * www.grona.org

Arbetsgivare har att, om facklig fortroendeman finns pa arbetsplatsen, till denne
ldmna underrdttelse om nyanstdlld arbetskraft.

Tillsvidareanstiillning
Anstillning géller tills vidare, om inte annat har dverenskommits.

Huvudregeln for anstéllningen ska vara tillsvidareanstillning.

I foretagen &r verksamheten av sadan art att det finns ett stort behov av
tidsbegrinsade anstillningar och under vissa perioder finns ocksa behov
dven av deltidsanstéllningar. Arbetsgivaren bor dock sa langt som mgj-
ligt, i sin planering av verksamheten och personaldimensioneringen,
Oka antalet tillsvidare- och heltidsanstillningar samt dka sysselsitt-
ningsgraden for de som &r anstéllda pa deltid.

Provanstillning
Vid nyanstillning, som avses gilla tills vidare, far dverenskommelser
triffas om provanstéllning omfattande hogst sex manader.
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Om den provanstéllde varit frainvarande under mer dn en manad under
provanstéllningstiden kan den forlingas med tid motsvarande franvaro-
tiden.

Anmiirkning
Mojligheten att forldnga provanstdillningar gdller anstdllningar ingangna efter 1/6
2017. Fér provanstillningar ingdangna fore den 1/6 2017 finns ingen mdjlighet till

forlingning.

Tidsbegrinsad anstillning
Avtal om tidsbegrinsad anstillning far triffas i foljande fall;

e Sisongsanstillning

e Allmén visstidsanstdllning
Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i allmédn
visstidsanstillning i sammanlagt mer dn tva ar under en femars-
period, Overgér anstédllningen till en tillsvidareanstillning.

e Nir arbetstagaren har fyllt 69 ar

e Vikariat
Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer dn tva ar* under en femarsperiod, 6vergér anstill-
ningen till en tillsvidareanstéllning.

*For arbetstagare anstdllda fore den 1 juni 2013, gdller tre dar, enligt tidigare regelverk.

Allminna bestimmelser om anstéillnings upphorande
Uppségning fran arbetsgivarens sida ska ske skriftligen * och grunda
sig pa sakliga skal.

Fore beslut om uppsédgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren
forhandla enligt MBL och detta avtals forhandlingsordning (§ 17).
Darvid beaktas turordningsbestimmelserna i punkt 5.

Fore beslut om uppségning pé grund av personliga skél ska arbets-
givaren underritta * arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisa-
tionen som arbetstagaren tillhor om detta minst tva veckor i forvag.
Angéende avskedande, se 3.5.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation (lokal facklig
organisation) som arbetstagaren tillhor har rétt till dverldggning med
arbetsgwaren med anledning av underrittelsen enligt tredje stycket
ovan. Overliggning ska pakallas si snart det kan ske, dock senast en

5



3.1

vecka efter det att underrittelse ldmnats. Har 6verldggning begérts, far
arbetsgivaren inte verkstélla uppsdgning forrdn dverliggningen har
avslutats.

Tillsvidareanstillnings upphorande. Uppsigningstider
Vid uppsdgning av tillsvidareanstillning géiller nedan angivna
uppsagningstider.

For sévil arbetsgivare som arbetstagare giller en minsta uppsidgningstid
av en manad. Uppsdgning far dock ske med omedelbar verkan under
forutsattning dels att arbetstagarens anstillningstid vid uppsagnings-
tillfallet understiger en manad, dels att arbetstagaren inte innehar, av
arbetsgivaren tillhandahéllen, tjdnstebostad.

Arbetstagaren har ritt till f6ljande uppségningstider:

Sammanlagd anstillningstid hos
arbetsgivaren vid uppsignings-
tillfallet
Minst men Kortare in | Minsta uppséigningstid
2 &r 1 manad "
2 ar 4 ar 2 manader
4 ar 6 ar 3 manader
6 ar 8 ar 4 manader
8 ar 10 ar 5 manader
10 ar 6 manader

Y'Se dock vad som anges i momentets andra stycke.

Arbetsgivare och arbetstagare har ritt att triffa Gverenskommelse om
langre uppsdgningstider dn ovan angivna, om detta sker skriftligen.

Om en arbetstagare, som uppbér hel graviditetspenning efter beslut fran
Forsakringskassan, sdgs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppséag-
ningstiden 16pa.

e Nir arbetstagaren helt eller delvis dterupptar arbetet, eller
e Nir arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt det beslut
om graviditetspenning som géller nir uppsdgning sker

Anmirkning: Ovanstdende stycke giller fran och med den 1 juli 2023.
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3.2

3.3

Provanstillnings upphérande

Vill arbetsgivare eller arbetstagare avbryta anstéllningen fore utgdngen
av den dverenskomna provotiden, ska meddelande hdrom ldmnas senast
tva veckor innan anstéllningen avses upphora.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsétta

efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta ldmnas till mot-
parten senast vid provotidens utgang. Gors inte det, vergar provanstill-
ningen i en tillsvidareanstillning.

Tidsbegrinsad anstiillnings upphorande

Tidsbegransad anstéllning upphor utan féregaende uppségning vid den
overenskomna anstéllningstidens utgang, alternativt vid vikariat nér
ordinarie befattningshavare atergdr i tjédnst. Angéende arbetsgivares
skyldighet att dessforinnan 1&dmna vissa meddelanden, se tredje till
femte stycket nedan.

Savil arbetsgivare som arbetstagare kan avbryta anstéllningen i fortid
med iakttagande av en uppsidgningstid av tva veckor. Har anstéllningen
pagatt i ldngre tid 4n sammanlagt sex ménader, géller 1 6vrigt vad som
stadgas om sakliga skél och eventuell férhandlingsskyldighet och
turordningsregler i punkt 3.

Vid sidsonganstillning, som berdknas pagé minst tre manader, ska
arbetsgivaren meddela arbetstagaren om den tidpunkt dé sésongen
beriknas vara avslutad. Meddelandet ska 1dmnas om mdjligt minst en
vecka fore sdsongens slut.

Sasonganstilld arbetstagare, som inte kommer att fa ateranstillning
nistkommande sdsong, ska fa skriftligt besked * hdrom av arbets-
givaren minst en ménad innan den nya sdsongen borjar. En forutséittning
for ratt till sddant besked &r dock att arbetstagaren, vid sdsongens slut,
har varit anstélld hos arbetsgivaren mer &n sex méanader under de
senaste tva aren.

Arbetstagare som dr anstilld i en allmén visstidsanstillning och som
inte kommer att fa dteranstéllning nér anstdllningen upphor, ska fa
skriftligt besked * hdrom av arbetsgivaren minst en manad fore
anstillningstidens utgéng. En forutsittning for ratt till sidant besked &r
dock att arbetstagaren, nér anstdllningen upphor, har varit anstilld hos
arbetsgivaren minst tolv manader under de senaste tre dren.
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3.4

3.5

Anmiirkning
Som framgar av 2.3. kan en vikariatsanstdllning under vissa forutsdttningar
overgd i en tillsvidareanstdllning.

Avgang med pension

Om arbetsgivaren vill att arbetstagaren ska 1&dmna sin anstédllning vid
utgdngen av den ménad da denna uppnar den dlder som anges i 32 a §
Lagen om anstéllningsskydd eller vid senare tidpunkt ska arbetsgivaren
ge arbetstagaren skriftligt besked (underrittelse) om detta minst en
manad i forvag.

Motsvarande underriéttelseskyldighet géller for arbetstagare som vill
avsluta sin anstéllning.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren i avtal om visstidsanstéllning
kommit dverens om lidngre uppsédgningstid dn den underrittelsetid som
foljer av detta moment géller den §verenskomna liangre tiden for
underréttelse.

Bestdmmelserna om underrittelse, varsel och ritt till 6verlaggning
enligt 33 a § Lagen om anstdllningsskydd dger inte tillimpning pa
avtalsomrédet.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin anstéllning i
samband med att arbetstagaren enligt socialforsikringsbalken far rétt till
hel sjukerséttning som inte &r tidsbegransad, ska arbetsgivaren skrift-
ligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt
kdnnedom om beslutet om sjukersittning. Besked om rétt till hel sjuker-
sattning ska ldmnas till arbetsgivaren sa snart arbetstagaren fatt kéinne-
dom om det.

Avskedande
Avskedande far ske om arbetstagaren grovt har asidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren.

Avskedande ska meddelas skriftligen. *
Fore beslut om avskedande, ska arbetsgivaren underritta * arbets-

tagaren hdrom minst en vecka i forviig. Ar arbetstagaren fackligt
organiserad, ska arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla *



3.6

5.1

den lokala arbetstagarorganisation (lokal facklig organisation) som
arbetstagaren tillhor.

Betriaffande arbetstagarens och den lokala fackliga organisationens
Overliaggningsratt, med atféljande skyldighet for arbetsgivaren att
avvakta med sitt beslut, giller i tillimpliga delar vad som anges om
overldggning 1 punkt 3.

Arbetstagares ritt att med omedelbar verkan frantrida
anstillningen

Arbetstagare far med omedelbar verkan frantrdda sin anstéllning, om ar-
betsgivaren i vdsentlig man &sidosatt sina aligganden mot arbetstagaren.
Om s sker, ska arbetsgivaren omedelbart utbetala innestaende 16n.

Permittering
Fore beslut om permittering ska arbetsgivaren forhandla enligt MBL
och detta avtals forhandlingsordning (§ 17).

Arbetstagare far inte permitteras under uppségningstid.

Arbetstagares ratt till permitteringslon regleras dels av forbunds-
parternas sérskilda 6verenskommelse (se bilaga till detta avtal) dels av
bestammelser i LAS.

Anmdirkning till punkt 3 och 4

Enligt lag ska arbetsgivaren pa begdran utfirda arbetsgivarintyg ndr anstdll-
ningen eller arbetet upphort. Sadant arbetsgivarintyg utgér villkor for att arbetslos
arbetstagare ska fa rdtt till arbetsloshetsersdttning eller arbetsmarknadsstod.
Sddant intyg ska utfdrdas senast inom 14 dagar efter det att begdran gjorts.

Erforderlig blankett, faststdlld av Arbetsloshetskassornas Samorganisation,
tillhandahdalles av arbetstagaren.

Turordning vid uppséigning
(utdrag ur huvudavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskridnkning virdera
foretagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov
enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med
tillimpning av lag ska faststdllandet av turordning ske genom avtals-
turlista.



5.2

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de arbetstagare som ska
sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dérmed bereda fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i
25-27 §§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstéllning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det éligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som
sédgs 1 foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér
det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hér
berors tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade
undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket 1 stillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemen-
sam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstillnings-
skyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstéillda som slutligen far avsluta sin anstillning pé
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berdrd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.
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En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket
far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsédgning som sker inom tre manader darefter.

Anmdirkning
Denna bestimmelse ersditter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdllnings-
skyddslagen

Allminna bestimmelser om foretridesritt till Ateranstillning
Arbetstagare, som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller som pa
samma grund inte har fatt fortsatt anstillning, kan ha foretradesrétt till
ateranstdllning enligt foljande bestdmmelser.

Foretradesritt tillkommer endast arbetstagare som varit anstilld hos ar-
betsgivaren sammanlagt mer dn tolv ménader under de senaste tre aren.
Tidigare sdsonganstilld arbetstagare har dock foretradesritt till ny
sdsonganstillning om arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren
mer dn sex manader under de senaste tva aren.

Foretradesritt giller endast ateranstillning vid den driftsenhet dér
arbetstagaren var anstélld nér tidigare anstédllning upphorde och endast
anstillning som omfattas av detta avtal. Arbetstagare ska ha tillrdckliga
kvalifikationer for den nya anstillningen.

Foretriadesritt till ateranstéllning ges den arbetstagare som har den
langsta anstéllningstiden hos arbetsgivaren. Vid lika anstédllningstid ger
hogre levnadsalder foretrade.

Arbetstagare har inte foretradesritt till teranstéllning forrédn arbets-
tagaren hos arbetsgivaren gjort ansprak harom. Har arbetstagare antagit
erbjudande om ny anstéllning 4r arbetstagare skyldig tilltrdda anstéll-
ning forst efter skilig 6vergangstid.

Avvisar arbetstagare erbjudande om éteranstéllning, som arbetstagaren
skiligen bort godta, ar foretradesritten forfallen.

Arbetstagare som fatt ateranstéllning ska anses ha uppnatt den anstill-
ningstid som fordras enligt detta avtal for ritt till lingre uppsédgningstid
dn en manad, rétt till besked om att tidsbegriansad anstillning inte
kommer att fortsétta samt foretradesritt till ateranstdllning.
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6.1

6.2

Foretridesrittens giltighetstid

Arbetstagare som varit anstélld tills vidare, har foretradesratt till teran-
stillning fran den tidpunkt da uppsdgning skedde och dérefter till dess
nio manader har forflutit fran den dag da anstéllningen upphorde.

Arbetstagare, som varit anstélld for viss sdsong, har foretridesratt till
ateranstillning fran den tidpunkt da uppsiagning skedde eller besked
lamnades, eller skulle ha lamnats, enligt 3.3, fjarde stycket. Foretrades-
ratten géller darefter till dess nio manader forflutit fran den nya
sdsongens borjan.

Arbetstagare, som varit anstalld for viss tid eller visst arbete, har fore-
tradesrétt till ateranstéllning fran den tidpunkt da uppségning skedde
eller besked ldmnades, eller skulle ha lamnats, enligt 3.3, femte stycket.
Foretradesritten géller dérefter till dess nio méanader har forflutit fran
den dag da anstillningen upphorde.

Foretridesritt for deltidsanstéillda

En deltidsanstilld arbetstagare som har anmalt till sin arbetsgivare att
han eller hon vill ha en anstéllning med hdgre sysselsdttningsgrad, dock
hogst heltid, har trots punkt 6 i detta avtal foretradesratt till sadan
anstéllning.

Som forutsdttning for foretradesritten géller att arbetsgivarens behov av
arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstillde anstélls med en
hogre sysselsittnings och att den deltidsanstéllde har tillrdckliga
kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna. Harutdver géller vad som
framgér av 25 a § LAS.

Skriftlig tillrittavisning

Arbetstagare, som asidosétter sina aligganden i anstillningen kan till-
delas skriftlig tillrdttavisning* pa vilken forseelsen ska anges. Avskrift
av tillrattavisningen ska tillstillas berdrd lokal facklig organisation
inom Livs. Anser arbetstagaren att tillrattavisningen dr obefogad, har
lokal facklig organisation rétt att pakalla forhandling i drendet.

Anmiirkning

Parterna dr ense om att tilldelning av skriftlig tillrdittavisning inte utgér en
disciplindr atgdrd men vl ett sdtt for arbetsgivaren att inom ramen for sin arbets-
ledning patala inte acceptabelt handlande frdn arbetstagarens sida med malsditt-
ningen att denne ska forstd och rdtta till vad som brister.
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§3

Avtalsstridigt limnande av anstillning

Arbetstagare far inte lamna anstdllningen utan iakttagande av avtal-
senlig uppsédgningstid eller, vid tidsbegransade anstéllningar, fére den
Overenskomna anstéllningstidens slut om inte skél till detta foreligger
enligt 3.2, 3.3 eller 3.6.

Arbetstagare som lamnat sin anstéllning i strid mot vad som anges i
foregéende stycke, gér av innestaende 16n och semesterersittning
forlustig nedan angivet belopp sdsom skadestand (kvittning).

Tillsvidareanstilld arbetstagare

Ett belopp motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar av uppség-
ningstiden (punkt 3.1), som arbetstagare inte iakttagit, dock hogst for
tva veckor.

Arbetstagare med annan anstillningsform
Ett belopp motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar som skulle ha
aterstétt av anstillningstiden, dock hogst for en vecka.

Anmiirkning

Vid loneavdrag enligt ovan gdller bestdmmelserna om s.k. tvungen kvittning i
lagen om arbetsgivares kvittningsrdtt. Detta innebdr bl.a. att arbetsgivaren utan
dréjsmal mdste inhdmta besked fran Kronofogdemyndigheten om hur stor del av
l6nefordringen som dr skyddad mot kvittning (s.k. forbehdllsbelopp).

ARBETETS LEDNING M.M.

Med iakttagande av avtalets bestammelser i 6vrigt dger arbetsgivaren
ritt att sjdlv eller genom ombud leda och fordela arbetet samt att antaga
och avskeda arbetstagare. Avenledes #ger arbetsgivaren att anvinda
arbetstagare oavsett om dessa dr organiserade eller inte.

Foreningsritten ska & dmse sidor lamnas okrénkt.
Anser arbetstagare, att uppsigning respektive avskedande gt rum under
omsténdigheter, som kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsritten, dger

de att genom sin organisation pékalla undersokning fér vinnande av
rittelse.
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§4

ORDINARIE ARBETSTID OCH RASTER

Ordinarie arbetstidens lingd och fordelning

Den ordinarie arbetstidens forlaggning bestdms utav arbetsgivaren. Vid
forlaggning av arbetstiden ska arbetsgivaren samrada med arbets-
tagaren. Hir ska hiansyn tas dels till att verksamheten kan bedrivas
rationellt och effektiv dels till arbetstagarens 6nskemél om forldggning
och goda mojligheter till familjeliv och socialt liv i dvrigt.

For helarsanstilld personal géller att den ordinarie arbetstiden inte far
Overstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en begréns-
ningsperiod om hogst atta manader. For sdsongsanstilld personal géller
en hogsta begransningsperiod motsvarande anstdllningsperioden. Lokal
overenskommelse kan trdffas om annan begransningsperiod, dock
langst 12 manader.

Anmiirkning 1

Observera att den sammanlagda genomsnittliga veckoarbetstiden inklusive dvertid
per sjudagarsperiod inte far overstiga 48 timmar berdknat under en dttamdnaders-
period. Begrinsningsperioden kan utstrdckas till 12 mdanader under forutsdttning
att arbetstagaren erbjuds kompensation i form av viloperiod eller annat ldmpligt
skydd. Fér sdsongsanstdlld personal giller en ldngsta begrdnsningsperiod mot-
svarande anstdllningens lingd.

Anmdrkning 2

Arbetsgivaren bor lopande redovisa saldot for 6ver- respektive underuttag av
arbetstid. Nér anstdllningen upphdér under en pdagdende begrdnsningsperiod sker
slutreglering av saldot med ordinarie timersdttning timme for timme. Slutreglering
sker i samband med utbetalning av slutlon.

I normalfallet forldggs den ordinarie arbetstiden mellan 05.30 och 18.30
pa vardagar och mellan 06.30 och 13.00 pa 16rdag, sondag och helgdag.
Vid 6verenskommelse om annan tid for arbetets borjan och slut
mandag-fredag och for ordinarie arbetstid 16rdag, sondag och helgdag
utgdr erséttning enligt 5§ 4.

Aktuellt arbetstidsschema ska delges berorda arbetstagare 14 dagar
innan schemat borjar gélla.

Anmiirkning
Arbetsgivare kan med lokal facklig organisation inom Livs trdffa lokal
overenskommelse om kortare period for delgivande av schema.
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Veckovila

Arbetsgivare och arbetstagare kan vid behov 6verenskomma om av-
vikelser ifran arbetstidslagens regel om 36 timmars sammanhingande
veckovila per sjudagarsperiod, om arbetstagaren erhaller motsvarande
viloperiod eller annat lampligt skydd.

Anmdrkning

Med viloperiod avses i detta fall enbart ledighet, inte nédvindigtvis ledighet med
lon. Om veckovilan forldggs till ordinarie arbetstid far detta inte medfora inkomst-
bortfall.

Raster
Dir inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare

utgdres rasterna av hogst 1,5 timme per dag.

Betraffande betald ledig tid se § 12 Ledighet, punkt tva.
LONER
Yrkesgrupper

Yrkesgrupperna har anpassats till branschen och nya grupper har
skapats fr.o.m. 2017-06-01.

Kat Forklaring Kat
A Ungdom 16 0 17 ar A Ungdom
Begynnelselon. A_rbetsta_gaare s?m fyl!_t 18 ar och B1 Begynnelselon
utfor arbetsuppgifter utifran forbestamda
rutiner/instruktioner (repetitiva arbetsuppgifter). N N
- L . 3 ars eller 36 man
B Arbetstagare sa som plocka och packa véxter, frukt, grénsaker B2
. . A yrkeserfarenhet
och liknande. Plantering, kruka, s3, gallra och rensa
ogras. Traktorkdrning, truck-, bilférare (b kérkort), 6 ars eller 72 man
expeditionspersonal, kassapersonal och stadning. B3 yrkeserfarenhet
Arbetstagare som sjalvstandigt utfor kvalificerade
arbetsuppgifter utifrdn egen analys och c1 lars
Kvalificerad beddmning samt fyllt 18 &r och varit sysselsatt yrkeserfarenhet
C med tradgardsodling i 12 manader. s3 som
arbetstagare . N P . .
vaxtkunnig, radgivning till konsument, ansvarig 3 ars
maskinoperatér och odlingsansvarig/ c2 yrkeserfarenhet
odlingsskotsel.
p1 rkes:r?arfenhet
D Férare av lastbil |Lastbilsférare ( c kérkort) med YKB Y 33rs
D2
yrkeserfarenhet
1ars
B nadsarbetare, . . . . E1
yg'g . ’|Med utbildning som s&dan och varit sysselsatt som yrkeserfarenhet
E | snickare. Malare N L N -
. byggnadsarbetare, malare eller reparatér i 12 man 3ars
och reparator E2
yrkeserfarenhet
F1 Begynnelselon
F Arbetsledare Arbetsledare/ férman som arbetar som sddan 33rs
F2
yrkeserfarenhet
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2.1

22

23

24

Minimiloéner och héjning av utgaende 16ner

Minimil6n i kronor per manad for respektive anstidllningsgrupp anges i
denna paragraf. Har anges 16ner per manad, timme och dvertids- och
mertidstillagg samt sérskilda l6netillagg.

Fr.o.m. den 1 april 1999 giller, om inte 6verenskommelse traffas om
annan loneform (t.ex. timlon), ménadslon for tillsvidareanstilld (fast
anstilld) arbetstagare. For deltidsanstillda géller bestimmelsen om
manadslon endast for arbetstagare med en fast sysselséttningsgrad om
50 procent eller mer. Méanadslonen utgor 168 ganger vederborande
arbetstagares timlon.

Feriearbetande ungdom

Feriearbetande skolungdom till och med 18 &r omfattas inte av nedan-
stdende minimiloner (5§ 2.4) eller 16netilligg (5§ 4). Lonen for ferie-

arbetande skolungdom far dock inte understiga 80 procent av minimi-
l6nen i l6negrupp A.

Minimiloner och overtid

Niér det géller 16nehdjning for redan anstilld personal se respektive
ar; 3. Hojning av utgaende I6ner.
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Minimilon 6vertids- och mertidsersittning 1/6 2025-31/5 2026

Tradgardsodling minimilén 1/6 2025 Gvertid-mertid
Kat Forklaring Kat Kr/tim | Kr/man | Vard Helg
A Ungdom 160174r A |Ungdom 102,23 17175 45,75 68,58
Begynnelselon. Arbetstagare som fyllt 18 ar och utfor B1 [Begynnelselsn 14143 | 23760 | 6439 | 96,66
arbetsuppgifter utifran forbestamda rutiner/instruktioner
(repetitiva arbetsuppgifter). , A
s . R 3ars eller 36 man
B | Arbetstagare |sa som plocka och packa véxter, frukt, gronsaker och B2 155,64 | 26148 68,36 102,62
. . A . yrkeserfarenhet
liknande. Plantering, kruka, s3, gallra och rensa ogras.
Traktorkdrning, truck-, bilférare (b korkort), 63 s
d ’ ars eller 72 man
expeditionspersonal, kassapersonal och stidning. B3 yrkeserfarenhet 16167 | 27161 | 7232 | 10858
Arbetstagare som sjalvstandigt utfor kvalificerade
arbetsuppgifter utifran egen analys och bedomning samt | C1 |1 &rs yrkeserfarenhet 167,94 | 28213 72,32 108,58
c Kvalificerad  |fyllt 18 &r och varit sysselsatt med tradgardsodlingi 12
arbetstagare  |manader. sa som véxtkunnig, radgivning till konsument,
ansvarig maskinoperator och odlingsansvarig/ C2 |3 ars yrkeserfarenhet 17341 | 29133 7741 116,07
odlingsskotsel.
D1 |1 drs yrkeserfarenhet 167,89 | 28205 72,03 108,05
D | Forareav lastbil |Lastbilsforare ( c kérkort) med YKB
D2 |3 drs yrkeserfarenhet 169,08 | 28406 72,32 108,58
B .
yggnadsarbstare Med utbildning som sadan och varit sysselsatt som EL |1 drs yrkeserfarenhet 16789 | 28205 7203 10805
E ,snlckare.MaIareb nadsarbetare, malare eller reparator i 12 man
och reparatpr | o0 AT OEAre, MaAre Eller reparato : E2 [34rsyrkeserfarenhet| | 169,08 | 28406 | 7232 | 10858
F1 [Begynnelselon 17341 | 29133 77,00 115,50
F | Arbetsledare |Arbetsledare/ férman som arbetar som sadan
F2 |3 ars yrkeserfarenhet 180,23 | 30278 77,82 116,64
Anmdirkning

Manadslénen berdknas utifran timlon ganger faktorn 168
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Minimilon, 6vertids- och mertidsersittning 1/6 2026-31/5 2027

Tradgardsodling minimilon 1/6 2026 Gvertid-mertid
Kat Forklaring Kat Ke/tim | Kr/man | Vard Helg
A Ungdom 16017ar A [Ungdom 105,30 17690 47,13 70,64
Begynnelselon. Arbetstagare som fyllt 18 ar och utfor B1 [Begynnelselsn 14588 | 24508 | 6633 99,56
arbetsuppgifter utifrdn forbestamda rutiner/instruktioner
(repetitiva arbetsuppgifter). . A
R " R 3ars eller 36 man
B | Arbetstagare |sa som plocka och packa vaxter, frukt, gronsaker och B2 16031 | 26932 70,41 105,70
. ) . . yrkeserfarenhet
liknande. Plantering, kruka, s3, gallra och rensa ogras.
Traktorkorning, truck-, bilfrare (b korkort) 63 .
d ’ ! ars eller 72 man
iti 3dni B3 166,52 27975 74,49 111,84
expeditionspersonal, kassapersonal och stddning. \rkeserfarenhet
Arbetstagare som sjalvstandigt utfor kvalificerade
arbetsuppgifter utifran egen analys och bedémning samt | C1 |1 rs yrkeserfarenhet 17297 | 29060 | 7449 | 111,84
c Kvalificerad  |fyllt 18 &r och varit sysselsatt med tradgardsodling i 12
arbetstagare  |manader. s& som véxtkunnig, radgivning till konsument,
ansvarig maskinoperator och odlingsansvarig/ €2 |3 ars yrkeserfarenhet 178,61 | 30007 79,73 | 119,55
odlingsskotsel.
D1 |1drs yrkeserfarenhet 172,92 | 29051 7419 | 111,29
D | Forare avlasthil |Lastbilsforare ( c korkort) med YKB
D2 |3 ars yrkeserfarenhet 174,15 | 29258 7449 | 111,84
Byggnadsarbet 3
yg‘,‘"a sar 63 are Med utbildning som sadan och varit sysselsatt som E1 |Ldrs yrkeserfarenhet 1729 | 29051 19 111,29
E |, snickare. Malare byggnadsarbetare, mélare eller reparatér i12 man
och reparator vee ! P : E2 |3 ars yrkeserfarenhet 17415 | 29258 74,49 111,84
F1 |Begynnelselon 178,61 30007 7931 118,97
F | Arbetsledare |Arbetsledare/ férman som arbetar som sadan
F2 |3 ars yrkeserfarenhet 185,63 | 31186 80,15 120,14
Anmiirkning

Mdnadslonen berdknas utifran timlon ganger faktorn 168
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3. Hojning av utgaende loner
For arbetstagare anstéllda fore den 1 juni respektive ar hojs utgaende
l6ner enligt nedanstdende eller i enlighet med alternativ [6nemodell
(se 5§ 3.1) OBS Viktigt att hojningen sker enligt tabellerna nedan och
att lonen inte understiger minimilonen.

Utgaende Loner Tradgardsodling 1/6 2025 Kritim | Kriman
A Ungdom |16 017 ar A | Ungdom 2,88 484
Begynnelse 16n. B1 Be%)llg:els 4,17 701
Arbetstagare som fyllt 18 ar och utfér 3 ars el
arbetsuppgifter utifran forbestdmda Saers eu er
rutiner/instruktioner (repetitiva arbetsuppgifter). B2 9 mifn 4,52 759
B | Arbetstagare |sa som plocka och packa blommor, buskar, trad, yr eshe tar
frukt och gronsaker. Plantering, kruka, sa, gallra och f"n e
rensa ogras. Traktorkdrning, truck-, bilférare (b 6 ars eller
korkort), expeditionspersonal, kassapersonal och |3 72 man 4,70 790
stadning. yrkeserfar
enhet
Arbetstagare som sjalvstandigt utfoér kvalificerade 1ars
arbetsuppgifter utifran egen analys och bedémning | C1|yrkeserfar 4,92 826
Kvalificerad |samt fylit 18 ar och varit sysselsatt med enhet
c tradgardsodiing i 12 manad
arbetstagare |trédgardsodling i 12 manader. N
s& som véxtkunnig , radgivning till konsument, 3ars
ansvarig maskinoperatér och odlingsansvarig/ C2|yrkeserfar| | 4,92 826
odlingsskotsel. enhet
1ars
D1 | yrkeserfar 4,81 808
p| Forareav |, . tvilsforare ( c kérkort) med YKB enhet
lastbil 3ars
D2 | yrkeserfar 4,93 828
enhet
1ars
Byggnaf:lsarbet Med utbildning som sadan och varit sysselsatt E1|yrkeserfar 509 855
are, snickare. R P enhet
E som byggnadsarbetare, malare eller reparator i 0
Malare och 12 man 3ars
reparator E2| yrkeserfar 5,57 936
enhet
Fq(BeOYeS| | e | s
elén
F | Arbetsledare | Arbetsledare/férman som arbetar som sadan 3 ars eller
Fz| 36man 595 | 999
yrkeserfar
enhet

Anmdirkning

Manadslénen berdknas utifran timlon ganger faktorn 168.
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Utgaende Loner Tradgardsodling 1/6 2026 Kritim | Kriman
Ungdom 16017 ar A | Ungdom 3,07 515
Begynnelse I6n. B1 Beiyllg:els 4,44 746
Arbetstagare som fyllt 18 ar och utfér 3 ars el
arbetsuppgifter utifran forbestdamda ;Srs en er
rutiner/instruktioner (repetitiva arbetsuppgifter). B2 N m?fn 4,81 808
Arbetstagare |sa som plocka och packa blommor, buskar, trad, yr eshe tar
frukt och gronsaker. Plantering, kruka, sa, gallra och enne
rensa ogras. Traktorkdrning, truck-, bilférare (b 6 ars eller
kbrkort), expeditionspersonal, kassapersonal och |ga| 72man 5,00 841
stadning. yrkeserfar
enhet
Arbetstagare som sjalvstandigt utfor kvalificerade 1ars
arbetsuppgifter utifran egen analys och bedémning | C1 | yrkeserfar 5,24 880
Kvalificerad |samt fylit 18 ar och varit sysselsatt med enhet
arbetstagare |tradgardsodiing i 12 manader.
s& som véxtkunnig , radgivning till konsument, 3ars
ansvarig maskinoperatér och odlingsansvarig/ C2|yrkeserfar 524 880
odlingsskotsel. enhet
1ars
D1 | yrkeserfar 5,12 861
Forare _av Lastbilsforare ( ¢ korkort) med YKB enqhet
lastbil 3ars
D2 | yrkeserfar 5,25 881
enhet
1ars
Byggnalesarbet Med utbildning som sadan och varit sysselsatt E1|yrkeserfar 542 910
are, snickare. o P enhet
Malare och |5°™ byggnadsarbetare, malare eller reparator i 3 ar
. 12 ma
reparator man E2|yrkeserfar 5,93 997
enhet
Fq|Begymels| | 599 1006
elon
Arbetsledare | Arbetsledare/férman som arbetar som sadan 3ars eg"er
Fa| 36man 6,33 1064
yrkeserfar
enhet
Anmiirkning

Manadslonen berdknas utifran timlon ganger faktorn 168.
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3.1

3.2

Alternativ lonemodell

Genom lokal skriftlig 6verenskommelse med Livs, kan arbetsgivaren
teckna dverenskommelse om lokal 16nebildning istéllet for att anvénda
avtalets minimilonetabell och dvergédngsbestimmelser vid lonerevision.
I sadant fall giller foljande:

Den 1 juni 2025 avsitts en Ionepott motsvarande 2,9 procent av de fasta
kontanta méanadslonerna for arbetstagargruppen per den 31 maj 2025 for
individuella hdjningar att fordelas av de lokala parterna. Om de lokala
parterna inte enas om annat ska 50 procent av utrymmet utges generellt
och resterande del fordelas individuellt i enighet med de grundldggande
principerna for loneséttning.

Den 1 juni 2026 avsitts en Ionepott motsvarande 3,0 procent av de fasta
kontanta ménadslonerna for arbetstagargruppen per den 31 maj 2026 for
individuella hojningar att fordelas av de lokala parterna. Om de lokala
parterna inte enas om annat ska 50 procent av utrymmet utges generellt
och resterande del fordelas individuellt i enighet med de grundldggande
principerna for loneséttning.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan tréffa 6verens-
kommelse, har lokal part ritt att fora fragan till central forhandling.
Finner de centrala parterna anledning att aterforvisa fragan, till de
lokala parterna for fornyad diskussion med avsikt att triffa en lokal
overenskommelse, kan sa ske.

Endera part dger mdjlighet att pakalla central partsgemensam konsulta-
tion med syfte att stodja en skyndsam lokal tidplan och process.

Anmdrkning

Overenskommelse trdffas med foretridare for lokal facklig organisation inom Livs.
Tecknas ingen 6verenskommelse giller revision enligt dverenskommen hdjning av
utgdende I6n och avtalets lonetabeller enligt ovan.

Betraffande betald ledig tid se § 12 Ledighet, punkt tva.
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4.

Sérskilda lonebestimmelser och lonetilligg

Tillédgg for forskjuten arbetstid (OB) och skift

a1 Tilldgg for den ordinarietid som infaller vid nedanstaende 1/62025 1/62026
) tidpunkter. Kr/ timme Kr/ timme
Tillagg vid ordinarie arbetstid pa nyarsafton, nyarsdagen,
langfredag, paskafton, paskdagen, annandagpask,
414 Nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, julafton, 86,36 88,95
juldagen och annandag jul utgar tilligg med:
4.1.B | Tilldgg vid ordinarie arbetstid pa sondag och helgdag utgar 57,59 59,32
tilldgg med:

Arbetsgivare och arbetstagare kan istéllet for att anvéinda ovanndmnda ersittningsregler, traffa

6verenskommelse om ledig tid eller en hdgre 16n dn avtalets 16n som innefattar ovanndmnda tilldgg. Géller

4.1.A+4.1.B.
4.1.C | Tillagg vid ordinarie arbetstid pa 16rdag utgar tilligg med:
Arbetstagare som fyllt 18 ar 47,29 48,71
Arbetstagare som INTE fyllt 18 &r 23,77 24,48
4.1.D |Tillagg vid forskjuten arbetstid med:
Tillagg vid forskjuten arbetstid vardagar mellan 18.30-05.30 2377 2448

mandag -fredag

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa gverenskommelse om en hogre 16n én avtalets minimilén som
innefattar ovan ndmnda tilldgg. Géller 4.1.C+ 4.1.D

4.2

Tilléigg vid skiftarbete

Vid skiftarbete utgér for de timmar som ligger fore respektive efter

ordinarie arbetstidens slut ett tilligg av

23,77 kr  per timme fr.o.m. 1/6 2025
24,48 kr  per timme fr.o.m. 1/6 2026
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§ 6 OVERTIDS- MERTIDSARBETE SAMT OVERTIDS-
OCH MERTIDSBETALNING

1. Med 6vertid forstas sadan arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid,
enligt § 4.1 andra stycket i detta avtal. OVERTIDS- MERTIDS-
ARBETE SAMT OVERTIDS- OCH MERTIDSBETALNING fr inte
forekomma utan arbetsledningens begéiran, sdvida inte annan dverens-
kommelse triaffas ddrom.

Arbetsgivare dger ritt att av arbetstagare pafordra arbete & annan &n den
ordinarie arbetstiden. Arbetstagare édr salunda skyldig utfora vakttjanst a
l6rdagar, helgdagsaftnar samt son- och helgdagar dvensom &vertid och
mertid 1 Ovrigt.

Direst arbetstagare av tvingande omsténdigheter édr forhindrad att utféra
dylikt arbete, ska hénsyn dartill tagas.

Overtid far uttas;

- for allmént 6vertidsarbete med hogst 250 timmar per ar, varav hogst
70 timmar per manad

- for arbete i samband med natur- eller olyckshédndelse i1 den ut-
strackning som forhdllandena kréver.

Utover vad ovan sagts kan overtid tas ut efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och berdrd lokal facklig organisation inom Livs. Sddant
uttag géller dock under en tid av hogst en méanad réknat frén dagen for
overenskommelsens ingaende.

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om overtid enligt anvisningar
givna av Arbetsmiljoverket. Arbetstagaren har rétt att sjélv eller genom
ombud ta del av anteckningarna. Samma ritt tillkommer Livs.

2. Forldaggs overtids- eller mertidsarbete till tid efter ordinarie arbetstidens
slut, ska arbetsgivaren om mdjligt underritta berdrda arbetstagare
hirom senast fore middagsrastens bdrjan samma dag.

Vid uttagande av overtid eller mertid pa l6rdag, son- och helgdag samt

pa arbetsfri helgdagsafton ska arbetsgivaren lamna besked hirom till
berdrda arbetstagare senast kl. 12 dagen fore.
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§7

For overtids- och mertidsarbete betalas ett tilldgg per timme till i avtalet
angiven ordinarie 16n enligt f6ljande;

e P4 vardagar, mandag-fredag, enligt kolumn vardagar i tabell 5§ 2.4.

e P4 lordagar, son- och helgdagar, jul-, nyars-, pask-, pingst- och
midsommaraftnar, 1 maj, enligt kolumn helg i tabell 5§ 2.4.

Vid beordrat 6vertids- eller mertidsarbete pa 16rdagar samt s6n- och
helgdagar utgar, direst antalet utgjorda overtids- eller mertidstimmar
jamte till sddan dag eventuellt forlagd ordinarie arbetstid sammantaget
ar mindre dn 3 timmar, dndock betalning for minst 3 timmar per dag.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa dverenskommit, kan vid
overtids- och mertidsarbete erséttning i stillet utga i form av ledig tid,
kompensationsledighet, jamte sarskilt 6vertids- eller mertidstilligg
enligt ovan, varvid en timmes kompensationsledighet motsvarar en
overtids- eller mertidstimme. Om inte annat dverenskommes ska
kompensationsledigheten ldggas ut senast pafoljande vecka.

For utlagd kompensationsledighet ska den tid som motsvarar den
kompenserade 6vertiden aterforas som tillgdnglig 6vertid enligt punkt 1
ovan. Om mertid ersdtts med kompensationsledighet dterfors det antal
mertidstimmar som har kompenserats genom ledigheten till mertidsut-
rymmet enligt arbetstidslagen. Vid kompensationsledighet utgér
ordinarie timlon for varje ledig timme.

Overtidsarbete och mertidsarbete pa grund av natur- eller olycks-
héndelse, for vilket inte ersittning utgar av allmdnna medel eller av
annan person, betalas med den timlon som enligt detta avtal géller for
den anstéllningsgrupp till vilken arbetstagaren hor.

ACKORDSARBETE

Parterna pa den enskilda arbetsplatsen dger i stéllet for eljest géllande
loner, Overenskomma om att tillimpa ackord eller andra stimulansloner
for arbeten som ldmpar sig harfor.
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§8

§9

ERSATTNING VID ARBETE PA ANNAN ORT,
BILERSATTNING M.M.

Ersittning vid tjinsteresa med 6vernattning

Arbetstagare, som vid resor i tjinsten med Overnattning, inte erhéller
ersittning for havda kostnader for méltider har rétt till traktamenten
motsvarande Skatteverkets skattefria schablonbelopp. Kostnaden for
Overnattning ska betalas av arbetsgivaren, men kan arbetstagaren inte
styrka kostnaden, utgér ersittning enligt Skatteverkets schablonbelopp.

Ersittning vid anvindande av egen bil i tjéinsten

Arbetsgivare, som traffar 6verenskommelse med enskild arbetstagare
om att denne anvénder egen bil i tjdnsten, ska betala kilometerersittning
for detta.

Overenskommelsen om detta ska vara skriftlig. Ingendera parten kan
dock fordra, att arbetstagarens egen bil ska anvidndas i tjénsten.

Anmdrkning Ersdttning for levnadskostnader under tjdnsteresa, som inte varit
forenad med Svernattning, jamstdlls enligt Skatteverkets regler med Ién.

TJANSTEBOSTAD M.M.

Bestdmmelserna i § 8 utesluter och ersitter samtliga dispositiva lagbe-
staimmelser enligt 12 kap. 67 §, forsta stycket i jordabalken.

Bostad, som uppléts av arbetsgivare till arbetstagare, betraktas som
tjénstebostad. Déarest endera parten sa pafordrar, ska avtal rorande
upplételse av tjadnstebostad och hyra harfor avfattas skriftligen.

Tiden for nyttjanderétten till tjinstebostad sammanfaller med anstill-
ningens varaktighet. Arbetstagaren ar salunda skyldig frantrida
bostaden samtidigt med att anstéllningen pé grund av uppségning eller
pa annat sétt upphor.

Anstdllningen och bostaden ska ségas upp var for sig. Om upplatelsen
av bostaden varat ldngre &n nio manader i f6ljd vid den tidpunkt till
vilken uppségning sker, ska uppségningen av bostaden ske skriftligen
eller ocksa ska skriftligt erkdnnande ldmnas av att bostaden uppsagts.
Aven i de fall upplételsen av bostaden varat kortare tid &n nio manader,
bor skriftlig uppsigning iakttas.
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Uppsigningstiden for bostaden &r lika lang som uppsdgningstiden for
anstillningen. I det fall arbetstagaren ldimnat anstillningen utan
iakttagande av uppsigningstid, dger arbetsgivaren séga upp bostaden
med omedelbar verkan. Samma géller da arbetstagaren avskedats under
sadana forhallanden att uppsidgningstid inte behovt iakttagas; arbets-
tagaren dger dock ritt till hogst 14 dagars uppskov med avflyttning fran
lagenheten.

Arbetstagaren far inte overlata hyresritten till tjinstebostaden eller
upplata bostaden i andra hand.

Hyra for upplaten tjanstebostad ska utga med ett belopp som minst &r
enligt de av Skatteverket schablonmaéssigt faststéllda ldgsta hyra.
Skatteverket har en bilaga for schablonvérden samt dven regler for
justering av forménsvirdet. Se www.skatteverket.se

I vissa situationer kan det schablonméssigt berdknade virdet av bostads-
forman, pa vilket arbetsgivaravgiften berdknats, justeras. Detta forut-
satter beslut fran Skatteverket. Kontakta Skatteverket for mer informa-
tion.

Andring av hyra far ske endast en ging per ar, nimligen fran och med
den tidpunkt d& dndringarna pa den allmidnna hyresmarknaden genom-
fors, som regel den forsta maj. Arbetstagararen ska erhalla besked om
den nya hyran senast en ménad i forvidg. Vi rekommenderar att hyres-
virdarna informerar sig om statistik fran Hyresgastforeningarnas
traffade uppgorelser for géllande ars hyreshdjningar och utvecklingen
av de av Skatteverkets schablonmassigt faststdllda ldgsta hyror
(www.skatteverket.se) for respektive bostad vid berdkningen av
arbetsgivaravgifter och vid avdrag for preliminér skatt.

Hyran erliggs manadsvis i efterskott. Hinder foreligger dock inte att
efter 6verenskommelse tillimpa andra bestimmelser eller att vid fore-
tag, som driver dven annan rorelse tillimpa samma bestimmelser for
tradgérdsarbetarna som for dvriga anstéllda.

Arbetsgivare eller arbetstagare som av annan orsak dnskar édndring i
géllande hyresavtal och inte kan uppna dverenskommelse hirom med
motparten kan hénskjuta fragan till férhandling i den ordning detta avtal
foreskriver.
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§10

Bostaden med vad dértill hor ska av arbetstagaren och arbetstagarens
familj vl véardas och vid avflyttningen avlimnas vél rengjord.

Om skada uppstatt pa bostaden under nyttjanderdttstiden genom arbets-
tagarens, arbetstagarens familjs eller inneboendes vallande ar arbets-
tagaren skyldig betala kostnaden for avhjélpande hirav, dock endast till
den del skadan overstiger vad som kan anses vara normal forslitning.

Arbetstagaren dger inte ritt att utan arbetsgivarens medgivande i ligen-
heten mottaga hyresgéster eller under ldngre perioder ha frimmande
personer inneboende.

Tvister rorande dessa bestimmelser handlidggs enligt § 17 i detta avtal
och, i sista hand, av domstol. Hyresndmnd dger inte behorighet att av-
gora ifrdgavarande tvister.

Anmdrkning
Erforderlig vig fram till ingdng av tjidnstebostad ska genom arbetsgivarens
forsorg underhallas.

LONEAVDRAG VID FRANVARO

Vid franvaro fran arbetet utgér 16n endast om s framgér av lag eller
avtal. (Se bl.a. §§ 11-13)

a) Vid franvaro pa grund av sjukdom gors:

- Under karensperioden karensavdrag per frinvarotimme, upp till
20 procent av den genomsnittliga veckoarbetstiden;

ménadslénen x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid

for mdanadsaviénade med

for timavlénade med helt timloneavdrag
- Efter karensperioden t.0o.m. dag 14 sjukloneavdrag per
franvarotimme;
manadslénen x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid

for manadsavionad med 20 % x

(for timavlénade utgors sjuklonen av 80 procent av timldnen per
sjukfrdnvarotimme, se § 7, mom. 6, punkt 2)
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- Frén och med dag 15 sjukloneavdrag per kalenderdag;

manadslon x 12
365

Anmiirkning

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar under
en normalvecka enligt gdllande arbetstidsmdtt. Om arbetstagaren har oregel-
bunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per mdanad eller annan
forliggningscykel.

b) Vid frAnvaro pé grund av tillfillig vard av barn
- under de forsta 14 kalenderdagarna av varje franvarotillfille gors
avdrag med ett belopp motsvarande 1/21 av manadslonen for
varje forlorad arbetsdag.

- for franvaro som overstiger 14 kalenderdagar i en f6ljd gors
avdrag fran méanadslonen med ett belopp motsvarande

manadslénen x 12
365
for varje kalenderdag under den édverskjutande franvaroperioden.

¢) Vid all annan frdanvaro giller foljande

- om frinvaroperioden omfattar hdgst 14 kalenderdagar i en f6ljd
gors avdrag med ett belopp motsvarande 1/21 av ménadslonen for
varje forlorad arbetsdag

- om franvaroperioden ér ldngre dn 14 kalenderdagar i en foljd gors
avdrag med ett belopp motsvarande

ménadslénen x 12
365
for varje kalenderdag under hela frinvaroperioden.

Anmdirkning
For tid understigande en dag berdiknas avdraget i proportion hértill.
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§11

SJUKLON SAMT FORALDRALON

Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt vad som foljer av detta avtal.
I 6vrigt giller lagen om sjuklon.

Ratt till sjuklon

Arbetstagare har ritt till sjuklon fr.o.m. andra anstédllningsdagen. For att
ha rétt till sjuklon, krévs att arbetstagaren ér tillsvidareanstilld eller har
en tidsbegrinsad anstillning som ska pdga minst en manad. Vid kortare
anstillningstid krivs att arbetstagaren borjat anstillningen och har varit
anstilld minst 14 dagar i en f6ljd.

Ratten till sjuklon &r begrénsad till de fjorton forsta kalenderdagarna i
varje sjukperiod.

Om arbetstagaren mdste avhalla sig frén arbete pa grund av risk for
Overforing av smitta och rétt till smittbararpenning foreligger enligt
lagen om ersittning for smittbérare begrinsas sjuklonerétten till 10
procent som utges fr.o.m. fjarde frnvarodagen.

Inskrinkningar i ritten till sjuklon
Ratten till sjuklon bortfaller i foljande fall:

e For tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet sdvida
inte arbetstagaren varit forhindrad att gora anmélan och sadan gjorts
omedelbart efter att hindret upphort.

e Fr.o.m. attonde kalenderdagen eller den tidigare tidpunkt fran vilken
arbetsgivaren krivt intyg om inte arbetstagaren styrker nedsittningen
av arbetsformagan under denna tid genom intyg av lékare eller
tandlékare.

e Om arbetstagaren adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som
arbetstagaren har domts for genom dom som vunnit laga kraft.

e Om arbetstagaren medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktig
eller vilseledande uppgift angadende nagot forhallande som &r av
betydelse for rétten till sjuklon.

Sjukanmiilan

Vid franvaro pé grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren
snarast mojligt underrdttas harom. Arbetstagaren ska dessutom, sé snart
som mdjligt, uppge berdknad tidpunkt for atergéng i arbete.
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Om sjukfranvaron fortsétter efter sjukloneperiodens utgang ska detta
anmdlas till Forsdkringskassan inom sju kalenderdagar.

Anmdrkning

Arbetsgivaren ska i enlighet med 12 § Sjuklonelagen ldmna uppgift till
Forsdkringskassan om sjukdomsfall som gett arbetstagare hos honom ritt till
sjuklon.

Sjukintyg
Om arbetsgivaren sa begir ska arbetstagaren styrka sjukfranvaron med
lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg.

Kostnaderna for av arbetsgivaren begért intyg betalas av denne. Om
arbetsgivaren begir intyg fran viss likare, dr arbetsgivaren inte skyldig
att ersitta kostnaden for annan ldkare, utom i de fall arbetstagaren har
sdrskilda skél att uppsoka annan lékare.

Fran och med attonde kalenderdagen i varje sjukperiod ska arbets-
tagaren utan sirskild begéran och pa egen bekostnad alltid styrka
sjukdom med ldkarintyg.

Berikning av sjuklon

A. Karensperiod

Sjukloneperioden inleds med en karensperiod. Under karensperioden
utges ingen sjuklon och avdrag gors i enlighet med § 10 punkt a) vid
franvaro. Karensperioden uppgér till 20 procent av arbetstagarens
genomsnittliga veckoarbetstid.

Anmdrkning

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar under
en normalvecka enligt géillande arbetstidsmatt. Om arbetstagaren har oregel-
bunden arbetstid berdiknas veckoarbetstiden i genomsnitt per mdanad eller annan
forliggningscykel.

Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar riknas som fortsittning pd den tidigare
sjukperioden. Aterinsjuknande innebdr att karensperioden kan komma att fortsitta
upp till 20 procent av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.

Antalet karensperioder begrinsas till tio under en tolvmdnadersperiod. Karens-
period som stricker sig dver flera dagar i en och samma sjukperiod riknas som en
(1) karensperiod.

30



B. Sjuklon efter karensperiod till och med dag 14

Sjuklon utgér efter karensperioden (for sjukfranvaro dverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid) ¢.0.m. dag 14 i sjukperioden.
Under denna period utgar sjuklon for varje franvarotimme som skulle
varit en arbetstimme under perioden.

Sjuklon utgdr nedan angiven del av den 16n for sadan fastlagd ordinarie
arbetstid, inklusive hithorande Ionetilligg™® som arbetstagaren gatt miste
om till f6ljd av nedséttningen av arbetsformégan under sjukldneperiod-

en.

- For timavlénad utgdrs sjuklonen av 80 procent av den ordinarie
timlonen.

- (For mdnadsavlénad berdknas sjuklon genom sjukloneavdrag per
timme, se § 10 punkt a).

*Arbetstagare som skulle ha arbetat pa schemalagd ob-tid far dessutom
sjuklon (efter karenstiden) med 80 procent av den ob-ersittning som
arbetstagaren gatt miste om.

Anmdrkning 1

Arbetstagare som under de senaste tolv mdnaderna fore en ny sjukperiod gatt
miste om sjuklon under tio karensdagar har vdtt till sjuklon dven for forsta arbets-
dagen i den aktuella sjukperioden. Sjuklonen berdknas pd samma sdtt som for
andra arbetsdagen i sjukperioden.

Anmdirkning 2
Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frdn tidigare sjukperiods slut utgor
ur sjuklonesynpunkt en och samma sjukperiod.

Anmdrkning 3

Pa arbetstagarens begdran kan Férsdkringskassan besluta om att arbetstagare
med upprepade korta sjukperioder har rdtt till en sjuklon om 80 procent dven for
den forsta dagen i varje sjukperiod, s.k. sdrskilt hogriskskydd. Arbetsgivaren
erhaller i dessa fall efter ansékan ersdttning fran Férsdkringskassan for hela
sjuklonekostnaden for berord arbetstagare. Detsamma gdller for arbetstagare med
medicinskt vildokumenterad sjukdom som medfor risk for en eller flera lingre
sjukperioder under en 12-manadersperiod. I det senare fallet kan dock
arbetstagaren inte fa sjuklon for karensdagen.

Anmdirkning 4

Sjuklon utgar inte samtidigt med semesterlon. Sjuklon utgar inte heller samtidigt
med kompensationsledighet som utgor ersdttning for overtids- eller mertidsarbete.
Betrdffande arbetstagares rditt att i dessa fall uppskjuta utlagd ledighet, gdller vad
som anges i § 13.7, "Forldggning av semesterledighet”.
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§12

Anmdrkning 5

Sjukiénen inrdknas inte i semesterloneunderlaget. Diremot 6kas loneunderlaget
med den lon och de lonetilldgg arbetstagaren skulle ha erhdllit, om arbetstagaren
inte varit franvarande. Se § 13, punkt 9.

Utbetalning av sjuklon

Utbetalning av sjuklon ska ske vid det avloningstillfille som infaller
ndrmast efter det att arbetstagaren till arbetsgivaren har 1dmnat skriftlig
forsdkran om att arbetstagaren varit sjuk och i vilken omfattning som
arbetstagarens arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdom.

Forildralon
Fr.o.m. den 1 januari 2014 ersitts den sedan tidigare kollektivavtalade
fordldralonen med en kollektivavtalad forsékring.

LEDIGHET

Arbetstagares ritt till ledighet fran arbetet och andra med ledigheten
sammanhingande fragor regleras dels av lag (t.ex. lagarna om studiele-
dighet, fordldraledighet, fackliga fortroendemén, semester och arbets-
tid), dels av bestimmelser i detta avtal (§ 13 semester samt vad som
anges 1 punkterna 2—7 nedan).

Ledig tid
Den 1 juni 2025 avsitts 0,5 procent av loneutrymmet till arbetstidsfor-
kortning pa § timmar.

Fran och med 1 juni 2026, och varje ar darefter, har arbetstagaren, i
proportion till intjanande, rétt till atta (8) timmar betald ledighet under
uttagsaret. Under sadan ledighet gors inte 1oneavdrag.

Intjanandedr for arbetstidsforkortning 16per fran och med den 1 juni ett
ar till och med den 31 maj paféljande ar. Motsvarande tid ndrmast efter
ett intjanandedar &r uttagsar.

Arbetstagare som inte arbetat heltid eller som inte varit anstilld hela
intjdnandedret, har rétt till betald ledighet i proportion till arbetad tid.

Efter samradd med den anstéllde beslutar arbetsgivaren om nér den
lediga tiden ska forlaggas. Arbetsgivaren ska dock, sa langt det dr
mojligt, beakta arbetstagarens 6nskemal om forlaggningen.
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Arbetsgivaren ska underritta arbetstagaren om forldggningen senast 14
dagar i forvédg, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
dverens om annat.

For en heltidsanstdlld arbetstagare géller vid fullt intjinande att ledig tid
motsvarar atta (8) timmar.

Ledigheten kan inte sparas till ndstkommande ar. Ledighet som inte
lagts ut under uttagséret och ledighet som kvarstar vid anstéllningens
upphorande ersitts med kontant betalning.

Ledighet pa helgdagsaftnar
Jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton &r fridagar dérest
vakttjénst inte utgor hinder hirfor.

Ledighet vid val, fackliga konferenser och offentliga uppdrag
Arbetstagare, som vill erhalla ledighet for deltagande i allménna val, for
fullgérande av kommunala och andra offentliga uppdrag samt for del-
tagande i fackliga konferenser och radslag och i férhandling om fraga
vari arbetstagaren dr utsedd att vara representant for sin organisation
ska till arbetsgivaren eller dennes stillforetrddare framstélla begéran
dirom i sa god tid som mojligt.

I sddana fall har arbetstagaren ritt till erforderlig ledighet utan 16n.

Ledighet for fackliga fortroendemiin (exkl. skyddsombud)

Facklig fortroendeman har enligt fortroendemannalagen ritt till den
ledighet som fordras for det fackliga uppdraget. Facklig fortroendeman
har dérvid rétt till bibehallna anstillningsférmaner, dock endast under
forutsdttning att ledigheten avser den fackliga verksamheten pé for-
troendemannens arbetsplats.

Facklig fortroendeman utses av lokal facklig organisation inom Livs.
Fortroendemannalagen vinner tillimpning pa facklig fortroendeman da
lokal facklig organisation har underrittat arbetsgivaren om det fackliga
uppdraget.

Arbetstagare, som omfattas av fortroendemannalagen och som 6nskar
ledighet for facklig verksamhet, ska anméla detta till arbetsgivaren eller
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dennes stéllforetradare i sa god tid som mdjligt. Darvid ska arbets-
tagaren dven uppge om arbetstagaren yrkar bibehallna anstéllningsfor-
maner eller inte.

Ledighet for skyddsombud
Lokalt skyddsombud har efter anmélan till ndrmaste arbetsledare ritt till
erforderlig ledighet med bibehéallen 16n

- vid Arbetsmiljoverkets forrattningar pa arbetsplatsen

- vid undersdkningar, som arbetsledningen verkstéller med anledning
av intréffat olycksfall/tillbud hartill

- vid besok pa arbetsplatsen av regionalt skyddsombud.

Pa arbetsplats dir lokalt skyddsombud saknas har arbetarna rétt att
bland sig utse nagon att som deras foretrddare pa betald arbetstid
deltaga vid besok pa arbetsplatsen av Arbetsmiljoverket eller av
regionalt skyddsombud.

Efter anmaélan till arbetsgivaren eller dennes stéllforetrddare dger
skyddsombud rétt till erforderlig ledighet med bibehallen 16n for
deltagande i av de avtalsslutande organisationerna godkénd utbildning i
arbetsmiljo.

Lokalt skyddsombud utses av lokal facklig organisation inom Livs.
Lag- och avtalsbestimmelser rérande lokalt skyddsombud vinner
tillimpning pa lokalt skyddsombud da lokal facklig organisation har
underrittat arbetsgivaren om det fackliga uppdraget.

Regionalt skyddsombud har efter anmélan till sin arbetsgivare eller
dennes stéllforetradare rétt till erforderlig ledighet utan 16n for
fullgérande av sitt uppdrag.

Regionalt skyddsombud utses av lokal facklig organisation inom Livs.
Lag- och avtalsbestimmelser rorande regionalt skyddsombud vinner
tillampning pa regionalt skyddsombud dé lokal facklig organisation har
underrittat arbetsgivaren om uppdraget.

Anmdrkning
Vad som i punkt 5 angetts betrdffande lokalt skyddsombud gdller i forekommande
fall dven huvudskyddsombud.
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Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n under hdgst en
dag. Vid néra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksé
omfatta nodvéndiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

Besok vid sjukvardsinréttning efter remiss av lékare eller efter kallelse
for mammografi, cellprov eller PSA-provtagning

Niéra anhorigs franfille

Néra anhdrigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néira anhdrig

Som nédra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, fordldrar,
svérforéldrar, sambo och registrerad partner.

Anmdirkning

Vad gdller kort ledighet med bibehdllen l6n vid néira anhorigs begravning, riknas
forutom ovan uppriknade néra anhérig, om sdrskilda skdl foreligger, dven annan
person med motsvarande anhdrigrelation komma i frdga, vilket i forsta hand ska
avgoras mellan parterna pd arbetsplatsen.

Anhallan om permission ska goras i sé god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sa begér.

Ledighet att soka arbete

I enlighet med vad som anges i lagen om anstillningsskydd, har arbets-
tagare som blivit uppsagd frén sin anstéllning, ritt till ledighet under
uppségningstiden med bibehéllen 16n i den utstrackning som skéligen
fordras for att arbetstagaren ska kunna besoka arbetsformedlingen eller
annars soka arbete.

Ledighet for utbildning inom ramen for arbetet

Parterna dr Gverens om att utbildning, fortbildning, kurser och
konferenser som sker inom ramen for arbetet och som arbetsgivaren
bekostar ska ske pé betald arbetstid eller tas ut i ledig tid, dock max
med 8 timmar per dag. Detta forutsatter att dverenskommelse hirom
traffats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren fére genomforande.
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§ 13 SEMESTER

1.

Arbetstagares semesterformaner - varmed avses semesterledighet,
semesterlon och semesterersittning - utgdr enligt lag med de avvikelser
och tilldgg som framgér av foljande bestimmelser.

Semesterar och intjinandear

Med semesterar avses tiden frdn och med den 1 april ett ar till och med
den 31 mars pafoljande ar. Motsvarande tid ndrmast fore ett semesterar
kallas intjdnandedr.

Arbetsgivare far triffa 6verenskommelse med arbetstagare om annat
semesterar dn 1 april — 31 mars (12-ménadersperiod) dér speciella for-
hallanden sa motiverar.

Semesterledighet

Arbetstagare har ritt till 25 dagars semesterledighet varje semesterar
med de undantag som nedan anges. Under semesterledigheten ska
arbetstagaren ha semesterlon i den man arbetstagaren tjanat in sadan
under intjinandearet (se vidare under punkt 4).

Péaborjar arbetstagaren sin anstidllning efter den 31 augusti har arbets-
tagaren rétt till fem dagars semesterledighet under semesteraret.

Arbetstagare som anstélls for viss tid, viss sdsong eller visst arbete har
inte rdtt till ndgon semesterledighet i de fall arbetet avsetts paga hogst
tre mdnader och inte varat lingre tid. I dylikt fall 4ger arbetstagaren
dock ritt till semestererséttning vid anstillningens upphdrande enligt
punkt 10. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i dessa fall istéllet
Overenskomma om l6pande utbetalning av semesterersittningen eller att
ersittningen anses inga i vederlaget for arbetet enligt punkt 8 och 10
nedan.

Arbetstagare som byter anstillning under semesteraret ar berattigad till
semesterledighet i den nya anstillningen endast i den man arbetstagaren
inte redan fatt sddan ledighet.

Arbetstagares ritt till semesterledighet paverkas inte av att foretag eller

del av foretag Gvergar till ny arbetsgivare.
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Semesterledighet berdknas i hela dagar och tas ut i hela dagar. Dock
finns i punkt 7.1 mojlighet till uttag i timsemester. Lordag och sondag
raknas inte som semesterdagar. Med sondag jamstills helgdag samt
pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyéarsafton.

Infaller 16rdag eller sondag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag,
under semesterledighet som &r kortare &n fem dagar, rdknas sddan dag
som semesterdag. Under sddan semesterledighet infallande fridag
riknas inte som semesterdag.

Vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar har arbetstagare
som arbetar l16rdag eller sondag eller bada dessa dagar, rétt till ledighet
motsvarande tid av veckoslut som infaller dels under semesterledig-
heten, dels antingen omedelbart fore semesterledigheten eller omedel-
bart efter denna. Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar har sddan
arbetstagare ritt till ledighet motsvarande tid av veckoslut badde omedel-
bart fore semesterledigheten och omedelbart efter denna. Det sist-
ndmnda fallet giller dock endast under forutséttning att sérskilda skl
inte foranleder annat. I bada fallen géller vidare att motsvarande antal
fridagar som inte 4r 16rdag eller sondag och som infaller under
semesterledigheten rdknas som semesterdag.

Ratten till betald semesterledighet

Ritt till semesterlon foreligger endast i den man sadan intjanats under
intjinandearet. I den man semesterlon inte intjinats motsvarande hela
semesterledigheten foreligger ritt till semesterledighet utan semester-
16n. Dérvid géller foljande;

Av den totala semesterledigheten ska sa manga dagar anses betalda som
svarar mot den del av intjdnandearet under vilken arbetstagare har varit
anstilld hos arbetsgivaren. Arbetsdag da arbetstagaren varit franvarande
utan 16n inrdknas i anstillningstiden endast om friga har varit om
semesterledighet, ledighet pa grund av permittering eller ledighet som
ar semesterlonegrundande enligt punkt 8:2.

Uppstér vid berdkningen av antalet betalda semesterdagar brutet tal, ska
avrundning ske till nirmast hogre hela tal. Aterstdende dagar utgor
semesterledighet utan 16n.

Exempel pa berikning av antalet betalda semesterdagar
Berdkningen av antalet semesterdagar med semesterlon kan exemplifie-
ras enligt foljande: (Exemplet forutsitter 1/4 - 31/3 som intjanandear.)

37



Arbetstagaren anstilldes fr.o.m. den 18 oktober och anstillningstiden
blir d& under det forsta intjainandeéret 165 dagar. Detta géller vid sévél
heltids- som deltidsanstillning liksom i de fall arbetstagaren varit
franvarande under tid som enligt punkt 9 &r semesterlonegrundande.

Berdkningen av antalet betalda semesterdagar under paféljande
semesterar blir da:

25 x 165
365

Arbetstagaren har enligt detta exempel séledes ritt till 12 betalda
semesterdagar. Antalet obetalda semesterdagar ar 13.

= 11,3 som ska avrundas uppat.

Anmdrkning 1
Anstdllningstiden - i exemplet 165 dagar - kan, i forekommande fall, endast
minskas med ej semesterlénegrundande franvaro.

Anmiirkning 2
Om intjdnandedret dr ett skottdr dndras 365 till 366 och i detta exempel skulle
anstdllningstiden dka med en dag.

Avstiaende fran ritt till semesterledighet

Arbetstagare fir avstd frAn semesterledighet som inte dr forenad med
semesterlon. Pa begdran av arbetsgivaren ska arbetstagaren ge besked i
vad man arbetstagaren onskar fa ut sidan semesterledighet eller avsta
hérifran. Besked behover dock inte limnas innan arbetstagaren har fatt
veta, hur manga semesterdagar utan 16n arbetstagaren har eller kan
berdknas fa ratt till.

Har semesterledighet utan 16n lagts ut med anledning av arbetstagarens
besked enligt forsta stycket, far arbetstagaren inte senare avsta fran
ledigheten.

Beslutar arbetsgivaren om permittering, som arbetstagaren inte hade
anledning att rikna med dé arbetstagaren ldamnade besked om att ta ut
den obetalda semesterledigheten, har arbetstagaren likvél ritt att avsta
fran denna semesterledighet i den méan ledigheten sammanfaller med
permitteringstiden. Detta giller dock endast om arbetstagaren under-
rittar arbetsgivaren hirom senast tvd veckor fore semesterledighetens
borjan. Far arbetstagaren forst senare kdnnedom om permitteringen, har
arbetstagaren rétt att avstd fran ledigheten genom att utan drdjsmal
underritta arbetsgivaren. Har semesterledigheten dé inletts, upphor
ledigheten med utgangen av den dag dé arbetsgivaren underréttades.
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Sparande av semesterledighet

Arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer dn 20 semester-
dagar med 16n, far av overskjutande sddana dagar spara en eller flera
(maximalt fem dagar) till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar ska forlaggas till det semesterar arbetstagaren
viljer. Detta géller dock inte om annat har avtalats eller sérskilda skél
foreligger mot att semesterdagarna forldgges till det aret. Sparad
semesterdag ska dock liaggas ut inom fem ar frén utgdngen av det
semesterar da den sparades. Har arbetstagaren avsett att sparade dagar
ska forlaggas till det femte aret efter det semesterar da de sparades och
skulle sddan forlaggning medfora betydande oldgenhet, far Gverens-
kommelse triffas att semesterdagarna ska ldggas ut under det sjétte aret.

Semesterdagar far inte sparas under semesterar dé arbetstagaren far ut
semesterdag som har sparats fran tidigare ar.

Vill arbetstagaren spara semesterdagar eller vill arbetstagaren ta i
ansprak sparade semesterdagar i anslutning till semesterledigheten i
ovrigt, ska arbetstagaren underritta arbetsgivaren hirom i samband med
att forlaggningen av arets semesterledighet bestdms. Sddan under-
rittelse behover dock inte ldimnas forrén arbetstagaren har fatt veta hur
manga semesterdagar med 16n denne har eller kan berdknas fa rétt till.
Vill arbetstagaren fa ut sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten 1 Ovrigt, ska arbetstagaren meddela arbetsgivaren
detta senast tva méanader i forvdg. Vad nu sagts géller endast om
arbetsgivare och arbetstagare inte triffar annan 6verenskommelse.

I 6vrigt giller i fraga om forlidggning av sparad semesterdag vad som
foreskrivs under punkt 7.

Forliggning av semesterledighet

Semesterns forlaggning bestims genom dverenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Kan parterna inte enas bestimmer
arbetsgivaren om forldggningen. I saddant fall giller foljande:

Semestern bor utgé i ett ssmmanhang om fyra veckor forlagd till tiden
15 maj—15 september. Foreligger svarigheter till sddan forldggning dger
dock arbetstagaren ritt till tre veckor forlagda i ett sammanhang till
tiden for sommarskollovet.

39



Vid utlaggning av sparad semester ska som huvudregel gilla att denna
forlaggs i samband med uttagande av den ordinarie semestern. Dérest
svarigheter foreligger att tillimpa denna regel mé undantag dérifran
goras.

Av semesterdagar som utldggs under visst semesterar ska, om inte annat
avtalas mellan arbetsgivare och arbetstagare, dagar som dr forenade
med semesterlon utga forst. Sparade semesterdagar som dr hanforliga
till olika semesterar ska uttas i den ordning de intjénas.

Semester far inte utan arbetstagarens medgivande forldggas till uppség-
ningstid, oberoende av om uppsagningen skett fran arbetsgivarens eller
arbetstagarens sida och oavsett vilken grund som &beropas for uppség-
ningen. Kommer uppsigningstid helt eller delvis att sammanfalla med
redan utlagd semesterledighet ska, om arbetstagaren sa begir, semester-
ledighetens forldggning i samma mén upphévas. Arbetstagares ritt i
sistndmnda fall giller dock endast om arbetsgivaren vidtagit uppsidgning
och denna grundas pé arbetsbrist.

Infaller under semesterledigheten dag dé arbetstagaren dr oformogen till
arbete pa grund av sjukdom eller dag som ar semesterlonegrundande
enligt punkt 8 ska, om arbetstagaren utan dr6jsmal begir det, sddan dag
inte rdknas som semesterdag. Semesterdagar som aterstar pa grund av
nyssndmnda tillimpning ska utgd i ett sammanhang, om arbetstagaren
inte medger annat.

Vid sjukdom &r arbetstagaren skyldig att, om arbetsgivaren sa pafordrar,
genom intyg av ldkare eller uppgift fran allméin forsakringskassa styrka
sin oférméga till arbete.

Arbetsgivaren ska 1 god tid fore semesterns borjan underritta arbets-
tagaren om tiden for semestern. Underrittelsen ska ldmnas tvd ménader
fore semesterns borjan. Nér sdrskilda skal foreligger far den ldimnas
senare dock om mojligt minst en ménad fére semesterns borjan.

Anmdrkning 1
Om bdada makarna/sambo dr anstdllda hos samma arbetsgivare ska semester i
forsta hand utga samtidigt.

Anmdirkning 2

Bestdmmelserna under denna punkt innebdr inte nagon inskrdinkning i arbets-
tagares rdttigheter enligt punkt 6 rérande sparande av semesterledighet.
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7.1

Timsemester

Om arbetstagare och arbetsgivare kommer verens om att sa ar lampligt
far arbetstagaren ansdka om semester i timmar. Ritten till semester i
timmar uppkommer bara for semesterrétt 6verstigande 20 dagars
semester.

Vid berékningen ska en semesterdag motsvara 8 timmars semester.
Totalt kan maximalt 5 dagar omforhandlas till timmar vilket ger
maximalt 40 timmars semester. Ansokan om timsemester ska ske pa
samma sitt som all annan ansdkan om semester hos arbetsgivaren.

Anmdrkning For en deltidsanstdlld ska semester rdtten proportioneras.

Vid anstiillningens upphoérande

Upphor arbetstagare att vara anstilld hos arbetsgivaren innan arbets-
tagaren har erhallit den semesterlon som denne har tjénat in, ska arbets-
tagaren erhélla semestererséttning, i den mén inte annat anges i det
foljande.

Av punkt 3, tredje stycket foljer att arbetstagare i vissa fall inte dr
berittigad till semesterledighet men vil semesterersittning vid anstéll-
ningens upphorande. Endast om arbetsgivaren och arbetstagaren tréffat
overenskommelse hdrom, ska sdidan semestererséttning anses inga i
vederlaget for arbetet.

Semestererséttningens storlek bestdms i enlighet med vad som anges
under punkt 10. For sparade semesterdagar ska semesterersittning
berdknas som om de hade uttagits under det semesterér dd anstédllningen
upphorde.

Har arbetstagare mottagit semesterlon i forskott, minskas semesterer-
sattningen med sddan semesterlon. Detta géller dock inte, om den for-
skottsvis erhallna semesterlonen har utgatt mer dn fem ar fore anstall-
ningens upphorande eller om anstédllningen upphort pa grund av:

a) arbetstagarens sjukdom

b) forhallandet att arbetstagaren begagnat sin rétt att omedelbart
frantrdda anstéllningen enligt § 2, punkt 3.6 i detta avtal eller

¢) arbetsgivarens uppsédgning, i det fall uppsdgningen foranleds av
arbetsbrist.
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Semestererséttning ska utbetalas till arbetstagaren utan oskéligt
dr6jsmal och om mojligt senast en méanad efter anstdllningens
upphorande.

Betrdffande berdkningen av semestererséttning, se punkt 10.

Semesterlonegrundande franvaro

Semesterlonegrundande franvaro ska for sdvil manadsavlonad som
timavlonad ingd vid berfkningen av anstéllningstid under intjinande-
aret enligt punkt 4 ovan.

Vid semesterlonegrundande franvaro utan 16n for timavlénade ska den
16n inklusive 16netilligg arbetstagaren skulle ha erhéllit om arbets-
tagaren inte varit franvarande inga i det semesterlonegrundande 16ne-
underlaget, se vidare punkt 10.2. Hit rdknas sévél 16n och 16netilligg for
ordinarie arbetstid som 16n och l6netillagg for exempelvis - dvertids-
och mertidsarbete, jourtjénst och beredskap som arbetstagaren skulle ha
erhéllit om arbetstagaren inte varit franvarande.

Under sjukloneperiod géller detsamma men didremot ska utbetald
sjuklén inte inga 1 det semesterlonegrundande 16neunderlaget.

Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande, enligt SemL §§ 17—
17 b, nér fraga ar om;

a) ledighet pa grund av sjukdom, om franvaron under intjdnandeéret
inte dverstiger 180 kalenderdagar eller om franvaron beror pa
arbetsskada. I sddan franvaroperiod inrdknas dven dagar nir
arbetstagaren inte skulle ha utfort arbete.

Franvaron upphor att vara semesterlonegrundande d arbetstagaren
varit helt eller delvis frdnvarande fran arbetet under ett helt
intjinandedr, utan ldngre avbrott dn fjorton dagar i f6ljd.

Anmdrkning For arbetstagare som dr heltidssjukskriven och har paborjat sin
sjukfranvaroperiod fore den 1 april 2010 ska 17 § Semesterlagen tillimpas i
sin dldre lydelse till dess att sjukfranvaroperioden upphor.

b) ledighet enligt fordldraledighetslagen;

e under ledighet med tillfdllig fordldrapenning, enligt 8 § 1 st.
fordldraledighetslagen, om frdnvaron under intjinandearet inte
overstiger 120 dagar, eller for ensamstdende forédlder 180 dagar,

e under tid for vilken havandeskapspenning utges, eller
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10.

10.1

10.1.1

d)

¢)

f)

g

e under tid for vilken fordldrapenning ldmnas med anledning av
barns fodelse eller adoption, om franvaron for varje barn eller vid
flerbarnsbord sammanlagt inte 6verstiger 120 kalenderdagar eller
for ensamstiende fordlder 180 kalenderdagar,

I en franvaroperiod enligt ovan ridknas in dven dagar nér arbets-
tagaren inte skulle ha utfort arbete.

ledighet med anledning av risk for 6verforande av smitta, om
arbetstagaren ar beréttigad till erséttning enligt lagen om ersittning
till smittbérare och om frdnvaron under intjinandedaret inte dver-
stiger 180 kalenderdagar,

ledighet for utbildning som till vésentlig del avser fackliga eller med
facklig verksamhet sammanhéngande fragor eller for erséttnings-
berdttigande teckenspraksutbildning for vissa fordldrar (TUFF), om
frdnvaron under intjdnandedret inte 6verstiger 180 kalenderdagar
och ledigheten inte ger ritt till semesterlon enligt ndgon annan lag,

ledighet pd grund av grundutbildning om hdgst 60 kalenderdagar
eller repetitionsutbildning enligt lagen om totalforsvarsplikt, om
frdnvaron under intjinandedret inte dverstiger 60 kalenderdagar,

ledighet enligt lagen om rétt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare,

ledighet enligt lagen om ersittning och ledighet for narstaendevard
om franvaron under intjdnandeéret inte dverstiger 45 kalenderdagar.

Berikning och utbetalning av semesterlon for ordinarie semester,
sparad semester och semesterersittning

Manadsavlonade

Ordinarie semester
Semesterlonen for ordinarie semester utgors av den pa semestern
belopande ménadslonen jamte semestertillagg.

Semestertillagg utgors av:

0,8 procent per betald semesterdag berdknad pé arbetstagarens
aktuella manadslon vid semestertillféllet

13 procent av summan av rorliga 16nedelar som har utbetalats under
intjdinandeéret
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Med ménadslon avses den kontanta manadslonen jaimte eventuella fasta
manadsbaserade 16netilligg som géller vid semestertillfallet. Har arbets-
tagaren dndrat sysselséttningsgrad under intjdnandeéret ska omrikning
av manadslonen ske.

Med rorliga 16nedelar avses overtids- och mertidserséttningar, ob-
tilldgg och dirmed jamstillda 1oneelement.

Semestertilldggen utbetalas senast vid semesterarets slut.

10.1.2 Sparad semester

Semesterlonen for sparad semester berdknas pd samma sétt som for
ordinarie semester. Anpassning av manadslonen efter sysselséttnings-
grad ska ske om arbetstagaren vid det tillfélle den sparade semester-
dagen tas ut har annan sysselséttningsgrad dn under det semesterar
semesterdagen sparades.

10.1.3 Semesterersittning

10.2

10.2.1

Semestererséttningen utgors av 4,6 procent av den aktuella méanads-
l6nen vid anstéllningens upphoérande per outtagen betald semesterdag
jamte semestertillagg i enlighet med ovan.

Timavlonade

Ordinarie semester
Semesterlonen utgor 13 procent av arbetstagarens forfallna 16n 1 an-
stillningen under intjinandearet.

Loneunderlaget ska i forekommande fall kompletteras for semesterlone-
grundande franvaro enligt punkt 9.

Semesterlonen berdknas pd alla former av 16n och l6netilligg som utgar
enligt lag eller avtal, dock med f6ljande undantag:

a) semesterlon avseende ordinarie semester
b) permitteringslon vid semesterstingning
¢) provision som oavkortat utgar dven under semestertiden.

d) sjuklon och fordldralon enligt § 10. Daremot 6kas 1oneunderlaget
med den 16n och de 16netilligg arbetstagaren skulle ha erhallit om
arbetstagaren inte varit frinvarande, se punkt 9.

e) forman av fri bostad
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f) 16neforman som ar avsedd att utgdra ersittning for sirskilda
kostnader.

I I6neunderlaget ska salunda, i forekommande fall, ingd 16n och 16ne-
tilldgg sasom tim- och ackordslon, provision (se ovan ndmnda undan-
tag), tillagg for forskjuten och obekvim arbetstid, dvertids- och
mertidsersittning, manads-, ackords- och skifttilldgg, jour- och
beredskapsersittning och sadan semesterlon som avser sparad
semesterdag och permitteringslon i andra fall dn vid semesterstingning.

I 16neunderlaget ska dven inga 16n eller erséttning for dag da arbets-
tagaren delvis haft ledighet fran arbetet.

Arbetsgivaren ska 1 samband med semesterledighet betala ut semester-
16n for det antal betalda semesterdagar, som ingar i semesterledigheten.
Semesterlonen per betald semesterdag erhalls genom att semesterlonen
framriknad enligt ovan divideras med antalet betalda semesterdagar be-
raknat enligt punkt 4.

Semesterlon far inte betalas ut i forskott utan samband med semester-
ledighet. Semesterlon far inte heller inrdknas i 16nen eller utbetalas
kontinuerligt i samband med l6neutbetalningen. Motsvarande géller
betrdffande semesterersittning om annat inte foranleds av 6verenskom-
melse enligt punkt 8, andra stycket.

Om arbetstagaren i enlighet med bestimmelserna i punkt 6 underréttat
arbetsgivaren om att arbetstagaren vill spara semesterdagar ska arbets-
givaren innehalla semesterlonen for de sparade semesterdagarna.

Vid en sammanhéngande semesterledighet om minst fem betalda
semesterdagar ska, om arbetstagaren sa begir, semesterlonen betalas ut
vid den ordinarie l6neutbetalning, som nirmast foregdr semesterledig-
heten. I 6vriga fall ska semesterlonen betalas ut vid ndrmast foljande
ordinarie avloningstillfalle. Eventuellt resterande semesterlon ska utbe-
talas senast vid semesterarets slut.

10.2.2 Sparad semester
Semesterlonen for sparad semester utgdr for varje uttagen semesterdag
0,52 procent av den semesterlonegrundande inkomsten under
intjdnandearet som foregar det semesterar den sparade semestern uttas.
Den semesterlonegrundande inkomsten berdknas pa sétt som anges
ovan.
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Om arbetstagaren deltidsarbetat under intjdnandearet, som foregér
semesterdret d& semesterdag sparats, ska semesterlonebeloppet beridknat
enligt foregdende stycke reduceras till sé stor del som motsvarar for-
hallandet deltid/heltid.

Om endera parten sa pafordrar, ska semesterlagens bestimmelser om
berékning av semesterlon for sparad semester tillimpas i stillet for
berékningsreglerna i de tvé foregaende styckena. Framstéllning hirom
ska ha gjorts senast i samband med att forldggningen av semestern
faststalls.

10.2.3 Semesterersittning

§ 14

Semestererséttningens storlek bestdms i enlighet med vad som anges
under ordinarie semester respektive sparad semester. For sparade
semesterdagar ska semesterersittningen berdknas som om de hade
uttagits under det semesterar da anstéllningen upphéorde.

ARBETARSKYDD

Tillhandahallen skyddsutrustning

Det éligger arbetstagare att vara aktsam med tillhandahallen skydds-
utrustning. Om inget annat meddelas, dr skyddsutrustning att betrakta
som arbetsgivarens egendom och ska saledes aterldmnas efter
anstéillningens slut.

Vid besprutnings-, bepudrings- och dimningsarbeten och arbeten med
giftiga eller fratande &mnen tillhandahaller arbetsgivaren effektivt
ansiktsskydd, 6verdragsklidder och handskar. Likaledes tillhandahalls
overdragsklader vid sotning och rengdring av pannor.

Vid arbeten under sddana betingelser att regnkldder erfordras, ska
arbetsgivare tillhandahalla kompletta sddana inklusive stovlar at fast
anstillda arbetstagare.

Vid arbete med risk for huvudskador ska arbetsgivaren tillhandahéalla

skyddshjdlm at arbetarna liksom horselskydd vid arbete med risk for
horselskador.
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§15

Arbetstagare, som normalt utfor forekommande arbeten med bekamp-
ningsmedel, ska genom arbetsgivarens forsorg beredas tillfalle till
kostnadsfri hilsokontroll av sedvanligt slag en géng varje ar.

Anmdrkning Arbetsgivare rekommenderas att ersdtta under arbetet skadade eller

forkomna glasogon, da ersdttning inte erhdlles genom forsdkring.

Arbetsgivaren &r skyldig att - ddr behov ddrav foreligger - anordna per-
sonalrum i enlighet med av Arbetsmiljoverket utfirdade personalrums-
anvisningar. Tval och handdukar tillhandahalls av arbetsgivaren.

Pé varje arbetsplats ska finnas en av arbetsgivaren bekostad I4ttill-
ginglig, vilutrustad forbandsldda. Forare av motordrivet fordon och
redskap ska dessutom ha tillgéng till en forbandsask. Arbetstagarna ér
skyldiga att vara aktsamma om desamma samt gora anmalan, da
utrustningen ar bristfallig.

Varje tillsvidareanstilld arbetstagare erhéller tvd omgéangar overdrags-
klader per ar. For ovriga arbetstagare tillhandahaller arbetsgivaren en
omgang Overdragskliader efter verksamhetens behov. Detta giller dock
inte om anstéllningen varar kortare tid dn tva manader.

Om arbetsuppgifternas art sé pafordrar tillhandahallas arbetshandskar
av arbetsgivaren.

Anmiirkning

Efter 6verenskommelse i varje sdrskilt fall kan arbetstagaren erhdlla kontant
ersdttning motsvarande virdet av angivna formdner for att sjilv halla sig med
overdragskldder.

Arbetsgivare bor medverka till att [0sa fragan om tvétt av arbetsklader

pa ett dandamalsenligt sétt. Ett sdtt ar att arbetsgivare later installera en
tvéttmaskin for arbetskldder pd lamplig plats t.ex. i personalutrymme.

LONEUTBETALNING

Lon utbetalas minst en gang per manad pa faststdlld dag eller, om
helgdag da intraffar, foregadende helgfria dag.

I samband med avloningens utbetalning ldmnas en specifikation av
olika lonedelar och av gjorda avdrag.
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§16

§17

Forldngning av avloningsperiod ska foregas av forhandling enligt
11 § MBL.

SARSKILDA BESTAMMELSER

Arbetstagare ér skyldig att infinna sig pd platsen for sitt arbetes
utforande pa de for honom bestdmda tiderna.

Arbetstiden ska fullt iakttas och utnyttjas, och tid for omklddsel och
dylikt far inte innefattas déri.

Arbetstagare aligger att omsorgsfullt och efter basta formaga utfora
honom élagt arbete.

Arbetsgivare tillhandahaller for arbetet erforderliga handredskap och
verktyg, vilka det aligger arbetstagare att omhénderha med aktsamhet.

Efter framstéllning frén lokal facklig organisation inom Livs har
arbetsgivaren att medverka vid uppbdrd av fackforeningsavgifter genom
loneavdrag. En forutsittning for arbets-givarens medverkan ar att
berérda arbetstagare var for sig lamnar medgivande dartill.

Efter 6verenskommelse med arbetsgivare eller dennes stillforetradare
ager facklig representant fran Livs eller lokal facklig organisation inom
Livs ritt att betrdda arbetsplats for att kontakta de anstillda i fackliga
sporsmal. Det forutsitts att sddant besok inte nimnvért stor padgdende
arbete.

FORHANDLINGSORDNING M.M.

Allminna bestimmelser

Denna forhandlingsordning géller vid forhandling rérande tolkning eller
tillimpning av bestimmelserna i detta avtal, enskilt anstillningsavtal
och arbetsrittslig lagstiftning.

Meningsskiljaktighet mellan arbetsgivare och arbetstagare i fraga om

16n och andra anstillningsvillkor bor i forsta hand 16sas genom 6ver-
laggningar dem emellan.

48



Meningsskiljaktighet dvergar till tvist forst sedan behorig representant
for Livs (se anm. till § 17) bitratt arbetstagarens uppfattning och anmalt
detta till arbetsgivaren.

Lokal och central forhandling
Forhandling i tvist eller annat drende fores i forsta hand mellan arbetsgi-
varen och berord lokal facklig organisation inom Livs (lokal férhand-

ling).

Kan uppgorelse inte triaffas vid lokal forhandling ankommer det pa part
som vill fullfolja drendet att pakalla forhandling mellan férbunden &
omse sidor (central forhandling).

Da édrendets beskaffenhet eller andra sirskilda omstédndigheter ger an-
ledning dértill, ma, om nagot forbund sa begir, upptagas férhandling
direkt mellan forbunden utan foregéende lokal forhandling.

Central forhandling d4ger rum under medverkan av handlaggare fran
forbunden. Kan uppgorelse dirvid inte triffas, ma forhandlingen, pa en-
dera partens begiran, ajourneras for att snarast aterupptagas under
medverkan av handldggare fran respektive forbunds huvudkontor.

I sista hand kan rittstvist provas av domstol.

Ovriga forhandlingsfragor

I 6vriga forhandlingsfragor, sdsom frister for pakallande av forhandling
och vickande av talan vid domstol, protokoll och justering hérav géller
vad som foreskrives i lag. Vidare géller det av forbunden antagna huvu-
davtalet mellan SAF och LO (se § 20).

Anmdirkning till § 17

a)  Ritten att foretrdda lokal facklig organisation vad avser tvisteanmdlan
(punkt 1.) och lokal forhandling (punkt 2.) tillkommer i forsta hand person
som lokal facklig organisation utsett. Det ankommer pd lokal facklig
organisation att meddela arbetsgivaren telefon och adress till berérd lokal
facklig organisation.

b)  Rdtten att anmdla tvist enligt punkt 1. tillkommer dven handldggare vid Livs
huvudkontor.

¢)  Handldggare, som enligt punkt 2. har behérighet att foretrdda sitt f6rbund
vid central forhandling, bor inte deltaga i lokal férhandling.

49



Anmdrkning av informativ karaktir till § 17

Uwidgad forhandlingsskyldighet och tolkningsforetride

Vad som nedan anges utgor inte nagra sakliga dndringar i medbestimmandelagen,
inte heller nagon fullstindig beskrivning av angivna fragor.

Arbetsgivaren ska pa eget initiativ forhandla med lokal facklig organisation inom
Livs innan arbetsgivaren beslutar om

a) viktigare fordndring av sin verksamhet

b) viktigare fordndring av arbets- och anstdillningsforhallanden for arbetstagare
som tillhér Livs

¢) tystnadsplikt rorande information

d) att anlita entreprendr eller annan uppdragstagare. Detta gdller inte om
arbetet dr av kortvarig och tillfillig natur eller kriver sdrskild sakkunskap.

Om synnerliga skdl foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstdlla beslut
innan arbetsgivaren fullgjort sin forhandlingsskyldighet vid lokal och eventuell
central forhandling.

Uppkommer tvist om arbetsskyldighet enligt detta avtal Livs mening till dess
tvisten slutligt préovats (tolkningsforetrdde).

Tolkningsforetrddet utovas pa lokal niva av berord lokal facklig organisation inom
Livs som ddrvid foretrdds av behorig representant. Har central forhandling
pakallats, utovas angivna rdtt av Livs som fackforbund.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skdil mot att omtvistat
arbete uppskjutes, far arbetsgivaren utan hinder av ovanndmnda tolkningsfore-
trédde krdva att arbetet utfores enligt arbetsgivarens mening i tvisten. Arbets-
tagaren dr da skyldig att utfora arbetet.

Blir arbetet utfort enligt tredje stycket, ska arbetsgivaren omedelbart pakalla lokal
forhandling, ddr sd inte redan skett. Kan tvisten inte losas vid lokal férhandling,
ska arbetsgivaren inom tio dagar hérefter pakalla central forhandling. Kan tvisten
inte heller losas vid central forhandling ska arbetsgivaren inom tio dagar hdrefier
vicka talan vid arbetsdomstolen.

Uppkommer tvist om lon eller annan ersdttning till arbetstagare enligt detta avtal
gdller arbetsgivarens uppfattning till dess tvisten slutligt provats (tolkningsfore-
trdde).

Arbetsgivaren ska ddrvid omedelbart pdakalla lokal forhandling i tvisten, ddr sd ej
inte redan skett. Kan tvisten inte losas vid denna forhandling ska arbetsgivaren
inom tio dagar hdrefter pakalla central férhandling. Kan tvisten inte heller losas
vid central forhandling, ska arbetsgivaren inom tio dagar hérefter viicka talan vid
Arbetsdomstolen.

50



§18

§19

Underldter arbetsgivaren att pakalla forhandling eller viicka talan enligt andra
stycket, dr arbetsgivaren sdavitt avser det omtvistade beloppet skyldig utge
ersdttning enligt Livs mening, om kravet inte dr oskdligt.

Ddrest under avtalstiden intressetvist uppstar eller s.k. sympatidtgdrder vidtagas,

far detta inte ga ut éver arbeten, som dr nodvindiga for att levande viixter och

plantor inte ska forstoras.

Stridsatgdrd md inte foretagas med mindre densamma blivit i behérig ordning
beslutad och medgiven av vederborande huvudorganisation.

ARBETSFRED OCH SYMPATIATGARDER

Som brott mot géllande avtal ma, dir bestimmelserna i §17 for dér
avsedda fall iakttagits, inte anses vare sig av arbetsgivaren foretagen
lockout, som i foreskriven ordning beslutas av vederborande arbets-
givarorganisation, eller av arbetarna foretagen strejk eller blockad, som
sker efter medgivande av fackforbundets styrelse. Sddan lockout, strejk
eller blockad far inte ske for att framkalla dndring i eller tillagg till
gillande avtal eller forbindas med yrkande om s&dan &ndring eller
sadant tillagg.

ARBETSMARKNADSFORSAKRINGAR

Mellan parterna giller foljande forsdkringar enligt gillande
overenskommelser mellan SAF/Svenskt Néringsliv och LO:

o Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

o Avtalspension SAF-LO med premiebefrielseforsékring

e Forsdkring om avgangsbidrag (AGB)

o Forsikring vid fordldrapenningtilligg (FPT)

e Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
e Omstillningsstod Trygghetsfonden (TSL)

o Tjanstegrupplivforsékring (TGL)

o Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
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§ 20 HUVUDAVTALET

§ 21

Det mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen i
Sverige ingadngna huvudavtalet med déri vidtagna dndringar har genom
sarskilda dverenskommelser antagits att gilla inom avtalsomradet.

Parterna har antagit den 22 juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv och LO
triffade Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd.

AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal giller for tiden fr.o.m. den 1 juni 2025 t.o.m. den 31 maj
2027. Har begéran om férhandling framstéllts senast den 28 februari
2025 géller avtalet for tiden efter den 31 maj 2027med sju dagars
Omsesidig uppsidgningstid.

Anmiirkning

Genom overenskommelse om partsbyte mellan Grona arbetsgivare, Kommunal och
Livs intrddde Livs som arbetstagarpart fr.o.m. den 17 december 2024 och ersatte
ddrmed Kommunal fran samma tidpunkt.

Stockholm den 3 juni 2025
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Bilaga 1

PERMITTERINGSLON

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Da arbetsgivare, utan att anstéllningen upphor, pa grund av arbetsbrist,
driftstorning eller annan sddan omsténdighet inte tillhandahéller arbets-
tagaren nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran dennes nirvaro-
skyldighet (permittering) utges ersittning (permitteringslon) i enlighet
med §§ 67 nedan.

Anmdrkning
Hdrav foljer att permittering inte anses foreligga med avseende pa tid efter det att
sdsonganstdllning eller annan anstdllning upphort.

Arbetstagaren ar skyldig att inom skilig tid atergé i arbete nér det
hinder som foranledde permitteringen, upphort.

I permitteringsfragor ska lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid
dessa forhandlingar ska parterna efterstrava enighet om omfattning och
forldggning av permitteringen. Parterna bor dirvid ta hénsyn till fore-
tagets produktions- och marknadsforhéallanden samt efterstriva
16sningar som medfor minsta mojliga oldgenhet for berdrda arbets-
tagare.

Permitteringstid rdknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
foranleds av of6rutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott och som
beslutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens boérjan rdknas som
en permitteringsdag enligt detta avtal.

Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst
30 arbetsdagar per kalenderér.

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitte-
ringslonen motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhéllit om arbets-
tagaren arbetat under permitteringstiden.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte enas om annat ska permitte-
ringslonen berdknas sasom en medeltimfortjanst av arbetstagarens
tidlon och ackord jamte eventuella 16netillagg under den eller de
loneperioder varunder permitteringen dger rum.
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§7

Permitteringslon ingar i underlaget for berdkning av lagstadgade arbets-
givaravgifter och semesterlon. Angéende utbetalande av permitterings-
16n, se kollektivavtalet § 14.

Permitteringslon utges inte vid permittering (jfr § 1) som foranleds av

a) arbetstagarens eget vallande
b) olovlig konflikt inom LO:s omrade

c) semesterstingning i samband med huvudsemestern dock hogst
under de forsta 10 permitteringsdagarna

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna med.

Anmdrkning

Av lag foljer att permitteringslon inte heller ska utges om permitteringen dr en
foljd av att arbetet dr sdsongbetonat eller av andra skdl inte dr sammanhdngande
till sin natur.
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Bilaga 2
OVERENSKOMMELSE ANGAENDE DELTIDSARBETE

SAF och LO rekommenderar féorbunden & 6mse sidor att anta nedanstdende
overenskommelse angdende deltidsarbete.

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjanst blir
sa jaimn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema
upprittas, savida inte arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet omojliggor
detta. Pa sadant arbetstidsschema ska all regelbundet aterkommande arbetstid
angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende av arbetstidens
langd och forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor
sdlunda, att ritten till avgéngsbidragsforsikring och grupplivforsékring
reduceras. Motsvarande grins for rétten till permitteringslon dr 18 timmar.
Vidare kan de avtalsenliga AGS-formanerna minskas 1 vissa fall och pen-
sionsformdnerna paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalen-
derkvartal. Den arliga arbetsinkomsten méaste overstiga ett visst belopp - bas-
beloppet - for att arbetstagaren ska tillgodoréknas pensionspodng for ATP.

Den deltidsanstéllde ska informeras om dessa bestimmelser - liksom om de
Ovriga anstéllningsvillkor - som géller vid deltidsarbete. Dér sé ar praktiskt
mdjligt och i fall dar den anstéllde s& onskar ska arbetstiden for den deltids-
anstéllde bestdmmas sé att den anstéllde blir berattigad till de ovan angivna
sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstéllda erbjudas ett
hogre antal timmar.

Parterna &r ense om att tvist rorande tillimpning av denna dverenskommelse
avgors av SAF och LO.
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