| april har vi fokus pa avtalsforsakringar

Du som arbetar pd en arbetsplats med kollektivavtal omfattas av forsdkringar

genom Avtalat som en del av anstdllningen. Genom Avtalat har Livs och arbetsgivare
forhandlat fram bdde avtalsforsdkringar och avtalspension. Som medlem i Livs bidrar
du till att vi kan ha ett starkt forsdkringspaket. Det dr solidariskt och ger dig trygghet
om du skulle drabbas av en olycka eller sjukdom.

| praktiken betyder det att tva personer kan ha exakt samma I6n — men den som
arbetar pa en arbetsplats med kollektivavtal har hogre 16n eftersom arbetsgivaren
betalar in forsdakringspremier. Pa arbetsplatser utan kollektivavtal finns det ingen
garanti for att arbetsgivaren betalar in vare sig pension eller forsakringar for dig som
anstalld.

Dagens socialforsdkringssystem har brister som Livs forsoker motverka genom politisk
opinionsbildning. Aven om férbundet hade 6nskat att socialforsakringssystemet skulle
vara mer omfattande gar det inte att vanta pa politiska reformer. Forsakringsskydd
behdvs hdr och nu.

Livs har darfor forhandlat fram bra kompletterande forsakringsskydd genom
avtalsforhandlingar. | forsakringsskyddet som kollektivavtalet ger ingar bland annat
avtalspension och ersdttning vid fordldraledighet, olycka eller sjukskrivning. En
forutsattning for att kunna forhandla fram bra avtalsforsakringar ar manga engagerade
medlemmar.

Forsakringar som finns genom Avtalat pad arbetsplatser med kollektivavtal:

Trygghetsforsakring vid arbetsskada - TFA

Trygghetsforsakring vid arbetsskada galler om du rdkar ut for en olycka under arbetstid.
Den kan dven ge ersattning om du rakar ut for en olycka pa vag till eller fran jobbet,
eller om du blir sjuk pa grund av ditt arbete.



Avtalsgruppsjukforsakring - AGS

Avtalsgruppsjukforsdkring beror personer som dr sjukskrivna. Forsakringen
kompletterar ersattningen fran Forsakringskassan. Ersattningen gdller fran och med
sjukdag 15 och ersattning kan betalas ut i upp till ett ar.

Avgangsbidrag - AGB

Avgangsbidraget ger ett ekonomiskt stod om du blir uppsagd vid arbetsbrist. Det krdvs
att du har fyllt 4o ar nar anstdllningen upphor, samt varit anstdlld i minst 50 manader
under en femarsperiod hos ett eller flera foretag som har kollektivavtal.

Omstallningsstodet

Omstdllningsstodet ar ett stod fran Trygghetsfonden (TSL) som hjadlper uppsagda
personer att hitta ett nytt arbete eller en utbildning. Stodet gdller vid arbetsbrist,
nedlaggning eller rationalisering pa ett foretag. Stodet kan bland annat innefatta
coachning och utbildningsinsatser.

Avtalspension

Avtalspension ar ett viktigt tilldgg till den allmdnna pensionen. Arbetsgivaren betalar
in 4,5 procent av din bruttolon till avtalspensionen. Premierna betalas in till Fora och
ddr kan du sjalv valja forvaltare for dessa pensionspremier.

Overenskommelsen om deltidspension i livsmedelsavtalet gor det majligt att ga ner i
arbetstid nar du fyller 60 ar. Arbetsminskningens storlek behdver du komma Overens
om med din arbetsgivare. Avsattningen till deltidspensionen @r 1,6 procent arligen tills
du fyller 65 ar.

Grupplivforsakring - TGL

Grupplivforsakring dr ett viktigt tillagg till de olika former av lagstadgad
efterlevandepension som Pensionsmyndigheten betalar ut. Livs grupplivforsakring ar
uppbyggd i tva delar: en del dr avtalsreglerad och en del finns som medlemsférman.

Pa hemsidan finns foldern Livs Forsdkringar dar du kan ldasa mer om bdde avtals- och
medlemsforsakringarna:
https://www.livs.se/globalassets/medlemskap/medlemsforsakringar/livs-
forsakringar-2026.pdf

Du kan dven lasa mer om dina kollektivavtalade forsakringar och pension hos Avtalat:
avtalat.se/arbetare
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