Ju fler vi ar,
desto starkare

| februari har vi fokus pa medlemsrekrytering

Fackféreningens grund vilar pa individers férmdga att organisera sig for en bdéttre framtid. Antalet medlemmar som ansluter sig till Livs
dr ddrfér avgérande for forbundets utveckling och framgdng. Dérfér vill vi uppmdrksamma vikten av medlemsrekrytering.

Livs har historiskt drivits framat av gemensamma krafter. Skalet till att Livs har kunnat bli en av vérldens starkaste
fackféreningar ar just medlemmarnas formaga att organisera sig. Antalet rekryterade medlemmar gick ar 2021 upp till 2
502 stycken — det &r bra jobbat! Nar tiderna och férutsattningarna for livsmedelsarbetare fordndras krévs det att vi nar ut
till annu fler.

Vi finns ddr medlemmarna finns

Ett av Livs starkaste kdnnetecken ska vara ett ndra samarbete med medlemmarna. Vi vill finnas dar medlemmarna finns och
driva fragor som de anser ar viktiga. Darfor ar det viktigt att vi hela tiden har ett pagaende samtal med medlemmarna.
Detta har visat sig vara en framgangsrik strategi for medlemsrekrytering. Arbetssattet Medelemsnara gar ut pa just detta.
Inom arbetssattet Medlemsnaras aktiviteter arrangerar fortroendevalda traffar och arbetsplatsbesok for att starka
medlemsrekrytering och synliggora facklig verksamhet. Syfte och mal ar att bygga en stark och aktiv organisation med hog
organisationsgrad dar varje medlem kanner sig inkluderad och engagerad. De fortroendevalda ser till att aktiviteterna
anpassas efter deltagarnas vilja, behov och intressen. De genomfor dven personlig facklig introduktion.

Forstaelse for medlemskapet

For att motivera individer till att ansluta sig till facket ar det viktigt att de forstar vad ett fackligt medlemskap innebéar. De
behover forsta varfor avgiften ser ut som den gor och vad det &r som ingar i medlemskapet. Forutsattningen for att Livs ska
kunna teckna kollektivavtal som forbattrar villkor och 16ner ar en hog organisationsgrad och manga medlemmar. Den
blivande medlemmen behdover forsta att det ar kollektiva anstrangningar som gor det mojligt. Att vara medlem i Livs
handlar om mycket mer @n att betala en avgift.

Exempel pa andra saker som ingar i ett medlemskap ar:

® Rad och stdd samt att Livs foretrader medlemmar i forhandlingar med arbetsgivaren.

e Ett forsdkringspaket med bland annat hemforsakring, barnlivforsakring och olycksfallsforsakring.

o Arbetsloshetsforsakring med en kompletterande inkomstférsakring, som ihop med A-kassan tacker upp

till 80 procent av I6nen under de forsta 200 arbetsléshetsdagarna.

e Juridisk hjalp vid tvister.

® Prenumeration pa férbundets tidning Mal&Medel.

e Ett medlemskort laddat med erbjudanden och rabatter.

)
Starta samtalet
Att samtala och informera ar ofta ett effektivt satt att vacka ett engagemang. Ju fler vi ar, desto starkare blir vi. Darfor ar
det varje medlems ansvar att medlemsvirva pa sin arbetsplats. Ibland &r det inte svarare &n att stilla fragan ’Ar du med i
facket?’. En sadan fraga 6ppnar dorren for fortsatt diskussion kring vikten av ett medlemskap. Att ge nyanstallda en facklig
introduktion ger den nya medlemmen en chans att stalla sina fragor, och kanske vécks dven fragor som sporrar personen till
att anmala sig till en medlemsutbildning. Vi vill att varje medlem ges chansen till att aktivt vara med och paverka.

For Livs ar varje medlem vardefull. Varje medlem bidrar till battre mojligheter, villkor och trygghet pa arbetsplatser och i
samhallet.

Pa hemsidan hittar du mer information om medlemskapet samt material till medlemsrekrytering.



