IVS

®
MINIMILONER och OVERTID-MERTIDSERSATTNINGAR
Timléner, manadsloner och 6vertid- mertidsersittningar 2025-06-01 — 2026-05-31
Tridgardsodling minimilén 1/6 2025 |Overtid-mertid
Kat Férklaring Kat Kr/tim | Kr/man| Vard Helg
A Ungdom 16017 ar A |Ungdom 102,23 | 17175 45,75 68,58
Begynnelselon. Arbetstagare som fyllt 18 ar och utfor B1 |Begynnelseldn 141,43 | 23760 64,39 | 96,66

arbetsuppgifter utifran férbestimda rutiner/instruktioner
(repetitiva arbetsuppgifter). . .

. M . 3 ars eller 36 man
B Arbetstagare |sa som plocka och packa vaxter, frukt, gronsaker och B2 155,64 | 26148 68,36 |102,62
K . . « yrkeserfarenhet
liknande. Plantering, kruka, sa, gallra och rensa ogras.
Traktorkérning, truck-, bilférare (b korkort), 6 ars eller 72 man

expeditionspersonal, kassapersonal och stadning. B3 yrkeserfarenhet 161,67 | 27161 | 72,32 |108,58

Arbetstagare som sjdlvstandigt utfor kvalificerade
arbetsuppgifter utifrdn egen analys och bedémning samt | €1 |1 &rs yrkeserfarenhet 167,94 | 28213 | 72,32 |108,58
Kvalificerad fyllt 18 ar och varit sysselsatt med tradgardsodling i 12

arbetstagare |manader. s som vaxtkunnig, radgivning till konsument,
ansvarig maskinoperatér och odlingsansvarig/ C2 |3 ars yrkeserfarenhet 173,41 | 29133 77,41 |116,07
odlingsskoétsel.

D1 |1 ars yrkeserfarenhet 167,89 | 28205 72,03 |108,05

D | Forare av lastbil |Lastbilsférare ( ¢ korkort) med YKB
D2 |3 ars yrkeserfarenhet 169,08 | 28406 72,32 108,58

Byggnadsarbetare . . 3
ygs! Med utbildning som sadan och varit sysselsatt som E1 |1 ars yrkeserfarenhet 167,89 | 28205 72,03 |108,05

E |, snickare. Malare byggnadsarbetare, mélare eller reparatér i 12 man
och reparatsr | '8 g P E2 (3 &rs yrkeserfarenhet | | 169,08 | 28406 | 72,32 [108,58

F1 |Begynnelselon 173,41 | 29133 77,00 |115,50

F Arbetsledare |Arbetsledare/ férman som arbetar som sadan
F2 |3 ars yrkeserfarenhet 180,23 | 30278 77,82 |116,64

Timl6ner, manadsloner och 6vertid- mertidsersittningar 2026-06-01 — 2027-05-31

Tradgardsodling minimildn 1/6 2026 Overtid-mertid
Kat Forklaring Kat Kr/tim Kr/man Vard Helg
A Ungdom 16017 ar A |Ungdom 105,30 17690 47,13 70,64
Begynnelseldn. Arbetstagare som fyllt 18 ar och utfor B1 |Begynnelselsn 145,38 24508 66,33 99,56

arbetsuppgifter utifrén forbestamda rutiner/instruktioner
(repetitiva arbetsuppgifter). . .

. x . 3 ars eller 36 man
B Arbetstagare |sd som plocka och packa vaxter, frukt, gronsaker och B2 160,31 26932 70,41 105,70
R . R - yrkeserfarenhet

liknande. Plantering, kruka, sa, gallra och rensa ogras.
Traktorkérning, truck-, bilférare (b korkort), 6 ars eller 72 man

expeditionspersonal, kassapersonal och stiadning. B3 yrkeserfarenhet 166,52 27975 74,49 111,84

Arbetstagare som sjalvstandigt utfor kvalificerade
arbetsuppgifter utifrdn egen analys och beddmning samt | C1 |1 &rs yrkeserfarenhet 172,97 29060 74,49 111,84
Kvalificerad fyllt 18 &r och varit sysselsatt med tradgardsodling i 12

arbetstagare |mdnader. s som vaxtkunnig, radgivning till konsument,
ansvarig maskinoperatér och odlingsansvarig/ C2 (3 ars yrkeserfarenhet 178,61 30007 79,73 119,55
odlingsskotsel.

D1 |1 ars yrkeserfarenhet 172,92 29051 74,19 111,29

D | Forare av lastbil |Lastbilsférare ( c korkort) med YKB
D2 |3 ars yrkeserfarenhet 174,15 29258 74,49 111,84

Byggnadsarbectare Med utbildning som sadan och varit sysselsatt som E1 |14rs yrkeserfarenhet 2 20 7l il 2

E | snickare. Mélare byggnadsarbetare, malare eller reparatér i 12 man
och reparatér |~ 'S8 g P E2 [34rsyrkeserfarenhet | | 17415 | 29258 | 7449 | 111,84
F1 [Begynnelselon 178,61 30007 79,31 118,97

F Arbetsledare |Arbetsledare/ forman som arbetar som sadan
F2 |3 ars yrkeserfarenhet 185,63 31186 80,15 120,14




L

IVS

®
HOJINING AV UTGAENDE LONER
1/6 2025 1/6 2026
Utgdende Loner Tradgardsodling 1/6 2025-31/5 2027 Kritim | Kr/man Kritim | Kr/man
Ungdom 160 17 &r A | Ungdom 2,88 484 3,07 515
Begynnelse on. B1 Bege)l't'j‘:els 417 701 4,44 746
Arbetstagare som fylit 18 &r och utfor 3 4rs el
arbetsuppgifter utifran férbestamda 3‘25 eo er
rutiner/instruktioner (repetitiva arbetsuppgifter). B2 " m?fn 4,52 759 4,81 808
Arbetstagare |sd som plocka och packa blommor, buskar, trad, wr eshe tar
frukt och gronsaker. Plantering, kruka, s&, gallra och ?n c
rensa ogrés. Traktorkdrning, truck-, bilférare (b 6 ars eoller
kérkort), expeditionspersonal, kassapersonal och  [gg| 72 Mdn 470 790 5,00 841
stadning. yrkeserfar
enhet
Arbetstagare som sjalvstandigt utfor kvalificerade 14rs
arbetsuppgifter utifrdn egen analys och bedémning | C1 | yrkeserfar 4,92 826 5,24 880
Kvalificerad |samt fylit 18 &r och varit sysselsatt med enhet
arbetstagare |rddgardsodiing i 12 manader. -
s& som vaxtkunnig , radgivning till konsument, 3ars
ansvarig maskinoperator och odlingsansvarig/ C2|yrkeserfar 4.92 826 524 880
odlingsskétsel. enhet
14rs
D1 |yrkeserfar 4,81 808 5,12 861
Forare‘av Lasthilsforare ( ¢ korkort) med YKB e”[‘et
lastbil 3ars
D2 |yrkeserfar 4,93 828 5,25 881
enhet
14ars
Byggna_dsarbet Med utbildning som sadan och varit sysselsatt E1|yrkeserfar % e 2 2l
are, snickare. o . enhet
Mélare och som byggnadsarbetare, malare eller reparator i 3 ars
reparator |2 M E2|yrkeserfar| | 5,57 936 5,93 997
enhet
F1|BEOYMES 156 | s 599 | 1006
elon
Arbetsledare | Arbetsledare/férman som arbetar som s&dan 3ars eller
F2| 36man 595 | 999 633 | 1064
yrkeserfar
enhet




4.1

Sarskilda lonebestammelser och lonetillagg
Tillagg for forskjuten arbetstid (OB) och skift

Tillagg for den ordinarie tid som infaller vid nedanstaende
tidpunkter.

1/62025
Kr/ timme

Livs

1/62026
Kr/ timme

4.1.A

Tillagg vid ordinarie arbetstid p& nyarsafton, nyarsdagen,
langfredag, paskafton,paskdagen, annandagpask,
Nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, julafton,
juldagen och annandag jul utgar tillagg med:

86,36

88,95

4.1.B

Tillagg vid ordinarie arbetstid pa sondag och helgdag utgar
tillagg med:

57,59

59,32

Arbetsgivare och arbetstagare kan istdllet for att anvdnda ovanndmnda

ersattningsregler, traffa dverenskommelse om ledig tid eller en hogre 16n

an avtalets 16n som innefattar dvannamnda tillagg. Galler 4.1.A+ 4.1.B.

4.1.C Tillagg vid ordinarie arbetstid pa lordag utgar tillagg med:

Arbetstagare som fyllt 18 ar

47,29

48,71

Arbetstagare som INTE fyllt 18 ar

23,77

24,48

4.1.D Tillagg vid forskjuten arbetstid med:

Tillagg vid forskjuten arbetstid vardagar mellan 18.30-05.30
mandag -fredag

23,77

24,48

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om en hogre

4.2

I6n dn avtalets minimilén som innefattar ovan namnda tillagg.
Galler 4.1.C+4.1.D

Tillagg skiftarbete

1/6 2025 | 1/6 2026

Kr/ tim. | Kr/tim.

23,77 24,48
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1.

3.

§ 4 ORDINARIE ARBETSTID OCH RASTER (femte stycket)
I normalfallet forlaggs den ordinarie arbetstiden mellan 05.30 och 18.30 pa vardagar
§5 LONER
4.1 D Tillagg vid forskjuten arbetstid med:
Tillagg vid forskjuten arbetstidvardagar mellan 18.30-05.30 mandag -fredag
§ 6 OVERTIDS- MERTIDSARBETE SAMT OVERTIDS- OCH MERTIDSBETALNING
Overtid far uttas;
-for allmént 6vertidsarbete med hogst 250 timmar per ar,

Ledig tid

Ny punkt 2.

2. Ledig tid

Den 1 juni 2025 avsatts 0,5 % av Ioneutrymmet till arbetstidsforkortning pa 8 timmar.

Fran och med 1 juni 2026, och varje ar darefter, har arbetstagaren, i proportion till intjadnande,
ratt till atta (8) timmar betald ledighet under uttagsaret. Under sadan ledighet gors inte
I6neavdrag.

Intjdnandear for arbetstidsforkortning [6per fran och med den 1 juni ett ar till och med den 31
maj pafdljande ar. Motsvarande tid ndrmast efter ett intjanandear ar uttagsar.

Arbetstagare som inte arbetat heltid eller som inte varit anstalld hela intjadnandearet, har ratt
till betald ledighet i proportion till arbetad tid.

Efter samrad med den anstéllde beslutar arbetsgivaren om néar den lediga tiden ska forlaggas.
Arbetsgivaren ska dock, sa langt det ar mojligt, beakta arbetstagarens 6nskemal om
forlaggningen. Arbetsgivaren ska underratta arbetstagaren om férlaggningen senast 14 dagar i
forvag, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om annat.

For en heltidsanstalld arbetstagare géller vid fullt intjdnande att ledig tid motsvarar atta (8)
timmar.

Ledigheten kan inte sparas till ndstkommande ar. Ledighet som inte lagts ut under uttagsaret
och ledighet som kvarstar vid anstallningens upphdrande ersatts med kontant betalning.

4. Parterna ar 6verens om att inféra en mertidsersattning pa samma niva som avtalets
Overtidsersattning samt att géra mertiden beordringsbar.





