
MINIMILÖNER och ÖVERTID-MERTIDSERSÄTTNINGAR 

Timlöner, månadslöner och övertid- mertidsersättningar 2025-06-01 – 2026-05-31 

Timlöner, månadslöner och övertid- mertidsersättningar 2026-06-01 – 2027-05-31 

Kat Förklaring Kat Kr/tim Kr/mån Vard Helg

A Ungdom 16 o 17 år A Ungdom 102,23 17175 45,75 68,58

B1 Begynnelselön 141,43 23760 64,39 96,66

B2
3 års eller 36 mån 

yrkeserfarenhet
155,64 26148 68,36 102,62

B3
6 års eller 72 mån 

yrkeserfarenhet 
161,67 27161 72,32 108,58

C1 1 års yrkeserfarenhet 167,94 28213 72,32 108,58

C2 3 års yrkeserfarenhet 173,41 29133 77,41 116,07

D1 1 års yrkeserfarenhet 167,89 28205 72,03 108,05

D2 3 års yrkeserfarenhet 169,08 28406 72,32 108,58

E1 1 års yrkeserfarenhet 167,89 28205 72,03 108,05

E2 3 års yrkeserfarenhet 169,08 28406 72,32 108,58

F1 Begynnelselön 173,41 29133 77,00 115,50

F2 3 års yrkeserfarenhet 180,23 30278 77,82 116,64

Trädgårdsodling minimilön 

B Arbetstagare

Begynnelselön. Arbetstagare som fyllt 18 år och utför 

arbetsuppgifter utifrån förbestämda rutiner/instruktioner 

(repetitiva arbetsuppgifter).        

så som plocka och packa växter, frukt, grönsaker och 

liknande. Plantering, kruka, så, gallra och rensa ogräs. 

Traktorkörning, truck-, bilförare (b körkort), 

expeditionspersonal, kassapersonal och städning. 

1/6 2025 Övertid-mertid

C
Kvalificerad 

arbetstagare

Arbetstagare som självständigt utför kvalificerade 

arbetsuppgifter utifrån egen analys och bedömning samt 

fyllt 18 år och varit sysselsatt med trädgårdsodling i 12 

månader. så som växtkunnig , rådgivning till konsument, 

ansvarig maskinoperatör och odlingsansvarig/ 

odlingsskötsel.        

D Förare av lastbil Lastbilsförare ( c körkort) med YKB

E

Byggnadsarbetare

, snickare. Målare 

och reparatör

Med utbildning som sådan och varit sysselsatt som 

byggnadsarbetare, målare eller reparatör  i 12 mån

F Arbetsledare Arbetsledare/ förman som arbetar som sådan 

Kat Förklaring Kat Kr/tim Kr/mån Vard Helg

A Ungdom 16 o 17 år A Ungdom 105,30 17690 47,13 70,64

B1 Begynnelselön 145,88 24508 66,33 99,56

B2
3 års eller 36 mån 

yrkeserfarenhet
160,31 26932 70,41 105,70

B3
6 års eller 72 mån 

yrkeserfarenhet 
166,52 27975 74,49 111,84

C1 1 års yrkeserfarenhet 172,97 29060 74,49 111,84

C2 3 års yrkeserfarenhet 178,61 30007 79,73 119,55

D1 1 års yrkeserfarenhet 172,92 29051 74,19 111,29

D2 3 års yrkeserfarenhet 174,15 29258 74,49 111,84

E1 1 års yrkeserfarenhet 172,92 29051 74,19 111,29

E2 3 års yrkeserfarenhet 174,15 29258 74,49 111,84

F1 Begynnelselön 178,61 30007 79,31 118,97

F2 3 års yrkeserfarenhet 185,63 31186 80,15 120,14

Trädgårdsodling minimilön 

B Arbetstagare

Begynnelselön. Arbetstagare som fyllt 18 år och utför 

arbetsuppgifter utifrån förbestämda rutiner/instruktioner 

(repetitiva arbetsuppgifter).        

så som plocka och packa växter, frukt, grönsaker och 

liknande. Plantering, kruka, så, gallra och rensa ogräs. 

Traktorkörning, truck-, bilförare (b körkort), 

expeditionspersonal, kassapersonal och städning. 

1/6 2026 Övertid-mertid

C
Kvalificerad 

arbetstagare

Arbetstagare som självständigt utför kvalificerade 

arbetsuppgifter utifrån egen analys och bedömning samt 

fyllt 18 år och varit sysselsatt med trädgårdsodling i 12 

månader. så som växtkunnig , rådgivning till konsument, 

ansvarig maskinoperatör och odlingsansvarig/ 

odlingsskötsel.        

D Förare av lastbil Lastbilsförare ( c körkort) med YKB

E

Byggnadsarbetare

, snickare. Målare 

och reparatör

Med utbildning som sådan och varit sysselsatt som 

byggnadsarbetare, målare eller reparatör  i 12 mån

F Arbetsledare Arbetsledare/ förman som arbetar som sådan 



3. HÖJNING AV UTGÅENDE LÖNER

1/6 2025 1/6 2026

Kr/tim Kr/mån Kr/tim Kr/mån

A Ungdom 16 o 17 år A Ungdom 2,88 484 3,07 515

B1
Begynnels

elön
4,17 701 4,44 746

B2

3 års eller 

36 mån 

yrkeserfar

enhet

4,52 759 4,81 808

B3

6 års eller 

72 mån 

yrkeserfar

enhet 

4,70 790 5,00 841

C1

1 års 

yrkeserfar

enhet

4,92 826 5,24 880

C2

3 års 

yrkeserfar

enhet

4,92 826 5,24 880

D1

1 års 

yrkeserfar

enhet

4,81 808 5,12 861

D2

3 års 

yrkeserfar

enhet

4,93 828 5,25 881

E1

1 års 

yrkeserfar

enhet

5,09 855 5,42 910

E2

3 års 

yrkeserfar

enhet

5,57 936 5,93 997

F1
Begynnels

elön
5,62 945 5,99 1006

F2

3 års eller 

36 mån 

yrkeserfar

enhet

5,95 999 6,33 1064

F Arbetsledare Arbetsledare/förman som arbetar som sådan  

D
Förare av 

lastbil
Lastbilsförare ( c körkort) med YKB

E

Byggnadsarbet

are, snickare. 

Målare och 

reparatör

Med utbildning som sådan och varit sysselsatt 

som byggnadsarbetare, målare eller reparatör  i 

12 mån

B Arbetstagare

Begynnelse lön.     

Arbetstagare som fyllt 18 år och utför 

arbetsuppgifter utifrån förbestämda 

rutiner/instruktioner (repetitiva arbetsuppgifter).     

så som plocka och packa blommor, buskar, träd, 

frukt och grönsaker. Plantering, kruka, så, gallra och 

rensa ogräs. Traktorkörning, truck-, bilförare (b 

körkort), expeditionspersonal, kassapersonal och 

städning. 

C
Kvalificerad 

arbetstagare

Arbetstagare som självständigt utför kvalificerade 

arbetsuppgifter utifrån egen analys och bedömning 

samt fyllt 18 år och varit sysselsatt med 

trädgårdsodling i 12 månader.     

så som växtkunnig , rådgivning till konsument, 

ansvarig maskinoperatör och odlingsansvarig/ 

odlingsskötsel.     

Utgående Löner Trädgårdsodling 1/6 2025-31/5 2027



4. Särskilda lönebestämmelser och lönetillägg

Tillägg för förskjuten arbetstid (OB) och skift

4.2 Tillägg skiftarbete 

1/6 2025 1/6 2026 

Kr/ tim. Kr/ tim. 

23,77 24,48 

1 / 6 2025 1 / 6 2026

Kr/ timme Kr/ timme

4.1.A 86,36 88,95

4.1.B 57,59 59,32

4.1.D

4.1.C Tillägg vid ordinarie arbetstid på lördag utgår tillägg med:

Arbetstagare som fyllt 18 år 

4. 1
Tillägg för den ordinarie tid som infaller vid nedanstående 

tidpunkter.

Tillägg vid ordinarie arbetstid på nyårsafton, nyårsdagen, 

långfredag, påskafton,påskdagen, annandagpåsk, 

Nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, julafton, 

juldagen och annandag  jul utgår tillägg med:

Tillägg vid ordinarie arbetstid på söndag och helgdag utgår 

tillägg med:

Arbetsgivare och arbetstagare kan istället för att använda ovannämnda 

ersättningsregler, träffa överenskommelse om ledig tid eller en högre lön 

än avtalets lön som innefattar övannämnda tillägg. Gäller 4.1.A+ 4.1.B.

47,29 48,71

Arbetstagare som INTE fyllt 18 år 23,77 24,48

24,48

Arbetsgivare och arbetstagare kan träffa överenskommelse om en högre 

lön än avtalets minimilön som innefattar ovan nämnda tillägg.        

Gäller 4.1.C+ 4.1.D

Tillägg vid förskjuten arbetstid med:

Tillägg vid förskjuten arbetstid vardagar mellan 18.30 -05.30 

måndag -fredag 
23,77



Bilaga 3 

ÄNDRINGAR I ALLMÄNNA VILLKOR 

1. § 4 ORDINARIE ARBETSTID OCH RASTER (femte stycket)

I normalfallet förläggs den ordinarie arbetstiden mellan 05.30 och 18.30 på vardagar

§5 LÖNER

4.1 D Tillägg vid förskjuten arbetstid med:  

Tillägg vid förskjuten arbetstidvardagar mellan 18.30-05.30 måndag -fredag 

2. § 6 ÖVERTIDS- MERTIDSARBETE SAMT ÖVERTIDS- OCH MERTIDSBETALNING

Övertid får uttas;

-för allmänt övertidsarbete med högst 250 timmar per år,

3. Ledig tid

Ny punkt 2. 

2. Ledig tid

Den 1 juni 2025 avsätts 0,5 % av löneutrymmet till arbetstidsförkortning på 8 timmar. 

Från och med 1 juni 2026, och varje år därefter, har arbetstagaren, i proportion till intjänande, 

rätt till åtta (8) timmar betald ledighet under uttagsåret. Under sådan ledighet görs inte 

löneavdrag. 

Intjänandeår för arbetstidsförkortning löper från och med den 1 juni ett år till och med den 31 

maj påföljande år. Motsvarande tid närmast efter ett intjänandeår är uttagsår.  

Arbetstagare som inte arbetat heltid eller som inte varit anställd hela intjänandeåret, har rätt 

till betald ledighet i proportion till arbetad tid.  

Efter samråd med den anställde beslutar arbetsgivaren om när den lediga tiden ska förläggas. 

Arbetsgivaren ska dock, så långt det är möjligt, beakta arbetstagarens önskemål om 

förläggningen. Arbetsgivaren ska underrätta arbetstagaren om förläggningen senast 14 dagar i 
förväg, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer överens om annat.   
För en heltidsanställd arbetstagare gäller vid fullt intjänande att ledig tid motsvarar åtta (8) 
timmar.  
Ledigheten kan inte sparas till nästkommande år. Ledighet som inte lagts ut under uttagsåret 
och ledighet som kvarstår vid anställningens upphörande ersätts med kontant betalning.  

4. Parterna är överens om att införa en mertidsersättning på samma nivå som avtalets
övertidsersättning samt att göra mertiden beordringsbar.




