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Forord

JAMSTALLDHETSARBETET | FORBUNDET har varit prioriterat under kongressperio-
den. Insikter kring jamstallda loner och vikten av en jamn konsfordelning bland
fortroendevalda och anstillda har okat.

Viktiga framgangar i avtalsforhandlingarna och en satsning pa lonekartlagg-
ningsarbetet utgor bada verktyg for ett mer jamstallt arbetsliv. Tjejsatsningen
har gett kvinnor med fackligt uppdrag styrka till 6kat engagemang bade i
fackforeningen och i politiken.

Resultaten av jamstalldhetsarbetet ar trots det ganska blygsamma och inne-
bar att mycket arbete aterstar innan vi med full trovirdighet kan se oss som ett
feministiskt forbund.

Ett jamstilldhetsarbete maste tilldtas ta tid men samtidigt ocksd visa pa
framgang for att fa trovardighet hos medlemmarna.

Rapporten redovisar en bild 6ver jamstilldhetsarbetet under kongressperio-
den, utvecklingen och resultaten samt anger mal for kommande kongressperiod
och innehaller forslag till beslut pa kongressen.



Sammanfattning

JAMSTALLDHETSARBETET HAR VARIT en stor del av forbundets verksamhet under
den gdngna kongressperioden. Trots det bestar loneskillnader mellan kvinnor
och min och kvinnornas andel av de fortroendevalda har visserligen 6kat, men
speglar inte fullt ut medlemskaren.

Malen fram till 2013 4r att minst halvera 16neskillnaderna mellan kvin-
nor och min och att 6ka den kvinnliga andelen fortroendevalda med minst 4
procentenheter.

Forslaget till kongressen ar att besluta om en fortsatt prioritering av bade
lonekartlaggningsarbetet som tjejsatsningen.



Begreppet feminism

KONGRESSEN 2005 BESLUTADE att forbundets uppgift ar att tillvarata medlem-
marnas intressen pa arbetsmarknaden och i samhallet utifran en socialistisk
och feministisk grundsyn, samt att under demokratiska former, medverka till en
samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.

Forutom debatten pa kongressen handlade ett av de tre efterfoljande semi-
narierna om facket och feminismen. Ordet feminism ger upphov till s manga
blandade reaktioner. Nagra reagerar negativt for att det forknippas med nid-
bilden av en feminist som manshatande galning. Debatten i media har ibland
skramt med extremfeminister som liknar man vid djur. Tokstollar kommer det
alltid att finnas och det dr flera vardeord som hamnar i munnen pd personer
som egentligen har andra intressen dn vad arbetarrorelsen har. D4 ar det extra
viktigt att vi star upp och talar om vad ordens egentliga innebord betyder.

I grunden handlar det om alla manniskors lika virde. Det handlar om att vi
som fackforening ser och uttalar de orittvisor som vara medlemmar upplever.
Och att vi ocksad visar att vi vill gora ndgot at det.

Feminist 4ar den som ser att kvinnor som grupp ar underord-
nade min som grupp och som ocksa vill géra nagot at den
ordttvisan. Kvinnor och mian har inte lika mojligheter idag.
ordnade mdn som grupp och  Kyinnor arbetar mindre betald tid och mer obetald tid, har

som ocksa vill géra ndgot Gt lagre loner och drabbas i hogre grad av ohilsa i arbetet. Det

Feminist dr den som ser att

kvinnor som grupp dr under-

den oriittvisan. paverkar kvinnors och mins livsvillkor fran fodseln, genom
hela livet fram till pension och dldreomsorg.
Manga olika partier och organisationer kallar sig feminister. Har vi dd samma
syn?
Det handlar om att inse hur olika typer av orattvisor forhaller sig till varan-
dra. Kon tillsammans med klass skapar och forstarker orattvisor i samhallet.
Om klasskampen har sin grundvirdering i socialismen med jamlikhet som
mal har konskampen sin grundvardering i feminismen med jamstilldhet som
mal. Jamlikhet avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper
i samhillet och utgér fran att alla manniskor ar lika oavsett kon, etnicitet,
religion, social tillhorighet m.m. Jamstdlldhet handlar om férhallandet mellan
kvinnor och man.



Ett sitt att beskriva de tva olika typerna av orittvisa pa ett enkelt sitt ar ned-
anstaende bild. Dar klass utgor den vertikala linjen och kon den horisontella.
Orittvisorna mellan kvinnor och min slar igenom oavsett klasstillhorighet.

TVA TYPER AV ORATTVISOR

Klass - Socialism - Jamlikhet

A
I Akademiker
I Tjanstemadn
I Arbetare
»

»  Kon - Feminism - Jamstdlldhet
Mdn Kvinnor

Det som skiljer facklig feminism fran vissa andra organisationers synsatt ar just
att facklig feminism ser att bade klass och kon hanger ihop.



Medlemsstrukturen'’

STATISTIK SAGER SALLAN ALLT, men kan dndd ge en bra bild 6ver tillstind och
utveckling pa olika satt. For att kunna genomfora ett aktivt jamstalldhetsarbete
sa dr det ofta nodviandigt med en analys av nuldget. Som stod for en analys ar
det oundvikligt att redovisa siffror av olika slag.

For att forsoka skapa en bild av nuldget visas darfor ett antal olika uppgifter
fran medlemsregistret.

KONSFORDELNING ALLA MEDLEMMAR

Kvinnor 38%

Mén 62%

Konsfordelningen bland medlemmarna ar 62 % min och 38 % kvinnor. I
jamforelse med LO-forbunden tillsammans, som har 46 % kvinnor, kan det
uppfattas som att Livs har en ldg andel kvinnor. Ser vi diremot till 6vriga in-
dustriforbund si har forbundet tvartom en hog andel kvinnor. Det ger goda
forutsattningar for ett aktivt och bra jamstalldhetsarbete da bada konen finns
pa arbetsplatserna.

Medlemsantalet har minskat under perioden, men jamfort med 2006 har
andelen kvinnor bland medlemmarna 6kat nagot med ca 0,3 procentenheter.

1 Uppgifterna avser aktiva medlemmar oktober — november 2008
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ALDERSSTRUKTUR ALLA MEDLEMMAR
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Medlemmarna ar ganska jamnt fordelade i de olika dldersintervallen som visas i
diagrammet. Det finns inga stora skillnader i konsfordelning i de olika dldergrup-
perna, jamfort med konsfordelningen bland alla medlemmar. En ndgot hogre
andel av medlemmarna under 30 ar 4r min, jimfért med 6vriga aldersintervall.
Minnen ar 63 % i den gruppen. Genomsnittsdldern for samtliga medlemmar
ar 41 ar.

KONSFORDELNING FOR UTTRADDA MEDLEMMAR PERIODEN
1 JANUARI 2007 — 31 OKTOBER 2008

Kvinnor 35%

Mén 65%



Konsfordelningen bland de medlemmar som av olika skal uttratt ur forbundet

visar att mannen har uttratt i nigot hogre grad dn vad kvinnorna gjort. Uttrdden

kan bero pa strukturella skil da jobben inom livsmedelsindustrin forsvinner

och medlemmar far arbete inom andra branscher. Det kan ocksd bero pa ett

aktivt val av den enskilde medlemmen. Mitperioden avser tiden efter det att

den borgerliga regeringen hojt avgifterna till a-kassan.

ALDERSSTRUKTUR UTTRADDA MEDLEMMAR
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Aldersstrukturen bland de medlemmar, som av olika skil uttritt ur férbundet,

visar att det ar de yngre medlemmarna som i storre utstrackning lamnar. Man

under 30 ar lamnar forbundet i hogre utstrackning jamfért med man i 6vriga

aldersintervall. 69 % 4r min i den gruppen. Daremot lamnar de yngre kvin-

norna i mindre utstrickning, de 4r 31 % i den gruppen, jamfort med kvinnorna

i ovriga aldersintervall.

10



KONSFORDELNING ENSKILT ANSLUTNA TILL A-KASSAN?

Kvinnor 39%

Mén 61%

Kvinnor viljer i ndgot hogre grad att enbart vara med i a-kassan jamfort med
andelen kvinnor bland medlemmarna. De vanligen forekommande skilen att
enbart vara med i a-kassan ar att personen inte ser ndgon nytta med ett med-
lemskap, att personen inte delar viarderingarna som fackforeningen har, att det
ar for dyrt eller att det finns en misstro mot nagon enskild foretradare.

RLDERSSTRUKTUR ENSKILT ANSLUTNA TILL A-KASSAN

Rider
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Totalt sett sa dar det de yngre livsmedelsarbetarna som viljer att enbart vara
med i a-kassan. I dldersintervallet 6ver 51 ar dr andelen man hogre, 69 %,
jamfort med andelen man i 6vriga aldersintervall. Diagrammet visar att det ar

2 Uppgifterna avser oktober 2008



tvartom avseende kvinnor. Andelen kvinnor under 30 ar valjer i hogre grad,
43 %, att enbart vara med i a-kassan jamfort med andelen kvinnor i 6vriga
aldersintervall.

Skal till att inte vara med i facket®

I LOs rapport Roster om facket och jobbet framgar att arbetare som inte ar
fackligt anslutna uppger att de tva vanligaste skilen till att de inte 4r medlem-
mar i fackforeningen ar att de ar tveksamma till nyttan av att vara med samt
att medlemsavgifterna upplevs vara for hoga.

Tveksam till nyttan
att vara med

33
Medlemsavgiftens
storlek

Facket arbetar for
mycket med politik

Ar endast
tillfalligt anstdlld

Facket @r toppstyrt M Kvinnor

Har aldrig blivit tillfrdgad

Ingen eller fa andra
pa arbetsplatsen dr anslutna

Vill av principiella skal
inte vara med i facket

Finns ingen organisation
som passar

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Det finns samtidigt en hog medvetenhet hos dem som ar med i fackforeningen
om varfor vissa andra inte dr det. Drygt halften av de arbetare som inte ar
medlemmar idag har varit det tidigare. De som har varit fackliga medlemmar
tidigare anger missnoje med fackforeningen som forklaring till varfor de gick
ur, men aven for hog fackavgift och byte av arbetsgivare eller yrke ar relativt
vanliga orsaker.

Det finns vissa skillnader mellan vad man och kvinnor anger som orsak till
att de inte ar med i facket (se diagram). Kvinnor anger i hogre grad dn man

12 3 Kalla: Roster om facket och jobbet, rapport 1, 2007



att det beror pa att de endast ar tillfalligt anstidllda. Mer dn var tionde kvinna
anger det som skal, men endast tre procent av mannen. Kvinnor anger i nagot
hogre grad 4n mian att de dr tveksamma till nyttan av att vara med. Att fler
kvinnor dn man uppger tveksambhet till nyttan av ett fackligt medlemskap som
skal till att de inte 4r medlemmar i facket dr oroande. I samma rapport framgar
aven att bland LO-medlemmar ansidg mannen i hogre grad an kvinnorna att
det fackliga medlemskapet medforde fler fordelar. Mian, 4 andra sidan, pekar i
hogre grad dn kvinnor pa hoga medlemsavgifter som orsak till att de inte ar med
i fackforeningen. Att fackforeningen arbetar for mycket med politik samt att
fackforeningen ar toppstyrd anges ocksa i hogre grad av mén dn av kvinnor.

13



- Avser december 2008

Fortroendevalda

oM konsFOrRDELNINGEN bland de fortroendevalda ska spegla andelen kvinnor
bland medlemmarna maéste vi rekrytera ytterligare 192 kvinnor till fackligt
uppdrag. Det uppnas med rage om varje arbetsplatsklubb rekryterar ytterligare
en kvinna for fackligt uppdrag.

KONSFORDELNING FOR FORTROENDEVALDA%

Kvinnor 32%

Man 68%

Konsfordelningen bland samtliga fortroendevalda visar att andelen kvinnor
inte speglar andelen kvinnliga medlemmar, men skillnaden har minskat under
kongressperioden.

2006 var skillnaden nastan 9 procentenheter for att i slutet av ar 2008 vara
6 procentenheter.

UTVECKLING ANDEL KVINNOR

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

M Fortroendevalda M Medlemmar




ALDERSSTRUKTUR FORTROENDEVALDA®
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Aldersstrukturen bland fortroendevalda visar att medlemmarna som ir 30 ar
eller yngre i mindre utstrackning dn 6vriga aldersintervall har fackligt uppdrag.
De fortroendevalda kvinnornas andel ar 37 % i den gruppen vilket ar betydligt
hogre jamfort med 6vriga aldersintervall. Storst andel mén dterfinns i aldersin-
tervallet 51 ar eller dldre dar mannen utgor 72 % av de fortroendevalda i den
gruppen. Genomsnittsaldern for fortroendevalda ar 42 ar.

Tjejsatsning
Under kongressperioden har forbundet genomfort en tjejsatsning med maélet att
oka andelen kvinnor med fackligt uppdrag. 40 kvinnor har deltagit i satsningen
som har utgjorts av en utbildningsinsats och av ett arbete lokalt i avdelningarna.
Bakgrunden pa deltagarna har skiftat bade avseende alder och fackliga uppdrag.
Utbildningen har innehallit en mix av Facklig grundutbildning, Informera och
agitera, Fackligpolitisk grundkurs och Jamstalldhetsutbildning.

Arbetet lokalt har i de flesta fall handlat om medlemsrekrytering och upp-
sokeri pa arbetsplatserna. Flera av kvinnorna vittnar om ett utokat fackligt och
politiskt engagemang med nya uppdrag som en direkt foljd av tjejsatsningen.

5 Kailla: Avser december 2008
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Jamstallda Ioner

Loner AR En vikTic DEL 1 det fackliga arbetet. Den grundliggande idén med
fackforeningen ar att forhindra att arbetarna tvingas konkurrera om jobben
genom att erbjuda sitt arbete till lagre [6ner. Tidigt insdg arbetarna att de, genom
att ga samman i fackforeningar, hade en mojlighet att forhindra en Ionekonkur-
rens. De nationella kollektivavtalen och de lokala lonesystem som tillimpas
pa arbetsplatserna ar tillsammans grunden for att det inte ska vara mojligt att
arbeta till lagre 16n dn vad avtalen siger.

KVINNORS LONER SOM ANDEL AV MANS LONER®

90
88 Arbetare
86 - — e
V
84
Samtliga
82 tiiga _
80
78 Tjansteman ‘// S
76 /Av
I
72
70 T T T T T T T T T T T T 1
1995 -96 -97 -98 -99 2000 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -07 -08

Hur stor skillnaden dr mellan mans och kvinnors loner anges ofta som kvinnors
andel av mins l6ner. I LOs lonerapport 2008 framgar att kvinnor ar 2007 har 83
% av mans loner. Om hinsyn tas till att kvinnor och mén har olika utbildning,
alder, yrke och jobbar i olika sektorer tjanar kvinnor 93 % av mins loner.

Loneskillnaden mellan kvinnor och min har varit nastan lika stor de tio
senaste dren och kvinnors 16n har motsvarat cirka 80 procent av méns 16n i
stort sett anda sedan 70-talet. De senaste fem—sex aren tycks det dock som att
l6nerna ar pa vig att jimnas ut — dnda fram till bakslaget ar 2007.

6 Killa: LOs lonerapport 2008
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MEDELLONEOKNINGAR | LIVST

2005-2007 2007 Identiska

snitt per ar individer
Totalt 3,1 3.4 4,6
Man 3.1 3,5 4,5
Kvinnor 3,2 3.4 L7

Loneokningen ar 2007 var 3,4 procent for hela Livs. Lonedkningstakten var
i stort sett lika for man och kvinnor. Sett till den senaste tredrsperioden var
den genomsnittliga lonedkningen 3,1 procent per ar. Under den perioden var
16nedkningstakten hogre for kvinnor dn for mén.

Skillnaden i l6neckning mellan man och kvinnor ar 2007 kan till en del
forklaras av att det skett en forskjutning i alder for man, men inte for kvinnor.
Vid en sd kallad strukturrensning, dar korrigering gors for skillnad i alders-
fordelning, visar att 16nedkningen fér bade man och kvinnor var 3,4 procent.
Uttryckt i kronor var den genomsnittliga loneokningen 652 kronor ar 2007.

I Livs l6nerapport framgar att vid en jimforse av l16nedkningar for identiska
individer 2007 ar medelloneckningen 4,7 procent for kvinnor och 4,5 procent
for man. Nar lonerna for ett antal identiska individer i december 2006 jamforts
med exakt samma individer ett ar senare finns inte de som slutat eller borjat
under mellantiden med. Nyanstillda har ofta ligre 16ner under den forsta ti-
den av anstillningen jaimfort med 6vriga anstillda vilket innebar att den totala
loneutvecklingen paverkas och blir lagre.

LONER 20078

Madnadslon
Totalt 20 097 kr
Man 20 554 kr
Kvinnor 19 151 kr

2007 var manadslonen for hela Livs 20 097 kronor. Fér min var den 20 554
kronor och for kvinnor 19 151 kronor. Kvinnor har 93,2 % av mans loner. I
kronor riknat tjanar kvinnor 1 403 kr i manaden lagre an man. P4 ett heldr inne-
bar det 16 836 kr och omraknat pa ett tankt arbetsliv blir det 757 620 kr.

7 Kalla: Livs lonerapport 2008
8 Killa: Livs lénerapport 2008



LONESPRIDNING 20079

Loneklasser, tusental kronor
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Diagrammet visar 1onespridningen uppdelat pa kvinnor och man. Det ar van-
ligare for kvinnor att ligga 1 de ldgre l6neklasserna och vanligare bland min
att ligga i de hogre.

18 9 Killa: Livs lonerapport 2008



OB-TILLAGG KRONOR PER MANAD™

2003 2004 2005 2006 2007

Totalt 1089 1200 1107 1239 1456

Méan 1127 1238 1140 1270 1489

Kvinnor 1 004 118 1033 1169 1392

Tabellen visar hur mycket ob-tilligg som utbetalats i genomsnitt per manad
respektive dr. Ob-tilliggen har 6kat varje ar under perioden 2003-2007 med
undantag for 2005, da utbetalningen av ob-tilligg var mindre 4n dret innan.

Ob-tilliggen dr en del av det l6neutrymme som finns. Tilldggen skiljer sig
at beroende pa bransch och vilka prioriteringar som gjorts vid varje avtalsfor-
handling. For de flesta ar det inget efterstravansvart att arbeta pa obekvam tid,
men det dr en vanlig situation for livsmedelsarbetarna att produktionen sker pa
dygnets alla timmar. Tabellen visar att kvinnor har liagre ob-tilligg an mdn som
en f6ljd av att kvinnor arbetar mindre pa obekvim arbetstid. Ar 2007 skiljer
det 95 kr i manaden.

VAD MEDLEMMAR | LIVS ANSER OM KVINNORS OCH MANS LONER"

Livs LO totalt

Lonerna dr i stort sett rattvisa 1 10

Kvinnor har for Idg 16n i forhallande till man 78 83

Mé@n har for 1ag 16n i férhallande till kvinnor 1 0

Tveksam, vet ej 8 7

Det finns en stor insikt bland medlemmar om att kvinnornas loner ar for laga
i forhéllande till mannens. Bland Livs medlemmar anser en storre andel att
l6nerna ar i stort sett rdttvisa jamfort med medlemmar inom LO-forbunden
totalt. Det kan bero pa att l6neskillnaderna inte 4r lika omfattande inom indu-
striforbunden som i andra branscher.

10 Kalla: Livs lonerapport 2008
11 Kalla: Roster om facket och jobbet, rapport 1, 2007
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Lonekartlaggning

For att astadkomma jamstallda loner kravs ett aktivt och malmedvetet ar-
bete lokalt. Under kongressperioden har forbundet genomfort utbildningar
for fortroendevalda och ombudsmin om arbetet med l6nekartlaggning. Infor
avtalsrorelsen 2007 arbetade Livs tillsammans med Li, Unionen (SIF), Ledarna
och Sveriges Ingenjorer fram en modell for lonekartliggningsarbetet, 10 steg
for jamstallda loner.

Modellen har anvints i det [6nekartliggningsprojekt som Livs tillsammans
med Unionen paborjade under 2008. Projektet har visat att modellen fungerar
i praktiken.

Malet med l6nekartlaggningsprojektet har varit att skapa samverkan mel-
lan Livsklubben, Unionens klubb, 6vriga fackforbund och arbetsgivaren kring
jamstillda 16ner pa de utvalda arbetsplatserna. Ett viktigt led har varit att ta
fram kunniga resurs- och kontaktpersoner i avdelningarna med uppgift att
stotta klubbarna i deras arbete.

Lonekartliggning maste vara ett prioriterat arbete pa lokal niva och nu finns
det resurs- och kontaktpersoner som kan driva processen vidare.

Projektet har visat att, det som tidigare ofta tagit lang tid, nu genom sam-
verkan och stod har tagit fart och inte varit lika tidskravande. Ritt och lika
information har getts till de olika parterna. Utbildningsinsatser har genomforts
for dem som har onskat det och resulterat i bra grundkunskaper.

Projektets tillviigagdngssdtt

Inledningsvis genomfordes en gemensam konferens for de resurspersoner som
utsetts av Livs avdelningar och Unionens regioner. Darefter genomfordes ut-
bildning for respektive organisation.

Vid en gemensam traff mellan Livs och Unionen togs en gemensam infor-
mation, strategi och tidsplan fram.

Lokalt genomfordes gemensamma forhandlingar om samverkan och 16-
nekartliggning. Direfter genomfordes en partsgemensam utbildning for dem
som onskade det.

11 Livsklubbar har deltagit i projektet. Totalt omfattades 1413 medlemmar.
For Unionens del omfattades 610 medlemmar.
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Ett framgdngsrikt projekt
Projektet har varit framgangsrikt pa flera satt. Samverkan lokalt mellan Unio-
nen, Livs, 6vriga fackforbund och arbetsgivaren har startats upp och/eller
utvecklats. Tidsatgdngen for arbetet har minskat och pa si vis har processen
mot jamstallda l16ner paskyndats. Osakliga 16ner pa grund av kon har hittats.
Lonespridningen mellan man och kvinnor har tydliggjorts vilket, efter analys,
mojliggjort handlingsplaner for att utjamna orittvisor pa grund av kon. Skill-
nader som grundar sig pa att kvinnor och man ofta har olika befattningar har
tydliggjorts mellan konen och tillforts jamstdlldhetsplanerna som ett direkt
resultat av lonekartlaggningsprojektet.

Flera av resurspersonerna har startat upp arbetet pa ytterligare arbetsplat-
ser.

Kollektivavtalens innehall

For att uppna jamstallda loner och anstillningsvillkor for livsmedelsarbetarna
ar givetvis kollektivavtalet ett viktigt verktyg. Nedan foljer en sammanfattning
over innehéllet i kollektivavtalen och andra 6verenskommelser sett ur ett jam-
stilldhetsperspektiv.

Tidsbegrinsad anstdllning

Eftersom det 4r vanligare att kvinnor ar visstidsanstallda, blir begransningar av
arbetsgivarens mojligheter till sidana anstillningsformer ocksa en jamstalld-
hetsfraga.

Anstéllningsavtal far triffas, om annan tidsbegransad anstillning dn vikariat,
pa sammanlagt hogst tolv manader for en och samma person. Sadan anstallning
kan avbrytas i fortid om det finns saklig grund.

Deltidsanstiillning

Eftersom det dr vanligare att kvinnor ar deltidsanstillda, blir begriansningar av
arbetsgivarens mojligheter till beordrad mertid ocksa en jamstalldhetsfraga.

Avtalet foreskriver att betraffande deltidsanstalld kravs samtycke for arbete
utover den ordinarie arbetstiden och att om mertidsarbete pagar fore eller efter
den ordinarie dagliga arbetstid som giller for heltidsanstillning i motsvarande
befattning i foretaget, betalas overtidsersattning.
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Arbetstidens forldggning

Ur jamstalldhetssynpunkt ar det viktigt, inte minst for smabarnsforaldrar, att
arbetstiderna laggs med hansyn till den anstalldes forutsattningar.

Vid faststillande av alla arbetstidsscheman liksom vid overtidsuttag och
forskjutning av arbetstiden ska hidnsyn tas, inte bara till foretagets behov, utan
ocksa till den anstilldes intressen som t ex familjen.

Principer for lonesdttning

Samma loneprinciper ska galla for kvinnor och man liksom for yngre och dldre
arbetstagare. Sakligt omotiverade skillnader i l6ner och andra anstillningsvillkor
mellan kvinnor och min, som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt, ska utjamnas och forhindras. De lokala parterna ska infor de 16nefor-
handlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera kvinnornas loner i forhallande
till mannens. Framgar det av dessa analyser att det finns omotiverade loneskill-
nader i foretaget, ska dessa justeras i samband med loneforhandlingarna.

Helglon i samband med fordldraledighet

Helglon betalas dven for helgdag och fridag i anslutning till ledighet med tillf4l-
lig fordldrapenning om arbetstagaren inte fatt eller kunnat fa ersittning fran
forsdkringskassan under forutsittningen att franvaron anmalts som bestamt.

Fordldralon

Arbetstagare som varit anstalld pa foretaget minst ett ar och ar fordldraledig med
ratt till fordldrapenning far fordldralon fran arbetsgivaren under fyra manader
inom en period av 18 manader efter barns fodelse. Foraldralonen dr 10 % av
den genomsnittliga grundlonen.

Uppsdgningstider

Om en arbetstagare som ir fordldraledig siags upp pa grund av arbetsbrist, borjar
uppsagningstiden [6pa nir arbetet aterupptas eller skulle ha aterupptagits enligt
anmailan om forildraledigheten.

Arbetstidskontot - ledighetsuttag

Arets forsta kvartal hinner i princip g4 till inda innan besked om arbetstids-
kontots niva har getts av arbetsgivaren och den anstilldes darpa foljande val
av hur intjanad tid ska tas ut har lamnats.
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Den period diar man kan forldgga sin ledighet 4ar darfor forlangd och omfattar
aven foljande ars forsta kvartal. Det gor att man kan ta ledigt vid t ex sportlov,
vilket gynnar foraldrar.

Arbetstidskontot — pensionspremie

Kvinnor som grupp har en ldgre 16neniva 4n mannen. Det gor att kvinnor ocksa
far en lagre pension.

Den som inte gor ett aktivt val av hur intjanad tid ska tas ut far numera
avsidttningen som pension istallet for, som tidigare, i kontanter.

Utbildning och kompetens

Malet med utbildning och kompetensutveckling ar att ge de anstillda kunskaper
och erfarenheter som ar till gagn for foretaget och okar de anstalldas mojligheter
till omvixlande och utvecklande arbetsuppgifter.

Det dr en viktig gemensam uppgift for de lokala parterna att fa till stand ett
aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda forutsittningar for att de anstilldas
kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

Alla anstillda ska ges mojlighet till personlig utveckling i arbetet, sa att
de kan ata sig mer kvalificerade och ansvarskravande uppgifter. Sarskild upp-
mirksamhet ska riktas till dem som har kort och bristfillig utbildning for de
arbetsuppgifter som forekommer vid foretaget.

Personlig utveckling kan t ex innebira intern eller extern vidareutbildning,
mojlighet att delta i projektarbete, utredningar eller arbetsrotation. Det kan
ocksa innebira att anstillda ges mojlighet att prova andra arbetsuppgifter
inom foretaget.

Jamstdllda Ioner

Vigledningen, 10 steg till jimstillda loner, ar gjord av Li, Sveriges Ingenjorer,
Unionen (Sif), Ledarna och Livs for att hjidlpa de lokala parterna att uppfylla
jamstalldhetslagens krav.

Vigledningen tydliggor hur lonekartlaggning ska goras.

Forum - ett samarbetsorgan mellan LI = Livs

Forum har bland annat till uppgift att arbeta med jamstalldhetsfragor.
Det lokala arbetet 4r en forutsittning for att uppnd konkreta resultat. Det
ar darfor en viktig uppgift for Forum att pd alla satt uppmuntra och stodja det
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lokala arbetet. De insatser som gors i Forum ska i huvudsak syfta till att ta
fram verktyg i form av skrifter, vigledningar och goda exempel som bidrar till
att uppmuntra och initiera det lokala arbetet.

Exempel pa uppgifter dr rekommendationer for det lokala arbetet med
jamstalldhet. Lokala parter kan hanskjuta fragor om bland annat jamstalldhet
till Forum som kan ge rekommendation till 16sning.

Distansarbete

Parterna dr 6verens om att i en gemensam arbetsgrupp ta stillning till hur och
i vilka former 6verenskommelsen pa europeisk nivd om distansarbete bor im-
plementeras inom branschen.

Fordldraledighet

Arbetstagare som ir forildraledig omfattas av den arliga [6nerevisionen. Ut-
gangspunkten dr darvid arbetstagarens troliga loneutveckling i aktuell befattning
med iakttagande av avtalets principer for lonesittning.

Permission

Permission kan beviljas under en dag t ex vid plotsligt svart sjukdomsfall hos
hemmaboende nira anhoérig. Som nira anhorig raknas make/maka, registrerad
partner, sammanboende, barn, syskon, foraldrar, svarforaldrar samt mor och
farforaldrar.

Med permission menas ledighet med bibehallen 16n. Betald ledighet okar
mojligheten for ett mer jamstallt ansvarstagande av familjen.
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Arbetsmiljo

ALLA HAR RATT TiLL ETT ARBETE fritt frin diskriminering och att motas med
respekt pd sin arbetsplats. Arbetsgivaren ar skyldig att aktivt se till sa att ar-
betsplatsen ir fri fran diskriminering. Arbetsgivaren har ocksa ett ansvar att se
till sa att alla har lika stora mojligheter att ta del av utbildning och larande sa
att arbetsuppgifterna kan utforas pa lika villkor.

Arbetsskador”

Arbetsmiljoverkets statistik Over arbetsskador visar att konsskillnaderna for Livs
medlemmar ar tydliga och liknar dem pa resten av arbetsmarknaden. Ser man
till de ssmmanlagda siffrorna, drabbas min oftare av arbetsskador dn kvinnor,
men for att fa en fullstindig bild maste man ocksa se till att kvinnornas andel av
medlemskaren dr 38 procent. Nar det giller arbetssjukdomar stod kvinnorna for
48 procent av alla arbetssjukdomar. Kvinnorna ar dairmed overrepresenterade i
statistiken for arbetssjukdomar och detsamma galler for fardolycksfallen.

BRA ARBETSFORHALLANDEN™

A Klass Klass & Kon Kon & Klass Kon
HO HO
HPT
HY
LT Ld e
19T w2
L? AT .
- [ e | ——
Pelei
AQ AR

A: arbetare  L:lagretjm  H: hogre tjm @Kvinna G Man

12 Kalla: Arbetsmiljoverkets statistik redovisad i Livs Arbetsmiljérapport 2006
13 LOs rapport Klass och kon 2007
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Bilden visar fyra trappor dir de med samst forhéallanden i arbetet star langst
ner. [ trappan Klass star arbetare langst ner, foljt av ldgre tjansteman pa nista
steg och hogre tjansteman pa det 6versta. I trappan Klass & kon star kvinnorna
pa det lagre steget i sin klass. I trappan Kon & klass star kvinnorna i klassen
ovanfor pa en niva ligre 4n mannen i klassen under dem. I trappan Koz star
kvinnor pa en annan nivd dn man.

Bilden visar tydligt behovet av och riktigheten i att se till bade klass och kon
for att uppna ett jamlikt och jamstillt arbetsliv.

Ett aktivt arbetsmiljoarbete dr en viktig del for ett jamstallt arbetsliv.

Arbetsmiljokontrollen

Aven om det ir arbetsgivaren som har det fulla ansvaret fér arbetsmiljon pa
arbetsplatsen sa har dven vi, som facklig organisation, ett stort ansvar for att
komma tillritta med ohilsofrdgorna. Kampen for en god arbetsmiljo utan risk
for liv och halsa har alltid varit en prioriterad uppgift for fackforeningsrorel-
sen.

Under kongressperioden genomfordes en uppfoljning av arbetsmiljokontrol-
len. Den visar att livsmedelsarbetarnas arbetsmiljo fortfarande lamnar mycket
ovrigt att onska. Medlemmarna utsatts for kroppsarbetarnas traditionella risker
som tunga lyft, farliga maskiner, buller och damm. Dessutom tillkommer de
“nya” psykosociala riskerna sisom stressrelaterad ohilsa som forekommer pa
hela arbetsmarknaden.

Arbetsmiljo — lokalt arbete

Infor avtalsrorelsen 2007 stillde forbundet ytterligare krav pa arbetsgivarna
kring arbetsmiljon. Som ett resultat innehaller kollektivavtalen omfattande
skrivningar for det lokala arbetsmiljoarbetet. Dar finns skrivningar om konse-
kvensbedomningar, systematiskt arbetsmiljoarbete, rehabilitering, foretagshal-
sovard, utbildning av chefer och skyddsombud, introduktion samt Radet for
arbetsmiljo-, kollektivavtal och arbetstidsfragor.
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Nulage

Analys

KVINNOR TJANAR FORTFARANDE mindre dn mannen. Det giller samhillet i stort
och inom livsmedelsindustrin.

Det finns olika orsaker till Ioneskillnader mellan kvinnor och man. En del
kan vara sakliga och bero pa annat d4n kon. Men skillnaderna beror ocksa pa
olika former av diskriminering. Det kan vara direkt diskriminering eller indirekt
diskriminering dir arbetsgivaren betalar en ligre 16n till en person som utfor
ett lika eller likvardigt arbete som en annan person och att skillnaden beror pa
kon. Den diskrimineringen ar forbjuden i jamstalldhetslagen.

Det finns skillnader som beror pa varderingsgrunder och riktar sig mot yrken
eller sektorer snarare dn individer. Det handlar om l6neskillnader mellan yrken
som domineras av kvinnor och yrken som domineras av man. Kvinnors arbete
varderas lagre 4n vad mins gor. Man som jobbar i ett kvinnodominerat yrke
drabbas ocksa av detta.

Det finns skillnader som beror pa att personer pa grund av kon inte kommer
in pa vissa arbetsplatser eller ges vissa befattningar. Det kan handla om direkt
diskriminering, men ocksa att kvinnor och man inte soker sig till olika yrken
beroende pa informella hinder och strukturer.

Det finns skillnader som beror pa att arbetsgivaren har en forestillning om
hur kvinnor och min beter sig och later det paverka lonesittning eller tillsatt-
ning av en tjanst. Det kan grunda sig pa att exempelvis kvinnor rent statistiskt
tar huvudansvaret for hem och barn och att arbetsgivaren drar en rationell
slutsats av det.

Mainga ganger paverkar olika former av diskriminering varandra.

Det handlar inte om att alla ska ha lika 16n oavsett arbete utan sakliga
skillnader som finns och inte beror pa kon kan givetvis finnas. I l6nesattnings-
principerna uttrycks tydligt att 16nesdttningen ska vara differentierad efter
individuella eller andra grunder. Men dar patalas sarskilt att de ska vara vil
motiverade och sakligt grundade. Samma l6neprinciper ska gilla for kvinnor
och for man och omotiverade skillnader i 1oner och andra anstallningsvillkor
ska utjamnas och férhindras.

Osakliga Ioneskillnader ska och dr formodligen enklast att dtgarda. Det ar
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ocksa sa att sakliga loneskillnader inte alltid ar eller upplevs som rattvisa. Det
kan handla om loneskillnader mellan yrkesgrupper som domineras av kvinnor
och yrkesgrupper som domineras av man. Att atgiarda den typen av diskrimine-
ring stéller krav pa att arbetsorganisationen forandras, att utbildningsinsatser
gors, att lonesystemen stodjer en sddan process och sa vidare. Det ar ofta ett
mer tidskravande arbete.

Men inte desto mindre bade nodvindigt och viktigt for att utjamna loneskill-
naderna. De virderingsgrunder som ligger bakom den typen av loneskillnader
finns hos méanga sdval arbetsgivare, fortroendevalda som hos medlemmar.

For att genomfora en forandring kravs att vi som facklig organisation har bra
kunskap och insikt om jamstalldhetsarbetet och att vi 4r starka i var dvertygelse
om att det langsiktiga arbetet kommer att ge en forandring. Formodligen behovs
det insatser som Okar arbetsgivarens insikter om jamstalldhetsarbetet, men det
kan ocksa kravas insatser gentemot de egna medlemmarna. Ska en férandring
ske dar kvinnor far samma mojligheter som man bade avseende arbetsuppgifter,
utveckling som 16n sd paverkas naturligtvis andra av det. Det i sin tur gor att
det finns de som inte ar lika starkt 6vertygade om att jamstilldhetsarbetet ar
bra. Det behover inte nodvandigtvis enbart handla om mian utan det kan dven
vara kvinnor som inte ser behovet av jamstalldhetsarbetet.

Infér samordningen av avtalsrorelsen 2007 forsokte LO-forbunden enas
kring en modell for att minska loneskillnaderna mellan kvinnor och man.
Mainga av forbunden valde en modell med jamstélldhetspotter. De flesta indu-
striforbund, dar ibland Livs, valde istillet att satsa pa att hoja avtalens lagsta
l6ner. Diskussionen var stundtals het och massmedia skrev en del. Ibland med
ingdngen att vissa forbund inte 4r for jamstillda loner eftersom de inte vill ha
jamstélldhetspotter. Jamstalldhetspotterna var en insamlingsmodell som innebar
att forbund med hog andel kvinnor skulle fi ett storre utrymme an forbund med
en ldagre andel kvinnor. Hur potterna skulle fordelas var upp till varje forbund
och inte en del av modellen. Mot bakgrund av jamstalldhetspottens uppkomst
sd var andemeningen 4dndad att kvinnorna skulle 4 ta del av det hogre utrymmet
i storre utstrackning dn mannen.

For Livs del skulle det ha inneburit att vara kvinnor skulle fatt lagre 16-
nedkningar dn exempelvis kvinnorna som tjanar mer i ett kvinnodominerat
forbund bara for att andelen kvinnor totalt sett ar lagre i Livs. Och det oavsett
det ursprungliga lonelaget. Darfor valde forbundet en annan modell.

I skrivande stund finns inget underlag som visar lonerna for 2008. Det gor
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att det ar svart att fa en klar och tydlig bild 6ver resultatet. Ser vi enbart till
2007 sd ser det dessvirre inte ut som att Ioneskillnaderna minskar sett till med-
ellonedkningen totalt sett. Men om identiska individer utgor underlag, vilket
avser en faktisk loneutveckling for varje individ, sa har kvinnornas loner okat
med 0,2 procentenheter. Det ar sett till loneutvecklingen bakat i tiden ett bra
utfall, men kan dnda i sammanhanget ses som blygsamt.

Att enbart se till ett ar ger ingen klar bild 6ver modellen.

Det dr anda viktigt att analysera resultatet av de modeller som anvints.
Visar sig det ena mer framgangsrikt 4n det andra finns det naturligtvis skal att
fundera pa val av modell vid nista avtalsrorelse. Ar ingen modell sirskilt fram-
gangsrik sa maste vi kunna ta fram alternativ for att minska loneskillnaderna
mellan kvinnor och min.

I grunden handlar det om den fackliga organisationens legitimitet. Om vi
inte kan tillvarata alla medlemmars intressen — varfor ska de dd vara med? Det
ar oroande att kvinnorna i nagot hogre grad valjer att enbart vara med i a-
kassan jamfort med andelen kvinnor bland medlemmarna. Det i kombination
med att kvinnor uppger i hogre grad dn man att de ar tveksamma till nyttan av
ett medlemskap dr signaler att ta pa allvar.

I det perspektivet ar jamstilldhetsarbetet daven ett viktigt rekryteringsar-
bete.

Vi ser att de yngre kvinnorna tar fackliga uppdrag i hogre grad 4n de dldre
kvinnorna. Det tillsammans med att det totalt sett sker en utveckling mot att
en hogre andel kvinnor tar fackligt uppdrag ar positivt.

Under kongressperioden har antalet kvinnliga ombudsmén varit i stort
sett oforandrat. Andelen kvinnliga ombudsman bland bade lokalt och centralt
anstillda ar ca 30 % och da ir forbundsledningen medriknad. Bland centralt
anstallda 4r det ca 42 % kvinnliga ombudsmin och dé riknas medlemstidning-
ens redaktor och a-kassans forestandare in.

For att det ska vara mojligt att 6ka andelen kvinnliga ombudsman ar det
viktigt med kvinnliga fortroendevalda pa de traditionellt manligt dominerande
uppdragen da Livs nastan uteslutande har rekryterat ombudsmin bland med-
lemmar med fortroendeuppdrag.

Tjejsatsningen visar att riktade insatser ar bra verktyg for att stiarka kvin-
norna.

Forbundet har prioriterat jamstalldhetsarbetet, men resultatet ar ganska
blygsamt. Nar det galler 1oneskillnaderna mellan kvinnor och mian maste for-
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bundet fortsitta att utbilda fortroendevalda for att 6ka insikten om vikten
av jamstalldhetsarbetet. Ett fortsatt arbete mot jamstallda loner i kommande
avtalsrorelser ar nodvandigt. Men arbetet lokalt pa arbetsplatserna maste ges
fortsatt stod och breddas till att omfatta fler medlemmar och arbetsplatser. Har
finns en stor mojlighet att engagera fler medlemmar for fackligt uppdrag, inte
minst fler kvinnor.
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Mal for jamstalldhetsarbetet 2013

ATT GA MED I EN FACKFORENING dr att ta stdllning. Det ar ett stillningstagande
for den kollektiva styrkan. I det perspektivet ar det viktigt att alla medlemmars
rattigheter tas tillvara.

Jamstalldhetsarbetet maste finnas med i allt det Livs arbetar med. Oavsett
om det handlar om representation, férhandlingar, arbetsmiljoarbete eller facklig
utbildning maste det vara klart hur det fackliga arbetet kan paverka kvinnor
och mins villkor. Det dr bara sa jamstilldhet mellan kénen kan uppnas.

Fackforeningen har ett stort ansvar och en bra forutsattning att lyckas
eftersom vi finns i medlemmarnas vardag, pa arbetsplatsen.

Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. Det maste vara grunden for en demokrati. Att kvinnor och méin ska ha lika
16n for likvardigt arbete borde vara en sjalvklarhet. Att oavsett kon arbeta i en
god och siker arbetsmiljé och ha lika mojligheter att utvecklas i arbetet likasa.
En arbetsorganisation som ger alla samma mojlighet till omvixling, lirande
och utveckling i 16n dr bra grunder till en framgangsrik arbetsplats och till
anstallningstrygghet for den enskilde. Att arbetstider och anstallningsférhdllan-
den utformas si att bade kvinnor och man har mojlighet att forena arbete och
familjeliv dr viktigt for en jamstalld arbetsplats. Det ska vara utgdngspunkterna
for jamstalldhetsarbetet.

Livs ska engagera medlemmarna for fackligt och politiskt arbete och det ar
viktigt att de fortroendevalda speglar medlemmarna i stort. Fler kvinnor maste
uppmuntras och stodjas att arbeta fackligt.

Malen for jamstalldhetsarbetet fram till ar 2013 ar

att minska loneskillnaderna mellan kvinnor och min med minst hilften

att oka andelen kvinnor bland de fortroendevalda med minst 4 procent
enheter.
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Forslag till beslut

Kongressen foreslas besluta

att godkidnna rapporten

att lonekartlaggningsarbetet ska ha fortsatt prioritet
att tjejsatsningen ska ha fortsatt prioritet.
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