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Sid 3 A-kassan HEM
Dagordningspunkt 102

Motion nr 20

Angdende arbetsloshets- samt inkomstforsdakringens gallande vid
ordinarie arbete utfort av dldre (65+ ar)

Fran Livsklubben Arla Foods, Kallhall

Vi foreslar att kongressen beslutar att ge forhandlare/representanter i
uppdrag:

Vi foresldr att kongressen beslutar

att arbetande 65 + ar inte skall behova betala hel medlemsavgift till
forbundet motsvarande den avgiften till A-kassan och
inkomstforsdkringen om dessa dnd4 inte betalar ersittning vid eventuell
arbetsloshet.

att om arbetande 65 + dr skall betala hel medlemsavgift till forbundet skall
A-kassas betala full ersittning enligt samma regelverk som for ovriga vid
eventuell arbetsloshet.

att om arbetande 65 + dr i enlighet med andra att-satsen skall dven
inkomstforsakringen betala full ersittning enligt samma regelverk som
for ovriga vid eventuell arbetsloshet.

att Livsmedelsarbetareférbundet tar denna motion och fér den vidare sdsom
sin egen motion till LO:s representantskap och/eller LO:s kongress.

OBS. Forsta att-satsen motion 20 behandlas under dagordningspunkt 2.5.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion nr 20 andra, tredje och fjarde
att-satserna

I motion 20 andra, tredje och tjarde att-satsen foreslir motiondren

att om arbetande 65+ar skall betala hel medlemsavgift till férbundet skall
A-kassan betala full ersittning enligt samma regelverk som for 6vriga vid
eventuell arbetsloshet.

att om arbetande 65 + ar i enlighet med andra att-satsen skall dven
inkomstforsdkringen betala ful ersittning enligt samma regelverk som
for ovriga vid eventuell arbetsloshet.

att Livsmedelsarbetareforbundet tar denna motion och for den vidare sdsom
sin egen motion till LO:s representantskap och eller LO:s Kongress.

Motionaren tar sikte pa personer som fyllt 65 ar. Den manad medlemmen
tyller 65 ar och viljer att bli dlderspensionidr upphor medlemskapet i a-
kassan per automatik. Nar en medlem blir dlderspensionir erbjuds ett
pensionarsmedlemskap.

Regler for arbetsloshetsforsakringen ar inget som forbundet forfogar
over, utan reglerna bestimmer riksdagen. Inkomstfoérsdkringens ersattning
utgdr fran arbetsloshetsforsikringens villkor.

Idag kan en enskild lontagare vilja att arbeta kvar efter 65 ar. Om en
medlem da viljer att kvarstd som medlem i Livsmedelsarbetareférbundet sa
ingdr avgiften till a-kassan som en del av medlemsavgiften. Avgiftssystemet
tar inte hansyn till vilka olika delar en medlem direkt omfattas av utan
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baseras pa inkomstklasser. Det innebar att samtliga medlemmar solidariskt
betalar avgift till bland annat férhandlingsverksambhet, rattshjilp,
inkomstforsikring och a-kassa.

Forbundsstyrelsen tycker att denna ordning ar bra och anser sdledes inte att
vi ska fordndra vart avgiftssystem som motionaren foreslar.

Styrelsens forslag
att avsld motion 20 andra, tredje och fjarde att-satsen.
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Sid 5 A-kassan HEM

Dagordningspunkt 103

Motion nr 185

Angdende att starta en egen a-kassa som ej dr bunden till statens
nycker

Frdn Martina Berggren, Andreas Bergerheim, Joe Selassie, Mikael Folin,
Crister Twedberg, Klubbstyrelse Nybergs Deli, Johanneshov

Den som ndgon gang har varit arbetslos och beriattigad till a-kassa vet hur
hopplost det dr att leva upp till deras krav, sjalv har jag inte fatt ut min a-
kasseersattning for en 2-veckorsperiod for 2 ar sedan trots att jag foljde en
ombudsmans anvisningar. Det kan ju inte vara sd att man betalar in till a-
kassan dr efter ar och sedan nar man blir arbetslos fir man inte tillbaka
nagot for att det dr en stelbent byrakratisk elit som sitter och avslar
ansokningarna.

Vi maste kunna sitta upp vara egna regler, som medlemmarna kan rosta
fram i foreningsdemokratisk- anda. Oron bland fackforbunden, i mitten av
30-talet nér a-kassorna forstatligades, for stort statligt inblandande har nu
med rige besannats och blivit ett slagtrd i den politiska debatten, vilket inte
ar onskvart. Vi skall std pa egna ben och klara vira egna medlemmar.

Vi kan inte heller tolerera ett medlemskap light dar det géar att vilja att
bara vara med i a-kassan, alltsa ingen snalskjuts utan fullvardigt medlemskap
eller inget alls.

Inte heller kan vi tolerera att den som forlorar jobbet pga. att man
opponerat sig mot cheferna avstings fran ritt till a-kassa.

Det har varit manga turer i a-kassefragan nir det géller finansieringen,
men de har haft ett gemensamt och det ar att besluten har dikterats av
politiker och tjanstemin. Jag tycker ju att vi som betalar in till a-kassan skall
vara de som beslutar om vilka regler det dr som ska gilla. I den forra
regeringen anvandes pengar som var oronmarkta for a-kassan till att sanka
skatter och allskons lattnader for kapitalet. En mycket sakrare ordning vore
att a-kassedelen i arbetsgivaravgiften gar direkt till facken och inte stannar i
statskassan.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livs tar tillbaka sin a-kassa fran det statliga styret och medlemmarna far
besluta om vilka regler som skall gilla for att fa ersittning,

att Livs krdver lagdndringar som gor att vi kan forfoga 6ver hela a-kassan,

att Livs direfter, som en del av kollektivavtalsférhandlingarna, férhandlar
direkt med arbetsgivarna om hur stor a-kassedelen ska vara i
arbetsgivaravgiften,

att Livs slar ihop a-kassa och strejkkassan,

att Livs bara erkanner fullviardigt medlemskap.

OBS. Femte att-satsen motion 185 behandlas under dagordningspunkt 16.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 185 forsta, andra, tredje och
fjdrde att-satserna

I motion 185 foreslir motiondren

att Livs tar tillbaka sin a-kassa fran det statliga styret och medlemmarna far
besluta om vilka regler som skall gilla for att fa ersittning,

att Livs krdver lagidndring som gor att vi kan forfoga 6ver hela a-kassan,

att Livs direfter som en del av kollektivavtalsforhandlingarna, férhandlar
direkt med arbetsgivarna om hur stor a-kassedelen ska vara i
arbetsgivaravgiften,

att Livs slar ihop a-kassa och strejkkassa,

att Livs bara erkdnner fullvirdigt medlemskap.

Forbundsstyrelsen anser att idén ar helt orimlig och ett stort steg bakat.

Ar 2015 betalade varje medlem 112 kronor per manad i avgift till Livs
a-kassa. Det genererade 42 839 000 Kr for hela aret. Under samma period
utbetalades i ersittning 201 084 000 kronor och det statliga stodet till Livs
a-kassa uppgick till samma belopp. Utan detta statliga stod skulle inte var a-
kassa overleva.

Styrelsens forslag
att avsla motion 185 forsta, andra, tredje och fjarde att-satserna.



Avslag

Avslag

Sid 7 A-kassan HEM

Dagordningspunkt 104

Motion nr 186

Angdende 3ldgg arbetsgivarna att deklarera innehav av kollektivavtal
Frdn Jorgen Samuelsson, medlem, Goteborg

For den enskilde arbetstagaren dr det av enorm betydelse att arbetsgivaren
har ett kollektivavtal. Detta garanterar lonenivder och ovriga ersittningar.
Reglerar arbetstidens forliggning m.m. Utover d samhilleliga forsikringarna
sa ger kollektivavtalet ett extra skydd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsloshet,
dodsfall och pension. Ett skydd som, om kollektivavtal saknas, dar omojligt
for den enskilde att skaffa till en 6verkomlig kostnad.

Nir arbetstagaren blir arbetslos och vinder sig till en arbetsformedling
borde det vara rimligt att krdva att arbetsgivarna i sina platsannonser tydligt
redovisar om kollektivavtal finns. D4 kan den enskilde sjdlv avgora om hen
vill ha det skydd som avtalet innebir eller strunta i det. For att valet ska bli
helt och fullt sa 4r det lika rimligt att krdva att den arbetssokande far ritt att
neka anvisat arbete om avtal ej finns.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livs skall verka for att arbetsgivare i platsannonser till
arbetsformedlingar skall bli skyldiga att tydligt redovisa om tjansten som
utannonseras omfattas av kollektivavtal.

att Livs verkar for att den enskilde arbetssokande skall ha ritt att neka
anvisat arbete om kollektivavtal saknas. Utan att den enskilde drabbas
av sanktion frin myndigheterna.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 186

I motion 186 foresldr motionaren

att Livs skall verka for att arbetsgivaren i platsannonser till
arbetsformedlingar skall bli skyldig att tydligt redovisa om tjansten som
utannonseras omfattas av kollektivavtal.

att Livs verkar for att den enskilde arbetssokande skall ha ritt att neka
anvisat arbete om kollektivavtal saknas, utan att den enskilde drabbas av
sanktioner fran myndigheterna.

Forbundsstyrelsen delar motionarens beskrivning om vikten av att det finns
kollektivavtal pa arbetsplatserna.

Att det faller pa vart bord att tillse hur arbetsgivaren utformar sina
platsannonser kan man dock inte alagga forbundet, den fragan ager vi inte.

Det dr naturligtvis den enskilde arbetssokandes skyldighet att forvissa sig
om att den tilltdinkta arbetsplatsen har kollektivavtal, och vart uppdrag ir ju
att tillse att kollektivavtal finns pa de arbetsplatser dar vara medlemmar
arbetar.

Styrelsens forslag
att avsld motion 186.
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Dagordningspunkt 105
Motion nr 187

Angdende A-kassereglerna gdllande 75 deltidsstamplingsdagar

Frdn Livsklubben HFG Sverige AB, Visterds

Det dr idag mojligt att erhalla ersattning fran a-kassa och samtidigt arbeta
deltid eller I6sa timmar. Det finns dock en 75-dagars regel som gor att det
endast ar tillatet att deltidsstimpla i hogst 75 deltidsdagar/staimplingsdagar.
Darefter blir man inte nodvandigtvis avstingd fran a-kassan enbart for att
man forverkat alla de 75 deltidsdagarna, men hamnar man i den situationen
maste det fattas ett omedelbart beslut. Antingen avsidger man sig ratten till
arbetsloshetsersittning och fortsitter med sitt deltidsarbete eller sd tvingas
man avsluta deltidsanstillningen for att fortsatta soka ett heltidsarbete med
full ersattning fran a-kassan. Denna regel tillimpades for att det skulle leda
till fler fasta jobb enligt den regering som skapade regeln. Detta har dock inte
intriffat utan istillet har vi allt fler som tvingas sluta pa sina deltidsjobb pa
grund av regeln.

I dagens samhalle har vi gott om arbetsplatser dir det under langa
perioder erbjuds enbart deltidsjobb och timanstillningar. Idag stings man ut
fran dessa arbetsplatser nar de 75 deltidsdagarna ar slut och hanvisas istallet
till arbetsloshet pa heltid. Att da hitta ett nytt arbete som erbjuder en
heltidsanstillning dr dnnu svarare dn att kunna vara kvar pa det arbete dar
man jobbat deltid och/eller timanstallning.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att det blir méjligt att arbeta deltid och stimpla
a-kassa under hela a-kasseperioden.

Motion nr 189

Angdende karensdagar vid arbetsloshet

Fran Livsklubbarna Konsum Varmland Bageri, Varmlands Chark AB,
Karlstad

Avskaffa karensdagarna i samband med arbetsloshet. Man ska inte straffas
pa grund av att man har blivit ofrivilligt arbetslos.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ska verka for att paverka beslutsfattarna att avskaffa
karensdagarna i samband med arbetsloshet.
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Motion nr 190

Angdende karensen i a-kassan
Frdn Livsklubben Atria Sverige AB, Malmé

Varfor ska man bli straffad tva ganger forst blir man uppsagt, darefter far
man karensdagar pa a-kassa ersittningen. Vi kan forsta att man far
karensdagar om man siger upp sig sjalv, men att bli straffad for att
arbetsgivaren rationaliserar eller dra ner pa verksamheten. "DET KANNS
FEL”

Det ar inte bra att ha sidan bestimmelse kvar.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for att karensen for ersittningen fran a-kassan vid
uppsigning pa grund av arbetsbrist slopas.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 187, 189 och 190

I motion 187 foreslar motionaren
att forbundet verkar for att det blir mojligt att arbeta deltid och stampla
a-kassa under hela a-kasseperioden.

I motion 189 foreslar motionaren
att forbundet skall verka for att paverka beslutsfattarna att avskaffa
karensdagarna i samband med arbetsloshet.

I motion 190 foreslar motionaren
att Livs verkar for att karensen for ersittning fran a-kassan vid uppsigning
pa grund av arbetsbrist slopas.

Fragan om slopad karens har behandlats av tidigare kongresser och ocksa
vunnit bifall. Férbundet har dven motionerat till LO-kongressen och dar fatt
bifall pa sina yrkanden angaende slopande av karensen.

Aven deltidsstimplingsfragan har behandlats pa LO-kongressen varvid
dven denna fraga fick bifall pa kongressen.

Forbundsstyrelsen kdnner darmed att vi redan har vidtagit dtgarder i
enlighet med motiondrens krav. Genom beslut pa LO-kongressen star
numera samtliga LO-férbund bakom de krav som motionarerna staller.

Styrelsens forslag
att anse motion 187, 189 och 190 besvarade.
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Dagordningspunkt 106

Motion nr 188

Angdende A-kassan
Fran Livsklubben Pigen, Malmo

Om vi tittar pa hur samhallet ser ut idag sa har vi svart att matcha lediga
jobb med ratt kompetens. Det finns manga lediga jobb och samtidigt hog
arbetsloshet. Forr i tiden har man haft fler alternativ dir vi har kunnat utoka
och matcha vara kunskaper. Vi hade flera alternativ utbildningar samt vi
kunde studera under A-kassa tiden.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs ska verka for att man ska kunna studera under A-kassa perioden
och fa fler alternativ till utbildningar som matchar till ett nytt jobb.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 188

I motion nr 188 foresldir motionaren
att Livs ska verka for att man ska kunna studera under a-kassa perioden
och fa flera alternativ till utbildning som matchar till ett nytt jobb.

Det nuvarande regelverket far ersittning lamnas for hogst 15 dagar under en
ersdttningsperiod. En alldeles for kort tid d& det géller att hoja sin kompetens
i ndgon betydande utstrickning.

Styrelsen delar motionarens syn pa utvecklingen i vart samhalle samt pa
kompetenskrav for att kunna ga vidare nar nagon forlorat sitt arbete.
Utbildning fér nya arbetsuppgifter dr en viktig faktor som gor personen mer
anstdllningsbar. Forandring i a-kassasystemet ar darfor en av de fragor som
ska tas med i de diskussioner som fors med en utokad omstallning som dven
kan tillhandahalla langre utbildningar.

Styrelsens forslag
att bifalla motion 188.



Avslag

Sid 11 A-kassan HEM

Dagordningspunkt 107

Motion nr 191

Angdende ratt till A-kassa efter att ha jobbat 15 h/v
Fran Livsklubben Guldfiageln AB, Morbylinga

Ratt till ersdttning vid arbetsloshet for en arbetsfor och oforhindrad att ata
sig arbete for en arbetsgivare rakning i genomsnitt 15 h/v.

Vi har mdnga som enbart arbetar helg hos oss och det ger dem ett
genomsnitt pa 16 h/veckan. Att dem inte skulle ha ratt till A-kassa tycker vi
ar fel. Pa grund av det sa ar flertalet av dem inte med i facket.

Skulle vi 4 igenom det hir forslaget sa har vi tryggat livet for avsevirt
manga helgarbetare. Vi skulle ocksa 6ka vart medlemsantal.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for att minska den totala arbetstiden till 15 h fran 17 h sa att
aven helgarbetare kan nyttja A-kassan.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion 191

I motion nr 191 foreslir motioniren
att Livs verkar for att minska den totala arbetstiden till 15 h fradn 17 h si att
aven helgarbetare kan nyttja a-kassan.

Forbundsstyrelsen anser att vi som organisation genom vara klubbar och
forhandlare skall i mojligaste méan avstyra den typen av anstallningar som
innebar sa lite arbetstid/vecka. Det ar inte heller var uppfattning att vi ska
underlatta for arbetsgivaren att anstilla pa det sittet genom att verka for
forandringar i villkoren for var arbetsloshetsforsikring.

Motionaren siger ocksa i brodtexten att denna foreslagna forandring
skulle 6ka tryggheten for de berorda samt 6ka medlemsantalet. Det skulle
ddaremot mycket vil kunna fa rakt motsatt effekt med hjilp av de av de
foreslagna atgiarderna och leda till otryggare anstallningar.

Styrelsens forslag
att avsld motion 191.
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