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Dagordningspunkt 26

Motion nr 24

Angdende forbundets uppdragsreglemente
Fran Livsklubben Cloetta, Ljungsbro

I Livs uppdragsreglemente under avsnittet resor sd kan man ldsa sig till att
anstdllda inom forbundet samt forbundsstyrelsens ledamoter, ledamoter i
forbundsmotet och forbundets revisorer har ritt att boka forsta klass biljetter
vid resor med tag. Ovriga fortroendevalda far noja sig med andra klass
biljetter. Vi anser att alla medlemmar och anstillda ar lika mycket varda och
tycker darfor att uppdragsreglementet ska vara utformat sd att alla behandlas
lika i forbundet, oavsett uppdrag eller anstillning i forbundet. Vi anser att
medlemmarnas pengar for resor ska anviandas sa sparsamt som mojligt
genom att billigast mojliga tagbiljett ska bokas. Vi har dock forstaelse for att
det ibland behover bokas biljett i sov eller liggvagn for de som har langt att
aka.

Vi anser dven att undantag fran billigast mojliga biljett bor goras for alla
hemresor da alla med uppdrag i forbundet bor ha ritt till ombokningsbar
biljett. Detta ar ingen stor kostnad for forbundet och innebar demokratiska
fordelar dd moten och kurser inte alltid slutar pd aviserad tid och detta da
innebar att deltagare far antingen vinta eller ga ifran motet tidigare
alternativt boka en ny biljett till en merkostnad for forbundet.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ombearbetar avsnittet resor i uppdragsreglementet sa att alla
fortroendevalda och anstillda behandlas lika.

att alla fortroendevalda och anstillda far ratten att resa med
ombokningsbar biljett pa dterresan fran uppdrag, kurser, konfenser och
moten.

Forbundsstyrelsens utlditande dver motion 24

I motion nr 24 foresldr motionaren

att forbundet ombearbetar avsnittet resor i uppdragsreglementet sa att alla
fortroendevalda och anstillda behandlas lika.

att alla fortroendevalda och anstallda fir ratten att resa med
ombokningsbar biljett pa dterresan fran uppdrag, kurser, konfenser och
moten.

Det dr forbundsmotet som beslutar om forbundets uppdragsreglemente.
Uppdragsreglementet reglerar bland annat resor i samband med uppdrag for
forbundet.

Enligt uppdragsreglementet har forbundets anstallda ratt att dka tdg 1:a
klass. Ovriga som utfér uppdrag for forbundet ska boka tig 2:a klass.

Forbundsstyrelsen har ritt att besluta om undantag vad giller tagresa
2:a klass. Idag ger uppdragreglementet ledamoter i forbundsstyrelsen och
forbundsmotet samt forbundets revisorer ratt att resa i 1:a klass.
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Forbundsstyrelsen och forbundsmotet haller med om att alla ar lika
mycket virda.

Nir det giller tigresor handlar det om organisationens behov av
medlemmens, den fortroendevaldes och den anstalldes tid. Ratten att dka tag
1:a klass bygger pa tanken att resan, forutom att vara en forflyttning mellan
tva orter, dven ska anvindas for arbete och reflektion. De fortroendevalda
som dr berattigade till biljett i 1:a klass sitter i forbundets beslutande organ
och ges pa detta vis mojlighet till forberedelse under tagresan.

Oavsett klass pa tagbiljett haller forbundsstyrelsen med motionaren om
att resan ska goras sa billigt som mojligt. Av den anledningen uppmanas alla
som ska boka resa att gora det sa fort kallelse/bekriftelse har skickats for att
pa sa vis fa biljett till lagsta mojliga pris. Detta galler bade vid flyg och tag

Motionidren vill att alla biljetter for hemresa ska vara ombokningsbara
och diarmed gora undantag fran att billigast mojliga biljett ska bokas.
Motivet till detta dr att moten och kurser inte alltid slutar pa aviserad tid.
Alternativet till ombokningsbar biljett ar enligt motionaren att deltagarna far
ga tidigare frin moten/kurser, vinta eller boka ny returbiljett.

Forbundsstyrelsen dr medveten om att alla moten inte varar sa lang tid
som dr utsatt men anser att det ar battre att i demokratisk anda ge utrymme
for diskussion pa motet dn att strypa debatten for att motet narmar sig sitt
slut. Vid de tillfillen ett mote eller en utbildning slutar s mycket tidigare att
det ar aktuellt att boka om hemresan kan det vara mer ekonomiskt
fordelaktigt att kopa ny biljett vid det specifika tillfdllet 4n att alla hemresor
ska vara ombokningsbara

Styrelsens forslag
att avsld motion 24.
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Dagordningspunkt 27

Motion nr 25

Angdende fortroendevalda

Frdn Livsklubben Polarbrod, Bredbyn

Nir regionala fortroendeman eller andra fackligt fortroendevalda ar ute i
regionernas drende/arb. S3 kan den fortroendevalde drabbas ekonomiskt.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att pensionen till alla fortroendevalda sakerstills sa dom far vad de skulle
fatt i pension fran sin arbetsgivare di man dr ute pa uppdrag for livs

att se 6ver om man kan skapa ett rattvist system for vara fortroendevalda sa
att de inte forlorar pa att arbeta fackligt.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 25

I motion nr 25 foreslir motiondren

att pensionen till alla fortroendevalda sikerstills sa dom far vad de skulle
fatt i pension fran sin arbetsgivare dd man ar ute pa uppdrag for livs

att se Over om man kan skapa ett rattvist system for vara fortroendevalda sa
att de inte forlorar pa att arbeta fackligt.

Den som tar ledigt fran jobbet for att utfora ett uppdrag for forbundets
rakning ska fylla i en uppdragsredovisning for att fa tackning for den faktiskt
forlorade arbetsinkomst som uppstar i samband med ledigheten fran
ordinarie arbete.

Av instruktionen for hur uppdragsredovisning ska fyllas i framgar det att
de antal timmar den fortroendevalde fétt ta ledigt fran jobbet ska anges
tillsammans med aktuell timlon. Timlon i detta liage ska vara inklusive
eventuella tillagg sasom till exempel ersattning for obekvam arbetstid och
arbetstidsforkortning (2,64 %). Daremot ska inte semesterersattningen
liggas pa eftersom den riknas ut automatiskt i samband med l6nekorning.
Precis som andra arbetsgivare betalar forbundet sociala avgifter pa
lonekostnaderna men dven forsakringspremien till Fora. Detta innebar bland
annat att det gors inbetalning till pension.

Om den fortroendevalde limnat fullstindiga uppgifter pa
uppdragsredovisningen kommer det inte innebara nagon ekonomisk forlust
for den som utfor ett uppdrag i relation till ordinarie arbete.

Styrelsens forslag
att anse motion 25 besvarad.
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Dagordningspunkt 28

Motion nr 26

Angdende matersdttning vid regionala uppdrag
Fran Livsklubben HKScan, Linkoping

Nair man idag arbetar fackligt regionalt for livsmedelsarbetareforbundet sa
far man inte matersattning. Inom livs region Ost har vi exempelvis fyra
uppsokeriveckor och det blir di ekonomiskt kdnnbart att dta pd matstillen
under en hel manad. Manga utav oss regionalt fortroendevalda har vanligtvis
med oss matlddor till vara arbeten.

Om vi jamfor med exempelvis LO och deras kampanj ”Facket pa
sommarjobbet” och hur villkoren ser ur dir, sa utgar ersittning for mat.

Vi ar radda for att detta kan medfora problem med att virva regionalt
fortroendevalda om de inte far ersattning for mat nar de utfor regionala
uppdrag.

Tanken kan vil inte vara att det bli ett ekonomiskt bakslag att arbeta
som regionalt fortroendevald inom livsmedelsarbetareférbundet?

Vi foresldr att kongressen beslutar

att regionalt fortroendevalda medges matersittning, nar Livsmedelsarbetare-
forbundet inte kan tillhandahdlla mojligheter att forvara och varma
medhavd mat.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 26

I motion nr 26 foreslir motiondren

att regionalt fortroendevalda medges matersittning, niar Livsmedelsarbetare-
forbundet inte kan tillhandahalla mojligheter att forvara och virma
medhavd mat.

Forbundets verksamhet ar beroende av fortroendevalda lokalt och regionalt.

Till de regionala uppdragen riknas regionalt skyddsombud (RSO),
regionalt fortroendevald (RFV), regional forsiakringsinformator (RFI),
klubbansvarig och studieansvarig. Samtliga uppdrag har till syfte att i olika
grad besoka arbetsplatserna i regionen. Vissa regionala uppdrag dr mer pa
resande fot 4n andra.

Motiondren papekar att for de som reser mycket ar det svart att forvara
och virma medhavd mat. Detta innebar enligt motiondren okade
matkostnader for den fortroendevalde. For att den fortroendevalde inte ska
drabbas ekonomiskt av sitt uppdrag foresldr motionaren att matersittning
ska utga till de regionalt fortroendevalda.

Tidigare fanns ett dagtraktamente vars syfte var att tacka just
matkostnader i samband med uppdrag som inte innebar 6vernattning och
ddarmed ratt till traktamente. Nar dagtraktamentet blev beskattningsskyldigt
tog forbundet bort ratten till dagtraktamente.

Det dr forbundets uppdragsreglemente som reglerar vad som giller for
ombudsman, anstillda och medlemmar i samband med uppdrag for
Livsmedelsarbetareférbundet. Forbundsmaotet fattar beslut om
uppdragsreglementet efter forslag fran forbundsstyrelsen.
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Om matersattning till de med regionala uppdrag skulle inforas i
uppdragsreglementet fir den merkostnaden en direkt paverkan pa
medlemsavgiften om férbundet ska bibehalla den facklig verksamhet som
bedrivs idag. Det ar forbundsmotet som fattar beslut om medlemsavgiftens
storlek.

Eftersom forbundsmotet beslutar om bade uppdragsreglemente och
medlemmensavgiftens storlek bor frigan om matersattning i samband med
uppdrag for forbundet behandlas av férbundsmotet och inte kongressen

Styrelsens forslag
att anse motion 26 besvarad.
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Dagordningspunkt 29

Motion nr 27

Angdende elva timmars regel
Frdn Livsklubben Pigen, Malmo

Livs dr en organisation i stort sett byggd pa fortroendevalda. Det innebar att
vi har manga fortroendevalda som haller organisationen pa fotter. Samtidigt
som jobbar pa sina arbetsplatser. Detta betyder att vi jobbar for tva olika
uppdragsgivare med olika organisations nr. D4 giller inte 11 timmars regel.
Om vi ar pa en kurs eller ett uppdrag for Livs och sen ska vi tillbaka till
ordinarie arbetsplats da hander det ofta att vi inte alltid har ratt vilotid. Vi
kraver att AG ska halla sig vid regler och vissa hiansyn till vissa fradgor nar det
galler halsan. Darfor vill vi nu att Livs ska gora det samma.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs dr bdttre dn vad regeln sager och trots att det dr tva olika org.nr. sa
ska 11 timmarsregeln gilla.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 27

I motion nr 27 foreslir motiondren
att Livs ar bdttre dn vad regeln sidger och trots att det ar tva olika org.nr. sa
ska 11 timmarsregeln gilla.

Precis som motioniren pétalar géller regeln om elva timmars dygnsvila per
arbetsgivare. Det finns alltsa ingen lag som reglerar ledig tid mellan ordinarie
arbete och uppdrag for forbundet.

Det dr omojligt for forbundet att ligga moten och utbildningar s att
samtliga medlemmar/ fortroendevalda alltid har minst elva timmar vilotid
mellan arbete och utbildning/uppdrag

Vid de tillfallen vilotiden mellan ordinarie arbetstid och start- eller
sluttid for det fackligt uppdraget eller utbildningen blir kort dr det mojligt att
begira extra ledighet fran arbetet.

Vid dessa tillfillen ersitter forbundet motsvarande tid med forlorad
arbetsfortjanst vid uppdrag eller utokat utbildningsarvode vid utbildning.

Styrelsens forslag
att anse motion 27 besvarad.
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Dagordningspunkt 30
Motion nr 28

Angdende talespersoner med speciella sprakkunskaper

Frdn Livsklubben Guldfigeln AB, Morbylinga

Vi har idag manga invandrare pa vira arbetsplatser. Ofta har de ingen eller
helt felaktig uppfattning om fackets grunder och dessutom svart att forsta
ndr vi efter basta formdga forsoker forklara. Detta gor att manga viljer att
inte ansluta sig till Livs.

For att underlitta vid storméten eller mindre traffar skulle det underlatta
rekryteringen mycket om det fanns ndgon som kunde forklara och svara pa
uppkomna fragor pa deras sprik.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livs inrdttar regionala tjanster att besoka arbetsplatser efter givna
forutsattningar och i rekryteringssyfte samarbeta med
arbetsplatsklubbarna

att Livs arbetar fram ett behovsunderlag for att se till vilka sprak behovet
finns pd arbetsplatserna

att Livs tar fram en forteckning 6ver vilka medlemmar i respektive distrikt
som har kunskaper inom dessa sprak.

Motion nr 29

Angdende en flersprdkig organisation

Frdn Livsklubben Fazer Bageri, Eskilstuna

Inom vara branscher sa dr det manga anstillda, bade organiserade och
oorganiserade, som idag har problem att begripa det svenska spraket eller
helt sonika inte pratar svenska. Livsmedelsbranschen ar en instegsbransch for
manga nyanldnda och det ar darfor extra viktigt att de far facklig
information pa ett sprak som dem behérskar. Att kunna ta till sig
information fran forbundet ar oerhort viktigt ur bide demokratiska aspekter
och det sjalvklara att forsta sina rattigheter och skyldigheter pa
arbetsplatsen.

Vi har en enormt stor mojlighet att virva nya samt forkovra befintliga
medlemmar om vi pa ett effektivt och begripligt vis kan nd ut med vart

budskap.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet kartldgger sprakkunskaper och rekryterar resurser som kan
hjalpa med olika sprak,

att forbundet aktivt verkar for att ordna medlemsutbildningar pa olika
sprak,

att organisationen dven sarskilt fokuserar uppsokeri till arbetsplatser med
andra sprakbehov dn svenska,

att forbundet tar fram mera eget informationsmaterial pa fler sprak.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 28 och 29

I motion nr 28 foreslir motiondren

att Livs inrdttar regionala tjanster att besoka arbetsplatser efter givna
forutsidttningar och i rekryteringssyfte samarbeta med
arbetsplatsklubbarna,

att Livs arbetar fram ett behovsunderlag for att se till vilka sprak behovet
finns pd arbetsplatserna,

att Livs tar fram en forteckning 6ver vilka medlemmar i respektive distrikt
som har kunskaper inom dessa sprak.

I motion nr 29 foreslir motiondren

att forbundet kartligger sprakkunskaper och rekryterar resurser som kan
hjilpa med olika sprak,

att forbundet aktivt verkar for att ordna medlemsutbildningar pa olika
sprak,

att organisationen dven sarskilt fokuserar uppsokeri till arbetsplatser med
andra sprakbehov dn svenska,

att forbundet tar fram mera eget informationsmaterial pa fler sprak.

Béade motion 28 och motion 29 tar upp det faktum att det idag finns manga
anstillda inom livsmedelsbranschen som har utlindsk harkomst.

Enligt motionédrerna har méanga av dessa anstillda svart att forsta
svenska, en del pratar inte svenska alls. For ovriga anstillda pa arbetsplatsen
innebar detta svarigheter att forklara den fackliga idén for de av
arbetskamraterna som har ett annat modersmal 4n svenska. Resultatet blir
enligt motiondrerna att manga av de med utlindsk hiarkomst viljer att inte
bli medlemmar i Livs.

For att rada bot pa detta foreslar motionarerna att forbundet ska
kartlagga vilka sprak som talas pa vara arbetsplatser for att sedan kunna
rekrytera resurser som talar ”ritt sprak”. Dessa resurser ska besoka
arbetsplatserna och hjilpa till att rekrytera medlemmar med annat
modersmal dn svenska.

Forbundsstyrelsen anser att utgangsliaget maste vara att de som bor och
arbetar i Sverige ska ldra sig svenska. Inte bara for att klara sig pa
arbetsplatsen utan for att, precis som motionarerna papekar, kunna ta del av
det demokratiska samhille vi alla lever och verkar i. Alla vuxna som inte har
grundliggande kunskaper i svenska har ritt till svenska for invandrare, SFI.

For forbundsstyrelsen ar det otankbart att, oavsett anledning, borja
kartlagga forbundets medlemmar. Det dr heller inte aktuellt att inritta
speciella tjanster som ska genomfora arbetsplatsbesok utifran vilket/vilka
sprak som talas pd en arbetsplats.

Idag besoker ombudsman och fortroendevalda alla arbetsplatser inom
forbundets verksamhetsomrade. Vid dessa besok genomfors information om
facket, det rekryteras medlemmar och bedrivs 6vrig facklig verksamhet pa
arbetsplatsen.

Genom dessa arbetsplatsbesok lar bide ombudsmin och fértroendevalda
kdnna arbetsplatserna. Forbundet vet pa sa vis om det finns behov av extra
resurser pa en specifik arbetsplats just med anledning av att det finns flera
olika modersmal bland de anstillda. Om sa ar fallet anvinds idag
fortroendevalda, eller medlemmar, med annat modersmal 4n svenska som
stod i samtal eller forhandlingar. Vid vissa tillfallen anvander forbundet tolk
for att sakerstilla att medlemmen forstar den information som lamnas.
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Forbundet maste fortsitta att jobba for att medlemmar med annan
harkomst dn svensk blir fortroendevalda. Detta ar bista sittet att formedla
den fackliga idén till alla anstillda oavsett modersmal.

Om fortroendevalda som pratar flera sprak blir handledare for fackliga
utbildningar skulle forbundet tillsammans med 6vriga LO-férbund kunna
tillgodose behovet av till exempel Medlemsutbildning pa andra sprak dan
svenska.

Nir det galler informationsmaterial om Livs haller forbundsstyrelsen
med om att det behover tas fram ytterligare material pa annat sprak dn
svenska. Forbundet kommer se 6ver vilka material som primart ska
oversittas for att underldtta rekryteringen av nya medlemmar.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 29 fjirde att-satsen,

att anse motion 28 tredje att-satsen besvarad,

att avsla motion 28 forsta och andra att-satsen, motion 29 forsta, andra och
tredje att-satsen.
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Besvarad
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Sid 13 Organisation HEM
Dagordningspunkt 31
Motion nr 30

Angdende vidare satsning

Frdan Urban Jernberg, Santa Maria Kryddor AB Molndal

Livs har under den senaste kongressperioden satsat 40 miljoner pd att starka
demokratiutvecklingen och 6ka organisationsgraden i forbundet. Regionerna
har anvint dessa for att hitta nya arbetssitt, anordnat traffar,
studieverksamhet, m.m. Vad som varit verkningsfull i dessa satsningar kan
vara svart att mata och i skrivande stund sa har inte ndgon genomgripande
rapport utgivits sd att lamna ett specifikt forslag ar darfor svart. Daremot,
skulle inte det bli ndgon fortsatt satsning sa finns risken att de verksamheter
som visat lyckade resultat kommer att forsvinna och allt atergar till det
vanliga arbetet. Det vore synd att inte dra nytta av den stora satsningen som
gjorts under senaste kongressperioden genom att lata allt d6 ut nu.

Diaremot sa ar det tveksamt om den kommande satsningen ska ske pa
samma satt da det ar latt att pengarna hamnar i den ”ordinarie
verksamheten”. En fortsatt satsning bor ske pa ndgot/ndgra av de lyckade
forsok som gjorts runt om i landet. Hur stor denna satsning ska vara ar dven
det svart att sdga i dagslaget. Det beror helt pa vad som ska goras. Det basta
vore om forbundsstyrelsen analyserar vad som varit lyckat och arbetar fram
ett forslag till forbundsmotet att besluta om.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen analyserar resultatet av Plan2017,

att forbundsstyrelsen limnar forslag till forbundsmétet att besluta om vilka
verksamheter, utifran analysen, som ska genomforas samt kostnader for
dessa,

att kostnader for denna satsning kan komma att belasta kapitalet.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 30

I motion nr 30 foreslir motiondren

att forbundsstyrelsen analyserar resultatet av Plan2017,

att forbundsstyrelsen limnar forslag till forbundsmotet att besluta om vilka
verksamheter, utifran analysen, som ska genomf6ras samt kostnader for
dessa,

att kostnader for denna satsning kan komma att belasta kapitalet.

Efter att kongressen 2013 beslutat genomféra Plan 2017 tillsatte
forbundsstyrelsen tva arbetsgrupper. Bengt-Goran Torschen har lett
arbetsgruppen for medlemsrekrytering och Anders Hernborg har lett
arbetsgruppen for demokratiutveckling.

Bada arbetsgrupperna har lamnat I6pande rapporter om hur arbetet med
Plan 2017 har fortlopt till sdvil forbundsstyrelse som forbundsmote.
Arbetsgrupperna har dven limnat en skriftlig rapport till kongressen om
verksamheten i Plan 2017.
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Nir detta motionssvar skrivs ar rapporten runt Plan 2017 inte klar. Av
den anledningen kan forbundsstyrelsen inte uttala sig om vilka insatser som
varit mer verkningsfulla dn andra utifrdn tanken med Plan 2017.
Forbundsstyrelsen upplever dock att intresset och engagemanget for den
fackliga verksamheten har okat under kongressperioden.

Precis som motioniren siger vore det synd att inte dra nytta av den
satsning som ar gjord under den kongressperiod som varit. Forbundsstyrelsen
ser det som fortsatt prioriterat att verksamheter kopplade till
medlemsrekrytering och demokratiutveckling fortsitter.

Styrelsens forslag
att anse motion 30 besvarad.



Besvarad

Sid 15 Organisation HEM
Dagordningspunkt 32
Motion nr 31

Frdn Livsklubben Johan i Hallen

Angdende fortsdtt med arbetsplatsorganisering

Varan klubb bildades efter att Livs-facket gjort en riktad insats pa var
arbetsplats. Alla pa jobbet blev kontaktade av Livs och de som ville fick
traffa en fran Regionen. Dir fick vi hjélp att ga ihop som en grupp och hélla
samman. Detta kallas for organizer-metoden. Vi fick dven ga utbildning och
lira oss mer om organisering pa jobbet. Till slut bildade vi klubb. Vi tycker
Livs ska fortsatta med det har. Allt dr inte bra hos oss men alla som jobbar
borde fd veta hur man kan ga samman sa att man far det bittre pa jobbet.

Vi foresldr att kongressen beslutar:
att Livs som forbund fortsitter arbetet med organizing eller liknande metod.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 31

I motion nr 31 foreslir motiondren
att Livs som forbund fortsitter arbetet med organizing eller liknande metod.

Basen i forbundets organisation ar arbetsplatsklubben.

Arbetsplatsklubb kan bildas pa samtliga av Livs arbetsplatser. For att
bilda klubb krivs det att en styrelse kan viljas. Styrelsen ska besta av minst
tre ledamoter. Det innebir i praktiken att en klubb kan bildas pa arbetsplats
dar det finns minst tre medlemmar.

Genom att klubbens medlemmar och fortroendevalda delar vardag och
villkor pa arbetsplatsen skapas en bra grund for den lokala fackliga
verksamheten. Malet for arbetsplatsklubben ar bittre arbets- och
anstallningsvillkor pa den egna arbetsplatsen. Klubben omfattar alla
medlemmar pd arbetsplatsen och utgor kontaktorgan mellan arbetsplatsens
medlemmar och férbundet.

Forbundsstyrelsens mal dr att det ska finnas arbetsplatsklubb pa alla
arbetsplatser dar det finns forutsattning att bilda klubb.

Under senaste kongressperioden har forbundet férsokt bilda klubb pa
olika arbetsplatser genom att aktivt arbeta med organisering. Organisering
handlar om mer n att bilda klubb. Det handlar ocksa om att fa aktiva och
engagerade medlemmar pd arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsen har utsett fortroendevalda som fokuserat pa sirskilt
utvalda arbetsplatser. Via samtal med de anstillda, bade medlemmar och
oorganiserade, pa dessa utvalda arbetsplatser har det blivit tydligt
vilken/vilka fragor var och en tyckt vara viktigt att driva pa respektive
arbetsplats.

Genom samtalen knots medlemmarna samman. Det bildades en
arbetsplatsgrupp av de som var intresserade av att aktivt arbeta for att
forandra/forbattra arbetsforhallandena pa arbetsplatsen.

Medlemmarna pa arbetsplatserna har sedan uppmuntrats och fatt stod i att
driva de fragor som de gemensamt kommit fram till ar viktiga pa respektive
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arbetsplats. Bide medlemmarna och de som annu inte blivit medlemmar har
fatt utbildning i vad fackféreningen star for och vikten av organisering.

Nir de anstillda pa arbetsplatserna ser att det sker forandringar lokalt,
den fackliga niarvaron blir pataglig, vacks intresset for medlemskap i Livs.
Medlemmarna ser att det gor skillnad med en lokal facklig organisation.
Viljan att bilda klubb pa arbetsplatsen vacks.

Genom att medlemmarna redan fran borjan ar delaktiga i att
forandra/forbattra arbetsvillkoren pa arbetsplatsen blir de barare av den
fackliga idén. Det blir tydligt att det dr nar vi gir samman som det gar att
forandra forutsdttningarna pa arbetsplatsen.

Det arbetssitt som provats under kongressperioden kraver en hel del av
organisationen. Bade av den som ska organisera arbetsplatsen och av
medlemmarna pa arbetsplatsen. Det 4r manga olika faktorer som maste vara
pa plats for att arbetet med organisering ska fungera och bli bra.
Forbundsstyrelsen tror pa idén och ar intresserad av att fortsatta
verksamheten pa nagot sitt men hur far styrelsen dterkomma med.

Styrelsens forslag
att anse motion 31 besvarad.



Besvarad
Besvarad
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Dagordningspunkt 33

Motion nr 32

Angdende starkare organisation
Fran Livsklubben Lantméannen Cerealia AB, Jarna

Vi upplever ett hardare klimat pa vara foretag. Vi lever i en verklighet dar
fler klubblosa foretag vaxer fram, det ar sma foretag med fa anstillda som
inte kan bilda egen klubb, pd manga dessa foretag finns en kinsla av
utanforskap och overgivenhet.

Samtidigt har vi sett pa vara foretag med arbetsplatsklubbar ett
forandrat och forhardnat forhandlingsklimat dar Livsmedelsforetagen har
organiserat sina foretag sa att de driver samma fragor mot flera av vara
klubbar samtidigt. De driver sina fragor hart och allt for ofta forhandlar vi
inte vdra egna fragor. Vi har ocksa sett att allt for manga klubbar har for fa
organiserade med for manga uppdrag och for lite tid att utféra dem.

Resultatet blir att organisationens ombudsmin 4r tvungna att spendera
for stor del av sin tid pa arbetsplatser med klubbar och att de inte har
mojligheten att t.ex. genomfora lonerevisioner pa alla arbetsplatser utan
klubb.

Vi har sett ett 0kat engagemang och positiva effekter efter insatser sa
som Okade natverk mellan klubbarna, initiativet med inspiratorer och
uppsokeriveckor for att verkligen na ut till alla medlemmar, men vi vill inte
hamna i en situation dar andra fackforbund ir idag, en situation dar det ar
for manga klubblosa foretag och for manga medlemmar per ombudsman.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att se over forbundets bemanningsplan,

att ligga resurser pd utbildningar f6r medlemsrekrytering och
medlemsorganisering,

att lagga resurser pa utbildningar for regionalt fortroendevalda och
arbetsplatsombud,

att bilda strategier och nitverk for klubbar att driva egna fragor

att bredda mojligheter att genomfoéra lonerevisioner pa samtliga foretag med
avtal.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 32

I motion nr 32 foreslir motiondren att kongressen beslutar

att se over forbundets bemanningsplan,

att lagga resurser pa utbildningar for medlemsrekrytering och
medlemsorganisering,

att liagga resurser pd utbildningar for regionalt fortroendevalda och
arbetsplatsombud,

att bilda strategier och nitverk for klubbar att driva egna fragor,

att bredda mojligheter att genomfoéra lonerevisioner pa samtliga foretag med
avtal.
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Livsmedelsbranschen star under stindig forandring.

Agarna finns i allt storre utstrickning utanfér Sverige. Foretag liggs ner
eller kops upp/gar samman. Nya, mindre foretag vixer upp - foretag som
efter ett tag expanderar och anstaller personal.

Dessa forandringar paverkar forutsittningarna for livsmedelsarbetarna
men dven for de som ska tillvarata Livsmedelsarbetareférbundets
medlemmars intressen - fortroendevalda och anstilld personal

For att kunna mota dessa forandringar ser regionerna standigt over
behovet av fortroendevalda pa regional niva for att pa férbundsmotet vilja
det antal personer till olika uppdrag som behovs for tillfillet i respektive
region utifran den struktur pa foretag och klubbar som finns i regionen.

P4 samma sitt ser forbundsstyrelsen standigt 6ver behovet av anstalld
personal savil administrativt som ombudsman, lokalt och centralt. Denna
oversyn gors for att medlemmar och fortroendevalda pa bade sma och stora
arbetsplatser med eller utan klubb ska kunna fa det stod och den hjilp som
behovs i den fackliga verksamheten inom alla omraden.

Ombudsminnen ska primirt driva den fackliga verksamheten pa
arbetsplatser utan klubb och i det ingér bland annat att genomfora
lonerevisioner som motionaren sa riktigt papekar. Nar det giller
l6nerevisioner pa arbetsplatser dir det finns klubb ar det de fortroendevalda
pa arbetsplatsen som ansvara for att det gors. Naturligtvis ska ombudsman
vara ett stod om sa behovs men utover det finns det aven klubbansvarig att
vinda sig till vid behov. Genom denna fordelning ges forutsattningar for att
det genomfors lonerevisioner pa alla arbetsplatser med kollektivavtal.

Styrkan i organisationen finns genom att forbundet har aktiva
medlemmar och manga engagerade fortroendevalda.

Tillsammans har vi ett ansvar for att involvera medlemmarna i den
fackliga verksamheten pa arbetsplatsen. Genom att gora sa kommer vi fa fler
fortroendevalda som kan dela pa de fackliga uppdrag som finns pa klubben, i
regionen och centralt. Pa sa vis ges forutsattningar for att den fackliga
verksamheten genomférs pa det sitt som bast gynnar organisationen.
Naturligtvis maste de fortroendevalda fa utbildning. Utbildning i det
specifika uppdraget eller i specifika azmnen.

Under kongressperioden som varit har forbundet valt att satsa pa
utbildningar som varit uttalat riktade mot medlemsrekrytering och
demokratiutveckling. Forbundet har dven tidigare haft fokus pa
medlemsvirvning, organisering och demokrati i de utbildningar som
genomforts dven om det kanske inte varit lika tydligt som nu. Naturligtvis
kommer kommande utbildningar ocksa ha fokus pa dessa omraden.

P4 samma satt har, och kommer, forbundet bedriva riktade utbildningar till
olika fortroendeuppdrag pa savil arbetsplatsen som i den regionala och
centrala verksamheten.

Vid samtliga utbildningar och traffar som genomfors i forbundets regi
ges mojlighet att bilda nitverk och dirigenom skapa gemensamma strategier.

Styrelsens forslag
att anse motion 32 besvarad.
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Dagordningspunkt 34

Motion nr 33

Angdende namnet ombudsman

Frdn Livsklubben Polarbrod, Bredbyn

Att vi anviander detta ord idag kinns inte ratt mot alla dom kvinnor som
dven utovar det som ordet innebar. Varfor har vi da detta ord? En
ombudsman ir ett ombud med uppdrag att representera en annan person
eller forening. 1809 borjade vi anvianda namnet hir i Sverige a da
Justitiecombudsmannen. Hans namn var Lars Augustin. S kan orsaken
varfor vi i Sverige borjade att anvianda detta namn vara pa grund av att det
var en man som var den forsta att fa den titeln? Eller anses man vara battre
till att ta ansvar over att siakerstilla manniskors rattigheter? Eller ar det for
att vi fortfarande anser att kvinnor ar dom ”svagare” konet och darfor maste
dom gomma sig bakom en man? Vi har sagt att vi ir ett feministiskt férbund.
Innehaller det detta ord da? Om nagon siger att vi inte har nagot battre
benimning av detta ord sa kan det inte stimma. Vi sa negerboll linge for att
vi ansdg att det finns inget annat ord, men idag sa kdnner manga att detta
ord inte passar och vi sdger chokladboll. Samma innehdll men ett annat ord.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet far utreda om man kan byta ut ordet ombudsman.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 33

I motion nr 33 foresldir motiondren
att forbundet far utreda om man kan byta ut ordet ombudsman.

Varfor ombudsman heter just ombudsman ar oklart.

Precis som motiondren patalar ar ombudsman ett gammalt ord som
ursprungligen kommer fran fornsvenskan. Det kan mycket val ligga nigot i
motionirens slutsats att de som forst borjade representera andra var min och
darmed fick ordet andelsen — man.

Det svenska ordet ombudsman anviands numera i flera sprak som till
exempel engelska, tyska och ryska.

Ordet har samma betydelse oavsett sprak och anvinds som en titel, en
yrkesbenamning precis som lakare, sjukskoterska, busschauffor med flera.

Forbundsstyrelsen ser ingen anledning till att Livs som forbund ska
utreda om det finns ett annat ord som beskriver den yrkesgrupp som idag ar
allmint kand som ombudsman

Styrelsens forslag
att avsld motion 33.



Besvarad
Besvarad
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Dagordningspunkt 35

Motion nr 34

Angdende ansvar till klubbar
Frdn Livsklubben Polarbrod, Bredbyn

Idag sa ar manga klubbar hart pressade. Flera klubbar vet inte vad som dom
ska eller ska inte forhandla om. Forbundet bor se dver och gora detta tydligt
for klubbar vilka saker som dom ska foérhandla kring och hur detta ska ga till
som. Man bor undersoka vad som ska eller inte ligga pa en klubb.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet undersoker hur arbetsplatsklubbarna upplever sitt arbete,
att forbundet undersoker vad som ska ligga pa en klubb att forhandla kring.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 34

I motion nr 34 foreslir motiondren
att forbundet undersoker hur arbetsplatsklubbarna upplever sitt arbete,
att forbundet undersoker vad som ska ligga pa en klubb att forhandla kring.

I samband med att forbundsstyrelsen faststaller att en arbetsplatsklubb har
bildats far klubben mandat att 4 forbundets vignar representera
organisationen i allt som ber6r medlemmarna pd arbetsplatsen.
Arbetsplatsklubben ar lokal facklig organisation.

Vilka arbetsplatsklubbens uppgifter ir regleras av férbundets stadgar.

P4 hemsidan gér det att ldsa att arbetsplatsklubben handlagger
medbestaimmandeforhandlingar, lokala forhandlingar som ska folja pa
riksavtalsuppgorelser samt andra avtalsuppgorelser som forbundet deltagit i.
Uppstar tvist vid foretaget ska arbetsplatsklubben eller lokalombudsmannen
genom forhandling forsoka l6sa tvisten.

Klubben ska forhandla om allt och det i samrdad med ombudsman. De
fortroendevalda pa klubben maste alltsd inte genomfora alla forhandlingar
sjalva utan kan/ska anvinda de lokala ombudsminnen som stod i
forhandlingsarbetet.

Detta giller sd val nar klubben ar nybildad som nar den har verkat en
langre tid. Utover lokalombudsman finns dven de klubbansvariga.
Klubbansvarig har till uppgift att stodja och utveckla klubbens verksamhet
tillsammans med styrelsen.

Ett ytterligare stod till bade klubb och klubbansvarig ar
klubbutvecklingsmodellen som visar vilka uppgifter en klubb har och runt
vilken samtalen om klubbens verksamhet ska foras.

Naturligtvis dr det viktigt att ta reda pa hur klubben upplever den
fackliga verksamheten pa arbetsplatsen, sin roll, relationerna till medlemmar
och arbetsgivare. I de samtal de fortroendevalda pa klubben f6r med
ombudsman och klubbansvarig ska denna fraga vara standigt dterkommande
for att forbundet pa basta mojliga sitt ska kunna stodja klubben i dess
verksamhet.

Styrelsens forslag
att anse motion 34 besvarad.
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Dagordningspunkt 36

Motion nr 35

Angdende beroendestillning
Frdn Livsklubben Polarbrod, Bredbyn

Fler o fler blir sjuka pa grund av sitt arbete. Manga av vira medlemmar har
stress, varmt, mjoligt etc.

Ett satt for att forbattra arbetsmiljon kan vara att fortroendevalda maste
ta sitt ansvar och anvinda sej av lag o avtal. Detta kan inte alla
fortroendevalda pa grund av olika saker. Det kan vara dalig kunskap,
intresse eller pa grund av beroendestillning till varandra o arbetsgivare,
chefer. Beroendestillning ar ett vixande problem. Ett problem som
arbetsgivaren inte ser som ett problem. Arbetsgivaren far det lugnt pa
arbetsplatsen.

Om det ska ske ndgon utveckling som man kan tala om sd behovs det liv
o rorelse pd en arbetsplats o det skapar man inte med beroendestillning.
Alldeles for manga drivs in i detta tysta problem. Ett problem som finns
overallt mer eller mindre. Vi som fackforening maste arbeta for att detta inte
kan ske. Vi ska lita pa vara fortroendevalda. Men i den utstrackning vi gor i
dag da vi skjuter i princip allt till att klubben pa arbetsplatsen ska ordna upp
saker o ting gdr inte att gora.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen lagger fokus pa att valberedningen far ritt utbildning,

att forbundet verkar for att minimera risken med beroendestillning ute pa
arbetsplatser.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 35

I motion nr 35 foreslir motiondren

att forbundsstyrelsen lagger fokus pa att valberedningen far ritt utbildning

att forbundet verkar for att minimera risken med beroendestillning ute pa
arbetsplatser.

Den som dr fortroendevald pa en arbetsplats har fatt sina arbetskamraters
fortroende att fora deras talan i olika fragor. Det dr ett ansvar som forpliktar
och kamraterna har ratt att stilla berittigade krav.

Den som ar fortroendevald i Livs foretrader inte bara medlemmarna pa
arbetsplatsen utan hela organisationen, alla medlemmar.

For att forsta sitt uppdrag, sin roll ar det viktigt att den som blir
fortroendevald gar de utbildningar som ar aktuella utifrdn de olika
uppdragen. Genom att kontinuerligt delta i féorbundet olika utbildningar och
verksamhet stirks de fortroendevalda i sina roller.

En fortroendevald pa en arbetsplats med klubb ar aldrig ensam. Utover
ovriga fortroendevalda pa klubben finns bade klubbansvarig och lokal
ombudsman som stod i den fackliga verksamheten.

Ar det ndgon som upplever att en friga ir svar att hantera utifrin
personliga relationer finns det alltid ndgon annan som kan ta 6ver fragan och
driva den utifran medlemmarnas och organisationens intressen.
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Forbundsstyrelsen tycker det ar viktigt att valberedningen har ratt
utbildning for sitt uppdrag. Det dr valberedningen som ger medlemmarna rad
om vem eller vilka som 4r lampliga for olika uppdrag i organisationen.

P4 manga stillen genomfor ABF utbildningar for valberedningar och
forbundet har tagit fram en egen utbildning som regionerna kan genomfora
om klubbarna anmailer ett behov av utbildningen.

Styrelsens forslag
att anse motion 35 forsta att-satsen besvarad.
att avsld motion 35 andra att-satsen.



Avslag

Avslag
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Dagordningspunkt 37
Motion nr 36

Angdende service till forbundets pensiondarsmedlemmar

Fran Livsklubben The Absolut Company, Ahus

Som pensiondrsmedlem i vart forbund atnjuter man i grunden ett bra och
anpassat medlemskap.

Men hur ser det ut med hjilpen for vara pensionarsmedlemmar nir det
kommer till att utnyttja den service och det skydd de betalar for?
Fér de ta del av medlemskvartarna?

Finns det ndgot forum dar gamla livsare kan traffas med jimna
mellanrum och t.ex. hjilpa till med foreningsarbetet eller bara vara lite
sociala med varandra och prata gamla tider?

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen tittar pd om det finns nagot behov av en
pensionsverksambhet.

Om forsta att-satsen bifalles vill vi foljande:
att forbundsstyrelsen ser 6ver hur denna verksamhet bor utformas pa basta
sdtt, sett ur bade ett medlems- och forbundsperspektiv.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 36

I motion nr 36 foreslir motiondren
att forbundsstyrelsen tittar pd om det finns nagot behov av en
pensionsverksambhet.

Om forsta att-satsen bifalles vill vi foljande:
att forbundsstyrelsen ser 6ver hur denna verksamhet bor utformas pa basta
sdtt, sett ur bade ett medlems- och forbundsperspektiv.

Forbundet har manga medlemmar som ar stolta 6ver att vara just ”Livsare”.
Medlemmar som har jobbat inom branschen i manga ar och som kianner en
stolthet 6ver sdvil sitt arbete som att tillhora ett forbund vilket varnat deras
intressen pa arbetsmarknaden pa olika sitt. Nir det efter ett langt arbetsliv
ar dags for pension har manga av dessa medlemmar en 6nskan om att
behdlla identiteten som ”Livsare”, fortsatta ingd i gemenskapen och darfor
erbjuder forbundet ett pensiondrsmedlemskap.

I pensionarsmedlemskapet ingdr kollektiv hemforsakring,
olycksfallsforsakring och medlemstidningen Mal och Medel.

Forsakringspaketet ger ett bra skydd om oturen skulle vara framme och
medlemstidningen informerar om vad som ir pa gang inom férbundet, inom
branschen.

Om den som ar pensionarsmedlemmen har nagra arbetsrelaterade
fragor/problem eller har fragor om sina forsikringar kan medlemmen
kontakta forbundet och fa hjalp. Nagon annan form av service eller skydd
ingar inte i medlemskapet.
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Det finns manga andra intresseforeningar for den som vill vara aktiv
pensionir. Den som varit aktiv inom forbundet kanske brinner lika starkt for
pensiondrernas forutsdttningar i samhillet som medlemmen gjorde for de
anstilldas forutsittningar pa arbetsmarknaden. Ar det fallet kan till exempel
ett medlemskap i PRO vara att rekommendera. Ett sidant medlemskap ger
social gemenskap och aktiviteter mer riktade mot medlemskéren dn vad vi
som fackforening kan erbjuda

Styrelsens forslag
att avsld motion 36.
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Dagordningspunkt 38

Motion nr 37

Angdende pensiondarsmedlemskap

Frdn Livsklubben Atria Sverige, Skollersta

Vi har reagerat pa att flera foretag idag, nar man varsla r erbjuder anstillda
kring 63 ars alder olika typer av pensionslosningar.

Gemensamt for dessa dr att det ger den anstillde antingen mer pengar
till pensionen, eller ofériandrad inkomst under en lingre period dn sex
manaders uppsiagningstid.

De som gér in i detta har oftast inte avsikt att ta en ny anstallning. Det
ar inte heller alltid sa att man vill ta ut pension i fortid. Detta innebdr att
man ser sig som en pensiondr, och kanske har inkomst i niva med detta, men
inte kan vilja att vara "pensiondrsmedlem". D3 pensionarsmedlem maste
borja ta ut pension.

Konsekvensen av detta skulle kunna bli att personer som varit
medlemmar hela sitt yrkesliv, kliver av som medlem i slutet, och kanner sig
missnojda over vart forbund.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att kongressen beslutar ge uppdrag till forbundsstyrelsen ser 6ver reglerna
om "pensiondrsmedlemskap".

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 37

I motion nr 37 foreslir motiondren
att kongressen beslutar ge uppdrag till forbundsstyrelsen ser 6ver reglerna
om "pensiondrsmedlemskap".

Nir blir ndgon pensionar?

Fran 61 ars alder ar det mojligt att ta ut allman pension. Den som vill
jobba langt upp i dren kan gora det hur linge som helst om parterna ar
Overens men efter 67 drs dlder kan arbetsgivaren neka fortsatt arbete.

Pensionsaldern ar alltsd lite flytande...

Det idr inte helt ovanligt att foretagen erbjuder de dldre medlemmarna en
form av ”pensionslosning” i samband med strukturfériandringar pa
arbetsplatsen. Precis som motiondren papekar kan dessa losningar se lite
olika ut.

Den som erbjuds en pensionslosning och som viljer att ga i pension och
ddrmed tar ut sin allmadnna pension har ratt att bli pensionarsmedlem i
forbundet.

Den som erbjuds en pensionslosning men som viljer att fortfarande sta
till arbetsmarknadens forfogande riknas som ”vanlig” medlem. Detta dven
om medlemmen inte tinkt soka annat arbete for de ar som ar kvar till 65.
Motionaren lyfter ekonomin som ett skal for att ta fram ett nytt
medlemskap.

Medlemsavgiftens storlek ar inkomstbaserad. Om en medlem som
erbjuds en pensionslosning far lagre inkomst 4n tidigare ska medlemmen
meddela férbundet detta. Ar inkomstminskningen varaktig, minst sex
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manader, och s pass mycket ldgre att det resulterar i en liagre avgiftsklass
kommer medlemmens avgift att sinkas direkt.

Samma forutsittningar giller for de som tagit studieledigt, dr
foraldralediga eller sjukskrivna. Det finns inget sarskilt medlemskap for dessa
medlemsgrupper heller utan de betalar utifran sin inkomst.

Styrelsens forslag
att avsld motion 37.
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Dagordningspunkt 39
Motion nr 38

Angdende inférandet av demokrati- och medlemsansvarig

Fran Livsklubben The Absolut Company, Ahus

I plan 2017 infordes demokratiansvarig och medlemsansvarig som
fortroendeuppdrag.

I sig bra och viktiga uppdrag som fyller sina funktioner for att pa olika
satt stirka klubbens arbete gentemot medlemmarna.

Bl.a. genom att exempelvis folja upp nyrekryterade medlemmar, forsoka
fa dem engagerade i sina olika mojligheter att paverka inom vart férbund
eller viacka intresse for att vilja ta ett fortroendeuppdrag.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att dessa tva uppdrag infors som ordinarie fortroendeuppdrag pa klubbniva.

Om forsta att-satsen bifalles eller anses besvarad foreslar vi
att forbundsstyrelsen undersoker behovet av, samt mojligheten till, att
infora dessa uppdrag dven pa regional niva.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 38

I motion nr 38 foreslir motiondren
att dessa tva uppdrag infors som ordinarie fortroendeuppdrag pa klubbniva.

Om forsta att-satsen bifalls eller anses besvarad foreslar vi
att forbundsstyrelsen undersoker behovet av, samt mojligheten till, att
infora dessa uppdrag dven pa regional niva.

Medlemsrekrytering och demokratiutveckling ar viktiga delar for att
forbundet ska vara en levande organisation med en verksamhet som utgar
ifran medlemmarna.

Precis som motionaren sager infordes uppdragen som
demokratiutvecklingsansvarig och medlemsrekryteringsansvarig som en foljd
av 2013 ars kongress beslut om Plan 2017.

Syftet med uppdragen ar att tydliggora vem som har det yttersta ansvaret
for att demokratiutveckling och medlemsrekrytering ar en del av den
vardagliga fackliga verksamheten. Att vara ansvarig for en verksamhet ar
inte samma sak som att vara den som ska genomfora allt kopplat till
verksamheten. Det ar viktigt att utse ndgon ansvarig for att frigorna inte ska
ramla mellan stolarna i tron att “ndgon annan” fixar.

Verksamheterna runt medlemsrekrytering och demokratiutveckling ar
inte nagot tillfalligt projekt. Darfor ar heller inte uppdragen nagra tillfalliga
uppdrag. Saval klubb som region och forbundskontor ska alltsa dven i
fortsdttningen utse ansvariga for dessa verksamheter

Styrelsens forslag
att anse motion 38 besvarad.
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Dagordningspunkt 40
Motion nr 39

Angdende fackforbund for inhyrda

Frdan Andreas Eek, Skanemejerier Malmo

Bemanningsbranschen ir ndgot som paverkar i stort sett samtliga LO-
forbund. Vi har idag ett Bemanningsavtal for de arbetare som ar inhyrda pa
vara olika arbetsplatser, och det ir ju ett stort steg framat. Det som ddremot
saknas 4r ett forbund for dessa arbetare. Vem ska de vinda sig till nar man
har problem? Vem for deras talan? Vilket forbund ska de tillhora? Detta ar
motfragor jag ofta far hora om man staller fragan om de dr medlemmar i
facket. Just vilket forbund man ska vara medlem i ar ju ett dilemma for de
som arbetar pa mer dn en arbetsplats. Ibland 4r man brevbarare, till helgen
servitris. Eller truckforare pa ett lager for att nasta dag std i en affar.
Kombinationerna dr odndliga. Dessutom vet man inte hur linge man
kommer att tillhora ett bemanningsforetag, manga ar ju studenter eller har
precis slutat skolan. Rekrytering till vara redan etablerade forbund inom LO
kan alltsd vara ratt svart att motivera. Om man kan rekrytera de inom
bemanningsbranschen fran borjan sa blir det sen dven mycket enklare att fa
dem till att flyttas over till ratt forbund ndar man far en fast anstallning, och
pa sa sitt aven motverka felorganisering. Enligt LO sa ar det ca 50-60 tusen
personer som ar anstillda inom bemanningsbranschen. Om man skulle
uppnd en organisationsgrad pa 50 % sa skulle detta férbund vara i storlek
med vart eget forbund Livs. Den kvantiteten av arbetare dr inget jag tycker
att vi kan ignorera langre.

Mitt forslag dr att man startar upp ett forbund for
Bemanningsbranschen dar Forbundsstyrelsen bestar av representanter fran
vara redan befintliga forbund inom LO. Ombudsmain anstillda av LO. Den
lokala verksamheten skotas av just den lokala avdelning/arbetsplatsklubb for
arbetsplatsen. Det dagliga arbetet skots ju bast av den lokala klubben, de
som varje dag traffar de inhyrda.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livs antar denna motion som sin egen och driver frdgan gentemot LO
angdende uppstart av ett eget forbund for de inom
bemanningsbranschen.

att kongressen antar denna motion som sin egen och skickar den vidare till
LOs nista kongress.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 39

I motion nr 39 foreslir motiondren

att Livs antar motionen som sin egen och driver frigan gentemot LO
angdende uppstart av ett eget forbund for de inom
bemanningsbranschen.

att kongressen antar denna motion som sin egen och skickar den vidare till
LOs nista kongress.
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Motioniren foreslar i motion 39 att det ska startas ett forbund for anstillda
inom bemanningsbranschen. Det nya forbundets styrelse ska besta av
representanter fran redan befintliga féorbund inom LO. Ombudsminnen ir
anstillda av LO. Den lokala verksamheten ska skotas av den lokala
avdelningen/arbetsplatsklubben.

Skalet till att starta ett fackforbund for inhyrda ar enligt motionaren att
det ar svart att rekrytera anstallda pa bemanningsforetag som medlemmar till
befintliga LO-forbund. Motiondren havdar att det inte ar sjalvklart for de
som dr anstillda pa ett bemanningsforetag i vilket av dagens LO-forbund de
ska begira intrdde.

Det dr heller inte sjalvklart vem som for de bemanningsanstalldas talan i
olika fragor eller vart de ska vianda sig nar det blir problem. Ett nytt forbund
skulle rada bot pa detta enligt motioniren.

Ar 2000 tecknade LO det férsta bemanningsavtalet. Bemanningsavtalets
syfte ar att skydda de anstillda pa uthyrningsforetag genom ett kollektivavtal
likvardigt 6vriga pa arbetsmarknaden och dirmed minska risken for
konkurrens om lonevillkor och andra anstillningsvillkor, med andra ord
minska risken for social dumping.

Nir ett bemanningsforetag vill ansluta sig till bemanningsavtalet
kommer LO-férbunden 6verens om vilket av forbunden som ska teckna avtal
med, koppla in, bemanningsforetaget. Vilket forbund det blir avgors av
bemanningsforetagets huvudsakliga sysselsittning.

Det LO-forbund som blir det inkopplande férbundet ar det férbund de
anstillda pa bemanningsforetaget ska vara medlemmar i. Det ar det
inkopplande forbundet som foretrader medlemmarna gentemot
bemanningsforetaget om det blir problem.

De anstillda pé ett bemanningsforetag kan ocksa vilja att vara
medlemmar i det férbund som har avtalsritten pa det foretag den
bemanningsanstallde ar uthyrd till. Forbundsstyrelsen ser garna att de
bemanningsanstillda som finns pa Livs avtalsomrade blir medlemmar i
forbundet. Om de anstillda pa bemanningsforetag inte vet vart de ska vinda
sig for att fa hjalp ar det forbunden som inte varit tydliga i sin information
till berorda. Ett forbund for bemanningsbranschen riskerar att bli ett svagt
forbund. Majoriteten av forbundets medlemmar kommer vara medlemmar en
kort tid da bemanningsbranschen dr en genomgangsbransch for de allra
flesta anstillda.

Med en medlemskar som byts ut ofta blir det svart att hitta
fortroendevalda som stannar kvar i forbundet. En rorlig medlemskar gor det
svart att bygga en stark lokal facklig organisation. Precis om motiondren
sager ar det bast om den fackliga verksamheten bedrivs av de som dagligen
traffar medlemmarna, alltsa fortroendevalda pa arbetsplatsen. Med ett
forbund for inhyrda ar det de fortroendevalda i detta forbund som ska
tillvarata medlemmarnas intresse och inte den arbetsplatsklubb som redan
idag finns pa den inhyrande arbetsplatsen.

Det finns en risk att forbundet for de inhyrda genom sitt kollektivavtal,
ett avtal som reglerar loner och andra villkor for de bemanningsanstallda,
konkurrerar med de avtal som redan finns pa arbetsmarknaden. Alternativ
ska det nya forbundet tolka de 6vriga LO-forbundens kollektivavtal i sitt
arbete att tillvarata sina medlemmars intresse. Det dr endast de parter som
undertecknat ett avtal som kan tolka detsamma vilket innebar svarigheter for
det nya forbundet att varna sina medlemmars intressen.

Styrelsens forslag
att avsld motion 39.
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Dagordningspunkt 41

Motion nr 40

Angdende redovisning
Frdn Livsklubben Polarbrod, Bredbyn

Om vi anser att demokrati och delaktighet ar viktigt sd maste vi visa vad som
hiander med saker som tas upp. En skyldighet som vi har mot medlemmarna.
En motion som far bifall eller blir besvarad ska medlemmar fa veta hur det
gar med den och da inte efter par ar utan kanske 2ganger per ar. Hur man
gor och hur ofta dr upp till forbundet att arbeta fram. Bara man har det
lopande. Varfor aven besvarat ska redovisats ar pa grund av att i manga fall
sd sdger man fran forbundet ex. att man arbetar redan med fragan.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att en redovisning over hur arbetet fortloper kring bifallna motioner ges till
medlemmar.

att en redovisning 6ver hur arbetet fortloper kring besvarade motioner ges
till medlemmar.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 40

I motion nr 40 foreslir motiondren

att en redovisning 6ver hur arbetet fortloper kring bifallna motioner ges till
medlemmar.

att en redovisning over hur arbetet fortloper kring besvarade motioner ges
till medlemmar.

Motioner som inkommer till férbundet behandlas av férbundsstyrelsen.
Beror motionen forbundsstyrelsens beslutsomrade besvarar styrelsen
motionen, i annat fall sinds motionen vidare till forbundsmotet eller
kongressen med forslag till beslut fran forbundsstyrelsen.

Senast sex veckor efter att en motion har behandlats ska motioniren fa
besked om beslutet. Undantag ar de motioner som kongressen fattar beslut
om. For kongressmotioner redovisas besluten i kongressprotokollet vilket ar
publicerat pa férbundets hemsida.

Nir en motion bifalls innebar det i praktiken att den fraga/det amne
motionen tar upp blir en arbetsuppgift i ordinarie verksamhet for den som
ansvarar for det omrade motionen behandlar. Férbundets verksamhet
redovisas drligen i verksamhetsberattelsen.

Forbundsstyrelsen ar medveten om att verksamhetsberiattelsen inte
redovisar specifika aktiviteter kopplade till en motion utan mer allmant
beskriver vad som gjorts under det gangna aret.

Idag ar verksamhetsberittelsen inte ar tillganglig for alla medlemmar
men forbundsstyrelsen ser 6ver mojligheten att publicera
verksamhetsberittelsen pa forbundets hemsida framover.

Utover verksamhetsberittelsen lamnar forbundsstyrelsen lopande
rapport om verksamheten i samband med forbundsmotet. Samtliga regioner
har representanter med pa métet och dessa ska fora rapporterna vidare till
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klubbarna via verksamhetstraffarna. Det dr sedan upp till respektive
klubbstyrelse att fora informationen vidare till medlemmarna pa
arbetsplatsen.

For att tillgodose motiondrens onskan om att lopande fa aterkoppling
om hur sjilva arbetet med varje specifik motion fortloper behovs det avsittas
ekonomiska resurser for ytterligare anstéilld personal, bade administrativt
och ombudsmin.

For att kunna limna lopande rapporter maste “ndgon” rapportera in
vad som gors till “ndgon” som sammanstiller rapporterna infor
redovisningen och det utrymmet finns inte med dagens bemanning.

En utokad bemanning i kombination med oférandrad facklig
verksamhet innebar en hojning av medlemsavgiften. Forbundsstyrelsen stiller
sig tveksam till att foresld en 6kad medlemsavgift for att kunna limna
lopande redovisning om hur arbetet kring bifallna och besvarade motioner
fortloper.

Styrelsens forslag
att avsld motion 40.
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Dagordningspunkt 42
Motion nr 41

Angdende hojning av det drliga generella grundbidraget till
arbetsplatsklubbarna

Frdan Livsklubben Atria Sverige AB, Trands

Vi anser att det generella bidraget som betalas ut till arbetsplatsklubbarna
arligen ar for lagt. Det dr idag 25 kronor per medlem och skulle kunna vara
hogre. For att kunna bibehalla intressant verksamhet for vara medlemmar
ska detta bidrag hojas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att bidraget hojs,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram limplig summa pa hojningen
av bidraget.

Motion nr 42

Angdende hdjning av det drliga generella grundbidraget till
arbetsklubbarna

Fran Livsklubben Atria Sverige AB, Malmo

Vi anser att det generella bidraget som betalas ut till arbetsklubbarna arligen
ar for 1lagt. Det dr idag 25 kronor per medlem och skulle kunna vara hogre.
For att kunna bibehalla intressant verksamhet for vara medlemmar ska detta
bidrag hojas.

Vi fores/dr att kongressen beslutar

att bidraget hojs,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram limplig summa pa hojningen
av bidraget.

Motion nr 43

Angdende klubbidraget
Fran Livsklubben Pigen, Malmo

Som vi alla vet sa har vi ett klubb bidrag samt motesbidrag. Den hir summan
har inte fordndrats pd manga ar. Vi brukar siga att om BNP 6kar med 2 %
for varje ar, dd kan man tycka att bidraget ocksa ska hojas dd men det ar
inte en sjalvklarhet. Vi har ganska sma och nya klubbar som inte har en bra
kassa och darfor kan inte ha nagra inbjudande medlemsméten for sina
medlemmar.
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Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs ska hoja klubbidraget samt métesbidraget till en rimlig niva.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 41, 42 och 43

I motion nr 41 foreslir motiondren

att bidraget hoyjs,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram limplig summa pa hojningen
av bidraget.

I motion nr 42 foreslir motiondren

att bidraget hojs,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram limplig summa pa hojningen
av bidraget.

I motion nr 43 foreslir motiondren
att Livs ska hoja klubbidraget samt motesbidraget till en rimlig niva.

Kostnader som kan uppstd i samband med den interna fackliga verksamheten
ska bekostas av forbundet enligt faststallt reglemente. Det kan vara
kostnader for fortiring i samband med klubbmote eller for olika former av
material.

Forbundsmotet beslutade i maj 2010 att infora ett klubbidrag till stod
for denna typ av kostnader. Bidraget bestod av ett arligt grundbidrag baserat
pa klubbens medlemsantal plus ett bidrag per métesdeltagare och mote.

I maj 2011 beslutade forbundsmétet om en ny modell for motesbidrag
till klubbarna.

Aktuell bidragsmodell bygger pa ett grundbidrag till alla klubbar med 15
kronor per medlem, minst 150 kr per klubb.

Till det kommer ett motesbidrag som utbetalas efter genomfort mote.
Motesbidraget dr 25 kr per deltagande medlem pa genomfort klubbmote och
50 kr per deltagande medlem pa arsmote.

Precis som motiondrerna papekar har beloppen inte justerats sedan
beslutet om aktuell bidragsmodell 2011.

Forbundsstyrelsen instimmer i att det dr lampligt att gora en 6versyn av
beloppens storlek och dterkommer till forbundsmotet med ett forslag pa
justering.

Styrelsens forslag
att anse motion 41, 42 och 43 besvarade.
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Dagordningspunkt 43

Motion nr 4L

Angdende byte av fackforbund

Fran Livsklubben Kronfigel, Valla

Vi har markt att det ar krangligt och tidkravande for de som vill byta
fackforbund och vara rittorganiserade. De far inte alltid hjilp av det férbund
de tillhor ndr de sager att de vill byta, utan ofta far de skriva ut papper sjilva
trots att de har patalat att de vill ha dem hemskickade for att de inte har
tillgang till en skrivare eller inloggningsuppgifter till forbundets hemsida.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att verka for att det ska ske elektroniskt mellan fackforbunden.

Motion nr 45

Angdende overgdang mellan forbund
Frdn Livsklubben Dafgdrd, Killby

Nir man i dag ska byta forbund tillhorighet ar det bade krangligt och
tidskravande, for dom som vill vara med vart forbund. Man méste skicka in
olika pappersblanketter, uttride och intrade mellan férbunden och dven
overgangsbevis.

I dag finns det teknik som underladttar detta t.ex. Bank id.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs infor mojligheten med 6vergang mellan férbunden via bank-id.

Motion nr 46

Angdende a-kassesystemet
Fran Thomas Wahlstrom, Polarbréd AB Bredbyn

Idag sd upplever méanniskor det bokigt att byta fackférbund. Man maéste
ringa och fixa overgangsbevis fran ett annat LO forbund som man ar i, for
att sedan posta in det till det nya forbundet. Som regionalt fortroendevald
kan man siga upp en medlem i ett annat férbund. Men inte fixa
overgangsbeviset. Det maste bli littare for manniskor att byta fackforbund.
Detta bor livs och alla andra LO anslutna forbund jobba for.
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Jag foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ser 6ver om man kan tillsammans med andra LO férbund pa
verka sd att man kan f3 till en enklare hantering av 6vergangen mellan
olika forbunds a-kassor.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 44, 45 och 46

I motion nr 44 foresldr motionaren
att kongressen beslutar verka for att det ska ske elektroniskt mellan
fackforbunden.

I motion nr 45 foreslir motiondren
att Livs infor mojligheten med 6vergang mellan férbunden via bank-id.

I motion nr 46 foresldr motiondren

att forbundet ser 6ver om man kan tillsammans med andra LO-forbund
paverka sa att man kan fa till en enklare hantering av 6vergangen mellan
olika forbunds a-kassor.

Det dr viktigt att vara ratt organiserad, att vara medlem i det fackforbund
som har avtalsratten pa arbetsplatsen. Den som inte ar det ska byta forbund,
begira en Overgang.

Ett 6vergdngsbevis dr ett dokument som visar hur linge en person varit
medlem i ett forbund och dess a-kassa. Overgingsbeviset behovs for att
medlemmen ska fa ett sammanhingande medlemskap i samband med byte av
fackforbund.

Enligt motionarerna dr det krangligt och tidskravande att byta forbund.

Forbundsstyrelsen anser att LO-forbundens bristande formaga att
samarbeta ar orsaken till att 6vergangar kan upplevas som krangliga och
tidskravande.

Varje forbund har sina egna rutiner och regler runt medlemskap och
overgang. Sa linge forbunden inte kan enas om till exempel nir en 6vergang
ska goras i forhallande till inbetald avgift eller vilken information som ar
viktig att limna i samband med 6vergang finns det risk att 6vergdng upplevs
som omstandligt.

LO och forbunden har borjat fora diskussioner om mojligheten att ha en
gemensam blankett som kan riaknas som bade uttradesanmalan fran
lamnande forbund och intradesansokan for mottagande forbund. Detta som
ett led i att gora Overgdngarna smidigare. Diskussionerna ar i skrivande
stund i ett inledande stadium.

Forbundsstyrelsen har forstdelse for att det finns en onskan om att
kunna begira intridde, uttride och 6vergiang mellan forbund elektroniskt da
allt mer i vardagen skots via internet, dr webbaserat
Genom BankID, en e-legitimation som anviands for att styrka en persons
identitet pa internet, 6ppnas mojligheter for forbundet att i framtiden
hantera intrdden elektroniskt. Livs som enskilt forbund kan diremot inte
besluta om att anvianda BankID for 6vergang mellan forbunden.

Styrelsens forslag
att anse motionerna 44, 45 och 46 besvarade.
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