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Dagordningspunkt 54

Motion nr 71

Angdende Livsarbetstiden som en medlemsforman

Fran Livsklubbarna Konsum Varmland Bageri, Varmlands Chark AB,
Karlstad

Vi gor aktiva val i vart dagliga liv. Att gd med i facket eller att inte gora det,
ar ett val. Om man viljer att inte gd med i facket, ska man heller inte fa
tillgang till de formaner som ingdr i ett medlemskap. Vart
Livsarbetstidskonto dr en forman som utgdr utover 1onen.

Det dr idag svart att rekrytera medlemmar till facket for att manga
hdvdar att det inte spelar nagon roll om man gar med, allt i kollektivavtalet
utgar anda till alla pa arbetsplatsen. Solidaritetstanket sjunker i samhallet
och man tinker istdllet alltmer pa vad man sjilv vinner pa att gora saker eller
vad man far for sina pengar. Det har skulle kunna vara det ”lilla extra” som
man bara far som medlem vilket i sin tur dr ett bra argument for att bli
medlem. Det hir ar det medlemmarna fér tillbaka av att vara medlem.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livsmedelsarbetareforbundet ska undersoka mojligheterna att
Livsarbetstidskontot endast ska tilldelas medlemmar i forbundet.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion nr 71

I motion nr 71 foresldr motiondren
att Livsmedelsarbetareforbundet ska undersoka mojligheterna att
Livsarbetstidskontot endast ska tilldelas medlemmar i forbundet.

Arbetstidskontot ar i grunden en avtalsfriga. Men det motiondren foreslar ar
av principiell karaktir. Arbetarrorelsen intog tidigt héallningen att
oorganiserad arbetskraft inte ska vara billigare, eftersom det i slutindan
kommer att innebéra en l6nekonkurrens nedat.

Forbundsstyrelsen anser att denna héllning fortsatt ar den riktiga. Nar
det géller att rekrytera medlemmar till var forening, sa maste vi gora det pa
andra sitt dn att exkludera icke medlemmar fran kollektivavtalet.

Styrelsens forslag
att avsld motion 71.
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Dagordningspunkt 55

Motion nr 72

Angdende 6kning av antalet timmar pa arbetstidskontot

Fran Livsklubben Arla Foods, Kallhall
Vi foreslar att kongressen beslutar att ge forhandlare/ representanter i

uppdrag:

Vi foresldr att kongressen beslutar

att avsatta ytterligare 2,5 timmar till arbetstidskontot s att summan blir
minst 50 timmar/ar for heltidsarbetande,

att gora en plan for och sitta ett mal for genomforandet pa sikt sa att
arbetstidskontot pa sikt uppgar till 80 timmar/ar for heltidsarbetande,

att pd sikt harmonisera arbetstidskonton for alla LO-férbund sa att alla
forbund har lika manga timmar i ett LO-gemensamt avtalskrav,

att Livsmedelsarbetareforbundet tar denna motion och fér den vidare sdsom
sin egen motion till LO:s representantskap och/eller LO:s kongress.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 72

I motion nr 72 foreslir motiondren.

att avsitta ytterligare 2,5 timmar till arbetstidskontot sd att summan blir
minst 50 timmar/ar for heltidsarbetande,

att gora en plan for och sitta ett mal for ett genomforande pa sikt att
arbetstidskontot pa sikt uppgar till 80 timmar/ar for heltidsarbetande,

att pa sikt harmonisera arbetstidskonton for alla LO-férbund sa att alla
forbund har lika manga timmar i ett LO-gemensamt avtalskrav,

att Livsmedelsarbetareforbundet tar denna motion och for den vidare sdsom
sin egen motion till LO:s representantskap och/eller kongress.

Motionens forsta och andra att-sats behandlar avtalsfragor. Det ar
forbundsstyrelsens uppfattning att avtalsfragor inte ska behandlas av
kongressen. Overgripande avtalskrav ska behandlas av férbundsmétet i
samband med att avtalsfragan behandlas. I de fall avtalskravet inte ar
overgripande utan kan hanforas till nigot av Riksavtalen, ska det hanskjutas
till respektive forhandlingsdelegation och dar stillas mot 6vriga krav som ar
angeldgna vid forhandlingstillfillet.

Idag har vi ingen plan for nir och exakt hur vi ska nd vart
avtalspolitiska mal pa 100 timmars arbetstidsforkortning per ar. Malet ar
tydligt definierat i Facken inom Industrins avtalspolitiska plattform, men en
bedomning av takten maste goras i varje avtalsrorelse.

Nir det galler att harmonisera arbetstidskonton for alla LO-forbund sa
kan inte kongressen besluta om detta. Forbundsstyrelsen kan dven konstatera
att inga sddana diskussioner fors for narvarande inom LO. Varje férbund
madste vara suverdna att fatta beslut om hur man anvinder sitt
framforhandlade loneutrymme.

Styrelsens forslag
att anse motion 72 forsta och andra att-satsen besvarade.
att avsld motion 72 tredje och fjarde att-satsen.



Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Sid 6 Arbetstid och ledighet HEM

Dagordningspunkt 56

Motion nr 73

Angdende arbetstid vid helgarbete mm
Fran Livsklubben Arla Foods, Kallhall

Vi foreslar att kongressen beslutar att ge forhandlare/representanter i
uppdrag:

Vi fores/dr att kongressen beslutar

att roda dagar d.v.s. helgdagar ej skall kunna schemaldggas, utan skall
bygga pa frivilligt arbete

att ordinarie fridagar ej skall kunna liggas i schemat pa roda dagar, om sa
anda skett skall dessa flyttas till lampliga vardagar.

Motion nr 74

Angdende arbetstid vid skiftgdng mm.
Frdn Livsklubben Arla Foods, Kallhall

Medlemmarna pa mejeriet vill att det forhandlas fram dndringar av den
ordinarie arbetstiden under punkt 3.11 i Livsmedelsavtalet sd att, den
ordinarie arbetstiden forandras enligt nedan.

Vi fores/dr att kongressen beslutar

att diskontinuerligt treskiftsarbete tas bort/jamstalls med kontinuerligt
tre-skiftsarbete med dn en genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka pa 36
timmar,

att stindigt nattarbete ej utgor mer dn en genomsnittlig arbetstid per helgfri
vecka pd 36 timmar.

Motion nr 75

Angdende diskontinuerligt 3 skift
Fran Carl-Magnus Jansson, Lantmannen, Laholm

Jag tycker att diskontinuerligt tre skift ska ha samma timmar per vecka som
kontinuerligt tre skift.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att forbundet forhandlar att diskontinuerligt tre skift har samma arbetes tid
som kontinuerligt tre skift.
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Motion nr 78

Angdende langden pa ordinarie veckoarbetstid
Fran Livsklubben Arla Foods, Kallhall

Vi foreslar att kongressen beslutar att ge forhandlare/representanter i
uppdrag:

Vi foresldr att kongressen beslutar

att iforsta hand sinka den ordinarie arbetstiden per dag till 30
timmar/vecka med bibehallen l6n

att iandra hand sdnka den ordinarie arbetstiden per dag till 36
timmar/vecka med bibehallen 16n.

Motion nr 80

Angdende kortare arbetstid vid stindigt nattarbete
Fran Livsklubben Orkla Confectionery & Snacks Sverige, Kungalv

Medlemmarna pa Orkla Confectionery & Snacks Sverige Kungalvs fabrik vill
att Livsmedelsarbetareforbundet aktivt arbetar for att forkorta ordinarie
arbetstid vid stindigt nattarbete till 32 tim-mar/vecka.

Den stora fragan i det vardagliga fackliga arbetet 4r arbetstidsfragan.
Det dr den som standigt staller till problem och som gor medlemmarna
upprorda. Med den stindiga sammanslagningen av produktion och mer
slimmade organisationer har vi blivit tvungna att hela tiden forsoka hitta
losningar for att fa produktionen att fungera.

En av sddana losningar dr standig nattskift som forekommer i var fabrik.
Nattarbetarna skall enligt avtal jobba lika mycket timmar under veckan som
tva skiftare (38 tim./vecka).

Man har svért att vanda pa dygnet och klara av den sociala biten av
livet. De dominerande skalen till krav pa forkortad arbetstid ar forbattrad
hilsa, minskad stress, ett rikare socialt och kulturellt liv, 6kad umginge med
familj och vanner, vila och rekreation. 1971 infordes 40 timmars arbetsvecka
- alltsd 45 ar sedan!

Vi fores/dr att kongressen beslutar
att Svenska Livsmedelsarbetareforbundet aktiv arbetar for att arbetstid vid
standigt nattarbete dr 32-timmars arbetsvecka utan 16nesiankning.
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Motion nr 81

Angdende arbetstidsforkortning

Frdn Livsklubben Pigen, Malmo

Att jobba enbart eftermiddag innebir att man gir miste om en stor del av sitt
sociala/privata liv. Speciellt nir man har familj och barn.

Darfor tycker vi att det skulle vara vildigt bra med en arbetstidsforkortning
eller nagra extra dagars ledighet varje ar for de som arbetar stindig
eftermiddag. For att kunna ha denna fritid med familj o sociala biten.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs strivar efter arbetstidsforkortning eller extra ledig tid for de som
standigt jobbar eftermiddag.

OBS. Forsta att-satsen motion 105 behandlas under dagordningspunkt 67.

Motion nr 107

Angdende lokala arbetsplatsklubbens inflytande vid tecknande av lokalt
bemanningsavtal

Frdn Livsklubben Barilla Sverige, Filipstad

Som det ser ut nu si racker det med att arbetsgivarna forhandlar enligt
forhandlingsordningen sa kan arbetsgivarna ta in i princip hur manga som
helst.

Klubbarna har inte s mycket sitta i mot nir arbetsgivarna forhandlat
klart.

Vi anser att klubbarna maste fa mer inflytande nar lokalt
bemanningsavtal skrivs.

Vi fores/dr att kongressen beslutar

att forbundet forhandla in i dom centrala avtalen att klubbarna far vetoritt
tillsammans med ombudsmannen nar det ska teckna lokalt
bemanningsavtal.

(OBS. Motion 105 ligger under dagordningspunkt 67 dir forsta att-satsen
behandlas)

Forbundsstyrelsens utldtande over motionerna nr 73, 74, 75, 78, 80,
81, 105 andra att-satsen och 107

I motion 73 foreslar motiondren.

att roda dagar d.v.s. helgdagar ej skall kunna schemaldggas, utan skall
bygga pa frivilligt arbete.

att ordinarie fridagar ej skall kunna lidggas i schemat pa roda dagar, om sa
dnda skett skall dessa flyttas till limpliga vardagar.
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I motion 74 foreslir motiondren.

att diskontinuerligt treskiftsarbete tas bort/jamstills med kontinuerligt
treskiftsarbete med en genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka pa 36
tim.

att stindigt nattarbete ej utgor mer dn en genomsnittlig arbetstid per helgfri
vecka pa 36 tim.

I motion 75 foreslar motionaren.
att forbundet forhandlar att diskontinuerligt tre skift har samma arbetstid
som kontinuerligt tre skift.

I motion 78 foreslir motiondren.

att i forsta hand sdnka den ordinarie arbetstiden per dag till 30
timmar/vecka.

att iandra hand sinka den ordinarie arbetstiden per dag till 36
timmar/vecka.

I motion 80 foresldr motioniren.
att Svenska Livsmedelsarbetareforbundet aktiv arbetar for att arbetstid vid
standigt nattarbete dr 32-timmars arbetsvecka utan 16nesinkning.

I motion 81 foreslir motiondren.
att Livs strivar efter arbetstidsforkortning eller extra ledig tid for de som
stindigt jobbar eftermiddag

I motion 105 andra att-satsen foresldr motionaren.

att Livsiavtal och tillsammans med LO verkar for att det skall kriavas
overenskommelse mellan fack och foretag innan bemanningsforetag kan
anlitas.

I motion 107 foresldr motionaren.

att forbundet forhandlar in i dom centrala avtalen att klubbarna fir vetoratt
tillsammans med ombudsmannen nar det ska tecknas lokalt
bemanningsavtal.

Forbundsstyrelsen tolkar det som att motionerna 73, 74, 75, 78, 80, 81, 105
andra att-satsen och 107 behandlar rena avtalsfragor. Det dr
forbundsstyrelsens uppfattning att avtalsfragor inte ska behandlas av
kongressen. Overgripande avtalskrav ska behandlas av forbundsmotet i
samband med att avtalsfragan behandlas dar. I de fall avtalskravet inte ar
overgripande utan kan hinforas till nigot av Riksavtalen, ska det hanskjutas
till respektive forhandlingsdelegation och dar stillas mot 6vriga krav som ar
angeldgna vid forhandlingstillfallet.

Styrelsens forslag
att anse motionerna 73, 74, 75, 78, 80, 81, 105 andra att-satsen och motion
107 besvarade.
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Dagordningspunkt 57

Motion nr 76

Angdende arbetstidsforkortning
Frdn Livsklubben Horviks Rokeri

Vid nattskiftsarbete dr i dag arbetstidsmatten 38 timmar i veckan. Detta
anser vi vara alldeles for hogt. Med tanke pa alla ohilsofaktorer som finns
och forstarks vid nattskift/nattarbetet. Riskzoner for personer 6ver 50 ar.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att man minskar arbetsvecka till 35 timmar i veckan.

Motion nr 77

Angdende kortare arbetsveckotid
Frdn Livsklubben Norrmejerier, Umed

Idag slimmar man organisationer hela tiden, sjukfranvaron 6kar och man
orkar inte jobba fram till pensionsdldern. En allmin sinkning av
veckoarbetstiden skulle leda till att man maste anstalla fler, allts3 ett minskat
utanforskap i samhaillet. Det ar ett sitt att visa att man tar den 6kade
sjukfrdnvaron och arbetslosheten i samhallet pa allvar. Arbetsgivaren far
piggare personal som i sin tur jobbar effektivare och fattar battre beslut. Det
ger battre kvalité 4t livet for dom anstillda och hogre kvalité pa det arbete vi
utfor at arbetsgivaren.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for en allmdn sankning av
veckoarbetstiden.

Motion nr 79

Angdende forkortad arbetstid
Fran Livsklubben Semper, Gotene

Vi har sedan 1971 haft 40 timmars arbetsvecka i Sverige, inga forbattringar
har gjorts enligt lag nir det giller forkortning av arbetstid. Vi har forvisso
genom avtal skaffat oss en arbetstidsforkortning inom tex Livs. Men det
racker inte idag. Produktionstakten har 6kat dramatiskt pa bekostnad av
manniskors hilsa och fritid. For att [6sa mdngas stressiga vardag sa anser vi
att det behover lagstadgas om en forkortad arbetstid. Detta kan till exempel
ske genom en successiv nedtrappning, huvudsaken ar att det genomfors.
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Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetarférbundet ska verka for en férandring av
arbetstidslagen som ger forkortad arbetstid

att Livsmedelsarbetarforbundet lyfter fragan pd LO-niva sa att den blir
aktuell.

Motion nr 82

Angdende 6 timmars arbetsdag (30 timmars arbetsvecka) med
bibehdllen 16n

Fran Livsklubben Lantmannen Unibake, Orebro

Vi inom arbetare i produktionsindustri arbetar idag effektivare an ndgonsin
tidigare. Kraven pa oss arbetare har aldrig varit sa stora da vi idag maéste
producera atskilligt storre volymer per arbetare. Den aldrig upphérande
jakten pa rationaliseringar, automatiseringar och andra satt att krama annu
lite mer vinstkronor ur varje arbetares insats har gett oss en arbetsloshet som
ligger stadigt pa x %. Ett inférande av en 6 timmars arbetsdag eller en 30
timmars arbetsvecka, vore antagligen den mest effektiva atgard som kan
uppbringas om vi vill ha ett samhille utan ofrivillig arbetsloshet dar alla har
ratten till ett jobb och en egen forsorjning. Vi maste lata fler vara med och
dela pa jobben och det bor finnas utrymme for detta utan att behova sanka
l6nerna.

Aldrig forr har sa fa arbetande fatt ut sd litet i andel av det producerade
virdet av vart arbete. Lonekostnadsandelarna i foretagen sjunker stadigt
vilket berikar dgarna till vara industrier. Detta utan att vara loner okat i alls i
samma omfattning. Samtidigt som lonekostnadsandelen sjunkit har tempot
skruvats upp och arbetsskadorna 6kat. Arbetare far idag illa av sina arbeten.
Fler skadar sig, fler blir sjuka, fysiskt eller psykiskt, av 6kade krav och hogre
tempo i arbetet de utfor. Kraven pa att farre skall gora mer fortare, gor att
folk slits ut. En hog arbetsloshet gor det sedan latt att fylla pa nar
arbetsskadorna gor att det borjar glesna i leden. Detta cyniska utnyttjande av
arbetare mdste motverkas.

Inforandet av 6 timmars arbetsdag (30 timmars arbetsvecka) innebar en
mer rattvis fordelning av utfallet fran det alltmer uppdrivna tempot i
produktionsindustrin och ger samtidigt storre mojligheter till dterhdmtning
av slitna arbetarkroppar.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar opinionsbildande och driver fragan mot riksdagens partier,
om inforande av 6 timmars arbetsdag (30 timmars arbetsvecka) med

bibehéllen lon.
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Motion nr 84

Angdende 6 timmars arbetsdag

Frdn Livsklubben Barilla Sverige, Filipstad

I dagens Sverige har vi slimmade organisationer pa arbetsmarknaden och hog
arbetsloshet bland ungdomar. Sjuktalen ar pa vag uppat p.g.a. att kraven pa
arbetsmarknaden har hojts, arbetsgivaren stiller hogre krav pa oss.

Vara ungdomar har svart att fa arbete p.g.a. att vi som har ett arbete
arbetar mer och mer. Med lagre arbetstid s kan det innebara att man maste
anstilla fler pa varje arbetsplats och fraimst ungdomar.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att verka for att arbetstiden sinks till 6 timmar per arbetsdag under
kommande kongressperiod

att ingen lonesiankning sker, utan att man raknar om lonen till att gélla for
den nya arbetstiden.

Forbundsstyrelsens utldtande Gver motionerna nr 76, 77, 79, 82 och 84

I motion 76 foreslir motiondren.
att man minskar arbetstiden till 35 timmar i veckan,

[ motion 77 foresldr motioniren.
att ge forbundet i uppdrag att verka for en allmidn sankning av
veckoarbetstiden.

I motion 79 féreslar motiondren.

att Livsmedelsarbetareforbundet ska verka for en forindring av
arbetstidslagen som ger forkortad arbetstid,

att Livsmedelsarbetareforbundet lyfter fragan pa LO-niva si att den blir
aktuell.

I motion 82 foreslir motiondren.
att Livs verkar opinionsbildande och driver fragan mot riksdagens partier,
om inforande av 6 timmars arbetsdag (30 timmars arbetsvecka) med

bibehillen 16n.

I motion 84 foreslir motionaren.

att verka for att arbetstiden sdnks till 6 timmar per arbetsdag under
kommande kongressperiod.

att ingen lonesinkning sker, utan att man raknar om l6nen till att gélla for
den nya arbetstiden.

Forbundsstyrelsen tolkar det som att motionerna 76, 77, 79, 82 och 84
foresprakar en arbetstidsforkortning via lagstiftning. Sedan skiljer sig de
olika motionerna at om hur mycket och hur fort man ska minska
veckoarbetstiden allt ifrdn att verka for en kortare arbetstid till att
genomfora 6-timmars arbetsdag under kongressperioden.
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Kravet pa arbetstidsforkortning har varit ett standigt aterkommande
krav pa forbundets kongresser under manga ar. De historiskt dominerande
skilen till krav pa olika former av forkortad arbetstid ar forbattrad hilsa, ett
rikare socialt och kulturellt liv, okat umgange med familj och vanner samt
vila och rekreation. Under senare ar med en hog arbetsloshet har
diskussionen om kortare arbetstid for att dela pa jobben forts in i debatten.

Den ekonomiska vilfarden avgors av arbetsmangden och
produktiviteten. Det vill siga, hur mycket vi arbetar och vilket varde vart
arbete skapar. Den fackliga kampen kommer alltid att handla om
fordelningen av samhillets 6kade tillvixt i reala l6ner och kortare arbetstid.
Men valet mellan kortare arbetstid och 6kade materiella resurser dr nistan
ett omojligt val. Vi vill ha bagge delarna. Ser man forhallandet 6ver langre
tid, kan man konstatera att den materiella standarden 6kat och arbetstiden
blivit kortare. Det ligger samtidigt en motsittning i fradga om arbetstiden, vi
vill arbeta mycket for att ha rad med var materiella valfiard, samtidigt som vi
vill vara lediga for vart psykiska och fysiska vilbefinnande.

En arbetstidsforkortning maste alltid betalas pa nagot sitt. En
forkortning med arbetstiden till sex timmars arbetsdag alternativt 30
timmars arbetsvecka motsvarar cirka 30 % av framtida
l6neutokningsutrymme. Ett utrymme som forbundsstyrelsen har svart att se
under kommande kongressperiod dven om vi inte skulle ta ut nigra
loneokningar.

Forbundsstyrelsen anser att det dr dags att omprova de senaste
kongressbesluten som lagt fast att férbundet ska verka for det langsiktiga
malet att forkorta arbetstiden till 30 timmars arbetsvecka for alla anstillda.
Vi har ett avtalspolitiskt mal i samordningen med Facken inom Industrin pa
100 timmars arbetstidsforkortning per ar. For narvarande har vi i
kollektivavtalet reglerat en arbetstidsforkortning med 47,5 timmar per
kalenderar vid heltidsarbete. Som den enskilde sjalv disponerar i ett fritt val
mellan ledig tid, som pensionspremie eller kontant ersittning. Utover detta
har vi paborjat en rittighet och mojlighet till forkortad arbetstid under de
sista yrkesverksamma dren i form av avsattningar till deltidspension.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det ar denna vag vi fortsatt ska
fokusera pd, det vill siga att reglera arbetstidsforkortning och 6vriga
arbetstidsfragor via kollektivavtal.

Forbundsstyrelsens bedomning dr att frigan om en generell
arbetstidsforkortning inom 6verskadlig framtid 4r politiskt dod. LO i sina
langsiktiga mal fram till 2028 har inte med ndgra mal om en generell
arbetstidsforkortning. Dar handlar arbetstidsdiskussionen framforallt om att
heltid ska vara norm pd arbetsmarknaden.

Styrelsens forslag
att avsld motionerna 76, 77, 79, 82 och 84.
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Dagordningspunkt 58

Motion nr 83

Angdende 6 timmars arbetsdag
Frdn Livsklubben Fazer Bageri, Lund

Da atta timmars arbetsdag rostades igenom i riksdagen nittonhundra nio var
det kontroversiellt. Hur skulle det ga ihop? Ar det verkligen realistiskt att
kriva det. Idag dr atta timmars arbetsdag en sjalvklarhet for de flesta.

Studier som gjorts av sex timmar arbetsdag har visats ge flera positiva
resultat. Exempelvis infordes sex timmars arbetsdag pa ett dldreboende i
Goteborg. Efter bara sex manader hade sjukfranvaron minskat markant.
Man hade dven okat aktiviteterna jamfort med andra boende med hela
sextiofyra procent.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att kongressen verkar for att man ska infora piloter for sex timmars
arbetsdag inom Livs.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 83

I motion 83 foreslar motiondren.
att kongressen verkar for att man ska infora piloter for sex timmars
arbetsdag inom Livs.

Motioniren lyfter upp positiva effekter som ett projekt pa Svartedalens
sjukhem i Goteborg medfort vid inférande av 6 timmars arbetsdag. Ett
projekt som initierades av den politiska majoriteten i Goteborgs kommun.
Ett annat exempel 4dr en permanent l6sning pa Toyotas serviceverkstad i
Goteborg, diar man arbetar sex timmars dagar i skift. Att 1osningen blivit
permanent beror pa de positiva effekter det medfort bade for foretaget och
de anstillda. Utover dessa tva exempel finns det formodligen en miangd
liknande lokala [6sningar i offentlig och privat verksamhet pa omradet.

Forbundsstyrelsen anser att detta dr en bra tdgordning for eventuella
projekt kring kortare arbetstid. Det vill siga lokala initiativ och
overenskommelser vilket det inte finns nagra formella hinder for idag.
Kinnedom om verksamheten och dess behov finns lokalt och dar ska
eventuella piloter diskuteras och vaxa fram. Darfor ar det inte en fraga for
kongressen eller forbundet centralt att verka for.

Det finns redan idag exempel pa lokala avtal inom livsmedelsindustrin
ddr man arbetar kortare tid dn de stipulerade arbetstiderna i det centrala
kollektivavtalet.

Styrelsens forslag
att anse motion 83 besvarad.
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Dagordningspunkt 59

Motion nr 85

Angdende uppstramning av arbetstidslagen
Frdn Livsklubben Atria Sverige AB, Trands

Vi anser att man madste strama upp arbetstidslagen. Arbetsgivare har
forhandlat bort vissa delar av lagen i kollektivavtalet. Under Alliansens tid
vid makten har fackféreningarnas inflytande drastiskt minskat, detta till
forman for landets arbetsgivare som med firre och farre medarbetare kan
krama ut hogre vinster genom att utnyttja detta. Med hogre arbetsbelastning
och langre arbetsdagar kan man utfora mer arbete pa farre arbetstagare just
darfor att Arbetstidslagen i méanga stycken forlorat sin betydelse.

Lat oss aldrig glomma att arbetstidslagen tillkom for att garantera
landets arbetande befolkning drigliga arbetsforhallanden med tid 6ver till
vila, familjeliv och fritidsaktiviteter.

En uppstrickning och striktare tillimpning av arbetstidslagen borde
darfor rimligen dven ge:

e Fler arbetstillfallen i och med att arbetstiden per arbetstagare

begrinsas till lagstadgade 40 timmar/vecka.

e Firre sjukskrivna i och med att tillracklig tid ges for vila och tid med

ndra och kira."

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet far i uppdrag att paverka sa att en uppstramning av
Arbetstidslagen sker.

Motion nr 86

Angdende uppstramning av arbetstidslagen
Fran Livsklubben Atria Sverige AB, Malmo

Vi anser att man madste strama upp arbetstidslagen. Arbetsgivaren har
forhandlat bort vissa delar av lagen i kollektivet. Under Alliansens tid vid
makten har fackforeningarnas inflytande drastiskt minskat, detta till forman
for landets arbetsgivare som med firre och farre anstillda kan krama ut
hogre vinster genom att utnyttja detta. Med hogre arbetsbelastning och
laingre arbetsdagar kan man utféra mer arbete pa firre arbetstagare just
darfor att Arbetstidslagen i méanga stycken forlorat sin betydelse.

Lat oss aldrig glomma att Arbetstidslagen tillkom for att garantera
landets arbetande befolkning drigliga arbetsforhallanden med tid 6ver till
vila, familjeliv och fritidsaktiviteter.

En uppstrackning och striktare tillimpning av arbetstidslagen borde
darfor rimligen dven ge:

o Fler arbetstillfdllen i och med att arbetstiden per arbetstagare

begransas till lagstadgade 40 timmar/vecka,

e Firre sjukskrivningar i och med att tillracklig tid ges for vila och tid

med nira och kira.
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Vi fores/dr att kongressen beslutar
att forbundet far i uppdrag att paverka si att en uppstramning av
arbetstidslagen ske.

Motion nr 87

Angdende overtidstak
Frdn Livsklubben Pigen, Malmo

Som det ser ut idag sa har vi ett 6vertidstak pa 200 timmar.
Detta innebar att de som har ett jobb far jobba extra och det resulterar i
ohilsa med tiden, medan de som dr arbetslosa inte da far mojlighet till att fa
komma in i arbetsmarknaden.

Darfor anses det att 200 timmar i overtid dr alldeles for mycket med
tanke pa den arbetsloshet som rader idag. Darfor bor Livs andra
overtidstaket till 100 timmar sa att den fordelas till alla arbetslosa.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs ska dndra 6vertidstaket fran 200 till 100 timmar per ar.

Motion nr 88

Angdende sankning av overtidstimmar
Fran Livsklubben Barilla Sverige, Filipstad

Idag far man jobba hogst 200 timmar overtid per kalender och hogst 50
timmar per manad. Detta innebar att manga arbetsgivare kraver att anstillda
skall arbeta dessa timmar.

Det hoga overtidsuttaget innebar ocksa att arbetsgivare inte anstaller
mer personal.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att man halverar 6vertidstimmarna for 4
veckorsperioden, manadsuttaget och kalenderar.

Forbundsstyrelsens utldtande Gver motionerna 85, 86, 87 och 88

I motion 85 foreslir motiondren.
att forbundet far i uppdrag att paverka sa att en uppstramning av
arbetstidslagen sker.

I motion 86 foreslir motiondren.
att forbundet far i uppdrag att paverka sa att en uppstramning av
arbetstidslagen sker.
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[ motion 87 foresldr motioniren.
att Livs ska dndra 6vertidstaket fran 200 till 100 timmar per ar.

I motion 88 foresldr motionaren.
att forbundet verkar for att man halverar 6vertidstimmarna for 4
veckorsperioden, manadsuttaget och kalenderar.

Motionarerna i motion 85 och 86 argumenterar for att det blir fler
arbetstillfallen om arbetstiden begrinsas till 40 timmar i veckan, vilket man
ocksa konstaterar ar det lagstadgade heltidsmattet idag. Vidare argumenterar
man for att det blir farre sjukskrivna nar tid ges till nara och kara.
Motioniren pekar ocksa pa att arbetsgivarna forhandlat bort vissa delar av
arbetstidslagen utan att peka pa vilka.

Forbundsstyrelsen kan konstatera att dagens lagstiftning tillsammans
med vart kollektivavtal anger foljande. Normalarbetstiden dr 40 timmar per
helgfri vecka i genomsnitt pa en fyra veckors period vid heltidsarbete, hir
finns ingen skillnad i vart kollektivavtal. Forutom stupstockar pa fem
arbetspass per vecka och max nio timmars arbetspass om inte de lokala
parterna kommer 6verens om annat. Vilket inte borde medfora de problem
som motiondrerna beskriver.

I motion 87 och 88 framfors krav pa att begransa det maximala antalet
overtidstimmar en arbetsgivare kan krava av en anstilld. Argument som
framfors dr att fler skulle f4 arbete och arbetslosheten sjunka om uttaget av
overtid minskar. Forbundsstyrelsen stiller sig tveksam till den analysen och
ser inte heller uttaget av overtidstimmar som ett stort problem.

Forbundsstyrelsens uppfattning ir att vi ska reglera arbetstidsfragor via
kollektivavtal.

Styrelsens forslag
att avsld motionerna 85, 86, 87 och 88.
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Dagordningspunkt 60

Motion nr 89

Angdende en sjdtte semestervecka
Fran Livsklubb Fiedler & Lundgren, Malmo

Inte sedan 1977 har antalet semesterdagar okats. I dagens arbetsliv med okad
stress och standigt mer slimmade organisationer anser vi att den tid for
aterhamtning som semestern innebdr bor utokas. Vi anser att detta skulle ha
en positiv effekt pa det psykosociala arbetsklimatet.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet ska verka for inforandet av en sjitte semestervecka.

Motion nr 90

Angdende en extra semestervecka
Frdn Livsklubben Norrmejerier, Umed

Idag jobbar allt fler skiftgdng med bland annat nattarbete. Det har bevisats
att det ar slitsamt for kroppen med skiftgang. For att klara av den tankta
pensionsaldern dr det viktigt att man pa dldre dagar far mojlighet att vila upp
sig och samla kraft. Vi ser ocksa att sjukskrivningarna 6kar runt om i
sambhillet och for att hjdlpa vara medlemmar att ma bra och orka mer sa vill
vi inféra en extra semestervecka.

Vi fores/dr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for en sjatte semestervecka fran det ar
man fyller 50.

Motion nr 92

Angdende Inforandet av en 6:e semestervecka
Fran Livsklubben HKScan, Kristianstad

Vi jobbar i ett allt hardare arbetsklimat samtidigt som pensionsildern hojs
och vi tvingas jobba fullt ut for att klara av att leva som pensionirer.
Samtidigt kan vi konstatera att man som arbetare i livsmedelsbranschen inte
har stor chans att kunna arbeta kvar tills man uppnatt pensionsildern

For att klara av ovanstdende behovs mer semester utover
arbetstidsforkortning.

Med tanke pa att inget gjorts angdende semestern sedan 1978, och for
att klara av ovanstdende, dr det pa tiden att en 6:e semestervecka lagstadgas.
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Vi foresldr att kongressen beslutar
att kongressen ger forbundet i uppdrag att verka for att i semesterlagen
infora en 6:e semestervecka.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 89, 90 och 92

I motion nr 89 foreslir motiondren
att forbundet verkar for inférande av en sjitte semestervecka.

I motion nr 90 foreslir motiondren
att ge forbundet i uppdrag att verka for en sjitte semestervecka fran det ar
man fyllt 50.

I motion nr 92 foresldr motionaren
att kongressen ger forbundet i uppdrag att verka for att i semesterlagen
infora en 6e semestervecka.

Fragan om utokade semesterdagar gar att 16sa pa tva sitt, antingen lagvigen
och genom politisk paverkan fa till lagiandring i semesterlagen. Andra
alternativet dr att avtalsviagen reglera fragan om kortare arbetstid.

Vad giller lagstadgad semester sd fanns det ett riksdagsbeslut pa sex
veckors semester som skulle inforas succesivt under en period. Beslutet revs
senare upp av den borgerliga regeringen under krisen i borjan av 1990-talet.
Diskussionen var dven uppe 2001 dd man hade ett samlat forslag inom
arbetarrorelsen. Tyvirr blev inte det verklighet da det saknades majoritet i
riksdagen.

I slutet pd 90-talet borjade Livsmedelsarbetareforbundet att driva fragan
om kortare arbetstid i vara avtalsforhandlingar. Succesivt har avsittningar
gjorts till arbetstidskontot dir vi nu har mojlighet att ta ut 47,5 betald ledig
tid om aret for en heltidsarbetande.

Senare ar har vi valt att gora ett uppehall med avsattning till
arbetstidskontot och istdllet gora en avsittning for mojlighet till
deltidspension. Deltidspension ar ocksa en form av arbetstidsforkortning dar
det finns mojlighet att gd ner i arbetstid fran 60 ar med inkomstutfyllnad.

Forbundsstyrelsen menar att dessa fragor har hogre prioritet i
kommande avtalsrorelser, vi kan ocksd konstatera att frigan om fler
semesterdagar inte finns med i LOs kongressrapport (Vagen till full
sysselsattning och rattvisare loner). Rapporten ar tankt att vara en ledstjarna
for den tvirfackliga opinionsbildningen och samordningen mellan férbunden
i avtalsrorelser fram till 2028.

Styrelsens forslag
att avsld motionerna 89, 90 och 92.
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Dagordningspunkt 61

Motion nr 94

Angdende uttag av semester
Fran Mats Nilsson, Pigen AB, Malmo

Efter en hel del samtal med vira arbetskamrater, s har det framkommit att
det finns en ritt sa stor uppslutning att vilja diskutera semester och
semesterersittningen. Det som diskuterats ar att flertalet skulle vilja fa ut sin
semester i timmar, semestern ska da riknas som i dag i hela dagar men det
som hade varit bra det ar att kunna plocka ut den i timmar. S3 istillet for att
man madste ta ut en hel dag pa den semester som man valt att spara t.ex. for
att ga till lakare skola eller ndgot annat.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att man ska kunna fd ut semestern per timme och inte bara per dag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 94

I motion 94 foreslar motiondren
att man ska kunna ta fi ta ut semestern per timma och inte bara per dag

Forbundsstyrelsen kan inte se fordelarna med motionaren forslag, men kan
ddremot se faror i forslaget.

Skulle vi avtala bort rittigheten vi fatt genom semesterlagen kan det
limna utrymme for arbetsgivaren att forlagga semestern pa for honom
”lampliga tider”. Anstillningstryggheten skulle ocksa forsimras, dd man kan
formoda att arbetsgivaren kommer nyttja bemanningsforetag eller utokade
visstidsanstallningar. Det skulle 4ven mycket val kunna vara sa att
arbetsgivaren inte ersitter alls, vilket ju satter ytterligare press pa
arbetskamraterna i form av underbemanning.

Vi har i dag i avtalen genom virt arbetstidskonto,
kompensationsledighet och i en del forekommande fall aven flextid mojlighet
att ta ledigt delar av dag utan att for den skull gora nagon ekonomisk forlust.
Dirmed dr motionirens intention till viss del tillgodosedd.

Styrelsens forslag
att avsld motion 94.
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Dagordningspunkt 62

Motion nr 95

Angdende tjdnstledighet for annan anstéllning
Fran Livsklubben HFG Sverige AB, Visterds

Det finns ingen lagstadgad ritt att fa tjanstledigt for anstillning hos en annan
arbetsgivare. Ritten till tjanstledighet géller bara vid forildraledighet,
studieledighet, bildande av niringsverksamhet samt vard av nirstaende.

Ar man diremot statligt anstilld och har fatt tidsbegrinsad anstillning
vid annan statlig myndighet har man ratt till tjanstledigt i upp till tre ar.

Det kan fér méanga vara svart att limna den trygghet en
tillsvidareanstillning ger for att soka annan anstéillning. En nyanstillning
innebar for flertalet visstidsanstillning en chansning manga inte vagar eller
kan ta.

Mojligheten att fa tjanstledigt for annan anstillning gor att man tryggt
kan testa det nya arbetet.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att tjanstledighet for annan anstillning blir en
rattighet.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 95

I motion 95 foreslir motiondren
att forbundet verkar for att tjanstledighet for annan anstillning blir en
rattighet

Fragan om tjanstledighet for att préva pa annat arbete har varit féremal for
diskussion vid ett flertal tillfille vid savil kongresser som avtalsrorelser. Det
skulle som motionaren mycket riktigt papekar kunna vara en fordel att
kunna fa tjanstledighet for att prova pa ett annat arbete, men
forbundsstyrelsen uppfattning ar att det ocksa kan medfora ganska stora
risker med en sddan rittighet.

Den vakanta tjansten maste ju aterbesittas med nagon form av tillfallig
anstillning och i vilken form denna tillfalliga anstillning vara ma sa ar detta
inte nagot positivt.

Det maste da ske under vil ordnade former och med mycket tydliga
kriterier for att det inte ska fa oonskade effekter.

Det péagar i dag diskussioner inom LO férbunden om att skapa trygghet i
anstillningen genom avtal och som tar sikte pa var situation anstalld ur flera
aspekter. Tanken dr att arbetet ska leda till avtal som reglerar flertalet fragor
i anstillningen och denna fraga passar mycket vil in i det arbetet.

Styrelsens forslag
att anse motion 95 besvarad.
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Dagordningspunkt 63

Motion nr 97

Angdende Semesterlagen
Fran Livsklubben Atria Lithells, Skollersta

Idag har en arbetsgivare ratt enligt semesterlagen att lagga ut
semesterperioderna under juni, juli & augusti.

Vi som arbetstagare har ritt enligt lagen att under dessa manader ha 4
veckors sammanhingande semester.

Da fler arbetsgivare vill att vi arbetstagare ska vara flexibla re har fler
och fler arbetsgivare borjat lagga ut semestern i 3 perioder.

Vilket gor att arbetstagare som har barn, under juni manads borjan har
semester nar barnen ar i skolan. Och om semestern laggs i augusti sd har
man semester nar barnen borjat skolan.

Som en familj vill man ha semester tillsammans.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for att arbeta gentemot LO & partiet att semesterlagen
andras sa att det inte ar mojligt for en arbetsgivare att lagga ut
semesterperioderna nir arbetstagarnas barn gar i skolan.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 97

I motion 97 féreslar motiondren

att Livs verkar for att arbeta gentemot LO & partiet att semesterlagen
dndras sd att det inte 4r mojligt for en arbetsgivare att ligga ut
semesterperioderna nir arbetstagarens barn gar i skolan.

Problemet som motiondren pekar pa dr inte pa nagot satt obekant for
forbundsstyrelsen. Semesterledigheten pa sommaren dr den tid da batterierna
skall laddas infor fortsatt arbete, att det onskas goras tillsammans med sina
barn ir inte heller ndgot konstigt. Det 4r mdnga parametrar som ska stimma
samman for att man skall fa den 6nskade ledigheten tillsammans med sina
nara och kira.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att motionarens forslag pa andrad
lagstiftning for med sig en del oonskade effekter. Att i lag skriva in att
semesterutldggen ska vara beroende av hur terminer och lov ligger i
skolplanen ar inte 6nskvirt. I dag fors det diskussioner om att infora tre
terminer i skolan och det skulle i sa fall fa direkt effekt for semesterutlagget
for alla, aven for dem utan barn.

Forbundsstyrelsen anser vidare att en sddan lagiandring skulle minska
mojligheterna for den lokala fackliga organisationen att forhandla om
semesterperioderna.

Styrelsens forslag
att avsld motion 97.
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