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Besvarad

Sid 3 Anstdllning HEM

Dagordningspunkt 64

Motion nr 98

Angdende anstdllningsformer
Fran Livsklubben Atria Sverige, Skollersta

I Svenska arbetsmarknaden finns det tre olika anstillnings former som
anvinds huvudsakligen. Tillsvidare anstillning, vikariat och visstid. Vika riat
och visstid anstillningsformen har totalt missbrukat av arbetsgivarna for att
slippa fast anstilla sina arbetskopare/kollektivare.

Komma till ratta med missbruk av anstallningstryggheten, inforde den
nya lagen fran och med 1maj 2016. De ddvarande reglerna som innebar att
en allmén visstidsanstillning eller ett vikariat 6vergar automatiskt till en
tillsvidareanstillning efter tva ar inom femarsperiod.

Enligt nya lagen kan man rikna samman all anstillnings tid om det inte
gatt lingre dn 180 dagar mellan anstillningar.

De nya reglerna giller dock inte for alla. Reglerna for tidsbegransade
anstallningar ar dispositiva.

Det innebir att det i Livsmedelsavtalet finns andra skrivningar som ga r
fore lagen som hindrar att fa mojligheten till fastanstillningar for Livs
medlemmar och kollektivare.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att kongressen beslutar och ge uppdrag till forbundet att se 6ver avtals text
och verkar for att infora nya skrivningar i Livsmedelsavtalet som
anpassas till de nya reglarna.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 98

I motion 98 foreslir motiondren.

att kongressen beslutar och ge uppdrag till férbundet att se 6ver avtalstext
och verkar for att inféra nya skrivningar i Livsmedelsavtalet som
anpassas till de nya reglerna.

Motioniren tar sikte pa att vi mdste se over kollektivavtalet for att anpassa
detsamma till de nya reglerna i Lagen om anstillningsskydd (LAS). Detta
utifrdn de nya skrivningarna i LAS fran den 1 maj 2016 i syfte att begriansa
stapling av visstidsanstillningar och vikariat.

De nya reglerna i LAS innebir att en anstilld kan arbeta maximalt 24
manader under en femarsperiod oavsett tidsbegransad anstallningsform och
darefter ska man tillsvidareanstallas.

Forbundsstyrelsen kan konstatera att vi inte har nagot behov av att
verka for nya skrivningar i avtalet i motionens anda. Samma regler och
granser giller for en livsmedelsarbetare som pd ovriga arbetsmarknaden, nar
en tidsbegriansad anstillning oavsett anstillningsform ska 6verga till en
tillsvidareanstillning enligt LAS.
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Daremot har en livsmedelsarbetare genom kollektivavtalet en snabbare
vig till en tillsvidareanstillning om man enbart varit visstidsanstalld.
Forbundsstyrelsen vill dven lyfta fram den partsavsikt som gjordes i
avtalsrorelsen 2013 kring missbruk av visstidsanstillningar, som ett verktyg
for att angripa problematiken lokalt.

Styrelsens forslag
att anse motion 98 besvarad.
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Sid 5 Anstdllning HEM

Dagordningspunkt 65

Motion nr 99

Angdende allman visstidsanstallning
Frdn Livsklubben Guldfigeln AB, Morbylinga

Att vara anstalld pa viss tid medfor ofta stora personliga problem.
Osikerheten kring vad som hander nir slutdatumet narmar sig; svarigheten
att fa lan pa banken och andra krediter; problem att fa hyreskontrakt till en
lagenhet med mycket mera.

Till dessa de praktiska svarigheterna kommer dessutom en kansla av att
inte riktigt platsa pa arbetet, att vara en i ganget.

Ju fler som har den anstillningsformen, desto mer anstrangd blir hela
var industri.

For Livs blir det ocksa svdrare att organisera medlemmar dd manga
upplever att det inte dr 16nt att ga med i facket da de inte vet ifall de kommer
att fortsitta jobba i branschen om nidgra méanader.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att anstillningsformen Allman
visstid tas bort fran lagen om anstallningsskydd,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for ett avskaffande av
visstidsanstillning i Livsmedelsavtalet,

att forbundet antar motionen som sin egen.

Motion nr 100

Angdende visstidsanstdllningar
Fran Livsklubben Orkla Foods, Orebro

Det okade antalet visstidsanstillningar har okat i skrammande omfattning de
senare dren. Mdnga maste idag anvinda ar av sitt liv for att hoppa fran den
ena visstidsanstdllningen till den andra. Visstidsanstillningar i kombination
med vikariat gor att en vixande del av arbetskraften idag ga pa osakra
anstillningar. Den lag som regeringen kom i maj ar otillracklig. Vi vill att
forbundet aktivt ska verka for att allmin visstid tas bort ur Lagen om
Anstillningsskydd.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att kongressen under den kommande kongressperioden verkar for att
allman visstid tas bort ur Lagen om Anstallningsskydd (LAS).
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Motion nr 101

Angdende avskaffande av allmdn visstidsanstallning
Fran Livsklubben Charkuterifabriken Sverige AB, Halmstad

Vii Livsmedelsarbetareforbundet har idag lyckats att i vart avtal att begransa
visstidsanstillningarna. Vi har i vart avtal forutom tillsvidareanstillning en
anstallning pa viss tid samt mojligheten att vara vikarie dar det tydligt maste
framgd vem en vikarierar for. Daremot i lagen om anstéllningsskydd finns
det ett antal andra tidsbegriansade anstéllningar, t.ex. mojligheten till
provanstillning, sasongsanstallning, allman visstid samt vikariat. Det vill
sdga att om vi utgdr ifrdn LAS s finns det ett antal olika anstallningar som
komplimenterar tillsvidareanstillning och ger arbetskoparna méjligheten att
slippa ge oss arbetare en tillsvidareanstillning. Jag menar med anledning av
det att anstillningsformen allman visstid inte fyller ndgon mer funktion dn
att gora livet otryggare for oss och ge mojligheten till arbetskopare att forbise
LAS. Om mojligheten till att anstilla personal pa allmin visstid hade
forsvunnit fran LAS hade vart forhandlingslage gentemot LI forstarkts
kraftigt och de hade fitt ge oss otroligt mycket om de fortfarande skulle vilja
ha kvar den mojligheten.

Att som arbetare vara anstilld pa visstid innebir en oerhord otrygghet.
Du vet inte ifall du fortfarande kommer ha jobb nar kontraktet gar ut. Du
kommer inte kunna ta ett lan for att kopa ett hus eller en bil och om det vill
sdg illa kan det bli problem med att kunna fa ett hyreskontrakt till en
lagenhet.

For fackforbunden innebar det svarigheter att organisera medlemmar da
flera kdnner att det inte dr lont att gd med i en fackférening da de inte vet
ifall de kommer att fortsitta jobba i branschen i fragan.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareférbundet verkar for att anstillningsformen Allmin
visstid tas bort fran lagen om anstallningsskydd,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for ett avskaffande av
visstidsanstillning i livsmedelsavtalet,

att forbundet antar motionen som sin egen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 99, 100 och 101

I motion 99 foreslir motiondren.

att Livsmedelsarbetareférbundet verkar for att anstillningsformen Allmin
visstid tas bort ur lagen om anstillningsskydd,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for ett avskaffande av
visstidsanstillning i Livsmedelsavtalet,

att forbundet antar motionen som sin egen.

I motion 100 foreslar motionaren.
att kongressen under den kommande kongressperioden verkar for att
allmin visstid tas bort ur Lagen om Anstéllningsskydd (LAS)
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I motion 101 foreslar motionaren.

att Livsmedelsarbetarforbundet verkar for att anstillningsformen Allman
visstid tas bort ur lagen om anstillningsskydd.

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for ett avskaffande av
visstidsanstallning i Livsmedelsavtalet.

att forbundet antar motionen som sin egen.

Fragan om allmin visstidsanstallning debatterades flitigt pd LO kongressen
2016. Debatten handlade om den samlade fackforeningsrorelsen skulle kriva
lagstiftning eller driva fragan avtalsviagen. Efter en lang debatt och votering
vann forslaget om att krdva lagstiftning. Vilket da i konsekvens borde
innebara att fragan inte skall drivas i kommande avtalsrorelser, som
motionerna 98 och 100 yrkar pa.

Till saken kan namnas att industriférbunden inom LO foresprakade att
problemet skulle angripas avtalsvigen.

Med beaktande av de gemensamma langsiktiga mélen for LO till ar
2028 sa uttrycker sig LO enligt foljande i samordningsdokumenten infor
avtal 2017. LOs utgangspunkt ar att det basta sattet att utveckla den svenska
arbetsmarknadsmodellen pa de aktuella omradena rorande trygghet och
omstillning dr genom breda och langsiktiga 6verenskommelser mellan
arbetsmarknadens parter. Dessa fragor limpar sig bast att hanteras inom
ramen for gemensamma forhandlingar.

Givna utgangspunkter vid forhandlingar om trygghet och omstillning ar;

e Stoppa dagloneriet och begriansa visstidsanstillningarna

e Heltid - en norm for alla

e Begrinsa in/uthyrning

e Arbetsmiljo

e Forbittrad omstéllningsforsdkring
Forbundsstyrelsen staller sig bakom LOs syn pa hur problemen ska angripas.
Forbundsstyrelsen anser vidare att vi ska ansluta till denna linje och inte
stilla krav pa lagstiftning kring allmin visstidsanstillning, eftersom grunden
for politiska beslut inte dr stabil pa arbetsmarknadens omrade. Det dr ett
omrade for partipolitiska stridigheter vilket medfor en 6verhangande risk for
stindiga fordndringar i berorda regelverk, beroende pa skiftande
majoritetsforhallanden i riksdagen.

Forbundsstyrelsen menar ocksa att Livs i det gemensamma arbetet inom
LO 4r med och verkar for en forandring av visstidsanstallningarna framover.

Styrelsens forslag

att anse motion 99 andra och tredje att-satsen, motion 101 andra och tredje
att-satsen besvarade,

att avsld motion 99 forsta att-satsen, motion 100 och motion 101 forsta att-
satsen.
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Dagordningspunkt 66

Motion nr 102

Angdende Kortare tid for tidsbegransad anstdllning
Frdn Livsklubben Barilla Sverige, Filipstad

Angaende kortare tid for tidsbegransad anstallning

Tidsbegriansad anstallning bor finnas kvar men, den behover kortas ner till
exempelvis 12 man som vi hade tidigare, for det ir oftast ungdomar som
kommer in pa dessa, med den osikerhet som detta medfor, ska dom "aka"
ut eller kanske fa en tillsvidare anstillning.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att fa in i centrala avtalen tidsbegransad anstillning
dr max 12 ménader.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 102

I motion 102 foreslir motiondren.
att forbundet verkar for att fa in i centrala avtalen tidsbegriansad anstillning
dr max 12 ménader.

Motiondren argumenterar for en tillbakagang till tidigare skrivning i vara
kollektivavtal, med en grans for tidsbegransad anstillning pa maximalt 12
manader. Nu stimmer inte detta riktigt, utan det som var reglerat i vara
kollektivavtal var en grans pa 12 manader for andra tidsbegransade
anstallningar. Vilket sedan kunde kompletteras/staplas med
vikariatsanstillning innan det blev dags for tillsvidareanstillning.

Fram till 2013 upplevde vi mycket problem med missbruk av
visstidsanstillningar pa olika sdtt. Framforallt att foretag hade folk anstillda
pa 11 manader och sedan byttes de ut av nya visstidsanstallda, trots att det
uppenbart fanns ett behov av att anstilla. Detta missbruk innebar ocksa att
de anstillda inte tjdnade in en foretradesratt till ny anstillning.

Utifran diskussionerna om missbruk gjordes en partsavsikt med
motparten Livsmedelsforetagen i avtalsrorelsen 2013. Dar parterna klargor
vad ett missbruk av visstidsanstillningar 4r for nagot samt nir det dr befogat
med visstidsanstillningar. Parterna tillsammans med motioniren konstaterar
att mojligheterna till tidsbegransade anstillningar fyller en funktion pa
arbetsmarknaden, men att det inte ska missbrukas. De tvister — centrala
forhandlingar vi haft pd omradet har i ndstan samtliga fall lett fram till bra
overenskommelser om hur fragan ska hanteras lokalt.

Det pris vi fick betala for partsavsikten var att dndra texten i avtalen till
det som star idag. Att arbetsgivaren far triffa avtal med en arbetstagare om
att anstillningen ska vara tidsbegriansad. Ett sidant avtal far under en
trearsperiod omfatta hogst 18 manader for en och samma arbetstagare.
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Forbundsstyrelsens bedomning dr att uppenbart missbruk av
tidsbegriansade anstillningar angrips bast utifran partsavsikten i dagslaget.
Losningen dr inte att besluta om definitiva avtalskrav pa kongressen.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att évergripande avtalskrav ska behandlas
av forbundsmotet i samband med att avtalsfragan behandlas och dar stillas
mot Ovriga krav som dr angeldgna vid forhandlingstillfallet.

Styrelsens forslag
att anse motion 102 besvarad.
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Dagordningspunkt 67
Motion nr 103

Angdende bemanningsforetag

Fran Livsklubben HKScan AB, Skara

I vissa branscher dr tidsbegransade anstillningar snarare regel an undantag.
Att vara anstilld pa tillfalliga kontrakt innebar stora nackdelar. Livet gar
inte att planera, ekonomin ar osaker och pa arbetsplatsen befinner man sig i
standigt underlige. I praktiken kan en person i dag vara anstilld pa olika
tidsbegriansade kontrakt i all odndlighet hos samma arbetsgivare. Det dr inte
acceptabelt att anstallningstryggheten gar att kringga pa det har sittet.
Kravet pa ett forbud mot bemanningsforetag ar ett politiskt krav. Om kravet
pa ett forbud av bemanningsforetag ska bli verklighet sa kravs kamp.
Kraften for att driva igenom ett forbud finns ute pa arbetsplatserna och det
galler for fackforeningar att synliggora denna kraft. Vi ska inte sta hir och
diskuterar om vi borde forbjuda slaveri eller inte. For det ar slaveri det
handlar om.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livsmedelsarbetareforbundet skall aktivt arbeta for att
bemanningsforetagen ater forbjuds.

Motion nr 104

Angdende forbjudande av bemanningsforetag
Fran Livsklubben Orkla Foods, Orebro

1993 legaliserades uthyrning och formedling av arbetskraft av den borgliga
regeringen. Fram till dess hade de i princip varit forbjudna i vart land sedan
1942 eftersom Sverige 1934 hade ratificerat ILO-konventionen 34 som
forbjod vinstdrivande arbetsformedling. 1942 forbjods dven uthyrning av
arbetskraft. Det fanns naturligtvis en anledning till att dessa verksamheter in
var tillatna och nir Bildtregeringen ater gjorde dessa verksamheter lagliga var
motstandet stort bade fran fackligt hall LO/TCO och fran politiskt hall
Socialdemokraterna och Viansterpartiet.

Bemanningsforetagens intdg pa den svenska arbetsmarknaden har
inneburit att manga fatt otrygga anstillningar. Foretag har kunnat avskeda
sin egen personal och aterbesitta tjansterna med bemanningsforetag.
Rittigheter luckras upp. Den som har en osiker anstillning stiller inte krav
pa rittvisa loner, arbetsvillkor och arbetsmiljé. De bemanningsanstillda blir
ett B-lag pa arbetsplatsen. Detta splittrar och forsvarar sammanhallningen
mot arbetsgivarna. Den fackliga organiseringen forsvagas. Vi maste forsvara
principen att alla som behovs pa en arbetsplats ska ha ritt till tillsvidare-
anstillning pa heltid pa denna arbetsplats.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs aktivt skall verka for att bemanningsforetagen dter forbjuds!
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Motion nr 105

Angdende bemanningsforetag
Fran Livsklubben Lantmannen Unibake, Orebro

Vi arbetare inom produktionsindustri dr idag utsatta for arbetsgivare som
systematiskt missbrukar anvindandet av bemanningsforetag i syfte att halla
nere antalet fasta tjanster. Huruvida detta dr ekonomiskt lonsamt ar for dem
nidstan ointressant eftersom det de facto forsvagar och forsvarar ett bra
fackligt arbete och en hog organisationsgrad av Livsmedlemmar pa vara
arbetsplatser. Detta (ekonomi och union-busting) ar tva starka incitament for
en arbetsgivare att anvianda sig av bemanningsforetag. Detta missbruk av
bemanningsforetagens tjanster maste upphora. Idag tar arbetsgivare alla
chanser att dra anviandandet av bemanningsforetag sa langt det bara gar.
Man bryter mot LAS, kringgar avtal och lokala 6verenskommelser och
skapar en oerhord forskjutning av maktbalansen fack/arbetsgivare dir
enskilda klubbar forvintas driva fragan mot arbetsgivarens batterier av
jurister hos den egna organisationen.

Vi fores/dr att kongressen beslutar

att Livs verkar opinionsbildande och driver fragan mot riksdagens partier,
att anvandandet av inhyrd arbetskraft via bemanningsforetag skall
forbjudas i lag.

att Livsiavtal och tillsammans med LO verkar for att det skall kriavas
overenskommelse mellan fack och foretag innan bemanningsforetag kan
anlitas.

OBS. Andra att-satsen motion 105 behandlas under dagordningspunkt 56.

Motion nr 106

Angdende avskaffandet av bemanningsavtalet for tidsbegransad
anstdllning

Frdn Livsklubben Barilla Sverige, Filipstad

Att vara anstilld hos ett bemanningsbolag idag kan man jimféra med
arbetslosa som sokte arbete, och arbetade under 20-30 talet Sverige.
Detta 4r en modern typ av slavarbete.

Vi anser att bemanningsavtalet maste avskaffas sa snart som mojligt.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet ska verkar for att bemanningsavtalet avskaffas.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna nr 103, 104, 105 forsta
att-satsen och motion 106

I motion 103 foresldr motionaren
att Livsmedelsarbetareforbundet skall aktivt arbeta for att
bemanningsforetagen ater forbjuds.

I motion 104 foreslir motiondren
att Livs aktivt skall verka for att bemanningsforetag ater forbjuds!

I motion 105 forsta att-satsen foreslar motiondren

att Livs verkar opinionsbildande och driver fragan mot riksdagens partier,
att anvandandet av inhyrd arbetskraft via bemanningsforetag skall
forbjudas i lag.

I motion 106 foreslir motiondren
att forbundet ska verka for att bemanningsavtalet avskaffas.

Det fanns en diskussion mellan férbunden i LO om man skulle férhandla
fram ett avtal for bemanningsanstillda. Bemanningsavtalet tecknades ar
2000 och gav bemanningsforetagen fri tillgang till arbetsmarknaden och de
anstillda i branschen ett kollektivavtal. Huvudmotiven for LOs
medlemsforbund var att de som arbetar pa uthyrningsforetag ska skyddas av
ett kollektivavtal och darigenom garanteras anstallningsvillkor likvardiga
andras pa arbetsmarknaden. Detta regleras av GFL (genomsnittligt
fortjanstliage) det andra motivet var att minska risken for social dumping.

Forbundsstyrelsen anser att bemanningsbranschen har kommit for att
stanna och det viktiga nu som da ar att reglera branschen och organisera de
anstillda.

Flera forbund inom LO har ocksd med viss framgang drivit pa for
forandringar i sina riksavtal, som stiller olika krav pa det inhyrande
foretaget. Bland annat Livs som sedan 2010 har Bilaga I som ar tankt att
forhindra foretagens mojligheter att runda dteranstillningsritten i LAS
genom anlitande av bemanningsforetag.

Forbundsstyrelsen dr 6vertygad om att vi bast arbetar genom att stalla
krav pa att forbittra villkoren i bemanningsavtalet och ser till att det
efterlevs pa vara arbetsplatser. Samt att vi driver krav i avtalsforhandlingarna
som reglerar manoverutrymmet for de inhyrande foretagen. Nar det galler att
avskaffa bemanningsavtalet som motionarerna kraver i motion 1035 sa tar
forbundsstyrelsen avstand fran detta, eftersom man har svért att se vad vi
skulle uppna med detta. Avtalet ar det enda som idag reglerar villkoren for
de som arbetar i branschen.

Fragan om in/uthyrning pa arbetsmarknaden finns dessutom med i LOs
langsiktiga mal till 4r 2028 och givna utgangspunkter vid férhandlingar om
trygghet och omstillning ar:

e Stoppa dagloneriet och begriansa visstidsanstallningarna
Heltid — en norm for alla
Begrinsa in/uthyrning
Arbetsmiljo
Forbattrad omstallningsforsakring

LOs utgangspunkt ar att det basta sittet att utveckla den svenska
arbetsmarknadsmodellen pa de aktuella omradena rorande trygghet och
omstillning dr genom breda och langsiktiga 6verenskommelser mellan
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arbetsmarknadens parter. Dessa fragor lampar sig bast att hanteras inom
ramen for gemensamma forhandlingar.

Forbundsstyrelsen anser att vi bor ansluta till denna linje och inte stilla
krav pa att forbjuda bemanningsforetag genom lagstiftning. Grunden for
politiska beslut ar inte stabil pd arbetsmarknadens omrade. Det ar ett
omrdade for partipolitiska stridigheter vilket medfér en 6verhdngande risk for
standiga forandringar i berorda regelverk, beroende pa skiftande
majoritetsforhallanden i riksdagen.

Styrelsens forslag
att avsla motionerna 103, 104, 105 forsta att-satsen och 106.
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