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Dagordningspunkt 94

Motion nr 152

Angdende avtalsforsdkringars gillande vid ordinarie arbete utfort av
dldre (65+ ar)

Fran Livsklubben Arla Foods, Kallhall

Vi foreslar att kongressen beslutar att ge forhandlare/representanter i
uppdrag:

Vi fores/dr att kongressen beslutar

att arbetande 65 + ar skall omfattas av avtalsforsikringarna dven efter de
fyllt 65 ar sd linge de fortfarande arbetar med ordinarie arbete i foretag
med kollektivavtal,

att Livsmedelsarbetareforbundet tar denna motion och for den vidare sdsom
sin egen motion till LO:s representantskap och/eller LO:s kongress.

Motion nr 153

Angdende avtalsforsakringar
Frdn Livsklubben Krontigel AB, Valla

Vi ser en forsamring i AFAs avtalsforsdkringar med deras skrivelse ”att
arbetsgivaren kan skriva AGS eller FPT, men ingen skyldighet foreligger”.
Har med denna skrift markt att manga medlemmar missar sina pengar.

Vi fores/dr att kongressen beslutar
att forbundet ska verka for att det ska bli en skyldighet att arbetsgivaren
anmiler detta.

Motion nr 162

Angdende ersdttning fran AGB vid sjukdom
Fran Livsklubben Orkla Foods, Orebro

Vi ser det som ett problem att man inte far ersittning fran
Avgangsbidragsforsikringen (AGB) om man maste sluta sitt arbete p.g.a.
personliga skal, exempelvis sjukdom.

Klubben foreslar kongressen besluta
Att verka for en skrivning som sikerstaller att man fir AGB-ersittning om
man maste sluta sitt arbete p.g.a. sjukdom.

Vi fores/dr att kongressen beslutar
att verka for en skrivning som sikerstaller att man fir AGB-ersittning om
man maste sluta sitt arbete p.g.a. sjukdom.
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Motion nr 163

Angdende ersdttning fran AGB
Fran Livsklubben Orkla Foods, Orebro

Vi anser att ersdttningen fran Avgangsbidragsforsikring (AGB) borde hojas
och virdesikras for att den fortsdttningsvis ska vara likvardig.

Vi fores/dr att kongressen beslutar
att hoja ersattningen fran AGB till 1 prisbasbelopp och sedan folja
basbeloppets utveckling.

Motion nr 164

Angdende forbattringar inom Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS)
Fran Livsklubben Orkla Foods, Orebro

Medlemmar i klubben vill att dagens kvalifikationstid i AGS pa 90 dagar ska
sankas.

Vi anser att det dr orattvist dd manga idag har svart att komma in i
systemet.

Vi fores/dr att kongressen beslutar
att arbeta for en sankning av kvalifikationstiden till 30 dagar.

Motion nr 165

Angdende ritten till Avtalsgruppsjukforsdakring (AGS) efter 65 ar
Frin Livsklubben Orkla Foods, Orebro

Medlemmarna vill att det ska inforas ritt till AGS efter 65 ar. Medlemmarna
kanner bade tryck utifran och ett privat ekonomiskt tryck p.g.a. ligre
pensioner att behova arbeta efter 65 ars alder, men vill da att tryggheten ska
folja med.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att arbeta for att AGS ska folja de allmidnna pensionslagarna, d v s idag har
vi rdtt att arbeta till 67 ar och da ska ocksa AGS gilla till dess.
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Motion nr 166

Angdende Tjdnstegruppliv (TGL) efter 65 ar
Fran Livsklubben Orkla Foods, Orebro

Manga arbetar efter 65 ar och ndr man gor det dr det ocksa rimligt att 4ven
ha kvar sin ratt till TGL.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att verka for att man ska ha ratt till TGL sa linge man arbetar.

Motion nr 167

Angdende avtrappningsaldern i TGL
Fran Livsklubben Orkla Foods, Orebro

Det blir storre spridning i alder nir man tar ut sin pension samtidigt som vi
uppnar hogre aldrar, vilket gor att vi har behov av forsidkringsskydd lingre
upp i dldrarna.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att verkar for att hoja dldern dar avtrappning i TGL startar, fran dagens 55
ar till 60 &r.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion nr 152, 153, 162, 163, 164,
165, 166, 167

I motion nr 152 foresldar motiondren

att arbetande 65 + ar skall omfattas av avtalsforsikringarna dven efter de
fyllt 65 ar sd linge de fortfarande arbetar med ordinarie arbete i foretag
med kollektivavtal.

att Livsmedelsarbetareforbundet tar denna motion och for den vidare sdsom
sin egen motion till LO:s representantskap och/eller LO:s kongress.

I motion nr 153 foresldar motiondren
att forbundet ska verka for att det ska bli en skyldighet att arbetsgivaren
anmdler detta.

I motion nr 162 foresldar motiondren
att verka for en skrivning som sikerstiller att man far AGB-ersittning om
man maste sluta sitt arbete p.g.a. sjukdom.

I motion nr 163 foresldr motiondren
att hoja ersittningen fran AGB till 1 prisbasbelopp och sedan folja
basbeloppets utveckling.

I motion nr 164 foreslar motionaren
att arbeta for en sinkning av kvalifikationstiden till 30 dagar.
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I motion nr 165 foreslar motionaren
att arbeta for att AGS ska folja de allmidnna pensionslagarna, d.v.s. idag har
vi rdtt att arbeta till 67 ar och da ska ocksd AGS gilla till dess.

I motion nr 166 foreslar motioniren
att verka for att man ska ha ratt till TGL sa linge man arbetar.

I motion nr 167 foreslar motioniren
att verkar for att hoja dldern dar avtrappning i TGL startar, fran dagens 55
ar till 60 ar.

Motionerna nr 152, 165 och 166 tar upp fragan om avtalsforsikringar efter
fyllda 65 ar. Generellt sett sa utjamnar valfardssystemet risker for olika
grupper och individer mest effektivt vid till exempel sjukdom eller
arbetsloshet.

Nir de gemensamma systemen inte tacker det skydd och den trygghet
som behovs sd okar kraven pa alternativa l6sningar. Utan de
kollektivavtalade forsakringarna som finns skulle vira medlemmar pa
arbetsplatserna inte ha det skydd de har idag.

Med utgangspunkt i vilfardspolitiska tankar sd ar inte privata
forsakringar en bra losning. Skulle privata forsakringar vara skyddet for alla
sa skulle det 6ka skillnaderna pa klass och kon. Vidare sa skulle det bli en
klasskillnad utifran vilka arbetsgivare som har forsiakringsskydd for de
anstallda skilja avsevart och arbetet individerna gor blir mindre viktiga dn
vilken arbetsgivare som individen har. Detta skulle fa till foljd att alla inte
skulle ha samma skydd.

Med kollektivavtalade forsakringar har alla samma skydd nar det finns
avtal. Avtalsforsakringarna dr rattvisare och kostnadseffektivare jamfort med
privata forsikringslosningar. Arbetsmarknadens parter har genom
forhandlingar gjort att det ar konkurrensneutralt mellan foretagen da
kostnaderna for avgifterna for forsakringarna ar snarlika.

Oavsett om forsakringarna ar formansbestimda eller bestamda utifran
premierna sd innebar det att om det ska till en forbattring s maste det tas
ifran det loneutrymme som férhandlas fram. Den forhandlingsordning som
LO och Svenskt Naringsliv kom 6verens om 2013 innebar att om endera
parten vill omfoérhandla villkor i avtalsforsidkringarna maste den parten forst
sdga upp avtalet om de forsikringar som finns idag. Vilka
villkorsforbattringar som ska goras beslutas av LOs styrelse.
Livsmedelsarbetareforbundet kan inte ensidigt bestimma om vilka
villkorsférbattringar som ska till. Om avtalet sigs upp kommer kraven i de
olika forandringar som ska goras att finnas med for 6vervigande och
prioritering vid en eventuell uppsagning och omférhandling av
avtalsforsikringarna ske av LOs styrelse.

I motion nr 166 foreslar motioniren att verka for att man ska ha rate till
TGL sa linge man arbetar och i forsta att-satsen motion nr 152 foreslar
motiondren att arbetande 65 + ar skall omfattas av avtalsforsakringarna daven
efter de fyllt 65 ar sa linge de fortfarande arbetar med ordinarie arbete i
foretag med kollektivavtal och i motion nr165 foreslar motioniren att Livs
ska arbeta for att AGS ska folja de allmdnna pensionslagarna, d v s idag har
vi rdtt att arbeta till 67 ar och da ska ocksa AGS gilla till dess.

Forbundsstyrelsen vet att fler och fler arbetar efter fyllda 65 ar bade av
egen vilja eller tvang for att fa en rimlig pension. Idag finns det i de
kollektivavtalade forsiakringarna inte en foljsamhet med arbete efter 65 ar.
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Det som finns reglerat ar i Tjanstegruppliv (TGL) som fortsatter att gilla om
den anstillde kvarstar i sitt tidigare arbete med [6n fram till dodsfallet men
den upphér vid franvaro som dr mer dn 90 dagar i strack och det finns inget
efterskydd. Arbetstagare som fortsitter arbeta efter 65 dr mdste dven gora en
egen overenskommelse med sin arbetsgivare om inbetalning till
avtalspensionen for att det ska ske.

Motionaren har ratt i att vissa avtalsforsakringar slutar vid 65 ars alder
eller bara giller under viss tid efter 65 ars alder vid fortsatt yrkesarbete. De
kollektiva framforhandlade forsakringarna ar ett komplement till de statliga
socialforsakringssystemen och ar framférhandlade da 65 ar var den dlder da
de flesta slutade sitt yrkesverksamma liv. Da de flesta avtalsforsakringarna ar
ett komplement till socialforsakringarna stills det dven krav pa hojning av
alder i dessa system for att avtalsforsikringarna i framtiden ska fungera efter
65 ars alder.

I andra att-satsen motion nr 152 foreslar motionaren att
Livsmedelsarbetareforbundet tar denna motion och for den vidare sdsom sin
egen motion till LO:s representantskap och/eller LO:s kongress.

LOs styrelse har tidigare fattat beslut om ldngsiktiga mal for 2028 och
dar finns kravet med pa okad trygghet. Nagra av villkorsandringarna ar
fortsatt angeldgna och de ska finnas med i de framtida omférhandling av
kollektivavtalsforsidkringarna och avtalspensionsplanerna. LO-kongressen
2016 beslutade att det var viktigt att avtalsforsiakringarna skulle behova
forlangas till att gilla efter fyllda 65 ar.

I motion 153 tar motiondren upp fragan om att arbetsgivaren ska
ansvara for att anmala till AFA. Nar det galler anmalan och att det skulle bli
en skyldighet for arbetsgivaren att anmala sa innebar det att arbetsgivaren
skulle kunna bestimma vilken period en anstilld skulle fa forildrapenning.
Idag kan en anstilld endast fa foraldrapenning for en period, och det maste
vara upp till individen att vilja den sjalv. Betraffande AGS sa kan en
arbetsgivare kan ha svart att veta om hen uppfyller kvalifikationstiden.

I motion nr 162 foreslar motioniren att verka for en skrivning som
sakerstaller att man fir AGB-ersittning om man maste sluta sitt arbete pa
grund av sjukdom.

AGB ir en forsikring som ar tecknad av arbetsgivaren i de samlade
avtalsforsdkringarna som LO har férhandlat om med Svenskt Naringsliv.
Forbundsstyrelsen vet att det finns de som ar tvungna att lamna sitt
nuvarande arbete pa grund av allergi eller annan sjukdom. Fér dem kan det
vara hart att inte fa det skydd som andra som sidgs upp pa grund av
arbetsbrist. Tillsammans forsoker forbunden f3 till battre villkor och
forandringar i avtalsforsakringarna. I pagaende forhandlingar var/ar det en
av de forsikringar som vi vill forbattra forutsdttningarna inom AGB
forsdkringen att medlemmarna ska omfattas av AGB dven vid
uppsagning/arbetsbrist pa grund av hailsoskal.

I motion 163 foreslar motioniren att avgangsbidragsforsikringen (AGB)
ska folja prisbasbeloppet, vilket skulle kunna innebira att
forsakringsbeloppet kan sinkas om prisbasbeloppet sanks, vilket innebar att
den inte vardesikras. Avgangsbidragsforsakringen kan den fa som blir
uppsagd och ar over 40 ar.

I dag ar avgangsbidragsforsikringen uppbyggt med ett ligre belopp om
du ar yngre och ett hogre belopp om du dr dldre, detta for att som dldre kan
det vara svdrare att fa ett nytt jobb. Det kan ta langre tid att hitta och fa en
anstillning for en individ som ar dldre och darfor ar skyddet hogre.

Detta ar en forsiakring som LO-forbunden har tillsammans och har avtal
med Svenskt Naringsliv som motpart. Forbundsstyrelsens mening ar att det
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ar en prioteringsfraga inom AGB forsiakringen och har valt att prioritera en
fraga som ar mer frekvent och har varit pa tal under flera ar och som idag
har storre paverkan for vara medlemmar da de drabbas. Férbundsstyrelsen
tycker att det finns andra villkor i avtalsforsikringarna som ar viktigare att
prioritera.

I motion nr 164 foreslar motioniren att arbeta for en sinkning av
kvalifikationstiden till 30 dagar. AGS fungerar idag sa att medlemmarna kan
kvalificera sig under tre manaders anstillning under en tva arsperiod alltsa
90 dagar. Du far tillgodorikna dig anstillning hos tidigare arbetsgivare som
har tecknat kollektivavtal sd ser forutsittningarna ut idag. Dessutom har vi
fatt till stand forbattring utifran att aven inkomster over 7,5 prisbasbelopp
tacks upp under sjukdomstiden.

En siankning av kvalifikationstiden for Avtalsgruppsjukforsikringen
innebar att vi skulle riskera att forsimra andra forsakringar, aven om
forbundsstyrelsen delar motionarens avsikt sa finns det andra forsakringar
som ar viktigare att prioritera.

I motion nr 167 foreslar motionaren att forbundet ska verka for att
avtrappningen av tjanstegrupplivforsakringen ska ske forst fran 60 ar. En
forandring i Tjanstegrupplivforsakringen (TGL) skulle innebara att vi skulle
forsimra nagon annan eller inte fa en forbattring i avtalsforsikringarna.
Forbundsstyrelsen anser att det finns andra fordndringar i
avtalsforsakringarna som ar viktigare att prioritera.

Som ett resultat av forhandlingarna om avtalsforsiakringarna 2013
infordes en ny forhandlingsordning mellan LO och Svenskt Naringsliv som
innebar att om parterna inte ar 6verens om behov av villkorsforandring
maste den part som vill forhandla om andringar av villkoren siaga upp avtalet
om forsikringen innan en forhandling kan bli mojlig. LOs kongress
beslutade att det skulle ske ett langsiktigt arbete for att forbattra framtiden
for de som fortsitter arbeta efter 65 och detta ar nagot Livs delar och
prioriterar hogst i forandringar i avtalsforsdkringarna.

Styrelsens forslag
att anse motionerna 162 och 166, besvarade.
att avsld motionerna 152, 153, 163, 164, 165 och 167.
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Dagordningspunkt 95
Motion nr 154

Angdende AFAs forsakringsvillkor

Frdn Livsklubben Arla Foods, Visby

Vii Livsklubben pa Arla Foods i Visby tycker att det ar for daliga villkor.
Samt att 6verskottet som blir varje ar bor gagna dom som soker ersittning
for olika anledningar. Som idag istillet delas ut till foretagen.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen verkar for att AFAs regelverk blir enklare. Samt att
verka for att pengarna som blir 6ver i forsidkringen fordelas mellan
parterna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 154

I motion nr 154 foresldar motiondren

att forbundsstyrelsen verkar for att AFAs regelverk blir enklare. Samt att
verka for att pengarna som blir 6ver i forsikringen fordelas mellan
parterna.

Forbundsstyrelsen anser att regelverket idag ar relativt enkelt men att det i
vissa fall kan vara svart att fd ersdttning. I en forméansbestimd forsdkring ar
det den avtalade formédnen som ar faststilld. Det ar kostnaden for att
finansiera den formanen som de anstillda avstatt loneutrymme for.

Atagandet som arbetsgivarna gjort dr att de har forbundit sig att
framover alltid garantera att den avtalade formanen kan betalas ut. Det
betyder ocksa att om antalet forsakringsfall 6kar, sa att kostnaden for
forsakringen stiger, si maste arbetsgivaren betala en hogre premie dn den
ursprungligen avtalade, for att bekosta den avtalade formanen. Arbetsgivaren
kan i detta fall inte hanvisa till den hogre kostnaden for att krava att de
anstillda ska avstd mer i l6neutrymme.

Arbetsgivaren kan inte heller krdava att de avtalade forménerna ska
forsamras. Det ar i detta fall arbetsgivaren som far st risken for att
kostnaderna okar, dven om det innebdar att premien som hen betalar nu ar
dubbelt sa hog som det 16neutrymme som de anstillda tidigare avstatt. Om
antalet forsakringsfall sjunker, sa kan arbetsgivaren betala en lagre premie
och dnda se till att den avtalade formanen kan garanteras. De anstillda kan
di omvint inte hinvisa till den ldgre premien och kriva mer i loneutrymme
eller forbattrade formaner i forsiakringen.

I en premiebestaimd forsakring ar forhallandet det omvinda. Dar ar det
istallet storleken pa premien som dr avtalad. Det ar kostnaden for den
premien som de anstillda har avstatt [6neutrymme for. Hur omfattande
formanerna kan bli beror direfter pa hur hoga kostnaderna i forsiakringen
blir. I detta fall har arbetsgivaren enbart forbundit sig att alltid betala den
avtalade premien men garanterar dock inte omfattningen pa formanerna.
Dessa kan darfor komma att bade forbattras och forsamras medan premien
ar fast.



Sid 11 Forsakringar HEM

Nir de formansbestamda forsakringarna far lagre kostnader sa uppstar
ett Overskott. AFA Forsikring har mojlighet att sitta undan delar av detta
overskott i reserver men hur stora dessa reserver far vara ir lag reglerat. Om
reserverna blir for stora sa d4r AFA tvingade att 16sa upp dessa. D4 uppstar en
vinst i foretaget som ska beskattas. Ambitionen ar darfor att halla premierna
for de formansbestimda forsikringarna pa en sidan niva sa att formanerna
garanteras men utan att det uppstar ett 6verskott som riskerar att behova
skattas bort. De forsamringar som gjordes i sjukforsakringen 2008 avseende
framfor allt mojligheten att fa sjukersittning, har fatt stor paverkan pa
skadeutfallet.

Trots att Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS) har haft noll (0) i premie
de senaste aren har ett for stort overskott uppstatt. Det innebar att det
normala sittet att reglera detta, med lagre avgift, inte har rackt till. Enligt
huvudregeln skulle detta innebira att 6verskottet beskattades med ett antal
miljarder kronor. Som ett alternativ till detta valde parterna da istallet att
forhandla om fragan. I tva forhandlingar, 2011 och 2014 6verenskoms
darfor att inbetalda avgifter till AGS-forsakringen for aren 2004-2008 skulle
betalas tillbaks till forsakringstagarna, det vill siga arbetsgivarna.

I forhandlingen havdade arbetsgivarna att dterbetalning skulle ske utan
nagon villkorsférbittring, eftersom AGS dr en formansbestamd forsakring.
Eftersom LO valde att lyfta in dessa forhandlingar som en del av de
samordnade avtalsforhandlingarna kunde forbattrade villkor i TFA, AGS och
premiebefrielseforsikringen genomféras samtidigt.

For det fallet att det skulle uppsta ett 6verskott i forsiakringarna i
framtiden finns numera ingen mojlighet for LO att lyfta in en sddan fraga i
en ordinarie avtalsrorelse. Det finns darfor framover inget sjalvklart
patryckningsmedel att anvinda i en sidan eventuell forhandling. Det dr dock
inte heller sjalvklart att det ska ske en aterbetalning till arbetsgivarna.
Huvudalternativet, om parterna inte blir 6verens om ndgot annat, ar att ett
sadant overskott kommer att beskattas och sedan finnas som eget kapital i
forsakringsbolaget.

Styrelsens forslag
att anse motion 154 besvarad.
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Dagordningspunkt 96

Motion nr 155

Angdende inkomstgarantiforsakringen

Frdn Martina Berggren, Andreas Bergerheim, Joe Selassie, Mikael Folin,
Crister Twedberg, Klubbstyrelse Nybergs Deli, Johanneshov

Det dr nog med lovvart syfte som Livs tecknat en inkomstgarantiforsakring
for sina medlemmar men eftersom gransen for att kunna utnyttja den gar vid
25 025: - sa betyder det i praktiken pa min arbetsplats att kvinnor och
ungdomar (vilket oftast ar de med kortast anstallningstid = storst risk att fa
ga vid overtalighet) subventionerar arbetsledare och aldre relativt valbetalda
man.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att hoja medlemsavgiften for inkomster 6ver den niva dir forsikringen ar
sjalvforsorjande for dem det beror,

att nya berdkningar gors varje dr och justeringar gors vad galler inkomster
och nir a-kassetaket hojs,

att om inte ovanstdende att-satser antas sd avslutas forsidkringen och
medlemsavgifterna sanks.

Motion nr 156

Angdende att Folksam inte skall lura vdara medlemmar

Frdn Martina Berggren, Andreas Bergerheim, Joe Selassie, Mikael Folin,
Crister Twedberg, Klubbstyrelse Nybergs Deli, Johanneshov

Om fackklubbarna i Livs skall tillhandahélla forsdkringsradgivare fran
Folksam maste detta ske pa ett sidant sitt att det inte rader nagot tvivel om
att deras rad inte skall berika forsikringssiljaren sjalv och att vara
medlemmar far std for notan. Att detta skett vet jag av egen erfarenhet och
for att det inte skall dterupprepas foreslar jag darfor:

Jag foresldr att kongressen beslutar

att de forsdkringssiljare som Folksam skickar ut inte har provision eller
ndgot annat forsiljningsincitament i sin kontakt nir de dr ute och
besoker vara medlemmar.

att om inte Folksam kan garantera detta skall de inte vara vilkomna pa
vara arbetsplatser.
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Motion nr 157

Angdende barnforsdkringen
Frdn Livsklubben Polarbrod, Bredbyn

Att en medlem i Svenska Livsmedelsarbetareférbundet ska ha ett fullgott
skydd ar en sjdlvklarhet. I denna motion sa hoppas vi att kongressen vill
stinga den glugg som finns i forsakringssystemet vad gillande graviditet. Var
forsakring sa finns det bara om barnet dor. Det finns en gratis gravid
forsikring som man kan teckna. Men i den sd ingar det vildigt lite. Det ingar
inga diagnoser som barnet kan ha haft eller far vid fodseln. Medlemsbarn
forsakringen galler fran da barnet far sitt personnummer. Men forsiakringen
galler fullt ut forst da barnet dr 2 4r. Finns dven en “karens” pa 6 manader.
Livs har bland den bésta barnforsiakringen men ingen gravidforsiakring. Den
tar man ndgon annan stans a pa det viset tappar vi medlemmar. Eller sa
drabbas vara medlemmar hért dd en olycka hinder deras foster eller nyfodda
barn. Vi maste se 6ver om vi kan skapa en gravidforsikring i vart
forsakringspaket.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ser over barnforsikringen i syfte att forsikringen ska gilla
fullt ut i tidigare skede i barnets liv

att forbundet undersoker om livs kan ha en gravidfoérsidkring som tillval

att forbundet undersoker att en gravidforsikring ska ingd i medlemskapet.

Motion nr 172

Angdende sjuk- och efterlevandeforsdkringen
Fran Livsklubben Cloetta, Ljungsbro

Minga av vara medlemmar har pa grund av olika anledningar tackat nej till
sjuk och efterlevandeforsakringen. Detta gor att nar olyckan med att fa en
sjukdomsdiagnos eller om medlemmen skulle avlida sa blir medlemmen eller
dess familj utan ersattning. Om medlem som har sagt nej till forsakringen
efter en tid i organisationen andrar sig och vill ha forsakringen sa kravs en
hilsodeklaration. Vi tycker darfor att forsikringen ater igen ska erbjudas alla
medlemmar som idag dr utan sjuk- och efterlevandeforsiakringen.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet paverkar Folksam att sjuk och efterlevandeforsiakringen
erbjuds alla medlemmar ytterligare en gang utan krav pa
hilsodeklaration.



Avslag

Avslag

Avslag

Sid 14 Forsakringar HEM

Motion nr 173

Angdende utokad hemforsakring

Frdan Livsklubbarna Konsum Virmland Bageri, Virmlands Chark AB,
Karlstad

I dag 4r manga av vara medlemmar omedvetna om att de saknar en
allriskforsakring. Detta riskerar att orsaka stora ekonomiska konsekvenser
for medlemmen om egendom eller annans egendom skadas av medlemmen i
fraga.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att i samrdd med Folksam ta fram en hemforsidkring dir allriskforsikringen
ingar.

Motion nr 174

Angdende hjdlp vid sjukdom
Fran Livsklubben Polarbrod, Bredbyn

Att se om nagon ar dalig dr latt om den har kapat av sej armen. Dar finns det
hjalp att fa. Lattare att fa ersittning. Men om man blir sjuk. Mjol allergi,
hjartproblem, yrsel, gar in i viggen ja listan kan goras lang av saker som kan
drabba oss alla som inte syns lika latt. Dom ”osynliga” sjukdomarna kan vi
alla fa ndr vi minst anar det. 80 % av inbetalda pengar ska ga tillbaka till
medlemmen i form av en forsikring. Det ar ju viktigt att dom pengarna gar
ddar dom kan gora mest nytta.

I sjuk- och efterlevnadsforsakringen sa finns det for stroke, diabetes,
leversjukdom, kancer osv. Men inget om utbriandhet. Stressrelaterade
sjukdomar finns ingen forsikring som hjilper den som drabbas. Om man har
det sa skulle den som drabbas fa ut 50 000kr. Om man viljer att ta in stress
sjukdom i samma forsakring.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ser 6ver om man skulle kunna infora stressrelaterad sjukdom
in i sjuk- och efterlevandeforsikringen.

att forbundet undersoker mojligheten att forbattra medlemsforsiakringen sa
att stressrelaterade sjukdomar kan inga.

Forbundsstyrelsens utldtande Gver motion nr 155, 156, 157, 172, 173
och 174

I motion nr 155 foreslar motioniren

att hoja medlemsavgiften for inkomster 6ver den niva dar forsakringen ar
sjalvforsorjande for dem det berér,

att nya berdkningar gors varje ar och justeringar gors vad giller inkomster
och nir a-kassetaket hojs,

att om inte ovanstdende att-satser antas sd avslutas forsikringen och
medlemsavgifterna sanks.
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I motion nr 156 foresldr motionaren

att de forsdkringssiljare som Folksam skickar ut inte har provision eller
ndgot annat forsiljningsincitament i sin kontakt nar de ar ute och
besoker vara medlemmar,

att om inte Folksam kan garantera detta skall de inte vara vialkomna pa
vara arbetsplatser.

I motion nr 157 foresldr motiondren

att forbundet ser 6ver barnforsikringen i syfte att forsikringen ska gilla
fullt ut i tidigare skede i barnets liv,

att forbundet undersoker om livs kan ha en gravidforsiakring som tillval,

att forbundet undersoker att en gravidforsikring ska ingéd i medlemskapet.

I motion nr 172 foresldr motiondren

att forbundet paverkar Folksam att sjuk och efterlevandeforsiakringen
erbjuds alla medlemmar ytterligare en gang utan krav pa
hilsodeklaration.

I motion nr 173 foresldr motiondren
att i samrad med Folksam ta fram en hemforsikring dar allriskforsikringen
ingar.

I motion nr 174 foreslar motioniren

att Forbundet ser 6ver om man skulle kunna infora stressrelaterad sjukdom
in i sjuk o efter levnadsforsakringen.

att forbundet undersoker mojligheten att forbattra medlemsforsiakringen sa
att stressrelaterade sjukdomar kan inga.

Folksam ar det forsakringsbolag som Livsmedelsarbetareforbundet valt att
ha sina forsikringar tecknade hos da dr vi en av deldgarna. Tillsammans med
ovriga LO forbund forhandlar vi kollektivt manga av de forsikringar som
ska inga i medlemskapet, men nagra skiljer sig mellan forbunden.
Inkomstforsakringen Livs har tecknat for sina medlemmar ar en av de basta.
Livs gar kontinuerligt igenom forsikringspaketet och ser 6ver vilka
forandringar som behovs for vara medlemmar.

I motionen 155 forsta att-satsen foreslar motiondren att det ska vara en
differens pa medlemsavgifterna for att det dr fa som har en 16n 6ver 25 025
kr i manaden.

Forbundsstyrelsen delar inte motionarens bild,
Livsmedelsarbetareforbundet har den basta forsakringen for medlemmarna.
Det stimmer att fa medlemmar erhéller ersittning fran inkomstforsakringens
under de forsta 100 dagar. Detta beror pa att arbetsloshetsforsakringens
nivder hojdes i september 20135, ett regelverk som inte vi styr 6ver. Efter 100
dagar sinks arbetsloshetsersittningen till 20 900 Vilket innebar att de som
hade en 16n per méanad 6verstigande 20 900 kr kan fa 80 % av sin tidigare
lon.

I andra att-satsen i motion nr 155 foreslar motionaren att nya
berdkningar gors varje ar och justeringar gors vad giller inkomster och nir
a-kassetaket hojs.

Inkomstforsiakringen andras och foljer reglerna for
arbetsloshetsersattningen, vilket innebar att om lagstiftaren gor en forandring
betraffande ersittning fran arbetsloshetskassan sa revideras
inkomstforsakringen.
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I tredje att-satsen i motion nr 155 foresldr motiondren att om inte
ovanstdende att-satser antas sd avslutas forsiakringen och medlemsavgifterna
sanks.

Forbundsstyrelsen anser att inkomstforsakringen ar ett bra
forsakringsskydd for vara medlemmar och anser att det inte behover goras
nagra forandringar nu eller att den ska avslutas.

I motion nr 156 foreslar motionaren att de forsakringssiljare som
Folksam skickar ut inte har provision eller ndgot annat
forsdljningsincitament i sin kontakt nir de 4r ute och besoker vara
medlemmar och att om inte Folksam kan garantera detta skall de inte vara
vilkomna pa vdra arbetsplatser.

Folksam ar ett medlemsigt forsakringsbolag som finns for saval Livs
medlemmar som andra férbunds medlemmar och privatpersoner. Folksam
informerar vara medlemmar och nir de ser att det finns medlemmar som
saknar ett skydd som kan behovas sa informerar de om detta, sedan ar det
upp till medlemmen att teckna den forsikringen eller inte. Folksams
informatorer har fast 16n enligt Handelsanstélldas kollektivavtal och gar inte
pa provisionsbaserad 16n. Folksam kommer girna ut och informerar
medlemmar men det dr individen som maste vilja att den vill ha
informationen.

I motion nr 157 foreslar motioniren att forbundet ser dver
barnforsikringen i syfte att forsakringen ska galla fullt ut i tidigare skede i
barnets liv, att forbundet undersoker om livs kan ha en gravidforsikring som
tillval och att férbundet undersoker att en gravidforsikring ska inga i
medlemskapet. Motiondren anser att forbundet ska se 6ver barnforsiakringen
i syfte att fa den battre dn den ar idag.

Folksam har redan en av de biasta forsidkringarna for barn och precis
som motionaren beskriver sd finns idag en gratis gravidférsikring, men det
finns dven en mojlighet att teckna gravidforsikring med utokat skydd, detta
ar ett tillval. Den gravidfoérsikring som finns idag ar kostnadsfri och
Livsmedelsarbetareférbundet arbetar med att se 6ver om dven
gravidforsakringen som ar kostnadsfri kan ingd i medlemskapet.

I motion nr 172 féreslar motiondren att forbundet paverkar Folksam att
sjuk och efterlevandeforsidkringen erbjuds alla medlemmar ytterligare en
gang utan krav pa hilsodeklaration. Efter att sjuk- och
efterlevandeforsiakringen kom fick alla medlemmar denna som inte var
kostnadsfri, men forbundsstyrelsen tyckte att alla skulle fa mojlighet till den
utan hilsodeklaration och valde individerna att inte ha den sd fick de
fransaga sig den. Detta gjorde Livs for att sakerstilla att ingen stod utan sjuk
och efterlevande forsiakring. Forbundet har en gang tidigare erbjudit de
medlemmar som valde att fransdga sig forsakringen att teckna den utan att
de behovde gora nagon hilsodeklaration.

Forbundsstyrelsen forstar motioniarens andemening, men det blir ett problem
om vi ska erbjuda den dterkommande. Anledningen till att den erbjéds en
gang till tidigare var att manga inte forstatt vad det var for forsakring.

I motion nr 173 foresldr motionaren att i samrad med Folksam ta fram
en hemforsiakring dar allriskforsakringen ingdr. Forbundet har idag en
hemforsikring utan allriskforsidkring, men dr man tva personer i hushallet
som dr medlem i samma forbund sa ingar allriskforsikringen, da de inte ska
behova ha tva hemforsakringar.

Vi har idag mojlighet att fa kostnadsfri forsakringsgenomgang med
Folksam for att se 6ver vilket skydd var och en har. En allriskforsakring ar
ett tilligg som man kan vilja och utifran det betala premien.
Forbundsstyrelsen anser att det dr en forsakring som var och en som anser
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sig behova den skaffar den. Att forhandla in den i det paket Livs har idag
skulle innebéra en avsevird premiehojning.

I motion nr 174 foéreslar motiondren att forbundet ser 6ver om man
skulle kunna infora stressrelaterad sjukdom in i sjuk- och
efterlevnadsforsiakringen och att forbundet undersoker mojligheten att
forbattra medlemsforsikringen sa att stressrelaterade sjukdomar kan inga.

Forbundsstyrelsen har som uppgift att ta till vara pa alla medlemmars
basta, detta gor forbundet genom att hela tiden forhandla fram det basta
skydd som gar bade nir det giller for de som arbetar men dven for de som dr
arbetslosa, detta gors bland annat via avtalsforhandlingar mellan LO och
Svenskt Naringsliv. Nar det galler stressrelaterade sjukdomar sd ar det ett
arbetsmiljoproblem som arbetsgivaren maste ta pa storsta allvar och
rehabilitera.

Styrelsens forslag

att anse motionerna 155 andra att-satsen, 156 forsta att-satsen, 157
besvarade.

att avsld motionerna 155 forsta och tredje att-satsen, 156 andra att-satsen,
172, 173 och 174.
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Dagordningspunkt 97
Motion nr 158

Angdende tandvard

Frdn Livsklubbarna Konsum Virmland Bageri, Virmlands Chark AB,
Karlstad

I dag ar det allt fler som inte har rad att ga till tandlakaren.
Darfor anser vi att det har blivit en klassfraga!

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att paverka beslutsfattarna sa att tandvarden infors
i den allminna sjukforsikringen.

Motion nr 159

Angdende tandvard for Livsanslutna

Fran Livsklubben Norrmejerier, Umed

Tandhilsan har idag blivit en klassfraga. Dalig Tandhilsa kan i sin tur leda
till andra hilsoproblem, bade psykiska och fysiska. Det kostar bade
samhillet och foretagen stora summor pengar varje ar.

P4 var arbetsplats ingar provsmakning av syltberedning ett tiotal ganger
per dag. Vi tycker att det dr valdigt orattvist att vara kamrater med dessa
arbetsuppgifter riskerar att fa saimre tandhalsa. I var klubb ar vi hogst
overtygade om att ett forsikringspaket innehdllande tandvard for
Livsanslutna dven skulle underlitta virvningen av nya medlemmar.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att ge forbundet i uppdrag att skyndsamt skapa ett forsikringspaket dir
tandldkarvarden skall inga,

att ge vara medlemmar mojligheten till ett friskare liv genom bra tandhalsa.

Motion nr 160

Angdende socialforsdkringsbalk (210:110)
Fran Livsklubben Dafgard, Kallby

I dag sa dr alla som arbetar forsikrade genom socialforsikringsbalken for
arbetsskador. Denna forsikring ska ersitta kostnader vid skador orsakade
nar du arbetar.

Om du skadar eller slar ut dina tander sa ar det forsidkringskassan som
ska utreda och ersitta denna skada. Man ansoker forst hos FK om ersittning
for skadan. Sedan ska FK besluta om dom ersitter skadan. Nar man fatt OK
fran FK att dom ska ersitta skadan, sa paborjar man behandlingen. Man
betalar till tandldkaren vad behandlingen kostar. Innan FK betalar ut



Bifall

Bifall

Sid 19 Forsakringar HEM

pengarna ska man skicka in kvitton pa behandlingen och darefter fir man
tillbaka pengarna.

Det dr inte ovanligt att en behandling kan kosta ca 30 000 kr som den
skadade maste ligga ute med. Detta dr pengar som inte alla har.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livsmedelsarbetarforbundet verkar for att ersittning for arbetsskador pa
tander regleras direkt mellan tandlikaren och forsikringskassan.

Motion nr 161

Angdende socialforsdakringsbalk (210:110)

Frdn Livsklubben HKScan AB, Skara

I dag sa dr alla som arbetar forsikrade genom socialforsikringsbalken for
arbetsskador.

Denna forsdkring ska ersitta kostnader vid skador orsakade nar du
arbetar.
Om du skadar eller slar ut dina tinder sa ar det forsakringskassan som ska
utreda och ersitta denna skada. Man ansoker forst hos FK om ersattning for
skadan. Sedan ska FK besluta om dom ersitter skadan. Nar man fatt OK
fran FK att dom ska ersitta skadan, sa paborjar man behandlingen. Man
betalar till tandldkaren vad behandlingen kostar. Innan FK betalar ut
pengarna ska man skicka in kvitton pa behandlingen och darefter fir man
tillbaka pengarna.

Det dr inte ovanligt att en behandling kan kosta ca 30000 kr som den
skadade maste ligga ute med. Detta dr pengar som inte alla har.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsmedelsarbetareforbundet verkar for att ersdttning for
arbetsskador pa tander regleras direkt mellan tandlikaren och
forsakringskassan.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna nr 158, 159, 160
och 161

I motion nr 158 foreslar motioniren
att forbundet verkar for att paverka beslutsfattarna sa att tandvarden infors
i den allmdnna sjukforsakringen.

I motion nr 159 foreslar motioniren

att ge forbundet i uppdrag att skyndsamt skapa ett forsikringspaket dir
tandldkarvarden skall inga

att ge vara medlemmar mojligheten till ett friskare liv genom bra tandhilsa.

I motion 160 foreslar motionaren
att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att ersittning for arbetsskador
pa tiander regleras direkt mellan tandlidkaren och forsikringskassan
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I motion 161 foreslar motionaren
att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att ersittning for arbetsskador
pa tiander regleras direkt mellan tandlidkaren och forsikringskassan

Forbundsstyrelsen dr av uppfattningen att tandvard inte ska vara en
klassfraga, utan alla ska kunna ha en bra tandvard. I huvudsak handlar det
om att skapa villkor som gor att den enskildes kostnader for tandvard blir
overkomliga for alla medborgare och att tandvarden pa ett battre satt an i
dag integreras i sjukvarden. Ett tandvardsbesok borde egentligen inte vara
dyrare dn att besoka sjukvarden. Det skulle innebira att det ar de
grundlaggande tandvardskostnaderna, det vill siga de insatser som gors
utifrdn tandhalsosynpunkt, som ska inga i det som samhallssubventionerats,
och inte de insatser som dr kosmetiskt motiverade.

Forbundsstyrelsen anser att subventionsgraden idag ar for lag och skulle
behova hojas. Dagens sjalvrisk pa 3 000 kronor ar allt for hog och utgor en
orimligt hog troskel in i tandvarden for dem som har knappa ekonomiska
resurser.

En forindring av detta maste ske via statlig finansierad tandvard via
skatter.

I motion nr 158 foreslar motioniren att forbundet ska verka for att
paverka beslutsfattarna sa att tandvarden infors i den allminna
sjukforsakringen Motiondrerna beskriver tandhygienen som en klassfriga,
forbundsstyrelsen delar motionirernas syn pa att den tandvarden borde inga
i den allmidnna sjukforsikringen.

I forsta att-satsen i motion 159 foreslar motionaren att ge forbundet i
uppdrag att skyndsamt skapa ett forsikringspaket dir tandlakarvarden skall
ingd. Forbundsstyrelsen gar regelbundet igenom de forsakringar som dr
tecknade for vira medlemmar sa att de ska ha ett bra skydd till en rimlig
kostnad.

LO:s forsiakringspaket innefattar en rad forsiakringar. Dessa bygger pa
principen om ”olyckan skulle vara framme”. Premiens storlek bestams
genom att man vager risken for att olyckan hiander mot hur manga personer
som ingdr i forsakringen.

I en tandvardsforsikring skulle premien sittas utifran det forutsigbara.
Att samtliga som ingdr i forsikringen har behov av forebyggande tandvard
och laga hal och ndgot farre personer behover konstgjorda tander.
Sammantaget innebar detta att premien i en sddan forsikring skulle vara
hog.

I andra att-satsen i motion 159 foreslar motionaren att ge vara
medlemmar mojligheten till ett friskare liv genom bra tandhalsa.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att tandvard ar grundliggande for alla och
ar darfor en fraga for samhillet och inte en fraga att hantera via forsikringar
fran facket. Tandvard ar inte bara ett tandldkarbesok for att kolla
tandstatus, lagning av tdnder, tillverkning och isittning av konstgjorda
tander med mera. Alla har behov av férebyggande behandling och/eller
tandlikarbesok for att kolla tandstatus, de flesta lagar ndgon gang en tand,
ndgot farre personer behover konstgjorda tander.

Det finns ett hogkostnadsskydd idag som hjalper till att ticka vissa av
kostnaderna. Lite forenklat fungerar hogkostnadsskyddet sa att man betalar
hela kostnaden for sin tandvard upp till 3 000 kronor, sedan fir man
ekonomiskt stod for delar av kostnaderna 6ver den summan. Kostnaderna
berdknas utifrdn ett referenspris som staten faststiller. Ju dyrare det blir,
desto storre blir det ekonomiska stodet. Man far avdrag pa priset med 50
procent av det som kostar mellan 3 001 kronor och 15 000 kronor 85
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procent av det som kostar mer 4n 15 000 kronor trotts detta ar det inte alla
som har rdd med tandldkarbesok.

I motion 160 och 161 foreslar motionarerna att
Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att ersattning for arbetsskador pa
tander regleras direkt mellan tandlikaren och forsiakringskassan.
Forbundsstyrelsen delar motionédrernas asikt att det behover ga snabbare for
att den tandskadade snabbare ska fa vard. Det ar redan idag dyrt att ga till
tandlikaren och manga har inte den ekonomi som gor att man kan ligga ut
pengar for en behandling, vilket gor att individen kanske vintar med
tandlakarbesoket. Detta skulle kunna hanteras snabbare och den enskilde
skulle fa den tandvard som behovs om individen inte maste betala besoken
for att sedan skicka in kvitto.

Styrelsens forslag
att bifalla motionerna 158, 159 andra att-satsen, 160 och 161,
att avsld motion 159 forsta att-satsen.
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Dagordningspunkt 98
Motion nr 168

Angdende var kollektiva avtalspension (fora)

Frdn Livsklubben Coca-Cola European Partners, Jordbro

Pensionspremie som avsitts till avtalspension dr 4.5% av lonesumman upp
till 7.5% inkomstbasbelopp vilket motsvarar 444 750 kr ar 2016 (vissa LO
forbund har férhandlat fram hogre procentsats t.ex. facket inom industrin
dar livs ingdr som har 5.2 %)

Har man hogre inkomst fair man 30 % pd den 6verskjutande delen. Det
kan vara svart for vanlig arbetare att nd upp till s hog arsinkomst. Och kan
saledes inte utnyttja hela det avtalet ger.

Om man daremot berdknar alla manader for sig vilket motsvarar 37 062
kr min. Okar man ju mojligheten att under visa enskilda manader utnyttja
avtalets fordelar (t.ex. vid semesterutbetalning, bonus, 6vertid, etc.)

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att avtalspensionen berdknas manadsvis i stillet for
arsvis.

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 168

I motion nr 168 foreslar motioniren
att forbundet verkar for att avtalspensionen berdknas manadsvis i stillet for
arsvis.

Vissa forbund har en annan summa i sina avtal nir det giller avsittning till
pensionen och innebir att de forbunden avstatt ndgot i sitt [oneutrymme.
Inom Livsmedelsarbetarforbundet ligger medellonen pa ca 26 000 kr vilket
innebar att om vi ska f3 till en forandring for ndgra fa sa kommer det
bekostas av de allra flesta som aldrig har en mojlighet att n4 till en
manadslon pa 37 062.

Att avtalspensionen beriknas manadsvis dr en del av de gemensamma
kraven inom LO i avtalsrorelsen 2017 som forbundet stillt sig bakom.
Forbundsstyrelsen anser att det for forbundets medlemmar ar viktigare att
prioritera andra forsikringar som till exempel mojlighet till omstéllningsstéd
och ekonomiskt engéngsbelopp (AGB) for individer, vilka blivit uppsagda av
personliga skél (sjukdom).

Styrelsens forslag
att anse motion nr 168 besvarad.
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Dagordningspunkt 99
Motion nr 169

Angdende startpunkten och slutpunkt i avtalspension SAF/LO

Fran Livsklubben Orkla Foods, Orebro

Intjanande till avtalspension bor starta nar man borjar arbeta och aven
omfatta tiden ndr man arbetar efter 65 ar. Vi anser att allt arbete bor vara
lika mycket virt, &ven om man rdkar vara under 25 ar eller 6ver 65 ar.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att verka for att gora om avtalspensionen sa att intjanande giller all
inkomst, sd som till den allminna pensionen.

Motion nr 170

Angdende dterbetalningsskydd - pensionsforsdkringen
Fran Livsklubben Dafgard, Kallby

Idag kan vi vilja aterbetalningsskydd utan hilsoprovning vid intrade i var
forening eller om en familjehdndelse skett som till exempel byte av partner
eller giftermal.

Ar det sa att du inte viljer dterbetalningsskyddet direkt vid intradet sa
innebar det att den personen kravs pa en halsoprovning om hen inte har varit
med om en familjehdndelse.

Detta dr nagot som tillimpas i de flesta livforsdkringar och ar till for att
skydda oss i kollektivet for risker enligt forsakringsbolagen.

Det som hiander om hen inte har valt aterbetalningsskydd sa delas
summan ut pa resten av kollektivet och det kan anses som solidariskt med
andra inom kollektivet.

Daremot sa upplevs det inte solidariskt for t.ex. efterlevandes barn vid
bortging. Vi har exempel pa hur unga forildrar gar bort genom olyckor och
dar barn star utan att fa ta del av detta. Det innebér att barnen inte far ta del
av den 1on som avstatts till pensionspengar. Efterlevande har visat stora
fortvivlan for fortroendevalda 6ver detta nir det skett. Det dr nar vi rdkar ut
for dodsfall i familjen som konsekvenserna blir verklighet nir
aterbetalningsskyddet inte finns.

Som det ser ut idag finns det redan ndgot LO-forbund som har valt att
aterbetalningsskyddet finns med fran borjan sa att det kan viljas bort precis
som hen kan vilja att behalla eller inte behalla Sjuk och
efterlevandeforsikringen, dven nagot tjanstemannaforbund har valt att ha
det forfaringssattet.

Vi glommer att vi som Livsmedelsarbetare kan vara med och gora en
forandring i regelverk och rutiner om det gynnar vara medlemmar, och deras
familjer.
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Vi foresldr att kongressen beslutar
att aterbetalningsskyddet pa sparat kapital giller fran forsta inbetalningen,
utan att man aktivt behover vilja dterbetalningsskydd

Motion nr 171

Angdende dterbetalningsskydd - pensionsforsdkringen
Fran Livsklubben HKScan AB, Skara

Idag kan vi vilja aterbetalningsskydd utan hilsoprovning vid intrade i var
forening eller om en familjehidndelse skett som till exempel byte av partner
eller giftermal.

Ar det sa att du inte viljer aterbetalningsskyddet direkt vid intradet sa
innebar det att den personen kravs pa en halsoprovning om hen inte har varit
med om en familjehandelse.

Detta dr nagot som tillampas i de flesta livforsiakringar och ar till for att
skydda oss i kollektivet for risker enligt forsakringsbolagen.

Det som hinder om hen inte har valt aterbetalningsskydd sa delas
summan ut pa resten av kollektivet och det kan anses som solidariskt med
andra inom kollektivet.

Daremot sa upplevs det inte solidariskt for t.ex. efterlevandes barn vid
bortging. Vi har exempel pa hur unga forildrar gar bort genom olyckor och
dér barn star utan att fa ta del av detta. Det innebir att barnen inte far ta del
av den 1on som avstatts till pensionspengar. Efterlevande har visat stora
fortvivlan for fortroendevalda 6ver detta nar det skett. Det dr nir vi rakar ut
for dodsfall i familjen som konsekvenserna blir verklighet nir
aterbetalningsskyddet inte finns. Som det ser ut idag finns det redan nagot
LO-forbund som har valt att aterbetalningsskyddet finns med fran borjan sa
att det kan viljas bort precis som hen kan vilja att behalla eller inte behalla
Sjuk och efterlevandeforsidkringen, dven nagot tjanstemannaforbund har valt
att ha det forfaringssattet.

Vi glommer att vi som Livsmedelsarbetare kan vara med och gora en
fordndring i regelverk och rutiner om det gynnar vara medlemmar, och deras
familjer.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att aterbetalningsskyddet pa sparat kapital giller fran forsta inbetalningen,
utan att man aktivt behover vilja dterbetalningsskydd.
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Motion nr 182

Angdende pensionsavsattning vid fordldraledighet
Frdn Livsklubben Fazer Bageri, Lund

Idag finns stora skillnader i pensionsersittning mellan kvinnor och min,
enligt pensionsmyndigheten skiljer det i snitt 5 900 kr. En stor faktor dr att
det fortfarande 4r kvinnor som tar ut 76 % av forildraledigheten och darfor
blir ekonomiskt lidande genom en ldgre total pensionsgrundande inkomst. Vi
anser att det dr orimligt att den ena fordldern senare i livet blir ekonomiskt
lidande for att denna har tagit ett storre ansvar i hemmet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen arbetar aktivt for att pensionsavsattningen ska fortgd
som att man var i arbete under foraldraledigheten.

att man i framtida avtalsférhandlingar har for avsikt att genom
kollektivavtalet styra pensionsavsittningen fortgar som att man var i
arbete under tiden man ar foraldraledig.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna nr 169, 170, 171 och 182
angdende avtalspension.

I motion nr 169 foresldar motionaren
att verka for att gora om avtalspensionen sa att intjinande giller all
inkomst, sd som till den allmidnna pensionen

I motion nr 170 foresldar motionirerna
att aterbetalningsskyddet pa sparat kapital giller fran forsta inbetalningen,
utan att man aktivt behover vilja dterbetalningsskydd

I motion nr 171 foresldr motionirerna
att aterbetalningsskyddet pa sparat kapital giller fran forsta inbetalningen,
utan att man aktivt behover vilja dterbetalningsskydd.

I motion nr 182 foreslar motioniren

att Forbundsstyrelsen arbetar aktivt for att pensionsavsittningen ska fortga
som att man var i arbete under foraldraledigheten.

att man i framtida avtalsférhandlingar har for avsikt att genom
kollektivavtalet styra pensionsavsittningen fortgar som att man var i
arbete under tiden man ar foraldraledig.

I motion nr 169 foreslar motiondren att det ska stillas krav pa att
intjanandet till Avtalspension SAF-LO ska ske fran forsta till sista kronan,
det vill siga under hela den yrkesverksamma tiden utan ndgra dldersgranser
vare sig uppat eller nedat.

LO-kongresserna 2008 och 2012 bifoll kravet pa att avtalspension ska
betalas in under hela anstillningstiden oberoende av dlder. Detta har darfor
funnits med som ett av de prioriterade kraven i de senaste avtalsrorelserna
men kravet har vid alla tillfallen dock fallit bort i slutskedet av
forhandlingarna. Forbundsstyrelsen anser att kravet pa att avtalspension ska
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betalas in under hela anstillningstiden ska kvarsta. P4 LO-kongressen 2016
beslutades det att all intjanande tid ska finnas med for 6verviagande och
prioritering vid en framtida uppsagning och omférhandling av Avtalspension
SAF-LO.

I motion nr 170 samt 171 foreslar motiondren att aterbetalningsskyddet
pa sparat kapital giller fran forsta inbetalningen, utan att man aktivt
behover vilja dterbetalningsskydd. Regeln dr idag sidan att den som vill ha
aterbetalningsskydd aktivt maste vilja till det. Anledningen ar att alla inte
behover ett aterbetalningsskydd. Med det kan vara en trygghet for den som
har familj och en stor forsérjningsborda.

Forbundsstyrelsen delar motionadrernas uppfattning att man inte aktivt
ska behova vilja aterbetalningsskydd. Det borde istillet vara det omvinda
forfaringssittet sa att ett aktivt val ska goras for att inte omfattas av
aterbetalningsskydd.

I motion nr 182 foresldr motionaren att forbundsstyrelsen arbetar aktivt
for att pensionsavsittningen ska fortgd som att man var i arbete under
fordldraledigheten och att man i framtida avtalsférhandlingar har for avsikt
att genom kollektivavtalet styra pensionsavsattningen fortgdr som att man
var i arbete under tiden man ar foraldraledig.

Idag finns det forsikringsskyddet med i premiebefrielseforsikringen
vilket innebir att under forildraledigheten och vid fordldrapenning i
samband med barns fodelse samt for tid da den forsdkrade far
graviditetspenning samt under forildraledighet kan man ansoka om
premiebefrielse hos AFA.

Vid foraldraledighet i samband med barns fodelse betalas premien dock
under hogst 13 manader per fodsel.

Styrelsens forslag
att bifalla motionerna 170 och motion 171,
att anse motionerna 169 och 182 besvarade.
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Dagordningspunkt 100
Motion nr 175

Angdende hjdlp vid sjukdom

Frdn Livsklubben Polarbrod, Bredbyn

Att se om nadgon mar dalig ar latt om den har kapat av sej armen. Dar finns
det hjalp att fa. Lattare att fa ersdttning. Men om man blir sjuk. Mjol allergi,
hjartproblem, yrsel, gar in i viggen ja listan kan goras lang av saker som kan
drabba oss alla, nir vi minst anar det.

Dagens forsakringsskydd som vi har pa arbetet har sett ut som den gor i
flera ar. Men hur vi blir sjuka forandras under dren. Vi var mer sjuka pa
grund av skador forr. Nu handlar det om stress. Vi maste ordna sa att vi kan
”lyfta” upp vdra medlemmar nir dom blir sjuka. Dom maste fa betalt for
forlorad inkomst, lakemedel, firdmedel, 6vernattning mm. Ta AGS som ett
exempel. Vad har dndrats dar under dessa ar? TFA hur har den férandrats?
Att vi genom avtal ska kunna férandra dessa forsakringar ar liten. Vi méste
hitta andra l6sningar.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ser 6ver hur man ska stirka arbetarnas forsakringsskydd

att forbundet ser over hur man kan stiarka forsdkringsskyddet pa
arbetsplatserna da man drabbas av stressrelaterade sjukdomar.

Motion nr 176

Angdende arbetsskadeforsdkringen TFA, villkor och bedémning vid
ersattning

Frdn Livsklubben JTI Snus, Virgdrda

Minga av oss som haft oturen att skada oss pa arbetsplatsen har fatt erfara
att det dr nést intill omojligt att fa ut ersittning fran AFA-s forsiakring TFA,
extra svart blir det om man ar kvinna.

Ar man kvinna fir man ofta sin arbetsplatsolycka godkind av AFA men
de ser sdllan nagot samband mellan olycka och besvir.

Vet de kvinnor som far sina forslitningsskador bedémda som att de ar
orsakade av hushallsarbete.

I mitt fall berodde mina besvir enligt AFA pa att kvinnor i min alder
drabbas ofta av sjukdom i axlarna.

Att jag vid olyckan skadade min axel och det senare visade sig vid
ultraljudsundersokning att jag nastan slitit av senan tog de inte ens upp i sin
bedémning.

Jag blev nekad ersittning med motiveringen:

— att jag inte sokt lakare omedelbart — stdr ingenstans i

forsakringsbeskedet att detta ar ett villkor for ersittning.

— att min dkomma ar vanligt férekommande pa kvinnor i min alder- jag

anser att detta dr en ren konsdiskriminering.



Besvarad

Besvarad

Avslag

Besvarad

Sid 28 Forsakringar HEM

Det dr hog tid att andra AFA-s forsikringsvillkor sa att det tydligt framgar
vad som krévs for att fa ersdttning, och att man ska krava att bedomningar
och utldtande vid avslag dr konsneutralt.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs ska verka for en 6versyn av forsdkringsvillkor gillande TFA sa att
det tydligt framgar vad som kravs for att fa ersattning, samt att
utlatande och bedomningar for beslut ska vara konsneutrala.

Motion nr 177

Angdende vdllandeprovning for arbetssjukdomar

Frdn Livsklubbarna Konsum Virmland Bageri, Varmlands Chark AB,
Karlstad

Minga av vara medlemmar har och kommer drabbas av
belastningssjukdomar, det innebar oftast for den drabbade, ett langt lidande
och ldnga svara processer. For att forhoppningsvis kunna ater komma till sitt
arbete.

Dessutom ar det valdigt svart att fa ekonomisk ersattning for dessa typen
av skador.

Vi fores/dr att kongressen beslutar

att Livs verkar for att ta bort kravet att bevisa att vallande for
arbetssjukdomar i TFA -forsdkringen

att likstilla villkoren med dem som giller arbetsplatsolyckor.

Motion nr 178

Angdende arbetssjukdomar

Fran Livsklubben Orkla Foods, Orebro

Det ar ett problem att det dr svart att f4 arbetssjukdomar klassade som
arbetsskada.

Vi fores/dr att kongressen beslutar
att se over och verka for att ta bort vallandeprovningen pa
arbetssjukdomar.
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Motion nr 179

Angdende fardolycksfall via Arbetsskadeforsdkringen (TFA)
Fran Livsklubben Orkla Foods, Orebro

Vi har sett att fairdolycksfall inom fabriksomrdden bade hanteras och anmils
olika nir det géller fabriksomraden. En del hanteras som olycksfall i arbete
och en del som fardolycksfall och det behover inte bero pa om det ar
trafikforsakringspliktigt fordon inblandat.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att verka for en dndring sa att alla olycksfall inom fabriksomriden ska vara
olycksfall i arbete och ersittas fran TFA.

Motion nr 180

Angdende villkorsandring i TFA
Fran Livsklubben HKScan, Kristianstad

Nir en medlem skadar sig pa arbetet av en truck ar det inte AFA som tar
hand om drendet, det gar automatisk till trafikforsakringen dar trucken ar
forsikrad. Detta innebdr onodigt pappersarbete och vintetider upp till 8
manader for att medlemmarna ska fa ersittning (det 4r sdllan trucken som

blir skadad).

Vi fores/dr att kongressen beslutar
att verka for att forandra detta och att alla skador ska anmalas till AFA.

Motion nr 181

Angdende TGL eller eventuellt AGS i avtalsforsdakringarna gidllande vid
skada i arbetet

Fran Livsklubben Arla Foods, Kallhall

Vi foreslar att kongressen beslutar att ge forhandlare/representanter i
uppdrag:

Vi fores/dr att kongressen beslutar

att akut skada i/pa arbetet som foranleder franvaro skall jamstillas med
ersdttning for olycka och ge ersittning fran forsta franvarotimmen

att akut skada i/pa arbetet som foranleder franvaro skall jamstillas med
olycka och ge 100 procentig ersittning fran forsta frinvarotimmen.

att Livsmedelsarbetareforbundet tar denna motion och for den vidare som
sin egen motion till LO:s representantskap och/eller LO:s kongress.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 175, 176, 177, 178, 179,
180 och 181

I motion nr 175 foreslar motioniren

att forbundet ser 6ver hur man ska stiarka arbetarnas forsakringsskydd

att forbundet ser 6ver hur man kan stiarka forsakringsskyddet pa
arbetsplatserna dd man drabbas av stressrelaterade sjukdomar.

I motion nr 176 foreslar motioniren

att Livs ska verka for en 6versyn av forsakringsvillkor gillande TFA sa att
det tydligt framgar vad som krivs for att f4 ersittning, samt att
utlatande och bedomningar for beslut ska vara konsneutrala.

I motion nr 177 foresldr motiondren

att Livs verkar for att ta bort kravet att bevisa att vallande for
arbetssjukdomar i TFA—forsdkringen,

att likstélla villkoren med dem som giller arbetsplatsolyckor.

I motion nr 178 foreslar motioniren
att se over och verka for att ta bort vallandeprovningen pa
arbetssjukdomar.

I motion nr 179 foreslar motiondren
att verka for en dndring sa att alla olycksfall inom fabriksomraden ska vara
olycksfall i arbete och ersattas fran TFA.

I motion nr 180 foresldar motiondren
att verka for att forandra detta och att alla skador ska anmalas till AFA

I motion 181 foresliar motiondren

att akut skada i/pa arbetet som foranleder franvaro skall jamstillas med
ersittning for olycka och ge ersittning fran forsta franvarotimmen

att akut skada i/pa arbetet som foranleder franvaro skall jamstillas med
olycka och ge 100-procentig ersittning fran forsta franvarotimmen.

att Livsmedelsarbetareforbundet tar denna motion och for den vidare som
sin egen motion till LO:s representantskap och/eller LO:s kongress.

Arbetsskadeforsakringen (LAF) innehall grunden i forsakringsskyddet vid en
arbetsskada. Forsakringen ger daremot inte full ersittning for forlorad
inkomst och de extra kostnader som kan uppstd. LO och Svenskt Naringsliv
som dr en del av arbetsmarknadens parter har darfor forhandlat fram ett
kompletterande forsikringsskydd. Det ar Trygghetsforsakringen (TFA) som
vid arbetsskada kompletterar lagens skydd och giller vid olycksfall,
fardolycksfall och arbetssjukdom. Ersdttning kan betalas bade under den
akuta sjukdomstiden och om arbetsskadan ger bestiende besvar.

I forsta att-satsen motion 175 foreslar motionaren att forbundet ser 6ver
hur man ska stirka arbetarnas forsikringsskydd. Forbundsstyrelsen delar
motiondrens dsikt i att avtalsforsikringarna alltid kan utvecklas och bli
battre. Avtalsforsakringar ar som det later forsiakringar som slutits i avtal.
Nir parterna LO och Svenskt Niringsliv har forhandlat sa har det gjorts i
samband med kollektivavtalsférhandlingar dir kollektivet har avstatt nagot
till forman for att ett bra forsakringsskydd ska finnas pa de arbetsplatser som
har kollektivavtal. Vill endera parten LO eller Svenskt Naringsliv genomfora
forandringar i de avtalsforsikringar som dr framférhandlade maste det ske
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genom att forst siga upp de forsiakringar som ar forhandlade. Forandringar
och forbattringar i avtalsforsiakringarna kostar alltid nagot i forhandlingar
men det gors kontinuerligt en 6versyn pa vad som skulle kunna férbattras
och i vilken prioriteringsordning det bor ske.

I andra att-satsen motion 175 foreslar motionaren att forbundet ser 6ver
hur man kan stirka forsakringsskyddet pa arbetsplatserna da man drabbas
av stressrelaterade sjukdomar. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att stress pa
arbetsplatsen ar en arbetsmiljofraga och dr arbetsgivarens ansvar att
forebygga.

Skulle parterna LO och Svenskt Naringsliv forhandla fram att en
forsakring ska ga in och ticka stressrelaterade sjukdomar sa skulle det kunna
innebara att arbetsgivaren valjer att betala for ett problem i stillet for att
rehabilitera och forsoka hitta en 16sning.

I motion 176 foreslar motiondren att forbundet ska verka for en 6versyn
av forsakringsvillkor gillande TFA sa att det tydligt framgar vad som kravs
for att fa ersittning, samt att utlitande och bedémningar for beslut ska vara
konsneutrala.

Forbundsstyrelsen delar inte motionarens bild av att forsakringsvillkoren
inte dr konsneutrala. Att vi som manniskor ar olika ar svart att hantera i
villkor det som ar tungt eller jobbigt kan vara det oavsett kon da vissa typer
av arbeten 4r monotona och tunga arbeten, men diar maste vi stilla hogre
krav pa arbetsgivaren att de héller med en bra arbetsmiljo. Att uppsoka
likare nir man skadar sig eller ndgot hander med kroppen ar oerhort viktigt
och naturligt om skadan ir sa pass allvarlig att individen behover hjalp i
framtiden. Viktigast ar diremot att arbetsgivaren bygger bort dessa
monotona arbetsuppgifter eller skaffar de hjalpmedel som behovs.

I motion nr 177 forsta att-satsen foreslar motiondren att Livs verkar for
att ta bort kravet att bevisa att vallande for arbetssjukdomar i TFA-
forsakringen och i motion 178 foreslar motiondren att se 6ver och verka for
att ta bort vallandeprovningen pa arbetssjukdomar.

Forbundsstyrelsen delar motionérens syn av att det kan vara svart att fa
en arbetssjukdom klassad som arbetssjukdom. I dag stalls det krav pa den
forsakrade att pavisa och bevisa att det dr en sjukdom som skett pa
arbetsplatsen. Livsmedelsarbetareférbundet har tagit upp det som en
prioriterad fraga och dven tidigare motionerat till LO-kongressen. Savil LO-
kongressen 2008 och 2012 bifoll kraven pa slopat vallande. Kravet fanns
darfor med som ett av flera prioriterade krav i avtalsrorelserna 2010, 2012
och 2013 men foll bort i slutskedet av forhandlingarna och ingen dndring av
villkoren gillande vallande har kunnat genomforas hittills.

Forbundsstyrelsen anser att kravet pa att ta bort vallandeparagrafen i
TFA-forsikringen ir fortsatt angelidget och ska finnas kvar. Aven LO-
kongressen 2016 bifoll motioner om férdndringar i vallandeprovningen och
finns darfor med i kommande avtalsforhandlingar mellan LO och Svenskt
Naringsliv.

I motion nr 177 andra att-satsen foreslar motiondren att likstalla
villkoren med dem som galler arbetsplatsolyckor. Forbundsstyrelsen har
forstdelse for motiondrens vilja att likstilla villkoren for belastningsskador
som om det gillde en olycka. En olycka ar ndgot plotsligt oforutsett medan
en belastningsskada ar ett arbete som sker under lang tid och kan méanga
ganger vara tunga. Det dr arbetsgivarens skyldighet att bygga bort och
forebygga att en individ drabbas av forslitningar och belastningsskador.

I motion nr 179 foreslar motioniren att verka for en dndring sa att alla
olycksfall inom fabriksomraden ska vara olycksfall i arbete och ersittas fran
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TFA och i motion nr 180 foreslar motionaren att verka for att fordndra detta
och att alla skador ska anmailas till AFA.

Forbundsstyrelsen forstar motiondrernas frustration nar det géller
olyckor pa arbetsplatsen ingen ska behova vara med om en olycka. Nar
olyckan ar framme och det ar ett trafikforsakringspliktigt fordon inblandat
sa finns det reglerat i 2 § trafikskadelagen (SFS 1975:1410). Dar finns det
reglerat vilka fordon som anses som trafikpliktigt fordon dar finns bland
annat att truck ar att anses som trafikpliktigt fordon och att detta ska vara
forsiakrat. Ar det ett trafikforsikringspliktigt fordon sa ska detta alltid
anmadlas till det forsdkringsbolag som forsikrar fordonet och ar det inte
trafikforsakringspliktigt sa ska det anmalas till AFA. Arbetsgivaren maste se
till att anmala den till det forsakringsbolag som dr ansvarig for det
trafikforsdkringspliktiga fordonet.

Skulle AFA hantera alla skador sd innebar det en kostnad som skulle bli
kostsam och betalas via forsamringar i de forsakringsskydd som individen
har.

I forsta och andra att-satsen motion 181 foreslar motioniren att akuta
skador pa arbetsplatsen som foranleder franvaro skall jamstallas med
ersattning for olycka och ge full ersittning fran forsta franvarotimmen.
Forbundsstyrelsen forstar problemet med att ersittning inte ges vid akut
skada pa samma sitt som vid en olycka. Livs som enskilt forbund kan
daremot inte forhandla fram dessa i avtalsforsakringarna utan detta maste
ske mellan LO och Svenskt Naringsliv.

I tredje att-satsen motion 181 foresldr motiondren att
Livsmedelsarbetareférbundet tar denna motion och for den vidare som sin
egen motion till LO:s representantskap och/eller LO:s kongress, vilket
forbundsstyrelsen avslar.

Styrelsens forslag
att anse motionerna 176, 177 forsta att-satsen och 178 besvarade,
att avsld motionerna 175, 177 andra att-satsen, 179, 180 och 181.



Avslag

Bifall

Sid 33 Forsakringar HEM

Dagordningspunkt 101

Motion nr 183

Angdende vard av barn
Fran Livsklubben Orkla Foods, Orebro

Man borde ha samma mojlighet till inkomst/ersattning vid vard av barn som
vid egen sjukdom.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att verka for att infora ersattningsforstarkning vid vard av barn enligt
modell som AGS vid egen sjukdom.

Motion nr 184

Angdende "en period” i FPT
Fran Livsklubben Orkla Foods, Orebro

Hanteringen av uttrycket ”en period” i Fordldrapenningtillagget (FPT)
fungerar olika och blir orattvis. Uttrycket bor dndras eller fortydligas sa att
alla kan forstd inneborden av avtalet.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att arbeta for en forenkling och fortydligande av tolkningen ”en period” i
FPT.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 183 och 184

I motion nr 183 foresldr motiondren
att verka for att infora ersittningsforstarkning vid vard av barn enligt
modell som AGS vid egen sjukdom.

I motion nr 184 foresldar motionaren
att arbeta for en forenkling och fortydligande av tolkningen ”en period” i
FPT.

Forbundsstyrelsen forstar motiondrens vilja att man ska ersattas enligt
avtalsgruppsjukforsikringen (AGS) dock kan man inte finga upp alla skydd i
alla forsakringar. Avtalsgruppsjukforsikringen betalas som premie av
arbetsgivaren och ingar i det forsakringspaket med avtalsforsikringar som
LO forhandlat fram med motparten Svenskt Naringsliv.

Forandringar i villkoren skulle innebéra en férsdmring av andra
avtalsforsakringar eller bli en kostnad i det framtida loneutrymmet.



Sid 34 Forsakringar HEM

I motion nr 184 foreslar motionaren att Livs ska arbeta for en forenkling
och fortydligande av tolkningen ”en period” i FPT. Forbundsstyrelsen forstar
problemet som motioniren tar upp och delar motionirens syn att det kan
behovas en forenkling och fortydligande kring hur en period ska tolkas.

Styrelsens forslag
att bifalla motion 184.
att avsld motion 183.
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