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Ordforande har ordet

Sa kan vi lagga verksamhetsaret 2015 till handlingarna.

Aret har praglats av vart arbete med att forbattra och nytanda
medlemsrekryteringen, demokratiarbetet och organiseringen pa alla nivaer i
forbundet.

Arbetet gar under namnet Plan 2017 och ska paga fram till kongressen 2017 da
en utvardering och en rapport ocksd kommer att ske.

Vi ser ocksd fram emot den nya regeringens livsmedelsstrategi som ska
presenteras tidigt 2016. Regeringen har ju forhoppningen att livsmedel ska
kunna bli Sveriges nya exportsuccé.

Arbetslésheten har sakta men sékert bérjat minska inom vara branscher vilket
forbattrat forbundets ekonomi. Det ar framst inkomstférsakringen som kostar
mindre an vad som budgeterats. Den socialdemokratiskt ledda regeringen har
fullféljt sina valléften och forbattrat ersattningarna i arbetsléshetskassan.
Tillsammans med terb&rning fran Folksam har detta lett till kraftigt minskade
kostnader i vart forsakringsskydd.

Under aret har forberedelserna for avtalsférhandlingar 2016 slutférts och den 21
december 6verldmnade vi vara krav till Livsmedelsforetagen. I skrivande stund
ar vi mitt uppe i férhandlingarna. Huruvida dessa kan leda till avtal utan
stridsatgarder ar holjt i dunkel. Jag kan dock konstatera att vi aldrig métt en sa
aggressiv motpart i en avtalsrorelse.

Vi har under 8ret ocksa tvingats fatta beslut om att verkstélla fyra blockader foér
att fa kollektivavtal till stdnd. Tre av blockaderna har lett fram till avtal medan
den fjarde i skrivande stund fortfarande pagar.

Avslutningsvis vill jag tacka alla medlemmar, fértroendevalda och anstallda for
ett gott arbete under 2015. Vi har visat att nar vi bestdmmer oss fér nagot sa
kan vi “flytta berg”.

Stockholm i februari 2016

Hans-Olof Nilsson
Forbundsordférande



Beslutande organ och anstallda

Forbundsstyrelsen
Férbundsstyrelsen har bestatt av foljande ledaméter under 2015:

Férbundsordférande: Hans-Olof Nilsson
Andre ordférande: Gerald Lindberg
Tredje ordférande: Eva Guovelin

Ledamoter:

Tina Thuresson, region Syd, t o m augusti
Patric Nelson, region Syd, fr o m september
Hakan Persson, region Syd, t o m september
Robert Johansson, Region Syd, fr o m oktober
Lena O Jenemark, region Vast

Fredrik Stahle, region Vast, t o m september
Leif BOrjesson, region Vast, fr o m oktober
Mattias Axelsson, region Ost

Sunil Jayasooriya, region Mitt

Karin Marklund, region Norr

Thomas Klang, region Ost

Férbundsstyrelsen har hallit 11 ordinarie sammantraden.

Revisorer

Férbundets revisorer har varit Henry Larsson region Syd, Sten-Olof Svensson
region Vast och Kenneth Ekberg region Mitt samt auktoriserad revisor Sune
Johnson, Ohrlings PricewaterhouseCoopers.

Forbundsmotets ledamoter

Férbundsmotets ledaméter har bestatt av:
Region Norr: Johan Larsson, Markus Lugnet, Greger Jonsson, Stefan Hortlund
och Robert Kuusikko.

Region Mitt: Eva Palmqvist, Tommy Karlsson, Dennis Eriksson, Jessica
Sdderberg, Miguel Zuniga och Stefan Hall.

Region Vast: Dorota Galik, Nina Tohmola, Ulrika Karlsson, Gullvi Johansson,
Mikael Ringqvist, Urban Jernberg, Leif Bdrjesson t 0 m september och Mona-Lisa
Jagstedt fr o m oktober.

Region Ost: Marita Térasen, Reza Ahmadzadeh, Niklas Mylfalk, Louise Schelin,
Robert Gustafsson, Thomas Karlstrém, Terese Larsson t o m oktober och Nina
Jonsson fr o m november.

Region Syd: Annika Persson, Peter Ekstrom, Neziya Rahman, Ronny Oscarsson
fr o m februari, Jonny Weinitz fr o m juli, Annika Persson fr o m augusti,
Gazmend Stagova fr o m september, Roland Carlsson fr o m oktober och Jens
Nordwander t 0 m maj, Bjorn Larsson t o m juni, Patric Nelson t o0 m augusti.
Lars Erlandsson t o m september.



Forbundets ombudsman

Utdver forbundsordférande, andre ordférande och tredje ordférande, vilka ingar i
forbundsstyrelsen och utgoér dess arbetsutskott, bestod de centralt anstallda
ombudsménnen av Lars Amundsson, Mikael Lothén, Kristina Nordstrom, Solweig
Larsson, Pauli Kristiansson, Anders Hernborg, Bengt-Gdran Torschen, Malin
Klingzell-Brulin, Annika Strandberg och Ingrid Persson.

De lokalt anstallda ombudsmannen bestod av: )
Region Norr: David Bjorklund, Margareta Bruhn och Osten Johansson t o m
februari.

Region Mitt: Kersti Sandberg, Jorgen Nyberg, Andreas Marklund och Maria
Ornlind fr o m oktober.

Region Vast: Anna-Lena Claesson, Kajsa-Liza Axdorff, Johan Claesson, Christina
Pedersen och Fredrik Stdhle fr o m oktober.

Region Ost: Natasa Stojkovic, Jolan Wennberg, Ken Clignéz, Lena Samuelsson,
Martin Johansson och Maria Karlsson fr o m oktober.

Region Syd: Maria Torounidis, Jan Zielinski, Mats Lofstrém, Benny Kolnby, Lisa
Andersson och Hakan Persson fr o m oktober.

Ombudsmannen fungerar for forbundsledningens rakning som
forhandlingsansvariga och handlaggare inom alla verksamhetsomraden enligt
den av férbundsstyrelsen faststéllda organisationsplanen for aret.

Forbundsmoten

Forbundsmotets virsammantrade

Férbundsmoétets sammantrade i maj leddes av Hans-Olof Nilsson och Neziya
Rahman, region Syd.

Vid motet presenterades en rapport om inhyrning och visstidsanstallningar som
tagits fram av Facken inom industrin.

Moétet behandlade en motion om LOs stipendiefond som besléts vara besvarad
och avslog en motion om en nationell ungdomsgrupp.

Rapporter ldmnades fran arbetsgrupperna om demokratiutveckling och
medlemsrekrytering. Enkétsvaren fran Livspanelen visar att medlemmarna har
god kdnnedom om oss, gillar nar vi &r ute pa uppsokeri och ar néjda med var
insats och att de kanner sig delaktiga. Organisationsgraden har dkat.



Férbundsmétet diskuterade ocksa situationen i sociala medier med anledning av
forbundets konflikt med ett bageri i Linkdping. Férbundsmaotet gav
forbundsstyrelsen mandat att utarbeta ett uttalande fran férbundsmétet i fragan.

Férbundsmoétet behandlade verksamhetsberattelse och arsredovisning samt
valde 39 medlemmar till fértroendeuppdrag regionalt.

Forbundsmotets hostsammantrade

Forbundsmétet i november leddes av Hans-Olof Nilsson och Marita Torasen,
region Ost.

For forsta gangen fanns inget férslag om LO samordning att ta stéllning till.
Motet antog avtalsplattformen for Facken inom industrin. Plattformen innehdll
avtalskrav om ett |6neutrymme om 2,8 % motsvarande 745 kr, en individgaranti
om 450 kr, att lagsta |6nerna ska hdjas i syfte att sakerstalla vardet av dem
samma i relation till utgdende 16n, avsattning till deltidspension samt krav om ett
partsgemensamt arbete kring jamstalldhet och arbetsmiljo.

Forbundsmotet lade fast verksamhet fér 2016-2017 samt budget och
verksamhet kring Plan 2017 och budget, samt beslutade att medlemsavgiften
ska vara ofdrandrad.

Férbundsmotet behandlade 89 avtalsmotioner som hanskots till berérd
forhandlingsdelegation. Forbundsmotet behandlade 27 6vriga motioner varav 6
motioner skickades vidare till LO kongressen 2016.

Arbetsgrupperna fér demokratiutveckling och medlemsrekrytering rapporterade
att 1500 nya medlemmar rekryterats till Livspanelen och att organisationsgraden
dkat pa nytt. Nu méts dven arbetsplatser utan klubb och déar &r
organisationsgraden betydligt lagre.

Rapporter ldmnades om konflikten med ett konservfdretag i Malmé som vagrar
teckna kollektivavtal, om bytet av medlemssystem och det partsgemensamma
arbetet kring snabbsparet.

Forbundsmotet valde ombud till LOs kongress, ombud till LOs representantskap
samt 185 medlemmar till fértroendeuppdrag regionalt.

Verksamhetstraffar och nomineringsmoten

I varje region genomférdes en verksamhetstréff pa varen och en pa hésten.



Arbetsplatserna

Avtalsfragor och forhandlingar

Aret kom givetvis att praglas av forberedelserna infér kommande avtalsrorelse. I
vanlig ordning deltog férbundet i samordningsprocesser med saval dvriga
forbund inom LO samt Facken inom industrin. Av de ca 685 kollektivavtal om
l6ner och anstéllningsvillkor som finns pa den svenska arbetsmarknaden l6per
ndrmare 500 ut under ar 2016. Totalt &r det ca 3 miljoner anstéllda som
omfattas av de avtal som I6per ut under ar 2016.

Under aret har férbundet och dess anstéllda medverkat vid olika former av
aktiviteter for att diskutera, prioritera och forma sina krav infér avtalsrorelsen
2016. Framférallt har diskussionen géllt arbetsgivarnas allt hardare attityd vad
galler att lamna ut Idneuppgifter for samtliga anstallda p& foretaget. Svarigheter
har darfor uppstatt i de lokala I6neférhandlingar som genomforts. Detta har
ocksa legat till grund for krav infér kommande avtalsférhandlingar om en
hardare stupstock da lokala parter inte kommer éverens.

Vid representantskapets hostmoéte i november beslutades att faststalla Facken
inom industrins avtalsplattform och grunden foér férbundets egna avtalskrav infér
2016. Tyvarr fanns ingen LO-samordning att fatta beslut om vid detta tillfalle.
Samtliga avtalsdelegationer kallades in i december for att ta stallning till det
stora antalet motioner som lamnats in med specifika avtalskrav. Den 21
december vaxlades avtalskrav mellan Livsmedelsarbetareférbundet och
Livsmedelsféretagen.

Férberedelserna till avtalsférhandlingarna har ocksa kommit att handla mycket
om den ekonomiska situationen och den I&ga inflationen inom landet. Héga
roster fran arbetsgivarhdll och politiska partier har férklarat att trosklarna in i
arbetslivet maste sénkas, med andra ord sédnkta lagstaléner i avtalen.

Facken inom industrin

Aven arbetet inom Facken inom industrin kom att i mangt och mycket handla om
avtalsférberedelser. Fem regionala avtalskonferenser inom industrin
genomférdes under varen med deltagare fran samtliga férbund inom industrin.
Under hosten deltog d&ven samtliga férbund i en konferens pa Aronsborg dar
gemensamma avtalskrav diskuterades infor kommande grund fér en gemensam
avtalsplattform.

En modell for systematiskt jamstalldhetsarbete arbetades fram i syfte att fora
fram jamstélldhetsarbetet inom industrin. Genom att tilldmpa modellen far de
lokala parterna ett stéd for hur jamstélldhet kan uppnds pa arbetsplatsen. Likasa
forsatte arbetet med projektet Trygghet i anstallningen och da framférallt med
syfte pa en forbattrad arbetsmiljo. Dessa kom &ven att tillféra de gemensamma
avtalskraven i den gemensamma avtalsplattformen.



Den 2 november presenterades slutligen ett forslag till avtalspolitisk plattform
som sedan kom att behandlas i férbunden under november ménad. Den 27
november hade alla fem férbund i Facken inom industrin godkant plattformen.

LO

Under aret har ett stort arbete genomférts om full sysselsattning och solidarisk
l6nepolitik. Under hosten antogs ett fjortonpunktsprogram om langsiktiga mal
fram till 2028. Fram till det slutliga beslutet om programmet genomférdes en
méangd sammankomster inom savél avtalsrad som styrelse. Diskussionerna var
stundtals ganska infekterade med manga viljor inom férbunden som skulle enas.

Liksom tidigare fordes diskussioner i de olika organen om gemensamma
avtalskrav i den LO-samordning som normalt bedrivs i avtalsférhandlingarna.
Tyvéarr kunde LO-férbunden denna gang inte enas om gemensamma avtalskrav,
framforallt foll det pa att forbunden inte kunde enas om den modell som
I6nekraven skulle stallas. Allt tydligare blir aven dvriga férbunds motsattning mot
att det ar den internationellt konkurrensutsatta industrin som ska satta
I6nemarket i avtalsférhandlingarna. LOs representantskap beslutade slutligen att
avtalsrorelsen 2016 ska bedrivas i form av enskilda férbundsférhandlingar.

Ovrigt

Livsmedelsarbetareférbundet har tvingats varsla om konflikt vid tio tillfillen d&
arbetsplatser inom forbundet vagrat teckna avtal. Vid fyra av dessa tillfallen har
beslut fattats om att verkstélla varslet med blockadatgérder mot arbetsplatsen.
Ovriga varsel har inte behévt utldsas forran forbundet fatt avtal till stand. Det
gar att konstatera att det har blivit ett helt annat klimat vad galler att fa till
stdnd avtal pd arbetsplatser dar forbundet har avtalsratten.

Ett stort antal 6vriga férhandlingar har dven hallits under aret pa lokal niva.
Merparten av dessa har 16st sig efter forhandlingar pa arbetsplatsen med hjalp
av fortroendevalda pa arbetsplatsen eller med hjalp av férbundets anstallda
ombudsman i regionerna. Under 2015 har aven 40 centrala férhandlingar
genomforts med stéd av forbundets centralt anstallda ombudsman. Merparten av
dessa tvister har kunnat na sin 16sning och en del med hjalp av LO-TCO
Rattsskydd innan de hamnat i domstol fér slutligt avgérande. Tva tvister har
dock avgjorts i Arbetsdomstolen.

De centralt anstdllda ombudsmannen har dven medverkat vid ett antal olika
utbildningar som anordnats av savél forbundet som dess regioner.



Regional verksamhet

Region Norr

Under 2015 har regionen fortsatt kontrollerat hur féretagen féljer
kollektivavtalets Bilaga B. Resultatet har blivit férhandlingar dar arbetsgivaren
fatt en rimlig tid p& sig att uppfylla kraven i avtalet. Det har konsekvent stéllts
krav pa riskanalys i samband med personalféréandringar.

Fortsatt arbete med utléndska styckare har speciellt granskats och har har krav
stéllts pd introduktion och individuell anpassning av volym och tid.

Regionen kan konstatera att de stora och medelstora foretagen har kommit en
bit pa vdgen mot de krav som stéllts i lokal- och kollektivavtal. Det géller dock
inte alla foretag, varfor arbetet maste fortga under langre tid.

Region Mitt

Sedvanliga forhandlingar har genomférts avseende fragor som léneférhandling,
rehabiliteringsfall, arbetsbrist, krankande sarbehandling, I6nesystem, mm.
Regionen har tecknat ett antal nya avtal och jobbat med att bilda klubbar.

Region Vast

Regionens ombudsman har ansvaret for avtalskontroller, men de regionalt
fortroendevalda har genomfort kontroller for att sakerstélla att 16nenivaer och
ovriga villkor i avtalet uppfylls féor medlemmarna.

Kollektivavtalsteckning sker fortldpande men pa ett mer systematiskt satt an
tidigare. Det har inneburit en stdrre arbetsgladje. Uppféljning, rapportering och
eventuella dtgarder sker kontinuerligt till regionens verkstéllande utskott.

Region Ost

Regionen har under aret arbetat intensivt med medlemsvarvning och antalet
avtalsldsa arbetsplatser med medlemmar ékade. Under aret tecknades ca 20 nya
avtal. Antalet varsel som kravdes for att fa till ett avtal 6kade kraftigt jamfort
med tidigare ar, ca 7 st.

For forsta g%ngen stamde regionen ett foretag for ovilja att férhandla om
kollektivavtal, tyvarr begardes féretag i konkurs innan domstol hade tillfalle att
uttala sig om detta.

Det kravdes ocksa att regionen genomférde en blockad mot ett bageri fér att en
arbetsgivare skulle teckna avtal, blockaden komplicerades av att Moderater, MUF
och alliansvanner mobiliserade for att stédja arbetsgivaren.

Det har varit ett antal konkurser och konkursansdkningar att hantera varav en
stod ut lite extra, det krdvde ca 20 ansékningar om konkurs innan vara 7
medlemmar pa arbetsplatsen slutligen erhéll sina innestaende léner,

ca 1 800 000 kr.



Under aret har nedldggningar av stora arbetsplatser férekommit samt
omorganisationer som genererat en kraftig minskning av personalantalet pa
dessa arbetsplatser.

Férhandlingar relaterade till allt mer slimmade organisationer, kradvande
arbetstider, och férsamrad psykosocialarbetsmiljé kunde ocksa konstateras.
Férekomst av flexibla tidsbegransade anstallningar och deltidsanstallningar ar
fortsatt hdg. Liksom férekomst av arbetsskador och belastningsskador.

I 6vrigt har sedvanliga férhandlingar genomférts s& som I6neférhandlingar,
rehabiliteringsfall, personliga arbetsbrister, arbetsbrist, avsked osv.

Region Syd

Regionens ombudsman arbetar kontinuerligt med att teckna avtal, uppféljning
sker dels pa ombudsmannalagsméten och dels vid varje méte i verkstallande
utskottet. D& verkstéllande utskottet ar konfliktberedskapsgrupp ar det viktigt
med aterkoppling och uppféljning. Under aret genomférdes en blockad mot ett
féoretag som inte ville teckna avtal.

Avtalskontroller genomférs standigt dven av ombudsmannen. Regionalt
fortroendevalda genomfér en mindre avtalskontroll nér de &r ute pa
arbetsplatser, dessa rapporteras till ombudsmannen.

Utdver detta sa forekommer vanligt féorekommande férhandlingar bland annat
arbetsbrist, mobbing, konkurser, fértroendemannafragor, arbetsmiljéfragor
arbetstidsfragor, l6netvister och sd vidare. Utdver detta tillkommer dverklagande
arenden.

Medlemsrekrytering och demokratiutveckling &r stdende punkter vid varje
ombudsmannalagsmdte. Regionen arbetar for att bilda fler klubbar, alternativt
utse arbetsplatsombud pa arbetsplatser dér det finns intresserade.

Rattskyddet — Arbetsratt — Forsakringsratt

2015 Inkomna Avgjorda Utverkad ersattning
Totalt 26 28 8 015 tkr
Yrkesutbildning

- kompetensutveckling

Programrad

Under aret har det nationella programradet fér Restaurang och Livsmedel fortsatt
arbetet med GY 11.

Arbete har genomfdrts tillsammans med bl a Livsmedelsféretagen for att ta fram
valideringsverktyget “Industriteknik Bas” som har pagatt under aret. Syftet med
Industriteknik Bas ar att tydliggbra for anstallda och arbetssékande vilka
kompetenskrav arbetsgivare inom industrin som helhet staller for arbete inom




industrin. Genom denna valideringsmodell blir det lattare att formulera
utbildningsbehov nar det galler att kompetensutveckla redan befintlig personal.

Arbetet med att introducera Yrkesintroduktionsavtalet pabérjades under aret.
Tillsammans med Livsmedelsféretagen genomfdrdes ett informationsmoéte om
yrkesintroduktionsavtalet i Stockholm dar centrala parter deltog tillsammans

med Nordic Sugar, Teknikcollege och arbetsférmedling.

Livs och Livsmedelsféretagen anstallde gemensamt en projektledare, Christoffer
Carlsson, via framjandemedel. Projektledaren fick i uppdrag att informera foretag
och arbetsplatsklubbar om syftet med yrkesintroduktionsavtalet samt hur
parterna lokalt ska g3 tillvdga om en yrkesintroduktionsanstélining blir aktuell.
Olika typer av informations- och stédmaterial har ocksa tagits fram.

Under aret pabérjades dven ett arbete runt “Snabbsparet”, regeringens sétt att
forsdka snabba pa integrationen av nyanldnda, som fatt beviljade
uppehalistillstdnd och som har yrkeserfarenhet inom bristyrken, in i samhéllet.
Livs och Livsmedelsféretagen ansdkte gemensamt om att genomféra snabbspar
inom slakt och styckning da det &r brist pa denna yrkeskategori och det inte
genomfors tillréckligt manga arbetsmarknadsutbildningar for att tillgodose
behovet av speciellt styckare.

Regional verksamhet

Region Vast
Regionen har under dret haft kontakt med gymnasieskolor som genomfor
livsmedelsprogrammet och deltagit i deras yrkesrad.

Koncernfackliga fragor

Férbundsstyrelsen godkande koncernavtal for Arla Foods AB i Sverige.
Férbundet har under 2015 jobbat med Cloettakoncernen fér att fa till ett nytt
EWC-avtal och det kommer under mars manad 2016 att férhandlas i EWC-radet.

Arbetsmiljo

Krav Kravmarkt Arbete

Férbundets samlade arbetsmiljéarbete bedrivs under rubriken "Krav Kravmarkt
Arbete”. Ett motto som avser spegla att det ska vara lika naturligt fér
livsmedelsarbetaren att krdva en sund och saker arbetsmiljé som det ar fér
konsumenter och myndigheter att krava prisvarda och sakra livsmedel med god
kvalité samt en god djurhallning.

Arbetsmiljéproblemen &r fortsatt stora inom férbundets arbetsplatser. Bade
sjukskrivningar och arbetsskadeanmalningar inom livsmedelsbranschen ligger
relativt andra branscher kvar pd en hég niva.

Framsta orsakerna till olyckor ar: knivar, forpackningsmaskiner, lyftvagnar,
truckar, trappor och hala underlag.

Framsta orsakerna till sjukdom ar:
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e Anstrangande och ensidiga rérelser som orsakar problem med
rorelseorganen (rygg, nacke, skuldror etc.)

e Psykisk ohalsa (stress, utmattning, depression etc.)

Kott-och charkbranschen ligger hdgst av alla delbranscher nér det géller saval
skador som sjukdomar. Kvinnor ar dverrepresenterade i statistiken.

Trenden mot mera styrt och bundet arbete fortsatter vilket innebar att det har
blivit svarare for individen att sjalv paverka arbetstakten och arbetsinnehallet.
Manga anstéllda klagar pa arbetstidsforlaggning, stress och dkad arbetsbérda.
Allt fler tecken tyder pd att den psykosociala arbetsmiljén ar allvarligt eftersatt.
Skyddsombuden rapporterar dven i ar om att arbetstagare p.g.a. oro for sin
anstillning och repressalier fran arbetsgivaren avstar fran att lyfta
arbetsmiljoproblem och anmala tillbud samt olycksfall. Samma orsak anges aven
som skal till att man inte vill ta pa sig uppdrag som skyddsombud.

Skyddsombud och klubbar har dven rapporterat om fortsatta problem i
rehabiliteringsarbetet dar det blir allt vanligare att féretagen istallet for att se
dver mojligheterna pa den egna arbetsplatsen, letar méjligheter till att avsluta
anstallningarna.

P& arbetsplatserna upplevs dven att Férsakringskassan i rehabiliteringsérenden i
allt mindre grad stéller krav pd anpassning av arbetsplatsen. Istéllet stélls storre
krav pa den enskilde arbetstagaren. Fran flera hall rapporteras det att den
fackliga organisationens och skyddsombudens medverkan i rehabiliterings-
processen ifragasatts av arbetsgivarna. Skyddsombud bade pa stora och sma
arbetsplatser uppger att antalet inspektioner som utférts av arbetsmiljo-
inspektionen har minskat. Det har &ven blivit svarare att etablera kontakt for
radgivning med arbetsmiljdinspektérerna, detta som en féljd av regeringens
neddragningar av resurserna till Arbetsmiljoverket.

Regional skyddsombudsverksamhet

Verksamheten omfattade under aret 888 arbetsplatser och bedrevs av ca 68
regionala skyddsombud (RSO) férdelade pa 5 regioner. Under verksamhetsaret
genomférdes 1279 arbetsplatsbesok.

Verksamheten genererade under 2015 ett kraftigt underskott. Utdver det statliga
bidraget pd 1 583 239 kronor skét férbundet till drygt 640 000 kronor till
verksamheten.

Den regionala skyddsombudsverksamheten ar med sin kontinuitet och hantering
av konkreta problem av stor betydelse fér bade forbundets medlemmar och
arbetsgivarna. Den regelbundna kontakten med arbetsplatserna skapar i de
flesta fall aven ett bra samverkansklimat mellan féretagen, de regionala
skyddsombuden och den fackliga organisationen.

Férutom sedvanliga arbetsplatsbesték med skyddsronder har samtliga regioner
prioriterat rekrytering av nya skyddsombud. P& ndgot foretag har RSO
medverkat till att starta skyddskommittéer. Majoriteten av skyddsronderna har
behandlat tekniska fragor sdsom risker fran maskiner och lyftanordningar pa
andra plats kommer medicinska och sociala fragor sdsom psykosociala
arbetsmiljérisker, belastningsergonomi och hég arbetsbelastning. Fran ett par
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regioner rapporterades det om dkade svarigheter att fa tilltrade till
arbetsplatserna samt att manga arbetstagare inte vagat klaga éver sina villkor
till arbetsgivaren. Regioner har rapporterat om att Arbetsmiljéverkets nédrvaro pa
arbetsplatserna ar fortsatt eftersatt. Regionala skyddsombud har aven
rapporterat om svarigheter med att f& kontakt med inspektionen. LOs regionala
I§onferenser tilsammans med arbetsmiljoverket har varit ett positivt inslag under
aret.

De regionala skyddsombuden rapporterade om att anslutningsgraden till
Féretagshalsovarden (FHV) fortsatt varit mycket 1ag pa@ de arbetsplatser som
omfattas av RSO-verksamheten inom livsmedelsbranschen.

Utifrdn de rapporter som RSO lamnat (alla féretag har inte blivit besokta)
berdknas att ca 310 smaféretag av 888 mdjliga féretag &r anslutna till FHV.
Vid ca 145 féretag av dessa ingar férebyggande arbete i FHV:s uppdrag. Flera
smaféretag har tecknat s.k. nollavtal vad det géller FHV vilket innebér franvaro
av lépande kontakt med FHV. Flertalet féretag saknar fortfarande FHV eller
motsvarande kompetens. De saknar aven kompetens att upphandla FHV, vilket
medfor att de inte vet vad de ska efterfr@ga och har darfér i den man de &r
anslutna ofta endast upphandlat ett s.k. baspaket som inte innefattar
féorebyggande arbete.

De regionala skyddsombudens insatser som inspiratérer och radgivare for
arbetsmiljdarbetet bade pa de sma féretagen och vid utbildningar for
organisationens skyddsombud pa de stérre arbetsplatserna d&r mycket
betydelsefulla. Bland smaféretagen &r det ofta en av f& kompetenser pa
arbetsmiljdbomradet som féretaget och medlemmarna kommer i kontakt med.
Genom sin erfarenhet sprider de férutom inspiration dven kunskap och tips pa
l6sningar av forekommande arbetsmiljéproblem.

Den fackliga organisationens medverkan vid upphandlingen av FHV pa sma
arbetsplatser har endast férekommit i ett fatal fall och da i huvudsak i den norra
delen av landet.

Utbildning i arbetsmiljo

Tillsammans med Livsmedelsféretagen har forbundet som en del av de
gemensamt éverenskomna grundutbildningarna i BAM och SAM pa flera féretag
genomfort sa kallade partsdagar d@ Arbetsmiljdavtalet (bilaga B) och
Arbetsgivarnas arbetsmiljpansvar samt betydelsen av samverkan pa
arbetsplatsen har gatts igenom.

Férbundets arliga RSO-konferens (3 dagar) genomférdes den 16-18 september
pa Utsikten Meetings i Nyndshamn. Konferensen samlade 24 deltagare.

Tonvikten var lagd pa féljande omradden:

e Nanopartiklar

Motpartens syn pa RSO-verksamheten

Regeringens arbetsmiljopolitik

Behovsinventering (rekrytering, stdéd i uppdraget, utbildning)
Erfarenhetsutbyte
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De regionala skyddsombuden och deras erfarenheter har aven anvants som
resurser/kursledare vid utbildningar i arbetsmiljé for férbundets 6vriga
skyddsombud. Utbildningar har genomfoérts i samtliga regioner.

RSO:s kunskap och erfarenhet har aven tagits till vara vid genomférandet av
grundutbildningarna BAM och SAM. Verksamheten har finansierats genom
forbundets studiebudget.

I huvudsak har verksamheten foljt bade férbundets och regionernas planering.
Sett till antalet arbetsplatsbesdk har det varierat ndgot mellan regionerna. Vissa
regioner har évertraffat malen som sattes i verksamhetsplanen samtidigt som
andra regioner inte lyckats att fullt ut uppn@ malen.

Forum for Livsmedelsindustrin

Forum for Livsmedelsindustrin sammantradde en gadng under dret. Syftet med
forumet ar att tillsammans med arbetsgivarna (Livsmedelsféretagen) arbeta i val
avgransade projekt med fragor av gemensamt intresse samt att stédja det lokala
arbetet inom framst arbetsmiljé-, jamstalldhets- och
kompetensutvecklingsomradet.

Yrkestrafikradet

Region Mitt
En person har deltagit p& den &rliga yrkesférarkonferensen.

Region Vast
Representanter fran region Vast medverkade den 5-6 november i Stockholm pa
den arliga konferensen fér yrkesférare som genomférs med andra LO-férbund.

Regional verksamhet

Region Norr
RSO-verksamheten omfattade 144 foéretag med 628 medlemmar. Antalet RSO
var 12 och de genomfdrde 252 arbetsplatsbesok.

I huvudsak har den regionala skyddsombudsverksamheten haft féljande
inriktning:

e Skyddsronder

Planering och féréndringar pa arbetsplats

Deltagit da arbetsgivare bjudit in nar Arbetsmiljdverket varit p@ besok
Kontrollerat utrymningsvagar och brandskydd

Deltagit vid rehabilitering och i utredning av arbetsskadedrenden

RSO har varit handledare vid BAM- och SAM-utbildningar samt vid Praktisk
arbetsratt skyddsombud.

P& den av férbundet anordnade RSO konferensen pa 3 dagar deltog 5 RSO fran

region Norr. I den av LO och Arbetsmiljéverket anordnade
arbetsmiljokonferensen i Umea varen 2015 deltog 7 RSO fran Norr- och
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Vasterbotten och i den av LO och Arbetsmiljéverket anordnade
arbetsmiljokonferensen i Sundsvall varen 2015 deltog ett RSO frdn Mellersta
Norrland.

Region Mitt

RSO har under arets gjort en omférdelning av ansvarsomraden. Nastan alla
smaarbetsplatser har fatt tva besdk under aret. Under aret har regionen
introducerat tva nya RSO. Nagra RSO har varigt ansvariga for endagars
utbildning av skyddsombud. RSO har ocksa varit kursledare féor BAM och SAM
utbildningen.

Region Vast

Region Vast har under 2015 haft 11 valda regionala skyddsombud, varav en ar
ny och ddrmed gatt utéver samt en person varit ledig under hésten. Under mars-
april och oktober-november genomférdes skyddsronder pa arbetsplatser utan
klubb eller skyddskommitté. Under varen lades extra fokus pa tillbud och under
hdsten pa skyddsronder ur ett jamstalldhetsperspektiv. De regionala
skyddsombuden har genomfért 376 arbetsplatsbesoék pa 191 arbetsplatser.

De regionala skyddsombuden har ocksa varit behjalpliga med
rehabiliteringsutredningar, arbetsplatsolyckor och arbetsskadeanmaélningar pa
arbetsplatser utan klubb. De har deltagit pa skyddskommittéméoten och varit
delaktiga i utbyggnation. De har varit i kontakt med Arbetsmiljéverket gallande
den psykosociala arbetsmiljén pa en arbetsplats. De har hjélpt till med manga
enskilda medlemmars drenden géllande bl a en mogelpdverkad arbetsplats och
psykosociala arbetsmiljéproblem. RSO upplever att det ar skillnad mellan kvinnor
och mans arbetsvillkor, vilket gjort att det har uppmuntrats till rotation mellan
olika arbetsmoment.

Regionen har deltagit i LO-distriktets arbetsmiljégrupp.

Region Ost

RSO-verksamheten under 2015 omfattade ca 230 féretag vilket var nagot lagre
&n foregdende verksamhetsar. Antalet RSO &kade dock i antal under aret och &r
nu 13 i jamfért med forra aret da det var 12. Detta trots att ndgra slutat. Det &r
positivt. Behovet av introduktion var ocksa hégre under aret. Besdken
genomférdes darfér manga ganger tillsammans annan RSO istéllet for med
annan fértroendevald som RFV eller RFI for att introduktion skulle vara bra. I
forlangningen bidrog det till att det totalt blev nagot farre besék gjorda under
aret som helhet.

Regionen hade under hésten en gemensam RSO-konferens. Ytterligare en var
planerad i maj manad men stalldes tyvérr in. Fyra av regionens RSO deltog pa
forbundets tredagarsrutbildning. RSO deltog i uppsdkeri under LOs veckor 6 och
37 i framst Stockholmsomradet. Darutdver genomférde RSO regionens egna
uppsokeriveckor tillsammans med RFI och RFV, tva veckor under varen och en
vecka under hosten. Dessa gemensamma uppsokeriveckor har uppfattats som
mycket positiva i gruppen, dar kontaktnat byggs vidare med dvriga
fortroendevalda som deltagit. I évrigt har RSO vid ett par tillfallen ombetts av
arbetsgivare att komma och bistd/vara med nar Arbetsmiljoverket aviserat om
inspektion hos foretag. Samarbetet kunde vara battre mellan Arbetsmiljoverket
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och RSO, eftersom Arbetsmiljoverket torde vara den naturliga parten att ta
kontakten med RSO, och inte arbetsgivaren som inte alltid har vetskap om RSO.

Region Syd

RSO-gruppen har haft tre méten i olika delar av regionen. Da har uppdraget for
ett antal nyrekryterade skyddsombud gatts igenom samt foretagsuppdelningen
faststallts. 6 RSO fran regionen deltog pa férbundets RSO-konferens. Dessutom
var det stor uppslutning p@ Arbetsmiljéverkets och LOs konferens som
genomférdes pd tva stallen (Vaxjd och Backagdrden) under hosten.

Regionen har under verksamhetsaret haft 18 regionala skyddsombud varav Peter
Ekstrém, Annika Akesson och Niklas Lindell varit sammankallande i sina
respektive delar av regionen.

Organisation

Kongressen 2013 fattade beslut om Plan 2017 med sarskilda prioriteringar av
arbete med facklig narvaro, organisering och medlemsrekrytering. Detta for att
ta en 13ngsiktigt och framtidsinriktat grepp for att starka organisationen. Arbetet
med Plan 2017 har tagit form och utvecklats under aret, bade genom
regionernas vardefulla arbete och genom samordnade insatser fran
forbundskontoret.

Verksamhetsutveckling och organisering har varit delar av Plan 2017 men har
ocksd varit fundament for verksamheten i sin helhet.

Verkstallande utskottsmoten

Region Norr
Regionens VU sammantradde 17 februari, 30 mars, 23 september och 3-4
december.

Region Mitt
Regionens VU sammantradde vid 5 tillfallen varav ena tillfallet aven var en
budgetplanering for 2016, samt vid den gemensamma planeringskonferensen.

Region Vast
Regionens VU har under 2015 genomfért 5 méten, varav ett var tvadagars som
var forlagd till Viskadalens Folkhdgskola.

Region Ost
Regionens VU sammantradde vid 6 tillfallen varav ett tredagarsmote i Visby.

Region Syd

Regionens VU har haft ett antal sammantraden under 2015, i huvudsyfte att
samordna och ansvara for genomférandet av den planerade verksamhet som
beslutats av forbundsmotet och kongressen. VU har aven agerat och ar
konfliktutskott. Under 2015 har konfliktutskottet aktiverats i en blockad. Utéver
dessa var det manga frivilliga pa arbetsplatserna i regionen som stéllde upp. VU

15



medverkande i féorbundets gemensamma budget och verksamhetsplanering infor
2016.

Demokratiutveckling

Férbundsstyrelsen utsdg en arbetsgrupp och gav den direktiv i bérjan av 2014.
Direktiven har sin grund i kongressbeslutet om Plan 2017 frén kongressen 2013.
Arbetsgruppen har fortsatt sitt arbete under 2015 utifran dessa direktiv.

Arbetsgruppen bestod av:

Anders Hernborg Foérbundskontoret och sammankallande
Kristina Nordstrém Férbundskontoret t o m juni

Mattias Axelsson Fdérbundsstyrelsen

Margaretha Bruhn Region Norr

Jérgen Nyberg Region Mitt

Maria Ornlind Region Mitt fr o m oktober
Ken Clignez Region Ost
Kajsa-Lisa Axdorff Region Vast
Jan Zielinski Region Syd

Gruppen har haft 10 moéten under 2015. Arbetet och diskussionerna har till stor
del handlat om vad som sker ute i regionerna utifran vad som har planerats och
budgeterats. Det har inneburit ett omfattande erfarenhetsutbyte som har legat
till grund foér en del av planeringen i regionerna infér 2016.

Férbundet startade en webbpanel (Livspanelen) tillsammans med Novus Opinion
for att kontinuerligt kunna mata demokratiutvecklingen. Under aret har gruppen
tagit del av och analyserat livspanelens svar géllande demokratifr&gor och
samtal. Resultaten har kommunicerats internt i organisationen vid olika traffar
och sammankomster. Tva likvdrdiga undersékningar genomférdes under aret och
resultatet var simre andra gangen. Det finns ett samband mellan nar samtalen
minskar pa klubbarna s& sjunker instammandet i form av delaktighet och den
upplevda méjligheten att paverka. Det gar ocksa att utldsa regionernas
aktiviteter pa arbetsplatser utan klubb och att de i bésta fall méter halften av
medlemmarna. Detta trots att arbetsplatserna besdks tva ganger per ar av RSO
och RFV enligt regionernas rapporter. Sammanfattningsvis finns det mycket att
arbeta vidare med nar det géller demokratiutvecklingen inom férbundet utifrén
de svar som kommit in nar medlemmarna tillfragats.

Gruppen har aven féljt utvecklingen av organiseringsprojektet i Géteborg som
initierades av gruppen. Utifran férsta halvarets rapporter bestdmde sig gruppen
att foresld en utdkning till Stockholm samt till nya arbetsplatser i Géteborg 2016.
Férbundsstyrelsen och férbundsmoétet biféll forslaget.

Gruppen beslutade att ga lite djupare och intervjua medlemmar och
klubbstyrelser p& ndgra arbetsplatser dar det gatt att se resultat av ett féréndrat
arbetssatt. En rapport ar sammanstalld och distribuerad till arbetsgrupperna i
Plan 2017 och férbundsstyrelsen.

Gruppen har dven stamt av de méatpunkter pa arbetsplatser utan klubb som togs
fram 2014, en avstdmning ska gdras i maj varje ar. Andelen arbetsplatser med
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arbetsplatsombud sjunker ndgot och antalet skyddsombud 6kar ndgot. Antalet
medlemmar i medlemsutbildning minskade totalt och endast 17 medlemmar utan
arbetsplatsklubb gick medlemsutbildning 2014. Tyvérr gar det inte att fa fram
tillférlitliga uppgifter pa antalet forsékringsinformationer som genomfors.

Medlemsrekrytering

I bérjan av 2014 utsag férbundsstyrelsen en arbetsgrupp och gav den direktiv.
Direktiven har sin grund i kongressbeslutet om Plan 2017 fré&n kongressen 2013.
Sammanséttningen i arbetsgruppen har under stérre delen av aret sett ut som
féljer.

Arbetsgruppen bestod av:

Bengt-Godran Torschen Forbundskontoret och sammankallande
Kristina Nordstrom Férbundskontoret t o m 150930
Margaretha Bruhn Region Norr t o m 150930

David Bjoérklund Region Norr fro m 151101

Kersti Sandberg Region Mitt

Jolan Wennberg Region Ost t o m 151031

Ken Clignez Region Ost fro m 151101

Kajsa-Liza Axdorff Region Vast

Maria Torounidis Region Syd t o m 151031

Hakan Persson Region Syd from 151101

Maria Torounidis kvarstar i gruppen bland annat for att vara en resurs behjélplig
med statistik och uppfdljning av medlemsflédet.

Arbetsgruppen for medlemsrekrytering har under verksamhetsaret 2015 hallit 11
moten, varav ett fysiskt forlagt pa férbundskontoret. Gruppens arbete har
fokuserat pa uppféljning av medlemsflédet och uttradesorsaker, samt diskuterat
hur dessa problem ska angripas. Arbetet har under senare delen av aret bérjat ta
form. Uppféljning och vidareutveckling av arbetet pagar fortlépande.

I slutet av 2015 fanns en betydligt battre kontroll 6ver medlemsflédet an vid
ingdngen av aret. Det har ocksa sékerstéllts att organisationsgradsmatning pa
klubbldsa arbetsplatser ingar i de tva arliga undersékningarna som genomférs,
tidigare har underlaget endast varit baserat pa uppgifter fran
arbetsplatsklubbarna.

Under aret har ocksd gruppen utarbetat ett nytt elevmedlemskap samt rutiner
och informationsmaterial for detta.

Regional verksamhet
Plan 2017 - demokratiutveckling och medlemsrekrytering

Region Norr

Under varen sa fortsatte Plan 2017-verksamheten med en uppféljning av
foregaende ars KUF. Detta i formen av en PUA som syftade till att stérka
verksamheten bade fér klubbarna och for arbetsplatser utan klubb. Planen var
att genom direkt verksamhetsplanering, medlemssamtal och skapandet av en
egen dagordning ska medlemmar och icke medlemmar forstd och inse vikten av
fackféreningen och ddrmed pa sikt 6ka demokratin och organisationsgraden.
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Bilden ar att medlemstappet har stoppats och att medlemsantalet istdllet 6kar en
aning.

Region Mitt
De regionala fortroendevalda genomférde uppsékeri vid tva tillfallen, var och
host, i syfte att rekrytera medlemmar och ge medlemsvard.

Klubbansvariga genomférde arbetsplatsbesdk, gav stéd till klubbarna och
informerade samtidigt om att en medlemsrekryterare ska véljas pd arsmétet.
Regionen har foljt upp planerna som gjordes av varje klubb under
verksamhetstraffen och under KUF 2014 foér att se om klubbarna ligger i fas med
sitt arbete.

Tjejsatsningsganget valde ut nagra arbetsplatser som beséktes for att prata
medlemsfragor och for att vérva nya medlemmar. RFI har ocksd besokt
arbetsplatser med syftet att informera om forsakringsskyddet och varva nya
medlemmar. I samband med regionens olika utbildningar lamnades information
om vikten av att alla medlemmar férsoker fa sina oorganiserade arbetskamrater
att bli medlemmar.

En enkat skickades till samtliga klubbar i regionen for att se hur de arbetar med
att traffa medlemmarna pad arbetsplatsen, medlemsméten, med mera.

Region Vast

Region Vast har 202 arbetsplatser med medlemmar utan arbetsplatsklubb. De
regionalt fértroendevalda har férsékt na ut till dessa medlemmar vid tva tillfallen
under aret. Under aret har de regionalt fortroendevalda genomfért 210 besok pa
110 arbetsplatser. Vid beséken svarade uppstkarna pa fragor, gav facklig
information och erbjod icke-medlemmar medlemskap. Tre planeringsméten
genomférdes under aret. Ambitionen var att beséken skulle genomféras
tillsammans med de regionala skyddsombuden, nagot som inte kunna uppnas
fullt ut.

Inom ramen fér Plan 2017 har en grupp fértroendevalda i regionen arbetat med
riktade insatser mot ett begransat urval arbetsplatser utan klubb. Gruppen
bestar av fyra fortroendevalda fran var sin del av regionen, samt en
ombudsman. Gruppen har sammantratt vid fem tillfallen under aret fér att ldgga
upp strategier och utbyta erfarenheter. De fyra fortroendevalda har i sin tur
knutit till sig ytterligare ndgra fértroendevalda och genomfért besok pa de
utvalda arbetsplatserna. Gruppen har under aret kunnat konstatera att varaktig
facklig narvaro ger positivt effekt i fraga om fackligt intresse och aktivitet.

Regionen har genomfért en tre dagarsutbildning, Lokalt férandringsarbete. 26
klubbar gick utbildningen. Fokus var pa verksamhetsplanering,
demokratiutveckling och medlemsrekrytering.

Regionalt fortroendevalda samlades pa en tva dagarsutbildning. Utbildningens
syfte var att starka gruppen i sina uppdrag och kanna tillhérighet.

Riktade insatser har genomférts mot klubbar genom klubbutveckling.
Klubbansvariga har samlat in goda exempel och idéer gallande
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demokratiutveckling och medlemsrekrytering. Detta har genomférts genom
bestk pa klubbarna som gatt utbildningen Lokalt férandringsarbete.

En grupp om sex personer har kartlagt och arbetat fram goda strategier for
moten med de anstéllda for att 6ka demokratiseringen samt
medlemsvarvningen. 10 besdk har under 2015 gjorts i syfte till 6kad facklig
narvaro.

Regionen har genomfért utbildningen Facklig aktiveringskurs.

Region Ost

Under 2015 har 27 regionalt fértroendevalda arbetat med medlemsrekrytering i
regionen. Medlemsrekryteringen har koncentrerats pa sarskilda uppsokeriveckor.
Under varen genomférdes uppsdkeri under vecka 10-11 och under hésten
genomférdes uppsdkeri under vecka 45. Uppsokeriveckorna genomférdes
tilsammans med RSO och RFI.

RFV har ocksa féljt med RSO ut pa arbetsplatsbesdk. Under 2015 har RFV
genomfdrt 328 arbetsplatsbesdk totalt. 5 personer har gatt forbundets RFV-
utbildning.

Region Syd

Regionens plan var att under 2015 besdka samtliga klubblésa arbetsplatser tva
ganger med fokus pa att varva nya medlemmar men ocksa informera och prata
med medlemmarna.

Under varen besdktes ca 69 % av arbetsplatserna och under hdsten ca 77 %.
Under hdsten startades ett projekt dar 25 klubblésa arbetsplatser ingick. Dessa
arbetsplatser besoktes ett flertal gdnger under hésten. Den fackliga nérvaron har
gett resultat i form av fler medlemmar.

Jamstadlldhet och jamlikhet

Tjejsatsningen &r en utbildning pa tre dagar ganger tre tillfillen och &r
mellanliggande regionsarbete. Deltagarna i arets tjejsatsning kom fran fyra av
fem regioner.

Under Pridefestivalen i Stockholm hade LO, liksom tidigare ar, ett talt dar
forbundet medverkade med bemanning under ett antal pass. Férutom att finnas
pa plats med ett antal representanter, bestod férbundets insats av dels samtal
med intresserade och dels av att halla igang ett chokladhjul som var mycket
populart att spela pa bland deltagarna.

I arbetet med “Alla kan géra ndgot” utsags férbundet som ett av tre pilotférbund
inom LO. Arbetet har inriktats pd att nagra handledare i region Mitt tillsammans
med en klubb lyft och arbetat med fragor om jamlikhet. Syftet med detta arbete
var att medvetandegéra de fortroendevalda sa att de genom en dkad facklig
narvaro ska kunna féra samtal med medlemmarna om alla manniskors lika varde
och ratt.
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Regional verksamhet

Region Norr

Jamstalldheten ar en sjalvklar del i alla utbildningar, méten och sammankomster.
Regionen forsoker alltid att motivera och skapa férutsattningar for att kvinnor
ska engagera sig.

Fler kvinnor har blivit aktiva. 5 kvinnor ar ordféranden i Livs arbetsplatsklubbar.
Kvinnor har ocksd kommit in som regionalt fértroendevalda.

Region Mitt

En konferens for jamstalldhetsansvariga genomfdérdes med 13 deltagare varav 9
kvinnor och 4 man. Fdreldsare var Robert Roos som pratade om "Alla kan goéra
nagot”.

Jamlikhetsgruppen har traffats och gjorde utskick till klubbarna att de ar
behjalpliga.

Fyra kvinnor gick tjejsatsningen och samtliga fullféljde.

Region Vast
Regionens mal &r genom Idnekartldggningsarbete 6ka kunskapen om
jamstalldhets- och jamlikhetsfragor. En grupp har haft tre moéten under
verksamhetsaret med olika teman:

e Hur arbetsmiljon kan bli battre for kvinnor och man

e Attityder

e Manskliga rattigheter

Regionen har aktivt arbetat med tio klubbar. Via en enkat till samtliga klubbar
har regionen forsokt kartlagga arbetet med jamstalldhetsplaner och
l6nekartlaggning.

Livs medverkade i LOs regi pa West Pride 10-14 juni.

Sex tjejer fran regionen fick under dret méjlighet att delta i tjejsatsningen. Lokalt
besdkte de arbetsplatser och pratade med medlemmar och icke medlemmar om
det fackliga vardet, allt utifran en egen satt agenda. Regionen har redan sett
resultat i form av fler resurser till den regionala verksamheten.

Region Ost

Regionen hade 4 deltagare i féorbundets tjejsatsning. Samtliga deltagare
genomférde uppsdkeri och deltog i regionens ordinarie uppsékeriveckan. Tva
deltagare arbetar aktivt pa sina klubbar och tva deltagare &r numera
fortroendevalda med uppdrag i regionen.

Regionen anordnade en "tjejkryssning” ddr medlemmar fran sma arbetsplatser
och klubbar blev inbjudna. Under kvéllen diskuterades kvinnornas stallning pa
arbetsplatsen och varfor vissa arbetsuppgifter oftast gors av kvinnor och vilka
konsekvenser det har pa l6nen. Pa deltagarnas initiativ diskuterades ocksa hur

20



kvinnor bli bemétta, harskartekniker och hur de behandlas utifran sitt kon,
sexuell laggning eller bakgrund.

Region Syd

I regionen har fokus legat pa tva saker. Den ena har varit att stédja och utveckla
lokalt jamstalldhetsansvariga och klubbar i jamstalldhetsarbete. Det andra har
varit att vara behjélpliga till tjejerna som gar tjejsatsningen, under deras
hemuppgift och dven férsoka stddja de som gatt tidigare.

Samarbete med RFV och RSO har varit vardefullt for att tjejerna skulle kunna
utféra sin hemuppgift under sin utbildning. Det som stallt till det lite &ar datumet
for andra utbildningstillfallet. Det var inte synkat med perioden for regionens
uppsokeriet. Men genom hjalp av RFV och RSO léstes problemet. Det blev ett
mycket bra samarbete som gav ett bra resultat. Det genomfdérdes en mycket bra
avslutningsdag med dem som gatt tjejsatsningen, med aterkoppling och
utvardering av hemuppgiften och aven diskussioner om fortsatt stéd och
utveckling av arbetssattet.

Gruppen har haft planerings- och utvecklingsméten for att kunna uppna uppsatta
mal. Aret har varit ett utvecklingsar fér den har gruppen. Regionen fortsatter att
utvecklas och bygga ett fungerande jamstalldhetsarbete.

Klubbverksamhet
LOs stimulansbidrag har sékts och beviljats av tva klubbar.

Regional verksamhet

Region Norr

Projektet for klubbutveckling har pagatt under aret. Flera klubbansvariga har
slutat och det har darfér varit svart att utféra alla besék pa klubbarna.
Klubbverksamheten haltar pa for manga hall. Men manga klubbar bedriver en
stabil och bra verksamhet.

Det g%r att se direkta resultat i form mycket battre narvaro vid regionens traffar
och ett stdrre intresse kring att utveckla verksamheten bade pa den egna
klubben men aven i regionen.

Region Mitt

Regionen har genomfért besék pa 11 klubbar och arbetat med
klubbutvecklingsmodellen. Tva traffar har genomfdrts for att planera de
fortroendevaldas arbete mot klubbarna. 5 klubbansvariga har verkat i regionen.

Utéver klubbutvecklingsmodellen har de klubbansvariga aven kontrollerat att
klubbarna féljer sina inlamnade planer om medlemsrekrytering och
demokratiutveckling enligt Plan 2017.

En ny klubb har bildas under aret vid Sveas. En av de klubbansvariga var den

nya klubben behjalplig under ret med ett flertal besk efter behov. En klubb
lades ned, Nordic Lunch.
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Region Vast

Att identifiera och uppmuntra till att bilda fler klubbar i regionen ligger i férsta
hand pa de fértroendevalda och ombudsmaénnen. N&r en klubb bildats tilldelas de
en klubbansvarig.

Under aret har regionen haft 10 personer som har atagit sig uppgiften att stédja
alla regionens klubbar i deras klubbutveckling. I grundmaterialet finns bland
annat klubbmatrisen. Denna har &dven utkristalliserat utbildningsbehovet pa
klubben men arbetet med klubbmatrisen har ocksa blivit en hjalp for
ombudsmannen.

Inom Plan 2017 har ett arbete pagdtt med att klubbarna sjélva ska hitta nya
arbetssatt i form av ett stort arrangemang varje ar 2014 och 2015 fér alla
klubbar, dar lardom dragits av de goda exemplen och som aven resulterat i
matnyttig kunskap. Till detta har en ansvarig fran regionen funnits som stéd till
klubbens egna uppsatta mal. Detta arbete har nu inférlivats i de klubbansvarigas
roll.

Ett arbete med att sakerstalla rapportering till VU har gjorts under aret dér man
tagit fram enkla mallar. Under aret har de klubbansvariga haft tre méten.

Under aret har tre nya klubbar bildats i regionen.

Region Ost

Klubbansvariga har besodkt samtliga klubbar under 2015 och genomfort
klubbutvecklingsmodellen. 10 klubbar har fatt aterbesék och arbetat med att
utveckla klubbverksamheten.

Klubbansvariga har ocksd deltagit pa verksamhetstraffen och arbetat med att
dka deltagande pa regionens tréffar. Tva planeringsméten genomférdes dar
klubbansvariga kunde planera den pagaende verksamheten men ocksa planera
mer behovsanpassade aktiviteter infér nésta ar.

Under aret pabérjades ocksa arbetet med att bilda natverk mellan klubbar och
aktivera dem i regionens verksamhet.

Region Syd

Det har satsats en del i regionen under aret inom ramen fér Plan 2017. Klubbar
har genomgatt PUA - Praktiskt utvecklingsarbete. Prioriterade klubbar har
besdkts mer frekvent &n andra, da deras behov &r stérre, for att fa igang en
fungerande styrelse. Tyvarr fanns det inte mdéjlighet att frigbra en eller ett par
klubbansvariga. Men det har skapats en bra grund att std pa for att kunna
utveckla och starka klubbarna.

I det ordinarie klubbutvecklingsarbetet har de flesta klubbar tackts upp. Nagon
blev utan besék i &r pa grund av tappat manskap bland de klubbansvariga. Men i
det stora hela har det fungerat bra. En fortsatt utmaning ar att vissa klubbar
fortfarande forséker slippa undan besék. Under aret har vissa férandringar gjorts
for att bli s@ lokala som mojligt, fér att spara tid och pengar.
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Aret avslutades med en sittning med klubbar frdn en del av regionen, det blev
ett lyckat uppféljningsméte dar klubbarna fick ge synpunkter pa de
klubbansvariga och deras arbete.

Ungdomsverksamhet

Férbundets skolinformatérer samlades i oktober for att diskutera var férbundet
ska genomfdra skolinformation, hur den genomfdérs idag och vad som dnskas
fran forbundet infor dessa informationstillfallen utifran ett branschperspektiv. Det
gjordes ocksa en genomgang av det nya elevmedlemskapet och hanteringen av
elevmedlemmar. Fem skolinformatérer deltog pa métet, tvad regioner narvarande
inte.

2015 hade Livs tva deltagare pa LOs utbildning fér ungdomsansvariga. I
utbildningen ingdr ett besdk pa respektive féorbundskontor for att prata om hur
forbundets ungdomsverksamhet fungerar. Utdver besdket pa forbundskontoret
bestkte deltagarna aven LO och Riksdagen.

Arets Ungdomsforum genomférdes pd Rund den 18-20 november. Temat for
2015 var "Vi ar nu” - det ar har och nu det finns ett engagemang och en vilja att
vara aktiv i verksamheten, en uppmaning till bade de unga och alla andra som
sager att ungdomen ar framtiden.

Fran ungdomsmanifestet, som tagits fram under tidigare ungdomsforum, var det
detta &r fokus pd jamstalldhet och allas lika varde, tva av fem omraden i
manifestet. Livs hade sju deltagare pa arets Ungdomsforum.

Regional verksamhet

Region Mitt

Regionen genomfdrde en konferens for klubbarnas ungdomsansvariga. Det
genomfdrdes skolinformation vid 2 tillfallen. Regionen har deltagit i
ungdomstraffar pa LO-distriktet i Orebro/Varmland.

Regionen har deltagit pa centrala tréffar med ungdomsansvariga i férbundet,
samt med skolinformatorer.

Regionens ungdomsansvariga genomférde en traff for att planera skolinformation
och ungdomsverksamhet 2016.

Region Vast

Under aret har ungdomsgruppen haft tva planeringstraffar. Gruppen har
genomfért tva ringkvéllar fér rekrytering av unga medlemmar till
ungdomsutbildningar samt till ungdomsansvariga pa klubb. Utskick gjordes till
samtliga ungdomsansvariga pa klubb med information om vad uppdraget
innebar, utbildningar samt information om LOs ungdomsforum.

Ungdomsgruppen fanns dven representerad pa den tvarfackliga ungdomshelgen
pa Lilla Brattdn, vidareutbildningsdagen fér ungdomsansvariga samt mote med

23



Unga Ornar. Gruppen har dven planlagt genomférande av 2016 ars
ungdomssatsning. Skolinformation genomférdes pa fem skolor.

Region Ost

Regionen har under aret varit med i flera LO-aktiviteter. Bland annat i den arliga
LO-kampanjen “Facket p& sommarjobbet” i fyra LO-distrikt. Regionen deltog i
Dreamhack i J6nkdping som dgde rum vid tva tillfallen. Uppsékeriet ar viktigt for
LO-distrikten och fér férbundets fortroendevalda som blir utbildade i
medlemsvarvning/uppsdkeri. Det har aven utbildats skolinformatérer och
genomforts skolinformation.

Dessutom har en traff for samtliga ungdomsansvariga pad klubb genomforts.

Resultatet av traffen var att samtliga ungdomsansvariga genomférde en egen
verksamhetsplanering om hur de ska jobba med ungdomsfragor pa klubb. Av
dessa ar det nu ndgra som kan tinka sig jobba regionalt med ungdomsfragor.

Region Syd

Ungdomsarbetet i region Syd under 2015 har bestatt av tre delar - dels
skolinformation, dels LOs Facket pa sommarjobbet och dels den s kallade
ungdomssatsningen som ar en del av Plan 2017. Under 2015 genomférdes 3
skolinformationer vilket tyvérr inte &r tillréckligt. Gallande Facket pa
sommarjobbet deltog tre livsare totalt, tvd med LO distriktet i Sk&ne och en med
LO-distriktet i Vastsverige. Med Ungdomssatsningen var tanken att ha fyra
traffar under ret for att diskutera diverse fackliga fragor. Dessvérre
genomfdrdes endast tva traffar dar den ena tréffen behandlade bland annat LOs
skolinformation, Facket p& sommarjobbet och allmant om fackféreningsrérelsen.
P& den andra traffen diskuterades motioner och ndgra motioner skrevs.

I november tréffades ansvariga fran regionen tillsammans med de som har gatt
ungdomssatsningen under 2015 samt de som kommer att ga den under 2016 for
att diskutera vad man vill gd igenom pa de traffar som kommer att genomféras.
Traffen genomférdes under tva dagar pa Ronneby brunn.

Dessutom har det under aret genomfdrts ett antal planeringstraffar infér 2016
dar man har diskuterat syfte och mal med ungdomsgruppen och gjort upp en
langsiktig och kortsiktigt plan.

Dessutom deltog Jonathan Johansson och Caroline Maar pa LOs ungdomsforum
dar man tillsammans med ungdomar fran flera regioner i Livs diskuterade bland
annat det framtida ungdomsarbetet i férbundet i stort. Caroline Maar har
dessutom representerat Livs i LO Skdnes regionala ungdomskommitté och &ven
deltagit i arbetet med Ung framtid.

Regional tvarfacklig verksamhet

Region Vast
Regionen representerades av Ulrika Karlsson och Johan Claesson pad LO-distriktet
i Vastsveriges ledningskonferens i Stenungsund den 2-3 juni.
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Region Ost
Regionen varit aktiv i LO-distrikten, dess styrelser och kommittéer. Regionen har
deltagit p& konferenser och uppsékande verksamhet.

Under aret har regionen bemannat pappersldsas expedition i Stockholm
tilsammans med de andra medlemsorganisationerna. Regionen har en
styrelseledamot i féreningen och arbetar aktivt med fragan. Fértroendevalda
bemannar centret ca 2-3 ganger om aret och drenden hanteras av ombudsman.
Regionen har lyckats sprida information att Livs hanterar arenden dar
papperslésa arbetare blir utnyttjade och motverkar den osunda konkurrensen.
Pappersldsa soker oftast hjalp direkt av Livs, &renden via centret ar inte manga.
Centret star for information om lagstiftningen och annan hjélp som kan behévas
for att hantera @arenden. Regionen har med hjalp av skrivningen i hangavtalet
lyckas l6sa 5 arenden.

Regionen har ocksa varit aktiv i Stiftelsen Anna Johansson-Visborgs Minne och
Stiftelsen Anna Johansson Visborg.

Kommunikation och opinionsbildning

Férbundets informationsverksamhet har fokus pa medlemskap, demokrati och
inflytande, avtals- och arbetsplatsfragor och samhéllsfragor.

Verksamheten &r kanaloberoende. M3l och malgrupper styr olika insatser, vars
budskap och innehall férs fram i saval digitala som tryckta medier.

Férbundet tog under aret fram olika informationsmaterial i syfte att stodja den
lokala verksamheten. Bland de material som producerats finns nya material om
medlemskapet att anvanda for medlemsinformation och medlemsvarvning, ett
material om avtalsrérelsen 2016 och ett material om det politiska programmet
Mat, makt och méanniskor. Uppdateringar av befintligt material har ocksa skett.

I december skickades vaggalmanackan med foérsakringsinformation ut till alla
medlemmar tillsammans med medlemskalendern, som innehaller information om
forbundet, viktiga fragor och medlemskapets vérde.

Férbundets hemsida bestar av allmanna sidor, medlemssidor och ett intranat for
anstallda och fértroendevalda. Under aret har hemsidan haft 192 034 besék (171
991) var av 80 648 unika besdkare (65 061). 3,63 sidor (3,95) vid varje besdk i
snitt och 39 procent (35 procent) var nya besdk. Siffror inom parentes avser
2014.

Ett stort arbete har genomférts for att géra om den publika hemsidan, som ska
lanseras i ny skepnad, med nytt tekniskt system och uppdaterat innehall.

Sociala medier och framst via Facebook har blivit allt mer betydande i férbundets

kommunikation. Inlagg av olika slag har publicerats |I6pande. Antalet som gillar
Livs pa Facebook vaxte under aret till ca 3 400.
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Fackliga studier

De fackliga studierna ar en viktig del i utvecklingen av férbundets verksamhet.
Genom olika utbildningsinsatser ska studieverksamheten stédja samtliga
férbundets verksamhetsomraden.

LO har, tillsammans med forbunden, aktivt verkat for att utveckla den
tvarfackliga studieverksamheten samt méjliggéra facklig utbildning fér s8 manga
som mdjligt.

Oversynen av férbundets kurser och deras innehall har fortsatt varit en
prioriterad verksamhet under aret. Syftet med denna dversyn &r att sdkerstélla
att samtliga medlemmar som gar en utbildning i férbundets regi ska fa en
likvardig utbildning oavsett var i landet utbildningen genomférs.

De studieansvariga i regionerna har vid tva tillfillen haft vidareutbildning under
dret. P3 utbildningen i januari behandlades bland annat olika typer av
utbildningar, LOs studieutredning, tvarfacklig studieverksamhet, kommunikation,
validering via Valiante och rutiner.

Det andra tillféllet var den 17-19 augusti da de studieansvariga deltog i den
tvarfackliga Vidareutbildning Studieansvariga, VISA, i LOs regi pa Rund. Det
genomférdes seminarium rorande pedagogiska utvecklingsvagar, utbildning for
studieorganisatodr/studieansvarig, en studieorganisatdrsverkstad samt 1anga,
ideologiska utbildningar. Deltagarna fick en presentation av det nya materialet
for Medlem i facket av Lotta Hellman. Lisa Bengtsson pratade organisering
utifr@n att fackliga utbildningar &r ett stéd i det arbete. Det genomférdes dven
tvarfackliga grupparbeten som handlade om férbundens, LOs och ABFs roller i
studieverksamheten. Dag tre var férbundens egen dag. Samtliga regioner har
varit representerade.

Utbildning fér regionernas VU genomférdes pa Runé den 12-13 maj i samband
med férbundsmdtet. Under det dygn samtliga VU var samlade diskuterades vad
som hént sedan sist; de olika rollerna i VU, hur regionerna ska hantera vara
nadrstaende organisationer samt budgetprocessen. Totalt deltog 64 personer.

Kvalificerad klubbordférandeutbildning genomférdes fér férsta gangen och det
tillsammans med Hotell- och Restaurangfacket, HRF. Totalt deltog 15 personer
pad samtliga tre steg varav fyra kom fran HRF. Under sammanlagt 10 dagar har
dessa erfarna klubbordférande diskuterat ledarskap, karnvarden, normer, vad
som menas med en idéburen organisation, rollen som ordférande, facklig
verksamhet, malbilder och handlingsprogram, mellanvalsdemokrati,
arbetsratt/férhandlingar och allt detta utifran ett medlemsperspektiv - vilket
fackligt arbetsséatt som tillvaratar medlemmarnas intressen pa bésta satt?

140 personer deltog pa Vidareutbildning klubbordférande som genomférdes i
oktober pa Runéskolan. Temat var Mat, Makt och Manniskor: Livsmedelspolitik
och regeringens livsmedelsstrategi, medlemsvarvning och demokratiutveckling,
avtalsrorelse och |6nesystem.
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Utbver dessa kurser genomférdes aven “Tjejsatsningen” och “Kurs for regionalt
fortroendevalda”. Tanken var att genomféra en utbildning fér koncerner inom

o . o . . .
konservbranschen men pa grund av for fa anmalda stalldes den kursen in.

Férbundet hade sex deltagare pa LOs handledarutbildning fér kursen "Medlem i
facket” under aret som gick. Handledarutbildningen &r en effekt av det nya
materialet for utbildningen och ett satt att kvalitetssakra densamma.

Tre av forbundets revisorer deltog pa LOs utbildning for revisorer pd Runé den
14-15 januari.

Deltagare
I forbundets centrala kurser och inom LOs kunskapssystem deltog under aret
sammanlagt 503 medlemmar.

Forbundets grundldggande fortroendemannautbildning
I férbundets Karnutbildning deltog 165 medlemmar.
I Vald pa jobbet deltog 173 medlemmar.

Medlemsutbildning
I medlemsutbildning deltog 232 medlemmar.

Forbundskurser 2015
Antalet kurser som genomfdrdes i férbundets regi var 11.

Kurserna redovisas enligt féljande:

Utbildning och utveckling, regionernas studieansvariga den 20 - 22 januari,
Skavsjdholm

I kursen deltog 20 medlemmar frén 5 regioner

Antal man 11  Antal kvinnor 9

Kvalificerande klubbordférandeutbildning steg 1 den 16 - 19 mars, Run6
I kursen deltog 15 medlemmar frén 5 regioner
Antal man 11 Antal kvinnor 4

Att informera och argumentera - Tjejsatsning, steg 1 den 27 - 29 april, Runé
I kursen deltog 18 medlemmar frén 4 regioner
Antal man 0 Antal kvinnor 18

Utbildning fér regionernas verkstallande utskott den 12 - 13 maj, Rund
I kursen deltog 64 medlemmar fran 5 regioner
Antal man 36 Antal kvinnor 28

Kvalificerande klubbordférandeutbildning steg 2 den 27 - 29 maj, Rund
I kursen deltog 14 medlemmar fran 5 regioner
Antal man 10 Antal kvinnor 4
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Att informera och argumentera - Tjejsatsning, steg 2 den 16 - 18 september,
Runo

I kursen deltog 17 medlemmar fran 4 regioner

Antal man 0 Antal kvinnor 17

Kvalificerande klubbordférandeutbildning steg 3 den 21 - 23 oktober, Rund
I kursen deltog 11 medlemmar fran 5 regioner
Antal man 8 Antal kvinnor 3

Vidareutbildning - klubbordférande den 28 - 29 oktober, Rund
I kursen deltog 140 medlemmar fran 5 regioner
Antal man 95 Antal kvinnor 45

Regionalt fértroendevalda den 9 - 11 november, Runé
I kursen deltog 19 medlemmar fran 4 regioner
Antal man 13  Antal kvinnor 6

Att informera och argumentera - Tjejsatsning, steg 3 den 30 november - 2
december, Scandic Grand Central

I kursen deltog 17 medlemmar fran 4 regioner

Antal man 0 Antal kvinnor 17

Férbundets konferens for regionala skyddsombud den 16 - 18 september,
Bommersvik

I konferensen deltog 24 medlemmar fran 5 regioner

Antal man 17 Antal kvinnor 7

I férbundets kurser deltog totalt 359 medlemmar, varav 201 man och 158
kvinnor (44 %).

LO-kurser
Nedan redovisas deltagandet pa de olika modulerna i LOs kunskapssystem.
Forbundsmedlemmarnas deltagande under 2015:

Alla kan gora nagot — handledare pabyggnad
Man 1 Kvinnor O Totalt 1

Arbetsanpassning och rehabilitering
Man O Kvinnor 2 Totalt 2

Arbetsmiljoprojekt
Man 1 Kvinnor 2 Totalt 3

Arbetsratt 1
Man 10 Kvinnor 2 Totalt 12

Arbetsratt 2
Man 3 Kvinnor 1 Totalt 4
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Arbetsratt 3

Méan 1 Kvinnor O Totalt 1

Att informera och agitera

Man 2 Kvinnor 1 Totalt 3
Bemanningsfragan

Man 0 Kvinnor 2 Totalt 2

Det svdra samtalet

Man 3 Kvinnor 3 Totalt 6
Fackligt arbete i foretagets styrelse, steg 1
Man 5 Kvinnor 0 Totalt 5
Fackligt arbete i foretagets styrelse, steg 2
Man 3 Kvinnor 1 Totalt 4
Fysiska och psykiska belastningsfaktorer
Man 5 Kvinnor 3 Totalt 8
Grundldaggande forhandlingsteknik
Man 2 Kvinnor O Totalt 2

Hot och vald

Man 2 Kvinnor O Totalt 2
Huvudskyddsombud 1

Man 4 Kvinnor O Totalt 4
Huvudskyddsombud 2

Man 2 Kvinnor O Totalt 2
Insikter

Man 25 Kvinnor 8 Totalt 33
Kemiska halsorisker

Man 1 Kvinnor 1 Totalt 2
Ledarskap

Man 1 Kvinnor 0 Totalt 1
Regionala skyddsombud

Man 1 Kvinnor 0 Totalt 1
Retorik

Man 2 Kvinnor O Totalt 2

Sakerhetskultur
Man 1 Kvinnor 1 Totalt 2

Temadagar Bolagsstyrelse- och EWC-ledamdter



Man 5 Kvinnor 1 Totalt 6

Vidareutbildning skyddsombud 1
Man 12 Kvinnor 10 Totalt 22

Vidareutbildning skyddsombud 2
Man 10 Kvinnor 4 Totalt 14

I LOs kurser deltog totalt 144 medlemmar varav 102 man och 42 kvinnor
(29 %).

Ovriga utbildningar

Kurs for fortroendevalda revisorer den 14 - 15 januari, Runo
Man 3 Kvinnor 0 Totalt 3

Boken pa arbetsplatsen den 24 - 26 mars, Runo
Méan 5 Kvinnor 4 Totalt 9

Utbildning och utveckling VISA - regionernas studieansvariga den 17 -
19 augusti, Runéd
Méan 10 Kvinnor 9 Totalt 19

Handledare - Medlem i facket den 7 - 9 september, Runo
Man 4 Kvinnor 0 Totalt 4

Handledare — Medlem i facket den 3 - 4 september, Viskadalen
Man 1 Kvinnor 1 Totalt 2

Ungdomsforum den 18 - 20 november, Runé
Man 3 Kvinnor 4 Totalt 7

Regional verksamhet

Region Norr
Féljande kurser genomférdes i regionen:

Lokala kurser Man Kvinnor Totalt
Battre arbetsmiljo 9 2 11
Karnutbildning 6 4 10
Medlemsvarvarutbildning 8 8 16
Praktisk arbetsratt — klubbordférande 6 4 10
Praktisk arbetsratt - skyddsombud 24 2 26
Praktiskt utvecklingsarbete 29 7 36
Styrelsens samordnade arbetsuppgifter 11 4 15
Systematiskt arbetsmiljéarbete 12 1 13
Vald pa jobbet 5 3 8
Vidareutbildning - studieorganisatoér 4 4 8
114 39 153
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Vald pa jobbet, ABF

Region Mitt

Lokala kurser

Battre arbetsmiljo

Grundutbildning - klubbstyrelse
Karnutbildning

Lokalt jamstélldhetsarbete - vidareutbildning
Lokalt ungdomsarbete - vidareutbildning
Medlemsutbildning
Medlemsvarvarutbildning

Praktisk arbetsratt — klubbordférande
Praktisk arbetsratt - skyddsombud
Studieaktiva

Systematiskt arbetsmiljoéarbete
Vidareutbildning — férsakringsinformatérer

ABF-utbildningar

55+

Alla kan géra nagot
Valberedningsutbildning
Vald p& jobbet
Ordférandeutbildning

Foretagslagd utbildning
Battre arbetsmiljo

4
Man Kvinnor Totalt

12 3 15
13 13 26
10 5 15
4 9 13
5 5 10
24 20 44
10 12 22
11 6 17
56 29 85
18 23 41
16 6 22
15 13 28
194 144 338
1 2 3
2 6 8
5 4 9
9 7 16
1 - 1
18 19 37
14 7 21

Studiegruppen genomférde méten och deltog pa lokala fackliga studiekommittén
och regionala fackliga studiekommittén via ABF. Studiegruppen deltog ocksa pa

traffar med LO.

Region Vast

Lokala kurser

Battre arbetsmiljo

Facklig aktiveringskurs

Grundutbildning - studieombud
Karnutbildning

Lokalt férandringsarbete

Lokalt jamstalldhetsarbete - vidareutbildning
Medlemsutbildning

MBL/AML i férhandlingsarbetet

Praktisk arbetsratt — huvudskyddsombud
Praktisk arbetsratt — klubbordférande
Praktisk arbetsratt - skyddsombud
Systematiskt arbetsmiljoéarbete
Vidareutbildning - férsakringsinformatorer
Vidareutbildning - studieorganisatoér

Man Kvinnor Totalt
34 14 48
11 11 22
3 1 4
26 14 40
75 43 118
3 2 5
41 21 62
8 6 14
24 9 33
15 5 20
120 59 179
15 8 23
26 16 42
7 1 8
408 210 618
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ABF-kurser

Alla kan gdéra nagot

Att forhandla

Det svara samtalet
Facklig/politisk utbildning
Jamstalldhet - fortroendevalda
Kassor/revisor
Medlemsutbildning

Kost och motion
Valberedning

Vald pa jobbet

LO-Ungutbildningar
Skolinformatoér
Om facket

Region Ost

Lokala kurser

Att férhandla

Battre arbetsmiljo
Karnutbildning

Lokalt jamstalldhetsarbete

Lokalt ungdomsarbete - vidareutbildning

Medlemsutbildning
Medlemsutbildning, tvarfacklig

Praktisk arbetsratt — klubbordférande
Praktisk arbetsratt - skyddsombud

Praktiskt utvecklingsarbete
Systematiskt arbetsmiljoéarbete
Vald pa jobbet

Vald pa jobbet, tvarfackligt

Vidareutbildning - férsakringsinformatorer
Vidareutbildning - studieorganisatérer

Man Kvinnor Totalt
1 - 1
1 - 1
1 - 1
1 1 2
1 - 1
4 2 6
24 4 28
- 2 2
- 1 1
25 8 33
58 18 76
Man Kvinnor Totalt
1 - 1
7 2 9
8 2 10
Man Kvinnor Totalt
15 9 24
21 9 30
35 17 52
5 9 14
1 4 5
12 1 13
8 1 9
12 6 18
77 36 113
50 26 76
7 6 13
20 14 34
14 6 20
23 12 35
4 8 12
304 164 468

Medlemmar har dven har gatt endagars utbildningar via ABF Stockholm pa

Revisionsutbildning, Kassdérsutbildning, Studieorganisatdrsutbildning och

Ordférande utbildning
Region Syd

Lokala kurser
Medlemsutbildning
Battre arbetsmiljo
Karnutbildning

Lokalt ungdomsarbete - vidareutbildning

Medlemsutbildning

Praktisk arbetsratt - skyddsombud

Man
12
29
29

53
124

Kvinnor Totalt

1
7
16
2
22
40

13
36
45
11
75
164
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Praktiskt utvecklingsarbete 92 23 115

Systematiskt arbetsmiljéarbete 11 6 17
Vald pa jobbet 60 38 98
Vidareutbildning - studieorganisatoér 17 3 20

424 157 581
Omvarlden

Livsmedels- och naringspolitik

Livsmedelsindustrin ar Sveriges tredje storsta industrigren. Bara kemi- och
motorindustrin ar stérre. Livsmedelsindustrin bestar av manga branscher och
totalt arbetar ca 50 000 personer i livsmedelsindustrin. Livsmedelsindustrins
utveckling paverkar jobben b&de vad avser arbetets innehall och antalet
arbetstillfallen.

Under aret har regeringens arbete med att ta fram en sammanhallen
livsmedelsstrategi varit intensivt. Férbundet har p& olika nivaer deltagit i detta
arbete.

Genom EU-samarbetet deltar Sverige i diskussioner om ett nytt frihandelsavtal
med USA, det sd kallade TTIP-avtalet. I forslaget till avtal finns en klausul som
benamns ISDS som handlar om investeringsskydd. Det skulle ge storféretagen
ratt att stdmma stater i en internationell skiljedomstol om lagstiftning eller
politiska beslut som pdverkar investeringarna negativt.
Livsmedelsarbetareférbundet &r darfér fortsatt negativa till ett avtal med sadant
innehall.

Internationellt

IUL

Tillsammans 400 andra fackférbund i varldens alla hérn bildar férbundet TUL,
Internationella Unionen fér Livsmedels-, Njutningsmedels- och
Lantarbetareférbund samt férbund inom hotell- och restaurangbranschen.

IUL har drygt 3 miljoner medlemmar men ar en rost féor mer an 10 miljoner
arbetare och tjansteman varlden dver.

Efter uppmaningar av IUL har férbundet sant protester till olika makthavare som
inte har iakttagit de demokratiska spelreglerna i sin maktutévning. Manga
ganger synes det som sma insatser men i samverkan med alla andra
organiserade arbetare och tjdnstemé&n inom IULs verksamhetsomraden har IUL
betydelse aven mot de stdérsta makthavare.

De svenska IUL-forbunden har fordelat IULs projekt med stdéd av LO/TCO
Bistandsndmnd mellan sig. Férbundet har tagit pa sig ansvar fér projekt ibland
annat Asien, Afrika, Brasilien, Chile, Colombia, Argentina och Peru.

Forbundsordférande Hans-Olof Nilsson ar ordférande for IUL.
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EFFAT
EFFAT, European Federation of Food, Agriculture and Tourism workers, ar det
europeiska yrkessekretariatet med ca tvd miljoner medlemmar.

EFFAT ar sjalvklart en stark faktor inom EU-systemet vad galler
livsmedelsindustri och lantbruk och darmed sammanhangande branscher.

De tva stora arbetsuppgifterna &r att bevaka intressen inom EU-systemet och i
de transnationella foretagen genom EWC-verksamheten. EFFAT &r ocksa aktiv i
den sociala dialogen.

Férbundet har deltagit i olika arbetsgrupper och seminarier inom ramen for
EFFATs verksamhet. En stor uppgift for EFFAT ar att vidga den fackliga
gemenskapen i Europa till att ocksa fullt ut omfatta kamrater fran de ést- och
centraleuropeiska landerna. Detta blir allt viktigare med tanke p& att manga av
dessa lander har blivit medlemmar i EU.

Eva Guovelin ar ledamot i EFFATs styrelse och Pauli Kristiansson ar suppleant.

Nordiska Unionen
Nordiska Unionen ar ett viktigt forum fér att koordinera férbundens agerande och
krav pa det europeiska och globala planet. Ett enigt nordiskt upptradande har

o o . . o . . ..
manga ganger resulterat i att forbunden lyckats paverka utvecklingen i en linje
som ansluter till den nordiska modellen. Arbetet for att underséka mdjligheterna
att i framtiden kunna samordna avtalsrérelser har fortsatt under aret.

Férbundet har stdtt som vard for den Nordiska Unionens sekretariat fram till dess
kongress i augusti. Hans-Olof Nilsson var da ordférande, Pauli Kristiansson
generalsekreterare och Gerald Lindberg ledamot i sekretariatet.

Vid Nordiska Unionens kongress i augusti valdes Hans-Olof Nilsson, Gerald
Lindberg och Eva Guovelin till ledamdter av den nya styrelsen och Pauli
Kristiansson, Anders Hernborg och Solweig Larsson till suppleanter. Finska Livs
(SEL) tog dver vardskapet for sekretariatet.

Kinafokus

Férbundet har tva solidaritetsprojekt i Kina. Syftet med projektet &r att
informera och agitera om fackliga och manskliga rattigheter. Projektet
finansieras med stdd av Olof Palmes Internationella Center.

Ovrigt

Aven under det gangna aret har férbundet tagit emot delegationer fran andra
lander, liksom deltagit i ett antal arrangemang organiserade av systerférbund i
andra lander.

Region Mitt )
Regionen stddjer Orkla Foods i Orebro med deras projekt i Sydafrika. Insamling
och information om projektet sker pa olika méten av Johan Torga.
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Kultur

Férbundet har dven under 2015 ingatt i styrgruppen fér Arbetarrérelsens
kulturfond vars syfte ar att stédja och inspirera medlemmars eget skapande.

Boken pa arbetsplatsen 2015 genomférdes 24-26 mars pa Rund under temat
"Lasandet bar demokratin”. Fran Livs deltog 9 personer som under tre dagar
bland annat moétte forfattare, deltog i workshops om ordens betydelse och dess
makt, noveller i fackliga utbildningar och om arbetsplatsbibliotek samt gjorde
handlingsplaner om hur ldsandet ska &ka bland LO-medlemmarna. Fér andra aret
i rad delades priset till Arets Arbetsplatsbibliotek ut och vinnare 2015 blev
KUBAL, aluminiumsmaltverket i Sundsvall.

Regional verksamhet

Region Ost
Regionen arbetar med att mojliggéra kulturella inslag pa konferenser och méten.
I ar medverkade forfattare som skriver i &mnen kring arbetarrérelsen.

Forsakringar

Medlemsforsakringarna ger en 6kad trygghet. Férsakringarna ar ocksa standigt
foremal for utvardering och utveckling. I férbundets och Folksams gemensamma
forsakringskommitté diskuteras kontinuerligt hur férsakringarna kan goras
battre.

Under hdsten genomférde forbundet tillsammans med LO en férséksverksamhet
med medlemskvartar pa telefon i regionerna Norr och Vast.

Under 2015 utbetaldes till forbundets medlemmar fran de olika
medlemsférsakringarna:

Kompletterings TGL 266 400
Barngruppliv 220 805
TFF och Medlemsolycksfall 13978 719
Inkomstférsakringen 17 940 000
Fran avtalsférsdkringarna betaldes féljande belopp ut:
AGS dagsersattningar 26 472 000
AGS manadserséattningar 104 639 000
TFA 24 443 000
AGB 22 169 000
TGL 10 927 000

Regional verksamhet

Region Norr

Under 2015 har forsakringsinformation gjorts via telefon samt via méten.
Regionen har erbjudit arbetsplatser med klubb stéd nar férsakringsinformation
ska hallas. Antalet forsdkringsinformatérer i regionen ar fortfarande sjunkande.
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Region Norr deltog i ett uppringningsprojekt gallande information om
avtalsforsakringar. Det anordnades av LO under hdsten 2015 dar Linda Makela,
klubbordférande p& COOP bageriet i Umed, var den som ringde till klubbldsa,
arbetslésa samt Iangtidssjukskrivna.

Medlemmar och arbetsplatser har bl a fatt hjélp och dven besdk av ombudsman.

Region Mitt

Regionala férsakringsinformatérer har besokt i samband med uppsokeriveckorna
arbetsplatser utan klubb, och en del arbetsplatser med riktad insatser. 1
samband med en endagars vidareutbildning skrevs flera motioner till
avtalsrorelsen och LO-kongressen.

Region Vast

Regionen har varit representerad i Livs-Folksamkommittén av samtliga
ombudsmaén. Kommittén har genomfért tre méten. Regionen har ocksa varit
representerad pa Distriktsforsdkringskonferensen. Under aret har samarbete
skett med Folksam p& arbetsplatser med klubb. Dar Folksam tillsammans med
klubben hallit information och erbjudit enskild rddgivning till medlemmar och icke
medlemmar.

Regionens nyvalda forsakringsinformatérer har erbjudits grundutbildning for sitt
uppdrag. De dvriga informatérerna har genomgatt vidareutbildningen. Allt i LOs
regi.

Region Ost

RFI genomfdrde totalt 119 arbetsplatsbestk. P& 116 arbetsplatser informerade
RFI om forsékringar. RFI genomforde 551 medlemskvartar. Antal deltagare pa
informationsmdoten uppskattas vara 368. RFI har ocksd genomfért 185
individuella samtal och hjalp till med uppskattningsvis 20 arende. Samt
genomfért ett samtal per telefon. RFI har haft tva konferenser/utbildnings och
planeringsmoéten.

I 3r har deltagandet pa LO-Folksamkommittéer 6kat. Det 6kande deltagandet
bidrog till att flera RFI har kunskap och erfarenheter av arbetet med samverkan.

RFI deltog aktivt i regionens uppsdkeriveckor med malet att synkronisera och
Oka samarbetet med andra verksamhetsdelar. Arbetet med att 6ka den interna
samverkan mellan verksamheter genom att samordna och synkronisera
uppsokeri bidrog till 6kad kunskap om férsakringar bland fértroendevalda med
uppdrag i regionen och darmed flera genomférda informationsmoéten.
Samordnade arbetsplatsbesdk erbjod ocksa heltdckande information till
medlemmarna dar anstéllda pa arbetsplatser utan klubb kunde & hjélp med
forsakringar men ocksa fa svar pa arbetsmiljo- eller avtalsfragor.

Region Syd

Regionens férsakringsverksamhet har varit koncentrerad pa att nd sa manga
medlemmar som méjligt och erbjuda dem medlemskvartar. Regionen har ocksa i
medlemsrekryteringssyfte erbjudit icke medlemmar denna mdjlighet. De
regionala férsakringsinformatérerna har haft i uppgift att genomféra
medlemskvartarna men aven forsakringsinformatérer med uppdrag som RSO och
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medlemsrekryterare har varit behjalpliga i detta arbete. Regionen arbetar
lpande med att fa informatdrerna att rapportera in medlemskvartar som gors
ute i regionen.

Regionens forsakringsinformatérer har genomfért medlemskvartar pa klubbar
och pd arbetsplatser utan klubb. I regionen har det ocksd genomforts
forsakringsverksamhet och hjalpt medlemmar som annars missat ersattningar
fran forsakringarna.

Regionen genomfdrde en riktad verksamhet under hésten 2015 som riktades till
arbetsldsa och langtidssjukskrivna. Det gjordes genom ett utskick per brev dar
de uppmanades héra av sig om de hade fragor kring sina férsdkringar och om de
ville ha hjalp med dessa. Det ledde till ca 200 kontakter i huvudsak via mejl men
dven pa telefon. Av dessa var det ett trettiotal som erbjods vidare hjélp i sina
arenden. De flesta ar avslutade. Regionen i fick mycket positiv feedback under
projektets gang.

Regionen har varit representerad i Livs-Folksamkommittén som diskuterar
forsakringsverksamheten bade regionalt och lokalt. Kommittén tar &ven upp
forandringar i forsakringarna och dess innehall. I kommittén informeras det om
vilken férsakringsverksamhet som klubbarna planerar att genomfdra. Under aret
har &ven ett samarbete med Folksam bedrivits pd arbetsplatser med klubb dar
en utdkad information getts. Fér medlemmar pa dessa arbetsplatser har en
frivillig radgivning erbjudits. Detta har i en del fall resulterat i att missade
forsakringspremier har kunnat betalas ut. Det har aven resulterat i att en del
icke organiserade gatt med i Livs.

Regionens nyvalda férsakringsinformatdrer har erbjudits och deltagit i
grundutbildningen fér forsakringsinformatérer som genomférts i LOs regi. Ovriga
forsakringsinformatdrer har genomgatt LOs vidareutbildning for
forsakringsinformatérer. Regionen har genom representation i LO-
Folksamkommittén paverkat férsikringsinformatérernas utbildningar.

Facklig-politisk verksamhet

Forbundet har aktivt deltagit i Socialdemokraternas Fackliga utskottsmdten. LO
samlar ocksa kontinuerligt de facklig-politiskt ansvariga i férbunden for
samordning. Aven dar har forbundet deltagit aktivt.

Férbundet tog fram 1 maj-plakat som anvéndes i manga stader.
Det gangna aret har varit politiskt komplicerat. Den socialdemokratiskt ledda

regeringen fick regera med Alliansens budget. Regeringen kunde tack vare
varpropositionen dnda géra forbattringar i a-kassan.
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Regional verksamhet

Region Vast

Under aret har de facklig-politisk ansvariga engagerat medlemmar och
fortroendevalda att bli medlemmar och aktiva i Socialdemokraterna. De fackliga-
politiska S-féreningarna i regionen har ocksd under aret forsokt paverka politiken
och organiserat livsmedelsarbetare till att bli politiskt aktiva. S-féreningarna har
aven haft studiecirklar och sociala aktiviteter for medlemmarna.

Regionen har varit aktiv och representerad i LO-distriktet, arbetarekommuner,
kommunalpolitiken, kyrkopolitiken, Folkets hus-féreningar och Fonus.

Regionen har medverkat pa ett antal aktiviteter och méten:

e 9 februari facklig/politisk konferens i Skévde.

e 18-19 april och 12 november distriktskongressen i Goteborg.

e 1 maj-aktiviteter runt om i regionen. I Skara ordnades frukost till
medlemmar innan taget gick. I Falkenberg bjods det pa kaffeservering och
tilltugg vid ett eget uppstallt bord.

e 18 juli medverkade regionen i Stochampionatet i Axevalla tillsammans
med Socialdemokraterna.

e 5 oktober facklig/politisk konferens dar Monica Green gastade och pratade
om Socialdemokraternas budget.

Region Ost

Under aret har regionen fortsatt samarbetat med andra férbunds avdelningar och
LO-distrikten i facklig-politiska fragor. Regionen har deltagit i méten,
kommittéer, namnder och fullméktigen. 1 maj organiserade regionen
tillsammans med Livs S-férening i Stockholm en sillfrukost pa férbundskontoret.
Efter frukosten marscherade ett kampglatt gdng mellan Humlegdrden och Norra
Bantorget. P Norra Bantorget hade regionen hyrt ett talt dar give aways fran
Arla, Delicato, Arvid Nordqvist AB och Carolines kék delades ut. De sag till att
taltet var valfylit.

P& Linkdpingskontoret anordnades en sillfrukost pa 1 maj foljt av ett
demonstrationstag till Borggarden dar man tillsammans med Byggnads och S
arbetarkommun i Linképing hade korvgrillning och diverse aktiviteter.

Region Syd
Genom fackligt-politiskt arbete har gruppen aktiverat och initierat samordnade
Livs-aktiviteter infér 1 maj i varje regionsdel.

Infér nomineringar och val i arbetarkommuner uppmanade regionen
arbetsplatserna att nominera till uppdrag i bade kommuner och i
arbetarkommuner.

Regionen har under aret ocksa valt att framdver sttta och hjélpa
arbetarkommuner inom regionens verksamhetsomrade att starta upp SSU.

Regionen har aven varit behjalplig till arbetarkommuner inom regionens

arbetsomrade, foretradesvis till arbetsplatser inom Livs, men &ven andra
o
avtalsomraden.
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M3l och Medel

Osakra anstéllningar &r en fraga som fatt stort utrymme under aret. Manga
medlemmar har uppméarksammat tidningen pa denna problematik och flera
artiklar har belyst hur det ser ut inom livsmedelsindustrin. Ett exempel ar
reportaget “Joakims l&nga resa till fast jobb”, om hur en plockare p& Carlsberg
tvingades till 84 tillfdlliga anstéllningar innan han kunde fa fast jobb. Ett annat
exempel ar "Kraver stopp for missbruk av visstid” som handlar om hur klubbar
pd stora foretag jobbat med att f& bukt pd de manga visstidsanstéllningarna.
Aven férbundets syn pa problematiken har tidningen skrivit om; “Missbruket av
visstid ska stoppas”.

Tidningen har ocksa berattat om hur fackféreningsrérelsen hanterar
problematiken i grannlandet Finland. En landsfattande kampanj for fasta jobb har
genomforts med lyckat resultat; "De vill férbjuda snuttjobben” och "Lyckad
protest mot snuttjobb”.

Forberedelserna infér avtalsrorelsen 2016 ar annars det som praglat det ar som
gatt. Tidningen har beréttat om hur kraven har tagit form och om léneldget; att
Livs Idner aterfinns i botten inom industrin. Ett stort avbrack var att LOs
samordning sprack under hésten. Tidningen skrev om vilka konsekvenser detta
far for Livs medlemmar; “Vi maste bara beredda att sldss mer nu”.

Ett aterkommande tema har &ven detta ar varit inhyrningen inom slakt- och
charkbranschen. Bland annat har tidningen fortsatt att félja upp vad som hant
efter forbundets kampanj Scandal som syftade till att f& Scan att sluta upp med
att ersatta fast anstdllda med inhyrda; som i “Nej till inhyrda i
grundbemanningen” och “Scan visar att det gar att géra ratt”.

Livsmedelsindustrin har fortsatt att toppa den dystra statistiken 6ver
arbetssjukdomar och arbetsolyckor. Det har till och med varit s3 illa att en
dddsolycka intraffat. Hur bedrdvligt det ar stallt har tidningen skrivit
aterkommande om under aret. Aven uppmarksammat flera fall dér arbetsgivare
démts till béter pa grund av att de brustit i sitt ansvar. Samtidigt har tidningen
lyft fram det férebyggande arbetet, bade vad géller arbetsskador och
arbetssjukdomar. Tidningen har ocksa i detta sammanhang granskat hur det ser
ut med féretagshélsovard inom livsmedelsindustrin; som i “Over hélften av de
sma saknar féretagshalsovard”.

Strukturomvandlingen tar aldrig paus. Aven under 2015 har det férekommit flera
nedlaggningar. Ett reportage har handlat om Swedish Match distributionscentral i
Goteborg som laggs ner; "Arbetsplatsen dar alla trivs har fatt nddastdten”. Ett
annat handlade om nedlaggningen av kvarnen i Uppsala; “Nar kvarnen dér — dor
en tradition sedan &r 1286".

Men det har ocksa funnits féretag som det gar bra for som tidningen

uppmarksammat. N&gra av dessa har tidningen skrivit om under aret, som
"Fabriken surfar pd korvvagen” som handlar om Lindvalls korvfabrik i
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Stromsnasbruk. Ett annat féretag som i detta sammanhang lyfts fram ar Skruf
Snus; “Snusfabrikens vaxtvark — en utmaning foér klubben”.

Tidningen har ocksa berattat om det fackliga arbetet utanfér landets grénser;
"Manga utmaningar fér nordiska facken”. Tidningen har dven lyft fram
tonfiskarbetarnas protest i Filippinerna for att fa sin fackférening godkand. En
kamp som IUL (livsmedelsarbetarnas globala yrkesfack) stédjer. Detsamma
galler kampanjen mot Pepsico som uppmarksammats av tidningen; "IUL-
kampanj mot Pepsico”.

En frdga som tidningen skrev om mycket 2014 var de pagaende férhandlingarna
om ett frihandelsavtal mellan EU och USA, allmant kallat TTIP (Transatlantic
Trade and Investment Partnership). Aven flera artiklar under 2015 har handlat
om att lyfta fram kritiska réster mot detta handelsavtal; som "EU:s jordbruk
hotas av TTIP” och "Olika syn pa TTIP”.

Manga artiklar har dgnats at den rédgréna regeringens arbete med att ta fram en
nationell livsmedelsstrategi; “Mat - det nya stalet” och "Ny strategi for livsmedel
tar form”. Tidningen har bevakat och skrivit om dialogméten som hallits.
Tidningen har aven lyft fram kritik; “"Rédgréna glémde facket” och “Industrin kan
glémmas bort i ny svensk matstrategi”.

Tidningen har fortsatt att fungera som bldslampa néar det géller jamstalldhet.
Facklig feminism har statt i centrum fér bevakningen. Tidningen har skrivit om
Industrins Jamstalldhetspris som 2015 gick till Coca-Cola. Den lokala
fackklubben var mycket kritisk till priset, tyckte inte att arbetsgivaren var vard
det, ndgot som tidningen har beréattat om.

Livs for en envis kamp for att alla livsmedelsforetag ska omfattas av
kollektivavtal. Detta arbete har intensifierats under 2015. Flera varsel om
blockad har lagts och flera har ocksa verkstallts. Samtliga blockader har
tidningen féljt. En hatkampanj drog ocksa i géng i samband med férbundets
kamp for kollektivavtal. Den uppméarksammade tidningen i “"Hatkampanj pa
Facebook”. Medlingsinstitutets generaldirektér intervjuades ocksd om kampen fér
kollektivavtal dar han framhaller fackets uppgift att krdva avtal; “Ingeborgs
bageri ar en ovanlig konflikt”.

Arbetet med Plan 2017, som beslutades pa kongressen 2013, &r ndgot som
tidningen bevakar fortlépande under kongressperioden, sa ocksa under 2015.
Flera artiklar har belyst olika aspekter pa det arbete som gérs ute i regionerna
med tonvikt pa demokrati och organisering.

Slutligen s& har Mal & Medel dven under 2015 fortsatt satsningen pa kultur och
pa att publicera nyskrivna noveller i varje nummer. Lasarna har erbjudits ett
brett kulturmaterial med tonvikt pa vad som hénder pa kulturomradet inom
arbetarrérelsen.

Vid arsskiftet bemannades redaktionen av:

Chefredaktor: Malin Klingzell-Brulin

Reporter: Gunnar Brulin
Layout (1/2-tid): John Bergbom
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Tidningen kom under aret ut med tolv nummer varav ett dubbelnummer. Varje
utgdva trycktes i 31 600 ex pa V-TAB:s tryckeri i Vasteras.

Tidningen finns ocksa pa natet, www.malmedel.nu och pa Facebook. Pa

tidningens hemsida har artiklar ur papperstidningen lagts ut samt senaste nytt
nar det har bedémts ha stor betydelse.
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Representation

AFA sjukforsakrings styrelse
Eva Guovelin

AFO
Eva Guovelin

Arbetarnas Kulturhistoriska Sallskap
Malin Klingzell-Brulin

Bantorget Finans AB
Eva Guovelin

EFFAT styrelse

Eva Guovelin
Pauli Kristiansson, suppleant

Facken inom industrin - Radet
Hans-Olof Nilsson
Gerald Lindberg

Facken inom Industrin — Arbetsmiljo
Mikael Léthén

Facken inom Industrin - Avtal och Lagar (ALI)
Gerald Lindberg

Facken inom Industrin — Avtalsgruppen
Gerald Lindberg

Facken inom Industrin — Jamstdlldhet
Kristina Nordstrom

Facken inom Industrin — Lonestatistik
Lars Amundsson

Facken inom Industrin — Info- och pressgrupp
Ingrid Persson

Facken inom Industrin — Projekt Europeiska foretagsrad (EWC)-
utbildningar
Solweig Larsson

Facken inom industrin — Omstillningsavtalet
Mikael Lothén

Folksam LIV stamma
Gerald Lindberg, ordinarie
Eva Guovelin, suppleant
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Folksam LO Fondforsakring AB
Pauli Kristiansson

Forskningsradet vid Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek

Malin Klingzell-Brulin

Forum for livsmedelsindustrin
Gerald Lindberg

Mikael L6thén

Solweig Larsson

Industriradet
Hans-Olof Nilsson
Gerald Lindberg
Eva Guovelin

IUL - styrelse
Hans-Olof Nilsson

Ivar Lo-Johanssons stipendiefond
Malin Klingzell-Brulin

Livs - Folksams forsakringskommitté
Hans-Olof Nilsson

Eva Guovelin

Pauli Kristiansson

LOs styrelse

Hans-Olof Nilsson

Eva Guovelin, 1:e suppleant
Gerald Lindberg, 2:e suppleant
Kristina Nordstrém 3:e suppleant

LOs representantskap
Gerald Lindberg

Eva Guovelin

Kristina Nordstrom

LOs rad for tvarfackliga fragor
Eva Guovelin

LOs arbetsgrupp for standardiseringsfragor

Benny Kolnby

LOs bemanningsavtalsgrupp
Mikael Lothén

LOs centrala ungdomskommitté
Solweig Larsson
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LOs centrala utbildningskommitté
Solweig Larsson

LOs forsdakringsutskott
Pauli Kristiansson

LOs kommunikationsrad
Ingrid Persson

LOs internationella kommitté
Pauli Kristiansson

LOs miljo- och arbetslivsutskott
Mikael L6thén

LOs arbetsgrupp for organisering och medlemsvarvning
Bengt-Gdéran Torschen

LOs arbetsgrupp for organisation och organisering
Anders Hernborg

LOs strategigrupp gallande Sverigedemokraterna
Anders Hernborg

LOs arbetsgrupp for RSO
Mikael Lothén

LOs arbetsgrupp for Alla kan gora ndgot
Kristina Nordstrém

LOs yrkesforarrad
Mikael Lothén

LO-TCO Rattsskydd AB styrelse
Eva Guovelin, suppleant

Nordiska Unionens styrelse

T o m augusti
Hans-Olof Nilsson
Gerald Lindberg
Pauli Kristiansson
Suppleanter:

Eva Guovelin
Solweig Larsson
Mikael Lothén

Fr o m september
Hans-Olof Nilsson
Gerald Lindberg
Eva Guovelin
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Suppleanter:
Pauli Kristiansson

Solweig Larsson
Anders Hernborg

Olof Palmes Internationella Center
Pauli Kristiansson

Socialdemokraternas fackliga utskott
Pauli Kristiansson

TSL styrelse
Gerald Lindberg, suppleant

5 steg — arbetsmiljo bryggeri
Margareta Bruhn

Regional verksamhet

Region Norr

LO-distriktet i norra Sverige - styrelse
Stefan Hortlund

LO-distriktet i norra Sverige - representantskap
Jan Nilsson

LO-distriktet i mellersta Norrland - representantskap
Robert Kuusiko, suppleant

Region Mitt

LO-distriktet i Orebro/Virmland - styrelse
Kersti Sandberg

LO-distriktet i Orebro/Virmland- representantskap
Eva Palmqvist

Dennis Eriksson

Suppleanter

Natalie Ohlsson Karimi

Tommy Karlsson

LO-distriktet i Vastmanland- representantskap
Miguel Zuniga

ABF i Vastmanland - representantskapet
Miguel Zuniga

45



ABF i Varmland - representantskap
Lina Ahl

Suppleant
Per-Ake Wikstrom

ABF i Orebro/Viarmland - representantskap
Eva Palmqvist, ordinarie
Tommy Karlsson, suppleant

Region Vast

LO-distriktet i Vastsverige — styrelse
Lena O Jenemark

LO-distriktet i Vastsverige - valberedning
Christina Pedersen

LO-distriktet i Vastsverige — ombud
Sten-Olof Svensson

Nina Tohmola

Liv Gerding

Leif Bérjesson

LO Goteborg
Anna-Lena Claesson Gustafsson

LO facken i Norra Skaraborg
Leif Bérjesson

LO facken i Skara
Bjorn Nordlund

LO facken i Falkenberg
Sten-Olof Svensson
Nils-Hakan Nilsson
Christoffer Westman

LO facken i Ale
Elisabet Bredensen

LO facken i Lidkoping
Marita Lantz

Region Ost
LO-Facken Gotland - representantskap

Hans Erik Karlsson
Kenth Granefjord

LO-Facken Gotland - styrelse

Thomas Klang
Andreas Gudinge, suppleant
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LO-Facken Gotland - LO-Folksamkommitté

Thomas Klang
Andreas Gudinge, suppleant

LO-Facken Gotland - Arbetsmiljokommitté
Thomas Karlstrém

LO-Facken Gotland - Facklig politisk kommitté

Thomas Klang
Andreas Gudinge

LO-Facken Gotland - APU-kommitté
Thomas Klang

Klinte Byggdegards forening
Thomas Karlstrém

Riksbyggen
Thomas Klang

BRF stenhuggaren styrelse
Thomas Klang

LO-distriktet i Mellansverige - representantskap

Mattias Axelsson
Agneta Fahlborg Einarsson, ordinarie

LO-distriktet Jonkopings Lan — representantskap
Lena Persson

LO-distriktet Stockholms Lan - representantskap

Stefan Aberg
Raymond Staedel, suppleant

LO-distriktet Stockholms Lan - styrelse
Jolan Wennberg, suppleant

LO-distriktet Stockholms Lan Socialforsakringskommitté
Natasa Stojkovic

LO-distriktet Stockholms Lan — bemanning
Martin Johansson

Anna Johansson-Visborgs Minne - styrelse

Natasa Stojkovic, ledamot
Maria Karlsson, suppleant
Pauli Kristiansson, ledamot

Hans-Olof Nilsson, suppleant
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ABF - representantskap Stockholm

Raymond Staedel, ordinarie
Stefan Aberg, ordinarie

ABF - representantskap Linkoping
Louise Schelin, suppleant Agneta Fahlborg

Region Syd
LO-distriktet Skdne - Styrelse
Annika Persson

LO-distriktet Skdne - representantskap
Roland Carlsson
Peter Ekstrom

LO-distriktet Sydost - representantskap
Gunnar Nilsson
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Medlemsutvecklingen

TOTALT MEDLEMSANTAL Tabell 1
Region Medlemmar Medlemmar Fdréndring Pensiondrer Pensionarer
2014-12-31 2015-12-31 i antal av total av total
2014-12-31 2015-12-31
Region Norr 2190 2 093 -97 384 366
Region Mitt 4 335 4 190 -145 781 758
Region Vast 7 424 7 380 -44 943 919
Region Ost 7712 7 628 -84 981 943
Region Syd 8 962 8 798 -164 1619 1516
Forbundet totalt 30 623 30 089 -534 4 708 4 502
ANDEL AKTIVA KVINNOR OCH MAN Tabell 2
Region Aktiva Aktiva Féréandring Aktiva kvinnor Aktiva man
medlemmar medlemmar i antal av total av total
2014-12-31 2015-12-31 2015-12-31 2015-12-31
Region Norr 1 806 1727 -79 592 1135
Region Mitt 3 554 3432 -122 1460 1972
Region Vast 6 481 6 461 -20 2 466 3 995
Region Ost 6 731 6 685 -46 2 092 4 593
Region Syd 7 343 7 282 -61 2 305 4 977
Forbundet totalt 25915 25 587 -328 8 915 16 672
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Slutord

Aret har i véldigt stor utstrackning handlat om kollektivavtal. Kollektivavtalet &r
det absolut viktigaste och mest grundldggande i ett fackligt medlemskap. Det har
en enorm betydelse for I6nen och anstallningsvillkoren for varje enskild medlem.

Det ar en grundlaggande facklig uppgift att teckna kollektivavtal. Ibland kravs
det konflikt for att fa ett avtal pa plats och under aret har det visat sig behdvas
vid ett antal tillfallen.

Nagra av konflikterna har varit foremal for kraftiga mediala attacker. Det har av,
bland annat politiska ungdomsférbund, organiserats stéd till motparten och en
hel del press pa férbundets blockadvakter. Konflikterna har dessutom blivit ett
slagtra i den politiska debatten fran allehanda borgerliga politiker som vill
begransa konfliktratten. Delvis ar detta en ny erfarenhet som forbundet rent
strategiskt maste férhalla sig till.

Forberedelser for avtalsrorelsen 2016 pagick for fullt under dret. Att
avtalsfragorna &r viktiga vittnar ocksd antalet avtalsmotioner om. N&stan 90
motioner behandlades pa héstens férbundsméte och hanskéts till berdrda
forhandlingsdelegationer.

Samordningen mellan féorbunden inom LO sprack och hur det slutgiltigt kommer
att paverka l6nerdrelsen aterstar att se. Férbundet la tillsammans med Facken
inom industrin fast en avtalsplattform.

Antalet motioner till forbundsmétet kan ocksa vara ett tecken pa att arbetet med
demokratiutvecklingen bér frukt. Badde det arbetet och
medlemsrekryteringsarbetet har under dret haft en central plats bade lokalt,
regionalt och centralt.

Férbundsstyrelsen vill tacka medlemmar, fértroendevalda och anstallda for ett
gott arbete under aret.
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