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KOLLEKTIVAVTAL

DAGORDNINGSPUNKT 43

Motion nr 39
For varmt att arbeta i
Fran Tim Aberg, Mondelez Production AB, Upplands Viisby

Jag och mina kollegor som dr chokladtillverkare arbetar 8 timmar om
dagen i 29,9°C.

Vi har sagt till cheferna att sinka temperaturen for att det ar out-
hardligt, man blir trott, irriterad, svettiga klader, ont i huvudet, tappar
dessutom arbetslusten dven att komma till jobbet pa grund av detta.

Cheferna svarar att de skulle vilja hoja temperaturen pa grund av
att chokladen och maskinen mar bittre av det. De har stillt in tempera-
turen pa exakt 29,9°C sd man ej kan fa varmetilligg som just ar 30°C,
vilket ar vildigt hog temperatur att arbeta timtals i. Sa vi arbetar i denna
temperatur utan varmetilligg. Det cheferna sager att vi ska gora ar att
dricka mycket vatten.

Vilket man far sura miner av nar man behover ta fler toalettbesok av
allt vattendrickande.

Mitt forslag dr att man bor sanka gransen for varmetilligg fran 30°C
ner till tminstone 26°C. Det skulle medféra mycket battre arbete av oss
som arbetar i denna temperatur samt fa ta del av varmetillagget.

Mitt forslag ar att man bor sinka gransen for varmetilligg fran 30°C
ner till atminstone 26°C. Det skulle medfora mycket battre arbete av oss
som arbetar i denna temperatur samt fa ta del av varmetilligget.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att gransen for varmetillagg sanks fran 30°C ner till 26°C.
att ersittning for varmetillagg ska hojas markant.

Motion nr 40
Kontemplationsrum
Frdan Livsklubben Pdgen AB, Malmé och Goteborg

I rapport efter rapport kommer det fram hur stressade manga ir, vilket
lidande det innebir och vilka enorma kostnader som blir foljden nir vi
blir sjuka.

Arbetsgivaren forvintar sig att allt ska ske med tempo och effekti-
vitet. Bullrande teknik dominerar savil bagerier som slakteri och verk-
stadsgolv. Kameraovervakning dar mer regel an undantag, oavsett var du
arbetar. Oppna kontorslandskap ir en trend som inte tar hinsyn till en
introvert personlighet. Storebror ser dig — hela tiden. Inte ens i fikarum-
met kan du rikna med en lugn stund. Minniskan ir inte skapad for en
sadan miljo.
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Ett kontemplationsrum kan motverka stress och skianka harmoni en
hektisk dag. Har kan man boka in sig under sin rast for att fa aterhimta
sig, kanske meditera eller be. Ett kontemplationsrum ska inte forvixlas
med ett vilorum. Att vila ar sjalvklart viktigt, men vilorum finns redan
pa manga arbetsplatser. Kontemplation ar en annan form av vila. Det
kan vara ett sitt att bejaka en tro eller en liknande slags inre frid. Vart
kontemplationsrum ska vilkomna alla oavsett trosuppfattning eller filo-
sofisk livsaskadning.

Vi dr overtygade om att detta forslag ligger i tiden for ett modernt
samhille, och att bade foretag och anstillda vinner pa att forverkliga
detsamma.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for att det ska finnas ett kontemplationsrum pa varje
livsmedelsforetag.

Motion nr 41
Foretagshdlsovard hela vagen

Fran Livsklubben Pdgen AB, Malmé och Gaoteborg

Du kan bli tvingad att inforskaffa ett forstadagsintyg pa begiran fran
din arbetsgivare. Det fir du genom foretagshilsovarden. Men hur ar
det stillt med den foretagshilsovard som erbjuds vara medlemmar? Gor
den skal for sitt namn? Syftet med foretagshalsovarden dr att forebygga
ohilsa och motverka arbetsskador och arbetssjukdomar.

Arbetsmiljolagen kriver att foretag som saknar kompetens inom sitt
systematiska arbetsmiljoarbete ska anlita stod utifran. Det betyder fore-
tagshilsovard, eller motsvarande. Det kan innebara att din arbetsplats
anlitar en privat aktor. Det kan till och med hinda att din arbetsgivare
far ersattning for vardkostnader via FPA (Folkpensionsanstalten) for att
de ordnat lagstadgad forebyggande foretagshadlsovard.

En privat aktor ar vinstdrivande. En privat aktor varnar om sina
kunder. Men kunden ar inte du. Kunden ar ditt foretag. Det forsta-
dagsintyg som du blivit beordrad att inforskaffa betyder inte att du kan
forvianta dig vard?

Forstadagsintyg dr ett intyg till arbetsgivaren att man ar sjuk. Ingen-
ting mer. Vill det sig illa sa kan en oserios arbetsgivare ha ett underlig-
gande syfte.

Nimligen att gora sig av med dig om du anses vara en belastning for
foretaget. Riktigt konstig blir det om dina problem uppstatt genom ditt
arbete.

Ett lakarintyg skiljer sig fran ett forstadagsintyg. Det skrivs utifran
en undersokning med en tillhérande ordination. Det kan alltsd innebira
att du forst tvingas ga till foretagshilsovarden for fa ett forstadagsintyg,
sedan blir du tvungen att uppsoka vardcentral for att fa faktisk hjalp
med dina problem.
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Aven om det star inskrivet i kollektivavtal att klubbarna ska ta till vara
mojligheten att vara aktiva och stilla krav pa vilka tjanster som ska inga
vid upphandlingar av foretagshilsovard, sa kanns det fel att lagga ett

sa stort ansvar pa enskilda klubbar. Alla har inte resurser att std emot
arbetsgivarens lejda expertis. Har tycker vi nog att det vilar ett storre
ansvar pa forbundet. Vi ska inte acceptera att behova ga till tva olika
vardenheter for att fa den hjalp vi behover! Dessutom ar det olampligt
att foretag nyttjar skattemedel for en icke utford tjanst.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for att det blir inskrivet i kollektivavtalet att foretagshal-
sovard, vid behov, alltid ska ge ratt till vard — dven ifall ddr arbetsgi-
varen i forsta hand bara har intresse av ett forstadagsintyg

att Livs verkar for att foretagen inte ska fa anlita privata aktorer da de-
ras vinstintresse och lojalitet mot arbetsgivaren som kund inte sikert
kan anses gagna arbetstagaren.

Motion nr 42
Alla har ratt till regelbundna halsoundersokningar

Frdan Livsklubben Norrmejerier, Umed

Halsoundersokningar har i flera ar varit en sjalvklarhet for dem som
standigt jobbar natt pa varan arbetsplats. Udda timmar pa dygnet ar slit-
samt pa kroppen. Men vad hinder med resterande personal som jobbar
skiftgang och har tunga arbetsuppgifter som utfors varje dag, aret runt?

Vi tycker det ar valdigt ordttvist att vara arbetskamrater som inte
jobbar natt raknas bort. I var klubb ar vi 6vertygade om att alla som
jobbar med tunga arbetsuppgifter, oavsett skiftgang eller endast nattar-
bete, har ratt till regelbundna halsokontroller.

I forebyggande syfte skulle detta hjilpa till att minska arbetsska-
dor och sjukskrivningar pa arbetsplatsen, samt bespara foretaget och
samhillet stora summa pengar varje ar. Genom att infora regelbundna
halsoundersokningar blir det tydligt att alla inkluderas och far ut mer av
medlemskapet, vilket ocksa kan bidra till att rekrytera fler medlemmar.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for att alla vira medlemmar erbjuds
regelbundna hilsoundersokningar.

Motion nr 43
Alla medlemmar ska fa ytterligare permission vid 55-60-65 ar

Fran Livsklubben KLS Ugglarps AB, Kalmar

Det dr vildigt viktigt att forbundet visar alla medlemmar uppskattning,
och didrmed ge alla livsmedelsarbetare ytterligare en viktig milstolpe
efter 50- arsdagen. Dvs permission vid 55-60 och 65 arsdagen.
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Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att permission for egen 55-60-65-arsdag ska
ingd i permissionsreglerna.

att forbundet verkar for medlemmens motivation och hilsa.

Motion nr 44
Friskvardstimmar pa betald ordinarie arbetstid
Frdn Livsklubben Pdgen AB, Malmé och Goteborg

Aven om tekniken utvecklas fort si dras livsmedelsindustrin fortfarande
med manga tunga, fysiska arbetsuppgifter. Dessa bidrar till att ohalsota-
len okar. Det bista sittet att motverka ohilsa idr en sund livsstil.

Genom att erbjuda alla livsare en mojlighet till friskvard pa betald
arbetstid tror vi att hilsan pd vara arbetsplatser kommer att 6ka och
sjuktalen med kostnader minskar.

Hur arbetet med friskvard enligt ovan ska formuleras eller vad som i
ovrigt ska inga overlater vi till forhandlarna att definiera.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att kongressen verkar for att samtliga livsmedelsarbetare i vart land ges
mojlighet till ett antal timmars friskvard per arbetsvecka - pa betald
arbetstid.

Motion nr 45
Friskvardstimmar under arbetstid for alla medlemmar

Frdan Livsklubben Norrmejerier, Umed

Det tunga arbetet inom livsmedelsindustrin dr ndgot som vi alla dr med-
vetna om. Arbetsmiljon ar dven hogljudd och stressig for manga. Detta
medfor att kroppen slits bade fysiskt och psykiskt.

Vi tycker att alla vdra medarbetare har ratt till friskvardstimmar un-
der arbetstid for att hélla igang kroppen regelbundet, vilket hjalper till
att minska arbetsskador och psykisk ohilsa. En promenad pa lunchen
eller ett 30 minuters pass pa gymmet for att samla nya krafter till resten
av dagen skulle manga ma gott av. Kroppen behover regelbunden tra-
ning for att ma bra och forhindra sjukdomar. Klubben dr dven overtygad
om det i lingden skulle underlitta virvningen av nya medlemmar.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for att friskvardstimmar under
arbetstimmar inkluderas i kollektivavtalet.
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Motion nr 46
Permission for begravning

Fran Livsklubben Norrmejerier, Umed

Nar det tragiska har intraffat och en nara anhorig gatt bort sa ska vara
fina kamrater inte behova tinka pa jobbet och det ekonomiska utan
kunna fokusera pd sorgearbetet.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att ge forbundet i uppdrag att verka for att benamningen ”nira anho-
rig” 1 kollektivavtalet utokas med: barnbarn, foraldrars syskon och
kusiner.

Motion nr 47
Permission for fodelsedag

Fran Livsklubben Norrmejerier, Umed

I dagsldget sa finns mojlighet att ta ut permission for sin egen 50-drsdag.
For att sdtta guldkant pa tillvaron sa vore det bra om vara goda kamra-
ter skulle fa mojlighet att ta denna permission vid flertalet tillfallen.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for att permission kan dven tas ut
vid 20-, 30-, 40-, 60- och 70-arsdag.

Motion nr 49
Forkortad veckoarbetstid

Fran Emma Sjogren, COOP Nord / Edmarks Finbageri,
Ornskéldsvik

Idag slimmar foretagen sina organisationer hela tiden, sjukfranvaron
okar och arbetarna orkar inte jobba fram till pensionsaldern. En allmin
sankning av veckoarbetstiden skulle leda till att fler behover anstillas,
alltsa ett minskat utanforskap i samhillet. Det dr ett sdtt att visa att man
tar den okade sjukfranvaron och arbetslosheten i samhillet pa allvar.

Arbetsgivaren far piggare personal som i sin tur jobbar effektivare
och fattar battre beslut. Det ger battre kvalité at livet for dom anstillda
och hogre kvalité pa det arbete vi utfor at arbetsgivaren.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for en 6kning av arbetstidsforkort-
ningen.
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Motion nr 50
Arbetstidsforkortning
Fran Livsklubben Pdgen AB, Malmé och Goteborg

Att jobba enbart eftermiddag innebar att man gar miste om en stor del
av sitt sociala/privata liv. Speciellt ndr man har familj och barn.

Darfor tycker jag att det skulle vara bra med en arbetstidsforkort-
ning eller ndgra extra dagars ledighet varje ar for de som arbetar stindig
eftermiddag s att de kan fa mer gemensam fritid med familj och vanner.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs arbetar for att infora arbetstidsforkortning eller extra ledig tid
for de som stiandigt jobbar eftermiddag.

Motion nr 51
Kortare veckoarbetstid

Fran Livsklubben Norrmejerier, Umed

I dag slimmar foretagen sina organisationer hela tiden, sjukfranvaron
okar och arbetarna orkar inte jobba fram till pensionsaldern. En allmin
sankning av veckoarbetstiden skulle leda till att fler behover anstillas,
alltsa ett minskat utanforskap i samhillet. Det dr ett sdtt att visa att man
tar den okade sjukfranvaron och arbetslosheten i samhillet pa allvar.
Arbetsgivaren far piggare personal som i sin tur jobbar effektivare och
fattar battre beslut. Det ger battre kvalité at livet for dom anstillda och
hogre kvalité pa det arbete vi utfor at arbetsgivaren.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for en 6kning av arbetstidsforkort-
ningen.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 39, 40, 41, 42, 43,
4L, 45, 46, 47, 49, 50, 51

I motion 39 foreslar motiondren

att gransen for varmetilligg sanks fran 30°C ner till 26°C
att ersittning for virmetilligg ska hojas markant.

I motion 40 foresldr motiondren

att Livs verkar for att det ska finnas ett kontemplationsrum pa varje
livsmedelsforetag.

I motion 41 foresldar motiondren

att Livs verkar for att det blir inskrivet i kollektivavtalet att foretagshil-
sovard, vid behov, alltid ska ge ratt till vard — aven ifall dir arbetsgi-
varen i forsta hand bara har intresse av ett forstadagsintyg
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att Livs verkar for att foretagen inte ska fa anlita privata aktorer da de-
ras vinstintresse och lojalitet mot arbetsgivaren som kund inte sikert
kan anses gagna arbetstagaren.

I motion 42 foreslir motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for att alla vira medlemmar erbjuds
regelbundna hilsoundersokningar.

I motion 43 foreslar motiondren

att forbundet verkar for att permission for egen 55-60-65-arsdag ska
ingd i permissionsreglerna
att forbundet verkar for medlemmens motivation och hilsa.

I motion 44 foreslir motiondren

att kongressen verkar for att samtliga livsmedelsarbetare i vart land ges
mojlighet till ett antal timmars friskvard per arbetsvecka - pa betald
arbetstid.

I motion 45 foresldr motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for att friskvardstimmar under
arbetstimmar inkluderas i kollektivavtalet.

I motion 46 foreslir motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for att benamningen “niara anho-
rig” i kollektivavtalet utokas med: barnbarn, foraldrars syskon och
kusiner.

I motion 47 foresldr motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for att permission kan dven tas ut
vid 20-, 30-, 40-, 60- och 70-arsdag.

I motion 49 foresldr motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for en 6kning av arbetstidsforkort-
ningen.

I motion 50 foreslir motiondren

att Livs arbetar for att infora arbetstidstforkortning eller extra ledig tid
for de som standigt jobbar eftermiddag.

I motion 51 foresldr motiondren
att ge forbundet i uppdrag att verka for en 6kning av arbetstidsforkort-
ningen.
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Forbundsstyrelsens uppfattning ar att motionerna 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46,47,49, 50, 51 avhandlar rena avtalsfragor som ska behandlas,
och beslutas, i de organ som har att hantera avtalsfragor.

Inkomna avtalsmotioner behandlas av forbundsmotet och hin-
skjuts till forhandlingsdelegationerna som har att ta stallning till dem
i forhallande till 6vriga krav som 4r angeldgna vid férhandlingstillfal-
let infor det forslag till beslut som laggs till forbundsstyrelsen. Det ar
forbundsstyrelsen som slutligt faststiller avtalskraven och da omvirlden
ar snabbt foranderlig ar det direkt kontraproduktivt att binda saval
forbundsstyrelsen som framtida forhandlingsdelegationer till beslutade
avtalskrav.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motionerna 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,47, 49, 50, 51 besva-
rade.

ARBETSTID OCH LEDIGHET

DAGORDNINGSPUNKT 44

Motion nr 48
Generell arbetstidsminskning med bibehallen 16n
Fran Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

Nir man jobbar inom livsmedelsindustrin med alla tunga arbetsuppgif-
ter och monotona arbetsrorelser sd behover kroppen tid att dterhamta
sig. Det finns ménga studier som visar pa att de som jobbar 6 timmars
arbetsdagar mar battre an de som jobbar 8 timmar. Man hinner med fler
saker pa fritiden som gor att man samlar kraft och ny energi. I studierna
som gjorts, det har gjorts en hel del, s har det visat sig att 6 timmars
arbetsdag reducerade stress och trotthet, forbattrade hilsan i form av
okad somnkvalitet, de anstallda ansag sig jobba mer effektivt tack vara
att de madde baittre.

Utdrag ur Socialférvaltningen i Ostersunds projekt om 6 timmars
arbetsdag: Medarbetarna har fatt mer tid for aterhimtning vilket i sin
tur gett mer energi, de har kiant sig gladare och piggare och battre kun-
nat fokusera pa sitt arbete. De har bibehallit den goda stimning inom
gruppen som fanns innan projektet startade, de har hjalpt och stottat
varandra i storre utstrackning.

Medarbetarna har uppskattat mojligheten att vilja om de ville vara
ledig en dag i veckan eller arbeta kortare dagar. Deras upplevelse ar att
det fatt mer tid for familj och fritidsaktiviteter, samt att det har funnits
ork kvar efter arbetsdagens slut. Innan projektet paborjades upplevde
medarbetarna att de utsattes for negativ stress i sitt arbete. Nar samma
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fraga stdlldes i slutet av projektet visade det sig att medarbetarna upp-
levde negativ stress i betydligt mindre omfattning. Vilket tyder pa att
aterhamtningsperioden varit vardefull.

Dessutom oppnar det upp for att flera kan fa arbete och sysselsittas.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet verkar for minskad arbetstid med bibehéllen 16n.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 48

I motion 48 foreslir motiondren

att forbundet verkar for minskad arbetstid med bibehillen 16n.

Kravet pa arbetstidsforkortning har varit ett stindigt aterkommande
krav pa de senaste kongresserna. Skilen till krav pa olika former av for-
kortad arbetstid ar forbattrad hailsa, ett rikare socialt och kulturellt liv,
okat umgidnge med familj och vanner samt vila och rekreation.

Det ligger dock en inbyggd motsittning i fraga om arbetstiden, vi vill
jobba mycket for att ha rad med var materiella vilfard, samtidigt som
vi vill vara lediga for vart psykiska och fysiska vilbefinnande. Men en
arbetstidsforkortning maste alltid betalas pa nagot satt, det kan exem-
pelvis vara via 16neutrymme, skatt eller valfard.

Kongressen 2005 och 2009 lade fast den arbetstidspolitik som for-
bundet skulle verka for, vilket ar att det langsiktiga malet ligger fast
att forkorta arbetstiden till 30 timmars arbetsvecka for alla anstallda.
Idag har vi i kollektivavtalet reglerat en arbetstidsforkortning sa kallad
arbetstidskonto vilket innebar att den enskilde sjalv kan disponera att ta
ut ledig tid, som pensionspremie eller kontant ersittning.

Moijligheten till att forkorta sin arbetstid under ett kalenderar ir idag
47,5 timmar. Utover detta finns mojlighet att fran det ar arbetstagaren
fyller 60 ar ansoka om deltidspension.

Forbundsstyrelsen dr av den uppfattningen att paverka detta po-
litiskt inte ar den basta vigen for att [0sa arbetstidsfradgorna gallande
arbetstidsforkortning eller ovriga arbetstidsfragor utan det bor ske via
forhandlingar mellan parterna pa arbetsmarknaden och reglera arbets-
tidsproblematiken via avtal.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motion 48 besvarad.
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DAGORDNINGSPUNKT 45

Motion nr 52
Sankt arbetstidsmatt med bibehdllen I6n

Frdn Livsklubben Hilton Foods Sveriga AB, Visterds

P4 kongressen 2021 debatterades fragan om forkortad arbetstid med
bibehallen 1on flitigt.

D4 svarade forbundsstyrelsen att man vill fortsitta driva den fragan
via kollektivavtalen, inte genom politisk patryckning da vi dar har storre
radighet over fragan.

Trots forbundsstyrelsens hallning i fragan 2021 beslutades det att
Livs ska verka for en allmin sankning av veckoarbetstiden. Det ar bra,
men inte tillrackligt d4 det inte konkret siger att vi ska sidnka arbetstids-
mattet med bibehallen 16n.

Sedan 2021 har mycket hint i Sverige och var omvirld. En fortsatt
Corona- pandemi, krig i vart niromrade, inflation, regeringsskifte m.m.
Det har resulterat i flera ars realloneforluster da vi tagit ansvar over att
inte spa pa inflationen. Samtidigt 4r vi en av de yrkesgrupper som var
tvungna att ga till jobbet och riskerat var halsa.

For vara uppoffringar kan, och ska, vi nu stdlla krav pa kompensa-
tion. Det i form av en siankning av heltidsmattet med bibehallen 16n till
30h/vecka.

Facken inom industrin har linge drivit kampen om arbetstidsforkort-
ning och gjort uppoffringar i loneutrymmet for det. Det ar vi tacksamma
for.

Men, en lagiandring pa omradet slar bredare 4n si. Det visar att Livs
ar solidariska med de forbund som inte har l6neutrymme att ge av. Ofta
kvinnodominerade férbund som redan ligger langt under vara lagsta
l6ner, trots stark organisering. Det hér dr en friga som handlar om ett
héllbart arbetsliv.

Lika mycket ar det en friga om ett jamstallt arbetsliv. Genom facklig
solidaritet kan vi vara med och paverka detta.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for att heltidsmattet vid arbete dagtid ska vara 30h ar-
betsvecka med bibehallen 16n.

Forbundsstyrelsens utlatande dover motion 52

I motion 52 foreslir motiondren

att Livs verkar for att heltidsmattet vid arbete dagtid ska vara 30h ar-
betsvecka med bibehallen 16n

Forbundsstyrelsen delar motionadrens uppfattning om att mycket hander
bade i Sverige och i var omvirld, forandringar som direkt och indirekt
paverkar oss, var vardag och var planbok. Forbundet har sedan 1998
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drivit frigan om arbetstidsforkortning avtalsviagen och har varit fram-
gangsrika. 1999 inférdes 12 minuters arbetsforkortning per vecka vilket
kan betecknas som blygsamt men var forenligt med en realloneutveck-
ling. I avtalsrorelsen 2001 infordes det arbetstidskonto vi kdnner idag
och fortsatta avsittningar genomfordes 2004 och 2007 till en samman-
lagd arbetstidsforkortning pa 47,5 timmar/ar.

2013 infordes en modell for att mojliggora en forkortad arbetstid
frdn och med den manad arbetstagaren fyller 60 ar, deltidspension, med
avsattningar till densamma de foljande aren fram till 1 april 2024 till en
sammanlagd avsattning pa 1,6%.

Forbundet har genom att avtalsvdagen sianka arbetstiden sdkerstallt
att skiftande majoritet i regering och riksdag inte kan forandra forutsatt-
ningar beroende pa var pd arbetsmarknaden de har inhamtat sitt man-
dat.

Ett tydligt exempel 4r den proposition som den Socialdemokratiska
regeringen fick igenom i riksdagen 1989 om 6 veckors semester, beslutet
var att det skulle genomféras i 3 etapper med en borjan den 1 april 1990
med 2 extra semesterdagar. Riksdagsvalet 1991 utmynnande i en Mo-
deratledd regering och forutom att etapp 2 och 3 aldrig genomfordes sa
drogs dven etapp 1 tillbaka och antalet semesterveckor férblev § veckor.

LO kongressen 2024 debatterade fragan om arbetstidsforkortning
samt vilken vag som skulle tas for att genomfora densamma, via avtal el-
ler lagstiftning. Argument framfordes for bada alternativen och beslutet
blev att det skulle vara mojligt att testa bada vagarna. I slutet pd som-
maren 2024 presenterade en Socialdemokratisk arbetsgrupp forslag pa
arbetstidsforkortning till den Socialdemokratiska kongressen i maj 2025.

Diskussionerna om gemensamma avtalskrav for forbunden inom
LO i avtalsrorelsen 2025 resulterade i att frigan om arbetstidsforkort-
ning inte skulle vara gemensam och att en utredning om hur arbetstiden
ska sinkas tillsattes med uppdraget att belysa omvirld, utvecklingen
av arbetstidsmattet 6ver tid 1 jaimforbara linder samt kostnad i form av
produktionsbortfall och 6kade offentliga utgifter men dven potentiella
vinster i form av 6kad produktivitet och 6kat vilmaende samt forslag pa
olika handlingsalternativ. Utredning ska vara firdig i maj 2025.

Forbundsstyrelsen uppfattning ar vira medlemmar inte var beredda
att avvakta en utredning och 6verlimnande krav pa ytterligare avsatt-
ning till arbetstidskonto till Livsmedelsforetagen i december 2024.

Forbundsstyrelsen kommer analysera utredningsresultatet nar den
kommer dem tillhanda men i dagsldget finns ingen anledning att férand-
ra hallningssatt vi haft i 6ver 25 dr med att via avtal och med avsittning
till arbetstidskonto sianka arsarbetstiden vilket har gynnat vara medlem-
mar.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motion 52 besvarad.



Arbetsplatsen

Avslag

Sid 15

DAGORDNINGSPUNKT 46

Motion nr 53
Forandring i semesterratten

Frdn Jobhannes Weiberg, Swedish Match North Europe AB, Kungdly

Semester dr ndgot som vi tjdnar in under dret innan. Det 4r ndgot som vi
ager och som vi behover for att dterhamta oss, men ocksa for att leva ett
gott liv, det ar var fritid som ar mélet med jobbet, vi ska kunna planera
och gora vad vi vill utan att arbetsgivaren ska ha makt att forstora det
med sin schemalidggning. Detta handlar om att vi ska f4 makten 6ver var
fritid och mojligheten till ett battre liv.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att driva fragan om andring i semesterlagen med mal att arbetsgivaren
inte ska kunna neka semesteransokningar pa annan tid 4n juni, juli
och augusti.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 53

I motion 53 foreslir motiondren

att driva fragan om 4ndring i semesterlagen med mal att arbetsgivaren
inte ska kunna neka semesteransokningar pa annan tid an juni, juli
och augusti.

Forbundsstyrelsen anser att uttag av semester, utover huvudsemester, ska
ske i samrad mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsen forstar att manga vill vara lediga under t ex
storhelger, skollov men verksamheten maste rulla pd. Om arbetstagaren
ensidigt ska bestimma nar denne vill utnyttja sin semester skulle det
kunna innebdra allt for stora hinder for foretagens planering och drift av
verksamheten.

Vi som forbund har ett gemensamt intresse med arbetsgivaren av
att produktionen fungerar och gar bra vilket ocksa ar det basta sattet
att tillvarata medlemmarnas intresse. En okad produktivitet i foretaget
frigor ett l1oneutrymme.

Om arbetsgivaren systematiskt avslar ledighet av semester, eller for
den delen andra uttag av ledighet sa som arbetstidskonto eller kompen-
sationsledighet, sd ska det hanteras lokalt.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 53.
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DAGORDNINGSPUNKT 47

Motion nr 54
Extra semestervecka

Frdan Alva Dablberg, COOP Nord / Edmarks Finbageri,
Ornskéldsvik

Idag jobbar allt fler skiftgdng med bland annat nattarbete. Det har bevi-
sats att det ar slitsamt for kroppen med skiftgang. For att klara av den
tankta pensionsaldern dr det viktigt att man pa dldre dagar far mojlighet
att vila upp sig och samla kraft.

Vi ser ocksa att sjukskrivningarna okar runt om i samhillet och for
att hjalpa vira medlemmar att ma bra och orka mer sa vill vi infora en
extra semestervecka.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for en sjatte semestervecka.

Motion nr 55
En extra semestervecka

Fran Livsklubben Norrmejerier, Umed

I dag jobbar allt fler skiftgang med bland annat nattarbete. Det har be-
visats att det ar slitsamt for kroppen med skiftgdng. For att klara av den
tankta pensionsaldern dr det viktigt att man pa dldre dagar far mojlighet
att vila upp sig och samla kraft. Vi ser ocksd att sjukskrivningarna okar
runt om i samhallet och for att hjalpa vira medlemmar att ma bra och
orka mer sa vill vi infora en extra semestervecka.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for en sjatte semestervecka fran det
ar man fyller 50.

Motion nr 56
Majlighet att infora en 6:e semester vecka

Frdn Peter Janson, Nils Hdkan Nilsson, Carlsberg Supply Company
Sverige AB, Falkenberg
Vara medlemmar tycker att det ska inforas en 6:e semestervecka fran 50
ars alder.

Da vi forhoppningsvis ges mojlighet samt kunna jobba till 67 ars
alder, ser vi vikten av att en 6:e semestervecka infors fran 50 ars dlder,
for att fa extra aterhamtning.
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Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for en 6:e semestervecka fran 50 ars alder blir verklighet.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 54, 55, 56

I motion 54 foreslir motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for en sjitte semestervecka.

I motion 55 foresldr motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for en sjatte semestervecka fran det
ar man fyller 50.

I motion 56 foresldr motiondren

att Livs verkar for en 6:e semestervecka fran 50 ars alder blir verklighet.

Motioniarerna lyfter upp vikten av en sjatte semestervecka for att orka
med ett helt arbetsliv. Tva av motionerna tar upp att reformen ska gilla
efter 50 ars dlder.

Forbundsstyrelsen kan konstatera att arbetstidsfragorna ar hogt upp
pa dagordningen i samhallsdebatten. Semester, kortare veckoarbetstid
och arbetstidskonto dr ledighet och darmed forkortad arbetstid.

Livsmedelsarbetareforbundet har sedan tidigare ett langsiktigt mal,
att via avtal forkorta arbetstiden med 100 timmar per ar. Forbundssty-
relsen anser fortsatt att detta ar ritt vag framat.

LO har i samordningen for avtal 2025 beslutat om en utredning nar
det giller arbetstidsforkortning som ska arbeta till den 15 maj 2025. 1
skrivande stund vet vi inte vad utredningen om kortare arbetstid kom-
mer landa i for slutsatser och eventuella krav.

Med anledning av pagaende utredning anser forbundsstyrelsen att
det vore olyckligt om férbundet far i uppdrag att driva fragan om ar-
betstidsforkortning i form av en sjitte semestervecka.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motionerna 54, 55, 56.
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ANSTALLNING

DAGORDNINGSPUNKT 48

Motion nr 57
Ett verkligt anstallningsskydd
Frdan Ola Hakefelt, Olle Nyberg Chark AB, Jordbro

En rittsprincip som man kan kopa sig fri fran ar ingen rittsprincip.

I 39 § ilagen om anstillningsskydd regleras att om en domstol
forklarar en uppsigning eller ett avskedande som ogiltigt, s kan ar-
betsgivaren helt enkelt kopa sig fri fran det domslutet genom att betala
ett normerat skadestand, vars exakta storlek beror pa arbetstagarens
anstallningstid.

En arbetskopare med ekonomiska muskler kan alltsd vilja att helt
bortse fran all lagstiftning rorande anstalldas anstillningsskydd. Det ar
bara att sparka ut folk och betala. En struntsumma for stora foretag.

Detta borde vara helt oacceptabelt for varje facklig organisation.
Anda tycks det ha accepterats under tystnad av hela LO.

Varfor accepteras detta under tystnad kan man fraga sig. Ar det
“samverkan med Svenskt Naringsliv” att utan ett ord acceptera att ar-
betskopare far kopa sig fria fran lagstiftningen?

Jag foresldr att kongressen beslutar
att Livs tydligt ska uttala sitt motstind mot denna del av LAS
att forbundsstyrelsen ska verka for att 39 § i LAS tas bort.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 57

I motion 57 foresldr motiondren

att Livs tydligt ska uttala sitt motstind mot denna del av LAS
att forbundsstyrelsen ska verka for att 39 § i LAS tas bort.

Motioniren pekar pa inneborden av paragraf 39 LAS, att en arbetsgiva-
re efter att domstol avgivit dom kan betala ett skadestind som ar fast-
stallt i paragrafen. Under forhandlingarna om Trygghet och omstillning
var hela lagen om anstillningsskydd (LAS) 6ppen for diskussion mellan
parterna Svenskt Naringsliv, LO och PTK. Forhandlingarna resulterade
i ett nytt Huvudavtal och forbundet har inte anslutit sig till avtalet. Un-
dantaget avtalen Lantbruk och Tradgardsodling som forbundet 6vertog
fran Kommunal i december 2024 som omfattas av huvudavtalet. For-
bundsstyrelsens bedomning ar att det inte finns ndgra mojligheter att
inleda nya forhandlingar med Svenskt Naringsliv. Vi dger inte frigan om
LAS som enbart ar dispositiv for 6verenskommelser mellan huvudorga-
nisationerna.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 57.
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ARBETSMILJO

DAGORDNINGSPUNKT 49

Motion nr 58
Majligheter till omstallningsplatser

Frdn Peter Janson, Nils Hdkan Nilsson, Carlsberg Supply Company
Sverige AB, Falkenberg

Vara medlemmar ser att mojligheter till omstallningsplatser minskar pa
vara arbetsplatser.

D4 vi forhoppningsvis ges mojlighet att jobba till 67 ars alder, ser vi
vikten av att dessa platser finnes och inte outsourcas.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for krav pa att arbetsgivaren ska tillhanda halla sidana/
mingd omstillningsplatser som behovs for att vi ska kunna jobba
vidare utan att belasta varat sjuksystem.

Forbundsstyrelsens utldatande 6ver motion 58

I motion 58 foreslir motiondren

att Livs verkar for krav pa att arbetsgivaren ska tillhanda halla sadana/
mingd omstillningsplatser som behovs for att vi ska kunna jobba
vidare utan att belasta varat sjuksystem.

Livsmedelsbranschen dr en utmanande och tuff bransch att arbeta i.
Den senaste statistiken fran Afa Forsakring visar att livsmedelsarbetare
har en betydligt hogre risk att drabbas av en allvarlig arbetsolycka och
langvarig sjukfranvaro an genomsnittet for samtliga yrkesgrupper.

Aven om arbetsskadorna inom férbundets avtalsomrade minskat
med 18 procent mellan dren 2020 till 2022 finns det mycket kvar att
gora. Genom att standigt diskutera forbattringar i arbetsmiljon drivs
arbetet framat men det forutsitter genomforda skyddsronder, aktiva
skyddskommittéer och utbildning av skyddsombud. Med hjilp av aktiva
medlemmar kan positionerna vad géller arbetsmiljofragorna flyttas fram
ytterligare.

Forbundsstyrelsen anser att det dr detta fokus vi som organisation
ska ha for att sikerstilla s dven livsmedelsarbetare kan arbeta fram till
67 ar istillet for att bli sjukskrivna och behova avbryta arbetet i for-
tid. Malsattningen med arbetsmiljoarbetet maste vara att bygga bort,
och undvika, arbetsskador och forslitningsskador, inte att verka for att
sakerstilla tillrackligt med omstillningsplatser dir utslitna ska kunna
arbeta sina sista ar.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 58.
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DAGORDNINGSPUNKT 50

Motion nr 59
Ordentlig utbildning for regionala skyddsombud
Frdn Livsklubben Olle Nyberg Chark AB, Jordbro

Dodsolyckor pa arbeten har skjutit i hojden pa senare ar. Detta ar

en fullstindigt ohdllbar utveckling. I denna kontext blir de regionala
skyddsombudens uppgift allt viktigare. For att vi ska kunna varva och
behalla regionala skyddsombud krivs gedigen kunskap, medvetenhet
och utbildning.

Som det ser ut nu inom Livs sa far inte de regionala skyddsombuden
en ordentlig utbildning utan lars enbart upp av de mer erfarna inom
uppdraget. Och man ska givetvis ldra upp varandra och dela erfarenhe-
ter. Men det behovs dven en gedigen grundutbildning. I dagsliaget betalar
inte Livs for utbildningarna RSO 1 och RSO 2 pa Runé, vare sig kursav-
gift eller forlorad arbetsinkomst.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs betalar kursavgift samt forlorad arbetsinkomst for de regionala
skyddsombud som 6nskar ga utbildningarna ”Regionala skydds-
ombud 1 & 2” pa Runo Folkhogskola & Utvecklingscentrum (eller
motsvarande utbildningar ndgon annanstans).

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 59

I motion 59 foresldr motiondren

att Livs betalar kursavgift samt forlorad arbetsinkomst for de regionala
skyddsombud som 6nskar ga utbildningarna "Regionala skydds-
ombud 1 & 2” pa Runo Folkhogskola & Utvecklingscentrum (eller
motsvarande utbildningar ndgon annanstans).

Aven om arbetsgivaren har det yttersta ansvaret fér arbetsmiljon finns
det ett uttalat krav om att arbetsmiljoarbetet ska utforas tillsammans
med arbetstagarna och deras representanter. Arbetstagarens representant
ar skyddsombudet. Enligt arbetsmiljolagen ska det utses ett skyddsom-
bud péa arbetsplatser med fler dn fem anstillda men helst ska det finnas
ett skyddsombud pa alla arbetsplatser. For att sikerstilla en bra arbets-
miljo pa de arbetsplatser dar det inte finns lokala skyddsombud har
forbundsmotet valt ett antal regionala skyddsombud, RSO.

Den som valjs till regionalt skyddsombud bor vara skyddsombud
pa sin egen arbetsplats och ska i det uppdraget ha genomgatt de grund-
laggande utbildningarna Bittre arbetsmiljo, BAM, och Systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM. Dessa utbildningar ger skyddsombudet en god
kunskap om hur arbetsmiljofragor ska hanteras och vilka verktyg som
finns for att kontrollera att arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna ar sa
sakra och bra som mojligt. Med andra ord har det regionala skyddsom-
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budet en gedigen utbildning med sig in i uppdraget som RSO da skill-
naden mellan att vara skyddsombud och regionalt skyddsombud ar att
RSO verkar pa en annan arbetsplats 4n sin egen.

Precis som motiondren skriver sa far den som ar nyvald som RSO
en uppldrning av mer erfarna RSO om vad uppdraget innebar. Upplar-
ningen syftar framst till att ga igenom hur ett RSO ska planera och ligga
upp sitt arbete och vilka saker som ar viktiga att tinka pa nar du som
RSO besoker en annan arbetsplats an den egna och darmed moter nya
arbetsgivare och medlemmar. Den som ar RSO ska dven ha kontakt med
regionens ombudsmain och 6vriga regionalt fortroendevalda for att pa
basta sitt kunna se till att medlemmarnas arbetsmilj6 blir sa bra som
mojligt. Som nytt RSO far du dven en genomgang av vilka verktyg som
finns till forfogande for att utféra uppdraget pa basta satt, till exempel
den digitala rapport som ska fyllas i vid arbetsplatsbesoket.

Forbundsstyrelse anser inte att de utbildningar som motionaren han-
visar till, Regionala skyddsombud 1 & 2, uppfyller motsvarande krav
pa tydliggorande av rollen som regionalt skyddsombud utan ar mer en
allmin arbetsmiljoutbildning. Av den anledningen har férbundsstyrelsen
beslutat att inte sta for kurskostnad eller ersittning for forlorad arbets-
fortjanst for dessa utbildningar.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 59.

DAGORDNINGSPUNKT 51

Motion nr 60

Regionala skyddsombud

Frdn Peter Pdlsson, Carlsberg Supply Company Sverige AB Ramlisa,
Helsingborg

Att regionala skyddsombud kan besoka foretag som inte har kollektiv-
avtal sa ingen behover bli skadad pa sin arbetsplats.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att forbundet arbetar politiskt for att ge regionala skyddsombud ratten
att besoka alla foretag oavsett om de eller inte har kollektivavtal.

Motion nr 61
Nollvision pa arbetsplatsolyckor

Frdn Neziya Rabman, Pdgen AB, Malmé

Vi i Livs har tusentals skyddsombud som kampar for var ritt till en
saker arbetsmiljo. De har kunskapen, de ser problemen och de finns pa
plats.
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En forutsittning for att stoppa detta ar att regionala skyddsombud
far tilltrade till alla arbetsplatser med omstallningsbaserat vite vid ne-
kande av tilltrade.

Ytterligare ett steg i ratt riktning ar att ge regionala skyddsombud
mojligheten att lagga krav pa forindring med vites pafoljd genom sina
fackombud. Med regler likt MBL hade vi kunnat sitta en riktning med
vites pafoljd genom sina fackforbund. Med regler MBL hade vi kunnat
satta ett riktigt fokus pa arbetsmiljon samtidigt som det endast kostar
dem som misskoter det- vilket det ocksa ska.

Med detta foreslag ar det fortvarande tankt att sista instanser ska
vara AD. Forutsittningarna for siakra arbetsplatser skapas av arbetare.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att regionala skyddsombud far lagstadgad tilltrades ratt till alla arbets-
platser

att Livs via LO ska verka for vitesforeliggande hos sina medlemsfor-
bund

att regionala skyddsombud ska ha mojligheten att lagga krav pa forand-
ring med vites pafoljd

att utformningen av detta ska efterleva anda i medbestimmandelagen.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 60, 61

I motion 60 foreslar motiondren

att forbundet arbetar politiskt for att ge regionala skyddsombud ritten
att besoka alla foretag oavsett om de eller inte har kollektivavtal.

I motion 61 foresldr motiondren

att regionala skyddsombud far lagstadgad tilltrades ratt till alla arbets-
platser

att Livs via LO ska verka for vitesforeliggande hos sina medlemsfor-
bund att regionala skyddsombud ska ha mojligheten att lagga krav
pa forandring med vites pafoljd

att utformningen av detta ska efterleva anda i medbestimmandelagen.

De regionala skyddsombuden, RSO, har tilltradesritt pa arbetsplatser
dar forbundet har medlemmar och det saknas skyddskommitté. Forbun-
dets mélsattning ar att besoka dessa arbetsplatser minst en gang per ar.

For att uppna forbundets malsattning med RSO-verksamheten be-
hovs duktiga RSO med tid att utfora uppdraget.

Under 2024 besokte forbundets RSO ca 70 procent av de arbets-
platser som forbundet har tilltradesritt till. Att inte alla arbetsplatser
fick ett RSO-besok beror till storsta del pa att de som valts till RSO av
olika anledningar inte kunnat prioritera RSO-verksamheten. Detta ar
ndgot som vi som forbund avser komma till ratta med under kommande
kongressperiod for att pa sa vis sikerstilla att medlemmarna pa arbets-
platser utan skyddskommitté fir en sa god arbetsmiljo som mojligt.
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Med tanke pa ovanstdende och det faktum att vi som forbund fatt
ytterligare cirka 1 000 arbetsplatser for RSO att besoka genom oOverta-
gandet av grona sektorn anser forbundsstyrelsen det inte vara rimligt att
forbundets RSO ska ta ansvar for alla arbetsplatser pa avtalsomradet,
dven arbetsplatser utan vare sig medlemmar eller kollektivavtal. En rat-
tighet innebar dven en skyldighet.

Basta sattet att fa till en bra arbetsmilj6 for medlemmarna ar nar
medlemmarna ar aktiva och hjilper skyddsombuden och RSO att sam-
verka med arbetsgivaren. Nar alla hjilps at blir det littare att forebygga
problem, hitta de basta losningarna och se till att arbetsmiljon ar i fokus
medan verksamheten utvecklas.

Forbundsstyrelsens uppfattning dr att arbetsgivarna uppskattar de
regionala skyddsombudens besok. RSO ses oftast som bade bransch-
och arbetsmiljoexperter av arbetsgivarna. Férbundsstyrelsen anser
darfor att vi som forbund ska fortsitta det arbete som grundar sig pa
samverkan istillet for att verka for inforande av vitesforelaggande.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motionerna 60, 61.

DAGORDNINGSPUNKT 52

Motion nr 62
SAM-utbildning

Frdan Livsklubben Norrmejerier, Umed

Utbildningen for systematiskt arbetsmiljoarbete finns ej som digital
variant. Det finns ett flertal skyddsombud som inte kan dka i viag pa en
utbildning pa grund av familjesituation. Detta kan leda till att skydds-
ombud ej far hela verktygslddan for uppdraget och dirmed tappar
engagemanget.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att utbildningen for Systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM) infors dven i en digital version.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 62

I motion 62 foresldr motiondren

att ge forbundet i uppdrag att utbildningen for Systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM) infors dven i en digital version.

Forbundsstyrelsen instimmer i att det ar viktigt att skyddsombud har
gedigna kunskaper och utbildningar. Darfor ar det sarskilt betydelse-
fullt att grundlaggande arbetsmiljoutbildningar som Bittre arbetsmiljo
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Bifall

(BAM) och Systematiskt arbetsmiljo (SAM) haller hog pedagogisk kvali-
tet.

BAM-utbildningen ger deltagarna grundliaggande teoretiska arbets-
miljokunskaper utifrin kursplan framtagen i samarbete med Livsmedels-
foretagen och Prevent. BAM erbjuds bade som fysisk och digital utbild-
ning.

SAM-utbildningen handlar om hur arbetsmiljoarbetet ska organise-
ras, genomforas och foljas upp. For Livs inkluderar utbildningen dven
hur kollektivavtalets bilaga B ska tillimpas. Forbundsstyrelsen anser att
SAM- utbildningen bér genomforas fysiskt for att maximera lirandet.

Oavsett om det handlar om BAM eller SAM ser forbundsstyrel-
sen fordelar med fysiska utbildningstillfallen. For att mojliggora for sa
manga som mojligt att genomga utbildningarna ar det viktigt att utbild-
ningstillfdllena fordelas mellan regionerna.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motion 62.

DAGORDNINGSPUNKT 53

Motion nr 63
Hardare straff for arbetsmiljobrott och arbetsplatsolyckor

Frdn Livsklubben Hilton Foods Sveriga AB, Visterds

2023 var morkrets ar i Sverige. 63 arbetare gick till jobbet men kom
aldrig hem igen. Olyckorna med dodlig utgiang 6kade for forsta gangen
pa flera ar.

Samtidigt vet vi att mojligheten att stilla arbetsgivare till svars for
arbetsmiljobrott och allvarliga olyckor hander mer sillan 4n ofta. Det
ar inte rimligt att foretag far betala ett hogre vite om de slarvar bort en
mail-lista med personuppgifter an om en manniska skadar sig allvarligt
eller omkommer pa arbetet.

Vi vill att forbundet trycker pa lagstiftningen sa att rattvisa skipas
for de arbetare som faller offer for dalig arbetsmiljo.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for en hardare reglering av straffskalan nar det galler
arbetsmiljobrott och allvarliga arbetsplatsolyckor.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 63

I motion 63 foresldr motiondren

att Livs verkar for en hardare reglering av straffskalan nar det giller
arbetsmiljobrott och allvarliga arbetsplatsolyckor.

Sid 24
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2023 var precis som motiondren skriver ett morkt ar gillande olyckor
pa arbetsplatsen med dodlig utgang.

Forbundsstyrelsen anser det viktigt att forbundet saval lokalt, regio-
nalt som centralt jobbar aktivt for en bra arbetsmiljo pa arbetsplatserna.
En sdker arbetsmiljo ar viktig for alla. Malsattningen madste vara att
ingen ska skadas eller do pa sin arbetsplats.

Forbundsstyrelsen dr enig med motiondren att de ganger det trots allt
hander en allvarlig arbetsplatsolycka maste det bli kannbart for foreta-
gen och de ansvariga genom strangare pafoljder.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att bifalla motion 63.
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