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MEDLEMSAVGIFT

DAGORDNINGSPUNKT 21

Motion nr 9
Nytt avgiftssystem
Fran Afrim Mehmeti, Oatly AB, Landskrona

Dagens avgiftssystem har spelat ut sin roll, i dagsliget ligger nistan alla
medlemmar i den hogsta avgiftsklassen. Det ar varken solidariskt eller
rattvist. Darfor behovs ett nytt avgiftssystem.

For att vi ska slippa vinta en hel kongressperiod till sa foreslar jag
att forbundsmotet ska besluta om ett nytt avgiftssystem.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen tillsitter en arbetsgrupp med uppgift att ta fram ett
nytt avgiftssystem

att forbundsmoétet far mandat att ta beslut om ett nytt avgiftssystem.

Motion nr 10
Nytt avgiftssystem

Fran Pernilla Rosengren, Lantminnen Unibake Sweden AB, Orebro,
Tomas Eliansson, Orkla Foods Sverige AB, Orebro, Robin Hedlund,
Barilla Sverige AB, Filipstad, Ricard Blomquist, Leksands Kndck-
ebrod AB, Leksand, Lisa Strom, Orkla Foods Sverige AB, Vansbro,
Fredrik Klasén, Spendrups Bryggeri AB, Gringesberg, Frank Ja-
netsky, Spendrups Bryggeri AB, Hiillefors, Eva-Lena Ericsson, Hilton
Foods Sverige AB, Visterds, Dennis Eriksson, Atria Sverige AB, Skol-
lersta

Vid forra kongressen presenterades ett forslag pa nytt avgiftssystem, som
avslogs vid kongressen.

Som framgick av utredningen 4r det nuvarande systemet over 20 ar
gammalt och behover ses Over for att vara mer rattvist och solidariskt
och som bittre speglar medlemmarnas inkomster i dag. Vi anser att det
inte ar rimligt att 1 princip alla nyanstillda direkt hamnar pa den hogsta
avgiftsklassen direkt.

Det forslag som lades fram var i stora delar bra, men det som vickte
motstandet var nog framfor allt att for de med hogst inkomst skulle
avgiften fran en dag till en annan hojas med 90 kronor vilket upplevdes
som att det riskerade att forbundet skulle tappa medlemmar.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen far i uppgift att under kongressperioden arbeta
fram ett forslag till nytt mer solidariskt avgiftssystem



Omvarlden

Bifall

Bifall

att forbundsstyrelsen under kongressperioden presenterar for forbunds-
motet ett forslag till nytt mer solidariskt avgiftssystem

att forbundsmotet far befogenhet att ta beslut om att anta eller forkasta
forslaget till nytt mer solidariskt avgiftssystem.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 9, 10

I motion 9 foresldr motiondren

att forbundsstyrelsen tillsitter en arbetsgrupp med uppgift att ta fram ett
nytt avgiftssystem
att forbundsmotet far mandat att ta beslut om ett nytt avgiftssystem.

I motion 10 foresldr motiondren

att forbundsstyrelsen far i uppgift att under kongressperioden arbeta
fram ett forslag till nytt mer solidariskt avgiftssystem

att forbundsstyrelsen under kongressperioden presenterar for forbunds-
motet ett forslag till nytt mer solidariskt avgiftssystem

att forbundsmotet far befogenhet att ta beslut om att anta eller forkasta
forslaget till nytt mer solidariskt avgiftssystem.

Forbundsstyrelsen delar motionidrernas uppfattning om behovet av en
oversyn av nuvarande avgiftssystem.

Avgiftssystemet konstruktion har varit och ska alltid vara foremal
for diskussion inom forbundet och bland dess medlemmar.

2001 beslot Livsmedelsarbetareférbundets kongress att lamna
procentavgiftssystemet som inforts pa kongressen 1981. Skalet var att
manga av viara medlemmar protesterade mot att de skulle betala en allt
hogre del av medlemmarnas samlade kostnader for verksamhet och
forsakringar.

Kongressen beslutade att medlemsavgiften till Livs skulle betraktas
som en normal avgift till féreningen och inte ndgot som liknade en be-
skattning som endast skulle baras av ca halften av medlemskaren.

Medlemsavgiften skulle baras av alla medlemmar oavsett 16n eller
social status. Undantag fran att betala avgift skulle inte medges utan av-
giften skulle motsvaras av den vid tillfallet manatliga inkomsten genom
klassindelning.

Utgangspunkten var att alla vill, kan och ska bidra till sin egen fack-
forening samt att systemet skulle uppfattas som rattvist och enkelt att
forsta, aven om det inte alltid ar latt att uppnad millimeterrattvisa.

Avgiftssystemet har med mindre justeringar varit aktivt i 23 ar och
de forsta aren var medlemmarna forhéllandevis jamnt fordelade 6ver de
olika klasserna men det har skett en succesiv forflyttning dar klasserna
inte har foljt inkomstokningarna fullt ut.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 9, 10.
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DAGORDNINGSPUNKT 22

Motion nr 1

Reducerad medlemsavgift forsta 3 manaderna for nya
medlemmar

Frdan Livsklubben Hilton Foods Sveriga AB, Visterds

Att virva nya medlemmar ar inte alltid enkelt. Utifran hur det ser ut hos
oss pa Hilton Foods ar det sarskilt utmanande da vi har valdigt sasongs-
baserad produktion. Vi vet att det 4r liknande pa manga andra arbets-
platser inom Livs avtalsomréde.

Det ar sarskilt svart att fa nyanstillda att bli medlemmar nir de inte
vet om de bara kommer ha en sisongsanstillning eller inte. Manga av
dessa ar unga, bor fortfarande hemma, eller studerar vilket gor att man
inte ser fordelarna med forsiakringsskyddet ett medlemskap innebar. For
att vi enklare ska kunna virva denna malgrupp kravs det en dndring i
vara medlemsklasser.

Det vi foreslar dr en reducerad avgift for nya medlemmar de forsta
tre manaderna som sedan 6vergar till att bli fullt betalande. Detta hade
gjort det enklare att f4 med de kollegor som har kortare anstallningar.
Det innebar dven en storre inkomst till forbundet da dessa personer an-
nars inte hade varit medlemmar alls.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att en utredning tillsatts for att hitta en lamplig reducerad avgiftsklass
for nya medlemmar under de tre forsta manaderna

att forslaget presenteras pa ett forbundsmote

att Livs under kongressperioden infor reducerad medlemsavgift for nya
medlemmar de forsta tre manaderna av medlemsskapet.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 1

I motion 11 foresldr motiondren

att en utredning tillsdtts for att hitta en lamplig reducerad avgiftsklass
for nya medlemmar under de tre forsta manaderna

att forslaget presenteras pa ett forbundsmote

att Livs under kongressperioden infér reducerad medlemsavgift for nya
medlemmar de forsta tre manaderna av medlemsskapet.

Livsmedelsarbetareforbundet har sedan bytet av avgiftssystem, fran pro-
centuell till fast avgift vilket skedde 2001, fran tid till annan

fatt olika forslag om avgiftsnedsattning for olika grupper av med-
lemmar. Erfarenheter fran de fackforbund som haft reducerade avgif-
ter i linje med motiondrens forslag har visat att utfallet inte motsvarar
forvantningarna och att antalet intraden som registreras ofta speglas av
uttraden nar den reducerade perioden upphor.
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Forbundet har alltid forkastat dessa forslag med hanvisning till att
medlemsavgiften till Livs dr en solidarisk avgift for vira gemensamma
behov. Ett undantag gjordes 2007 med anledning av att den moderat-
ledda regeringen kraftig hojde kostnaden for arbetsloshetsavgiften och
da arbetsloshetsavgiften ingdr i medlemsavgiften till Livsmedelsarbetare-
forbundet sa valde forbundet i solidaritet med de medlemmar som inte
skulle kunna erhalla arbetsloshetsersattning, p.g.a. t.ex. avtalspension,
att kunna ansoka om befrielse fran denna del av avgiften. Denna mojlig-
het upphorde nir foljande socialdemokratiskt ledda regering aterstillde
arbetsloshetsavgiften.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att en uppdelning i medlemskapet
utifran anstillningsform, anstillningstid, dlder eller var vi dr i varat yr-
kesverksamma liv ar forkastligt med hanvisning till att medlemsavgiften
till Livs dr en solidarisk avgift for vira gemensamma behov.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motion 11.

FORSAKRINGAR

DAGORDNINGSPUNKT 54

Motion nr 64
Folksam borde vara billigast och bast
Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Kallby

Livs ar deldgare i Folksam, vi som enskilda forsikringstagare ar ocksa
deligare till Folksam. Alla LO-férbund ir deligare i Folksam. Ar det
inte da rimligt att ett forsakringsbolag som har monopol pa forsiakringar
for arbetarrorelsen, att de ar bast och billigast.

Tyvarr ar Folksam manga ganger dyrare pa tillaggsforsiakringar sa
som bilforsakringar och sa vidare i jamforelsevis med andra forsiakrings-
bolag. Vi tycker att det borde vara sjdlvklart att Folksam ska kunna
matcha priset hos konkurrenterna.

Ja vi fa dterbiaring men det vet man ju aldrig om man far utan det ar
ju om vi ar skadefria som grupp som vi far dterbaring. Som konsument
sa kollar vi pa priset vid inkop och jamfor. Trotts att vi har fatt rabatt,
ar Folksam 4nda dyra.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for att Folksam ar bist och billigast for vara medlemmar.
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Forbundsstyrelsens utlatande over motion 64

I motion 64 foresldar motiondren

att Livs verkar for att Folksam ar bast och billigast for vara medlemmar.

Nar det galler forsakringar som inte ingdr i medlemskapet styr Folksam
over dessa och Livs har ingen paverkan pa premier eller villkor. Som
medlem i Livs ger Folksam rabatt pa de flesta tilliggsforsakringarna som
inte redan ingdr i medlemskapet si det kan l6na sig att samla alla sina
forsakringar hos Folksam. Forbundet ser regelbundet 6ver forsakring-
arna och tillsammans med 6vriga

LO-forbund fors samtal om forbattringar i villkoren for att Livs
medlemmar ska ha sa bra forsakringar som mojligt.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motion 64 besvarad.

DAGORDNINGSPUNKT 55

Motion nr 65

Mojlighet att vdlja bort delar av medlemsforsakringspaketet och
fa avdrag pa fackavgiften

Frdan Therese Brundin, Helena Skarenvall, Mirella Velea, Jonas Jo-
hansson, Orkla Foods Sverige AB, Kungshamn

Medlemskapet i fackforbundet inkluderar ett forsakringspaket som
omfattar flera olika forsikringar, daribland hemforsikring. For manga
medlemmar ir detta ett vardefullt tillskott, men det finns ocksa medlem-
mar som redan har liknande forsdkringar via andra forsikringsbolag
och darfor inte har behov av att inkludera dessa i sitt fackliga medlem-
skap. For dessa medlemmar vore det 6nskvirt att kunna vilja bort vissa
forsiakringar och i stillet fa en justering av fackavgiften.

Vidare anser vi att hemforsakringen som ingér i medlemskapet som
standard bor vara mellanforsiakringen, och inte basforsiakringen, for att
sakerstilla ett bredare skydd for medlemmarna som standard.

Vi foreslar att det medlemsforsakringspaket som i dag erbjuds fort-
satt ska ingd i medlemskapet, men att medlemmar ska ges mojlighet att
aktivt vilja bort en eller flera forsikringar om de redan har motsvarande
skydd via annan aktor.

Vid ett sadant val ska fackavgiften justeras ned motsvarande kost-
naden for de valda forsakringarna. Vi foreslar dven att hemforsakringen
som ingar i paketet som standard ska vara mellanforsiakringen i stallet
for basforsakringen.

Detta ger medlemmarna storre flexibilitet att anpassa sitt medlem-
skap utifrdn sina individuella behov och forsikringsskydd, samtidigt
som de som vill behalla forsikringarna far en solid grundniva. Genom
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att erbjuda mellanforsikringen som standard for hemforsiakringen siker-
stills ett bredare skydd for de medlemmar som inte har egna forsikring-
ar, vilket skapar trygghet och starker vardet av medlemskapet.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att medlemsforsikringspaketet ska fortsatt ingd i medlemskapet som
standard

att medlemmar ska ges mojlighet att aktivt vilja bort en eller flera for-
sakringar ur forsakringspaketet om de redan har motsvarande skydd

att medlemmar som viljer bort delar av forsakringspaketet ska fa ett
avdrag pa sin fackavgift motsvarande de forsakringar de valt bort

att hemforsiakringen som ingar i medlemskapet som standard ska vara
mellanforsakringen, inte basforsakringen.

Motion nr 66
Forsakringar som tillval inom Fackavgiften

Frdan Livsklubben Leroy Smogen Seafood AB, Smdgen

I dagsldget ingar det ett antal forsakringar i fackavgiften som alla med-
lemmar maste betala. Trots att dessa forsakringar kan vara vardefulla
for manga medlemmar, finns det dven en andel som antingen redan har
liknande forsidkring genom andra killor eller inte ser ett behov av dessa
skydd.

Det har framkommit synpunkter frin medlemmar som anser att det
borde finnas en storre flexibilitet kring vilka forsdkringar som ska inga i
fackavgiften. Genom att erbjuda forsiakringar som tillval i stallet for en
obligatorisk del av avgiften, skulle vi kunna tillgodose medlemmarnas
olika behov och ekonomiska forutsattningar battre.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att fackforbundets forsakringar som i dag ingar i fackavgiften i stillet
erbjuds som tillval, dir medlemmarna sjilva kan vilja vilka forsdk-
ringar de vill ska inga i sitt medlemskap.

Motion nr 67
Gor hemforsakringen valfri

Frdn Magnus Fransson, Tistelvind AB, Boxholm

Jag anser att man som medlem i Livs inte ska bli patvingad en hemfor-
sakring. Man ska ha mojligheten och alternativet att tacka nej till den
och da inte heller behova betala for den.

I dag kan jag ha en annan hemf6rsikring men det innebar att jag far
betala for tva i alla fall.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att hemforsikringen ska vara frivillig.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 65, 66, 67

I motion 65 foresldar motiondren

att medlemsforsakringspaketet ska fortsatt ingd i medlemskapet som
standard att medlemmar ska ges mojlighet att aktivt valja bort en
eller flera forsakringar ur forsiakringspaketet om de redan har mot-
svarande skydd

att medlemmar som viljer bort delar av forsikringspaketet ska fa ett
avdrag pa sin fackavgift motsvarande de forsakringar de valt bort

att hemforsiakringen som ingdr i medlemskapet som standard ska vara
mellanforsakringen, inte basforsakringen.

I motion 66 foreslar motiondren

att fackforbundets forsakringar som i dag ingar i fackavgiften i stillet
erbjuds som tillval, dir medlemmarna sjdlva kan vilja vilka forsidk-
ringar de vill ska ingd i sitt medlemskap.

I motion 67 foresldr motiondren

att hemforsakringen ska vara frivillig.

For Livsmedelsarbetareforbundet 4r det viktigt att medlemmarna har
ett bra skydd pa fritiden. En viktig del ar bra medlemsforsikringar dar
bland annat hemforsiakring ingar.

Anledningen till att den kollektiva hemforsikringen infordes i med-
lemsavgiften var for att starka solidariteten och 6ka virdet av att vara
medlem i Livs.

Innan hemforsikringen ingick i medlemskapet var det manga med-
lemmar som inte hade hemforsikring. Eftersom en del av de medlemmar
som inte hade nagon hemforsikring uppgav att de inte ansag sig ha rad
att teckna en hemforsikring valde Livs som forbund att hemforsik-
ringen skulle inga i medlemskapet. Nar forsakringen ingar i medlemsav-
giften blir kostnaden lagre for medlemmarna dn om de skulle teckna den
privat.

2023 betalade Folksam ut ca. 13 miljoner kronor i ersittning till
Livs medlemmar fran hemforsikringen vilket visar medlemsnyttan med
forsakringen.

Forbundsstyrelsen har som inriktning att halla nere medlemsavgiften
speciellt dd manga redan har det svart ekonomiskt. Att gora en forand-
ring i forsikringarnas innehall och villkor skulle innebira att medlems-
avgiften behover hojas for att finansiera kostnaden for villkorsandringar
i forsdakringarna.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att bifalla motion 65 att-sats ett samt
att avsld motionerna 65 att-sats tva, att-sats tre, att-sats fyra, 66, 67.
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DAGORDNINGSPUNKT 56

Motion nr 68
Tilligg i ILO-LISTAN
Fran Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

Att vi som jobbar inom industrin far belastningsskador ar ingen nyhet.
Men varfor ar inte belastningsskador i rorelseapparaten med pa AFA:s
ILO-lista? Nr 23 p3 listan som ar Sjukdomar orsakade av vibrationer
tacker inte upp alla de belastningsskador vi utsitts for eftersom de inte
ar orsakade av vibrationer.

Som exempel kan vi ta Karpaltunneln som ar ndgot manga pa var
arbetsplats har varit tvungna att operera pa grund av de belastningar
deras handleder har blivit utsatta for genom arbetet. Detsamma giller de
arbetssjukdomar som paverkar den psykisk ohidlsan. Har man ont lange
i kroppen och inte orkar lika mycket som man gjort tidigare sa blir 4ven
den psykiska hilsan drabbad av detta.

For att fa sin ritt till ersdttning provad av AFA ska man antingen ha
fatt sin arbetssjukdom godkind av Forsdkringskassan eller att diagnosen
finns att hitta pa ILO-listan 6ver de sjukdomar som bor inga i en arbets-
skadeforsakring.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att man gor tilligg i ILO-listan for belastnings-
skador/diagnoser i rorelseapparaten som ska inga i arbetsskadefor-
sakringen

att forbundet verkar for att man gor tillagg i ILO-listan for psykisk
ohilsa som ska ingd i arbetsskadeforsikringen.

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 68

I motion 68 foresldr motiondren

att forbundet verkar for att man gor tillagg i ILO-listan for belastnings-
skador/diagnoser i rorelseapparaten som ska inga i arbetsskadefor-
sakringen

att forbundet verkar for att man gor tillagg i ILO-listan for psykisk
ohilsa som ska inga i arbetsskadeforsikringen.

Det dr arbetsgivaren som ansvarar for arbetsmiljon och i det ligger att
forebygga skador pad arbetsplatsen. I det systematiskt arbetsmiljoarbetet
ingdr att utreda om det finns behov av hjalpmedel sdsom till exempel
lyftanordningar for att undvika skador pa kroppen. En del arbetsupp-
gifter kommer alltid behova goras manuellt sa risken for arbetskada gar
inte att bygga bort helt. Skulle olyckan vara framme ar det viktigt att det
finns bra villkor i avtalsforsikringarna.

Nir det giller psykisk ohilsa sd dr det ndgot som ofta dr kopplat
till stress eller depressioner och kan besta av flera faktorer som gor att
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ndgon mar daligt. Att kopplingen till psykisk ohilsa enbart skulle bero
pa arbetet ar svart att faststilla, men skulle Forsikringskassan gora be-
domningen att det ar arbetsrelaterad stress eller depression som leder till
ohilsa sa utgar sjukpenning under den tiden sjukskrivningen pagar.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att bifalla motion 68 att-sats ett samt
att avsld motion 68 att-sats tva.

DAGORDNINGSPUNKT 57

Motion nr 69
Forbattrad aterkoppling vid provningar av forsdakringsarenden

Frdan Skyddsombuden pa Kronfdgel, Ingrid Jatkola, Fredrik Malm-
strom, Christer Ohlsson, Caroline Ferdinandsson, Malin Alexanders-
son, Margareta Lund Andersson, Kronfdgel AB, Valla

Nar man skickar in forsikringsarenden som ska ga vidare till rattshjalp
sa skickar vi det forst till vair ombudsman som ska bedéma om det ska
skickas vidare upp till forbundet dar dom ska gora ytterligare en bedom-
ning om det ska skickas till LO-TCO Rattsskydd. Detta kan ta ganska
sa lang tid och dterkopplingen dr nast intill obefintlig.

For att underlitta for oss som har kontakten med medlemmen som
arendet giller sa skulle en bittre dterkopplingsrutin upprittas. I form av
ett mail med att arendet har godkints/nekats av ombudsman och se-
dan ett nar det godkants/nekats av forbundet och ytterligare ett nar det
inkommit till LO-TCO Rattskydd.

For att underlitta var kontakt med medlemmen skulle ju ett prelimi-
nart datum for nar man kan fa ett svar i sitt drende vara hogst uppskat-
tat. Ar det sa att vi inte har tillrickligt med personal som jobbar med
detta?

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att det ska bli en battre dterkoppling mellan de
olika instanserna i ett forsiakringsarende

att rutiner upprattas for att man ska fa mer och snabbare dterkoppling
fran ombudsman, forbund och LO-TCO Rattskydd nar det galler
forsakringsarenden, for att kunna férmedla detta till den berorde
medlemmen

att forbundet verkar for att ett preliminart slutdatum for besked i for-
sakringsiarenden upprittas.

Sid 13
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Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 69

I motion 69 foreslir motiondren

att forbundet verkar for att det ska bli en battre dterkoppling mellan de
olika instanserna i ett forsakringsiarende

att rutiner upprittas for att man ska fa mer och snabbare dterkoppling
fran ombudsman, forbund och LO-TCO Raittskydd nar det galler
forsiakringsirenden, for att kunna férmedla detta till den berorde
medlemmen

att forbundet verkar for att ett preliminirt slutdatum for besked i for-
sakringsirenden upprittas.

Det finns redan en rutin for hanteringen av rattshjalpsarenden, dar ratts-
skyddet aterkopplar till medlemmen och forbundet far information fran
rattsskyddet for kinnedom.

Forbundet ser kontinuerligt 6ver rutinerna och det pagar ett arbete
med att forbdttra rutinerna for aterkopplingen sa att informationen dven
nar arbetsplatsklubben i de fall de varit involverad i processen. Det gar
inte att sdtta ett slutdatum nar ett drende som lamnats till Rattsskyd-
det ska vara klart di varje drende 4r unikt. Arendets handliggningstid
paverkas bland annat av hur mycket dokument som behover samlas in.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 69 att-sats ett, att-sats tvd besvarad,
att avsla motion 69 att-sats tre.

DAGORDNINGSPUNKT 58

Motion nr 70
Forsakrad hela arbetslivet
Frdan Livsklubben Pdagen AB, Malmé och Goteborg

Nar vi beslutar om forandringar pa arbetsmarknaden sd maste vi forsta
konsekvenserna och fordela atgarderna mer rattvist. Som det ser ut i
dag far de som arbetar i slitsamma lagloneyrken betala det hogsta priset.
Som att tvingas arbeta till 67 - och snart dnnu langre.

Arbetsgivarnas stindiga krav pa effektivitet liknar modernt slaveri.
Hair tas ingen hinsyn till en dldrande kropp. Det skapar stress, sjuk-
skrivning och arbetsloshet. En genomsnittlig medlem i Livs arbetar till
55 innan dlderskrampor borjar gora sig paminda. Manga kampar de
sista aren.

Situationen forvirras av ett ordttvist pensionssystem dar vissa ar-
betsgivare kan slippa betala in till pensionen eller tjanstepensionen de
sista aren. Ett ordttvist pensionssystem som dessutom utformats som ett
lotteri. Hur ménga kan hantera aktier eller fonder? Trots att vi sliter ett
helt liv sd 4r vi inte garanterade en ekonomiskt tryggad alderdom.
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Avslag
Avslag
Avslag

Besvarad

Vi foresldr att kongressen beslutar

att a-kassan ska galla hela anstillningstiden ut

att tjanstepensionen betalas in sa linge man jobbar, oavsett dlder

att vara AFA forsiakringar ska gilla s lange man jobbar, oavsett alder.

Motion nr 71
Verka for att forsdakringar hanger med efter 65 ar

Frdn Livsklubben Carlsberg Supply Company Sverige AB, Falkenberg

Vira medlemmar ar oroliga att vi ej har fullgott forsiakringsskydd efter
65 och ser det som aldersdiskriminering.

Vikten av att vi har ratt forsakringsskydd ar stor da vi forvantas
jobba till 67 ar.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for att vi har fullgott forsakringsskydd fram till pensions-
aldern sa att vara medlemmar ges mojlighet att kunna fa den hjalp
de behover och fortjanar.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 70, 71

I motion 70 foresldr motiondren

att a-kassan ska gilla hela anstillningstiden ut
att tjinstepensionen betalas in sa linge man jobbar, oavsett alder
att vara AFA forsikringar ska gilla sa lange man jobbar, oavsett alder.

I motion 71 foresldr motiondren

att Livs verkar for att vi har fullgott forsakringsskydd fram till pensions-
aldern sa att vara medlemmar ges mojlighet att kunna fa den hjilp
de behover och fortjanar.

Arbetsloshetsforsakringen styrs av den riktalder som Riksdagen fattar
beslut om ska gilla som pensionsdlder. I samband med uppnadd riktal-
der for dlderspension ar tanken att det ar dags att gd i pension och da
overgar arbetsloshetsforsakringen till en pensionsforsakring.

Enligt lagen om arbetsloshetsforsidkring gar det endast att vara
medlem i en a-kassa fram till manaden innan riktaldern for dlderspen-
sion infaller. Riktaldern dr sedan 1 januari 2024 66 ar och fran 1 januari
2027 ar riktaldern 67 ar.

Livsmedelsarbetareforbundet kan inte besluta om att a-kassa ska
kunna utga till medlemmar efter att riktaldern ar uppnadd.

Nir det galler avsattning till tjanstepensionen som ingér i avtals-
forsakringarna dr det inget Livsmedelsarbetareforbundet sjilva beslu-
tar om, dessa forhandlas enligt den forhandlingsordning som LO och
Svenskt Naringsliv kom 6verens om 2013.

En viktig fraga i avtalsforsikringarna dr dldern for tjanstepension
ddr yrkanden funnits sedan tidigare om en avsattning fran forsta till sista
arbetsdagen oavsett dlder. LO har forhandlat med Svenskt Naringsliv
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om vilken alder arbetsgivaren ska betala in pensionspremie (avtalspen-
sion) till FORA fér de anstillda. Aldern har sinkts fran 25 &r 2019,
till 24 ar 2020, 23 ar 2021 och sedan 1 januari 2023 ar den 22 4r. Nar
det giller ovre alder i avtalsforsiakringar ar det en fraga som LO for-
soker forhandla fram sa att arbetsgivaren ska fortsitta inbetalning till
pensionspremien dven efter 65 och sa lange som medlemmen kvarstar i
arbete.

Nir det giller 6vriga avtalsforsikringar sa pagar det forhandlingar
om dndrad dlder och att de ska gilla hela arbetslivet. Nar det giller
medlemsforsakringarna sa foljer de riktaldern for pension som ar 66 ar,
men det pagdr ett arbete tillsammans med 6vriga LO-forbund som ska
gora det mojligt for forbunden att skilja pa medlemmar som fortsatter
arbeta efter 66 ar.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 71 besvarad,
att avsld motion 70.

DAGORDNINGSPUNKT 59

Motion nr 72
NPF-diagnoser i medlemsbarn

Frin Peter Janson, Nils Hdkan Nilsson, Alexandra Myrén, Carlsberg
Supply Company Sverige AB, Falkenberg

Forsakringsskyddet i barnforsiakringen vid NPF-diagnoser adr alldeles for
daligt i medlemsbarnsforsiakring och i barnforsikringar 6verlag.

Vi har en medlem hos oss vart barn har medelsvar ADHD, nar
forsiakringstagaren anmailde detta till Folksam och medlemsbarns forsak-
ringen s fick forsdkringstagaren svaret att vi fir se om barnet har kvar
diagnosen vid 18 ars alder. Ndr barnet ar 18 ar det lite for sent for hjalp.

Den storsta utmaningen for barn med NPF ar uppvixten. Det ar da
man maste lara sig alla sociala koder, klara skolan och sa vidare. Det ar
da forsakringen dr som viktigast. Om barnet under uppvixten har fatt
ratt hjdlp sd har personen troligtvis fatt verktyg att hantera och kompen-
sera for sitt funktionshinder.

Medlemmen det géller i detta exempel fick forutom svaret att vianta
till 18 ars alder, att det fanns lite annan hjilp att f men bara inom ett
ar fran det att man borjade utreda diagnosen. Men en diagnosutredning
pa dagens BUP tar cirka 2 ar. Vilket gor att man har forlorat ratt till den
lilla hjalp som finns till exempel tyngdticke eller likande. Du kan inte
fa hjalp om du inte har diagnos, men diagnos tar for lang tid sd man
forlorar den ersattningen/hjilpen dnda. Detta dr beklimmande. Det blir
ett moment 22.
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Pengar dr inte allt, men manga av vara medlemmar gar pa avtalslo-
ner. Vi har hog inflation och sa vidare. Vilket gor att foraldrar kanske
inte har rad att kopa de hjialpmedel som vore bra for deras barn, for att
underlitta i vardagen.

Vissa grejer kan arbetsterapin skriva ut, med det ar ganska hart reg-
lerat vad som kan skrivas ut pa recept.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for battre forsakring for NPF-diagnoser i barnforsak-
ringen

att Livs eller Folksam tar hjdlp av organisationer for NPF tillfragas som
expertis. Till vilken hjilp/ersittning som vore 6nskvird for 6kad
livskvalité.

Motion nr 73
NPF-diagnoser i medlemsbarn

Frdan Rebecca Borck, Gunnar Dafgard AB, Kdllby

Forsakringsskyddet i barnforsakringen vid NPF diagnoser ar alldeles for
daligt i medlemsbarnsforsikring och i barnforsidkringar 6verlag.

Vi har en medlem hos oss vart barn har medelsvar ADHD, nar
forsakringstagaren anmalde detta till Folksam och medlemsbarns forsak-
ringen sa fick forsdkringstagaren svaret att vi fir se om barnet har kvar
diagnosen vid 18 ars alder. Nar barnet ar 18 ar det lite for sent for hjalp.
Den storsta utmaningen for barn med NPF 4r uppvixten. Det dr dd man
maste lara sig alla sociala koder, klara skolan och sa vidare. Det dr da
forsakringen dr som viktigast. Om barnet under uppvixten har fatt ritt
hjalp sa har personen troligtvis fatt verktyg att hantera och kompensera
for sitt funktionshinder.

Medlemmen det giller i detta exempel fick férutom svaret att vinta
till 18 ars alder, att det fanns lite annan hjalp att f men bara inom ett
ar fran det att man boérjade utreda diagnosen. Men en diagnosutredning
pa dagens BUP tar cirka 2 ar. Vilket gor att man har forlorat ratt till den
lilla hjilp som finns till exempel tyngdticke eller likande. Du kan inte
fa hjalp om du inte har diagnos, men diagnos tar for lang tid s man
forlorar den ersattningen/hjalpen dnda. Detta ar beklimmande. Det blir
ett moment 22.

Pengar ir inte allt, men médnga av vira medlemmar gar pa avtalslo-
ner. Vi har hog inflation och sa vidare. Vilket gor att foraldrar kanske
inte har rad att kopa de hjialpmedel som vore bra for deras barn, for att
underlatta i vardagen. Vissa grejer kan arbetsterapin skriva ut, med det
ar ganska hart reglerat vad som kan skrivas ut pa recept.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for battre forsikring for NPF-diagnoser i barnforsak-
ringen



Omvarlden

Avslag

Sid 18

att Livs eller Folksam tar hjdlp av organisationer for NPF tillfragas som
expertis. Till vilken hjilp/ ersdttning som vore 6nskvird for okad
livskvalité.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 72, 73

I motion 72 foresldr motiondren

att Livs verkar for battre forsikring for NPF-diagnoser i barnforsak-
ringen

att Livs eller Folksam tar hjilp av organisationer for NPF tillfragas som
expertis. Till vilken hjalp/ersittning som vore o6nskvard for okad
livskvalité.

I motion 73 foreslar motiondren

att Livs verkar for battre forsakring for NPF-diagnoser i barnforsak-
ringen

att Livs eller Folksam tar hjdlp av organisationer for NPF tillfragas som
expertis. Till vilken hjilp/ ersattning som vore énskvard for 6kad
livskvalité.

Motionirerna foreslar att Livs verkar for battre forsiakring for NPF-
diagnoser i barnforsikringen. Det fors kontinuerligt samtal mellan LO-
forbunden och Folksam om hur de forsdkringar som ingér i medlemska-
pet och de frivilliga tilliggsforsikringarna kan forbattras. Motionarerna
beskriver en brist i nuvarande forsiakring gillande diagnos NPF som
okat med tid och skulle kunna férbittras.

Forbundsstyrelsen arbetar aktivt med att se 6ver forbattringar som
kan goras och delar motiondrernas synpunkt om att barnforsakringen
kan forbdttras.

Motionarerna foreslar dven att Livs eller Folksam tar hjilp av or-
ganisationer for NPE, och att de tillfragas som expertis for att fa fram
vilken hjilp alternativt vilken ersittning som vore onskvird for 6kad
livskvalité.

Nar det galler att ta hjdlp av expertis i olika fragor oavsett forsak-
ringar sd kan inte Livs styra over vilken expertis Folksam ska ta hjilp av
i olika fragor.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 72 att-sats ett, 73 att-sats ett samt
att avsld motionerna 72 att-sats tvd, 73 att-sats tva.
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DAGORDNINGSPUNKT 60

Motion nr 74
Juristforsakringen som tillaggsforsakring
Fran Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

Flera LO-forbund har i manga ar haft en juristforsikring som till-
laggsforsakring via Folksam. Denna forsakring inkluderar 15 timmar
juridiska radgivning per ar och tillgdng till en onlinetjanst dar du kan
skriva juridiska dokument pa egen hand. Det giller allt fran samboavtal,
testamenten och vardnadstvister till konsumentritt. Det ingdr dven Ma-
Bra-Radgivning, hjilp vid ID-st6ld och ett rattsskydd som kan ersitta
dina rittegangskostnader.

Manga av vara medlemmar har inte rdd att anlita en jurist for att
gora dessa saker, detta skulle verkligen vara en hjilp for dom.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet i samverkan med Folksam tar fram ett forslag pa en jurist-
forsakring for forbundets medlemmar

att teckna som en tilliggsforsiakring.

Motion nr 75
Tillaggsforsakringar i Folksam

Frdn Peter Janson, Nils Hdkan Nilsson, Alexandra Myrén, Carlsberg
Supply Company Sverige AB, Falkenberg

Gér man in pd Folksam och kollar pa varje enskilt forbund kan man se
att andra forbund har tillaggsforsakringar som vi Livsmedlemmar inte
kan valja till.

GS-facket har tva vildigt bra tilliggsforsikringar: Juristforsikring
samt Medlemsspar Fond

Kalla: https://www.folksam.se/forbund/gs/befintlig-medlem#id69257

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for att vi i Livs ocksad har dessa eminenta tilliggsforsak-
ringar i Folksam.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 74, 75

I motion 74 foreslar motiondren

att forbundet i samverkan med Folksam tar fram ett forslag pa en jurist-
forsakring for forbundets medlemmar
att teckna som en tilliggsforsikring.

I motion 75 foreslir motiondren

att Livs verkar for att vi i Livs ocksa har dessa eminenta tilliggsforsak-
ringar i Folksam.


http://www.folksam.se/forbund/gs/befintlig-medlem#id69257
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Sid 20

Livs for kontinuerligt samtal med Folksam om att erbjuda Livs medlem-
mar bra forsikringar. I det fall Folksam presenterar nya forsiakringar gor
forbundsstyrelsen avviagningar om vad som ska ingd i medlemskapet.
Nar det galler juristforsikringen har Folksam erbjudit Livs att fora in
den som obligatoriskt for alla i medlemsforsiakringarna mot en kostnad
som forbundsstyrelsen inte sag som forsvarbart. Andra forbund har
senare erbjudits teckna den som en frivillig forsdkring vilket Folksam
senare slutade med. Det pagar samtal om alternativ till juristforsikring
som ska kunna erbjudas medlemmarna men 4n finns inget konkret.

Nir det giller Medlemsspar Fond sa finns den mojligt sedan 1 ja-
nuari 2024.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motionerna 74, 75 besvarade.

DAGORDNINGSPUNKT 61

Motion nr 76
Premie vid dubbelt medlemskap i LO-forbund
Fran Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

Inom arbetsomradena som dr kopplade med LO-forbunden ar det gan-
ska manga hushall diar bada parterna har medlemskap i facket. Efter-
som man inte ska dra ner pa medlemsavgiften kan man ge ndgot annat
tillbaka.

Vi skulle vilja se att man belonar de medlemmar som har en partner
som ocksd ar medlem i ett LO-férbund med ndgon form av premie pa
forsakringarna hos Folksam utover att man blir uppgraderad pa hem-
forsakringen. T.ex. att man far rabatt pa ndgon annan forsikring som
barnforsikring, bilforsiakring eller sjuk- och efterlevandeforsikringen.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att det blir nigon form av extra premie hos
Folksam nir bada parter i hushallet har ett medlemskap i ett LO-
forbund, utéver uppgraderingen av hemforsakringen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 76

I motion 76 foresldr motiondren

att forbundet verkar for att det blir ndgon form av extra premie hos
Folksam nir bada parter i hushéllet har ett medlemskap i ett LO-
forbund, utéver uppgraderingen av hemforsidkringen.

I medlemsavgiften ingar flera forsakringar som kompletterar medlem-
marnas skydd pa fritiden. Nar tva personer i samma hushall ar medlem-
mar i ett LO- forbund ingar en allriskforsdkring, ndgon uppgradering
av hemforsakringen ingdr diremot inte. Det fors kontinuerligt samtal
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mellan Folksam och LO- forbunden om forbattringar i medlemsforsak-
ringarna, men det finns dven ett ansvar om att balansera bra villkor i
forsakringarna utan att behova hoja medlemsavgiften.

Som medlem i Livs ger Folksam rabatt pa frivilliga forsikringar som
tecknas utover de som redan ingar i medlemskapet. Livsmedelsarbe-
tareforbundet for kontinuerligt samtal med Folksam om att forbattra
forsakringarna som erbjuds medlemmarna.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 76.

DAGORDNINGSPUNKT 62

Motion nr 77
Premie vid langt och troget medlemskap
Fran Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

Vi kdnner att man efter langt och troget medlemskap i ett LO-férbund
ska fd ndgon form av premie. Eftersom man inte ska dra ner pa med-
lemsavgiften kan man ge nagot annat tillbaka. Vi skulle vilja se att man
belonar de medlemmar som har varit medlem linge med ndgon form
av premie pa forsiakringarna hos Folksam. T.ex. att man far rabatt pa
ndgon av tilliggsforsiakringarna som vi har.

Vi skulle vilja att det till exempel finns en beloningstrappa, efter 10
ar som trogen medlem far man ta del av en premie och efter ytterligare 5
ar far man klattra ett steg till och sa vidare.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att det blir nigon form av extra premie hos
Folksam vid langt och troget medlemskap.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 77

I motion 77 foreslar motiondren

att forbundet verkar for att det blir nigon form av extra premie hos
Folksam vid langt och troget medlemskap.

Forbundsstyrelsen anser i grunden inte att det 4r en bra vig att ga att
hantera medlemsformaner olika mellan aktiva medlemmar. Alla med-
lemmar ar lika mycket virda oavsett hur linge medlemskapet har varat.
Det var ocksa ett av de biarande argumenten for forandringen till en
gemensam ekonomi for hela forbundet. Den skillnad som idag finns dr
den kvalifikationstid for forhandlingshjilp enligt stadgarna §13 mom 2
som giller nya medlemmar, men den fyller en helt annan funktion.
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Forslaget om premierabatt skulle dessutom fordyra kostnaderna for
forsakringarna och diarmed antingen paverka den fackliga verksamheten
eller krava en avgiftsokning.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att avsld motion 77.

DAGORDNINGSPUNKT 63

Motion nr 78
Tandvard ska inga i Folksam forsakringspaket for medlemmar

Frén Olaf Ljungquist, Abro Bryggeri AB, Vimmerby

Tandvard ar en viktig del for att vi manniskor ska kunna leva sa bra
som mojligt. Darfor tycker jag att det borde inga i ett slags forsakrings-
paket sa att det blir mer finansiellt rimligt for oss arbetare att nyttja
tandvard vid behov.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att tandvard laggs till i forsakringspaket som ingar i medlemsskapet.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 78

I motion 78 foreslir motiondren

att tandvard laggs till i forsakringspaket som ingar i medlemsskapet.

Forbundsstyrelsen ser regelbundenhet 6ver de forsakringar som ingar
i medlemskapet och balanserar in att det ska vara ett bra skydd till en
rimlig kostnad. Forsidkringspaketet som Livsmedelsarbetareforbundet
tecknat bygger pa principen, om olyckan ar framme.

Kostnaden for forsidkringar bestims av risken for hur manga som
anvinder forsikringen mot hur manga som ingar i forsakringen. Nar det
giller en tandvardsforsiakring skulle forsakringens kostnad sattas utifran
det forutsdgbara att alla som ingér i forsikringen ndgon gang skulle
behéva behova besoka tandlikaren. Sammantaget skulle detta innebira
att premien for en sidan forsikring skulle vara vildigt hog och innebira
en hojd medlemsavgift.

Forbundsstyrelsen dr av uppfattningen att tandvard inte ska vara en
klassfraga, utan alla ska kunna ha en bra tandvard. I huvudsak handlar
det om att skapa villkor som gor att den enskildes kostnader for tand-
vard blir overkomliga for alla medborgare och att tandvarden pa ett
battre satt an i dag integreras i sjukvarden.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 78.
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DAGORDNINGSPUNKT 64

Motion nr 79
Hojning av den allmanna pensionen
Frdan Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

For att vi ska kunna ha en behaglig alderdom sa skulle vi behéva en hoj-
ning av den allmdnna pensionen. Det 4r manga i dag som inte har rad
att gd i pension fast de skulle behova det, i stillet far de jobba nagra ar
extra for att kunna ha rdd med vardagens utgifter. Kraimporna blir varre
med dren men de gamla tvingas harva pa inom industriyrkena for att
tjdna in nagra hundralappar till i mdnaden i pensionen.

Klyftorna i samhillet blir storre och storre och det ar inte till ndgon
fordel for oss som inte hor till samhaillets topp. Det ar dags att st upp
for oss som far kryckor och rullatorer i stillet for fallskarmar nar vi gar
1 pension.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att den allmdnna pensionen hojs.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 79

I motion 79 foreslir motiondren

att forbundet verkar for att den allmdnna pensionen hojs.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att alla ska kunna leva
pd sin pension och inte tvingas fortsitta arbeta eller soka bidrag for att
kunna sitta mat pa bordet.

Den allminna pensionen ar uppdelad i flera delar:

Inkomstpension som baseras pd alla ar du arbetat och betalat skatt i
Sverige samt foljer inkomstutvecklingen i samhallet.

Premiepension som pdverkas av avkastningen pa de fondinnehav
som ar kopplade till den enskilde.

Garantipension och inkomstpensionstilligg som forutsitter att du
har haft en lag inkomst i Sverige eller jobbat ett mindre antal ar, minst 3
och kommer att f en lag inkomstgrundad pension eller ingen alls.

Livs uppfattning ar att premiepensionen ska skrotas och att premien
istallet forstarker inkomstpensionen.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att bifalla motion 79.
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DAGORDNINGSPUNKT 65

Motion nr 80
Sankt pensionsalder for LO-forbundets kollektivanstadllda

Fran Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

I LOs ”Vem kan jobba till 67? En rapport om medelpensionsaldern i
olika LO- yrken” fran 2015 star foljande: Resultatet visar att medelpen-
sionsaldern for hela LO-kollektivet (63,8) ligger en bit under det som
av de flesta fortfarande uppfattas som ”ordinarie pensionsalder”, 65

ar. Berakningarna visar att det i dag kravs arbete till 67 ars alder for att
uppna en pensionsniva i den allminna pensionen som motsvarar 60-62
% av slutlonen, under forutsittningen att pension tjanats in i heltidsar-
bete under en period av 47 ar.

Det betyder att medelpensioneringsaldern for LO-kollektivet ar 3,2
ar kortare dn vad behovligt. Vi kan konstatera att det ar langt kvar
innan en majoritet av arbetarna uppnar den ”gamla” pensionsalder 65
ar och dannu lingre innan en majoritet av dem uppnar den behovliga
pensionsaldern pa 67 ar.

Som vi alla vet sa far man ju en ldgre pension om man viljer att ga
tidigare, darfor viljer manga att fortsitta jobba trots att deras krop-
par inte orkar. LO- forbundens kollektivanstillda star och sliter ut sina
kroppar tills dom inte orkar mer, vilket gor att de inte far njuta av pen-
sionen utan smarta och krampor.

Aven om medellivslingden hojts s dr det inte manga av kollektivar-
na som orkar eller kan arbeta lingre. Vi fortjanar ocksa att fa vara pigga
och vid god halsa nar vi gar i pension.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ser 6ver vad den faktiska medelpensionirsaldern dr i nula-
get

att forbundet verkar for att fa pensionsildern sinkt till en rimligare
alder som LO-forbundens medlemmar faktiskt orkar jobba till.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 80

I motion 80 foresldr motiondren

att forbundet ser 6ver vad den faktiska medelpensionarsildern ar i nula-
get att forbundet verkar for att fa pensionsaldern sankt till en rimli-
gare dlder som LO-forbundens medlemmar faktiskt orkar jobba till.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om det rimliga i att
faktiskt orka arbeta fram till lagstiftad pensionsalder och kommer aldrig
ge avkall pd att alla ska kunna arbeta fram till ordinarie pensionsdag.
Forbundsstyrelsen har i samband med forberedelser infor avtalsro-
relse 2025 uppmirksammat att det saknas dagsaktuellt underlag kring
vad den faktiska pensionsildern 4dr inom Livsmedelsarbetareforbundets
avtalsomraden. I december 2024 tillkom dessutom tva ytterligare av-
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talsomraden, lantbruk och tridgardsodling vilket sammantaget aktua-
liserade fragan ytterligare och arbetet med att se 6ver vad den faktiska
pensionsaldern dr inom forbundets organisationsomrade och hur det ska
goras for att ge basta mojliga bild av hur det ser ut pagar.

Fragan som om mojligheten att orka arbeta fram till pension som
sadan dr inte ny och diskussioner inom forbundet om hur detta ska at-
gardas har debatterats pa kongresser, verksamhetstraffar och i forhand-
lingsdelegationer genom aren.

Vigval har tvingats att goras dar andra prioriterade fragor sisom
t.ex. a- kassa och sjukersattning samt 16n, hilsa och arbetsmiljo har vagt
in men forbundet ar tydliga i de forum dar vi finns representerade att
fragan ar storre dn ett enskilt forbund.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 80 besvarad.

DAGORDNINGSPUNKT 66

Motion nr 81
Glapp i varat socialforsakringssystem
Frdan Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby

Visst ar det fantastiskt att fa mojlighet att intrdda vuxenlivet med sitt
forsta arbete eller ny i Sverige och erhalla sitt forsta arbete.

Dock kan eventuell bitter smak uppkomma om man mot formodan
maste anvinda sig av vara avtalsforsikringar eller vara socialforsak-
ringar.

For att ha ritt till sjukpenning/vab eller liknande maste du ha en
anstillning pad 6 manader framat eller bakat i tiden. Det kan vara en ar-
betsgivare eller flera, bara man har, eller ska arbetat en dag varje manad
i 6 manader.

Vi tar ett exempel fran varan vardag pa Dafgard. Vi har manga fran
andra lander, eller nyblivna studenter som far sitt forsta jobb har hos
oss. Om olyckan dr framme och medlemmen skadar sig pa arbetet som
orsakar en langre sjukskrivning (mer 4n 14 dagar). Sker denna olycka, 3
veckor in i kontraktet, och personen bara har 3 manaders kontrakt, da
kan personen inte erhdlla full ersdttning fran TFA. Personen har inte ratt
till sjukpenning dag 15. Vilket gor att personen inte heller kommer fa
ersattning for forlorad arbetsfortjanst fran TFA efter dag 14. Personen
kan fortfarande ha ratt till sveda och verk, arr och invaliditet.

MEN det ar inkomstforlusten som ar kdannbar for personen, speciellt
ndr man 4r ny pa arbetsmarknaden. Om personen inte ar kvalificerad till
Forsiakringskassan sd borde avtalsforsikringen ta hela inkomstforlusten.
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Nir en person dr ny pa arbetsplatsen sd dr den personen som mest
sarbar. Den nyanstillde kan inte alla risker och vagar kanske inte heller
patala alla risker som man ser for rdadsla att inte fa forlingd anstillning.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for att detta glapp forsvinner i véar socialforsiakring
att Livs verkar for att detta glapp forsvinner i avtalsforsakringen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 81

I motion 81 foresldr motiondren

att Livs verkar for att detta glapp forsvinner i var socialforsakring
att Livs verkar for att detta glapp forsvinner i avtalsforsakringen.

Motionen tar upp ett problem for nyanstallda i sitt forsta jobb pa en
arbetsplats i Sverige. Problemet uppstar primart om anstiallningen ska
paga kortare tid dn sex manader. Detta beror pd att bade vart socialfor-
sakringssystem och vara avtalade forsakringar har kvalifikationsregler.
Forbundsstyrelsen anser det rimligt med ndgon form av kvalifikationstid,
men ser ocksa problemet och anser att den drabbade borde vara skade-
16s och avtalsforsakringarna bor starkas.

Nir det giller avtalsforsidkringarna dr det en avtalsfriga som sam-
ordnas inom LO i en avtalsrorelse.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motion 81 att-sats tva besvarad,
att avsla motion 81 att-sats ett.

DAGORDNINGSPUNKT 67

Motion nr 82

Avsluta det ovillkorade ekonomiska stodet till
Socialdemokraterna

Fran Livsklubben Olle Nyberg Chark AB, Jordbro

Det ekonomiska stodet till Socialdemokraterna motiveras fran fackfor-
eningshall med att forbundens medlemmar behover politiska forandring-
ar, som endast kan genomdrivas i Riksdagen och att S 4r det parti som
star oss narmast och har formagan att paverka dessa beslut.

Att Socialdemokraterna dr det parti som star oss narmast 4ar en 0p-
pen fraga. Manga fackliga skulle nog inte hélla med om det efter alla
forandringar av partiets inriktning, i en riktning som inte ligger i linje
med vdra intressen.

Fackforeningsrorelsen och Socialdemokraterna genomdrev de stora
forbattringar for arbetande manniskor som kom tillstand under 1900-ta-
let genom att ha en langsiktig vision, och jobba for breda reformer till
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det stora flertalets fromma. I dag dr partiets perspektiv fortsatt maktin-
nehav de nastkommande fyra aren.

Det standiga argumentet for att acceptera att lata allt fler av de
forbattringar som vi tidigare genomdrivit ga till spillo ar att det med en
borgerlig regering hade blivit annu samre.

”De andra ar faktiskt dnnu simre”, ar ingen hallbar utgangspunkt
for en rorelse som vill dstadkomma nya reformer och en battre framtid
for Sveriges arbetare.

Det ar ett forhallningssatt som snarare visar pa en desperat 6nskan
att klamra sig fast vid gamla, positioner. Inte att fora arbetarklassens sak
framat. Detta forhallningssatt kanske tilltalar topparna inom forbunden
och LO, men hjilper knappast oss pa golven.

For vi ser vara levnadsomstandigheter, savil pa arbetsplatserna som i
samhallet i stort, forsiamras for varje ar som gar.

9 av 14 LO-forbund hade 2021 redan avslutat det ovillkorade stodet
till Socialdemokraterna, eftersom de konstaterat att det inte ar det ef-
fektivaste sdttet att anvanda forbundens pengar for att gynna medlem-
marnas intressen.

Hur skulle ett ovillkorat stod till ett parti som gang pa gang bevisat
att man inte ovillkorligen sitter arbetarnas intressen framst, kunna vara
den bista placeringen av medlemmarnas pengar? Att ge ndgon pengar
och samtidigt frivilligt fransdga sig ritten att stdlla krav, det ar ocksd att
frivilligt fransdga sig mojligheten till inflytande.

Socialdemokraterna vet ju att oavsett hur de agerar s sitts pengarna
in pa kontot i alla fall. Det ar rent oansvarigt att hantera medlemmarnas
pengar pa det sdttet. Om Socialdemokraterna ska fa pengar av oss borde
de atminstone vara tvungna att bevisa att de gjort sig fortjinta av dem.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs omedelbart avslutar det ovillkorade stodet till Socialdemokra-
terna

att Livs, som flera andra LO-forbund gjort, i stillet inrdttar en fond for
fackligt- samhalleligt paverkansarbete, dir man utifran medlemmar-
nas och arbetarrorelsens intressen delar ut pengar till de organisatio-
ner som biast kan gynna dessa intressen langsiktigt

att vi far demokratiskt inflytande 6ver och 6versyn av var dessa pengar
ska ga genom att denna fraga understills revision vid varje kom-
mande kongress.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 82

I motion 82 foresldr motiondren

att Livs omedelbart avslutar det ovillkorade stodet till Socialdemokra-
terna

att Livs, som flera andra LO-forbund gjort, i stillet inrittar en fond for
fackligt- samhalleligt paverkansarbete, dir man utifrdn medlemmar-
nas och arbetarrorelsens intressen delar ut pengar till de organisatio-
ner som bast kan gynna dessa intressen langsiktigt
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att vi far demokratiskt inflytande 6ver och 6versyn av var dessa pengar
ska ga genom att denna fraga understills revision vid varje kom-
mande kongress.

Mainga fackforeningar grundades omkring 1880, och de arbetare som
var aktiva inom facket insag att de behovde lyfta sina fragor dven i riks-
dagen. Detta ledde till att Socialdemokraterna bildades under en facklig
kongress ar 1889.

Tillsammans fokuserade de pa sina forsta tre krav: allmidn och lika
rostritt, ratten att organisera sig och en dtta timmar lang arbetsdag.

Redan da samarbetade organisationerna som jambordiga parter med
omsesidig respekt for varandras roller. Historiskt har facklig-politisk
samverkan visat sig vara en framgangsfaktor som ofta ifrdgasatts av
motparter och andra aktorer med andra agendor.

Vi befinner oss i en tid dd samverkan behover utvecklas och stirkas -
inte forsvagas. Vi dr starkare om vi agerar tillsammans och samordnat i
en tid da arbetarnas rittigheter angrips och andra roster blir hogre.

Facklig-politiskt samverkan bygger pa tron att tillsammans gar det
att dstadkomma nagot som ar storre d4n det som organisationerna kan
astadkomma var och en for sig. Att det tillsammans gar att na en for-
andrad samhallsmodell, full sysselsittning och ett hallbart arbetsliv.

Organisationerna kan inte diktera villkoren for varandra, utan det
maste finnas en stindig pagdende dialog pa alla nivaer; om politiken,
om organisationen och om hur samverkan bast kan utvecklas sa att vi
tillsammans formar politiken. Samverkan sker bade i formella och mer
informella former och regleras i begransad utstrackning.

Historiskt har bidrag till partiet aldrig varit avsett som betalning for
att driva en fraga, utan som ett stod for att mojliggora att dven arbetare
blir politiskt aktiva och darigenom starker arbetarrorelsen.

I dag dr behovet av fler arbetare inom politiken stort. Om vi verkli-
gen vill paverka politiken 4r det inte ratt vag att skapa en kravlista med
l6ften om bidrag. Vi behover organisera oss sa att arbetare, oavsett hur
och var de arbetar, far en starkare rost inom politiken.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 82.

DAGORDNINGSPUNKT 68

Motion nr 83
Tandvard

Fran Emma Sjogren, COOP Nord / Edmarks Finbageri,
Ornskoldsvik

Angaende tandvard for Livsanslutna.
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Tandhilsan har i dag blivit en klassfraga. Dalig tandhilsa kan i sin
tur leda till andra hilsoproblem, bade psykiska och fysiska. Det kostar
bade samhillet och foretagen stora summor pengar varje ar.

Pa var arbetsplats ingdr provsmakning av sylt och 6vriga bakverk
flera gdnger per dag.

Jag ar dven overtygad om att ett forsakringspaket innehdllande tand-
vard for Livsanslutna dven skulle underlatta virvningen av nya medlem-
mar.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for att tandvard inkluderas allman
sjukvard.

Motion nr 84
Tandvdrden ska tillhdra ordinarie sjukvarden
Fran Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

Tandvarden ska inte behova vara en klassfraga. Med en inflation och
ett krig som har trissat upp priserna overallt sa behover Sveriges med-
borgare ett ljus i allt detta morker, och tandvarden har i manga ar varit
fruktansvart dyr.

Tanderna ar en viktig del av varan kropp och ska naturligtvis aven
dom ingé i sjukvardens hogkostnadsskydd sa att fler har rad att ta hand
om sina tiander.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet fortsitter att verka for att f in tandvarden under
ordinarie sjukvard.

Motion nr 85
Tandvard for Livsanslutna

Frdan Livsklubben Norrmejerier, Umed

Tandhilsan har i dag blivit en klassfraga. Dalig tandhilsa kan i sin tur
leda till andra hilsoproblem, bade psykiska och fysiska. Det kostar bade
samhillet och foretagen stora summor pengar varje ar.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for att tandvard inkluderas allman
sjukvard.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 83, 84, 85

I motion 83 foresldr motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for att tandvard inkluderas allman
sjukvard.
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I motion 84 foresldr motiondren

att forbundet fortsitter att verka for att fi in tandvarden under ordina-
rie sjukvard.

I motion 85 foresldr motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for att tandvard inkluderas allman
sjukvard.

Forbundsstyrelsen dr av uppfattningen att alla ska har ritt till bra tand-
vard. En bra tandhilsa ska inte vara en fraga om klass eller inkomst.

Eftersom tinderna ar en del av kroppen bor tandvarden vad galler
de grundliggande tandvardskostnaderna utifran tandhilsa integreras i
sjukvarden och de vardkostnader som samhallet subventionerar. Det ska
inte vara dyrare att besoka en tandlikare dn en lakare.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 83, 84, 85.

DAGORDNINGSPUNKT 69

Motion nr 86

Studera med a-kassa
Frdan Livsklubben Pdagen AB, Malmé och Goteborg

Dagens arbetsmarknad dr komplicerad. Gamla arbetsuppgifter har for-
svunnit och nya har tillkommit. De tekniska kraven okar. Arbetsgivarna
klagar ofta pd att man inte hittar ratt kompetens och hiamtar arbets-
kraft, till exempel fran andra linder. Det ir en kortsiktig l6sning som
spar pa problemen.

Vara utbildningar maste hanga med i utvecklingen. Forr fanns det
fler alternativa utbildningar dven om tempot och tekniken var en an-
nan. D4 kundeman 4ven studera under a-kassans period. Det borde man
fortfarande kunna.

Vi vet att Livs och Li redan samarbetar nir det géller arbetsmarkna-
dens behov. Men vi undrar om detta samarbete méjligen skulle kunna
bli annu lite battre for att mota dagens mer hogteknologiska livsmedels-
industri?

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for att man ater fir mojlighet att studera under den
period som man har a-kassa

att Livs och Li tar nya tag i samarbetet for att battre identifiera, ta fram
och erbjuda de utbildningar som efterstravas inom dagens livsmed-
elsindustri.
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Forbundsstyrelsens utldatande over motion 86

I motion 86 foreslir motiondren

att Livs verkar for att man ater far mojlighet att studera under den pe-
riod som man har a-kassa

att Livs och Li tar nya tag i samarbetet for att bittre identifiera, ta fram
och erbjuda de utbildningar som efterstravas inom dagens livsmed-
elsindustri.

Motionarerna tar upp tva skilda forslag. Forbundsstyrelsen ser a-kassan
i forsta hand som en inkomstforsidkring under tiden medlemmen s6-

ker arbete. A- kassan ska inte anvandas som ett alternativ till CSN och
studiestod. Det finns vissa mojligheter att studera med a-kassa forutsatt
vissa omstandigheter:

e Tidigare arbete far inte ha upphort pa grund av studierna

e Studierna far inte hindra dig fran att s6ka och ta heltidsarbete

e Studierna far inte finansieras eller ha finansierats med nigon form av
studiestod

e Du behover ha studerat pa heltid under minst 15 veckor vid sidan av
heltidsarbete.

Forutsattningarna ser liknande ut for deltidsstudier. Det gar dven att fa
ersdttning samtidigt som du deltar i en utbildning eller annan aktivitet
pa hel- eller deltid under forutsattning att kursen syftar till att:

e Ge orientering om olika yrken och utbildningsvigar, eller

e Underlitta omstillning fran ett arbete till ett annat.

Under en och samma ersittningsperiod kan som mest ersittning betalas
ut i 15 dagar for en orienteringskurs.

Forbundsstyrelsen vill dven lyfta fram TSL — omstallningsstod vid ar-
betsloshet dar det finns mojlighet till betald utbildning om bedomningen
ar att det leder till ett nytt arbete. Utbildning du kan ga samtidigt som
du dr arbetslos och uppbar ersittning fran a-kassan.

Omstallningsstudiestodet ar ytterligare en mojlighet att studera med
ersdttning om etablerings- och aktualitetsvillkor uppfylls.

Det finns branscher dir behovet diskuteras kontinuerligt exempelvis
med Kott och Chark foretagen. Det sker dven diskussioner med Livs-
medelsforetagen men dd mer i form av validering.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 86 att-sats tva besvarad,
att avsld motion 86 att-sats ett.
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DAGORDNINGSPUNKT 70

Motion nr 87
Ingen karens tack!
Fran Livsklubben Pdgen AB, Malmé och Géteborg

En gang paborjades arbetet att skapa ett valfungerande vilfardssystem.
Tyvirr tog det stopp. Allt som byggts upp monteras nu ner bit for bit.

Pensionsaldern flyttas framat. Foretag lamnar landet i jakt pa hogre
vinster. Tempot okar. Manniskor stills mot varandra. Lonerna minskar.
Stress och en stindig kinsla av otillracklighet harskar pa vara arbets-
platser. Manga blir sjuka. Det ar ett tragiskt faktum att girigheten ma-
novrerat ut solidariteten.

I dag har vi kamrater som gar till jobbet fast kroppen skriker efter
aterhamtning. Nagra blir uppsagda pa grund av hilsoskil. Andra pa
grund av arbetsbrist. Ibland tvingas de sidga upp sig sjalva. For den som
tvingas limna sitt arbete pa grund av arbetsbrist eller av halsoskal vin-
tar karens pa en redan kraftigt reducerad inkomst.

Sjalvklart 4r mélet ett samhalle dir ingen tvingas soka bidrag. Och
sjalvklart kraver samhillets begriansade resurser en balans mellan funk-
tion och hallbarhet. Men vi anser att dagens system star langt ifrdn
denna balans.

Mainga kdmpar for att klara vardagen med en egen inkomst. Man
viljer inte att bli sjuk och man viljer inte att bli arbetslos.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att karensen tas bort for de som forlorar sitt arbete pa grund av hilso-
skl eller arbetsbrist.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 87

I motion 87 foreslir motiondren

att karensen tas bort for de som forlorar sitt arbete pa grund av halso-
skal eller arbetsbrist.

Frigan om a-kassan har behandlats av tidigare kongresser som da satt
en prioritetsordning utifran att allt for fa pa dagens arbetsmarknad om-
fattas av forsakringen, samt att taket for ersattning ar for lagt. Darfor ar
det prioriterat att kvalifikationsreglerna for ersattning forandras sa att
fler omfattas samt att taket hojs s att fler far ut 80 procent av tidigare
inkomst i ersdttning. Darefter kommer att karensdagarna vid ofrivillig
arbetsloshet ska tas bort.

Forbundsstyrelsen vidhaller fortsatt denna prioritering.

Regeringen beslutade att minska antalet karensdagar fran sex till tva
fran den 3 januari 2022. Det ar fortsatt tva karensdagar som galler i ar-
betsloshetsforsakringen vid ofrivillig arbetsloshet. Det kommer ocksa en
helt ny arbetsloshetsforsikring som trader i kraft den 1 oktober 2025.
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Tyvarr kan inte kongressen besluta om att ta bort karensen i arbetslos-
hetsforsakringen.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motion 87.

DAGORDNINGSPUNKT 71

Motion nr 88

Sjukpenning fran forsta dagen

Frdan Livsklubben Pdgen AB, Malmé och Goteborg
Manga tvingas vianda pa varje slant for att klara sitt dagliga uppehalle.
Att bli sjuk ar ett hart slag for dem. Man tar en varktablett och gar till
jobb. Smittrisken, moralen och lidandet far kliva at sidan.

Vi anser att samhillskostnaderna och onédigt lidande minskar om
den som blir sjuk far storre ekonomisk mojlighet att stanna hemma och
aterhamta sig.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livsmedelsarbetareforbundet, i samverkan med 6vriga LO-forbund,
arbetar for att karens avdraget tas bort i sjuklonelagen.

Motion nr 89
Avskaffa karensavdraget
Fran Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

Sjuklonelagen borde dndras sa att karensavdraget tas bort. Nu gor
karensavdraget sd att manga inte anser sig ha rad att vara hemma och

tillfriskna fran sjukdom. I stéllet tar dom sig till arbetet, vilket i sig 4r en

fara for dom sjdlva och for deras kollegor.

Risken att de smittar andra eller sjdlva far komplikationer for att de
inte ar hemma och aterhamtar sig ar stor. Liksom att man tar onodiga
risker i arbetet som man inte skulle gora om man var pigg och alert.

Detta ar en fraga om rittvisa da vi arbetare, till skillnad fran tjans-
temannen, inte kan vilja att jobba hemifran ifall vi kdnner oss hiangiga
och didrmed slippa karensavdraget.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet fortsatter att verka for att avskaffa karensavdraget.
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Motion nr 90
Slopa karensavdraget

Fran Livsklubben Hilton Foods Sveriga AB, Viisterds

Vikten av vart arbete som livsmedelsarbetare blev tydligt, inte minst
under Coronapandemin. Nar importerna till Sverige begransades blev
var bransch klassad som ett samhallsviktigt yrke. Trots det blir vi fortfa-
rande straffade vid sjukdom med det orittvisa karensavdraget.

Vi som arbetar inom livsmedelsindustrin har inte mojlighet att jobba
hemifran. Mdnga tjanstepersoner daremot hade mojlighet att gora det
vid forkylningssymptom under pandemin.

An i dag ser vi hur skillnaderna slir negativt mot vira medlemmar.
Eftersom vi har skarpa hygienkrav i produktionen kan inte vi vara pa
plats om vi inte dr fullt friska. Tjanstepersoner kan daremot fortfarande
arbeta hemifran och gar da inte miste om en hel dags l6n.

Vi ser dock risken med att det kan utnyttjas. Vi ser darfor att man
vid borttagande av karensavdraget behover se 6ver hur man pa ett
rdttvist sitt undviker att det kan ske. Men, tyngdpunkten ligger i att alla
vara medlemmar och arbetare inom LO-yrken hade gynnats av ett slopat
karensavdrag.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for att karensavdraget slopas.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 88, 89, 90

I motion 88 foreslir motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet, i samverkan med 6vriga LO-forbund,
arbetar for att karens avdraget tas bort i sjuklonelagen.

I motion 89 foreslir motiondren

att forbundet fortsitter att verka for att avskaffa karensavdraget.

I motion 90 foresldr motiondren

att Livs verkar for att karensavdraget slopas.

Motionirerna lyfter fram den orittvisa som karensavdraget innebar
mellan olika grupper i samhaillet. Orattvisor som 6kade och framfor allt
blev tydliga under pandemin. Stora grupper av tjanstemin har en mojlig-
het att arbeta hemifran om de kidnner sig krassliga och sjuka. Nagot som
vildigt fa medlemmar i LO forbund har mojlighet till.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn pa orattvisan och dar
Livs medlemmar drabbas extra hart och vi har drivit fragan linge. LO
kongressen 2024 var tydlig med att denna orittvisa ska bort och det
politiska budskapet klart, avskaffa karensavdraget i sjuklonelagen. LOs
styrelse har efter kongressen satt upp fragan som prioriterad att driva
gentemot det Socialdemokratiska partiet.
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Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 88, 89, 90.

DAGORDNINGSPUNKT 72

Motion nr 91
Politiska samarbeten
Frdan Johannes Weiberg, Swedish Match North Europe AB, Kungilv

Ett fackforbund maste vara politisk for att vara relevant och att sam-
verka med partier. Vi har ett djupt samarbete med Socialdemokraterna
som har tjanat oss vil i fackforeningsrorelsen. Men vi kan inte blunda
for att det ar svart att fa igenom var politik, darfor behover vi bradda
samarbetet till andra partier som vi har gemensam vardegrund med och
tycker lika i mdnga fragor.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att Livs ska soka samarbeten med andra partier utover socialdemokra-
terna med mal att fa ett brett stod for vara fragor.

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 91

I motion 91 foresldr motiondren

att Livs ska soka samarbeten med andra partier utdver socialdemokra-
terna med mal att f4 ett brett stod for vara fragor.

Precis som motiondren skriver har forbundet en fackligt politisk sam-
verkan med Socialdemokraterna. Den samverkan har historiska grunder
och har ur det perspektivet varit vildigt framgangsrik. Det 4r genom en
ndra samverkan som arbetarrorelsen har vuxit sig stark i Sverige och
valfardssamhaillet utvecklats.

Under alltfor lang tid har Sverige haft borgerligt styre och vid de
tillfallen Socialdemokraterna lett en regering har det varit i en minori-
tetsstillning. Det har forsvarat att genomfora den egna politiken och
kompromisser har varit nodviandiga.

Det som motiondren foreslar ser forbundsstyrelsen som omojligt
utifran malparagrafen i stadgarna da det skulle 6ppna upp for samar-
bete med partier som inte delar var virdegrund. Forbundet samverkar
med ett parti, men det hindrar inte att forbundet forsoker paverka andra
partier att genomfora en politik som tillvaratar medlemmarnas intressen.
Det ar ndgot helt annat 4n att samarbeta med andra partier.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 91.
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DAGORDNINGSPUNKT 73

Motion nr 92
Dags att infora en svensk Arnepension

Fran Livsklubben Carlsberg Supply Company Sverige AB, Falkenberg

Sedan 1990-talet har mojligheten att ga i pension i fortid for den som
slitit ut sig under arbetslivet forsvarats. Flera och stegvisa dtstramningar
har lett till att Sverige har OECDs striangaste system for fortidspensione-
ring.

Samtidigt har aldersgriansen for inkomstgrundad pension hojts. 2023
hojdes gransen fran 62 ar till 63 ar, medan griansen for garantipension
hojts till 66 ar. For framtida generationer ligger gransen for allmidn pen-
sion pa 68 ar men kan komma att hojas ytterligare. De bakomliggande
argumenten handlar om att mer pengar behover tillforas pensionssyste-
met och att vi blir friskare och lever langre.

Detta géller dock langt ifrdn alla lontagargrupper.

Ojamlikheten i halsa och medellivslangd skiljer sig kraftigt at mellan
akademiker och arbetare. Arbetare lamnar arbetslivet i genomsnitt vid
63,5 ars alder, vilket med dagens regler innebir en lag pension. Grund-
problemet handlar om en ojamlik arbetsmarknad, dir ett mer rattvist
pensionssystem inte kommer komma till ratta med att manniskor blir
utslitna pa sina arbeten. Ett rattvist pensionssystem kan dock se till att
manniskor som arbetat lange och slitit ut sig far en chans att vila och fa
en vardig pension.

Steg har tagits i ratt riktning. Den tidigare socialdemokratiska re-
geringen inforde ”trygghetspension for utslitna” vilket gjort att antalet
aldre som beviljats sjukersattning 6kat. Det handlar om manniskor som
slitit ut sig pa sitt arbete och nu far ersittning av en valfard som tidigare
skulle viant dem ryggen. Hir finns dock mer att utveckla sa att ett lingre
arbetsliv gar att kombineras med 6kade mojligheter att ga i pension
tidigare.

I Danmark finns ett mer utvecklat system som kallas Arnepension.
Det riktar sig till de som har arbetat linge och slitit ut sig, och gor det
mojligt att som mest ga i pension tre ar fore den ordinarie pensionsal-
dern. Det danska systemet gor att pensionen kan tas ut ett ar i fortid for
den pensionadr som har arbetat i 42 ar, tva ar i fortid for den som arbe-
tat i 43 ar och tre ar i fortid efter 44 ars arbete. Det dr ett mer rittvist
system dn det svenska, dd manniskor som jobbar linge ocksd har mojlig-
heten att ga i pension tidigare. Detta utan att ga igenom Forsdkringskas-
sans krav pa nedsatt arbetsférmaga och att testats mot tidigare arbeten.

Ett liknande system i Sverige vore ett erkdnnande for den insats
arbetande manniskor gjort i Sverige, och ett erkdnnande av den orittvisa
som rader pa arbetsmarknaden dir vissa grupper i storre utstrackning
kan rikna med ett langt och friskt arbetsliv 4n andra. Det ar inte rimligt
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i ett land som Sverige att ha ett pensionssystem som forstarker klasskill-
naderna i vart land.

Det dr dags att Sverige ldr sig av sin granne i soder och infor en
svensk Arnepension.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs ska verka politiskt for ett pensionssystem dar lontagare med
langt yrkesliv far mojligheten att ga i tidigare pension med den
danska Arnepensionen som forebild

att Livs ska verka politiskt for att tid med deltidsarbete och fordldrale-
dighet ska raknas till kvalificering for tidigare pension

att Livs ska verka politiskt for att begransade perioder med a-kassa och
sjukpenning ska raknas till kvalificering for tidigare pension.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 92

I motion 92 foreslir motiondren

att Livs ska verka politiskt for ett pensionssystem dar lontagare med
langt yrkesliv far mojligheten att ga i tidigare pension med den
danska Arnepensionen som forebild

att Livs ska verka politiskt for att tid med deltidsarbete och forildrale-
dighet ska raknas till kvalificering for tidigare pension

att Livs ska verka politiskt for att begransade perioder med a-kassa och
sjukpenning ska raknas till kvalificering for tidigare pension.

Motionaren pekar pa den danska Arne-pensionen som gor det mojligt
att efter 44 ar pa arbetsmarknaden ga i pension tre ar fore ordinarie
pensionsalder, vilken 4r bestamd till 67 ar om du ar fodd 1/7 1955 -
31/12 1962, 68 ar om du ar fodd 1/1 1963 - 31/12 1966, 69 ar om du
ar fodd 1/1 1967 - 31/12 1970.

De aren kan individen erhélla 14 976 danska kronor i mdnaden om
inkomsten varit lagre an 27 100 DKK per mdnad samt om ens samlade,
avtalade och privata, pensionsformogenhet (Livstidspension, Avbetal-
ningspension, Kapitalpension, Aldersarrangemang, Lontagarnas Dyrtids-
fond, Motsvarande utlindska pensioner ) inte overstiger 113 000 DKK.

Det finns manga och betydande skillnader mellan de offentliga pen-
sionssystemen i Sverige och Danmark som gor det svart att Gversitta en
dansk Arne-pension till svenska forhallanden. Forutom den bestimda
pensionsaldern kan niamnas att den statliga pensionen i Danmark mesta-
dels bestar av delar som ir lika for alla eller behovsprovade. Den beror
bara till en mindre del av hur mycket man har arbetat. Darfor betyder
ett langt arbetsliv, redan i utgangsliaget, mycket mer for de allminna
pensionerna i Sverige dn vad det gor for den statliga pensionen i Dan-
mark. Fragan om hur den livsvariga pensionen skulle paverkas efter en
Arne-pension skulle bli svarare att [6sa har, eftersom livsinkomstprinci-
pen ar central i det svenska pensionssystemet.

Det ligger inom ramen for ett fungerande socialforsakringssystem
att komplettera pensionssystemet med ordningar som kompenserar dem
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som dr for utslitna for att arbeta sa linge som forvantat for det. Det ska
tackas av att vi alla betalar avgifter for att fa ett gott sjukforsakrings-
skydd. Motivet for extra formaner for dem med god arbetsférmaga och
langa arbetsliv bakom sig ar inte lika tydligt. Styrelsen anser inte att det
skulle ge ndgon tydlig viagledning om kongressen tog stallning for en
svensk Arne-pension.

Forbundsstyrelsen anser att losningarna inte enbart ska sokas inom
pensionssystemet, vilket har framgdtt ovan.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 92.

DAGORDNINGSPUNKT 74

Motion nr 93
Mojlighet att ta ut semester del av dag
Fran Livsklubben Carlsberg Supply Company Sverige AB, Falkenberg

Vara medlemmar tycker att det ska finnas mojlighet att ta semester del
av dag. Alla arbetare har inte mojlighet att arbeta overtid och samla pa
sig kompensationsledigt.

Tack Livs for ATK timmar, men de tar tyvarr ibland slut fort. Alla
behover ibland ga till likare, klippa haret eller delta pa utvecklingssam-
tal med barnen. I varan

bransch blir det sarbart att vara borta del av dag om man inte har
komp eller ATK att ta av. Samtidigt paverka tjanstledighet varat insam-
lande av ATK och semesterlon/dagar.

Det hade varit bra om det fanns mojlighet att ta ut semester del av
dag. Och sjdlvklart ska det vara den anstilldas mojlighet att ansbka om
semester del av dag och inte arbetsgivaren.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for mojligheten att ta semester del av dag

att det ska vara arbetstagarens mojlighet att ansoka del av dag inte
arbetsgivarens.

Motion nr 94
Mojlighet att ta ut semester del av dag
Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby

Vira medlemmar tycker att det ska finnas mojlighet att ta semester del
av dag. Alla arbetare har inte mojlighet att arbeta overtid och samla pa
sig kompensationsledighet.

Tack Livs for ATK-timmar, men de tar tyvarr ibland slut fort. Alla
behover ibland ga till likare, klippa haret eller delta pa utvecklingssam-
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tal med barnen. I varan bransch blir det sarbart att vara borta del av dag
om man inte har komp eller ATK att ta av. Samtidigt paverka tjanstle-
dighet varat insamlande av ATK och semesterlon/dagar.

Det hade varit bra om det fanns mojlighet att ta ut semester del av
dag. Och sjdlvklart ska det vara den anstilldas mojlighet att ansoka om
semester del av dag och inte arbetsgivaren.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for mojligheten att ta semester del av dag

att det ska vara arbetstagarens mojlighet att ansoka del av dag inte
arbetsgivarens.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 93, 94

I motion 93 foreslir motiondren

att Livs verkar for mojligheten att ta semester del av dag
att det ska vara arbetstagarens mojlighet att ansoka del av dag inte
arbetsgivarens.

I motion 94 foreslir motiondren

att Livs verkar for mojligheten att ta semester del av dag
att det ska vara arbetstagarens mojlighet att ansoka del av dag inte
arbetsgivarens.

Motionirerna tar upp frigan om en forandring av semesterlagen, for att
mojliggora ett uttag av semester del av dag. Forbundsstyrelsens install-
ning 4r att semester ska vara nadgot sammanhingande for langre rekrea-
tion, vila och dterhamtning. Helt enkelt perioder for den anstallde att
gora nagot annat och kunna bryta mot vardagen i arbetslivet. Darav
anser forbundsstyrelsen att semesterlagen dr balanserad med huvudse-
mester och darutover semesterdagar som ocksa kan sparas.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motionerna 93, 94.

DAGORDNINGSPUNKT 75

Motion nr 95

Vard av ndra anhorig utomlands

Frdn Peter Janson, Nils Hdkan Nilsson, Carlsberg Supply Company
Sverige AB, Falkenberg

Vara medlemmar tycker att om man har nara anhorig som ar allvarligt
sjuk bosatt utomlands kan ej hjalp fas av Forsakringskassan, rattigheten
for narstdendepenning.
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Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for att andra Sveriges rikes lag sd man har ratt till narsta-
endepenning nir man har allvarligt sjuk nira anhorig bosatt utom-
lands.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 95

I motion 95 foresldr motiondren

att Livs verkar for att andra sveriges rikes lag sd man har ratt till narsta-
endepenning nar man har allvarligt sjuk nira anhorig bosatt utom-
lands.

I Sverige har personer mojlighet att fa ekonomiskt stod under hogst 100
dagar for att varda en ndra anhorig som lider av en mycket allvarlig
sjukdom. Detta stod, kdant som nirstiendepenning, ar utformat for att
likna en sjukforsiakring. Det innebar att den anstillde kan avsta fran
sitt arbete for att ta hand om sin sjuke anhorige, och fa ersdttning fran
Forsakringskassan istillet for lon.

Det ar dock viktigt att notera att kraven for att erhalla denna ersitt-
ning 4r strikta. Utover att den sjuke maste vara vialdigt sjuk maste bade
vardtagare och vardare vara folkbokforda eller ha varaktigt uppehalls-
tillstand i Sverige. Varden mdste dessutom ges antingen i Sverige eller i
ett annat EU-land.

Uppfylls dessa kriterier dar det mojligt att ans6ka om ledighet fran
arbetet for att varda narstdende.

Forbundsstyrelsen héller med motiondren om att nuvarande lagstift-
ning inte dr anpassad till en verklighet dir manga manniskor ror sig fritt
over hela virlden. Allt fler boende i Sverige far dirmed ndra anhoriga
som bor i annat land. Att landets granser ska avgora mojligheten att ta
hand om en nira anhorig som dr svart sjuk anser forbundsstyrelsen inte
ar rimligt.

Det ar dags att beslutsfattarna uppdaterar regelverket for vard av
ndra anhorig sd det mojliggor for de med nara anhorig i annat land att
delta i varden.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att bifalla motion 95.

DAGORDNINGSPUNKT 76

Motion nr 96
Skattereduktion for fackforeningsavgifter och a-kassa

Fran Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

Medlemsavgiften till forbundet 4r fortfarande inte avdragsgill, medan
arbetsgivarna fortfarande far dra av sin. Det skulle ju locka betydligt
flera medlemmar om man kunde gora avdrag for fackavgiften, da en av
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de storsta anledningarna som de vi forsoker rekrytera uppger ar att de
inte har rad att vara med.

Men den viktigaste anledningen till att vi vill se en forandring har ar
att det ska vara rattvist. Bida parter pa arbetsmarknaden ska ha samma
villkor.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att skattereduktion for fackforeningsavgifter aterinfors.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 96

[ motion 96 foreslar motiondren

att skattereduktion for fackforeningsavgifter aterinfors.

Att arbetare precis som foretag ska ha ritt organisera sig ar sjalvklart.
Det ar daremot inte lika sjalvklart att bada parter far gora en skattere-
duktion for sitt medlemskap. Socialdemokraterna tog tillbaka denna ritt
efter senaste valsegern men tyvarr var den hogerregering som vann valet
2022 snabba att ta bort den, vilket innebar att i dagslaget bara foretagen
gora avdrag for att organisera sig. Detta dr bara en av flertalet attacker
som hogerregeringen riktat mot den svenska arbetarrorelsen for att
forsvaga oss.

Motioniaren foreslar i sin motion att kongressen beslutar att skat-
tereduktionen for fackavgiften aterinfors. Tyvarr har inte kongressen
den makten dven om vi skulle vilja. Men forbundsstyrelsen haller med
motioniren i sak och ska fortsatt verka for att skattereduktionen for
fackligt medlemskap dterinfors.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 96.

DAGORDNINGSPUNKT 77

Motion nr 97
Orimlig foretagsflytt utomlands
Fran Livsklubben Pdgen AB, Malmé och Géoteborg

Det forekommer att svenska livsmedelsforetag lamnar landet for att
starta om i ett nytt land. Man gor det trots stor lokal kunskap, erfaren-
het och bra tillgang till ravaror. Och man gor det trots en redan l6nsam
produktion. I vissa fall har flytten dessutom foregatts av stora investe-
ringar i ny teknik, maskiner och moderna nya lokaler.

Denna giriga ”landsflykt” ar skadlig pA manga sitt. Det leder inte
bara till arbetsloshet och mojlig utslagning for tidigare anstallda. De
vars lojalitet plotsligt tappat i varde. Det innebar dven miljoner, om inte
miljarder, i forlorade skatteintikter. Dessutom kan en minskad sjalv-
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forsorjning utgora ett allvarligt hot for landet i en krissituation. Under
pandemin klassades livsmedelsarbetet som en samhillsviktig funktion.

Vi ser gdrna att det infors atgarder dar dessa foretag tvingas kom-
pensera for den skada deras flytt innebar for saval land som for dem
som varit med att bygga upp foretaget. En bra borjan vore att se over de
forslag som redan framforts i debatten.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs, i samverkan med LO och partiet tar fram forslag pa atgarder
mot foretag som flyttar utomlands pa orimliga grunder

att Livs med nimnda parter sedan arbetar for att forslagen trader i kraft.

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 97

I motion 97 foresldr motiondren

att Livs, i samverkan med LO och partiet tar fram forslag pa atgiarder
mot foretag som flyttar utomlands pa orimliga grunder
att Livs med nimnda parter sedan arbetar for att forslagen trader i kraft.

Motionen tar upp problemet med att [6nsamma svenska livsmedelsfore-
tag flyttar ut produktion till laglonelander. Forbundet har under ldng tid
pekat pa det orimliga i utvecklingen och efterlyst kraftfulla atgarder for
att stoppa detta. Idag ar det for billigt att ligga ner en lonsam verksam-
het och flytta den utomlands.

De anstillda och samhillet har pa olika sitt investerat och bidragit
till foretagets framgdng och lonsamhet. D4 dr det fullt rimligt att det
kostar mer dn det gor idag.

Forbundet har framfort forslag som skulle gora en nedlaggning mer
kannbar for foretagen. Det ar rimligt att det finns ett krav pa att silja
verksamheten till ndgon annan.

Alternativt ska foretagen fa ta hela ansvaret for omstallningskostna-
derna for de anstillda. Bade utbildningskostnader och eventuell a-kassa.
Det borde finnas en form av nedlaggningsavgift till samhallet.

Forbundet har forsokt att bilda opinion for forslagen, men dessvirre
utan nagon framgang hittills. Forbundsstyrelsen delar motionarens syn
och kommer fortsitta att lyfta problematiken med forslag till atgarder
bade inom LO och Socialdemokraterna.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 97 besvarad.

=
m
<



Omvarlden

Besvarad

Sid 43

DAGORDNINGSPUNKT 78

Motion nr 98
Arbetarrorelsens historia i skolan

Frdn Livsklubben Carlsberg Supply Company Sverige AB, Falkenberg

I dagens skola far skolungdomarna ldsa en hel del om alla vara gamla
kungar. Om l6nearbetare och fackforeningsrorelsens historia finns nis-
tan ingenting.

Detta gor att dagens ungdomar blir historielosa.

Det dr val i och for sig inte sd konstigt nar mycket av skolans laro-
medel sponsras av Svenskt Naringsliv.

For att fa en storre forstaelse och sammanhang for hur samhallet ser
ut, da arbetarrorelsens och den svenska modellen historiskt paverkar
dem sjilva, sina forfider men 4dven de narmaste och samhallet i stort i
nutid foreslar vi:

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs med kraft verkar politiskt for att man férandrar nationella
studieplanen for att det i hogstadiet/gymnasieskolan ska finnas med
arbetarrorelsens historia.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 98

I motion 98 foreslir motiondren

att Livs med kraft verkar politiskt for att man férandrar nationella
studieplanen for att det i hogstadiet/gymnasieskolan ska finnas med
arbetarrorelsens historia.

Forbundsstyrelsen haller med motionirens beskrivning. Arbetarrorelsen
har, med sina politiska och fackliga aspekter, spelat en avgorande roll

i formandet av vart demokratiska samhalle. Trots detta ar dess plats i
klassrummet nastan obefintlig.

I grundskolan nimns arbetarrorelsen, men ges inte tillrackligt utrym-
me for en djupgédende beskrivning. Mdnga far forst en mer omfattande
forstaelse for arbetarrorelsens historia genom fackliga utbildningar,
vilket ar otillrackligt for att forbereda vara barn for en aktiv och infor-
merad roll i framtidens samhillsdebatt.

Regeringen faststiller, baserat pa Skolverkets forslag, vad som ingar
i studieplanen och dess centrala innehdll. Dessa formuleringar dr ofta
overgripande, vilket ger ldrare frihet att vilja djup och relevans i sin
undervisning.

Amnet Historia omfattar arbetarrorelsens historia, vilket bor ge
eleverna mojlighet att forsta dess betydelse, inklusive viktiga handelser
som fackforeningars bildande och sociala reformer. Kunskapsbristen kan
darfor inte enbart 16sas genom politiska beslut; den paverkas ocksa av
lararnas engagemang och elevernas intresse.
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For den fackliga rorelsen blir det allt viktigare att informera skolor
och vicka intresset for arbetarrorelsen bland eleverna. Genom att 6ka
medvetenheten om arbetarrorelsens historia och betydelse kan vi bidra
till att forma en mer informerad och engagerad framtida generation.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 98 besvarad.

DAGORDNINGSPUNKT 79

Motion nr 99
Krossa apartheid
Frdn Mounir Rabhi Hallner, Barilla Sverige AB, Filipstad

I véra stadgar star det att vi ska tillvarata medlemmarnas intressen i
samhallet utifran en antirasistisk grundsyn och dven framja demokrati.
Under 80-talet var det en sjalvklarhet for arbetarrorelsen att kimpa
mot apartheidsystemet i Sydafrika.
Den 19/7 2024 uttalade IC]J att Israel ar en apartheidstat.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livs bojkottar alla produkter fran Israel sd linge som Israel klassas
som en apartheidstat av IC]J

att Livs fordomer Israels folkmord

att Livs anslar medel till FNs humanitira bistand till Gaza i enlighet med
LOs uppmaning fran den 31/10 2023.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 99

I motion 99 foreslar motiondren

att Livs bojkottar alla produkter fran Israel si lange som Israel klassas
som en apartheidstat av ICJ

att Livs fordomer Israels folkmord

att Livs anslar medel till FNs humanitira bistand till Gaza i enlighet med
LOs uppmaning fran den 31/10 2023.

I Gaza utspelar sig just nu en av de varsta humanitiara katastroferna i
modern tid. Sedan Hamas terrordad den 7 oktober har Israel genomfort
de mest omfattande bombningarna sedan Vietnamkriget. I skrivande
stund har 6ver 20 000 manniskor dodats, varav de flesta ar kvinnor och
barn. FN varnar dessutom for en omfattande hungersnod samtidigt som
sjukdomar sprider sig i takt med att sjukvarden kollapsar.

Hamas terror maste sjalvklart fordomas och de israeliska civila Ha-
mas tagit som gisslan omedelbart friges. Men ingenting kan rattfardiga
det brutala israeliska 6vervald som virlden nu bevittnar och det lidande
som den palestinska civilbefolkningen utsatts for.
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Kriget har ocksa fatt konsekvenser pa det ockuperade Vistbanken.
Den palestinska fackliga centralorganisationen PGFTU rapporterar att
hundra tusentals palestinier inte lingre kan forsorja sina familjer efter-
som de utestangts fran den israeliska arbetsmarknaden. Ett stort antal
palestinska arbetare har gripits under oklara omstandigheter. Andra har
dodats av israeliska bosittarextremister.

Forbundsstyrelsen fordomer alla parters valdshandlingar mot civila
och kraver ett omedelbart eldupphor i Gaza. Alla parter maste respekte-
ra internationell ratt. Krigsbrott maste utredas och de skyldiga stillas till
svars. En forutsdttning for langsiktig fred och ateruppbyggnad ar ocksa
ett omfattande internationellt stod.

Den svenska regeringens beslut att pausa det svenska utvecklingsbis-
tandet till Palestina gar i motsatt riktning. Beslutet riskerar i stallet att
forsvaga de krafter som verkar for dialog och foérsoning.

Fortsatt vald och extremism forvarrar endast den langvariga kon-
flikten. Den enda mojliga vigen till en rittvis fred dr ett slut pa Israels
ockupation och tva sjalvstandiga stater dar palestinier och israeler kan
leva sida vid sida.

Forbundsstyrelsen anser att bojkott som metod i det har fallet inte ar
en bra dtgird. En bojkott av Israeliska produkter fran ett enskilt fack-
forbund i Sverige skulle fa en vildigt liten inverkan. Bojkott som metod
riskerar ocksd att traffa oskyldiga civila och leda till arbetsloshet.

Pa varen 2024 skiankte forbundet 25 000 kr till Olof Palmes interna-
tionella centers insamling till stod for Palestina och férbundets ombuds-
man skankte tillsammans lika mycket. I samband med LOs kongress i
maj 2024 skankte forbundet ytterligare 25 000 kr till stod for Palestina.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att bifalla motion 99 att-sats tva,

att anse motion 99 att-sats tre besvarad samt
att avsld motion 99 att-sats ett.

© 2025 Livsmedelsarbetareférbundet
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