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Avslag

Sid 5

STADGAR

DAGORDNINGSPUNKT 14

Motion nr1
Antal fortroendevalda vs ombudsman i regionens verksamhet
Frdan Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby

Vi har under aret anstillt nya ombudsmin fran medlemsnira verksam-
het. Det ar bra for foreningen, men Livs dr en organisation som i prakti-
ken styrs av medlemmar i en representativ demokrati. Det ar viktigt att
det ar medlemmarnas representanter som ar representerade och paver-
kar verksamheten.

Med de nyanstallningar som gors 2024/2025 sa okar ombudsman-
nens inflytande i verkstillande utskott. Verkstillande utskott ar inte
beslutande men de forbereder infor forslag av budget och forslag av
verksamhetsplan som ska beslutats pa forbundsmotet.

Med flera anstillda ombudsman finns det risk att var forening blir
tjanstemannastyrt i stallet for medlemsstyrt.

Vi anser att i de regionerna som har fatt flera anstillda ombudsmain
ska det ocksd utoka antalet fortroendevalda. For att kunna gora detta
behovs stadgarna ses 6ver i § 19 mom. 2 samt § 25.

Vi har de senast 2 kongresserna haft som tema att 6ka demokratin
pa klubbarna. Det ar viktigt att foreningen lever som man lar.

Vi forstér att olika regioner har olika utmaningar, till exempel om
man har manga starka klubbar som ir sjalvgdende eller om man har
manga mindre arbetsplatser utan klubb, och darav behover fler eller
farre ombudsman.

Dock anser vi att det ar viktigt att det 4r medlemmarna som dger
foreningen och att det 4r medlemmarna som driver en progressiv agenda
i var forening, for att undvika att var forening blir tjinstemannastyrt.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet ser over stadgarna for att 6ka demokratin i féorbundsmo-
ten och verksamhetsarbetet ute i regionerna.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 1

I motion 1 foresldr motiondren

att forbundet ser over stadgarna for att oka demokratin i forbundsmo-
ten och verksamhetsarbetet ute i regionerna.

Som motiondren skriver ska forbundets verksamhet utga ifran medlem-
marnas intresse, behov och 6nskemal. Den fackliga verksamheten i for-
bundet ar beroende av medlemmarnas delaktighet och engagemang savil
pa den enskilda arbetsplatsen som i forbundet i dess helhet.
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Beslut om forbundets verksamhet fattas pa kongress, forbundsmote
och av forbundsstyrelsen. Vid samtliga tillfdllen fattas besluten av med-
lemmarna utsedda representanter i form av kongressombud, forbunds-
motes- eller forbundsstyrelseledamoter. Forbundets ombudsman kan inte
valjas till ndgot av dessa uppdrag bortsett fran de tre i forbundsstyrel-
sen ingdende funktiondrerna som utgor forbundets arbetsutskott. Med
andra ord har ombudsminnen inte rostritt i ndgot av de beslutande
organen och antalet ombudsman paverkar darmed inte demokratin i
forbundet.

Motioniren uttrycker en oro for att ombudsminnens inflytande i de
verkstadllande utskotten okar i de regioner dar fler ombudsman placerats
under kongressperioden och att det dirmed inte ir medlemmarna som
driver verksamheten framat.

De verkstillande utskotten, VU, bestar av regionens forbundsmo-
tesledamoter, lokala ombudsmin och en central ombudsman. Samtliga
ingdende i ett VU dr medlemmar i forbundet och antalet fortroendevalda
ledamoter i respektive VU ar fler 4n antalet ombudsman.

De verkstillande utskottens uppgift ar att samordna och ansvara
for genomforande av den regionala verksamheten. Ombudsmannens
uppgift ar att sikerstilla si de demokratiskt fattade besluten verkstills.
Forbundsstyrelsen utgdr ifran att det medlemsnara forhallningssattet
genomsyrar de regionala utskottens planering och uppfoljning av verk-
samheten och att alla i VU, oavsett roll, fir komma till tals och bemots
med respekt.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 1.

DAGORDNINGSPUNKT 15

Motion nr 2

Att ge forbundsmedlemmar som inte kan utnyttja Livs a-kassa
mojlighet att lamna densamma

Fran Livsklubben Olle Nyberg Chark AB, Jordbro

A-kassan ar valdigt viktig for vara forutsattningar att bedriva facklig
verksamhet, det dr vi alla ense om. Den ar allra viktigast for personer
med ldga inkomster som har sma mojligheter att lagga upp ett eget stort
sparkapital i den hindelse de skulle forlora jobbet.

Sa vi ifragasatter inte att forbundsmedlemmar som ar berattigade till
a-kassa ocksd ska vara med.

Men sa har vi en annan grupp bland vara medlemmar. Det handlar
om de som inte kan utnyttja a-kassan.

Det handlar om tva grupper: de som gar pa sjukersittning under de
sista dren fram till sin pension och de som viljer att fortsitta arbeta efter
65 ars alder.
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Livs organiserar laglonegrupper. De som arbetar i var bransch och
gar pa sjukersittning har det med andra ord inte sarskilt bra stallt. Det
ar ocksa en fysiskt slitig bransch, som manga snarare skulle behova
limna tidigare dn senare om de fortsatt i branschen upp i sextioarsal-
dern. De som trots detta kampar pa ett eller ett par ar efter 65/66/67 gor
det alltsa for att forsoka battra pa den ytterst klena pension som ar att
vanta nar de slutar.

Anda3 finns manga i dessa grupper som vill fortsitta vara med i
facket. En medlem som skulle gd pa sjukersittning under sina sista
tva ar fram till pensionen uttryckte det sa har i en insandare i Mal och
medel 2019: ”Da jag inte skulle utnyttja a-kassan nagot mer s3 ville jag
ga ur den men fortsitta vara med i facket da varje krona raknas nar man
gar pa sjukersittning”.

Men det gar inte. Dessa personer, med mycket tajt ekonomi, maste
fortsitta betala for en forsiakring som de inte kan utnyttja.

Nir detta ifrdgasatts har forbundsledningen dels argumenterat for
att a-kassan ar en viktig del av det fackliga loftet. Att det dr en nédvéan-
dig solidaritetshandling att vara med i a-kassan, dven om man inte kan
nyttja den. Men detta kan knappast sigas vara fallet i dag. 2023 var a-
kassan Overfinansierad med 23 MILJARDER. Pengar som staten da tog
in, i praktiken en extra skatt pa arbete. A-kassan har varit 6verfinansie-
rad varje ar de senaste decennierna, med ett pendlande antal miljarder.

Att utslitna livsmedelsarbetare pa sjukersittning, eller som sliter
ndgra ar efter pensionen for att kimpa till sig ndgra spann extra i pen-
sion, skulle behova lagga pengar pa detta av solidaritetsskil. Pengar som
i praktiken bara gar rakt in i statskassan och i dagsliget sikert anvinds
till att finansiera skattesankningar till valbargade. Det ar inget hédllbart
argument.

Forbundsstyrelsen har ocksa papekat att reglerna for a-kassan inte
forandrats i takt med att allt fler valjer att stanna kvar i arbetslivet
efter 65 ars alder och att dessa regler borde dndras sd att 4ven den som
passerat 65 kan utnyttja a- kassan. Att vi bor verka for att dessa regler
forandras och diarigenom komma ifran att de 6ver 65 tvingas betala for
en forsakring de inte kan utnyttja.

Detta haller vi med om. Dirfor utgar vart forslag fran en formule-
ring som ar gangbar bade fore och efter en sddan forandring, om den
skulle genomforas. Nir och om en sddan forandring kommer vet vi inte
i dagslaget, men det ar fullt mojligt att genomfora var foreslagna forand-
ring dnda och komma ifran det problem vi formulerat redan nu.

Var formulering innebar att om en sddan lagandring genomfors, sa
kommer kravet att tillhora a-kassan i samma stund omfatta dessa perso-
ner. Medan de som t.ex. gdr pa sjukersattning och fortsatt inte kan ta del
av a-kassan inte heller behover betala in till den.

Den nuvarande formuleringen i forbundsstadgarna, som reglerar
detta, dar § 4 om intrdde i forbundet och lyder som foljer:
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Avslag

”Mom 1. Intrade

Varje arbetstagare inom forbundets verksamhetsomrade har ratt till
intrade i forbundet. Ratt till intrade giller dock inte i det fall da uteslut-
ningsgrund enligt forbundets stadgar foreligger. Medlemskap i forbundet
innebar skyldighet att tillhora dess arbetsloshetskassa, savida inte hinder
foreligger enligt kassans stadgar.”

Vi foresldr att kongressen beslutar

att ett tillagg gors till § 4 i stadgarna (Intrade), sa att paragrafen far
foljande lydelse: Mom 1. Intrdde Varje arbetstagare inom forbundets
verksamhetsomrdde har ritt till intrade i forbundet. Ratt till intrade
giller dock inte i det fall da uteslutningsgrund enligt forbundets
stadgar foreligger. Medlemskap i forbundet innebar skyldighet att
tillhora dess arbetsloshetskassa, savida inte hinder foreligger enligt
kassans stadgar. Skyldigheten giller dock inte medlemmar som till
foljd av reglerna for arbetsloshetskassan saknar mojlighet att soka
och fa ersittning fran a-kassan.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 2

I motion 2 foresldr motiondren

att ett tillagg gors till § 4 i stadgarna (Intrade), sa att paragrafen far
foljande lydelse: Mom 1. Intrade Varje arbetstagare inom forbundets
verksamhetsomrade har ritt till intrade i forbundet. Ratt till intrade
giller dock inte i det fall da uteslutningsgrund enligt forbundets stad-
gar foreligger.
Medlemskap i forbundet innebar skyldighet att tillhora dess arbets-
l6shetskassa, sdvida inte hinder foreligger enligt kassans stadgar.
Skyldigheten galler dock inte medlemmar som till f6ljd av reglerna
for arbetsloshetskassan saknar mojlighet att soka och fa ersattning
fran a-kassan.

Som motiondren skriver har fragan om undantag fran skyldighet att
vara medlem i forbundets a-kassa for de medlemmar som av olika skal
inte kan fa ersittning fran a-kassan behandlats tidigare.

Forbundsstyrelsen anser att alla yrkesverksamma medlemmar, oav-
sett alder, ska vara fullvardiga medlemmar i Livs. Ett fullvardigt med-
lemskap inkluderar medlemskap i forbundets a-kassa och dirmed en
forsakring vid arbetsloshet.

Den som tecknar en forsakring gor det for att kunna nyttja den om
nagot hinder men férhoppningen ar alltid att forsdkringen inte ska be-
hova anvandas. Samma sak galler a-kassan.

Motioniren motiverar dndringen av stadgarna med kostnaden for
a- kasseforsiakringen. Forbundsstyrelsen anser att frigan om kostnad
for medlemskap i a-kassan ar en fraga om avgiftssystemet och inte en
stadgefraga dd medlemmens skattepliktiga inkomst avgor inplacering i
avgiftssystemet och dirmed storleken pa medlemsavgiften. Ett mer soli-
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dariskt avgiftssystem skulle med storsta sannolikhet innebéra att med-
lemmar med sjukersattning skulle fa en lagre avgift an i dag.

Ett fullvardigt medlemskap ar viktigt for den som har sjukersittning
da Forsakringskassan gor uppfoljningar av beviljade sjukersattningar
for att se om hilsotillstandet dndrats eller om det kommit behandlingar/
mediciner som kan forbattra arbetsférmagan for den som ar sjuk. Skulle
Forsakringskassan anse sa vara fallet dndras forutsattningarna for sjuk-
ersattning och den berorde medlemmen ska ater sta till arbetsmarkna-
dens forfogande. Allt for manga medlemmar som far avslag pa fortsatt
sjukersattning hamnar i arbetsloshet och darfor anser forbundsstyrelsen
det vara viktigt aven for medlemmar med sjukersattning att ha ett med-
lemskap i a-kassan.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 2.

DAGORDNINGSPUNKT 16

Motion nr 3
Minst 6 styrelsemoten per ar for arbetsplatsklubben

Fran Helena Skarenvall, Therese Brundin, Jonas Johansson, Mirella
Velea, Orkla Foods Sverige AB, Kungshamn

En aktiv och vilfungerande arbetsplatsklubb ar avgorande for att sikra
medlemmarnas fackliga rittigheter och férhandlingskraft gentemot ar-
betsgivaren. Genom regelbundna styrelsemoten kan klubben battre sam-
ordna sitt arbete, halla medlemmarna informerade och snabbt reagera
pa fragor som uppstar pa arbetsplatsen. I nulaget finns det arbetsplats-
klubbar dir antalet moten ar for fa, vilket riskerar att forsvaga klubbens
inflytande och mojligheter att agera i god tid.

For att sakerstalla att arbetsplatsklubben har tillracklig kapacitet att
sta upp for medlemmarnas intressen, sarskilt i situationer dar arbetsgi-
varen ifragasitter den fackliga tiden, bor minimikrav pa antalet styrel-
semoten utokas. Detta skulle dven hoja kraven pa arbetsplatsklubbens
arbete i enlighet med stadgarna § 26 mom 3.

Vi foreslar att arbetsplatsklubben ska halla minst 6 styrelsemoten per
ar. Detta for att sdkerstilla att klubben har tillracklig struktur och konti-
nuitet for att kunna agera kraftfullt och effektivt gentemot arbetsgivaren
samt for att starka klubbens organisatoriska arbete.

Fler styrelsemoten ger arbetsplatsklubben mojlighet att agera mer
strukturerat och med 6kad kraft gentemot arbetsgivaren, sirskilt i situa-
tioner dar facklig tid ifragasitts eller begransas. Genom att 6ka minimi-
krav pa antal moten stiller vi ocksd hogre krav pa arbetsplatsklubbens
arbete och engagemang, vilket gynnar alla medlemmar.
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Avslag

Vi foresldr att kongressen beslutar
att utoka antalet styrelsemoten i stadgarna § 26 mom 3 fran 4 till minst
6 styrelsemoten per 4r.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 3

I motion 3 foresldr motiondren

att utoka antalet styrelsemoten i stadgarna § 26 mom 3 fran 4 till minst
6 styrelsemoten per ar.

Forbundsstyrelsen haller med motiondren om att en aktiv och vl
fungerande arbetsplatsklubb ar viktig nar det kommer till att tillvarata
medlemmarnas intresse pa arbetsplatsen. Det dr arbetsplatsklubben som

ar ”facket” och den som foretrider medlemmen gentemot arbetsgivaren.

For att sakerstidlla en bra lokal facklig verksamhet foreslar motio-
ndren att arbetsplatsklubben ska vara skyldig att genomfora minst 6
styrelsemote per ar istillet for som idag minst 4 moten per ar. Motio-
naren motiverar forslaget med att det idag finns arbetsplatsklubbar dar
antalet moten ar for fa vilket riskerar att forsvaga klubbens inflytande
och mojligheter att agera i god tid.

Som motiondren skriver ar regelbundna styrelsemoten ett satt for
klubben att samordna den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen. Det
ar ndr vi mots som vi delar information, diskuterar viktiga fragor och
lagger upp strategier vad galler sdvil medlemsrekrytering, organisering
som forhandlingsiarende, arbetsmiljoarbete, forsakringsfragor och fack-
lig utbildning.

Forbundsstyrelsen forstar intentionen med forslaget men anser inte
att det finns behov av 6kade krav vad giller antal styrelsemoten. Istdl-
let for att justera stadgarna bor forbundets verksamhet fokusera pa att
stotta och utveckla klubbarna i deras verksamhet och da dven bidra till
att siakerstilla si styrelsemoten genomfors i enlighet med nu géllande
stadgar.

De flesta klubbstyrelser genomfor redan idag fler moten dn 4 per ar
for att den fackliga verksamheten pd arbetsplatsen forutsitter regelbun-
den uppfoljning och strukturerad planering.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 3.
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DAGORDNINGSPUNKT 17

Motion nr 4
Studier ska vara en naturlig del i varje arbetsplatsklubb
Frdan Rebecca Borck, Gunnar Dafgard AB, Kallby

Vi dr arbetare. De flesta av oss fortroendevalda har ingen hogre utbild-
ning, utan vi har fatt vart uppdrag fran medlemmarna for att vi tror pa
att vi kan genomfora forandring pa arbetsplatsen. Vi som fackforening
behover sikerstilla att alla fortroendevalda far den utbildningen de
behover for att kunna utfora de arbete som medlemmarna har valt oss
att gora.

I dag saknar manga klubbar en studieorganisator samt bra rutiner
for att sakerstilla att alla har en bra utbildningsplan och att personer
medverka pa utbildning enligt sin studieplan. Sdklart kommer inte under
att ske genom att utse ndgon specifik person. Men det blir lattare for en
klubbansvarig och andra som arbetar med klubben att motivera studie-
arbetet om det finns med i stadgarna.

Som regionalt studieombud ser jag att pa de klubbar dar de har en
aktiv studieorganisator, dr det troligare att alla fortroendevalda far ratt
utbildning samt rekrytera medlemmar till medlemsutbildning. En aktiv
studieorganisator kan dven motverka onodiga avbokningskostnader
genom att paminna medlemmar och fortroendevalda att de 4r anmailda
till kurs. Det blir ocksa lattare for regionens studieansvarig att ha en
”studiekanal” in i styrelsen genom att vi har en studieorganisator att
kontakta lokalt pa klubbarna.

Vid forra kongressen sa motiverade forbundsstyrelsen i sitt svar till
avslag av likande motion att detta skulle ge en ytterligare belastning
till klubbarna. Men som med allt klubbarbete behéver man arbeta sig
uppat. Det dr svart for nya klubbar att gora allt stadgarna beskriver,
men jag tycker dnda att det dr viktigt att stadgarna efterstravar ett mal
och riktmirke. Och klubben tillsammans med ombudsman och klub-
bansvarig lagger upp mal for sin egen resa till en fantastisk fackklubb.
Dairav tycker jag att det behover vara tydligare i stadgarna att studier
ska vara en del av det ordinarie klubbarbetet.

Som forbund har vi ocksa blivit strangare med att alla ska ga utbild-
ning i ratt ordning och for ratt uppdrag bade for att vi ska hushdlla med
vara pengar men ocksa for att sikerstilla att alla nya blir idébarare av
den fackliga idén och var ideologi. Detta blir littare med en aktiv studie-
organisator.

Jag onskar att det i stadgarna under § 26 ska sta att styrelsen ar
ansvarig for att fortroendevalda far den utbildningen de behover for
att utfora sitt uppdrag. Det ar dven viktigt for organisering av medlem-
mar, att medlemmar far medlemsutbildning for att kdnna en trygghet,
sjalvfortroende och styrka i sitt medlemskap. Darfor foreslar vi att dven
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styrelsen ska vara ansvarig for att s manga medlemmar som mojligt
deltar pa medlemsutbildning.

Vi har under 3 kongresser satsat medel fran varan strejkkassa for
att 6ka medlemsantalet och demokratin. Studier dr en pusselbit i detta
arbete.

Det finns en text om studier § 26 mom 2, men denna ar for vag. Jag
anser att arbetet med studier behover fortydligas och det bor laggas en
storre betoning 6ver vikten med ett bra studiearbete lokalt pa arbetsplat-
sen.

Jag foreslar ett tillagg i stadgarna under § 26.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att arbetsplatsklubbstyrelsen ar ansvarig for att alla fortroendevalda far
erforderlig utbildning for sitt uppdrag

att arbetsplatsklubbstyrelsen ansvarar for att sd manga som mojligt av
vara medlemmar deltar pA medlemsutbildning

att varje arbetsplatsklubbstyrelse ska utse en studieorganisator.

Motion nr 5
Stadgedndring i § 26
Frdan Eva Palmquist, Atria Sverige AB, Skollersta

Vi dr arbetare. De flesta av oss fortroendevalda har ingen hogre utbild-
ning, utan vi har fatt vart uppdrag fran medlemmarna for att vi tror pa
att vi kan genomfora forandring pa arbetsplatsen.

Vi som fackforening behover sikerstilla att alla fortroendevalda far
den utbildningen de behover for att kunna utfora de arbete som med-
lemmarna har valt oss att gora.

I dag saknar manga klubbar en studieorganisator samt bra rutiner
for att sdakerstilla att alla har en bra utbildningsplan.

Jag onskar att det i stadgarna under § 26 ska sta att styrelsen ar
ansvarig for att fortroendevalda far den utbildningen de behover for att
utfora sitt uppdrag. Det ar dven viktigt for organisering av medlemmar,
att medlemmar fir medlemsutbildning for att kdnna en trygghet, sjalv-
fortroende och styrka i sitt medlemskap.

Darfor foreslar jag att dven styrelsen ska vara ansvarig for att sa
manga medlemmar som mojligt deltar pa medlemsutbildning.

Det finns en till exempel om studier § 26 mom 2, men denna ar for
vag. Jag anser att arbetet med studier behover fortydligas och det bor
laggas en storre betoning 6ver vikten med ett bra studiearbete lokalt pa
arbetsplatsen.

Jag foreslar ett tilligg i stadgarna under § 26.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att styrelsen ar ansvarig for att alla fortroendevalda erbjuds erforderlig
utbildning for sitt uppdrag, utifran tillgangliga kurser

att styrelsen ansvarar for att s manga som mojligt av vara medlemmar
deltar pa medlemsutbildning.
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Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 4, 5

[ motion 4 foreslar motiondren

att arbetsplatsklubbstyrelsen ar ansvarig for att alla fortroendevalda far
erforderlig utbildning for sitt uppdrag

att arbetsplatsklubbstyrelsen ansvarar for att sd manga som mojligt av
vara medlemmar deltar pd medlemsutbildning

att varje arbetsplatsklubbstyrelse ska utse en studieorganisator.

I motion 5 foresldr motiondren

att styrelsen ar ansvarig for att alla fortroendevalda erbjuds erforderlig
utbildning for sitt uppdrag, utifran tillgangliga kurser

att styrelsen ansvarar for att sd manga som mojligt av vara medlemmar
deltar pa medlemsutbildning.

Livs som forbund har en lang tradition av att satsa mycket resurser pa
facklig utbildning riktad bade till medlemmar och fortroendevalda da
det starker oss som organisation.

Medlemmar erbjuds primart facklig utbildning i form av Medlemsut-
bildning. En utbildning som ger grundliggande kunskaper om fackfor-
eningen och om vad ett kollektivavtal innehaller.

Den som ar fortroendevald genomgar forst en grundlaggande fortro-
endemannautbildning for att fa kunskap om forbundets uppgift, varde-
ringar, organisation och fackliga verksamhet for att sedan fa vidareut-
bildning riktad till saval det specifika uppdraget som den fackliga idén
sett ur ett samhallsperspektiv.

All facklig utbildning planeras gemensamt i forbundet. En forut-
sattning for att den gemensamma planeringen ska fungera bra ar att
klubbarna bidrar med information om utbildningsbehov och darefter
rekryterar deltagare till de olika utbildningar som genomfors. Har spelar
studieorganisatoren en viktig roll.

Forbundsstyrelsen instimmer med att dir det finns en aktiv studie-
organisator ar det troligare att alla fortroendevalda har ritt utbildning
for sitt uppdrag samt att fler medlemmar rekryteras till medlemsutbild-
ning. Daremot haller forbundsstyrelsen inte med om att det ska regleras
i stadgarna att varje arbetsplatsklubb ska utse en studieorganisator da
stadgarna ar regler som alla ar skyldiga att folja.

Just for att stadgarna dr tvingande har tidigare kongresser avslagit
forslag pa att reglera krav pa studieorganisator i klubben med motive-
ringen att ett val ska ske nir klubben 4r redo for det. Forbundsstyrelsen
ar medveten om att motiondren foreslar att studieorganisatoren ska
utses men dven det blir tvingande vid en stadgereglering. Forbundsstyrel-
sen anser att studieorganisatoren ska valjas av medlemmarna, inte utses
av klubbstyrelsen. Utover gemensam planering av forbundets fackliga
utbildning ansvarar forbundet dven for genomforande av utbildningen
samt tickande av kurskostnader och ersattningar till deltagarna.
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Motionarerna foreslar ett tilligg i stadgarnas § 26 mom. 2 i syfte att
tydliggora klubbens ansvar for den fackliga studieverksamheten i form
av att alla fortroendevalda far/erbjuds erforderlig utbildning for sitt upp-
drag samt att s manga som mojligt av klubbens medlemmar deltar pa
medlemsutbildning. Ett sddant beslut skulle innebara att det blir klub-
bens ansvar att genomfora utbildningarna, sta for kurskostnader samt
sakerstalla ersattningen till kursdeltagarna. Forbundsstyrelsen anser att
det ar ett for omfattande ansvar att lagga pa samtliga arbetsplatsklub-
bar. Klubbens ansvar ska fortsatt vara att siakerstalla sd det finns en
aktiv och andamalsenlig studieverksamhet pa arbetsplatsen.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motionerna 4, 5.

DAGORDNINGSPUNKT 18

Motion nr 6
Antal kongresombud per klubb
Frdn Robin Hedlund, Barilla Sverige AB, Filipstad

Kongressen ar vart forbunds hogst beslutande myndighet. Vi vill varna
om att den forblir valbesokt och att manga av vara fortroendevalda
kamrater far chansen att narvara vid den.

I takt med att arbetstillfallena inom vart avtalsomrade blir farre blir
ocksd antalet medlemmar pa klubbarna farre. I vara stadgar star i dag
att varje klubb ska skicka ett ombud per pabérjat 150-tal medlemmar i
klubben. Med bakgrund mot det sviktande medlemsantalet och for att
sakerstalla en hog nirvaro vid framtida kongresser yrkar vi pa:

Jag foresldr att kongressen beslutar

att foljande text i § 24 Mom 5: ”Varje arbetsplatsklubb viljer bland sina
medlemmar ett kongressombud for varje paborjat 150-tal medlem-
mar” dndras till ”Varje arbetsplatsklubb viljer bland sina medlem-
mar ett kongressombud for varje paborjat 100-tal medlemmar.”

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 6

I motion 6 foresldr motiondren

att foljande text i § 24 Mom 5: ”Varje arbetsplatsklubb viljer bland sina
medlemmar ett kongressombud for varje paborjat 150-tal medlem-
mar” andras till ”Varje arbetsplatsklubb viljer bland sina medlem-
mar ett kongressombud for varje paborjat 100-tal medlemmar.”

Precis som motionaren skriver ar kongressen forbundets hogst beslu-
tande myndighet.
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Kongressen sammantrader vart fjarde ar och kongressombuden be-
star av representanter fran arbetsplatsklubbarna men dven av ombud for
medlemmar pa arbetsplatser utan klubb. Denna ombudsfordelning ger
den lokala fackliga organisationen ett direkt inflytande pa de beslut som
fattas av kongressen vilket forbundsstyrelsen ser som en oerhord styrka
nir det kommer till legitimiteten av de fattade besluten. Denna ordning
vad giller kongressombud ar ovanlig sett till 6vriga fackliga organisatio-
ner 1 Sverige.

Aktuell valordning innebar att forbundets nuvarande 145 arbets-
platsklubbar tillsammans ska utse 179 kongressombud till kongressen
2025. Utover det ska det viljas 8 kongressombud for medlemmar pa
arbetsplatser utan klubb. Hur utfallet blir ar i skrivande stund oklart da
samtliga fullmakter till kongressen inte ar inskickade men till kongressen
2021 uppgick antal kongressombud fran arbetsplatsklubbar till 155 av
204 mojliga. Pa kongressen 2017 var 207 av 234 mojliga kongressom-
bud fran klubb nirvarande.

Forbundsstyrelsen instimmer i vikten av hog narvaro av ombud
pa forbundets kongresser men anser inte att en forandrad ombudsbe-
rakning ar ratt vag att ga. Forbundsstyrelsen anser det viktigare att
sakerstilla att alla arbetsplatsklubbar ar representerade pda kommande
kongress och da aven utifran antal mojliga kongressombud. I takt med
att antalet medlemmar i forbundet 6kar tillsammans med att det bildas
klubbar pa arbetsplatser dir sa ar mojligt kommer antalet mojliga kon-
gressombud paverkas.

Eftersom det ar upp till varje klubb att besluta om vem eller vilka
som viljs till kongressombud ser forbundsstyrelsen ingen anledning att
andra ombudsberidkning for arbetsplatser med klubb med hanvisning till
att fler ombud per klubb skulle ge fler fortroendevalda fran arbetsplat-
serna mojlighet att narvara pa en kongress. Det ar redan idag mojligt
for klubben att alternera ombuden och pa sa vis ge fler fortroendevalda
mojlighet att delta pa en kongress.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motion 6.

DAGORDNINGSPUNKT 19

Motion nr 7
Ersattningstak och transparens
Frdn Mounir Rabhi Hallner, Barilla Sverige AB, Filipstad

Jag dgnade en natt 4t att forsoka hitta vad var forbundsordforande tja-
nar. Jag forsokte forstd hur mycket Livs betalar. Jag var ocksa nyfiken pa
hur mycket Livs betalar till vara anstillda ombudsman.

Jag letade bland kongresshandlingar och protokoll, stadgar och mo-
tioner fran 2017 och 2021. Kanske missade jag ndn information.
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Vi lever i tider av politikerforakt. Vi lever i en tid da arbetares sam-
manslutning i en fackforening inte ar sjalvklar.

For att fa ett hogt fortroende for var fackforening ar det av yttersta
vikt att vi har ett ersattningstak for samtliga som arbetar for Livs. Det dr
ocksd av stor betydelse att medlemmarna enkelt kan hitta information
om vilka som ir betalda av Livs och vilka ersittningar de tillhandahaller.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att i stadgarna § 20 laggs till ?’Mom. 10 Ingen vald eller anstalld far
dock erhalla mer an 1,5 ggr kollektivavtalets lagsta 1on pa arsbasis.”

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att sammanstilla en enkel och lat-
tillganglig sida pa exempelvis hemsidan dir det tydligt framgar vilka
som dr anstdllda av Livs, hur mycket Livs betalar dem i 16n samt
vilka som erhéller ersittning fran Livs om summan 6verstiger 20 %
av basbeloppet och vilken summa pengar detta blir.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 7

I motion 7 foreslar motiondren

att i stadgarna § 20 laggs till ’Mom. 10 Ingen vald eller anstalld far
dock erhélla mer an 1,5 ggr kollektivavtalets lagsta 16n pa arsbasis.”

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att sammanstilla en enkel och lat-
tillgdnglig sida pa exempelvis hemsidan dar det tydligt framgar vilka
som ar anstdllda av Livs, hur mycket Livs betalar dem i [6n samt
vilka som erhéller ersittning fran Livs om summan 6verstiger 20 %
av basbeloppet och vilken summa pengar detta blir.

Loner och villkor for de anstdllda ska regleras i kollektivavtal mellan
parterna. For forbundet som arbetsgivare finns det tva centrala kollek-
tivavtal som reglerar l6ner och villkor for de anstillda. Det ena dr mel-
lan Arbetarrorelsens forhandlingsorganisation, AFO och Arbetarrorel-
sens funktiondrers forhandlingsorganisation, AFF for ombudsman och
det andra ar mellan AFO och Handels for de administrativt anstallda.
Infors ett maxtak i stadgarna riskerar forbundet att bryta mot gallande
kollektivavtal. Forbundsstyrelsen anser darfor inte att ett maxtak over
anstilldas loner ska inforas i stadgarna.

Nar det giller ersattningar for fortroendevalda dr principen att ingen
ska vare sig forlora eller tjana ekonomiskt pa ett fackligt fortroende-
uppdrag. Darfor ersitts fortroendevalda motsvarande forlorad arbets-
fortjanst och i ovrigt enligt gillande uppdragsreglemente. Ett maxtak
pd drsbasis skulle riskera att viktiga fackliga arbetsuppgifter inte kan
utféras om ndgon fortroendevald nér taket.

Nair det galler information pa hemsidan finns det lagstiftning som
reglerar vad som ar mojligt att publicera av personuppgifter utan den
enskildes godkannande. Den typ av information som motionaren fore-
slar skulle sta i strid mot gillande regelverk och forbundsstyrelsen ser
inte heller nyttan med att ha den typen av information publicerad.
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Forbundsstyrelsen anser att transparensen 6ver forbundets ekonomi
ar tillracklig. Den samlade personalkostnaden framgar av forbundets
arsredovisning.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att avsld motion 7.

DAGORDNINGSPUNKT 20

Motion nr 8
Omrostning om kollektivavtal

Frdan Livsklubben Sodervidingebagaren, Kavlinge

Fackforeningsrorelsen har befunnit sig i en kris under manga ar som
inneburit sjunkande medlemsantal och organiseringsgrad. Det behovs
mer nytdank for att gora det mer tydligt varfor man ska fortsitta vara
medlem.

Att infora rddgivande medlemsomrostningar om kollektivavtal som
norm for varje avtalsrorelse hade starkt demokratin och virdet av ett
medlemskap.

Medlemsomrostningar om kollektivavtal finns redan i stadgarna
men utfors enbart om forbundsstyrelsen bestimmer det. Livs borde ta
initiativet och infora radgivande medlemsomrostningar igen. Da skulle
medlemmarna fa en arlig chans att ta stallning till forslagen innan de
skrivs pa, och det skulle visa pa hur stort stod det finns for ett avtal eller

att det blir konflikt.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att texten under § 14 Lonerorelser och forhandlingar, Mom 5. Omrost-
ning ersatts med foljande: ”Forslag till avtalsuppgorelse ska under-
stdllas berorda medlemmar for omrostning. Utfaller omrostningen sa
att en majoritet av berorda medlemmar rostar emot forslaget innebar
detta resultat en begiran att forbundsstyrelsen ska avsla forslaget.”

Forbundsstyrelsens utldtande over motion 8

[ motion 8 foreslar motiondren

att texten under § 14 Lonerorelser och forhandlingar, Mom 5. Omrost-
ning ersatts med foljande: ”Forslag till avtalsuppgorelse ska under-
stallas berorda medlemmar for omrostning. Utfaller omrostningen sa
att en majoritet av berérda medlemmar rostar emot forslaget innebar
detta resultat en begdran att forbundsstyrelsen ska avsla forslaget.”

Som motiondren patalar provar saval blivande som nuvarande medlem-
mar vikten av det fackliga medlemskapet. Ett gdllande kollektavtal som
reglerar arbetstid, 16n, 6vriga ersattningar, betald ledighet, forsikringar
pa arbetsplatsen och pensionsavsittning dr nagot som tydligt visar
medlemskapets virde. Av den anledningen ar en avtalsrorelse ndgot som
engagerar manga.
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Av forbundets stadgar framgar det att frigor om riksavtal och
forhandlingar handliggs av forbundsstyrelsen. Det ar forbundsstyrel-
sen som faststiller behovet av forhandlingsdelegationer samt antalet
ledamoter dar foretradare for arbetsplatsen ska vara fler an halften.
Forbundsmotet viljer sedan vilka som ska ingd i de forhandlingsdelega-
tioner som behovs for avtalsrorelsens genomforande. Forhandlingsdele-
gationerna har i uppdrag av medlemmarna att vara val insatta i det som
ror pagaende avtalsrorelse for att i slutinden kunna limna forslag pa
nytt kollektivavtal till férbundsstyrelsen.

Infor en avtalsrorelse ges medlemmarna mojlighet att komma med
forslag pa vilka forandringar de vill se i avtalen. Avtalsmotionerna be-
handlas av forhandlingsdelegationerna och motionerna ligger till grund
for de avtalskrav forbundsstyrelsen slutligen faststiller. Utover inkomna
avtalsmotioner paverkas forbundets avtalskrav av de krav som faststillts
av forbundsmotet genom antagande av LOs gemensamma avtalskrav
samt Facken inom Industrins avtalspolitiska plattform.

Nir det, efter forhandlingar med motparten, ligger ett forslag till
nytt kollektivavtal ar det forbundsstyrelsen som slutligt beslutar om ett
nytt kollektivavtal ska antas eller inte. Motiondren foreslar att det infor
ett sadan beslut ska genomforas en radgivande medlemsomrostning for
att stirka demokratin och virdet av medlemskapet.

Forbundsstyrelsen anser att det dr processen fran motionsskrivande
till fardigt avtal som sakerstiller stodet for det nya avtalet. Forhand-
lingsdelegationerna har tagit del av langtgaende analyser av de ekono-
miska forutsattningar som ligger till grund for faststallande av l6nekrav,
ett lonekrav som syftar till basta mojliga resultat for medlemmen. For-
handlingsdelegationerna har dven analyserat vilka konsekvenser 6vriga
foreslagna dandringar i kollektivavtalet skulle fa for medlemmarna.

Infor en radgivande omrostning bland berorda medlemmar skulle
medlemmarna behova sitta sig in vad forslaget till ett nytt kollektivavtal
innebir. Det skulle ldggas ett stort ansvar pa den enskilde medlemmen.
Om beslutet rorande nytt kollektivavtal ifragasitts efter att forbunds-
styrelsen fattat beslut enligt den rddgivande omréstningen kan forbunds-
styrelsen avhidnda sig ansvaret med hianvisning till att ha agerat utifrdn
medlemmarnas 6nskan.

Forbundsstyrelsen anser darfor att en ordning med radgivande om-
rostning inte skulle tjina vare sig medlemmarna eller organisationen val.
Det 4dr viktigt att forbundsstyrelsen fortsatt dger fragan att besluta
om kollektivavtalet vilket dven stipuleras av LOs stadgar dar det fram-

gar att medlemsforbund i LO ska ha bestimmelse i sina stadgar som
lyder: Forbundsstyrelsen avgor slutligt frigor som angar uppsagning av
kollektivavtal, antagande eller forkastande av forslag till sidant avtal
samt vidtagande av stridsatgarder.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motion 8.
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DAGORDNINGSPUNKT 23

Motion nr 12
Infor aterkommande kvinnodagar
Frdan Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

Andelen kvinnor som ar fortroendevalda har okat genom aren. Forbun-
dets utbildning Tjejsatsningen har spelat en viktig roll for denna positiva
utveckling, ar 2024 ar det 31,4 % av alla fortroendevalda som var kvin-
nor. Vi behover att flera kvinnor engagerar sig for utvecklingen mot ett
mer jamstallt samhalle och mer jamstillda arbetsplatser.

Eftersom vi ar ett feministiskt forbund sa borde det finnas ett forum
dar Livs fortroendevalda kvinnor kan samlas och samverka. Ett tillfille
som kan kallas Kvinnodagar. En chans for kvinnor att motas och utbyta
erfarenheter. Stotta varandra och skapa ett storre kontaktnit pa en plats
ddr man kan sldppa lite pa garden. Det ar langt ifrdan alla kvinnor som
vagar stracka upp handen for att yttra sin asikt i ett rum fullt med man.

Ett tillfalle dir man en gang varje, eller vartannat ar, kan samla
alla kvinnor som har fackliga uppdrag for nagra dagars seminarier och
grupparbeten. Till exempel lyssna till foreldsare som dr inspirerande och
tar upp dmnen som till exempel maktmissbruk, jamstalldhet, feminism.

Tanken ar att det ska vara som ett steg 2 for dom kvinnor som gatt
Tjejsatsningen, som en dterkommande pabyggnad for att starka de for-
troendevalda kvinnor vi har i forbundet. Vi som forbund behover jobba
hardare med att lyfta fram de kvinnor vi har och locka flera till oss. Det
finns sa mycket talang och tankar till forbattringar som gar forlorade for
att kvinnor inte vagar gora sin rost hord.

Behovet av detta forum finns, da det vid andra utbildningar och kon-
ferenser inte dr fokus pa kvinnan och vad hon kan gora. Detta har Tjej-
satsningen visat genom att den ar olik andra utbildningar som forbundet
erbjuder sina medlemmar. Lat oss vidareutveckla detta ett steg till. Det
finns redan manga forum dar man triffas och hors. Det dr fortfarande
mer mén dn kvinnor som deltar i fackliga utbildningar, 4ven om andelen
kvinnor har okat sa ar vi inte fardiga. Vi har sd mycket potential som vi
maste ta hand om i forbundet. For forbundets basta.

Som jamforelse har forbundet redan vidareutbildningar/konferenser
sa som ordforandekonferenser, SO-dagar, Forsdkringsinformatordagar
mm. Det har vi for att vi anser att uppdragen och rollerna ar viktiga.

Vidare sa har redan andra mansdominerade forbund som Byggnads
och Elektrikerna kvinnoforum i form av arliga konferenser pa tre dagar
dar man bjuder in sina kvinnliga medlemmar. Under dessa dagar disku-
teras fackliga och politiska fragor, hur det dr att vara kvinna i bygg- och
elbranschen och mycket mer. Detta dr att stotta och starka de kvin-
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nor som valt att arbete inom dessa branscher. Varfor ska vi i Livs vara
samre?

Vi som organisation dr starka tillsammans, vi behover alla i det fack-
liga arbetet. Lat oss darfor satsa pa kvinnorna i Livs!

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet ska anordna kvinnodagar for fortroendevalda kvinnor i
Livs som har gatt Tjejsatsningen.

Motion nr 13
Infor aterkommande kvinnodagar

Fran Livsklubben Hilton Foods Sveriga AB, Visterds

Andelen kvinnor som ar fortroendevalda har okat genom aren. Forbun-
dets utbildning Tjejsatsningen har spelat en viktig roll for denna positiva
utveckling. Ar 2024 4r det 31,4 % av alla fortroendevalda som var kvin-
nor. Vi behover att flera kvinnor engagerar sig for utvecklingen mot ett
mer jamstallt samhalle och mer jamstillda arbetsplatser.

Eftersom vi ar ett feministiskt forbund sa borde det finnas ett forum
dar Livs fortroendevalda kvinnor kan samlas och samverka. Ett tillfille
som kan kallas Kvinnodagarna. En chans for kvinnor att métas och ut-
byta erfarenheter. Stotta varandra och skapa ett storre kontaktnit pa en
plats dar man kan slappa lite pa garden. Det ar langt ifran alla kvinnor
som vagar stracka upp handen for att yttra sin asikt i ett rum fullt med
man.

Ett tillfille dir man en gang varje, eller vartannat ar, kan samla
alla kvinnor som har fackliga uppdrag for nagra dagars seminarier och
grupparbeten. Till exempel lyssna till foreldsare som ar inspirerande och
tar upp amnen som till exempel maktmissbruk, jamstilldhet, feminism.

Tanken ar att det ska vara som ett steg 2 for dom kvinnor som gatt
Tjejsatsningen, som en dterkommande pabyggnad for att starka de for-
troendevalda kvinnor vi har i forbundet. Vi som forbund behover jobba
hardare med att lyfta fram de kvinnor vi har och locka flera till oss. Det
finns sa mycket talang och tankar till forbattringar som gar forlorade for
att kvinnor inte vagar gora sin rost horda.

Behovet av detta forum finns, dd det vid andra utbildningar och kon-
ferenser inte 4r fokus pa kvinnan och vad hon kan gora. Detta har Tjej-
satsningen visat genom att den ar olik andra utbildningar som férbundet
erbjuder sina medlemmar.

Lat oss vidareutveckla detta ett steg till. Det finns redan manga
forum dar man traffas och hors. Det ar fortfarande mer man an kvinnor
som deltar i fackliga utbildningar, aven om andelen kvinnor har 6kat sd
ar vi inte fardiga. Vi har sd mycket potential som vi maste ta hand om i
forbundet. For forbundets basta.

Som jamforelse har forbundet redan vidareutbildningar/konferenser
sa som ordforandekonferenser, SO-dagar, forsakringsinformator-dagar
mm.
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Det har vi for att vi anser att uppdragen och rollerna ir viktiga. Vi
som organisation ar starka tillsammans, vi behover alla i det arbetet. Lét
oss darfor satsa pa kvinnorna i Livs!

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att anordna kvinnodagarna som en aterkom-
mande traff for fortroendevalda kvinnor i Livs som har gatt Tjejsats-
ningen.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 12, 13

I motion 12 f6reslar motiondren

att forbundet ska anordna kvinnodagar for fortroendevalda kvinnor i
Livs som har gatt Tjejsatsningen.

I motion 13 foresldr motiondren

att forbundet verkar for att anordna kvinnodagarna som en aterkom-
mande traff for fortroendevalda kvinnor i Livs som har gatt Tjejsats-
ningen.

Tjejsatsningen startades i syfte att starka kvinnliga medlemmar si de va-
gar, och vill, ta pd sig ett fackligt uppdrag och dirmed oka andelen kvin-
nor med uppdrag i forbundet. Sedan starten har 246 kvinnor deltagit i
utbildningen varav 134 forfarande iar medlemmar i forbundet. 96 av de
kvinnor som genomgatt utbildningen innehar idag ett fortroendeupp-
drag eller ar anstallda i forbundet.

Mainga av de kvinnor som gatt utbildningen uppger att utover sjilva
larandet skapade utbildningen ett niatverk mellan deltagarna. Natverk
som kvinnorna har nytta av i sin vardag oavsett om det handlar om
fragor kopplade till den egna arbetsplatsen, regionens verksambhet eller
livet i allmédnhet. Det finns alltsa redan existerande nitverk for kvinnor i
forbundet om dn informella.

Forbundsstyrelsen ser det som positivt att de som genomgatt Tjej-
satsningen vill fortsatta utvecklas och utbildas. I det sammanhanget
ar det inte konstigt att det foreslds en fortsittning pa den genomférda
processutbildning som Tjejsatsningen ar men forbundsstyrelsen anser att
den 6nskade vidareutbildningen ska ske inom ramen for forbundets, och
LOs, ordinarie studieutbud.

Amnen som maktmissbruk, jimstilldhet och feminism ar frigor som
beror dven mén, inte bara kvinnor. For att fa till en forandring vad galler
forlegade maktstrukturer, normer och jargonger maste vi prata om dessa
fragor gemensamt och inte i separata forum.

Istdllet for att skapa en utbildning, eller ett forum, som riktar sig till
enbart de som genomgatt Tjejsatsningen, och som kommer innebira att
ovriga kvinnor i forbundet stangs ute, anser forbundsstyrelsen att det ar
upp till klubbarna och regionen att fainga upp de kvinnor som genom-
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gatt Tjejsatsningen och pa si vis fortsitta stirka dem som valt att ta pa
sig ett fackligt uppdrag.

I de fall det finns behov av kvinnliga natverk eller forum for kvinnor
med fortroendeuppdrag far det planeras och budgeteras som forbundets
ovriga verksamhet.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motionerna 12, 13.

DAGORDNINGSPUNKT 24

Motion nr 14
Transparens kring Ioner och formaner inom forbundets ledning
Fran Livsklubben Olle Nyberg Chark AB, Jordbro

Medlemmarnas avgifter och avkastning pa kapital som harror fran med-
lemmarnas avgifter finansierar allt forbundet gor och betalar I6ner och
andra forméner for den valda ledningen.

Darfor bor det finnas full transparens gentemot medlemmarna och
oppenhet gentemot dessa vad giller alla 16ner och férmaner for forbun-
dets ledning, sa att vi som betalar dessa kan ta stillning till om vi tycker
de ar rimliga eller inte och ges mojlighet till debatt och asiktsutbyte om
detta.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att medlemsservice ska ha tillgang till och pa direkt fraga fran verifierad
medlem i forbundet maste lamna ut uppgifter om Ionenivier och alla
ovriga formaner som forbundsledningen atnjuter till foljd av att de
innehar sina poster

att om kongressen viljer att inte anta den forsta att-satsen, medlemsser-
vice ska ha tillgang till och pa direkt fraga fran verifierad fortroende-
vald foretrddare i forbundet maste lamna ut uppgifter om lonenivaer
och alla 6vriga formaner som forbundsledningen dtnjuter till foljd av
att de innehar sina poster.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 14

I motion 14 foresldr motiondren

att medlemsservice ska ha tillgang till och pé direkt fraga fran verifierad
medlem i forbundet maste lamna ut uppgifter om lonenivaer och alla
ovriga formaner som forbundsledningen atnjuter till f6ljd av att de
innehar sina poster att om kongressen viljer att inte anta den forsta
att-satsen, medlemsservice ska ha tillgang till och pa direkt fraga fran
verifierad fortroendevald foretradare i forbundet maste limna ut
uppgifter om lonenivaer och alla 6vriga formaner som forbundsled-
ningen atnjuter till f6ljd av att de innehar sina poster.
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Historiskt har forbundsledningen enligt ddvarande stadgar foljt LO-led-
ningens loner. I forbundets nuvarande stadgar framgar att principer for
l6nesittning for de kongressvalda funktionirerna faststills av forbunds-
styrelsen infor varje kongress. De l6nesdttningsprinciperna anger att
lonerna justeras med samma okning som vid varje tillfalle utgar enligt
central 6verenskommelse mellan Arbetarrorelsens forhandlingsorganisa-
tion (AFO) och Arbetarrorelsens Funktionarers Forhandlingsorganisa-
tion (AFF). I praktiken innebar det att forbundsledningens l6neckning
foljer det Ionemirke som galler for 6vriga arbetsmarknaden. Av forbun-
dets arsredovisning framgar den samlade l6nekostnaden for forbunds-
ledning och forbundsstyrelse. I 6vrigt omfattas forbundsledningen av
samma kollektivavtal och uppdragsreglemente som 6vriga ombudsman.

Forbundsstyrelsen ser inte behovet av att dlagga medlemsservice att
hantera fragor om ledningens l6ner da forbundsledningen besvarar dessa
sjalva. Det forekommer med viss regelbundenhet att tidningar efterfra-
gar forbundsordforandens l6ner och villkor. Da har férbundet redovisat
detta.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 14.

DAGORDNINGSPUNKT 25

Motion nr 15

Redovisningsplikt for forbundsstyrelsen gdllande antagna
motioner

Frdn Livsklubben Olle Nyberg Chark AB, Jordbro

Virt kongressombud noterade vid kongressen 2021 att ingen genom-
gang gjordes av de motioner som antagits vid kongressen 2017, och vad
som rent konkret gjorts for att leva upp till dessa.

Vid kongressen 2021 antogs ett stort antal motioner, en del av dem
trots forbundsledningens yrkande pa avslag.

Flera motioner handlade om att forbundet skulle agera i specifika
fragor, eller verka for specifika forandringar.

Men om ingen redovisning sker vid nistkommande kongress, hur
ska vi kunna veta vad som konkret har gjorts, eller om nagot 6ver hu-
vud taget har gjorts, for att leva upp till de beslut som fattats?

Det kanske skulle ta allt for lang tid att gd igenom alla motioner som
antagits vid foregdende kongress, men vad som dr av storst intresse ar
att fa veta om forbundsstyrelsen agerat sa som kongressen beslutat gal-
lande motioner som antagits i strid med forbundsstyrelsens egna yrkan-
den.
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Vi foresldr att kongressen beslutar

att det vid varje kommande kongress for Livsmedelsarbetareférbundet
ska finnas en stdende punkt dir forbundsledningen gar igenom de
motioner som vid foregdende kongress antagits trots att forbunds-
ledningen avstyrkt dem i sina yrkanden, och att man dar redogor for
hur och pa vilket satt man konkret har levt upp till de kongressbeslu-
ten under de 4 ar som gatt sedan foregaende kongress.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 15

I motion 15 foresldr motiondren

att det vid varje kommande kongress for Livsmedelsarbetareférbundet
ska finnas en stdende punkt dar forbundsledningen gar igenom de
motioner som vid foregdende kongress antagits trots att forbunds-
ledningen avstyrkt dem i sina yrkanden, och att man dar redogor for
hur och pa vilket siatt man konkret har levt upp till de kongressbeslu-
ten under de 4 ar som gatt sedan foregdende kongress.

Efter avslutad kongress sammanstiller forbundsstyrelsen samtliga beslut,
bifallna savil som besvarade och avslagna, for att utifran kongressbe-
sluten planera verksamheten for kommande kongressperiod. Verksam-
hetsplanen for kongressperioden, och den arliga revidering av verksam-
hetsplanen som gors utifran forandrade verksamhetsbehov, beslutas av
forbundsmotet.

Utover att kongressens beslut dterfinns i verksamhetsplanen redovi-
sas en del beslut i form av cirkuldr/meddelande, till exempel klubbcir-
kuldr 79/2023 inbjudan till Ungforum medan genomforandet av andra
beslut kan aterfinnas i form av férandrat arbetssatt/nytt material som
klubbar och regioner tar del av utifrdn fragans eller uppdragens art till
exempel framtagande av digital RSO- blankett.

Kongressen viljer tre revisorer. De fortroendevalda revisorerna har
tillsammans med den auktoriserade revisorn i uppgift att granska sivil
forbundets verksamhet som riakenskaper under kongressperioden. Re-
visorerna gor lopande avstamningar med centralt ansvariga for de olika
verksamheterna men foljer dven upp forbundsstyrelsens beslut sa de
stimmer Overens med sdvil kongressbeslut som stadgar.

Precis som klubbarna redovisar sin verksamhet och darmed dven ge-
nomforande av beslut i en verksamhetsberittelse gor forbundsstyrelsen
detsamma. Den arliga verksamhetsberittelse tillsammans med revison-
berittelsen behandlas och beslutas av forbundsmotet. Efter forbunds-
motets godkannande publiceras verksamhetsberattelsen pa Mina sidor
och ar darmed tillganglig for klubbarna och klubbarnas uppfoljning av
kongressbesluten. Slutligen ar det kongressen som efter foredragning
behandlar verksamhetsberittelserna for de senaste fyra dren vilket for
denna kongress innebdr verksamhetsaren 2021-2024.
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Med ovanstaende fortydligande av hur fattade kongressbeslut verk-
stills anser forbundsstyrelsen att klubbarna, och dirmed medlemmarna,
har mojlighet att sakerstilla sd kongressbesluten uppfylls.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att avsld motion 15.

DAGORDNINGSPUNKT 26

Motion nr 16
Att starka forhandlingskunskapen lokalt inom klubbarna
Frdan Rebecca Borck, Gunnar Dafgard AB, Kallby

I de motioner som har limnats in till avtalsrorelsen har vi sett att det
finns flera forslag som ror facklig tid. Detta utgor en varningsklocka for
oss som organisation! Vi kan inte bara forlita oss pa att ta hojd for dessa
fragor i vdra avtal. Det dr avgorande att vi stottar klubbarna i att vaga
ta forhandlingar om exempelvis facklig tid.

Vi behover mer praktiskt forhandlingsarbete och traning. Bara
utbildningen Att forhandla racker inte; efterfoljande arbetsrattsutbild-
ningar ar det ofta mer teori kring arbetsratt.

Vi kanske bor anvinda vira ordforandekonferenser for att genom-
fora rollspel eller pa andra sitt mota de lokala behoven i klubbarna.

Ett forslag dr att genomfora de tidigare KUF (Kunskap och Fornyelse),
PUA (Praktiskt Utvecklingsarbete) och SSA (Styrelsens Samordnande
Arbete) regelbundet pa klubbarna, i stillet for att anvanda dem for stora
konferenser dir vi enbart sprider budskap. Vi behover inte budbarare; vi
behover idébarare.

Som handledare har jag markt att det dr vanligt att stora delar av
styrelsen byts ut, vilket gor att nya medlemmar inte far mojlighet att
vixa in i forhandlarrollen. Mycket av lirdomen kommer fran att se hur
andra arbetar, delta i forarbete och efterarbete lokalt pa arbetsplatsen.
Om flera nya personer ir involverade kan det bli svart att forhandla och
radslan for ett besvarligt klimat i samarbetet med arbetsgivaren kan hin-
dra dem fran att ta strid. Detta ger foretaget fordelar genom korridors-
forhandlingar och allmidnna MBL-samtal som inte protokollfors.

Vi har ocksa sett att de nya HR-personer som vi moter ofta dnskar
samverka, men utan protokoll. Deras tolkning av samverkan innebar att
vi gor som foretaget vill, med begransad lyhordhet for vara synpunkter,
vilket kan leda till att forslagen ignoreras. HR-personer stiller fragor
som ”Maiste vi verkligen dokumentera vara brott? Det skadar var tillit
och samverkan.” Detta kan resultera i att mindre klubbar, sarskilt pa
familjeforetag som tidigare varit lojala, tappar sitt fackliga stod. Samti-
digt ser vi att stora arbetsplatser far HR att spela offerkortet och vidja
till vara samveten.
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Det kan ocksa bli aktuellt att vissa av vara ombudsman behover fort-
bildning for att kunna stotta klubbarna pa ett progressivt satt. Vi maste
stirka vira ombudsmain s att de alltid kan ta konflikter och ge stod till
klubbarna i dessa situationer.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att forbundet aktivt arbetar for att starka klubbarna med férhandlingar

lokalt.

Motion nr 17
Starkt forhandlingskunskap lokalt pa klubbar

Fran Eva Palmquist, Atria Sverige AB, Skollersta

Det kidnns som att det dr vanligare nu att stora delar av styrelsen byts
ut och att nya inte far chansen att vixa in i forhandlarrollen. Mycket av
lardomen ar att se hur andra gor, delta i forarbete och efterarbete lokalt
pa arbetsplatsen.

Ar man flera nya kan det vara jobbigt att férhandla, och man kanske
inte vagar ta strid for det blir jobbigt klimat i samverkan med arbetsgi-
varen, vilket gor att foretaget vinner mark i férhandlingar genom korri-
dorsforhandlingar och allmdnna MBL- samtal som inte alltid protokoll-
fors.

Sjalvklart finns det i dag bra utbildningar vad giller forhandlingsar-
bete, bade vad giller det teoretiska, framfor allt lagar och preskriptions-
tider med mera, men dven praktiskt, dir man far mojlighet att anvanda
sina kunskaper i férhandlingssituationer.

Vi vill ju inte ldsa fast oss vid en specifik 16sning, men vi tror att
det pa nagot sitt skulle behovas ndgon form av utbildning/fortbildning
lokalt pa respektive arbetsplatsklubb, och giarna med utgangspunkt i
den enskilda klubbens forutsittningar, kunskaper och girna utifran de
fragestallningar och problem som klubben stoter pa lokalt.

Antingen kanske man kan anvianda och anpassa nigra av de utbild-
ningar som redan finns, som KUE PUA och SSA, eller nigon form av
studiecirkel med bade material och handledare via forbundet, men dven
med en anpassning utifran lokala behov och forutsittningar.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ser 6ver arbetsmetoder for att utbilda, folja upp och regel-
bundet vidareutveckla klubbarna i det lokala férhandlingsarbetet

att forbundet i det arbetet dven tar hansyn till den lokala klubbens sam-
mansattning med nya och eventuellt tidigare fortroendevalda, samt
de lokala forutsiattningarna och problemen.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 16, 17

I motion 16 foresldr motiondren

att forbundet aktivt arbetar for att starka klubbarna med férhandlingar

lokalt.
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I motion 17 foresldr motiondren

att forbundet ser 6ver arbetsmetoder for att utbilda, folja upp och regel-
bundet vidareutveckla klubbarna i det lokala férhandlingsarbetet

att forbundet i det arbetet daven tar hansyn till den lokala klubbens sam-
mansattning med nya och eventuellt tidigare fortroendevalda, samt
de lokala forutsattningarna och problemen.

Motionarerna tar upp fragan om att stirka arbetsplatsklubbarnas
forhandlingskunskap. Arbetsplatsklubbarna ar enligt stadgarna lokal
facklig organisation. Arbetsplatsklubben ska driva det fackliga arbetet
och foretrada medlemmarna pa basta satt.

Forbundet har under flera ar arbetat malinriktat med stod till priori-
terade arbetsplatsklubbar och pa senare ar aven genom Klubbakademin
inom ramen for Medlemsnara. Arbetsplatsklubbarna har aven ett stod
i form av en klubbansvarig. De klubbansvarigas uppdrag ar att fa fler
klubbar att arbeta medlemsnira och darmed stirks den lokala fackliga
organisationen pa arbetsplatsen.

Utover detta finns forbundets utbildningssystem och lokalombuds-
man. Det tillsammans med ett utdtriktat och aktivt fackligt arbetssatt
sakerstaller forhandlingskunskapen pa klubben.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motionerna 16, 17 besvarade.

DAGORDNINGSPUNKT 27

Motion nr18

HGjt motesbidrag

Frén Olaf Ljungquist, Abro Bryggeri AB, Vimmerby
Forbundet bor hoja motesbidraget till klubbarna.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att forbundet hojer summan i moétesbidraget.

Motion nr 19
Hoj klubbidragen
Fran Livsklubben Pdgen AB, Malmé och Géteborg

Klubbarna ritt till arliga klubb och métesbidrag. En summa som ar
tankt att forandrats varje ar. Sa har det inte alltid blivit. Darfor hade

det varit onskvirt om klubb och motes bidraget framover kunde hojas
kontinuerligt, eller atminstone folja med upp varje gang den ekonomiska
samhillsutvecklingen tillater.
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Vi hade en likvdrdig motion forra kongressen. Den gick igenom.
Bidraget hojdes. Nu vill vi alltsa fortsitta pa den inslagna viagen. Med
storre resurser okar utsikten till vardeskapande aktiviteter som forbatt-
rar samtliga klubbars mojligheter att bade locka nya medlemmar samt
varda de medlemmar man redan har.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs kontinuerligt, garna arligen, ska hoja klubb- och motesbidragen
till en rimlig niva.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 18, 19

I motion 18 foreslir motiondren

att forbundet hojer summan i motesbidraget.

I motion 19 foreslir motiondren

att Livs kontinuerligt, garna arligen, ska hoja klubb- och motesbidragen
till en rimlig niva.

Motesbidraget och klubbidraget infordes som ett stod till arbetsplats-
klubbar i syfte att 6ka deltagandet vid klubbmoten och méjliggora enk-
lare fortaring eller andra aktiviteter som gynnar medlemmarna. Bidragen
ar tinkta att stodja en aktiv och levande klubbverksamhet, att skapa en
mer engagerande och inkluderande miljo for alla medlemmar.

Bidragen budgeteras arligen med hinsyn till de radande ekonomiska
forutsattningarna och de verksamheter som for niarvarande prioriteras
utifran medlemmarnas intressen.

Mot denna bakgrund anser forbundsstyrelsen att bidragen fortsatt
bor bedomas utifrdn samma budgetkriterier som 6vriga verksamheter.

Prioriteringen ska baseras pa den nytta bidragen ger medlemmarna
samt hur stort det bidragande virdet dr for medlemmarnas intressen i
stort. En hojning av bidragen kan genomforas, sa som gjorts tidigare,
nar de ekonomiska forhéllandena tillater det.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motionerna 18, 19 besvarade.

DAGORDNINGSPUNKT 28

Motion nr 20
Stod for klubb att 6ppna bankkonto
Frdan Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

Det 4r manga av vara klubbar pa mindre arbetsplatser som inte har rad
att starta ett bankkonto i klubbens namn. Detta ar for att det kostar
5000kr for en startavgift och sedan ska en arsavgift betalas pa cirka
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1200kr. Vi tycker att alla som har en klubb pa arbetsplatsen ska fa hjalp
med att 6ppna ett bankkonto da det underldttar for klubben att fa in
sina pengar frén till exempel medlemsméten och betala eventuella faktu-
ror.

Detta skulle kunna ske genom att man som klubb far skicka in en
ansokan om ekonomiskt stod for 6ppnande av bankkonto i klubbens
namn. Eller att man forsoker sluta ett avtal med en av de svenska ban-
kerna, ddr mindre klubbar kan fa ett billigare pris.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet visar hur solidariska vi dr som férbund och upprittar en
form av ekonomiskt stdd som klubbar kan anséka om vid 6ppnan-
det av bankkonto i Livsklubbens namn

att forbundet verkar for att ta fram ett avtal med en av de svenska ban-
kerna som kan underlitta for klubbar att 6ppna bankkonto i Livs-
klubbens namn.

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 20

I motion 20 foresldr motiondren

att forbundet visar hur solidariska vi 4r som férbund och upprittar en
form av ekonomiskt stod som klubbar kan ansoka om vid 6ppnan-
det av bankkonto i Livsklubbens namn

att forbundet verkar for att ta fram ett avtal med en av de svenska ban-
kerna som kan underlitta for klubbar att 6ppna bankkonto i Livs-
klubbens namn.

Forbundsstyrelsen instimmer med motiondren att bankernas hantering
av foreningskonton enligt den forstarkta penningtvittslagen ar pro-
blematisk. Lagen medfor att banker behandlar féreningskonton som
foretagskonton vilket okar kraven pa kontoinnehavarna att standigt
uppdatera information och svara pa forfragningar. Detta tillsammans
med hoga startavgifter vid 6ppnande av konto och risk for extra avgifter
for att hava eventuell blockering av konto forsvarar for klubbarna att
oppna bankkonto.

Forbundsstyrelsen anser att ekonomiskt stod till klubbarna for anso-
kan om bankkonto bara berikar bankerna istillet for att komma med-
lemmarna till godo. Av den anledningen arbetar forbundet aktivt med
att hitta alternativa losningar utan att belasta forbundets ekonomi eller
administration.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 20 att-sats tva besvarad,
att avsld motion 20 att-sats ett.
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DAGORDNINGSPUNKT 29

Motion nr 21
Second opinion

Frdn Mounir Rabhi Hallner, Barilla Sverige AB, Filipstad

I den basta av virldar gér vi till likaren och far korrekt behandling. Det
ar dock mianskligt att fela. Darfor har vi inom varden ratt till en second
opinion. Ritt till en ytterligare expertbedomning.

Jag ar overtygad om att vi inom Livs har de allra basta ombudsman-
nen. Men det ar manskligt att fela. Ingen ar perfekt. Mycket av vart
fackliga arbete handlar om tolkning av olika fragor. Om en klubb anser
att ansvarig ombudsman tolkat fel eller om en klubb anser att man inte
fatt tillracklig hjalp s bor det finnas en mojlighet till en second opinion.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda hur en klubbs ritt till en
second opinion bor laggas upp pa ett lampligt satt.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 21

I motion 21 foresldr motiondren

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda hur en klubbs ritt till en
second opinion bor laggas upp pa ett lampligt satt.

Mojligheten till 6verklagan ar tydligt reglerad i forbundets stadgar och
behover inte utredas. Forbundsstyrelsen har fullt fortroende for det
arbete ombudsminnen utfér och upplever en klubb att ombudsmannen
inte uppfyller uppdraget pa korrekt sitt ar det mogligt att ta kontakt
med ansvarig i ledningen.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 21.

DAGORDNINGSPUNKT 30

Motion nr 22
Regionala informationsmaten
Fran Jobannes Weiberg, Swedish Match North Europe AB, Kungaly

Vi dr ett demokratiskt forbund och for oss ar det viktigt att medlem-
marna blir horda men det ar ocksa viktigt att regionerna och férbundet
centralt blir horda, detta kommer vildigt ofta i skymundan pa klubbar-
na da dom har mycket annat att jobba med och arbetsplatser utan klubb
har inte alltid besok av regionalt fortroendevalda.
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Men eftersom det ar viktigt att medlemmarna har information om
vad som hinder i regionerna och dirfér behover vi ett mote som bju-
der in medlemmarna som jobbar pa arbetsplatser med fackklubb eller
arbetsplatser utan klubb.

For att kunna sprida vart arbete och var kamp for ett battre samhille
och bittre arbetsmarknad behover vi ha en aktiv medlemskar darfor
behover vi infora informations moten dar man kan friga medlemmarna
vad det dr vi behover gora for att engagera dom. Och for att fa ut infor-
mation sa att medlemmarna far en forstdelse for allt arbete vi gor. och fa
fler medlemmar som 4r en del av rorelsen i stéllet for endast betalande
medlemmar.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att infora regionala triffar minst en gang per ar dar regionerna ska
informera om den verksamhet och utbildningar som gors och vad
forbundet gor centralt. Aven svara pa frigor fran medlemmarna.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 22

[ motion 22 f6reslar motiondren

att infora regionala triffar minst en gang per ar dar regionerna ska
informera om den verksamhet och utbildningar som gors och vad
forbundet gor centralt. Aven svara pa frigor frin medlemmarna.

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att klubben aktivt engagerar
medlemmarna for att fraimja deras delaktighet i den fackliga verksamhe-
ten, specifikt pa den egna arbetsplatsen.

Nar fragor och utmaningar rér medlemmarnas dagliga arbetsmiljo
och arbetsvillkor, kinner medlemmarna sig mer motiverade att delta i
den fackliga verksamheten, medlemmarnas engagemang okar.

Vi bor fokusera pa att anvanda befintliga forum och ge medlemmar-
na mojlighet att delta i fler arbetsplatsforlagda moten dar deras roster
verkligen kan horas.

En aktiv klubb deltar i forbundets verksamhet sasom till exempel
verksamhetstriffarna dit medlemmarnas synpunkter ska tas med. Styrel-
sen ska rapportera vad som hant i de olika forum klubben deltar i till-
baka till medlemmarna efter motet. Verksamhetstraffar halls tva ganger
om 4aret och behandlar savil lokala som regionala fragor och viktig
information fran forbundet.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 22.
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DAGORDNINGSPUNKT 31

Motion nr 23
Tank-kort for RSO/RFV

Fran Janne Vaattovaara, Norrmejerier, Umed

Som regionalt fortroendevald i region Norr sd dr de geografiska forut-
sattningarna viasensskilda mot de som vara kollegor i soder har.

Vi har i jamforelse fa arbetsplatser men valdigt 1dng emellan dessa.
Som en konsekvens tankas det i dag for stora belopp i samband med att
verksamheten utfors fraimst med hjalp av hyrbil. Det gar vid kortare run-
dor att dterlimna en hyrbil utan att ha tankat upp denna, men detta blir
dyrare for forbundet i jimforelse med att en regionalt fortroendevald
sjalv tankar och lamnar in en uppdragsredovisning.

Dessvirre innebar detta att en enskild fortroendevald behover ligga
ute med tusentals kronor till dess att uppdragsredovisningen hanterats.
Av denna anledning vore det rimligt for saval regionala fortroendevalda
som forbundet i stort

Jag foresldr att kongressen beslutar

att det senare infor bensinkort for den regionala verksamheten. Det
bor rimligtvis vara en smal sak att i redovisningen stimma av antal
korda mil i relation till antal tankade liter.

Motion nr 24
Bensinkort for RSO/RFV

Fran Dennis Andersson, Fazer Bageri AB, Umed

Som regionalt fortroendevald i region Norr sa dr de geografiska for-
utsidttningarna vasensskilda mot de som vara kollegor i soder har. Vi har
i jamforelse fa arbetsplatser men vildigt langt mellan dessa.

Som en konsekvens tankas det i dag for stora belopp i samband med
att verksamheten utfors fraimst med hjilp av hyrbil. Det gir vid kortare
rundor att dterlimna en hyrbil utan att ha tankat upp denna, men detta
blir dyrare for forbundet i jamforelse med att en regionalt fortroende-
vald sjdlv tankar och limnar in en uppdragsredovisning.

Dessvirre innebar detta att en enskild fortroendevald behover ligga
ute med tusentals kronor till dess att uppdragsredovisningen hanterats.

Av denna anledning vore det rimligt for saval regionala fortroende-
valda som forbundet i stort

Jag foresldr att kongressen beslutar

att det senare infor bensinkort for den regionala verksamheten. Det
bor rimligtvis vara en smal sak att i redovisningen stimma av antal
korda mil i relation till antal tankade liter.
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Motion nr 25
Tank-kort for RSO/RFV

Fran Livsklubben Norrmejerier, Umed

Som regionalt fortroendevald i region Norr sd dr de geografiska forut-
sdttningarna visensskilda mot de som vara kollegor i soder har.

Vi har i jamforelse fa arbetsplatser men vildigt lang emellan dessa.
Som en konsekvens tankas det i dag for stora belopp i samband med att
verksamheten utfors fraimst med hjilp av hyrbil. Det gar vid kortare run-
dor att aterlimna en hyrbil utan att ha tankat upp denna, men detta blir
dyrare for forbundet i jimforelse med att en regionalt fortroendevald
sjalv tankar och lamnar in en uppdragsredovisning.

Dessvarre innebar detta att en enskild fortroendevald behover ligga
ute med tusentals kronor till dess att uppdragsredovisningen hanterats.
Av denna anledning vore det rimligt for saval regionala fortroendevalda
som forbundet i stort.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att det senare infor bensinkort for den regionala verksamheten. Det
bor rimligtvis vara en smal sak att i redovisningen stimma av antal
korda mil i relation till antal tankade liter.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 23, 24, 25

I motion 23 foresldr motiondren

att det senare infor bensinkort for den regionala verksamheten. Det
bor rimligtvis vara en smal sak att i redovisningen stimma av antal
korda mil i relation till antal tankade liter.

I motion 24 foresldr motiondren

att det senare infor bensinkort for den regionala verksamheten. Det
bor rimligtvis vara en smal sak att i redovisningen stimma av antal
korda mil i relation till antal tankade liter.

I motion 25 foresldr motiondren

att det senare infor bensinkort for den regionala verksamheten. Det
bor rimligtvis vara en smal sak att i redovisningen stimma av antal
korda mil i relation till antal tankade liter.

Som motiondren patalar kriaver den uppsokande verksamheten i de allra
flesta fall tillgang till bil. Majoriteten av de resor som gors for forbun-
dets rakning av fortroendevalda gors med egen bil och ersitts enligt
forbundets uppdragsreglemente. I de fall hyrbil anvinds ersitts erlagd
kostnad for drivmedel mot uppvisande av kvitto.

I bada fall sker utbetalning av ersittning en gang i manaden. For
att den fortroendevalde inte ska behova ligga ute med pengar lingre dn
nodvandigt dr det viktigt att underlagen for utbetalning kommer for-
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bundet tillhanda i sd nira anslutning till genomfért uppdrag som moj-
ligt. Vilket datum uppdragsredovisningen senast mdste vara férbundet
tillhanda for att utbetalning ska kunna ske den 25:e respektive manad
informeras om via klubbcirkulir.

Forbundsstyrelsen dr medveten om att de geografiska forutsattning-
arna skiljer mellan regionerna men langa avstind mellan arbetsplatserna
i en region ar inte detsamma som att antal korda mil bland ombudsman
och fortroendevalda ar fler till antal 4n ddr avstanden till arbetsplatserna
ar kortare. Att kostnaderna for drivmedel okar vid mycket korning oav-
sett avstand forstar forbundsstyrelsen men att infora bensinkort for den
regionala verksamheten anser forbundsstyrelsen inte vara aktuellt.

Utover att alla regionalt fortroendevalda inte har nara till ett lo-
kalkontor och darmed mojlighet att enkelt hamta ett bensinkort ar det
inte, som motionaren skriver, en smal sak att infora bensinkort for den
regionala verksamheten.

Hanteringen av bensinkort skulle medféra en betydande administra-
tion for forbundet da samtliga fakturor for bensinkorten maste stimmas
av mot inlimnade uppdragsredovisningar och bifogade kvitton. Fortfa-
rande ar det vanligt forekommande att uppdragsredovisningar limnas in
langt senare dn genomforandet av uppdraget vilket gor en sddan upp-
foljning bade komplicerad, tidskravande och oskailigt dyr. Nagot som i
slutinden kan komma att paverka medlemsavgiftens storlek.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motionerna 23, 24, 25.

DAGORDNINGSPUNKT 32

Motion nr 26
Fraga om vald i ndra relationer vid medarbetarsamtal
Fran Livsklubben Arla Foods AB, Gdotene

Att utsittas for vald av en narstdende kan fa stora konsekvenser for en
medarbetares arbetsférmaga, hilsa och livssituation.

Var fjirde kvinna har ndgon gang utsatts for vild av en partner. Aven
min och personer i samkonade relationer kan drabbas.

Vildet far stora konsekvenser for hdlsan bade psykiskt och fysiskt,
pa kort och lang sikt. Arbetsformagan paverkas och sjukskrivningarna
okar.

Den som lever med vald, har ofta svart att sjalv andra sin situation.
I varsta fall kan valdet vara sa allvarligt att det blir en friga om liv och
dod.

Chefen kan vara ett stod for den som ar eller varit valdsutsatt, de
kan skapa en trygg situation pa arbetsplatsen och stodja sd att medarbe-
taren far ratt hjalp och stod.
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Att forbundet stéller fragan om vald i ndra relationer till sina med-
arbetare handlar om att férbundet visar omtanke om sina medarbetare
och att forbundet ska vara ett foredome som arbetsgivare.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ska stilla fragan om vald i néra relationer vid medarbetar-
samtal

att forbundet infor rutiner for hur man ska stotta den som blivit utsatt
for vald i nira relationer.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 26

I motion 26 foresldr motiondren

att forbundet ska stilla fragan om vald i nira relationer vid medarbe-
tarsamtal att forbundet infor rutiner for hur man ska stotta den som
blivit utsatt for vild i nira relationer.

Vem som helst kan utsittas for vald i nara relation. Vald i nira relation
sker utan hansyn till klass, konstillhorighet, etnicitet, kulturell/religios
bakgrund, alder eller sexuell laggning.

Forbundsstyrelsen tycker det ar bra att frigan om vald i nira re-
lationer lyfts i samhillsdebatten da valdet dr en personlig tragedi for
den drabbade men dven ett samhallsproblem. Hur forbundet i form av
arbetsgivare hantera fragan om vald i nira relationer hos anstillda i Livs
anser forbundsstyrelsen vara en personalpolitisk fraga, inte en fraga for
Livs kongress.

Personalpolitiska fragor hanteras av forbundsledningen, primart
av den i ledningen som har personalansvar, i samrad med respektive
fackklubb. Nar det galler arbetsmiljofragor sker det inom ramen for
den partsgemensamma arbetsgrupp som ansvarar for det systematiska
arbetsmiljoarbetet, SAM- gruppen.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 26.

DAGORDNINGSPUNKT 33

Motion nr 27
Gemensamt framtagen ledighetsblankett for facklig tid Livs/Li

Frén Olaf Ljungquist, Abro Bryggeri AB, Vimmerby

Jag vill att forbundet ska arbeta for att ta fram en gemensamt Gverrens-
kommen ledighetsblankett for facklig tid mellan Livs och Li, som kan
anvindas av lokala klubbar for att minska problem vid ledighetsanso-
kan.
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Jag foresldr att kongressen beslutar
att forbundet tillsammans med Li tar fram en ledighetsblankett for fack-
lig tid som ska anvidndas pa arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 27

[ motion 27 foresldar motiondren

att forbundet tillsammans med Li tar fram en ledighetsblankett for fack-
lig tid som ska anvidndas pa arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsen har tagit fram en blankett som uppfyller kraven och
ska anviandas nar det saknas blanketter pa arbetsplatsen och ser darfor
inte att en partsgemensamt framtagen blankett 4r n6dvandig.

Forbundet har dven tydliga riktlinjer for hur en ledighetsansokan bor
utformas och vilken information som kravs ur ett juridiskt perspektiv.
Denna information finns tillganglig pa ”Mina sidor/Klubbhandboken”
och bor anvindas i situationer dar det rader oenighet mellan klubben
och arbetsgivaren angdende hur en ledighetsansokan ska se ut pa den
specifika arbetsplatsen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att avsld motion 27.

DAGORDNINGSPUNKT 34

Motion nr 28
Aktiva pensiondrer

Frdan Livsklubben Pdagen AB, Malmé och Goteborg

Mainga minniskor lever ensamma i dag. For dem ar arbetsplatsen ofta
den enda mojligheten till social samvaro. Nar pensioneringen vil ar ett
faktum kan avsaknaden av den gemenskap som arbetsplatsen erbjudit
under sd mdnga ar innebara en kraftigt sinkt levnadsstandard.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareférbundet verkar for att man, i nigon form, kon-
tinuerligt, ska erbjuda till exempel samlingspunkter/ aktiviteter/ ra-
batter till sina pensionarer for att 6ka deras mojlighet till ett fortsatt
aktivt liv fullt av livsgladje och gemenskap.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 28

I motion 28 foreslar motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att man, i nagon form, kon-
tinuerligt, ska erbjuda till exempel samlingspunkter/ aktiviteter/ ra-
batter till sina pensionarer for att 6ka deras mojlighet till ett fortsatt
aktivt liv fullt av livsgladje och gemenskap.
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Overgangen fran arbetsliv till pensionirsliv kan vara utmanande for
manga. Det kan vara svart att anpassa sig till avsaknaden av det sociala
liv som tidigare erbjods av fackforeningen och arbetslivet. For att fort-
satt ha ett aktivt liv dr det viktigt att de nyblivna pensionirerna skapar
nya sociala natverk och det kan till exempel ske genom engagemang i
PRO, deltagande i ABFs kursverksamhet eller andra inspirerande aktivi-
teter utifran det egna intresset.

Att skapa sarskilda forum for pensionarer via forbundets forsorg
ser inte forbundsstyrelsen som prioriterad verksamhet. Det skulle krava
savil stora personella som ekonomiska resurser for att etablera och
uppratthélla likvardiga motesforum i hela landet. Resurser som istallet
bor ga till att tillvarata medlemmarnas intresse pa arbetsmarknaden och
i samhallet.

Forbundsstyrelsen har sedan tidigare beslutat att erbjuda alla med-
lemmar i Livs rabatter pa savil varor som tjanster och upplevelser via
LO Mervirde.

Dessa rabatter géller dven for de som viljer att kvarsta i forbundet
som pensiondrsmedlemmar.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att avsld motion 28.

DAGORDNINGSPUNKT 35

Motion nr 29
Fortroendevaldas ratt till dygnsvila
Fran Livsklubben Pdgen AB, Malmé och Goteborg

Livs har manga fortroendevalda som haller organisationen pa fotter
samtidigt som dessa jobbar pa sina arbetsplatser. Ibland hander det att
vara fortroendevalda inte far ratt vilotid mellan det fackliga uppdraget
och sin huvudsakliga yrkesutovning. T.ex. efter en facklig utbildning.

En bortforklaring sager att ”det dessvarre inte gar att gora nigonting
at da man, arbetar for tva uppdragsgivare med olika organisationsnum-
mer”.

Om vi kraver att arbetsgivarna ska hélla sig till gidllande regler kring
dygnsvilan, s borde vi rimligen ha ritt att krdva detsamma av var egen
organisation.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs star upp for sina fortroendevalda och arbetar for att undanflyk-
ten om tva olika organisationsnummer tapps till sd att regeln om
dygnsvilan efterlevs.
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Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 29

I motion 29 foresliar motiondren

att Livs star upp for sina fortroendevalda och arbetar for att undanflyk-
ten om tva olika organisationsnummer tipps till sd att regeln om
dygnsvilan efterlevs.

Forbundets verksamhet ar beroende av fortroendevalda som verkar
fackligt lokalt, regionalt och centralt. Som motioniren papekar kom-
binerar den absoluta majoriteten av forbundets fortroendevalda det
fackliga uppdraget med arbete pa den egna arbetsplatsen.

Arbetstidslagen reglerar hur manga timmar, per dygn eller vecka, en
arbetstagare far utfora arbete for en arbetsgivares rakning. Arbetstids-
lagens regleringar giller for anstillning per arbetsgivare. I de fall ndgon
har anstillning hos olika arbetsgivare giller regelverket om dygns- och
veckovila forhallandet i respektive anstillning.

Dagens gillande lagstiftning i form av fortroendemannalagen ger
den fortroendevalda ritt till ledighet fran ordinarie arbete for utforande
av fackligt uppdrag. Beroende pa uppdragets art star arbetsgivaren eller
forbundet for det inkomstbortfall uppdraget innebar.

P4 médnga arbetsplatser inom forbundets verksamhetsomrade ar ar-
betet utlagt pa dygnets alla timmar alternativ med tidig borjan eller sent
avslut pa arbetsdagen. For vissa medlemmar och fortroendevalda inne-
bar det att arbetstiden och tiden for den fackliga utbildningen/uppdraget
hamnar i nidra anslutning till vartannat.

Vid de tillfillen vilotiden mellan ordinarie arbetstid och start- eller
sluttid for det fackligt uppdraget eller utbildningen blir kort dr det moj-
ligt att begira extra ledighet fran arbetet. I de fall férbundet informerats
om behovet av extra ledighet och dven godkant densamma utgar ersatt-
ning for motsvarande tid med forlorad arbetsfortjanst vid uppdrag eller
utokat utbildningsarvode vid utbildning.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 29 besvarad.

DAGORDNINGSPUNKT 36

Motion nr 30
Skyddsklader/skor uppsokeri grona sektorn

Frdn Fredrik Klasén, Spendrups Bryggeri AB, Grangesberg, Dennis
Eriksson, Atria Sverige AB, Skollersta, Eva-Lena Ericsson, Hilton
Foods Sverige AB, Visterds, Frank Janetzky, Spendrups Bryggeri AB,
Hallefors, Lisa Strom, Orkla Foods Sverige AB, Vansbro, Ricard
Blomquist, Leksands Kndckebrod AB, Leksand, Robin Hedlund,
Barilla Sverige AB, Filipstad, Tomas Eliansson, Orkla Foods Sverige
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AB, Orebro, Pernilla Rosengren, Lantminnen Unibake Sweden AB,
Orebro

I och med att den grona sektorn nu kommer att tillhora Livsmedelsar-
betareforbundet sd innebar det dven att dessa arbetsplatser kommer att
besokas av regionalt skyddsombud och regionalt fortroendevalda.

I tidigare besoksverksamhet har man blivit tillhandahéllen skoskydd
ndr man ska ga in i orena zoner och diverse hygienzoner.

Den grona sektorns arbetsplatser inkluderar savil ladugardar som
akerarbete. Arbetsplatser dar eventuellt skoskydd inte kommer vara
tillrackligt. Lera och animalisk avforing ar svart att fa bort fran vira
privata skor och kommer inte att uppskattas vid nasta arbetsplatsbesok
som har hygienzoner.

Arbetsklader i form av stovlar som litt kan tvittas vore darfor 6nsk-
vart till de fortroendevalda som har arbetsplatsbesok som naturlig del i
sitt uppdrag.

Dessa skulle da kunna ldggas i bagageluckan pa bilen sa att bilen inte
behover tvittas invandigt av den anledningen efter besokt arbetsplats.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet erbjuder personliga stovlar till de fortroendevalda som har
arbetsplatsbesok som naturlig del i sitt uppdrag

att forbundet erbjuder engangsoveraller till de fortroendevalda som har
arbetsplatsbesok som naturlig del i sitt uppdrag.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 30

I motion 30 foreslar motiondren

att forbundet erbjuder personliga stovlar till de fortroendevalda som har
arbetsplatsbesok som naturlig del i sitt uppdrag

att forbundet erbjuder engangsoveraller till de fortroendevalda som har
arbetsplatsbesok som naturlig del i sitt uppdrag.

Forbundets uppsokande verksambhet syftar till att, pa arbetsplatser inom
forbundets avtalsomrade, prata med savil nuvarande som blivande
medlemmar om det fackliga medlemskapet och férutsattningarna pa
arbetsplatsen.

For bade den som arbetar inom livsmedelsbranschen och den som
besoker en arbetsplats inom verksamhetsomradet finns det krav om att
bara skyddsklader i produktionsomradet for att klara gillande hygien-
regler och minska risken for smitta.

Med hinvisning till kravet om skyddskliddsel har forbundet sedan
tidigare beslutat att det ska finnas skyddskladsel i form av engangskla-
der, harnit, skoskydd och 6ronproppar tillgangliga pa lokalkontoren
infor den uppsokande verksamhet att anviandas om arbetsgivaren pa den
besokande arbetsplatsen inte tillhandahaller detta.

Som motiondren pdtalar innebir inforlivandet av grona sektorn i
forbundets avtalsomrade nya arbetsplatser att besoka men sjalva upp-
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lagget for besoket ar inte nytt. Vi pratar med medlemmarna nar tillfalle
ges vilket oftast 4r i samband med pauser, inte under tiden de utfor sitt
arbete. Aven om samtalen kommer genomféras i till exempel en ladu-
gard kommer kraftigare skoskydd att racka langt for att skydda saval

de egna skorna som att inte fora jord och annat vidare efter genomfort
arbetsplatsbesok. Forbundsstyrelsen anser darfor att det redan idag finns
tillracklig skyddskladsel for arbetsplatsbesok dven i den grona sektorn.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 30 att-sats tva besvarad,
att avsld motion 30 att-sats ett.

FACKLIG UTBILDNING

DAGORDNINGSPUNKT 37

Motion nr 31

Overgdng till digitala bekriftelser vid anmilan och bekriftelse
till utbildningar

Frdan Jonas Johansson, Helena Skarenvall, Therese Brundin, Mirella
Velea, Orkla Foods Sverige AB, Kungshamn

I dag hanteras utbildningsbekriftelser olika av olika organisationer
inom den fackliga rorelsen. LO och ABF har redan 6vergatt till att
enbart anvianda digitala bekriftelser, medan Livsmedelsarbetareférbun-
det fortfarande anvinder bade fysiska och digitala bekriftelser. Denna
inkonsekvens skapar forvirring for medlemmarna, sarskilt nar de deltar
i utbildningar som samordnas av flera olika aktorer. For att forenkla for
medlemmarna och effektivisera administrationen bor Livsmedelsarbeta-
reforbundet ga over till att, liksom LO och ABF, endast anvanda digitala
bekriftelser vid anmilan och bekriftelse till utbildningar.

Genom att enbart anvinda digitala bekriftelser kan vi inte bara
spara resurser, utan aven sikerstilla snabb och tillganglig information
for alla deltagare.

Jag foreslar att Livsmedelsarbetareforbundet enbart anvinder digi-
tala bekriftelser vid anmilan och bekriftelse till fackliga utbildningar.
Detta ligger i linje med var stravan att modernisera och effektivisera vart
arbete.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet 6vergar till att endast skicka digitala
bekriftelser vid anmalan och bekriftelse till utbildningar

att information om denna forandring kommuniceras tydligt till alla be-
rorda nir forandringen dr genomford.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 31

I motion 31 foresldar motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet overgar till att endast skicka digitala
bekriftelser vid anmailan och bekriftelse till utbildningar

att information om denna forandring kommuniceras tydligt till alla be-
rorda nir forindringen dr genomford.

Forbundet har sedan en tid tillbaka digitaliserat anmalan till facklig ut-
bildning. Forbundsstyrelsen héller med motiondren om att nista steg for
kursadministrationen dr en 6vergang till digitala bekraftelser. I nuldget
ar det dock inte mojligt att enbart skicka digitala bekraftelser eftersom
alla medlemmar inte har registrerat en fungerande e-postadress pa Mina
sidor eller angivit korrekt e-postadress vid anmalan. I de fall dar vi inte
kan né deltagarna digitalt skickas darfor brev till berorda for att saker-
stilla att de far den information de behover.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 31 besvarad.

DAGORDNINGSPUNKT 38

Motion nr 32
Avsattning av studiebudget for att sakra kontinuitet i studier
Frdn Rebecca Borck, Gunnar Dafgdrd AB, Kallby

Studier utgor en central del av var organisation och bidrar till bade
personlig och kollektiv utveckling. For att sakerstilla en langsiktig och
effektiv studieplanering ar det av yttersta vikt att studiebudgeten dis-
poneras pa ett hallbart sitt. Vi har sett att det under kongressperiodens
senare del att budgeten inte riacker till for att genomféra viktiga utbild-
ningssatsningar. P4 grund av att kongressutbildningen, presidieutbild-
ning och forberedande kongressutbildning tar en stor del av sista arets
studiebudget. Detta riskerar att forsimra kvaliteten och kontinuiteten i
vara studier, vilket i sin tur paverkar vira medlemmars utveckling och
formaga att bidra till organisationen.

Syftet med denna motion dr att uppmana till ett strukturerat spa-
rande av medel till kongressen liknande avsattningen som gors for sjalva
kongresskostnaderna, dir en viss del av budgeten avsitts drligen for att
sakerstalla att det finns tillrackliga resurser for studier genom hela kon-
gressperioden.

Genom att proaktivt avsitta en del av budgeten kan vi undvika den
ekonomiska press som ofta uppstar i slutet av en kongressperiod. Detta
sakerstaller att organisationen kan fortsitta att erbjuda studier och
utbildning av hog kvalitet, dven nir resurserna annars kan vara knap-
pa. En sadan dtgird bidrar till kontinuitet i var studieverksamhet och
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mojliggor en mer langsiktig planering av utbildningssatsningar. Det ar
viktigt att vi ser till att ha resurser att méta medlemmarnas utbildnings-
behov dven mot slutet av en kongressperiod.

En viktig hindelse som kongress ska inte konkurrera ut viktig studie-
verksamhet.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att kostnaden for studieinsatser gillande kongressen avsitts under kon-
gressperioden och inte belastar ordinarie studiebudget.

Motion nr 33
Kongressutbildning & VU-utbildning

Fran Janne Vaattovaara, Norrmejerier, Umed

Kongressutbildningen och VU-utbildningen kostar givetvis ekonomiska
medel att halla. Kostnaden for dessa belastar studiebudgeten oerhort
negativt s att manga vilbehovda studier ej kommer att kunna hallas
under aret 2025.

Utbildningarna behovs pa lang sikt om Livs som forbund vill rusta
dem fortroendevalda samt medlemmarna infor framtiden.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att budgetera kongressutbildningen samt VU-
utbildningen separat fran studiebudgeten.

Motion nr 34
Kongressutbildning och VU-utbildning

Frdan Livsklubben Norrmejerier, Umed
Kongressutbildningen och VU-utbildningen kostar givetvis ekonomiska
medel att halla. Kostnaden for dessa belastar studiebudgeten oerhort
negativt sa att manga vilbehovda studier ej kommer att kunna hallas
under aret 2025.

Utbildningarna behovs pa lang sikt om Livs som férbund vill rusta
dem fortroendevalda samt medlemmarna infor framtiden.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att budgetera kongressutbildningen samt VU-
utbildningen separat fran studiebudgeten.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 32, 33, 34

I motion 32 foresldr motiondren

att kostnaden for studieinsatser gdllande kongressen avsitts under kon-
gressperioden och inte belastar ordinarie studiebudget.
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I motion 33 foreslar motiondren

att ge forbundet i uppdrag att budgetera kongressutbildningen samt VU-
utbildningen separat fran studiebudgeten.

I motion 34 foresldr motiondren

att ge forbundet i uppdrag att budgetera kongressutbildningen samt VU-
utbildningen separat fran studiebudgeten.

Facklig utbildning ar en viktig del av forbundets verksamhet och en
hog kunskapsniva bland fortroendevalda har alltid varit en prioritet for
forbundsstyrelsen. Forbundets fortroendevalda besitter darfor inte bara
gedigna kunskaper utan dven en stark ideologisk forankring som bidrar
till att sakerstilla saval forbundets varderingar som mal.

Kongressutbildningen ar en viktig del av forbundets verksamhet. Den
ger fortroendevalda den kunskap och det sjalvfortroende som kravs for
att representera medlemmarna vid férbundets hogst beslutande organ,
kongressen. Utbildningen mojliggor ocksa for deltagarna att bli barare
av kongressens beslut niar det kommer till att sprida dessa vidare till
arbetsplatserna.

Forbundets studieverksamhet planeras for en kongressperiod i taget
med mojlighet till arlig revidering utifran eventuellt forandrade behov
och forutsittningar. Genom denna struktur sikerstiller forbundssty-
relsen att forbundet erbjuder relevanta och adekvata utbildningar som
moter savil medlemmarnas som de fortroendevaldas behov oavsett var
vi befinner oss i kongressperioden.

Kongressutbildningen genomfors vart fjarde ar och savil plane-
rings- som budgetprocessen tar hansyn till detta vilket dven giller for de
utbildningar som syftar till att sakerstilla genomférandet av kongressens
beslut.

Forbundsstyrelsen anser daremot inte att kongressen ska besluta att
just dessa utbildningar ska genomféras och diarmed finns heller inget
behov av att faststilla hur finansieringen av utbildningarna ska ga till.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motionerna 32, 33, 34.

DAGORDNINGSPUNKT 39

Motion nr 35

Studier och medlemsrekrytering en grundforutsattning for en
stark organisation

Frdn Rebecca Borck, Gunnar Dafgdrd AB, Kallby

Arbetarfientlig politik och odemokratiska krafter sprider sig och riktar
systematiska attacker mot folkbildningen, samtidigt som fackforeningar
skar ner pa studieverksamheten. Detta forsvagar bade var organisation
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och varje enskild medlem, samt vara framtida mojligheter att tillvarata
medlemmarnas intressen. Vi behover utbildning for att kunna vara en
jambordig part, for att bygga sjalvtillit och vaga delta i samhallsdebat-
ten, samt for att vixa och forsvara vara idéer.

Erfarenhet kan man tillskansa sig pa olika sitt, bade genom folkbild-
ning, cirklar, erfarenhet pa arbetsplatsen och under livet.

Studieverksamheten dr darfor en grundpelare i allt vi gor och vill
astadkomma. Det dr nodvindigt med fler utbildningar och olika me-
toder for att stirka medlemmar, fortroendevalda och organisationen.
Medlemsrekrytering och studier maste prioriteras och utgora en grund-
forutsattning for allt annat vi gor.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att forbundet prioriterar studieverksamheten

att betydligt mer resurser avsitts till studieverksamheten

att flera metoder implementeras for att stirka kompetensutvecklingen.
Metoder som tar hansyn till olika satt att ldra sig, fran praktisk in-
larning till kursverksamhet

att verktyg som till exempel lasmaterial, korta videoklipp och inldsta
texter med mera skapas for att komplettera utbildningarna, sarskilt
gillande forhandlingar

att siakerstilla att kurser héller god kvalité

att fortsdtta satsa pa handledare och ge dem forutsattningar att klara av
uppdraget med hog pedagogisk kvalité och bred kunskap

att studier fortsatter utveckla medlemsnara arbetssitt och forhallnings-
satt och sakerstiller att vara idéer sa som jamstalldhet, jamlikhet,
demokratisyn speglas i vara utbildningar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 35

I motion 35 foresldr motiondren

att forbundet prioriterar studieverksamheten

att betydligt mer resurser avsitts till studieverksamheten

att flera metoder implementeras for att stirka kompetensutvecklingen.
Metoder som tar hiansyn till olika sétt att lara sig, fran praktisk in-
larning till kursverksamhet

att verktyg som till exempel lismaterial, korta videoklipp och inldsta
texter med mera skapas for att komplettera utbildningarna, sarskilt
gillande forhandlingar

att sakerstalla att kurser haller god kvalité

att fortsitta satsa pa handledare och ge dem forutsittningar att klara av
uppdraget med hog pedagogisk kvalité och bred kunskap

att studier fortsitter utveckla medlemsnara arbetssatt och forhallnings-
satt och sakerstiller att vara idéer sa som jamstalldhet, jamlikhet,
demokratisyn speglas i vara utbildningar.
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”Kunskap ger makt” dr en vilkand fras och den stimmer verkligen
forutsatt att den som far tillgang till kunskapen har engagemanget att
vilja forandra eller utveckla nagot. Det handlar inte bara om mangden
kurser som erbjuds, utan ocksa om hur kunskapen forvaltas och till-
limpas. Darfor har vi som forbund ett ansvar att vacka medlemmarnas
engagemang, mojliggora delaktighet och arbeta inkluderande, snarare an
att enbart forlita oss pa att kurser ska losa alla vdra utmaningar.

En vil genomarbetad studieplan och en aktiv styrelse kan tillgodose
medlemmarnas och fortroendevaldas kunskapsbehov utan att for den
skull kompromissa med andra viktiga verksamheter. Studier har alltid
varit en prioriterad verksamhet och utgor forbundets enskilt storsta
budgetpost.

Ytterligare prioriteringar inom studieverksamheten skulle kunna
inskrianka pa andra viktiga omraden sisom medlemsrekrytering, vilket
motiondren sjilv anser vara en av de mest kritiska verksamheterna.

Forbundsstyrelsen anser darfor att beslut om prioriteringar hante-
ras inom ramen for verksamhets- och budgetprocessen dar vi kan gora
avvagningar utifran aktuella behov. Detta kan leda till beslut om att
prioritera studieverksamheten eller specifika utbildningar, beroende pa
vad som dr mest relevant vid varje given tidpunkt.

Det ar ocksa viktigt att podangtera att kunskap kan inforskaffas pa
olika sitt, inte bara genom traditionella kurser. Praktiskt arbete, lasma-
terial och digitala kanaler erbjuder mangsidiga mojligheter for larande
och forbundet arbetar aktivt med att implementera olika metoder for att
oka mojligheterna till lirande. Ett exempel ar Klubbakademin liksom
material och korta videor pa Livs hemsida och Mina sidor.

Forbundet ar aven aktivt i andra forum som ABF och LO, dar vi
arbetar tillsammans for att frimja studier inom hela arbetarrorelsen. En
motion fran Livs till LO-kongressen antogs och den syftar till att LOs
styrelse ska utarbeta en langsiktig och strategisk plan for en omfattande
facklig utbildningssatsning. Arbetet med strategin har redan paborjats
och forbundet deltar aktivt i processen for att prioritera och investera i
framtidens fackliga utbildning. Denna satsning ska fungera som en mot-
standsrorelse for att virna demokratin, 6ka den fackliga medvetenheten,
starka kollektivavtalsmodellen och hoja den fackliga organisationsgra-
den.

Forbundsstyrelsen héller med motionéren att sittet vi tar till oss
information och lar oss nya saker har forandrats. Som férbund behover
vi fortsdtta att tillgangliggora information och utveckla nya metoder for
att formedla kunskap samt sikerstilla att vara kurser och material héller
hog kvalitet. Genom att gora detta kan vi skapa en lirande kultur som
gynnar bade medlemmarna och forbundets verksamhet som helhet.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar

att bifalla motion 35 att-sats fyra, att-sats sex, att-sats sju,

att anse motion 335 att-sats ett, att-sats tre, att-sats fem besvarad samt
att avsla motion 35 att-sats tva.
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DAGORDNINGSPUNKT 40

Motion nr 36
Ny fond

Fran Yvonne Andersson, Herrljunga Drycker AB, Herrljunga

Att kunna utbilda sig fackligt eller som skyddsombud kan f6r manga
medlemmar innebira 6kade omkostnader for till exempel hjalp med att
ta hand om sina husdjur i de fall utbildningen ar langre 4n en normal
arbetsdag da manga i dag lever i ensamhushall. Det kan vara ndgon som
rastar hunden, ger katten mat, slipper ut en hist etcetera, listan kan
goras lang.

Detta kan vara en av orsakerna till att medlemmen viljer bort att
utbilda sig och engagera sig i fackliga fragor och skyddsombudsfragor
vilket 4r synd da livsmedelsarbetareforbundet pa sikt kan forlora duk-
tiga och engagerade medlemmar.

Da inkomsten i manga fall 4r 1ag pa vara arbetsplatser kan denna
extrautgift bli for tung.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att bilda en fond dar det gar att soka ekonomisk hjilp for de medlem-
mar som har ett behov att vid langre kurser/utbildningar ersitta
nagon for hjalp att se efter ett husdjur.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 36

I motion 36 foresldr motiondren

att bilda en fond dar det gar att soka ekonomisk hjilp for de medlem-
mar som har ett behov att vid langre kurser/utbildningar ersitta
nagon for hjalp att se efter ett husdjur.

Facklig utbildning 4r en investering bade i individen och férbundet. Att
delta i en internatutbildning eller resa bort kan dock avvika fran vira
vanliga rutiner och kdnnas som en uppoffring for manga. Oavsett om
det handlar om barn, anhoriga eller husdjur, kraver en franvaro fran
hemmet anpassningar i vara dagliga liv. Forbundsstyrelsens forhopp-
ning ar att den som deltar i en facklig utbildning upplever att det ar vart
dessa anpassningar.

Forbundsstyrelsen ser dock ingen mojlighet att etablera en fond
enligt motiondrens 6nskemal da det skulle krava utokade personella och
ekonomiska resurser vilket far en direkt paverkan pa medlemsavgiften.

Forbundsstyrelsen anser det viktigt att vi som forbund hittar praktis-
ka losningar i syfte att respekterar medlemmarnas olika situationer och
behov. Av den anledningen har forbundet stravat efter att forlagga ut-
bildningar pa kursgardar som erbjuder ”hundrum” mot en sjalvkostnad
for extra stidning som bekostas av deltagaren. Forbundet forsoker dven
variera var i landet de fysiska utbildningarna genomfors samt erbjuda
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vissa utbildningar digitalt i syfte att 6ka mojligheten till deltagande i
facklig utbildning.

Genom att fortsitta vara lyhorda for dessa fragor ser forbundsstyrel-
sen en mojlighet att skapa en mer inkluderande miljo for de som deltar i
forbundets utbildningar.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 36.

DAGORDNINGSPUNKT 41

Motion nr 37
Aterinfor "gula boken”
Frdan Livsklubben Hilton Foods Sverige AB, Visterds

Gula boken var en 6verenskommelse mellan Livs och Li som tydligt
redogjorde for vilka utbildningar de fackligt fortroendevalda skulle ga
baserat pa vilka uppdrag man har.

Aven vilka utbildningar foéretaget skulle ta kostnader fér kontra vilka
forbundet skulle betala. Sedan borttagandet av den har foretag borjat
ifragasitta allt ifran relevans i utbildning kontra uppdrag till antalet
fortroendevaldas ritt till deltagande och sa vidare.

For att klubbarna ska slippa ldgga energi pa att gang efter gdng ga
igenom dessa fragor med foretagen foreslar vi darfor att Livs aterigen
lyfter fragan med Li.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for att en uppdaterad version av gula boken” tas fram i
samverkan med Li.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 37

I motion 37 foresldr motiondren

att Livs verkar for att en uppdaterad version av gula boken” tas fram i
samverkan med Li.

”Gula boken” var en virdefull 6verenskommelse mellan parterna som
forenklade processen for ledighetsansokningar och klargjorde savil mal-
grupp som tackning for kostnader.

Vi som parter ansag att “gula boken” fungerade bra tills arbetsgi-
varorganisationen dndrade sin instillning och inte lingre ville likstilla
facklig utbildning med arbetad tid. P4 grund av arbetsgivarnas nya
hallning hade forbundsstyrelsen inget annat val dn att siga upp Overens-
kommelsen. Forbundsstyrelsen ser inte att arbetsgivarsidan har dndrat
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forhallningsitt till fragan om fackliga studier och ser darfor inga forut-
sattningar att aterinfora ”gula boken”.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motion 37.

DAGORDNINGSPUNKT 42

Motion nr 38
Tydligare cirkular om facklig tid vid utbildning
Fran Livsklubben Hilton Foods Sveriga AB, Visterds

Nir kallelser kommer till utbildningar via vara cirkular uppstér ibland

oklarheter med ledighetsansokningar till foretagen.

Ett exempel;

1. Cirkuldr kommer ut med kallelse till endagars vidareutbildning for
forsakringsinformatorer.

2. Respektive fortroendevald soker facklig tid for utbildningen.

3. Foretaget dterkommer och ifragasitter varfor fler personer ska dka
och menar att de kan betala for en person per uppdrag.

4. Klubben menar att alla forsakringsinformatorer ska ha mojlighet att
ga vidareutbildningen da den ar starkt kopplad till deras fortroende-
uppdrag.

S4, for att slippa onodiga diskussioner om relevansen i utbildningen

for den fortroendevalde onskar vi att Livs fortydligar cirkularen. Alltsa

gora det tydligt att alla med respektive fortroendeuppdrag relaterat till

utbildningen ska dka. Inte bara en person. Hade det statt tydligt i cirku-
liret hade det varit enklare for klubben att pavisa att det dr det som ar
forbundets mening.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs fortydligar cirkuldr om utbildningar med vilka fortroendeupp-
drag som utbildningen ir relevant for

att Livs fortydligar att alla med respektive uppdrag per utbildning ska

narvara.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 38

I motion 38 foreslir motiondren

att Livs fortydligar cirkuldar om utbildningar med vilka fortroendeupp-
drag som utbildningen ar relevant for

att Livs fortydligar att alla med respektive uppdrag per utbildning ska
narvara.

Forbundets utbildningscirkular dr utformade for att innehdlla den
nodvindiga och relevanta information som arbetsgivare behover for att
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hantera ledighetsansokningar. Eventuella problem eller bekymmer kring
cirkularen bor darfor inte betraktas som en allmin fraga, utan snarare
som specifika drenden relaterade till lokala arbetsgivare. Dessa fragor
bor hanteras genom forhandlingar.

I utbildningscirkuldren anges tydligt vilken malgrupp kurserna riktar
sig till och vilket syfte de har. Forbundet erbjuder dven kompletterande
information pd Mina sidor dir medlemmarna kan hitta en kurskatalog
med mer detaljerade beskrivningar av de olika kurserna. Dessa resurser
underlattar for medlemmarna att forstad vilka utbildningar som ir rele-
vanta for dem och hur de darmed kan tillgodose sina behov.

Forbundsstyrelsen anser att alla fortroendevalda ska fa utbildning
for sitt uppdrag, men klubben behover ocksa ta hansyn till att verksam-
heten pa arbetsplatsen ska fungera i samband med ansokan om ledighet
for facklig utbildning. Det innebar att det ibland inte 4r mojligt for alla
att delta samtidigt. Det ligger dessutom i forbundets intresse att verk-
samheten pd arbetsplatsen fungerar vil i syfte att pa sa vis sikerstilla
medlemmarnas intresse. Om inte alla berérda kan delta vid ett tillfalle
behover vi hitta l6sningar sa att alla far mojlighet att ga, exempelvis
genom att bestimma vilka som ska ha fortur nista gang eller genom att
erbjuda samma utbildning vid flera tillfallen sa att de 6vriga kan delta
vid kommande utbildningstillfallen.

Genom att ta fram vilarbetade studieplaner kan vi som forbund sa-
kerstilla en mer effektiv och relevant utbildningsverksamhet och undvi-
ka att det uppstar tvister kopplade till den fackliga studieverksamheten.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 38 att-sats ett besvarad,
att avsla motion 38 att-sats tva.

TEKNIK

DAGORDNINGSPUNKT 80

Motion nr 100

Digitalt verktyg for att soka ersattning for kurser och regionala
uppdrag m.m.

Fran Livsklubben Olle Nyberg Chark AB, Jordbro

Livs ersattningssystem for kurser och regionala uppdrag m.m. maste
krdva en stor byrakrati.

Vi med regionala uppdrag sitter fortfarande och soker ersittning
for forlorad 16n etcetera pa a4-papper som ska signeras och skickas in
manuellt till forbundet, som om det vore 1992.

For de med manga engagemang tar det en valdig massa tid. Och
aven for de som bara soker ersittningar ibland ar det krangligt och
omstandligt.
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Krangligheten gor att man ofta inte utnyttjar luckor som finns da
man skulle kunna jobba med sina regionala uppdrag. T.ex. vid ldg
produktion pa den egna arbetsplatsen. Ska man ta ut tvd timmar for att
jobba med RSO-grejer sd gar en halvtimme at bara till att hitta blanket-
ten pd hemsidan, skriva ut den, fylla i den, lagga i kuvert och posta till
forbundskontoret (for 20 kr porto).

Det tar dessutom en massa tid for de som ska hantera ansokningarna
pa forbundskontoret. Och sa fort nan skrivit fel eller glomt att signera
tar det annu mera tid att kontakta dem och de maste fylla i och leverera
en ny blankett.

Det borde inte vara svart att ha ett digitalt formular pd hemsidan
som man enkelt kan fylla i och sedan skicka in med bank-id-identifika-
tion. Och mojligheten att ladda upp foton (bilder pa kvitton).

Om folk ska orka halla pd med de regionala uppdragen maste det
goras enklare och ges battre forutsittningar pa flera sitt. Detta ar ett av
dem.

Samma formular kan naturligtvis ocksa goras tillgangligt for att soka
ersdttning for alla vanliga utbildningar, sa skulle man spara dnnu mycket
mera tid for alla parter, plus slippa en vildans massa papper.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att ta fram och pa hemsidan ligga
till ett digitalt formuldr, med mojlighet att bifoga bilder, dir man
kan fylla i sina olika ans6kningar om erséttning fran férbundet och
skicka in dem direkt digitalt, verifierat med bank-id.

Motion nr 101

Individuell ekonomi ska inte vara ett hinder for att bedriva
regional facklig verksamhet

Frdan Dennis Andersson, Fazer Bageri AB, Umed

De fortroendevalda som i dag har regionala uppdrag ar vil bekanta med
den nagot alderdomliga hanteringen av uppdragsredovisning vad betraf-
far t.ex. forlorad arbetsfortjanst, utligg for bensin etcetera. I dessa tider
med hog inflation och hoga elpriser m.m. utgor detta ytterst en friga om
solidaritet.

For en regionalt fortroendevald som kanske ar ensamstaende for-
alder och/eller arbetslos dr det sonika inte ekonomiskt gangbart att ligga
ute med flera tusen kronor i avvaktan pa att uppdragsredovisningen ska
hanteras inom nuvarande systems ramar.

Man behover ocksd ha i dtanke den variabel som dagens postgang
utgor.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareférbundet infor elektronisk hantering av upp-
dragsredovisningen for snabbare hantering vilket likaledes bor
underlitta for vaira ombudsmin som konterar dessa.
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Motion nr 102
Uppdragsredovisningen

Fran Emma Sjogren, COOP Nord / Edmarks Finbageri,
Ornskoldsvik

De fortroendevalda som i dag har regionala uppdrag ar vil bekanta med
den nigot alderdomliga hanteringen av uppdragsredovisning vad betraf-
far t.ex. forlorad arbetsfortjanst, utligg for bensin etcetera. I dessa tider
med hog inflation och hoga elpriser m.m. utgor detta ytterst en friga om
solidaritet.

For en regionalt fortroendevald som kanske ar ensamstaende for-
dlder och/eller arbetslos dr det sonika inte ekonomiskt gangbart att ligga
ute med flera tusen kronor i avvaktan pa att uppdragsredovisningen ska
hanteras inom nuvarande systems ramar. Man behover ocksd ha i atanke
den variabel som dagens postgiang utgor.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att infora elektronisk hantering av uppdragsredovisningen for snabbare
hantering vilket likaledes bor underlitta for vira ombudsmin som
konterar dessa.

Motion nr 103
Digitala uppdragsredovisningar

Frdan Dennis Eriksson, Atria Sverige AB, Skollersta

Det dr dags for dven vart forbund att ta steget in i den digitala virlden.
Forra kongressen, var det uppe pa dagordningen att se 6ver andra moj-
ligheter for RSO att rapportera sina arbetsplatsbesok, dn de blanketter
med karbonpapper som anvindes da.

Efter en stundtals het debatt, beslutades: att Livs ser 6ver och digita-
liserar bort den onodiga pappersanvandningen.

Numera kan man ansoka om medlemskap digitalt och man kan byta
forbund, med mobilt bank-ID.

En sddan sak, som inte bara borde g att gora digitalt, utan som up-
penbarligen dr mojligt ar uppdragsredovisningar, da av LO-forbunden ar
det snart bara Livs som inte natt dit dnnu.

Dels sd skulle vi troligen fa en snabbare hantering, och att de som
ska limna in uppdragsredovisningar, dels skickar in dem i tid, samt det
blir lattare att de kommer till ratt person.

Detta skulle spara in bade pa papper, och onodiga transporter via
post. S4 for att gora en insats for miljon, samt att Livs ska ses som en
fackforening som ar med i utvecklingen, foreslar vi;

Jag foresldr att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att se 6ver all sin fysiska hantering av papper
och utreder mojligheterna att ytterligare digitalisera
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att forbundet verkar for att Livs utreder mojligheten att digitalisera upp-
dragsredovisningar

att forbundet berdknar vad en digitalisering av uppdragsredovisningar
skulle kunna kosta

att en rapport om mojligheten och kostnaden presenteras for forbunds-
motet under kongressperioden.

Motion nr 104
Att ytterligare digitalisera forbudets pappershantering

Frdan Dennis Eriksson, Atria Sverige AB, Skollersta

Vid kongressen 2017 beslutades:
att Livs ser over och digitaliserar bort den onodiga pappersanviandning-
en.

Fyra ar senare har vi inte sett ndgot som tyder pa att man sett Over
pappershantering i annat fall dan att ta bort de blanketter som RSO an-
vande, som var uppe till beslut forra kongressen.

Borde det inte dven vara dags att se 6ver mojligheten att digitalisera
fler blanketter?

Jag foresldr att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att se 6ver all sin fysiska hantering av papper
och utreder mojligheterna att ytterligare digitalisera

att forbundet verkar for att Livs utreder mojligheten att digitalisera
blankett for ersattning vid facklig utbildning

att forbundet berdknar vad en digitalisering av blankett for ersittning
vid facklig utbildning skulle kunna kosta

att en rapport om mojligheten och kostnaden presenteras for forbunds-
motet under kongressperioden.

Motion nr 105

Individuell ekonomi ska inte vara ett hinder for att bedriva
regional facklig verksamhet

Fran Janne Vaattovaara, Norrmejerier, Umed

De fortroendevalda som i dag har regionala uppdrag ar vil bekanta med
den nagot alderdomliga hanteringen av uppdragsredovisning vad betraf-
far t.ex. forlorad arbetsfortjanst, utligg for bensin etcetera.

I dessa tider med hog inflation och hoga elpriser m.m. utgor detta yt-
terst en fraga om solidaritet. For en regionalt fortroendevald som kanske
ar ensamstdende foridlder och/eller arbetslos ar det sonika inte ekono-
miskt gangbart att ligga ute med flera tusen kronor i avvaktan pa att
uppdragsredovisningen ska hanteras inom nuvarande systems ramar.

Man behover ocksa ha i dtanke den variabel som dagens postgang
utgor.
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Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet skyndsamt infor elektronisk hantering
av uppdragsredovisningen for snabbare hantering vilket likaledes bor
underlitta for vaira ombudsmin som konterar dessa.

Motion nr 107

Individuell ekonomi ska inte vara ett hinder for att bedriva
regional facklig verksamhet

Fran Livsklubben Norrmejerier, Umed

De fortroendevalda som i dag har regionala uppdrag ar vil bekanta med
den nagot alderdomliga hanteringen av uppdragsredovisning vad betraf-
far t.ex. forlorad arbetsfortjanst, utlagg for bensin etcetera. I dessa tider
med hog inflation och hoga elpriser m.m. utgor detta ytterst en fraga om
solidaritet.

For en regionalt fortroendevald som kanske ar ensamstaende for-
dlder och/eller arbetslos dr det sonika inte ekonomiskt gangbart att ligga
ute med flera tusen kronor i avvaktan pa att uppdragsredovisningen ska
hanteras inom nuvarande systems ramar. Man behover ocksd ha i dtanke
den variabel som dagens postgang utgor.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareférbundet skyndsamt infor elektronisk hantering
av uppdragsredovisningen for snabbare hantering vilket likaledes bor
underlitta for vaira ombudsmin som konterar dessa.

Motion nr 108
Digitalisering av uppdragsredovisning
Fran Livsklubben Hilton Foods Sveriga AB, Visterds

Livs anvinder i dag fysiska uppdragsredovisningar da de behover sig-
neras for att ersittning ska utgd. Hos alla andra LO-forbund sker det
digitalt. Vi raknar med Musikerna for att de dr pa gang att genomfora
den hir forandringen.

For att minska arbetsbelastning, administration, krangel for medlem-
mar och fortroendevalda och inte minst for miljons skull borde 6ver-
gangen till digitala uppdragsredovisningar vara sjilvklar.

Vir digitaliseringsresa gar for langsamt. Den har kongressperioden
ar det dags att dndra pa det.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet digitaliserar dokumentet uppdragsredovisning.
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Motion nr 109
Digitalisering av dokument for regionala uppdrag

Fran Livsklubben Hilton Foods Sveriga AB, Visterds

For den som var pa kongressen 2021 4r denna motion sikert bekant.
Det var den enda motion dir forbundsstyrelsen dndrade sitt forslag till
beslut - fran besvarad till ett bifall. Trots det ar det bara en av fyra att-
satser som blivit verkstillda under kongressperioden.

Det giller digitaliseringen av de regionala skyddsombudens doku-
ment. Har kommer darfor en pdminnelse om att fortsitta med de punk-
ter som inte blivit verkstillda an.

For att minska arbetsbelastning, administration, krangel for medlem-
mar och fortroendevalda och inte minst for miljons skull borde 6ver-
gangen till digitala arbetsplatsbesoksdokument och fortroendemannaun-
derrittelsen vara sjdlvklar.

Vir digitaliseringsresa gar for langsamt. Den hir kongressperioden
ar det dags att dndra pa det.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet beslutar att digitalisera arbetsplatsbesoksdokument for
regionalt fortroendevalda

att forbundet beslutar att digitalisera arbetsplatsbesoksdokument for
regionala forsdkringsinformatorer

att forbundet digitaliserar dokumentet fortroendemannaunderrittelse
och att denna kan bekriftas av den blivande fortroendevalde med
bank-ID.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 100, 101, 102, 103,
104, 105, 107, 108, 109

I motion 100 foresldr motiondren

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att ta fram och pa hemsidan ligga
till ett digitalt formuldr, med mojlighet att bifoga bilder, dir man
kan fylla i sina olika ansékningar om ersittning fran forbundet och
skicka in dem direkt digitalt, verifierat med bank-id.

I motion 101 foresldr motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet infor elektronisk hantering av upp-
dragsredovisningen for snabbare hantering vilket likaledes bor
underlitta for vara ombudsmin som konterar dessa.

I motion 102 foresldr motiondren

att infora elektronisk hantering av uppdragsredovisningen for snabbare
hantering vilket likaledes bor underlitta for vira ombudsmin som
konterar dessa.
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I motion 103 foreslar motiondren

att forbundet verkar for att se 6ver all sin fysiska hantering av papper
och utreder mojligheterna att ytterligare digitalisera

att forbundet verkar for att Livs utreder mojligheten att digitalisera upp-
dragsredovisningar

att forbundet berdknar vad en digitalisering av uppdragsredovisningar
skulle kunna kosta

att en rapport om mojligheten och kostnaden presenteras for forbunds-
motet under kongressperioden.

I motion 104 foresldr motiondren

att forbundet verkar for att se 6ver all sin fysiska hantering av papper
och utreder mojligheterna att ytterligare digitalisera

att forbundet verkar for att Livs utreder mojligheten att digitalisera
blankett for ersattning vid facklig utbildning

att forbundet berdknar vad en digitalisering av blankett for ersittning
vid facklig utbildning skulle kunna kosta

att en rapport om mojligheten och kostnaden presenteras for forbunds-
motet under kongressperioden.

I motion 105 foresldr motiondren

att Livsmedelsarbetareférbundet skyndsamt infor elektronisk hantering
av uppdragsredovisningen for snabbare hantering vilket likaledes bor
underlitta for vaira ombudsmin som konterar dessa.

I motion 107 foresldr motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet skyndsamt infor elektronisk hantering
av uppdragsredovisningen for snabbare hantering vilket likaledes bor
underlitta for vira ombudsmin som konterar dessa.

I motion 108 foreslar motiondren

att forbundet digitaliserar dokumentet uppdragsredovisning.

I motion 109 féreslar motionaren

att forbundet beslutar att digitalisera arbetsplatsbesoksdokument for
regionalt fortroendevalda

att forbundet beslutar att digitalisera arbetsplatsbesoksdokument for
regionala forsikringsinformatorer

att forbundet digitaliserar dokumentet fortroendemannaunderrittelse
och att denna kan bekriftas av den blivande fortroendevalde med
bank-ID.

Forbundet har under flera ar stravat efter att utveckla system och pro-
cesser for att styra over ifran onodig pappershantering till digitala
floden. Utvecklandet av Mina sidor och vart verksamhetsstod Liva har
varit betydelsefulla i denna stravan.
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Ambitionen ar att fortsatta utveckla forbundets system for att han-
tera digitala uppdragsredovisningar. Arbetet med en digital 6vergang for
uppdragsredovisningar kraver en hel del personella resurser vilket gor
att omstadllningen maste fa ske i den takt som ar praktiskt mojlig.

Vad giller ersittning for fackliga studier 4r ambitionen att dven
dessa ska digitaliseras men fram till det sker ar rutinen att blanketterna
ska hanteras pa plats under utbildningen for skyndsam hantering via
handledaren.

I skrivande stund pagar ett arbete med att digitalisera rapporten de
regionalt fortroendevalda fyller i vid sina arbetsplatsbesok. Den kommer
ndr det dr klart att hamna i samma verktyg som de regionala skyddsom-
buden anvinder vid rapporteringen av genomforda skyddsronder.

2021 gick Avtalat i drift och sedan dess ska regionala forsikringsin-
formatorer anmila in genomforda forsikringsinformationer digitalt via
redovisningsprogrammet Lotsen. Utover att redovisa samtalet kan den
regionala forsikringsinformatoren dven notera vad samtalet handlat om
for att sedan skriva ut anteckningarna infor nasta besok.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar

att anse motionerna 100, 101, 102, 103, 104, 105, 107, 108, 109 att-
sats ett, att-sats tre besvarade,

att avsla motion 109 att-sats tva.

DAGORDNINGSPUNKT 81

Motion nr 106
Livs-app
Fran Livsklubben Pdgen AB, Malmé och Géteborg

Telefonen styr manga av vara dagliga aktiviteter. De flesta har sina favo-
ritappar ndra till hands varje vaken timme.

Vi tror darfor att en Livs-applikation kan forenkla det fackliga arbe-
tet. En sddan app skulle underlitta att sprida information och 6ka sam-
arbetet mellan forbunden och andra samarbetsparter. Inte minst skulle
den kunna 6ka vara mojligheter att nd de unga — var framtid.

Det dr bara fantasin som sitter granser for vilka nya anvindnings-
omraden man kan uppnd. Varfor inte skicka ut en fraga till fortroen-
devalda och medlemmar? Vilka funktioner hade de velat se i en sddan
Livs-app?

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for att ta fram en telefon-app som kan 6ka den fackliga
kommunikationen, effektiviteten och tillgangligheten.
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Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 106

I motion 106 foresldr motiondren

att Livs verkar for att ta fram en telefon-app som kan oka den fackliga
kommunikationen, effektiviteten och tillgangligheten.

Forbundet har under manga ar verkat for en digital omstillning i for-
bundets verksamhet.

Forbundsstyrelsen har prioriterat arbetet med framtagande av for-
bundets hemsidan samt Mina sidor och i det sammanhanget utvecklat
manga funktioner till stod for savdl medlemmen som den fackliga verk-
samheten pa arbetsplatsen.

2017 bytte forbundets hemsida plattform och blev dirmed vad som
kallas for en responsiv hemsida. Det innebir att hemsidan anpassar
sitt utseende utifran vilken enhet som laser upp sidan eller pa hur stort
fonstret pa webbldsaren ar. Det innebar att hemsidan i praktiken funge-
rar som en app bade pa en mobiltelefon och lasplatta. Av den anledning-
en anser forbundsstyrelsen att det inte finns ndgot behov av att utveckla
en app. Utover ett stort ekonomiskt dtagande vid framtagandet av en
app krivs det personella resurser for att drifta och underhalla ytterligare
ett system.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 106.

© 2025 Livsmedelsarbetareférbundet
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