LIVS KONGRESS 1 = 5 JUNI 2013

Protokoll



Alla kongressdeltagare checkar in i kongressbyrdn.



INNEHALL

Lordag den 1 juni 2013

Dagordningens punkt1 29

Kongressens 6ppnande.

Kongressen hilsas vilkommen.

Inledningstal av forbundsordférande Hans-Olof Nilsson.
Parentation.

Gasternas tal
Tal av Ron Oswald, IUL 4o

Dagordningens punkt 2 47

Rapport om fullmaktsgranskning.

Dagordningens punkt 3 47
Upprop.

Dagordningens punkt 4 57

Beslut ang. kongressens offentlighet.

Dagordningens punkt 5 57

Antagande av dag- och arbetsordning.

Dagordningens punkt 6 57

Val av kongressens funktionirer.

Dagordningens punkt 7 60

Dagtraktamenten till kongressombuden.

Dagordningens punkt 8 60

Verksamhets- och revisionsberittelse.



Dagordningens punkt 9 61

Fraga om ansvarsfrihet for den gdngna kongressperioden.

Dagordningens punkt 99 61

Faststillande av arvoden for forbundsstyrelsens ledamoter och forbundets
revisorer.

Dagordningens punkt 10 61

Rapport Organisationsforandringen.

Organisationsfragor
Dagordningens punkt 16 63

Motionerna 1-5 ang. sammanslagning med annat férbund, samt forbunds-
styrelsens utlatande.

Motion nr1 63
Angdende samgdende med annat forbund

Motion nr2 63
Angdende samgdende mellan Livsmedelsarbetareférbundet och annat

LO-forbund

Motion nr3 64
Angdende samgdende mellan Svenska Livsmedelsarbetareforbundet
och ndgot annat LO-férbund

Motion nr 4 65
Angdende forbundets vigval, gd samman med annat forbund eller
langsamt forsvinna

Motion nr 5 66
Angdende hopslagning med annat LO-forbund

Dagordningens punkt 101. Val av: 71

a) Ordforande
b) Andre ordforande
c) Tredje ordférande



Sondagen den 2 juni 2013

Dagordningens punkt 9 72

Fraga om ansvarsfrihet for den gdngna kongressperioden.

Dagordningens punkt 100 72

Faststillande av stadgar samt datum for ikrafttradande.

Dagordningens punkt 17 72
Motion 6 ang. stadgarnas § 1, samt férbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 6 72
Angdende stadgarna § 1 uppgiften

Dagordningens punkt 18 75

Motion 7 ang. lokal facklig organisation, samt forbundsstyrelsens utla-
tande.

Motion nr7 75
Angdende klubben ska inte vara en lokal facklig organisation

Dagordningens punkt 19 77
Motion 8 ang. konfliktersattning, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 8 77
Angdende konfliktersitining

Dagordningens punkt 20 79

Motion 9 ang. val av suppleanter till forbundsstyrelsen, samt forbunds-
styrelsens utlatande.

Motion nr9 79
Angdende val av suppleanter till forbundsstyrelsen

Dagordningens punkt 21 80

Motion 10 ang. mandatférdelning i forbundsstyrelsen, samt forbunds-
styrelsens utlatande.

Motion nr10 80
Angdende mandatfordelning i forbundsstyrelsen



Dagordningens punkt 22 83

Motion 11 forsta att-satsen ang. stadgedandring for att sakerstilla Regional
demokrati och forankring, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 11 83
Angdende stadgeforandringar for att sdkerstalla regional demokrati
och forankring

Dagordningens punkt 23 85

Motion 12 ang. representativitet kopplad till arbetsplatsklubb, samt for-
bundsstyrelsens utldtande.

Motion nr12 85
Angdende representativitet kopplad till arbetsplatsklubb

Dagordningens punkt 24 87

Motionerna 13-15 ang. val av suppleanter till forbundsmotet, samt for-
bundsstyrelsens utldtande.

Motion nr13 87
Angdende val av suppleanter till forbundsmotet/regionernas VU

Motion nr 1y 88
Angdende val av forbundsledamaoters suppleanter

Motion nr15 88
Angdende val av forbundsmotessuppleanter

Dagordningens punkt 25 90

Motion 16 ang. tid for kallelse till férbundsmote samt utskick av hand-
lingar, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr16 90
Angdende tid for kallelse till forbundsmaote samt tid for utskick av
handlingar

Dagordningens punkt 26 92

Motion 17 ang. nomineringar infér val pa kongressen, samt forbunds-
styrelsens utldtande.



Dagordningens punkt 27 92

Motion 11 andra att-satsen och motionerna 18-24 angaende forbundets
demokratiska organisation, nomineringar, valberedning och beslutanderitt
regionalt, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Dagordningens punkt 29 93

Motionerna 26-27 ang. verksamhetstraffarna, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 17 93
Angdende nomineringar infor val pd kongressen

Motion nr11 95
Angdende stadgeforandringar for att sdkerstalla regional demokrati
och forankring

Motion nr18 95
Angdende valberedning och beslutanderitt vid regional verksambetstriff

Motion nr19 98
Angdende forbundets demokratiska organisation — regional valberedning

Motion nr20 99
Angdende forbundets demokratiska organisation — val av regionalt
fortroendevalda

Motion nr 21 100

Angdende forbundets demokratiska organisation

— nomineringsforfarande

Motion nr 22 101

Angdende valberedning och beslutanderdtt vid regionala verksambets-
moten

Motion nr 23 102

Angdende valberedning och beslutanderitt i den regionala verksambeten
Motion nr 24 102

Angdende nomineringsgrupp

Motion nr 26 106

Angdende verksambetstriffen

Motion nr 27 107
Angdende verksambetstriff



Dagordningens punkt 28 110
Motion 25 ang. valberedningens arbete, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 25 110
Angdende valberedningens arbete

Dagordningens punkt 30 113

Motion 28-29 ang. att adjungera forbundsstyrelsens ledamoter till verk-
stiallande utskotten, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 28 113
Angdende forbundsstyrelseledamoters narvaro pd verkstallande ut-
skott i regionerna

Motion nr 29 14
Angdende organisation

Dagordningens punkt 31 116

Motion 30 ang. datum for berakning av kongressombud, samt forbunds-
styrelsens utldtande.

Motion nr 30 116
Angdende stoppdatum for kongressombudsberikning

Dagordningens punkt 32 117

Motion 31 ang. bemanningsanstilldas rostratt pA medlemsmote, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 31 17
Angdende bemanningsanstilldas rostritt pa medlemsmote

Dagordningens punkt 33 118

Motionerna 32-33 angdende klubbstyrelsens motionsratt, samt férbunds-
styrelsens utldtande.

Motion nr 32 118
Angdende omrostning om forslag till motioner

Motion nr 33 119
Angdende klubbs representation vid forbundskongress



Dagordningens punkt 101. Val av: 121

d. forbundsstyrelsens ledamoter

Dagordningens punkt 11 121

Ekonomirapport

Tal av Adwoa Sakyi 122

Medlemskap och avgifter
Dagordningens punkt 34 129

Motionerna 34-46 ang. medlemskap och medlemsavgifter, samt férbunds-
styrelsens utlatande.

Motion nr 34 129
Angdende medlemskap

Motion nr 35 130
Angdende medlemsavgift

Motion nr 36 130
Angdende ungdomsmedlemskap i Livs

Motion nr 37 131
Angdende ungdomsmedlemskap

Motion nr 38 131
Angdende avgiftsklass for beltidsstuderande

Motion nr 39 132
Angdende medlemsavgift for studerande

Motion nr 4o 132
Angdende medlemsavgift for mammalediga

Motion nr 41 133

Angdende jobb, vilfdard och en rimlig fackforeningsavgift!

Motion nr 42 133

Angdende medlemskap avtalspensiondr i Livsmedelsarbetareforbundet

Motion nr 43 134
Angdende pensiondrsmedlemskap for fortida pensiondrer

Motion nr 44 134
Angdende delvis avgiftsbefrielse



Motion nr 45 135
Angdende medlemskap

Motion nr 46 135
Angdende visad uppskattning av medlem

Dagordningens punkt 101. Val av: 143

e. Forbundsstyrelsens suppleanter
Suppleanter for AU i forbundsstyrelsen i foljande ordning

Medlemsformaner

Dagordningens punkt 35 144
Motion 47 ang. medlemsférmaner, samt forbundsstyrelsens utlitande.

Motion nr 47 144
Angdende medlemsformaner

A-kassan
Dagordningens punkt 42 147

Motion 59 forsta att-satsen, motionerna 60—63, motion 64 forsta att-sat-
sen, motionerna 65-66 ang. a-kassan, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 59 147
Angdende dterstillning av a-kassan

Motion nr 60 147
Angdende taket i A-kassan

Motion nr 61 148
Angdende karensen for ersitining frian a-kassan

Motion nr 62 148
Angdende gemensam a-kassa inom LO

Motion nr 63 149
Angdende egenavgifter till a-kassan

Motion nr 64 149

Angdende egenavgifter till a-kassan

Motion nr 65 150

Angdende slopande av egenavgifter till a-kassan

Motion nr 66 150
Angdende a-kassan



Forsakringar

Dagordningens punkt 36 155

Motionerna 48-49 ang. medlemsforsakringar, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 4,8 155
Angdende medlemsforsikring

Motion nr 49 156
Angdende Livs medlemsforsikringar

Dagordningens punkt 37 157

Motionerna 50-51 ang. omstallningsforsakring, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 50 157
Angdende omstallning vid sjukdom

Motion nr 51 158
Angdende omstallningsforsiakring till de som dr langtidssjuka

Dagordningens punkt 38 160

Motion 52 ang. utvecklingsforsakring, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 52 160
Angdende Medlems njuta

Dagordningens punkt 39 161

Motionerna 53-54 ang. vallandeprovning for arbetssjukdomar, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 53 161
Angdende slopa vdllandeprovningen for arbetssjukdomar

Motion nr 54 162
Angdende slopande av vdllandeprovning for arbetssjukdomar

Dagordningens punkt 4o 163

Motionerna 55-56 ang. trygghetsforsakringen vid arbetsskada, samt for-
bundsstyrelsens utlatande.



Motion nr 55 163
Angdende villkor i Trygghetsforsikring vid arbetsskada

Motion nr 56 164
Angdende villkor i trygghetsforsikring vid arbetsskada

Dagordningens punkt 41 165

Motionerna 57-58 ang. avtalsforsikringarna, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 57 165
Angdende AGB-forsdkringen

Motion nr 58 165
Angdende vdra kollektiva avtalsforsikringar (AFA)

Dagordningens punkt 101. Val av: 167

f. Forbundsmotets ledamoter

Dagordningens punkt 13 171

Rapport Livsmedelsarbetarnas arbetsmiljo

Arbetsmiljo, rehabilitering och friskvard
Dagordningens punkt 43 172

Motion 67 ang. mer resurser till Arbetsmiljoverket, samt forbundsstyrel-
sens utlatande.

Motion nr 67 172
Angdende mer resurser till Arbetsmiljéverket

Dagordningens punkt 44 175

Motion 68 ang. mer resurser till utredning av arbetsmiljobrott, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 68 175
Angdende mer resurser till utredningar av arbetsmiljobrott

Dagordningens punkt 45 178

Motion 69 ang. hog virme i produktionslokal, samt forbundsstyrelsens
utldtande.



Motion nr 69 178
Angdende hog varme i produktionslokal

Dagordningens punkt 46 180

Motion 70 ang. mobbing pa arbetsplatserna, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 70 180
Angdende mobbing pad arbetsplatserna

Dagordningens punkt 47 182

Motion 71 ang. rehabilitering och arbetsanpassning, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 71 182
Angdende rebabilitering och arbetsanpassning

Dagordningens punkt 48 185
Motion 72 ang. friskvard, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 72 185
Angdende friskvdrd

Sjukforsakring
Dagordningens punkt 49 189

Motionerna 73-74 ang. karensdagen vid sjukdom, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 73 189
Angdende ingen karens vid sjukdom

Motion nr 74 189
Angdende bort med karensdagen

Dagordningens punkt 50 191

Motion 75 ang. dterstdllande av sjukforsakringen, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 75 191
Angdende dterstdllning av sjukforsikringarna



Tandvard

Dagordningens punkt 51 193

Motionerna 76—77 ang. att tandvard omfattas av den allminna sjukfor-
sakringen, samt forbundsstyrelsens utlitande.

Motion nr 76 193
Angdende allmdanna sjukforsikringen bor ticka tandvarden

Motion nr 77 193
Angdende tandvardsforsikring

Dagordningens punkt 101. Val av: 195

h. forbundets revisorer

Dagordningens punkt 101. Val av: 195

i. forbundets revisorssuppleanter

Dagordningens punkt 26 196

Motion 17 ang. nomineringar infor val pa kongressen, samt férbunds-
styrelsens utldtande.

Dagordningens punkt 27 196

Motion 11 andra att-satsen och motionerna 18-24 angaende forbundets
demokratiska organisation, nomineringar, valberedning och beslutanderitt
regionalt, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Dagordningens punkt 29 196

Motionerna 26-27 ang. verksamhetstraffarna, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Dagordningens punkt 28 197

Motion 25 ang. valberedningens arbete, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Dagordningens punkt 17 198

Motion 6 ang. stadgarnas § 1, samt forbundsstyrelsens utlatande.



Kollektivavtalsfragor

Dagordningens punkt 52 199

Motionerna 78-80, motion 82, motionerna 87-88 ang. kollektivavtals-
fragor, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 78 199
Angdende ledig dag vid 50 ar

Motion nr 79 199
Angdende ndra anhorigs dod

Motion nr 80 200
Angdende paragrafen 5.6 i livsmedelsavtalet: Permission

Motion nr 82 200
Angdende belgtilldgget (0b2)

Motion nr 87 201
Angdende extra semesterdag vid 40 dr fyllda

Motion nr 88 201
Angdende vdra heliga helgdagar

Dagordningens punkt 53 203

Motion 83 ang. fordelning av loneutrymmet, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 83 203
Angdende fordelningen av loneutrymmet inom LO

Dagordningens punkt 54 205

Motion 85 ang. introduktion av bemanningsanstillda, samt forbunds-
styrelsens utlatande.

Motion nr 85 205
Angdende introduktion av personal frin bemanningsforetag

Dagordningens punkt 55 206
Motion 86 ang. krav pa ldkarintyg, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 86 206
Angdende krav pd ldkarintyg



Arbetstider

Dagordningens punkt 56 209
Motionerna 89-93 ang. arbetstider, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 89 209
Angdende inférande av kortare arbetstid

Motion nr 90 210
Angdende kortare arbetstid

Motion nr 91 210
Angdende sextimmars arbetsdag

Motion nr 92 211
Angdende veckoarbetstiden

Motion nr 93 21
Angdende forandring av arbetstidslagen

Mdndag den 3 juni 2013
Valfarden

Dagordningens punkt 65 215

Motionerna 112-114 ang. kvalité i vard och vinster i valfirden, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 112 215
Angdende kontroll av virdgivare

Motion nr 113 216

Angdende nej till profit i valfdarden

Motion nr 114 216

Angdende vinstuttag i den skattefinansierade valfdarden

Lonesystem

Dagordningens punkt 59 220
Motion 99 ang. lokala I6nesystem, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 99 220
Angdende lokala l6nesystem



Tjanstledighet
Dagordningens punkt 60 223
Motion nr 100-102 ang. tjdnstledighet, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 100 223
Angdende tjinstledighet for att prova annat arbete

Motion nr 101 223
Angdende tjanstledighet for att prova pd annat arbete

Motion nr102 224
Angdende tjinstledighet for annan anstillning

Dagordningens punkt 61 226

Motion 103 ang. ledighet for att ta hand om foralder, samt forbunds-
styrelsens utlatande.

Motion nr 103 226
Angdende ledighet for att ta hand om fordldrar

Pensionsfragor

Dagordningens punkt 62 229

Motion nr 104-105 ang. pensionssystemet, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 104 229
Angdende pensionssystemet

Motion nr105 229
Angdende pensionssystemet

Dagordningens punkt 63 231

Motion 106 ang. intjanande av avtalspension efter fyllda 65 ar, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr106 231
Angdende intjdnad avtalspension efter 65 dr



Dagordningens punkt 64 233

Motionerna 107-111 ang. pensionsdlder och delpension, samt férbunds-
styrelsens utldtande.

Motion nr 107 233
Angdende sankt pensionsdlder

Motion nr108 233
Angdende ritten att arbeta deltid vid tidig pension

Motion nr109 234
Angdende dterinforing av deltidspension
Motion nr 110 234

Angdende pensionsdlder och garantipension

Motion nrm 234
Angdende hojd pensionsalder och forsimrade pensionsutbetalningar

Dagordningens punkt 101. Val av: 237

g. Forbundsmotets suppleanter

Skattefragor
Dagordningens punkt 66 239

Motion 59 andra att-satsen, motion 64 andra att-satsen, motionerna 115—
118 ang. avgifter och skattereduktion, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 59 239
Angdende dterstillning av a-kassan

Motion nr 64 239

Angdende egenavgifter till a-kassan
Motion nr 115 240

Angdende skattereduktion

Motion nr 116 240
Angdende skattereduktion

Motion nr 117 241
Angdende avdragsritten for fackavgift i deklaration

Motion nr 118 211
Angdende skattereduktion



Flyttning av foretag
Dagordningens punkt 71 244

Motionerna 123-124 ang. att forsvara foretagsflyttningar utomlands,
samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 123 244
Angdende flytt av vinstdrivande foretag utomlands

Motion nr 124 244
Angdende forsvara for foretaget att flytta utomlands

Barnarbete

Dagordningens punkt 70 247
Motion 122 ang. motverka barnarbete, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr122 247
Angdende barnarbete

Uttalande 249

ElIforsorjning
Dagordningens punkt 72 250

Motion 125 ang. forstatligande av elforsorjningen i Sverige, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 125 250
Angdende forstatligande av elforsoriningen i Sverige

Dagordningens punkt 14 252

Programmet ”Mat, Makt och Minniskor Utmaningar for livsmedels-
industrin i Sverige”

Bilaga 1 253
Pengarna ska ga till vdlfarden!

Bilaga 2 254
Hojda Ioner utrotar barnarbete



Tisdag den 4 juni 2013

Dagordningens punkt 15 255
Medlemsrekrytering och Allas lika varde — allas lika ratt.

Dagordningens punkt 12 255
Rapport Jamstilldhet — en grundliaggande facklig fraga.

Kompetensutveckling
Dagordningens punkt 58 256

Motion 98 ang. kompetensutveckling, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 98 256
Angdende kompetensutveckling dr det ndgot som Livsmedlemmarna
behover?

Naringspolitik
Dagordningens punkt 68 258

Motion 120 ang. aktiv niringspolitik for livsmedelsindustrin, samt for-
bundsstyrelsens utlatande.

Motion nr120 258
Angdende tillvixt genom aktiv naringspolitik for livsmedelsindustrin

Dagordningens punkt 69 265
Motion 121 ang. livsmedelssuverinitet, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 121 265
Angdende for oss framdt mot livsmedelssuverinitet

Tal av Stefan Lofvén 268

Tal av Karl-Petter Thorwaldsson 282



Arbetsmarknadspolitik

Dagordningens punkt 67 296
Motion 119 ang. snedvriden konkurrens, samt férbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 119 296
Angdende snedvriden konkurrens

Anstallningsskydd och bemanning
Dagordningens punkt 57 299

Motion 81, motion 84, motionerna 94-97 ang. anstillningsvillkor och
bemanningsanstillda, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 81 299
Angdende uppsdgning av personal

Motion nr 84 299
Angdende visstidsanstallningar inom livsmedelsindustrin

Motion nr 94 300
Angdende osdkra anstillningsvillkor

Motion nr 95 300
Angdende nyttjande av bemanningsforetag

Motion nr 96 301
Angdende bemanningspersonal och arbetsmiljo

Motion nr 97 301
Angdende bemanningsanstallda ska erbjudas anstillning pd inbyrande
foretag

Dagordningens punkt 14 308

Programmet ”Mat, Makt och Minniskor Utmaningar for livsmedelsin-
dustrin i Sverige”.

Dagordningens punkt 12 308
Rapport Jamstilldhet — en grundlaggande facklig fraga.

Dagordningens punkt 101. Val av: 309

j. valberedningens ledamoter
k. valberedningens suppleanter



Fackligt politiskt arbete

Dagordningens punkt 73 31

Motionerna 126-127 ang. fackligt politiskt arbete, samt forbundsstyrel-
sens utldtande.

Motion nr 126 3m
Angdende facklig politisk samverkan

Motion nr 127 31
Angdende inga medlemsavgifter till politiska partier

Funktionarer och ombudsman
Dagordningens punkt 74 313

Motion 128 ang. funktiondrernas loner, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr128 313
Angdende forbundets fortroendemdns loner

Dagordningens punkt 75 315

Motion 129 ang. anstilla fler ombudsmin, samt forbundsstyrelsens ut-
latande.

Motion nr 129 315
Angdende fler ombudsmin

Uppdragsreglemente
Dagordningens punkt 76 317

Motionerna 130-132 ang. intyg for inkomstforlust och fortroendevaldas
ersittning, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr130 317

Angdende inkomstforlustintyg

Motion nr 131 317
Angdende forlorad arbetsfortjinst faktisk arbetad tid

Motion nr132 318
Angdende fackligt arbete och arbetstidskontot



Intrade och 6vergangar

Dagordningens punkt 77 320

Motionerna 133-135, motion 137 forsta att-satsen ang. forenkla intra-
desansokan, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 133 320
Angdende intridesansékan Livs

Motion nr 134 320
Angdende medlemsansékan

Motion nr 135 321
Angdende intridesansokan

Motion nr 137 321
Angdende 6vergdangsbevis och medlemskap via internet/SMS

Dagordningens punkt 78 323

Motion 136, motion 137 andra att-satsen ang. underldtta Overgdngar
mellan forbund, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 136 323
Angdende overging mellan forbund

Motion nr 137 andra att-satsen 323
Angdende 6vergdngsbevis och medlemskap via internet/SMS

Dagordningens punkt 15 326
Medlemsrekrytering och Allas lika varde — allas lika ratt.

Medlemsenkat, medlemsrekrytering och stod till
klubbar

Dagordningens punkt 79 327

Motionerna 138-140 ang. medlemsenkat, stod till klubbar och en starkare
lokal organisation, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 138 327

Angdende medlemsenkdt

Motion nr139 328
Angdende stod till klubbarna

Motion nr 140 328
Angdende en lokalt starkare organisation



Adressandring

Dagordningens punkt 80 332

Motion 141 ang. att anvinda AdressPoint, samt foérbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 11 332
Angdende adressandring

Studier

Dagordningens punkt 81 334

Motion 142 ang. mojlighet for ensamstaende att gd facklig utbildning,
samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 142 334
Angdende mojligheten for ensamstdende att gd fackliga utbildningar

Dagordningens punkt 82 337

Motion 143 ang. battre villkor vid fackliga studier, samt forbundsstyrel-
sens utlatande.

Motion nr 143 337
Angdende utbildning

Dagordningens punkt 83 340

Motion 144 ang. ersittning vid facklig utbildning, samt forbundsstyrel-
sens utlatande.

Motion nr 144 340
Angdende ersdtining vid utbildningar for fortroendevald

Dagordningens punkt 84 344

Motion 145 ang. studier for skyddsombud, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 145 344
Angdende studier for skyddsombud



Dagordningens punkt 85 346

Motion 146 ang. nattarbetares ersattning vid facklig utbildning, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 146 346
Angdende siaker utbildning for nattarbetare

Ungdomsfragor

Dagordningens punkt 86 349
Motion 147 ang. unga folkbildare, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 147 349
Angdende satsning pd framtida fackliga ledare — folkbildningslinje for
unga

Dagordningens punkt 87 351
Motion 148 ang. ungdomssatsning, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 148 351
Angdende ungdomssatsning

Dagordningens punkt 88 354
Motion 149 ang. ungdomskommitté, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr149 354
Angdende ungdomskommitté

Dagordningens punkt 89 356
Motion 150 ang. ungdomsforum, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 150 356
Angdende ungdomsforum

Tvarfackligt arbete
Dagordningens punkt 90 359

Motion 151 ang. facket pd sommarjobbet, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 151 359
Angdende deltagande i LOs facket pa sommarjobbet



Dagordningens punkt 91 360

Motion 152 ang. organisering i bemanningsbranschen, samt férbunds-
styrelsens utldtande.

Motion nr 152 360
Angdende samarbete [or organisering i bemanningsbranschen

Onsdag den 5 juni 2013
Information, kommunikation, teknikutveckling

Dagordningens punkt 92 367

Motion 153 ang. utformningen av informationsmaterial, samt forbunds-
styrelsens utlatande.

Motion nr153 367
Angdende utformning av informationsmaterial

Dagordningens punkt 93 368

Motion 154 ang. facklig information i skolan, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 154 368
Angdende att facklig information ska ingd i sambdillskunskapen

Dagordningens punkt 94 370

Motion 155 ang. mojlighet att skicka motioner via hemsidan, samt for-
bundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 155 370
Angdende mojlighet att lamna in motioner via webben

Dagordningens punkt 95 371

Motionerna 156-158 ang. forbundets hemsida och forbundsapplikation
for mobiltelefon och ldsplatta, samt férbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr156 371
Angdende Livs hemsida

Motion nr 157 372
Angdende diskussionsforum for medlemmar pd Livs portal



Motion nr 158 372
Angdende att skapa en Livs-App

Dagordningens punkt 96 375

Motion 159 ang. lagring av lokala forhandlingsprotokoll, samt forbunds-
styrelsens utldtande.

Motion nr159 375
Angdende lagring av lokala forbandlingar

Mal och medel

Dagordningens punkt 97 377

Motion 160 ang. regionsdel i Mdl & Medel, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr160 377
Angdende regionsdel i Mdl och Medel

Dagordningens punkt 98 379

Motion 161 ang. Mal & Medel applikation for mobiltelefon och lisplatta,
samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 161 379
Angdende att skapa en Mdl och Medel-app

Dagordningens punkt 100 382

Faststillande av stadgar samt datum for ikrafttradande.

Hans-0lof Nilsson, Avslutningstal 383

Kongressens avslutning

Dagordningens punkt 102 388

Bilaga 3 389
Halverade loneskillnader i livsmedelsindustrin 2017



Kongressen hdlsas vilkommen av forbundsordforande Hans-Olof Nilsson.
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Lordag den 1 juni 2013

Dagordningens punkt 1

Kongressens 6ppnande

Kongressen 6ppnades lordagen den 1/6 2013 kl. 14.00 i Konsert &
Kongress i Linkoping.

Kongressen hdlsas vilkommen

Oppningstal av forbundsordférande Hans-0lof Nilsson
Kongresskamrater! Jag vill pa forbundsstyrelsens vignar hilsa er kon-
gressombud, forbundsmotesledamoter, revisorer, svenska och utlindska
gaster och all personal, naturligtvis, vilkomna till var Livsmedelsarbeta-
reforbundets tjugonde ordinarie kongress. Jag ar sdker pa att det hir blir
en minnesvard vecka dar vi debatterar med hogt i tak och dar vi ocksa
pekar ut fardriktningen for framtiden.

For fyra ar sedan samlades vi i Umea pa kongress. En del av er var
med som ombud redan da men for hela 86 procent dr det hiar den forsta
kongressen och det pirrar sikert lite i magen pa en del av er. Och for dig
som ar har for forsta gangen, eller pa kongress for forsta gangen, sa kan
ju allt, hela den hir inramningen kdnnas vildigt formell och pampig.
Men tiank da pa att kongresspresidiet, som vi snart ska vilja, de gor allt i
sin makt for att just ditt forslag ska behandlas pa basta sitt. Och om du
kanner hjartat fladdra litegrann nar du stér i talarstolen for forsta gangen
sa tank pa att du befinner dig bland vanner. Du befinner dig bland vanner
som vill lyssna pa just dig och fa reda pa vad just du tycker och tianker.
Forutom er ombud sa bestar kongressen av ledamoterna i férbundsmotet,
forbundsstyrelsen, lokala och centrala ombudsmin och vara revisorer.
Men var kongress tilldrar sig ocksa intresse fran omvirlden. Bland vara
internationella gaster finner vi generalsekreterare Ron Oswald fran IUL
och Ron kommer att tala till kongressen lite senare. Vilkommen Ron! Fran
IUL kommer ocksad Barbro Budin fran huvudkontoret i Genéve, vi gastas
ocksa av regionalsekreteraren fran Asien, Hidayat Greenfield, och fran
Afrika, Adwoa Sakyi, hjartligt vilkomna ni ocksa! Men vi har ytterligare
tva gister som har anlint idag. Det dr tva kamrater som efter den arabiska
varen, tillsammans med andra arbetskamrater, bestimde sig for att bilda en
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oberoende fri fackforening pA Mondelez i Alexandria, ett kraftforetag kan
vi vl sdga, och for det fick de sparken. De blev av med jobben. Och tva
av dem ar hir idag och Ron, jag dr siaker pa att Ron kommer att ta hela
det har fallet mer i detalj niar han pratar lite senare. Vad vore en kongress
utan vara nordiska vanner. Det kdnns glidjande att kunna halsa vilkom-
men till Ole Wehlast och Tage Arentoft frin danska fedevareforbundet
NNE Georg Hansen fran Faroarnas Arbeidarafelag, Hanne Holgaard
fran 3F i Danmark, Jan-Egil Pedersen fran vdra norska vianner i NNN,
Veli-Matti Kuntonen, Henri Lindholm, Eija Ojanen, Marjo Loustarinen
fran vart finska systerforbund SEL. Vira svenska gaster bestar av Veli-
Pekka Saikkild fran IF Metall, Per-Olof Sj66 fran GS, Therese Guovelin
fran HRE Per Holmstréom, Kommunal, Peter Hellberg och Ove Renkse
fran Unionen. Fran LO kommer en annan gammal kir figur, Mikael
Nilsson, Ylva Thorn och Anders Bergerius fran Socialdemokraterna. Vi
gastas ocksa av Henric Ask fran LO-TCO Rattsskydd, Sune Rosdal och
Anders Olson fran Folksam och naturligtvis var auktoriserade revisor
Sune Johnsson. Och senare under veckan kommer vi ocksa fa formanen
att lyssna pa tal av LO:s ordforande Karl-Petter Thorwaldsson och Sve-
riges ndste statsminister Stefan Lofven. Sist men inte minst vill jag ocksa,
utan att rakna upp er, hilsa er speciellt vilkomna till vara pensionerade
lokal- och centralombudsman.

Ja, kongressdeltagare, vi har en spannande och arbetsam vecka framfor
oss nu. Vi ska behandla 161 motioner, vi ska behandla fyra rapporter, vi
ska behandla forslaget till nya stadgar och naturligtvis programforslaget
som ocksd ar temat for kongressen ”Mat, makt och manniskor”. Och
sedan ska vi ocksd vilja forbundsledning, forbundsstyrelse, ledamoter i
forbundsmotet samt revisorer och valberedning. Och naturligtvis sa ska
vi ocksa se till att kongressfesten blir skoj, det tycker jag att vi ska lova
varandra. Det kommer att bli en arbetsam vecka men & andra sidan sa vet
ni ocksa att det inte finns mycket som slar kanslan av samhorighet eller
det vilbefinnande som infinner sig nir vi gemensamt stakar ut nya mal
for vart fackliga arbete. Med de hir orden forklarar jag ocksa Livsmed-
elsarbetareforbundets tjugonde ordinarie kongress 6ppnad.

Parentation

Under kongressperioden sa har manga fackforeningskamrater lamnat oss i
sorg och saknad. En del efter ett langt yrkesliv men en del alltfor tidigt med
mycket kvar att gora och strida for. Vi har alla kamrater som vi minns och

30



som vi tanker pd i en sddan hir stund. Alla med sin historia och alla lika
saknade kamrater. Lat mig har nimna ndgra som i sina fortroendeuppdrag
betytt mycket foér manga av oss. Olof Oskarsson blev lokalombudsman
i Varmland redan den 1 maj 1964. Olof pensionerades langt fore manga
av oss ens blev engagerade i Livs. Olof gick bort pa sin hundrade fodel-
sedag den 12 februari 2011. Betty Krook gick bort, blott 54 ar gammal, i
oktober 2009. Betty valdes in i forbundsstyrelsen under kongressen 1991
och anstilldes som ombudsman i Géteborgsavdelningen den 1 oktober
1995. Alf Ohman avled 79 4r gammal i september 2009. Alf blev lokal-
ombudsman i avdelning 57 i Lulea den 1 juli 1976. Sonny Lindholm hade
precis fyllt 79 ar nir han gick bort i november 2009. Sonny blev 1948
medlem i forbundet och anstilldes som lokalombudsman den 1 juli 1962
i avdelning 58 Ljungsbro. Han avslutade sin karriar i sin kdra avdelning
2 Helsingborg. Alvar Blom avled i augusti 2010, 87 ar gammal, Alvar
blev lokalombudsman den 1 oktober 1966 innan han 1973 plockades
till forbundet for att forhandla och ansvara for bageriavtalet. Alvar blev
sedermera bade forbundssekreterare och andre ordférande. Evert Kajham-
mar gick hastigt bort i juli 2011. Evert borjade som lokalombudsman i
augusti 1975 och kom senare till forbundskontoret, forst som forhandlare
och sedan som forbundssekreterare och andre ordférande fram till sin
pension 2001. Evert blev 69 ar. Sist vill jag ocksa nimna Ingmar Kjaer.
Ingmar gick hastigt bort den 7 maj 2012, endast 55 ar gammal. Trots sin
unga alder hade han mer 4n 30 ars arbete inom Livs bakom sig. Ingmar
hann med att vara klubbordférande pa Marabou, han var koncernfackets
ordférande och han var ocksa ordférande for avdelning 4 i Stockholm.
Och sedan 2005 sa var Ingmar ledamot i forbundsstyrelsen.

Kongressledamoter, normalt brukar vi halla en stunds tystnad for att
hedra bortgangna kamrater. Men jag har alltid tyckt att det egentligen ar
en konstig sedvinja. Ingen av de jag riknat upp var ju speciellt tystlitna
av sig. De var alla hart arbetande fackforeningsledare som inte tvekade
att gora sin rost hord eller kliva fram nir det blaste sndlt. Jag foreslar
darfor att vi istéllet hedrar dem med en lang sista appldd for allt det de
gjort for oss.

Kamrater, for fyra ar sedan behandlade kongressen forbundsstyrelsens
forslag till forandrad organisation. Det beslutet bottnade i ett kongressbe-
slut fran 2005 dar vi tillsatte en utredning efter att ett antal avdelningar
motionerat om att vi borde se 6ver bade arbetsformer och struktur i
forbundet. Forbundsstyrelsen beslot dock att inte genomféra uppdraget
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som en vanlig traditionell utredning dar ett antal personer fick tinka till
och komma med forslag. Nej, arbetsmetoden blev i stillet att involvera
sd manga medlemmar och fortroendevalda som mojligt i en 6ppen pro-
cess som sd smaningom skulle vigleda forbundsstyrelsen nar man skulle
formulera ett forslag. Visserligen en mera jobbig metod, men ocksa en
metod som ledde fram till ett valdigt radikalt forslag till ny organisation.
Ett forslag som formodligen inte hade sett dagens ljus i en traditionell
utredning. Och fokus for de breda diskussioner som fordes pa alla nivaer i
forbundet, det var att skapa en organisation med s mycket medlemsnytta
som mojligt. Mer verksamhet, mer demokrati och mer for pengarna.
Under veckan ska vi behandla en rapport om den nya organisationen.
Men lat mig redan sa hir i inledningen sdga att i mina 6gon sa dar den nya
organisationen redan en succé. Den ir inte helt perfekt i alla delar, vilket
naturligtvis syns i en del av de motioner som ni har skrivit till den har
kongressen. Men den har pad avgorande punkter definitivt levererat det
vi ville ha ut. Vi har fatt mera demokrati, det visar inte minst er narvaro
har. Nu har ju till exempel varje klubb ritt till ombud pa kongressen. Till
och med de som arbetar pa sma arbetsplatser som inte har nagon egen
arbetsplatsklubb har ju mojlighet att utse sina kongressombud. Vi har
ocksa fatt flera motioner an tidigare till den har kongressen och det om
nagot visar ju ocksa pa ett forbund, dar medlemmarna kinner att det
spelar roll vad de tycker och tanker. I undersokningar som LO gor har vi
ocksa sett sparen av ett livaktigt och starkt férbund. Var fjarde medlem i
Livs har i dag ett fackligt uppdrag. 25 procent av dem som ar medlemmar
har tagit pa sig ett fackligt uppdrag. Mer dn halften av medlemmarna i
Livs uppger att de har varit pa ett eller flera fackliga moten. Och det hir
ar siffror och fakta som ju faktiskt gor oss helt unika i LO-familjen och
formodligen i hela fackforeningssverige. Medlemskapet i Livs ger ocksa
det basta materiella forsikringsskyddet som finns. Forutom det sa kall-
lade LO-paketet med kollektiv hemforsakring, barngrupplivforsikring,
fritidsforsakring och en kompletterande gruppliv sa har vi ju dessutom
den bista inkomstforsakringen vid arbetsloshet. Inget annat forbund i
fackforeningssverige har de generosa villkor i inkomstforsakringen som
vi har. Och nir det giller verksamheten sa kan jag ocksa konstatera att
vi kunnat behalla antalet anstillda ombudsmin trots att medlemsantalet
minskat. Ombudsmannen ar ju viktiga darfor att de ar ute och forhandlar
for vara medlemmar. Vi har ocksa lyckats behalla nivan bade pa utbild-
ningar och annan lokal verksamhet. Och det ar faktiskt till och med sa
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att med tanke pa ett minskat medlemsantal utbildas relativt sett flera
idag 4n i den gamla organisationen. Sist men inte minst sd kan jag ocksa
konstatera att den nya organisationen ocksa levererar en bra ekonomi.
For forsta gangen pa manga ar sd har vi balans i intidkter och kostnader.
Faktum ar att vi bara de senaste tva dren gjort ett Overskott pd nistan
28 miljoner. Pengar som nu forstarker var strejkkassa och ocksa ger oss
mojlighet att satsa framat. Men det finns ocksa omraden som vi maste bli
mycket battre pd i organisationen. Och det jag framfor allt tainker pa ar
organisationsgraden, den ir i dag alldeles for lag pd manga arbetsplatser.
Nir den borgerliga regeringen inforde den sa kallade arbetsloshetsavgif-
ten sa vet vi alla vad som hande. I stort sett alla LO-forbund fick hojda
avgifter for a-kassa och i vart fall med hela 30 procent. Foljden blev ju
naturligtvis att manga tyckte att medlemskapet blev for dyrt och valde
att kliva av. En halv miljon manniskor lamnade a-kassan och sjalvfallet
paverkar detta ocksa anslutningsgraden till fackforeningarna, inte minst
for var del. Och manga manniskor tror ju tyvarr ocksa att kollektivavtal,
lagar, det d4r ndgot som bara finns. De inser inte att kollektivavtal, lone-
hojningar och battre arbetsmiljo dr ndgot vi maste kimpa oss till varje
dag, det dr ingenting som arbetsgivarna bjuder pa.

Hair har vi en resa att gora gemensamt. Vi maste bli mycket battre
pa att tala om detta pd arbetsplatserna och med dem som vi vill ha som
medlemmar. Vi maste vara tydliga nir vi forklarar for manniskor vad som
hiander om vi skulle tappa formégan att uppratthalla kollektivavtalen.
Och vi maste bli tydligare pa att berdtta om att den enskildes enda garanti
for drigliga villkor pa arbetet, det ligger i kollektivets samlade styrka.
Den hir fragan ar livsviktig for svensk fackforeningsrorelse och darfor
kommer vi ocksd att dgna den stor uppmirksamhet under sjalva den har
kongressveckan. Vi vet att det finns ungefiar 38 000 livsmedelsarbetare i
det har landet. Lat oss darfor lova varandra att vid nésta kongress 2017
sa ska vi ha fatt med dem allihop som medlemmar.

Kamrater, for fyra r sedan upptogs en stor del av mitt inledningstal
av regeringen Reinfeldts massaker pa de svenska trygghetssystemen. Jag
uttryckte da stort hopp om att regeringen skulle falla i det kommande
valet, men tyvérr sa blev det ju inte sa. Vi har fortfarande en regering som
vann valet pa att prata om att man ville minska utanforskapet men som
nu ser till att de som blir sjuka i jobbet far bara bordorna genom kraftigt
forsamrade villkor enbart for att de rika ska fa siankt skatt. Vi har utbild-
ningsminister Bjorklund som star for en skolpolitik dar ungarna ska sallas
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och delas in i dugliga och odugliga i tidig dlder. En skola dir man med
militidrisk disciplin ska peka med hela handen och siga till fordldrarna
”Dina barn duger inte till ndgot annat dn laglonejobb, dina barn ska ldra
sig veta hut och halla kaft”. Vi har idag en regering som slutat prata om
arbetslinjen och istillet slippt ivdg arbetslosheten och i synnerhet ung-
domsarbetslosheten som idag uppgar till 24 procent och darmed befinner
vi oss bland de sdmsta linderna i Europa. Vi har en niringsminister, Annie
Loof, som tror att det skapas fler jobb om bara ungdomar kunde sinka
sina l16nekrav med en fjirdedel. Hon maste definitivt sjalv ha skolkat fran
historielektionerna i skolan, for den medicinen har provats i manga lander
och den har visat sig vara felaktig. Vi har socialminister Higglund, kristde-
mokraten, som ar sa upptagen av manniskors underliv och vem folk skaf-
far barn med att han glommer sitt eget jobb. En socialminister som genom
privatiseringen av apoteken tvingar pensionarer att ga studiecirklar bara
for att kunna ldra sig himta ut sin medicin. En socialminister som s totalt
har missat sin roll att han inte forstar att hans uppgift ar att bygga, inte
riva ned valfarden. Vi har finansminister Borg, kamrater, som mitt i den
storsta globala finansiella krisen, tyckte det var viktigare att lana pengar
till skattesankningar 4n att investera for framtiden i svensk industri. Och
vi har naturligtvis statsminister Reinfeldt som gang pa gang trotsigt ligger
armarna i kors 6ver brostet, skakar pa huvudet och vinder bort blicken
nér bit efter bit av den svenska vilfarden forsvinner. Vi har en statsminis-
ter som oblygt forklarar att den generella vilfirden maste monteras ner.
Vi har i dag en regering som sett till att endast 13 procent av lontagarna
far ut 80 procent i a-kassa om de blir arbetslosa. Vi har i dag en regering
som sett till att Sverige, enligt OECD:s senaste matningar, ar det land i
virlden dar inkomstklyftorna vaxer snabbast, diar andelen fattiga har 6kat
fran 3,5 procent till 9 procent sedan 2006. Enligt SCB:s berdkningar ar
det framfor allt sjuka, arbetslosa och fortidspensiondrer som fatt det rent
materiellt simre sedan 2006. Kamrater, vi har en regering som forhindrar
facklig kontroll och som vigrar vidta dtgirder for att stoppa oseriosa
arbetsgivares skojarmetoder for att lura hit billig arbetskraft fran andra
delar av virlden. Fattiga mianniskor som ska anvindas for att dumpa
lonerna. Vi har sett det pa vialkanda restaurangkedjor, vi har sett det i de
svenska skogarna, antingen i form av fattiga barplockare fran Thailand
eller i form av fattiga skogsarbetare hitlurade frin Kamerun. Svensk fack-
foreningsrorelse valkomnar arbetskamrater fran andra delar av varlden.
Men nir de arbetar i Sverige sa ska svenska kollektivavtal gilla och da
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ska svenska arbetsmiljoregler gilla. Fattiga arbetare fran andra delar av
varlden har samma ratt till dragliga loner och en bra arbetsmiljo som
svenska kamrater nir de arbetar i Sverige. Kamrater, for nagra ar sedan
sdg vi ocksa hur ett lettiskt byggforetag vagrade teckna kollektivavtal med
Byggnads nir Vaxholms kommun skulle renovera en skola. Konflikten
utmynnade ju, som ni sdkert minns, i att Byggnads och Elektrikerforbundet
forsatte det lettiska foretaget i blockad. Och efter att det lettiska foretaget
med bistdnd fran Svenskt Naringsliv, hor och hipna, stimt fackférbunden
vidtog diverse juridiska turer som slutade med att Byggnads och Elektri-
kerna domdes att betala skadestand till foretaget. Domstolen ansag inte
att Byggnads och Elektrikerna hade tackning for att vidta stridsatgiarder
trots att de loner som foretaget betalade ut endast uppgick till hilften av
vad de skulle betala enligt svenska kollektivavtal. Och det har ledde ju,
som ni siakert minns, till att den svenska regeringen dndrade lagstiftningen
och inforde den s kallade Lex Laval. Nu har FN-organet ILO granskat
bade domen och Lex Laval. ILO kommer fram till att skadestandsdomen
mot fackforbunden och Lex Laval strider mot konventionerna om att
organisera sig och forhandla om kollektivavtal. ILO anser ocksa att den
svenska regeringen ska kompensera fackforbunden for skadestanden de
tvingats betala och dessutom uppmanar man regeringen att riva upp Lex
Laval. Diarmed, kamrater, sa befinner sig Sverige i samma liga som de
diktaturer i Centralafrika och Burma som vi sjdlva brukar kritisera. En
situation som borde kdnnas vildigt pinsam for en regering som siger sig
virna den svenska modellen och de svenska kollektivavtalen. Men vad blir
regeringens svar? Ja, det 4r mycket talande for en regering som uppenbart
ljuger, som uppenbart siger en sak till viljarna men gor nagot helt annat
och som har ett annat syfte med sin politik. Arbetsmarknadsministern,
moderaten Hillevi Engstrom, siager att hon, och dirmed ocksa hela reger-
ingen, bara betraktar ILO:s forodande kritik som en kommentar. Och vi
vet ju vad regeringen vill uppnd, man vill helt enkelt skapa forutsittningar
for att undergriva det som byggt det tidigare svenska valfardssamhallet,
namligen starka fackforeningar med rikstickande kollektivavtal dar de
anstillda garanteras drigliga levnadsvillkor.

Allt prat om arbetslinje handlar egentligen bara om en sak och det dr
att aterinfora daglonarsystem som vi redan en gang sjalva har kastat pa
soptippen. Kamrater, vi har alla sett gamla svartvita bilder fran 20- och
30-talets Europa dir arbetarna koade utanfor fabrikerna med kepsen i
hand for att forsoka fa jobb 6ver dagen. Det samhallet vill regeringen ha
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tillbaks men nu 4r kepsen i handen utbytt mot mobilen i handen, f6r nu
ska de arbetssokande inte heller synas, de ska sitta hemma och vinta pa
att bli uppringda av sina bemanningsarbetsgivare. Men de ska fortfarande
tvingas ta jobb pa de tider och till de 16ner som arbetsgivare anser sig
vilja betala. Men kongresskamrater, vi glommer inte hur ett solidariskt
samhadlle ser ut och vi tianker se till att vi ater bygger ett solidaritetens
och omtankens Sverige. Och vi kommer inte att ge oss forrdn den hir
regeringen har lamnat kanslihuset. Och vi kommer inte att ge oss forran
vi har en statsminister som heter Stefan Lofven.
Livsmedelsarbetareforbundet ar en internationell fackforening och det
ar vi utifrdn ren sjdlvbevarelsedrift. De svenska livsmedelsforetagen dr idag
en del av den globala livsmedelsindustrin pd ett sitt vi inte hade kunnat
forestdlla oss for 30 ar sedan. Nar jag borjade jobba pa slakteriet 1972
var den svenska jordbrukskooperationen den allt dominerande spelaren
inom livsmedelsproduktionen. Vi hade ocksa en jordbruksreglering som
bland annat foreskrev en hog sjalvforsorjningsgrad av beredskapsskal.
Och det hidr innebar att livsmedelsarbetarnas jobb egentligen aldrig ho-
tades av konkurrens utifran. 1972 var darfor inte mer 4n 5-10 procent
av medlemmarna i Livs anstillda i ett foretag utan svenskt d4gande, men
idag arbetar mer dn 70 procent av vara medlemmar for ett globalt fore-
tag och sjalvklart ar detta en stor forindring och utmaning for oss. Vi
moter nu arbetsgivare som mater oss utifran helt andra mattstockar. Vid
forhandlingsborden méter vi nu arbetsgivare som har svart att forsta och
acceptera den svenska kollektivavtalsmodellen. Vi méter arbetsgivare som
tycker att de svenska arbetsmarknadslagarna bara ar till besvar. Och vi
moter arbetsgivare som hatar vara mojligheter till sympatidtgarder for
forbund i andra linder. Det hdar marks naturligtvis i vart dagliga arbete,
inte minst syns det valdigt tydligt nar ord plotsligt far en helt annan
innebord. Det i sig inte speciellt kontroversiella ordet flexibilitet har till
exempel fatt en helt ny innebord for svenska lontagare. Enligt Svenska
Akademins ordlista betyder ordet flexibel bojlig, anpassningsbar och for-
anderlig, alltsa nagot som i grunden ar ganska positivt. Men nar vi mots
av ordet flexibilitet vid forhandlingsbordet s vet vi att synonymerna lika
garna kan vara inhyrd arbetskraft, lonedumpning, simre arbetstider, lagre
OB, lagre overtidsersittningar, 6kad stress, mindre inflytande 6ver jobbet
och lagre minimiloner. Och i varsta fall betyder det ocksd flytt av jobb
till lander med lagre l6ner. De hir nya synonymerna har ocksa kommit
med de globala foretagens 6kande dgarandel av livsmedelsindustrin. Lat

36



mig ta nagra exempel, aktuella exempel pa hur arbetsgivare agerar och
foljderna for vara medlemmar i det nya flexibla Sverige. Det forsta jag
tanker pa dr nedlaggningen av Likerolfabriken i Givle. Beslutet om ned-
laggningen kom som en total 6verraskning och chock for de anstallda. Nar
Cloetta fusionerade med den hollindska godisjatten Leaf sa vilkomnade
Livsklubbarna de nya dgarna, men tre veckor efter att affiren var klar
tog man beslutet att ligga ner fabriken i Gavle. Wellington Tkuobase,
som jag vet finns hir idag som kongressombud, kallades in till plats-
chefen och fick beskedet pa hogtalartelefon. Dagen darpa kom en liten
delegation med produktionsdirektoren i spetsen till Gavle fran Holland
och meddelade personalen. Stora delar av produktionen flyttas till Slo-
vakien eftersom lonerna dar ar lagre och dessutom har den mottagande
fabriken i Slovakien byggts med stod, EU-st6d, EU-medel. Livsklubben har
naturligtvis forhandlat om bonus till de anstidllda under uppsagningstiden
och efterskydd efter nedldggningen. De har hinvisat till tvd andra stora
fabriksnedliaggningarna i kommunen, Ericsson i Gavle och Stora Enso i
Norrsundet. Men Wellington som klubbordférande har fatt svaret: ”Glom
allt det dir. De pengarna finns inte i var portfolj”. Men ndgra manader
senare sa ar det aktuellt med bonus trots allt, men inte till de sparkade
livsmedelsarbetarna utan till den person som bar ansvaret for nedlagg-
ningen, bolagets VD Bengt Baron kan da kvittera ut 7,3 miljoner i extra
bonus. Inklusive 16n kostar han dirmed 12,5 miljoner totalt bara under
2012. For de 150 sparkade Cloettaarbetarna betydde flexibiliteten alltsa
att deras jobb forsvann till ett lagloneland medan det for VD betydde en
rejal bonus.

Det andra exemplet ar fran ett tidigare gammalt hederligt bondekoo-
perativt foretag som forr var en foregangare bade nar det gillde loner
och satsningar pa yrkesutbildning och arbetsmiljo. Jag tinker naturligtvis
pa Scan som idag inte lingre dr kooperativt dgt utan ett globalt foretag
noterat pa den finlindska borsen. Under ett antal r har man sagt upp
egen personal pa anldggningarna i Kristianstad, Skara och Linkoping och
for att vara flexibla i produktionen har man samtidigt hyrt in personal
fran utlindska bemanningsforetag. Klubbarna har naturligtvis forhandlat
och forsokt stoppa det har med argumenten att bemanningsforetagen
naturligtvis maste vara de som forsvinner forst nar det uppstar arbetsbrist,
inte de egna anstillda. Men man har ocksa samtidigt tvingats konstatera
att, ja, den svenska lagstiftningen den ger tyvirr foretaget ritt att gora sa
hir. De som ar inhyrda dr naturligtvis valdigt svara att organisera. Inte
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bara pa grund av spraksvarigheter utan framfor allt pa grund av att de
ar ridda att forlora jobbet och skickas hem om de organiserar sig. Enligt
vart bemanningsavtal ska de ju ha samma 16n som Scans egna anstillda,
men det 4r mycket tveksamt, for att inte sidga otroligt, att de i slutindan
far det. Vid nagot tillfille har tungan sluntit hos nagon inhyrd och man
har da pratat om en 16n pa 1500 euro i manaden, vilket val ar ungefar
cirka halften av vad en styckare pa Scan ska tjana.

Atminstone ett av foretagen, bemanningsforetagen, har ocksa undan-
hallit arbetsgivaravgifter och ar idag skyldiga svenska staten 4 miljoner
kronor. Detta har varit kdnt lange men det ser inte HK Scan som nagra
moraliska betdnkligheter att fortsdtta anlita dem. Det hir hade naturligt-
vis varit otankbart i det bondekooperativa Scan. Datidens Scanarbetsgi-
vare satte en dra i att vara en bra arbetsgivare bade nar det géllde 16ner,
arbetsmiljoarbete och yrkesutbildning, men det nya borsnoterade Scan
har dndrat fokus. Eller i varje fall fatt en helt ny moralisk kompass. Nu
tycker till exempel inte Scans personalchef att det dr deras problem att
de samarbetar med foretag som skattefuskar gentemot den svenska sta-
ten. Det var egentligen inte forrdn var Scandalkampanj i sociala medier
borjade fa uppmarksamhet fran omviarlden som man reagerade och ater
ville tala med oss. Och naturligtvis var man bekymrade och uttryckte
oro over att var kampanj skulle skada varumarket. Forhallandet att man
sjalv sdager upp folk och samarbetar med skattesmitare, det tyckte man i
flexibilitetens namn inte ska vara skadligt for varumarket. Men nu ska
det i drlighetens namn ocksa sigas att jag och Scans VD efterat har tagit
i hand pa att det hir ska ordnas upp. Vi dr 6verens om att bemannings-
foretag inte ska anviandas mer dn i undantagsfall och nir de anvands
sd ska de arbeta under exakt samma villkor i alla delar som Scans egna
anstallda. Vi ar ocksa 6verens om att s manga som mojligt av dem som
fatt sparken ska fa erbjudande om ateranstallning. Darfor sitter nu vara
klubbar i forhandlingar om ateranstallningar och inférande av yrkesut-
bildningar pa de olika anldggningarna. Men var kampanj fortsitter, om
an for tillfallet lagintensivt, men den kommer att fortsatta tills vi ser att
Scan har gjort om och gjort ratt. Och lat mig ocksd redan nu lova livs-
medelsforetagen att vi i nasta avtalsrorelse kommer att sitta frigan om
trygga anstillningar hogt pa dagordningen. Vi accepterar inte en situation
dir lontagare som langt och troget tjdnat sitt foretag plotsligt kan bytas
ut mot nagon som for tillfillet siljer sin arbetskraft billigare. Vi ska ha
anstillningstryggheten tillbaka.
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Kamrater, jag sa tidigare att vi ar en internationell fackforening och
att vi ar det av sjdlvbevarelsedrift. Vi ar en del av den globala fackliga
rorelsen just for att det inte lingre racker till att forsvara vara medlem-
mars intressen har hemma. Om vi pa allvar ska kunna skapa battre villkor
och tryggare anstillningar for de svenska livsmedelsarbetarna sa maste vi
ocksd kunna mota dem som adger industrin pa deras planhalva, eller om
ni sa vill, vid ratt forhandlingsbord. Nar det galler att sikra jobb och an-
stallningstrygghet i Sverige sd har vi allt att vinna pa samarbete med andra
fackforeningar. Vi har fackforeningar jorden runt som organiserar i samma
foretag och koncerner som vi. Och nir fragan om produktionsflyttar och
nedlidggningar hamnar i det svenska férhandlingssystemet s vet vi alla
att det oftast dr for sent. Da dr besluten redan fattade och de ska bara
verkstillas. Om vi ska kunna utmana de globala jittarna, kunna gora
verklig skillnad och ta matchen vid ritt forhandlingsbord och vid ratt
tillfalle, sd kravs det ett ndtverksbyggande som striacker sig langt utanfor
landets granser. Och det krdvs att det sker pa alla nivder. Det 4r inte bara
en fraga for forbundsledningen utan dven den minsta klubb, dven den
enskilda medlemmen som ar anstilld i ett globalt foretag maste vara del-
aktiga och padrivande. For en sak kan vi vara klara 6ver, en krankning
av arbetstagares rattigheter i ett land, det sprider sig snart till nasta land.
Det ar den lirdomen vi maste dra i den nya globaliserade ekonomin. Ett
forlorat avtal eller forlorad forhandling ndgonstans i en global livsmed-
elsjatte ar idag en forlust for oss alla och Sverige ar i det avseendet inte
skyddat pa ndgot satt. Vi maste darfor bli mer proaktiva och tillsammans
med IUL bygga starka granslosa nitverk mellan lokala foretradare inom
de globala foretagen. Lat mig darfor nu avslutningsvis ocksa lova vara
internationella kollegor att Livs inte kommer att spara nigon moda i det
hir arbetet. Vi dr beredda att satsa mera resurser bade i vart eget engage-
mang men ocksa att pa olika sitt starka IUL:s roll i varlden.

Ja, kamrater, det har var min kongressinledning och vi ar nu redo att
lyssna pa lite mer musik av Louise Hoffsten.
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IUL:s generalsekreterare Ron Oswald talar under kongressens invigning.
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Gdisternas tal

Tal av Ron Oswald, IUL

Hans-Olof Nilsson, forbundsordforande:

Now, we have the pleasure of listen to our great, great general secretary
of IUF, Ron Oswald. Welcome Ron, the floor is yours.

Ron Oswald, IUF:

Thank you. Thank you Hans-Olof, president of Livs and of course also
the president of the IUF. Friends, comrades, sisters and brothers and I, I
use the word comrades still rather than colleagues, because in my rather
limited mind colleagues are people that you work alongside in banks and
factories, but comrades are people you struggle shoulder to shoulder with.
You fight, you fight shoulder to shoulder with and this union, your leaders
and you have always been people we fought shoulder and shoulder with,
so comrades good morning or good afternoon.

Let me first say it is a pleasure and a privilege to be at your congress,
I bring you the support and solidarity of our global membership, more
than ten million workers represented, by our 390 affiliates in 130 countries
worldwide. Your congress takes place at a time when the labour move-
ment everywhere faces a general assault on rights. The right to work, the
right to a decent stable permanent job, the right to a safe workplace, the
right to workers to join unions, the right to basic services like health and
education and for one in seven of the world’s population, the basic right
to food, nutrition and life itself.

Around the world in Latin America, the brutal opposition of human
rights, to human rights is return notably to Honduras and Guatemala. In
Asia, despite a welcome ray of hope in Burma, we still must survive an
economic development model that serves the rich and denies the full ac-
cess to rights and dignity to the majority, a system that remains in place
today. In Africa the daily struggle to survive, the fight for the right to food
and nutrition remains a scandal as more than one billion people in our
world are denied both. In North Africa and the Middle East, we see still
unfinished revolutions in a fight for democracy that is just beginning, an
ongoing suffering as war again escalates in the region. And in Europe we
see a construction that too often works against the interest of workers as
employers explode all the economic and financial benefits over borderless
Europe was undermining the hopes that many held for a Europe with gua-
rantied social standards. And to compel the already challenging situation,
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we now have the position of austerity in its crudest forms across almost
all European countries. Austerity that attacks the less wealthy, austerity
that destroys lives and attacks the poor was leaving those with wealth
to accumulate more and more, built on the sacrifices of working people,
sacrifices they are us make in order to protect the benefits of the few.

Social protection is not only under pressure in Europe, there are being
systematically attacked and dismantled and with that austerity has become
a threat to the very democracy that we built and fought for, for so many
years. The great people’s rights has been significantly compromised as
the financial technocrats impose reforms largely in the interest of major
financial interest and investors.

Public education, health and other public services which for workers
and the poor apart of our society represent, the only real wealth we can
hope to have are being stripped away, was the privately wealthiest thrive.
The tax burden on those least able to pay rises to pay for austerity whiles
the wealthiest slide through tax loophole after tax loophole, moving like
locals from one country to another in the name of greed. While the great
people suffer as they told them face few sacrifices and limits to help to
reduce great debts, companies like Coca Cola moved their corporate
headquarters in November last year from Athens to Switzerland to avoid
paying corporate tax. Francois Hollande in France proposes to tax the
rich. David Cameron invites the wealthy parasites to move to the UK
to avoid tax. We surely come to understand that the social compromise
that had been assumed existed in Europe is seriously threatened today
and rightly workers throughout Europe are taking up that challenge in
ongoing actions and increasingly European wide unity. The European
wide, their action the last November was widely supported and actions
in Spain, Greece, Italy, Belgium and elsewhere were important elements
of resistance. It is surely time for us to build a permanent and even more
aggressive fight back in Europe way beyond the insipid social dialogue
that dominate too much of our work today.

What form should this fight back take? Clearly it has to be political as
we fight for governments that would defend working people ahead of the
rich and privileged. Governments, they would not just promise to do so,
as they fight to get elected, but would fight to do so after they are elected.
And in our workplaces, we must also intensify our efforts to defend decent
permanent work and reverse the trend to what casual temporary agency
and other forms of precarious work. Precarious workers can rarely access
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their rights of work and therefor the growth of these insecure forms of
working increases and that increases, the ability of individual workers and
weakens the collective voice of workers through their unions. The result
is lower wages, poorer working conditions and less healthy and more
dangerous jobs. Collective bargaining is at the end of the day for better
wages and conditions and therefor needs to focus on job protection and
fighting as a key part of that fighting, the rise in precarious work.

Secondly we have to have companies are accountable for their invest-
ments decisions. A company investing in productive way which would
protect and create jobs and care for communities and the environment
or other cost cutting assets stripping and outsourcing in a frantic effort
to make shareholders short term profit expectations and in the process
destroying productive enterprises and decent jobs. That by the way was
a rhetorical question.

Thirdly, we must link with workers and their unions across national
borders. Transnational companies moves capital around the globe, see-
king competitive advantage, so we must defend ourselves by supporting
workers everywhere in their fight to access their rights particularly their
right to join a union and to bargain collectively. Against that background
what can we do? Well simply put, we can fight back. Fight back politically
in the wider society and fight back through our unions. Our 26th world
congress theme last May was organised fight and win. In the IUF affiliates
of working to do just that. Building on courage and often inspirational
fighting local memberships and workers, we getting organized interna-
tionally in major companies and sectors and we are fighting back and we
are winning. In Nestlé, the world’s largest food company, our members
organized internationally behind Indonesian workers who were fired on
mass. Four days after our congress ended, in May last year, Nestlé was
forced into an agreement with IUF at a meeting in London reinstating
all 53 union members, who were dismissed compensating them fully for
eight months without work and fully restoring the union rights. Those
workers now have a 90 percent union membership, they have a new col-
lective agreement, which for the first time in Indonesia includes wages
and wage scales. In Coca Cola, we got organized internationally to sup-
port workers in Pakistan. The entire Coca Cola Pakistan Operation, six
bottling plants and a major distribution are now unionized in a country
where that is far, far for being taken for granted.

In Unilever in Pakistan we converted hundreds of workers from daily
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paid, insecure, poverty jobs, abject poverty jobs into permanent workers
and thus union members. And I want to pause for a moment because
maybe in Europe we forget what is like to have a truly precarious job
in abject poverty, to be paid daily if you are lucky and to be send home
each day without pay if you are not lucky. Those workers when the secure
those jobs through their struggle and trough your support and the support
of unions around the world, they went back to work with their heads
held high and their families went with them. Their families went to work
with them on the first day because for those families their lives had been
transformed by a decent job and by becoming members as a result of the
union. They celebrated going to work that first morning as though their
life has changed because they had. And I can tell you something else that
happen. Around nine months later, because this is what happened when
your income certainly becomes guarantied and you feel secured. About
nine months later, they had some babies. And some of you might remember
the Benetton advert, with the little row of babies in nappies, sitting in a
row from all parts of the world, well I have one of those photos, because
those workers call their babies IUF babies. I feel sorry for the kids, they
have to go through life like that, but it is an enormously significant thing.

In the USA we got organized internationally in Danone, the French
dairy company, and were able to insure management didn’t interfere in
workers’ rights to organise so that no five Danone plants are all unionized
and we did the same in Danone in Australia. In Smithfield Meats in the
USA, we got organised particularly in France and Poland in support our
affiliate there in the US, the UFCW, and the union succeeded in organizing
12 000 new Smithfield workers. In Unilever, as I said, we have organized
ourselves internationally to fight the company and have secured thousands
now of permanent jobs and union members and the list goes on and on
and that list will grow as we put our organized fight and win mandate into
practice. And today we have a new fight, I mentioned earlier, North Africa.

You will be aware that in January 2011, the peoples of Tunisia and
Egypt rose up in a revolution that is yet to be complete, but a revolution
against oppressive regimes, a revolution of a huge courage. They died,
some of those who rose up, they were killed because the fought for fun-
damental rights and fundamental freedom. There is a company called
Mondelez, you may know it best as its old name Kraft. Mondelez decided
both in Tunisia and Egypt that people could die for freedom, they could die
for rights, they could die for democracy, but not inside Mondelez plants.
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So when workers in 2012 formed independent unions, in those countries,
particularly in Egypt, management response was to fire their leaders. They
fired the leaders because they believed in their arrogance that within the
US transnational company, the sacrifices of society to build democracy
would stop at the gate. We have two of those leaders with us today and I
would like you for a moment to recognise them, Nasri and Hussain, two
of the fired dismissed union leaders in Egypt, they come with me and I
want to congratulate them for their fight.

We have told Mondelez, the former Kraft, we have told them that
this will not stand. The IUF will not allow them to hold the revolution in
Egypt or Tunisia at the gates of their plant and to tell workers inside those
plants “if you want to exercise your human rights to form a union, you
will be fired”. We told them not only will we not let them, but frankly we
cannot let them. Because to let them do that goes against everything you
stand for, everything Livs stands for, everything I stand for and everything
the IUF stands for, have stood for, and will always stood for and that is
the exercise of rights in every workplace on this planet.

In all these cases and in many others we face major companies that
in one way or another abuse the rights of our members and our future
members. We organize, we fought and we won access to those rights.
We need to do the same even more intensely and effectively in the fu-
ture. And to do so, we increasingly need to recognise that we cannot,
even Livs, we cannot do it alone. Today we need each other more than
ever before. Your union has always recognised the need for practical
and meaningful international solidarity and is always been prepared to
back that with concrete action and concrete support. For that I thank
you on behalf of our members everywhere around the world, but your
members also today need the support of others and critically you need
us to build the world where rights and decent jobs are the norm and
not the exception in a few island of decency. Leaving the world where a
raise to the bottom is not only possible but inevitable is not something
we could afford to hand future generations of workers in Sweden or
anywhere else. Your union understands that as well as any other affiliate
in the IUE and therefore I know you would support our international
organized fight and win mandate. But of course comrades, as you know
from your own struggles in Sweden over many, many, many years, even
if we get organized we cannot always guarantee that we win. Even if
we fight, we cannot always guarantee that we win, but let me close by
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stating the obvious. If we neither organise, nor fight, we can guarantee
that we will lose.

I wish you a great congress, a successful congress. Thanks for your
patients with my terrible Swedish which sounded like English and for
the support that now our members can count on from Livs. Thank you
very much indeed.

Hans-Olof Nilsson, forbundsordférande:
Ron have had the job at general secretary for how many years?

Ron Oswald, TUF:
Sixteen.

Hans-Olof Nilsson, forbundsordférande:

Sixteen years. He travels around the world, he long to travel light, always
have a very small bag and of course is useless to give him flowers for his
speech, because he will just, oh flowers, what a hell should I do with dose.
So the executive committee of Livs decided that we will send a check with

Ron on 100 000 Swedish crowns to IUF.

Ron Oswald, TUF:

Thank you. Thank all of you and thanks as ever to Livs. This contribution
is very, very impressive contribution. I can guarantee it will go now to our
Mondelez campaign because one of the things we told Nestlé when we
fought for those 53 families was that we will not allow them to do one
thing. We will not allow them to starve those families into submission.
Our five union leaders in Egypt have been without work, without income
since last September. I told Mondelez in the clearest terms that they may
fight us and the may win, but as we are fighters, they would not win be-
cause those five families have been forced to give up because they can’t
feed their kids and they can’t feed their families. So this money will go
to help us to say to Mondelez you will never starved those workers out
and frankly you will never make the IUF go away. Thank you so much.
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Dagordningens punkt 2

Rapport om fullmaktsgranskning

Foredragande:
Mikael Larsson

BESLUT

Kongressen beslutade

att godkdnna rapporten om fullmaktsgranskning.

Dagordningens punkt 3

Upprop
Upprop forrattades av Eva Gouvelin.

BESLUT

Kongressen beslutade
att faststilla uppropet.
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DELTAGARFORTECKNING, KONGRESSEN 2013

Region Norr

Region Mitt
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Anders Lundgren
Annika Lundgren
Dennis Andersson
Fredrik Jokijarvi
Greger Jonsson
Hakan Nedlund
Jan Nilsson
Joakim Svensson
Markus Sonidsson
Ola Persson
Rikard Tjarnstrom
Robert Kuusikko
Stefan Hortlund
Svante Eriksson
ThomasWalther
Tom Johansson

Alicja Hogberg
Fredrik Trygg

Hans Petersson
Héikan Granqvist
Jessica Jansson

Karin Hansson
Kenneth Ekberg

Kent Olsson

Kristina Arvidsson
Lena Bergstrom
Lillemor Karlsson
Magnus Engman
Magnus Fredriksson
Mattias Gustavsson
Mattias Kroon Eriksson
Miguel Zuniga
Natalie Olsson Karimi
Patrik Jonsson

Per Johan Torga
Stefan Jansson



Region Vst

Tommy Back
Tommy Larsson
Toni Boarcas
Wellington Ikuobase
Veronicka Fridh

Alexander Birgersson
Anders Olsson

Ann Karlsson

Artan Bogiqi

Bernt Sill

Billy Kaldemark
Birgitta Larsson
Bjorn Blomstrand
Camilla Skog
Christer Sparlund
Filip Hjalm Wallborg
Gerardo Alas

Gitt Jonsson

Hamid Hilal Al-Mayyahi
Henrietta Ekberg
Inga-Lill Glader

Jens Krig

Jesper Skogstrom
Jimmy Fardigh
Joacim Lundvall
Johan Sall

Jorgen Samuelsson
Kerstin Wahlberg
Kim Jacobsson Bjork
Liv Gerding

Magnus Fors

Malin Norén

Marita Lantz

Martin Johansson
Mattias Karlsson
Morgan Andersson
Nijazi Dobreva
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Region Ost
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Nils-Hikan Nilsson
Nina Tohmola
Rebecca Loov
Richard Runge
Robert Buder
Robert Karlsson
Roger Berglund
Tomas Samuelsson
Toufic Zarkout
Ake Fransson

Ake Ligardh

Aleksandra Milenkovic
Andreas Bergerheim
Andreas Gudinge
Anette Hallinder
Benita Karlsson

Benny Alvarsson

Berit Starkenberg
Birgitta Lindqvist
Carina Bergman
Christer Gustafsson
Daniel Olani

Denny Andersson

Edip Ergiil

Emrah Celenk

Fadel Alazawi

Fredrik Pettersson
Fredrik Stolt

Goran Gustafsson
Goran Wrene

Hans Andersson

Jaana Nordengen Lahti
Jacob Michie

Jonathan Vallejo Caicedo
Jonny Sandberg
Karolina Jerrelind
Katarina Lundborg



Klas Gustavsson
Lennart Zwahlen
Madelene Tengman
Magnus Olsson
Maria Edstrom
Maria Karlsson
Marianne Olofsson
Martin Eriksson
Martina Svensson
Niklas Mylfalk
Nina Jonsson

Peter Soderberg
Ralf Ericson
Raymond Staedel
Reza Ahmadzadeh
Robert Gustafsson
Shahram Nikpour Badr
Stefan Svensson
Stefan Aberg
Thomas Eklund
Thomas Karlstrom
Tony Hertzberg
Torbjorn Olsson Wittborg
Ylva Lindell

Region Syd Alexander Jansson
Alf Pettersson
André Johansson
Andreas Eek
Annika Karlsson
Bjorn Forsberg
Daniel Nilsson
Gunnar Nilsson
Gunnar Olsson
Goran Svensson
Hans-Goran Axelsson
Hakan Hellberg
Jan-Eve Abrahamsson
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Jeni-Gabriela Forbah
Jens Nordwander
Jens Svensson
Joachim Andersson
Joakim Wallin
Johan Nilsson
Jonas Haraldsson
Jonny Weinitz
Jorgen Goransson
Karina Tarland
Karl-Erik Klasson
Kenneth Amedro
Kenth Odkil
Kreshnik Vllasalik
Lars Palm

Lillemor Penttinen
Lisa Andersson
Magnus Andersson
Magnus Lundin
Maria Palsson
Marianne Esping
Mirsad Fazliu
Mohamed Wehelie
Mona Jakobsson
Monicka Andersson
Patric Nelson
Patrik Persson
Paul Hallberg
Pernilla Erlandsson
Pia Sjoholm
Qazim Hasanaj
Roland Carlsson
Ronny Oscarsson
Slavoljub Nastic
Sophie Klingebrant
Stefan Olsson
Susanne Andersson
Susanne Carlsson



Thomas Andersson
Thommy Andersson
Tina Sandberg
Tomislav Breber
Veronica Wolf

FORBUNDSMOTETS LEDAMOTER

Region Norr

Region Mitt

Region Vst

Region Ost

Region Syd

Christian Holmberg
Dennis Lindmark
Markus Lugnet
Martin Forsth
Thomas Wahlstrom

Dennis Eriksson
Eva Palmqvist
Stefan hall

Sunil Jayasoorija
Tommy Karlsson

Carolin Emanuelsson
Dorota Galik

Fredrik Stihle

Gullvi Johansson

Leif Borjesson, suppleant
Leif Eriksson

Mikael Ringgqvist

Ulrika Karlsson

Hikan Gillstrom
Linus Ekegren
Louise Schelin
Marita Tordsen
Mattias Axelsson
Terese Larsson
Thomas Klang

Annika Persson
Bjorn Larsson
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Gorgen Kier

Kent Ahlgren
Lars Erlandsson
Marie Hansson
Neziya Rahman
Robert Johansson

Forbundsstyrelsen Hans-Olof Nilsson
Gerald Lindberg
Eva Guovelin
Tina Thuresson
Hakan Persson
Lena O Jenemark
Urban Jernberg
Johan Claesson
Berith Andersson
Ann-Christine Hjort

Karin Marklund
Forbunds- Mikael Larsson, Vist
revisorerna Henry Larsson, Syd

Sten-Olof Svensson, Vist

Centrala Annika Strandberg

ombudsmin Kristina Nordstrom
Lars Amundsson
Malin Klingzell Brulin
Mikael Lothén
Pauli Kristiansson
Solweig Larsson
Thomas Henriksson

Ekonomiansvarig Marja-Liisa Adamsson
Lokala Anders Hernborg, Vast
ombudsman Anders Andersson, Norr

Anna-Lena Claesson Gustavsson, Vist
Bengt-Goran Koffed, Syd
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Valbereding,
adjungerande

GASTER

Pensionerade
forbunds-

ombudsmin

Pensionerade
lokal-

ombudsmain:

Benny Kolnby, Syd
Christer Berggren, Norr
Christina Pedersen, Vist
David Bjorklund, Norr
Jan Zielinski, Syd

Jolan Wennberg, Ost
Jorgen Nyberg, Mitt
Kajsa-Liza Axdorff, Vist
Ken Clignéz, Ost

Kersti Sandberg, Mitt
Lena Samuelsson, Ost
Margareta Bruhn, Vst
Maria Torounidis, Syd
Mats Lofstrom, Syd
Natasa Stojkovic, Ost
Nicklas Nilsson, Ost
Per-Olof Feldt, Mitt
Sune Stilebro, Ost
Osten Johansson, Norr

Johan Larsson

Bert Ekstrom
Bo-Goran Roth
Bror Perjus
Gunnar Bergman
Goran Dour

Jan Wallbom
Jan-Erik Ryman
Kjell Varenblad
Kurt Grahn

Stig Asker

Benny Jonsson
Ingmar Haraldsson
Kent Lundberg
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Lars-Axel Karlsson
Lars-Erik Almkvist
Lennart Karlsson
Nils Soderstréom
Ronny Gustavsson
Ronny Lind

Stig Johansson
Sven-Uno Bengtsson
Tommy Emanuelsson

Ovriga gister Anders Bergerius, SAP
Anders Olson, Folksam
Henric Ask, LO/TCO Rattsskydd
Mikael Nilsson, LO
Per Holmstrom, Kommunal
Per-Olof Sj6o, GS
Peter Hellberg, Unionen
Sune Johnsson, Revisor
Sune Rosdal, Folksam
Therese Guovelin, HRF
Veli-Pekka Saikkala, IF Metall
Ylva Thorn, SAP

Internationella Adwoa Sakyi, IUL
gaster Barbro Budin, IUL
Eija Ojanen, SEL
Georg F Hansen, FA
Hanne Holgaard, 3F
Henri Lindholm, SEL
Hidayat Greenfield, IUL
Hussein Ahmed, EDLC
Jan-Egil Pedersen, NNN
Marjo Luostarinen, SEL
Nasr Awad, EDLC
Ole Wehlast, NNF
Ron Oswald, IUL
Tage Arentoft, NNF
Veli-Matti Kuntonen, SEL
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Dagordningens punkt g

Beslut ang. kongressens offentlighet
Foredragande: Hans-Olof Nilsson
Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen ska vara offentlig.

BESLUT

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag att kongressen ska vara offentlig.

Dagordningens punkt 5

Antagande av dag- och arbetsordning

BESLUT

Kongressen beslutade
att godkdnna dag- och arbetsordningen.

Dagordningens punkt 6

Val av kongressens funktionarer

a) Ordforande

BESLUT

Kongressen beslutade

att till kongressordférande vilja
Thomas Henriksson, forbundskontoret
Kristina Nordstrom, forbundskontoret
Hakan Persson, forbundsstyrelsen
Kersti Sandberg, Region Mitt



b) Sekreterare

BESLUT

Kongressen beslutade

att till sekreterare vilja
Lars Amundsson, forbundskontoret
Mikael Lothén, forbundskontoret
Solweig Larsson, forbundskontoret
Jolan Wennberg, Region Ost

c) Protokollsjusterare till sista dagens protokoll

BESLUT

Kongressen beslutade

att till protokollsjusterare till sista dagens protokoll vilja
Goran Wrene, Region Ost
Berit Starkenberg, Region Ost

d) Pressreferent

BESLUT
Kongressen beslutade
att till pressreferent vilja
Pauli Kristiansson, forbundskontoret

e) Rostraknare

BESLUT

Kongressen beslutade

att till rostraknare vilja
Pia Sjoholm, Region Syd
Annika Persson, Region Syd
Gunnar Olsson, Region Syd
Richard Runge, Region Vist
Fredrik Jokijarvi, Region Norr
Raymond Staedel, Region Ost
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f) Ekonomiutskott

BESLUT

Kongressen beslutade
att till ekonomiutskott vilja
Mikael Lothén, ordforande forbundskontoret
Marja-Liisa Adamsson, forbundskontoret
Berith Andersson, forbundsstyrelsen
Nicklas Nilsson, Region Ost
Margareta Bruhn, Region Vist
Kent Ahlgren, Region Syd
Eva Palmkvist, Region Mitt

g) Beredningsutskott
BESLUT

Kongressen beslutade
att till beredningsutskott vilja
Pauli Kristiansson, ordforande, forbundskontoret
Solweig Larsson, forbundskontoret
Johan Claesson, forbundsstyrelsen
Annika Persson, Region Syd
Thomas Klang, Region Ost
Fredrik Stahle, Region Vist
Ulrika Karlsson, Region Vist
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Kongressordforande: Kersti Sandberg

Dagordningens punkt 7

Dagtraktamenten till kongressombuden
Foredragande: Eva Guovelin

BESLUT

Foljande forslag forelag:

For kongressdeltagarna utgdr ersittning enligt forbundsstyrelsens upp-
dragsreglemente. Ersittning for forlorad arbetsfortjanst och semesterer-
sattning betalas for tiden 1 juni till § juni och, i forkommande fall, for
tiden 31 maj till § juni.

Traktamenten och researvoden enligt forbundets resereglemente utbetalas
for samma tid.

Forbundsstyrelsen foreslar aven att deltagare som, enligt férbundets upp-

dragsreglemente inte dr berittigade till researvode, erhaller det for tiden
1 juni till S juni 2013.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 8

Verksamhets- och revisionsberattelse

Foredragande: Eva Guovelin
Mikael Larsson, revisor

BESLUT

Kongressen beslutade
att med godkinnande ligga verksamhets- och revisionsberittelsen for
2009-2012 till handlingarna.
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Dagordningens punkt 9

Fraga om ansvarsfrihet for den gangna kongressperioden

BESLUT

Kongressen beslutade
att bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for den gangna kongressperio-
den. Beslutet var enhalligt.

Kongressordforande: Kersti Sandberg

Dagordningens punkt 99

Faststdllande av arvoden for forbundsstyrelsens ledamaoter och for-
bundets revisorer

Foredragande: Mikael Lothén
BESLUT

Foljande forslag foreldg:

22 % av prisbasbeloppet.
Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag till arvoden for forbundsstyrelsens
ledamoter och forbundets revisorer.

Kongressordforande: Thomas Henriksson

Dagordningens punkt 10

Rapport Organisationsforandringen
Foredragande: Eva Guovelin

BESLUT

Kongressen beslutade
att bordlagga rapporten om Organisationsforandringen.
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Den omwvalda forbundsledningen med Hans-Olof Nilsson,
Eva Guovelin och Gerald Lindberg.
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Organisationsfragor

Dagordningens punkt 16

Motionerna 1-5 ang. sammanslagning med annat forbund, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 1
Angdende samgdende med annat forbund

Fran Livsklubben Scan AB Kristianstad, region Syd
Den storsta styrkan hos en fackforening ar dess storlek och fortroende-
valda. Medlemsantalet 1 vart forbund blir bara mindre och mindre, och
darmed ocksa de ekonomiska forutsattningarna for oss att verka. Vi klarar
inte att sta sjalva mycket lingre. Varje ar skiars mer bort i var budget,
vilket drabbar oss alla.

I en tillvaro som bara ser morkare ut for oss livsmedelsarbetare for
varje dag som gar, maste vi se oss om efter «ljus».

Vi foreslar att kongressen beslutar
att aktivt verka for ett samgaende med ett eller flera LO-férbund.

Motion nr 2

Angdende samgdende mellan Livsmedelsarbetareférbundet och annat
LO-forbund

Fran Livsklubben Skdnemejerier AB Malmé, region Syd

Framtiden stiller nya krav pd fackligt arbete och var formaga att losa
uppgifter. Vi dr inne i en neratgdende spiral, denna spiral har vi varit i
under manga ar. Vi tappar mark pa grund av medlemstapp.

Det ar pa tiden att ta bladet frain munnen och boérja diskutera det
verkliga problemet som vi statt infor i mdnga ar. Dels sd har vi sett en
enorm rationalisering inom livsmedelsbranschen under 10 &r, vi ser ocksa
en helt annan livsmedelspolitik fran handeln. Detta har vi diskuterat pa
tidigare kongresser och skapat oss beredskap for att mota. Trots detta sa
gar kongressperioderna vidare med fortsatt medlemstapp.

Beslutet om ny organisation vid senaste kongressen har blivit ett mer
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centraliserat forbund dar alla betydande beslut tas av forbundsstyrelsen.
Motivet for ny organisation var att det skulle bli mer verksamhet och mer
ansvar lades pa klubbarna.

Tyvirr har det inte blivit mer verksamhet utan viktiga verksamheter
som t.ex. facklig/politisk och naringspolitisk verksamhet har fatt stryka
pa foten av ndgon anledning. Samtidigt har klubbarna inte samma kon-
taktytor som nir vi hade avdelningar med egen ekonomi. Vi maste hitta
en vag att vandra som ar langsiktigt bra for oss som fackfoérening.

For att vinda den neratgdende spiral vi dr inne i sa maste vi som for-
bund vara djirva nog att ta det svara tunga beslut som det innebar for
oss som fortroendevalda, att paborja processen om ett samgdende med
ett annat LO forbund. De férbund som vi anser lampliga 4r Handels och
IF Metall som bada har en bra verksamhet pa lokalt plan.

Bland fordelarna med ett samgdende kan namnas bl.a. billigare over-
headkostnader, storleksfordelar (ju fler desto starkare) och en jaimnare
fordelning nationellt. Darfor maste vi vara beredda pa att ta ett beslut
som innebar langsiktighet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet genast upptar diskussioner om ett sam-
gaende med ett eller flera LO-férbund,

att som malsittning, inom kongressperioden, skapa forutsattningar for
ett samgdende med ett eller flera LO-forbund.

Motion nr 3

Angdende samgdende mellan Svenska Livsmedelsarbetareforbundet och
ndgot annat LO-forbund

Fran Livsklubben Skdnemejerier AB Kristianstad, region Syd
Framtiden stiller nya krav pa fackligt arbete och var férmaga att losa
uppgifter. Vi dr inne i en neratgdende spiral, denna spiral har vi varit i
under mdnga ar. Vi tappar mark pa grund av medlemstapp.

Det ar pd tiden att ta bladet frin munnen och borja diskutera det
verkliga problemet som vi statt infér i manga ar. Dels sd har vi sett en
enorm rationalisering inom livsmedelsbranschen under 15 ar, vi ser ocksa
en helt annan livsmedelspolitik fran handeln. Detta har vi diskuterat pa
tidigare kongresser och skapat oss beredskap for att mota. Trots detta sa
gar kongressperioderna vidare med fortsatt medlemstapp.
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Beslutet om ny organisation vid senaste kongressen har blivit ett mer
centraliserat forbund dar alla betydande beslut tas av forbundsstyrelsen.
Motivet for ny organisation var att det skulle bli mer verksamhet och mer
ansvar lades pa klubbarna.

Tyvirr har det inte blivit mer verksamhet utan viktiga verksamheter
som t.ex. Facklig/politisk- och naringspolitisk verksamhet har fatt stryka
pa foten av ndgon anledning. Samtidigt har klubbarna inte samma kon-
taktytor som nir vi hade avdelningar med egen ekonomi. Vi maste hitta
en vig att vandra som ar langsiktigt bra for oss som fackfoérening.

For att vinda den neratgaende spiral vi ar inne i sa maste vi som for-
bund vara djiarva nog att ta det svara tunga beslut som det innebar for
oss som fortroendevalda, att paborja processen om ett samgdende med
ett annat LO férbund. De férbund som vi anser lampliga 4r Handels och
IF Metall som bada har en bra verksamhet pa lokalt plan.

Bland fordelarna med ett samgaende kan nimnas bl.a. billigare over-
headkostnader, storleksfordelar (ju fler desto starkare) och en jaimnare
fordelning nationellt.

Darfor maste vi vara beredda pa att ta ett beslut som innebar lang-
siktighet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Svenska Livsmedelsarbetareférbundet genast upptar diskussioner om
ett samgdende med ett eller flera LO férbund,

att inom kongressperioden skapa forutsittningar och om mojligt verk-
stilla ett samgdende med ett eller flera LO forbund.

Motion nr 4

Angdende forbundets vigval, gd samman med annat forbund eller
Idngsamt forsvinna

Fran Livsklubben Scan AB Skara, region Vist

Annu ir det inte forsent att kunna vara med och paverka var framtid.
Livsmedelsbranschen idr i en nationell nedférsbacke. Vi blir farre o farre
medlemmar. Fragan 4r om vi verkligen ska vinta tills det bara ar tre bagare
kvar? Styrkan i en fackforening tror vi bl.a. ligger i antalet medlemmar.
Och vi dr ett mycket litet forbund.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att utreda om en sammanslagning med ett eller flera andra LO-forbund
ar mojlig,

att om sd dr fallet, ge forbundsstyrelsen i uppdrag att infor nista kongress
lagga fram forslag pa en sammanslagning.

Motion nr 5
Angdende hopslagning med annat LO-forbund

Fran Livsklubben Atria Supply AB Malmao, region Syd

Livsmedelsarbetareférbundet har genom historien utvecklats genom stin-
diga sammanslagningar med andra forbund. Bageriarbetarna, slakteriarbe-
tarna, tobaksarbetarna, bryggeriarbetarna, chokladarbetarna och mejeriar-
betarna ar bara ndgra exempel pa forbund som blivit sammanslagna med
Livsmedelsarbetareforbundet genom dren. Detta for att man insett att det
inte alltid racker med nira samarbete forbunden emellan utan man genom
sammanslagning har kunnat utnyttja férdelarna med storlek fullt ut och
ddrigenom kunnat ha en battre fungerande lokal och regional férankring.

Hela LO har de senaste aren minskat kraftigt och da inte minst vart
eget Livs. Mars 2009 mdnaden innan senaste kongressen var vi 30 108
aktiva medlemmar. 3 ar senare, mars 2012 var vi 27 386. Det ger en
minskning med i snitt 75 per manad. Dessutom har vi den senaste 12-ma-
nadersperioden en minskning med nistan 100 medlemmar/manad.

Vi ser i dagsliget INGENTING som skulle fi trenden att vanda —
tvartom! Standig flytt av produktion p.g.a. effektiviseringar, flytt av verk-
sambhet till andra lander ar stindigt dterkommande nyheter. Antalet enskilt
anslutna till A-kassan har ocksa 6kat men inte alls i samma utstriackning
som medlemstappet. Detta har lett till minskade intdkter och en stindig
diskussion om nerdragningar kontra avgiftshojningar.

Den nya organisationen har visserligen lett till att vi fatt koncentrera
resurserna pa samma sitt i regionerna och en bittre styrning/kontroll
over ekonomin och har i delar av vart forbund lett till mer verksamhet.

MEN DET AR ANDA FAKTUM ATT VI HELA TIDEN MINSKAR I
STORLEK OCH TAPPAR MEDLEMMAR!

Vi kan halla pa med atgdrder som haller ndsan ovanfor vattenytan. Detta
kan inte fortsatta i langden!
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att genast inleda samgaende med ett eller flera LO-férbund.

Forbundsstyrelsens utlatande over motionerna 1, 2, 3, 4 och 5

I motion 1 foreslar motiondren
att aktivt verka for ett samgdende med ett eller flera forbund.

I motion 2 foresldr motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet genast upptar diskussioner om ett sam-
gaende med ett eller flera LO-forbund,

att som malsittning, inom kongressperioden, ska forutsittningar for ett
samgdende med ett eller flera LO-forbund.

I motion 3 foresldr motiondren

att Svenska Livsmedelsarbetareférbundet genast upptar diskussioner om
ett samgdende med ett eller flera LO-forbund,

att inom kongressperioden skapa forutsattningar och om mojligt verk-
stilla ett samgdende med ett eller flera LO-forbund.

I motion 4 foresldr motiondren

att utreda om en sammanslagning med ett eller flera LO-forbund ar mojlig,

att om s4 ar fallet ge forbundsstyrelsen i uppdrag att infor nista kongress
lagga fram forslag pa en sammanslagning.

I motion S foreslar motiondren
att genast inleda samgaende med ett eller flera forbund.

Motionerna 1-5 innehaller i stort sett samma argumentation i brodtexten.
Som skail for kravet att vi ska utreda och diskutera med andra férbund
om samgdende anges ett minskande medlemsantal, svagare organisation
och en simre ekonomi.

Forbundsstyrelsen delar inte denna verklighetsbeskrivning. Vi delar
inte heller synen pa Livsmedelsarbetareférbundet som ett litet forbund.
Vi dr och har under de senaste trettio aren varit ett medelstort forbund
inom LO.

Visserligen har vi ett minskande medlemsantal men detta beror inte
enbart som en del av motionirerna gor gallande pa rationaliseringstakten
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inom de olika delbranscherna i livsmedelsindustrin. Under hosten 2012
har vi t.ex. kunnat konstatera att vi endast ligger pa runt 70 procent i
organisationsgrad. Detta forhéllande skulle naturligtvis inte atgirdas
genom ett uppgdende i ndgot annat forbund. Det kan endast atgiardas
genom att vi tillsammans blir battre pa att varva och behdlla medlemmar.

I det avseendet har vi uppenbarligen problem i dag. Fran 2007 har vi
naturligtvis ocksa tappat manga medlemmar beroende pa inférandet av
arbetsloshetsavgiften som den borgerliga riksdagsmajoriteten beslutade
om. Det ledde ju till att medlemsavgiften hojdes kraftigt for varje medlem.
Detta dr vi inte ensamma om utan det galler for alla forbund med hog
arbetsloshet. Inte heller detta dtgirdas genom uppgaende i ndgot annat
forbund. Utan vi maste nog tvartom bli mycket battre pa att i samtal pa
arbetsplatserna informera de vi vill varva om fordelarna i medlemskapet,
t.ex. inkomstforsakringen.

Om vi kan fokusera pd medlemsvirvning pd ett battre sitt ute pa
arbetsplatserna bedomer forbundsstyrelsen att vi mycket vil kan vianda
trenden och borja vixa i medlemsantal.

I 6vrigt kan man av LOs undersokning ”Roster om facket och jobbet”
2011/3 dra slutsatsen att forbundets lokala organisation mar bra. Hela
54 procent av vara medlemmar anger att man varit pa fackligt mote och
av dessa har drygt hilften ocksa yttrat sig. Nastan 50 procent dr fackligt
intresserade och var fjarde medlem har ett fackligt uppdrag. Ytterligare
39 procent kan tinka sig att ta pa sig ett fackligt uppdrag. Det hir dr
siffror som dr enastdende nar vi jamfor oss med ovriga LO-forbund och
det mest gladjande ar att de pd vissa punkter ocksa forbattrats sedan den
forra undersokningen 2007.

Forbundsstyrelsen delar inte heller motionarernas uppfattning att kost-
naderna for administration skulle bli lagre vid ett samgaende. Tvartom!

Inga andra forbund har en sa slimmad organisation som vi i det avse-
endet. De flesta forbund som skulle kunna vara aktuella for ett eventuellt
samgdende har fortfarande kvar den kostsamma lokala administrationen
som vi lamnade for manga ar sedan.

For vara medlemmar skulle ett uppgaende i nagot annat forbund ocksa
fa en del andra direkt negativa konsekvenser. Vi ar ett av fa LO-férbund
som har fasta avgiftsklasser dir medlemmen betalar lika avgift utifran in-
komst oavsett var man arbetar och bor. Om vi skulle ga upp i t.ex. IF Metall
skulle vi tvingas in i ett system med procentavgift igen. Ett system vi sjdlva
overgav vid kongressen 2001 p.g.a. stort missnoje bland medlemmarna.
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I den avgift vara medlemmar betalar idag ingar forutom a-kassa och
den bista kompletterande Inkomstférsiakringen ocksa LO-paketet med
Kollektiv Hemforsikring, Barngrupplivforsikring, Fritidsforsakring samt
kompletterande Tjanstegrupplivforsakring. Vaira medlemmar har dairmed
det basta forsiakringsskyddet bland alla LO-medlemmar.

Allt detta star naturligtvis pa spel nar man pratar samgaende och det
troliga utfallet skulle bli att det skulle férsvinna. Darmed minskar ocksa
den direkta medlemsnyttan och de ”raka roren” tillbaka till medlem-
marnas planbocker.

Sa kontentan av att gd upp i ett annat forbund kan mycket val bli
att medlemmarna inte far sankt avgift men diremot samre formaner och
medlemsnytta.

Fragan om ett forbunds styrka ligger inte i storleken utan mer i vilken
ekonomisk kapacitet forbundet har samt hur man kan agera och mobili-
sera i en konfliktsituation. I det avseendet bedomer forbundsstyrelsen att
vi idag har bra forutsittningar. Forbundets ekonomi ar god med stadigt
stigande konfliktfonder.

Inte heller har vi behovt spara in pa ndgon verksamhet av ekonomiska
skal som en del av motiondrerna gor gillande. Snarare ar det sa att vi idag
har en bittre verksamhet med storre fokus pa vad foregdende kongress
alagt oss att gora. Den gemensamma verksamhetsplanen och budgeten
garanterar att vi kan prioritera ritt och fa ut mesta mojliga av varje krona
som spenderas.

Forbundet kanske kan sdgas vara centralstyrt om man med det menar
att kongressbesluten nu tillits genomsyra och styra organisationen fran
botten och upp. Forbundsstyrelsen tycker dock inte att detta ar negativt
utan snarare positivt och ett friskhetstecken.

Sammantaget anser forbundsstyrelsen att vi har mycket kvar att gora
nar det géller att virva och behalla medlemmar. Det dr naturligtvis sva-
rare idag med de kostnader som viltrats 6ver pa de enskilda avseende
arbetsloshetsavgiften. Men till syvende och sist fungerar organisationen
ur ett medlemsperspektiv pa ett bra satt och med en god konfliktstyrka.

Styrelsens forslag

att avsld motion 1, 2, 3, 4 och S.

69



DEBATT
I debatten deltog:

Thomas Klang, Region Ost
Terese Larsson, Region Ost
Carina Bergman, Region Ost
Mattias Axelsson, Region Ost
Magnus Olsson, Region Ost
Roland Carlsson, Region Syd
Maria Karlsson, Region Ost
Berith Andersson, foredragande
BESLUT

Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag

att avsla motion 1,

att avsla motion 2,

att avsla motion 3.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

PERMISSION

Sune Stilebro, Region Ost, beviljades permission kl. 17.20 och resten av
lordagen den 1 juni
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Dagordningens punkt 101. Val av:
a) Ordforande

Valberedningens forslag:
Hans-Olof Nilsson

Kongressen beslutade
att med acklamation vilja Hans-Olof Nilsson till forbundets ordférande.
Beslutet var enhalligt.

b) Andre ordférande
Valberedningens forslag: Gerald Lindberg

Kongressen beslutade
att med acklamation vilja Gerald Lindberg till andre ordférande. Beslutet

var enhalligt.

¢) Tredje ordforande
Valberedningens forslag: Eva Guovelin

Kongressen beslutade
att med acklamation vilja Eva Guovelin till tredje ordforande. Beslutet
var enhalligt.

Ajournering

Kongressen ajournerades till kl. 08.30 s6ndag morgon.
Dagens forhandlingar avslutades kl. 17.40.
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Sondagen den 2 juni 2013

Forhandlingarna aterupptogs kl 08.35.
Kongressordforande: Thomas Henriksson

Dagordningens punkt 9

Fraga om ansavarsfrihet for den gangna kongressperioden.

Kongressens beslutade:
att bevilja forbundsmotet ansvarsfrihet for den gangna kongressperioden.

Dagordningens punkt 100

Faststdllande av stadgar samt datum for ikrafttradande.
Foredragande: Eva Guovelin

Kongressen beslutade
att bordlagga faststdllandet av stadgarna.

Dagordningens punkt 17

Motion 6 ang. stadgarnas § 1, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 6
Angdende stadgarna § 1 uppgiften

Fran Livsklubben KLS Ugglarps AB Kalmar, region Syd
Den svenska modellen héaller pa att monteras ner och arbetarrorelsens
dndrar baslinjen géillande var grundldggande ideologi.
Samhillsutvecklingen har i takt med avregleringar gillande banker,
elmarknaden privatiseringar och utforsiljning av statligt dgda foretag
och att vdra pensionspengar cirkulerar pa borsernas roulettspel blivet
mer inriktad pa de marknadsliberala idéerna.
Enligt var mening sd dr dgandet och vem som har den ekonomiska
makten den avgorande faktorn pa hur demokratiskt ett samhalle ar.
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Nir arbetarrorelsen en gang startade for 6ver hundra ar sedan sd var
det en socialistisk folkrorelse som ville forandra livsvillkoren och hade
socialismen som en vision nar de satte sina mal.

Arbetarrorelsens vision om det framtida samhallet har forsvagats och
vi maste starkare formulera det samhalle vi vill ha. For att hitta tillbaka till
arbetarrorelsens grunder bor vi da klart och tydligt formulera i stadgarna
vilken vig vi vill ga. Nuvarande lydelse pa den del vi vill ha dndrad ar
”Forbundets uppgift dr att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden och i samhillet utifrdn en socialistisk och feministisk grundsyn
samt att under demokratiska former medverka till en samhallsutveckling
pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati”

Vi foreslar att § 1 i stadgarna andras till:

Forbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden och i samhillet utifrdn en socialistisk och feministisk grundsyn
samt att under demokratiska former medverka till en socialistisk sam-
hallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrat.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ordet socialistisk sitts framfoér ordet samhallsutveckling sd meningen
blir ”feministisk grundsyn samt att under demokratiska former med-
verka till en socialistisk samhallsutveckling”.

Forbundsstyrelsens utldatande Gver motion 6

I motion 6 foreslar motiondren

att ordet socialistisk satts framfoér ordet samhallsutveckling sd meningen
blir feministisk grundsyn samt att under demokratiska former med-
verka till en socialistisk samhallsutveckling.

Nuvarande lydelse av stadgarna § 1 Uppgift andra stycket ar

Forbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden och i samhallet utifran en socialistisk och feministisk grundsyn
samt att under demokratiska former medverka till en samhallsutveckling
pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.

Motionirens forslag att sitta ordet socialistisk framfor ordet sam-
hallsutveckling innebar i sak ingen fordndring av meningens innebord
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da stadgarna redan idag siger att forbundet ska tillvara medlemmarnas
intressen utifran en socialistisk och feministisk grundsyn.

Nuvarande lydelse ar tydligare da bida grundvirderingarna anges till-
sammans och understryker darmed att bada ar lika viktiga. Klasskampen
har sin grundvirdering i socialismen med jamlikhet som mal och kons-
kampen har sin grundvirdering i feminismen med jamstilldhet som mal.

Forbundsstyrelsen ser darfor ingen anledning att forandra nuvarande
lydelse.

Styrelsens forslag

att avsld motion 6.

DEBATT

I debatten deltog:

Hans-Goéran Axelsson, Region Syd
Ann-Christin Hjort, foredragande
BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag
Bifall motion 6.

Votering begirdes av Eva Guovelin.
Kongressen beslutade

att bifalla motion 6,
att ge beredningsutskottet i uppdrag att se over stadgarnas § 1.
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Dagordningens punkt 18

Motion 7 ang. lokal facklig organisation, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 7
Angdende klubben ska inte vara en lokal facklig organisation

Fran Thomas Wablstrom, Polarbrod Bredbyn AB, region Norr
Fler och fler blir sjuka pd grund av sitt arbete. Manga av vara medlemmar
har stress, varmt, mjoligt etc.

For att kunna skaka av sig detta sa kan man sdga att, forbundets
fortroendevalda maste ta sitt ansvar och anvinda sig av lag och avtal.
Detta kan inte alla fortroendevalda pa grund av olika saker. Det kan vara
dalig kunskap, intresse eller pd grund av beroendestallning till varandra
och arbetsgivare, chefer.

Beroendestillning ar ett vixande problem. Ett problem som arbetsgiva-
ren inte ser som ett problem. Arbetsgivaren far det lugnt pa arbetsplatsen
och forstar inte att om det ska ske ndgon utveckling som man kan tala
om sa behovs det liv och rorelse pa en arbetsplats och det skapar man inte
med beroendestillning. Alldeles for manga drivs in i detta tysta problem.

Ett problem som finns 6verallt mer eller mindre. Vi som fackforening
madste arbeta for att detta inte kan ske. Vi ska lita pa vara fortroende-
valda. Men i den utstrackning vi gor i dag da vi skjuter i princip allt till
att klubben pa arbetsplatsen ska ordna upp saker o ting gar inte att gora.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen lagger fokus pa att valberedningen far ratt utbild-
ning,

att forbundet far till uppdrag att se 6ver alla arbetsplatser om problem
med beroendestillning finns,

att forbundet far arbeta fram en plan pa hur detta inte ska kunna ske,

att forbundet tar ifran klubbarna att de ska vara lokal facklig organisa-
tion. Regionen kan vara den lokala fackliga organisationen. Som har
delegerat ansvaret till ombudsmannen,

att ombudsman alltid ska kontaktas och beslutar kring forhandlingsfor-
farandet.
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Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 7

I motion 7 foresldr motiondren

att forbundsstyrelsen lagger fokus pa att valberedningen far ratt utbild-
ning.

att forbundet far till uppdrag att se over alla arbetsplatser om problem
med beroendestallning finns.

att forbundet far arbeta fram en plan pa hur detta inte ska kunna ske.

att forbundet tar ifran klubbarna att de ska vara lokal facklig organisa-
tion. Regionen kan vara den lokala fackliga organisationen. Som har
delegerat ansvaret till ombudsmannen.

att ombudsman alltid ska kontaktas och beslutar kring forhandlingsfor-
farandet.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om vikten av kunniga
fortroendevalda som tar ansvar och som anvinder sig av de verktyg vi
har. Forbundsstyrelsen delar diremot inte motionarens slutsats.

Kongressen 2009 beslutade att arbetsplatsklubbarna ska vara lokal
facklig organisation. Det betyder inte att klubben ska klara allt sjalv.
Ensam ar inte stark! Naturligtvis behover vi hjalpas at med arbetet for
medlemmarnas basta. Men faktum ar att for den enskilde medlemmen sa
ar ofta fackforeningen lika med klubben pa arbetsplatsen. Det ar viktigt
att fackforeningen finns sa niara medlemmen som mojligt.

For att starka, stotta och hjalpa klubbarna tillsattes ett nytt regionalt
uppdrag, klubbansvariga. Dessutom har ett verktyg, klubbutvecklingsmo-
dellen, arbetats fram. Modellen bestar av alla de uppgifter som en klubb
kan tdnkas gora och klubbansvariga ska vara klubben behjilplig med
att se over vilka uppgifter som redan gors, vilka arbetsuppgifter klubben
ska borja utfora och vad som krivs for att na dit. P4 sa sitt utvecklas
och forbattras klubbarna och kunskaperna okar. Studiebehoven slussas
vidare via studieorganisatoren.

Lokalombudsminnen finns ocksa alltid som en resurs for klubbarna.
Klubben och ombudsmannen ska ha kontakt om aktuella forhandlings-
fragor pa arbetsplatsen.

Styrelsens forslag

att anse motion 7 forsta, andra och tredje att-satserna besvarade,
att avsla motion 7 fjarde och femte att-satserna.
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BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Kongressordforande: Kristina Nordstrom

Dagordningens punkt 19

Motion 8 ang. konfliktersattning, samt forbundsstyrelsens utldtande.
Datum: 2 juni, Tid: 09.07

Motion nr 8
Angdende konfliktersdttning

Frian Livsklubben Scan AB Linképing, region Ost

Medlemmarna pa Scan i Link6ping vill att konfliktersittning dven i fort-
sattningen ska utga till ersattningsberittigad medlem med ett belopp per
arbetsdag som motsvarar 50 procent av den forlorade bruttoarbetsin-
komsten.

Dock tycker vi att det hogsta belopp per dag som kan utgd ska riknas
upp. Ménga av vara medlemmar har s hog inkomst att det maxbelopp
som finns idag ar alltfor lagt. For att bibehalla den hoga stridsviljan hos
vara medlemmar vill vi dndra hogsta beloppet i stadgarna § 15 moment
2 till hogst 700 kronor per dag.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att hogsta belopp som kan betalas ut per dag i konfliktersattning hojs till
700 kronor,

att hogsta beloppet dven i fortsattningen justeras med hansyn till tecknade
avtalsuppgorelser inom férbundet,

att ovan angivna ersattning kan hojas eller sankas av forbundsstyrelsen be-
roende pa konfliktens omfattning och férbundets ekonomiska resurser.
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Forbundsstyrelsens utlatande over motion 8

I motion 8 foreslar motiondren

att hogsta belopp som kan betalas ut per dag i konfliktersattning hojs till
700 kronor,

att hogsta beloppet dven i fortsattningen justeras med hansyn till tecknade
avtalsuppgorelser inom forbundet,

att ovan angivna ersattning kan hojas eller sinkas av forbundsstyrelsen
beroende pa konfliktens omfattning och forbundets ekonomiska re-
surser.

Motioniren vill hja krontalet som anger den hogsta ersittningen per
dag som kan utgd vid konflikt med argumentet att behalla den hoga
stridsviljan hos medlemmarna.

Forbundsstyrelsen har alltid, i samband med att en konlikt ska utbryta
pa en arbetsplats, att virdera om konflikten dr andamalsenlig och att
forbundets ekonomi klarar av konflikten. Forbundsstyrelsen har enligt
nuvarande stadgeskrivning alltid, beroende pa konfliktens omfattning och
forbundets ekonomiska resurser, mojlighet att justera konfliktersattning-
ens storlek. Om det skulle finnas nagon enskild medlem som drabbas av
oproportionerligt stora ekonomiska inkomstforluster i samband med en
konflikt kan férbundsstyrelsen alltsd besluta om en annan konfliktersatt-
ning.

Nuvarande krontal har justerats, precis som stadgarna sager, med
hansyn till tecknade avtalsuppgorelser inom forbundet. Forbundsstyrelsen
anser att krontalet ska raknas upp till 560 kr. Ser vi till den genomsnittliga
manadslonen inom forbundets avtalsomrdden sd utgor 50 procent av den
forlorade bruttoinkomsten ett lagre krontal an det som i stadgarna anges
som hogsta krontal per dag.

Styrelsens forslag

att § 15 mom 2 dndras till ”dock hogst 560 kronor per dag”,
att anse motion 8 andra och tredje att-satserna besvarade,
att avsla motion 8 forsta att-satsen.

BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.
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Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag,
att faststdlla stadgarna § 15 moment 2.

Dagordningens punkt 20

Motion 9 ang. val av suppleanter till forbundsstyrelsen, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 9
Angdende val av suppleanter till forbundsstyrelsen

Fran Bjorn Larsson, Campbell Soup Sweden AB, Kristianstad, region
Syd
Val av nya suppleanter regleras av § 18 mom.S5. Det innebir i korthet att
fyllnadsval endast kan ske nir alla suppleanter dr ”forbrukade”. Det kan
ha som konsekvens att forbundsstyrelsen inte ar fulltalig vid sina sam-
mantriden vilket da blir en demokratifriga. Nya suppleanter nomineras
pa verksamhetstraffarna och viljs pa forbundsmoétet vilket kan ge ett
halvt ars fordrojning.

Valberedningen hemstiller darfor att kongressen rostar bifall till att
stadgarna dndras sa:

Jag foreslar att kongressen beslutar
att suppleanter till FS alltid ska vara tva och fyllnadsval ska ske pa narmast
forestaende forbundsmote.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 9

I motion 9 foreslar motiondren
att suppleanter till forbundsstyrelsen alltid ska vara tva och fyllnadsval
ska ske pa narmast forestdende forbundsmote.
Motionéren pétalar att nuvarande ordning i stadgarna innebar en risk
att en situation dar forbundsstyrelsen inte ar fulltalig vid sammantride
kan uppsta.
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att nuvarande stad-
gar bor dndras for att forhindra att styrelsen inte ar fulltalig.
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Styrelsens forslag

att stadgarna § 18 moment 5 andra stycket ska dndras till ?Om under
kongressperioden suppleant intritt i styrelsen eller avgatt, utses ny
suppleant av forbundsmotet.”

att bifalla motion 9.

BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag,
att faststilla stadgarna § 18 moment 5 andra stycket.

Dagordningens punkt 21

Motion 10 ang. mandatfordelning i forbundsstyrelsen, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 10
Angdende mandatfordelning i forbundsstyrelsen

Fran Dennis Eriksson, Atria Supply AB Skollersta, region Mitt

Redan vid forra kongressen framfordes tankar pa att varje region skulle
ha ett grundmandat i forbundsstyrelsen. Detta for att forbundet ska fa
en bild av hur det ser ut i hela landet, inte bara vissa av regionerna, samt
att vi tror att verksamheten blir battre, om forbundsledningen har nagon
fran vardera region, som kan ha lokalkdnnedom, kinna till de fortroen-
devalda, och klubbar i sin region.

Forbundsstyrelsens svar var att detta skulle kunna leda till att dessa
satter sin region fore forbundet, vilket forefaller ologiskt. Vad ar det som
sager att inte de som valts enligt nuvarande forfarande inte sitter sin
region fore forbundets basta?

Det andra skalet fran forbundsstyrelsen var att det inte vore dnskvart
med en forbundsstyrelse dar inte samtliga delegater ar valda pa samma
kriterier.

Det ar sjalvklart att delegaterna ska ha en kunskap och kompetens,
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men med forbundsstyrelsens resonemang, maste slutsatsen bli att man
anser att det i vissa regioner inte finns tillrackligt kompetens och erfaren-
het for att ingd i forbundsstyrelsen.

For att fa ett forbund, dir alla kidnner sig delaktiga foreslar vi:

Jag foreslar att kongressen beslutar
att vardera regionen tilldelas ett grundmandat i forbundsstyrelsen,
att vardera regionen tilldelas 2 personliga suppleanter i férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 10

I motion 10 foreslar motiondren
att vardera regionen tilldelas ett grundmandat i forbundsstyrelsen,
att vardera regionen tilldelas tvd personliga suppleanter i forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen delar inte motionirens uppfattning om att varje region
formellt ska ges ett grundmandat i forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens uppgift ar att se till hela forbundets verksamhet.
I det perspektivet ar det naturligtvis viktigt att styrelsen har en bra sam-
manséttning dar erfarenheter fran olika delar finns med, men det ar lika
viktigt att styrelsen har ett bra arbetssatt for att skaffa sig en sa bra bild av
helheten som mojligt. Idag finns styrelsens ledaméter med vid regionernas
verksamhetstraffar och styrelseledamoterna har ocksa narvarat vid de
verkstillande utskottens moten. De centrala ombudsmannen ingar i de
verkstillande utskotten och narvarar vid forbundsstyrelsens moten. Det
finns alltsd vildigt goda forutsittningar for styrelsen att ha en heltickande
bild av férbundets verksamhet.

Forbundsstyrelsen anser inte att, s som motionaren foreslar, kvotera
in ledamoter fran respektive region dr en bra princip. En styrelses sam-
manséttning bor utga fran ett antal olika parametrar och da inte enbart
fran en geografisk kvotering. Det ar lika viktigt att erfarenheter utifran
alder, kon, bransch etc. finns med. Det bor gilla bade ordinarie som
suppleanter i forbundsstyrelsen.

Styrelsens forslag

att avsld motion 10.
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DEBATT
I debatten deltog:

Dennis Eriksson, Region Mitt
Johan Claesson, foredragande
BESLUT

Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.
Bifall motion 10.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag,

att faststilla stadgarna § 18 moment 2 och moment 4.
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Dagordningens punkt 22

Motion 11 forsta att-satsen ang. stadgedndring for att sdkerstdlla
Regional demokrati och forankring, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 11

Angdende stadgeforindringar for att sdkerstdlla regional demokrati och
férankring

Fran Dennis Andersson, Fazer Bageri AB Umed, region Norr

Idag star vi infor ett demokratiskt dilemma med radande organisations-
struktur utifran flera aspekter. Mandatperioden till VU pa 4 ar dr i 6ver-
mattan lang, mycket kan ske pa fyra ar. En invald kan mahinda ha forlorat
sin plats ute pa klubbstyrelse varpa denne/denna inte lingre foretrader
nagon klubb, en pataglig demokratisk brist.

En period om 2 ar vore en mer rimlig mandatperiod. Vidare uppstar
ett annat dilemma i att val till VU ska ske vid kongressen. Det ar ute i
regionerna kunskaperna finns om de individer som nomineras. Salunda
ar det orimligt att val till VU ska ske vid kongressen dir kunskaperna om
de nominerade av fullt forstdeliga skal ar mycket sma.

Istdllet bor en regional demokrati tillimpas ute i respektive region dar
nomineringarna sker. Om sd skulle ske foreligger heller inget problem i
att tillimpa en kortare mandatperiod. Sjilvfallet kan det ekonomiska
argumentet stillas gentemot detta forslag, men da ska vi samtidigt ha i
atanke att det likval ror sig om begransade uppdrag samt att en kortare
mandatperiod med regional demokratisk forankring samtidigt okar an-
svarstagandet. Denna forandring skulle snarare stiarka organisationen och
dess demokratiska forankring.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att korta mandatperioden i VU fran 4 till 2 ar,

att savil nominering och val till VU ska ske ute berord i region, ej vid
kongress.
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Forbundsstyrelsens utldtande Gver motion 11 forsta att-satsen

I motion 11 forsta att-satsen foreslar motiondren
att korta mandattiden i VU fran 4 till 2 ar.

Motioniren foreslar att mandattiden for verkstillande utskotten mins-
kas till tva ar. Respektive regions verkstillande utskott utgors idag av
regionens ledamoter i forbundsmotet, regionens lokalombudsmin och en
central ombudsman. Det sker sdledes inget sarskilt val till de verkstallande
utskotten. I praktiken varierar ledamoterna i de verkstillande utskotten
regelbundet da det inte dr en och samma centralombudsman som nirvarar
vid en viss regions verkstillande utskott.

Nar det giller regionens forbundsledamaoter sa viljs de av kongressen
med ett mandat fram till nasta kongress.

Motiondren anger som ett argument att det ar ett demokratiskt di-
lemma med rddande organisationsstruktur da en ledamot kan sakna
uppdrag pa arbetsplatsklubben eftersom mandattiden ar sa lang.

Forbundsstyrelsen ser inte att detta ar ett demokratiskt problem. En
medlem som valjs till ett uppdrag har fitt ett fortroende som i grunden
utgar frin medlemmarna. Det giller dven den som viljs till ett uppdrag
som ledamot i férbundsmotet. Ett uppdrag i forbundet innebar att fore-
trida organisationen och indirekt alla medlemmar, inte enbart de med-
lemmar som finns pa den egna arbetsplatsen. Visst dr det viktigt att ha
en utgangspunkt fran medlemmarnas vardag och det ar bra att ha ett
uppdrag pa arbetsplatsen, men det ska inte vara ett krav.

Att det under en mandatperiod kan intriffa saker dr en verklighet
som vi lever i. En arbetsplats kan ldggas ner osv. Men det kan lika gdrna
intriffa saker efter en manad som efter tva ar. Att minska mandattiden
till tva ar forandrar inte det som i motionen anses som ett problem.

Styrelsens forslag

att avsld motion 11 forsta att-satsen.

DEBATT

I debatten deltog:
Dennis Andersson,  Region Norr
Johan Claesson, foredragande
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BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Bifall motion 11, forsta att-satsen.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag,
att faststdlla stadgarna § 25 moment 2.

Dagordningens punkt 23

Motion 12 ang. representativitet kopplad till arbetsplatsklubb, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 12
Angdende representativitet kopplad till arbetsplatskiubb

Fran Dennis Andersson, Fazer Bageri AB Umed, region Norr

I forbundets rapport organisationsforandringen skriver utredningen I
nuvarande organisation ir inriktningen att bilda arbetsplatsklubbar dar
det finns intresse och dar det ar mojligt. I praktiken dar det finns minst
tre medlemmar som kan utgora en styrelse. Arbetsplatsklubben ar idag
lokal facklig organisation.

Nyordningen har inneburit att begreppet arbetsplatsklubb fatt en
storre betydelse dn tidigare. Syftet med detta ar att tillse att det rdder repre-
sentativitet och att verksamheten ar lokalt férankrad i arbetsplatsklubben.

Sjalvfallet maste dven arbetslosa kunna representeras, men det maste
likval tas i beaktande att det kan forefalla en smula markligt om en plats
inte dr avhingig lokal representation och siadan reprepresentation kan
darfor med fordel skotas genom valet av regionala arbetsplatsombud.

Ordforanden for Livsklubben vid Fazer i Umed, Dennis Andersson,
motionerar hirmed enskilt om att representantskap av ledamot vid for-
bundsmote och verkstillandeutskott i organisationen ska vara beroende
av ett fortroendeuppdrag pa klubb.
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Jag foreslar att kongressen beslutar
att en plats vid forbundsmote och verkstillandeutskott i organisationen
ska vara beroende av ett fortroendeuppdrag pa arbetsplatsklubb.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 12

I motion 12 foéreslar motiondren
att en plats vid forbundsméte och verkstillandeutskott i organisationen
ska vara beroende av ett fortroendeuppdrag pa arbetsplatsklubb

Precis som motiondren skriver har begreppet arbetsplatsklubb fatt en
storre betydelse an tidigare. Att bilda klubbar dar medlemmarna enga-
geras till fackligt arbete pa den egna arbetsplatsen har och ar en viktig
forutsattning for ett framgangsrikt forbund. Vi vet att om det finns en
arbetsplatsklubb med fortroendevalda niara medlemmarna sa blir det
fackliga arbetet mer framgédngsrikt. Det dr i medlemmarnas vardag som
den fackliga verksamheten ska ha sin utgangspunkt.

Att det under en mandatperiod kan intraffa saker dr en verklighet
som vi lever i. En arbetsplats kan ldggas ner osv. Det innebar inte att en
fortroendevald inte kan delta i det fackliga arbetet. Tvart om ger det nya
erfarenheter som kan vara nog sa viktiga.

En medlem som viljs till ett uppdrag har fatt ett fortroende som i
grunden utgdr frin medlemmarna. Det giller 4ven den som valjs till ett
uppdrag som ledamot i forbundsmotet. Ett uppdrag i forbundet innebar
att foretrada organisationen och indirekt alla medlemmar, inte enbart de
medlemmar som finns pa den egna arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det ar viktigt att
ha en utgdngspunkt frin medlemmarnas vardag och det ar bra att ha ett
uppdrag pa arbetsplatsen, men det ska inte vara ett krav. Att franta ndgon
ett uppdrag pa de grunderna anser forbundsstyrelsen vara direkt olampligt.

Styrelsens forslag

att avsld motion 12.

DEBATT

I debatten deltog:
Dennis Andersson, Region Norr
Johan Claesson, foredragande
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BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Bifall motion 12.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag,
att faststdlla stadgarna § 19 moment 2.

Kongressordforande: Hakan Persson

Dagordningens punkt 24

Motionerna 13-15 ang. val av suppleanter till forbundsmaotet, samt
Forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 13
Angdende val av suppleanter till forbundsmotet/regionernas VU

Fran Bjorn Larsson, Campbell Soup Sweden AB, Kristianstad, region
Syd
Val av nya suppleanter regleras av § 19 mom.3. Det innebar i korthet att
fyllnadsval endast kan ske nar alla suppleanter dr ”forbrukade”. Det kan
ha som konsekvens att forbundsmotet inte ar fulltaligt vid sina samman-
traden och framforallt att regionernas VU inte ar fulltaliga vilket da blir
en demokratifraga. Nya suppleanter nomineras pa verksamhetstriffarna
och utses sedan av forbundsstyrelsen vilket kan ge ett halvt ars fordrojning.
Valberedningen hemstiller darfor att kongressen rostar bifall till att
stadgarna dndras sa:

Jag foreslar att kongressen beslutar

att fyllnadsval ska ske till suppleanter for regionernas forbundsmotesle-
damoter tillika ledaméter i regionernas VU, nar antalet ar lika med
eller mindre 4n hilften av antalet ordinarie ledamoter.
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Motion nr 14
Angdende val av forbundsledamaters suppleanter

Fran Robert Johansson, Procordia Food Eslov, region Syd

Det har visat sig att med de forandringar som sker paverkar var organisa-
tion allt snabbare det gor att var organisation riskerar att demokratimoj-
ligheterna minimeras eftersom antalet suppleanter till forbundsledamoter
maste vara helt borta innan nya kan utses enligt nuvarande stadgar. Detta
regleras i § 19 moment 3.

Detta har visat sig bli ett demokratiskt dilemma i nuvarande organi-
sation och vi anser att det bor finnas mojlighet att utse nya suppleanter
tidigare och eftersom det endast ar 2 ganger forbundsmotet halls arligen
finns risk att det inte dr narvarande ledamoter pa forbundsmotet.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att stadgarna § 19 moment 3 4dndras till att ”Om under kongressperioden
minst hilften av suppleanterna intritt i forbundsmotet eller avgatt
nominerar regionerna nya suppleanter sa att moment 2 av forbunds-
motet angivet antal uppnds”.

Motion nr 15
Angdende val av forbundsmdétessuppleanter

Fran Livsklubben Atria Supply AB Malmé, region Syd
Vi har nu levt ett par ar med den nya organisationen och bit efter bit fal-
ler pa plats hur vi ska hantera de fragor situationer som vi inte kunnat
forutse fran borjan. En hel del praktiska problem har vi 16st efter hand.

Det finns dock fortfarande problem som gor att organisationen
”haltar” i vissa sammanhang. I stadgarnas §19, mom 3 star det att nya
suppleanter till forbundsmotet inte kan viljas forran samtliga har blivit
ordinarie eller avgatt.

Detta gor att man kan fd en period utan suppleanter da ju férbunds-
motet normalt har sammantraden 2 ganger om aret.

Detta 4r inte bra ur en demokratisk synvinkel da det basta ju ar att alla
regionernas forbundsmétesledamoter dr narvarande pd sammantradena.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att stadgarna §19, mom 3 4ndras till att ”Om under kongressperioden
minst hilften av suppleanterna intritt i forbundsmotet eller avgatt
nominerar regionerna nya suppleanter sa att i moment 2 av forbunds-
motet angivet antal uppnds”.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motionerna 13, 14 och 15

I motion 13 foreslar motiondren

att fyllnadsval ska ske till suppleanter for regionernas forbundsmotesle-
damoter tillika ledamoter i regionernas VU, nar antalet ar lika med
eller mindre 4n hilften av antalet ordinarie ledamoter.

I motion 14 foreslar motiondren

att stadgarna § 19 moment 3 4dndras till att ”Om under kongressperioden
minst hilften av suppleanterna intritt i forbundsmotet eller avgatt
nominerar regionerna nya suppleanter sa att moment 2 av forbunds-
motet angivet antal uppnds”.

I motion 15 foreslar motiondren

att stadgarna § 19 mom 3 andras till att ”Om under kongressperioden
minst hilften av suppleanterna intritt i forbundsmotet eller avgatt
nominerar regionerna nya suppleanter sa att moment 2 av férbunds-
motet angivet antal uppnds”.

Forbundsstyrelsen delar motionirernas uppfattning om att det finns ett
behov av att justera stadgarna sa att inte kravet for att vilja nya innebar
att samtliga suppleanter maste ha intritt i forbundsmotet eller avgatt.
Forbundsstyrelsen ser ingen anledning att sdtta upp en ny faktor for att
en nominering ska ske. Nir en suppleant intritt i forbundsmétet eller
avgdtt nomineras och utses en ny.

Styrelsens forslag

att stadgarna § 19 moment 3 dndras till ?Om under kongressperioden
suppleant intratt i forbundsmotet eller avgatt nominerar berord region
ny suppleant som sedan utses av forbundsstyrelsen”,

att anse motionerna 13, 14 och 15 besvarade.
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DEBATT

I debatten deltog:

Robert Johansson,  Region Syd
Raymond Staedel, Region Ost
Ann-Christin Hjort, foredragande

BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag,
att faststilla stadgarna § 19 moment 3.

Dagordningens punkt 25

Motion 16 ang. tid for kallelse till forbundsmote samt utskick av
handlingar, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 16

Angdende tid for kallelse till forbundsmaote samt tid for utskick av
handlingar

Fran Bjorn Larsson, Campbell Soup Sweden AB, Kristianstad, region
Syd

Detta regleras idag i stadgarnas § 19 mom. 5 och 8 vilket innebar att kal-
lelse ska var ledaméterna tillhanda senast 4 veckor innan férbundsmotet
och handlingar senast 3 veckor innan.

Det ar idag ganska sndvt med tiden mellan verksamhetsmotena och
forbundsmotet. I mellantiden ska protokollen skrivas ut och justeras,
nomineringsunderlaget fran dessa protokoll ska till valberedningen som
ska sammantriada och bereda ett fardigt underlag att skickas ut till leda-
moterna i forbundsmotet. Rent praktiskt ar detta valdigt svart att fa ihop
tidsmassigt. Vi kan ocksd konstatera att tidpunkterna for forbundsmotena
ar vil kidnda i forvag och anser darfor att det racker med att kallelse och
materialutskick dr ledamoterna tillhanda senast 2 veckor innan moétet.
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Dessa 2 extra veckor underlittar betydligt valberedningens arbete och
planering. Dessutom ska detta ge nodvandig tid for att fa protokollen fran
verksamhetstraffarna justerade.

Valberedningen hemstaller om kongressens bifall till andringar av
stadgarna § 19 mom. 5 och 8.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att kallelse till forbundsmote sker 2 veckor innan méte och inte som nu
4 veckor,

att handlingar till motet ska vara utskickat senast 2 veckor innan,

att protokollen fran verksamhetstriffarna ska vara justerade innan de
tillstalls valberedningen.

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 16

I motion 16 foreslar motiondren

att kallelse till forbundsméte sker 2 veckor innan moéte och inte som nu
4 veckor

att handlingar till motet ska vara utskickat senast 2 veckor innan

att protokollet fran verksamhetstraffarna ska vara justerade innan de
tillstalls valberedningen.

Motionéren vill underlitta valberedningens arbete genom att i stadgarna
reglera tid for utskick av kallelsen och handlingarna till forbundsmotet
samt att ett justerat protokoll ska skickas till valberedningen.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att det ar viktigt
att valberedningen fér in ratt nomineringar i god tid och att det finns
rimlig tid for valberedningen att arbeta.

Stadgarna anger tid for nir kallelsen senast ska vara ledamoterna
tillhanda och tid for nar styrelsens forslag till behandling av eventuella
motioner senast ska vara ledaméterna tillhanda. Ovriga handlingar berérs
inte av stadgarna. Det finns idag inget hinder att valberedningens underlag
sands ut senare. Forhallningssattet har, med ekonomiska utgdngspunkter,
varit att sd langt det 4r mojligt undvika mer an ett utskick till ledamoterna.

Ett satt att bade underlitta valberedningens arbete och samtidigt undvi-
ka mer 4n ett ganska kostsamt utskick ar att distribuera 6vriga handlingar
genom forbundets intranit. Det kraver ingen forandring av stadgarna.

Forbundsstyrelsen anser inte att underlaget till valberedningen an-
gaende nomineringarna ska utgora ett protokoll. Enligt de riktlinjer for-
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bundsstyrelsen har angett for nomineringsmotet dr det den ansvariga
lokalombudsmannen som ska skicka in nomineringarna till respektive
organisation som ska genomfora valet. Dar anges ocksd att nomine-
ringar till forbundsmotet ska skickas skyndsamt till forbundet. Det skulle
formodligen avsevirt fordroja valberedningens mojligheter att paborja
arbetet om kravet 4r att invinta ett justerat protokoll.

Styrelsens forslag

att ovriga handlingar till forbundsmotet distribueras via forbundets
intranit,

att anse motion 16 forsta och andra att-satserna besvarade,

att avsld motion 16 tredje att-satsen.

DEBATT

I debatten deltog:

Bjorn Larsson, Region Syd
Johan Claesson, foredragande
BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag,
att faststalla stadgarna § 19 moment 5 och moment 8.

Dagordningens punkt 26

Motion 17 ang. nomineringar infor val pa kongressen, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Dagordningens punkt 27

Motion 11 andra att-satsen och motionerna 18-24 angdende forbun-
dets demokratiska organisation, nomineringar, valberedning och
beslutanderatt regionalt, samt forbundsstyrelsens utlatande.
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Dagordningens punkt 29

Motionerna 26-27 ang. verksamhetstraffarna, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr17
Angdende nomineringar infor val pG kongressen

Fran Fredrik Stable, Swedish Match AB, Géteborg, region Vist

Nir denna motion skrivs pagar det en diskussion inom férbundet pa vil-
ket sdatt man ska hantera nomineringar infor de val som ska understillas
kongressen. Var denna diskussion landar i har vi inte koll pa. Men viss
viagledning finns i dagens stadgar § 25 mom 3 som inte kanns bra, dir
man kan utldsa foljande.

”Regionen genomfor nomineringsmoten och lamnar forslag for val
som ska genomforas pa forbundsmote och kongress.”

Detta arbetssdatt med nomineringar har varit émsom vin och 6msom
vatten under kongressperioden nir det galler val som forbundsmétet haft
att forratta. Nu har vi inget battre forslag till hur man ska hantera val av
regionalt fortroendevalda osv. i framtiden. Men detta arbetssitt bor vi inte
ha nar det giller val som kongressen har att ta stillning till. Det kdnns
inte bra att ett nomineringsmote redan i mars manad nominerar till for-
troendeuppdragen som kongressen har att ta stillning till ur flera aspekter.

For det forsta sd innebdar det att kongressombuden inte dger nomine-
ringarna till de val de ska ska gora. Samt att tiden att diskutera namn och
hitta kompromisslosningar fram till kongressen minskar om man malar in
sig i ett horn pa ett tidigt stadium i processen. Samt att den valberedning
som ska ta fram och forankra ett forslag har sma mojligheter att lyckas
med detta innan en kongress startar.

Darfor vill vi att forbundet gar tillbaka till det arbetssatt man tillim-
pat pa tidigare kongresser. Som innebar att det viljs en valberedning pa
kongressen vars uppdrag gar ut nar kongressen avslutas. Nomineringar
till de uppdrag som kongressen har att vilja enligt stadgarnas § 24 mom
15 gors under kongressen.

Detta hade varit att foredra redan till kongressen i Linkoping den 1 —
5 juni 2013 och forbundsstyrelsen borde kunna besluta om detta utifran
stadgarnas § 24 mom 12 planering av kongressen. Men for att undvika
denna diskussion till kommande kongresser bor stadgarna dndrasi § 25
mom 3 och punkt sittas i forsta stycket efter ordet férbundsmote.
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Jag foreslar att kongressen beslutar

att stadgarnas § 25 mom 3 forsta meningen dndras till: Regionen genom-
for nomineringsmoten och lamnar forslag for val som ska genomforas
pa forbundsmote,

att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att planera valen pa nista
kongress enligt intentionerna i denna motion.

Forbundsstyrelsens utlatande Gver motion 17

I motion 17 foreslar motiondren

att stadgarnas § 25 mom 3 forsta meningen dndras till: Regionen genom-
for nomineringsmoten och lamnar forslag for val som ska genomforas
pa forbundsmote

att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att planera valen pa nista
kongress enligt intentionerna i denna motion.

Motionaren vill ha en atergang till att hantera nomineringar for val pa
kongressen pd samma sitt som tidigare med argumentet att kongressom-
buden inte d4ger nomineringarna och att tiden for att diskutera namn och
hitta kompromisslosningar minskar.

Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning. Det dr klubbar-
na som deltar pd nomineringsmotet som nominerar och det ar klubbarna
som utser kongressombud som deltar pa kongressen. Kongressombuden
ager i allra hogsta grad nomineringarna.

Den nya ordningen dr betydligt mer demokratisk och 6ppen jamfort
mot tidigare. De nominerade och de féreslagna dr kdnda innan kongressen
borjar. Tidigare sa utlystes nomineringstid under kongressen och manga,
framfor allt nya kongressombud, hade ingen som helst aning om vem olika
foreslagna personer var. Det fanns heller ingen, eller vildigt obetydlig, tid
for att ndrmare ges en presentation.

Nuvarande valberedning har samma uppgift idag att lagga ett forslag
som med stor sannolikhet kan vinna kongressens bifall. Tiden for att lyckas
med det ar betydligt storre idag an med den tidigare ordningen. Det staller
givetvis andra krav pd valberedningen att planera och genomféra sitt arbete.

Styrelsens forslag

att avsld motion 17.
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Motion nr 11

Angdende stadgefordndringar for att sdkerstdlla regional demokrati och
férankring

Fran Dennis Andersson, Fazer Bageri AB Umed, region Norr

Idag star vi infor ett demokratiskt dilemma med radande organisations-
struktur utifrdn flera aspekter. Mandatperioden till VU pd 4 ar ar i 6ver-
mattan lang, mycket kan ske pa fyra ar. En invald kan mahinda ha forlorat
sin plats ute pa klubbstyrelse varpa denne/denna inte lingre foretrader
nagon klubb, en pataglig demokratisk brist.

En period om 2 ar vore en mer rimlig mandatperiod. Vidare uppstar
ett annat dilemma i att val till VU ska ske vid kongressen. Det ar ute i
regionerna kunskaperna finns om de individer som nomineras. Sdlunda
ar det orimligt att val till VU ska ske vid kongressen dir kunskaperna om
de nominerade av fullt forstaeliga skal 4r mycket sma.

Istallet bor en regional demokrati tillimpas ute i respektive region dar
nomineringarna sker. Om sa skulle ske foreligger heller inget problem i
att tillimpa en kortare mandatperiod. Sjalvfallet kan det ekonomiska
argumentet stallas gentemot detta forslag, men da ska vi samtidigt ha i
atanke att det likval ror sig om begriansade uppdrag samt att en kortare
mandatperiod med regional demokratisk forankring samtidigt okar an-
svarstagandet. Denna forandring skulle snarare stiarka organisationen och
dess demokratiska forankring.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att korta mandatperioden i VU fran 4 till 2 ar,

att savil nominering och val till VU ska ske ute berord i region, ej vid
kongress.

Motion nr18
Angdende valberedning och beslutanderdtt vid regional verksamhetstrdff

Fran Livsklubben Findus Sverige AB Bjuv, region Syd

De regionala verksamhetstraffarna som ar nomineringsmoten dar regio-

nerna tar fram nominerade infor forbundsmoten fungerar valdigt daligt.

Pa dessa verksamhetstraffar har klubbarna forberett sig genom att ta

fram kandidater som klubbarna anser lampliga till de olika uppdragen.
P4 motet lamnas listor 6ver och en rad namn ldses och presenteras.
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Namn som man aldrig har hort talas om eller pa vilka grunder man ska
rosta pa just dessa personer.

Problemet ar inte stort nar det finns exakt antal nominerade personer
eller mindre antal manniskor 4n vad som ska viljas. Problemet uppstar
nar det dr for manga namn, vem ska rostas bort nir man inte vet vilka
personerna dr. Det tittas pa bankkamraterna och hoppas att dessa vet
vilka dessa personer dr. Det kdnns som ett markligt satt att valja folk pa.
Det finns en risk att man rostar darfor det ar fran en klubb man kanner
igen, nir battre limpade personer egentligen ar foreslagna.

Att sedan pa forbundsmétena gora samma misstag igen genom att
rosta fram kandidater fran regioner dir man inte har en blekaste aning
om varken klubbar eller kanske bara kanner till ett fital namn, kanns
aterigen mycket miarklig. Det vore betydligt battre om varje region fick en
egen valberedning dar klubbarna inom givna tidsramar skickar in namn
pa sina kandidater och valberedningarna foreslar en lista till verksam-
hetstraffarna som vi sjilva i varje region beslutar om.

Valberedningen i varje region har da tillfalle att f4 fram mer faktaun-
derlag vid behov dair det forekommer namn som kanske valberedningen
inte kanner till.

P4 forbundsmotena ska antalet fortroendevalda regleras for respektive
uppdrag samt budgeten for dessa regionala poster.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att en regional valberedning tillsatts att forbereda valen,

att regionernas valberedning bestar av ordinarie samt dennes tva supp-
leanter i forbundets valberedning vilka samtliga viljs av kongressen
och verkar fram till nista ordinarie kongress,

att verksambhetstraffarna blir beslutsfattande till att sjdlva valja sina for-
troendevalda till de regionala posterna.
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Tredje ordforande Eva Guovelin i talarstolen.




Motion nr19

Angdende forbundets demokratiska organisation — regional valberedning

Fran Dennis Eriksson, Atria Supply AB Skollersta, region Mitt

I forbundets nya organisation genomférs alla demokratiska val, utom
valet av kongressledamoter, vid forbundsmotet eller pa kongressen. Detta
anser vi vara opraktiskt och rent av olampligt ur demokratisk synvinkel.
Darfor att det blir praktiskt taget omojligt for en nationell forsamling att
inforskaffa sig kunskap och kinnedom om regionalt nominerade personer.

Skulle valprocessen folja intentionerna och besluten i materialet fran
kongressen 2009, skulle ovanstdende féormodligen leda till en situation,
dar valberedningen i princip fungerar som ett informellt beslutande organ,
da sannolikheten att forbundsmétet skulle motsitta sig valberedningens
forslag inte ar sarskilt hog.

Om férbundsmétet, mot formodan, skulle motsitta sig valbered-
ningen, skulle det kunna vara positivt ur demokratisk synpunkt, men
skulle vara tids- och resurskrivande, di det skulle kravas ett antal slutna
omrostningar.

For att dels fa en storre demokratisk legitimitet, och en mindre om-
standlig valprocess, borde de som ska utfora verksamheten regionalt
viljas regionalt.

Fran centralt hall menade man att ”den demokratiska forsamling som
beslutar om budget och verksamhet dven maste besluta om vilka och hur
manga fortroendevalda som ska genomfora verksamheten, annars maste
man stilla sig den retoriska fragan, pa vem och var ansvaret vilar for de
gemensamma arbetsuppgifterna.”

Detta ser vi inte som ett problem, dd verksamhetstraffarna med vart
forslag enbart skulle fa vilja fortroendevalda utifran, vid forbundsmotet
beslutad om verksamhet och budget, vilket innebar att verksamhetstraf-
farna enbart kan paverka vilka som foretrader regionen, medans forbunds-
motet fortfarande har att utifran budget besluta om antalet som ska viljas.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att nuvarande nomineringsmote far mandat att besluta antalet fortro-
endevalda och utse dessa, utifrdn den verksamhetsplan och budget
forbundsmotet beslutat om,

att regionalt verkstdllande utskott blir regional valberedning, som infor
verksamhetstriffen presenterar sitt forslag och 6vriga nominerade.
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Motion nr 20

Angdende forbundets demokratiska organisation - val av regionalt
fortroendevalda

Fran Dennis Eriksson, Atria Supply AB Skollersta, region Mitt

I forbundets nya organisation genomfors alla demokratiska val, utom
valet av kongressledamoter, vid forbundsmotet eller pa kongressen. Detta
anser vi vara opraktiskt och rent av olampligt ur demokratisk synvinkel.
Darfor att det blir praktiskt taget omojligt for en nationell forsamling att
inforskaffa sig kunskap och kinnedom om regionalt nominerade personer.

Skulle valprocessen folja intentionerna och besluten i materialet fran
kongressen 2009, skulle ovanstidende formodligen leda till en situation,
dar valberedningen i princip fungerar som ett informellt beslutande organ,
da sannolikheten att forbundsmotet skulle motsitta sig valberedningens
forslag inte ar sarskilt hog.

Om forbundsmotet, mot férmodan, skulle motsitta sig valberedningen,
skulle det kunna vara positivt ur demokratisk synpunkt, men skulle vara
tids- och resurskravande, da det skulle krdvas ett antal slutna omrostningar.

For att dels fa en storre demokratisk legitimitet, och en mindre om-
standlig valprocess, borde de som ska utfora verksamheten regionalt
viljas regionalt.

Fran centralt hall menade man att ”den demokratiska forsamling som
beslutar om budget och verksamhet 4ven maste besluta om vilka och hur
manga fortroendevalda som ska genomfora verksamheten, annars maste
man stilla sig den retoriska fragan, pa vem och var ansvaret vilar for de
gemensamma arbetsuppgifterna.”

Detta ser vi inte som ett problem, dd verksamhetstraffarna med vart
forslag enbart skulle fa vilja fortroendevalda utifran, vid forbundsmotet
beslutad om verksamhet och budget, vilket innebar att verksamhetstraf-
farna enbart kan paverka vilka som foretrader regionen, medans forbunds-
motet fortfarande har att utifran budget besluta om antalet som ska viljas.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att nuvarande nomineringsmote fir mandat att besluta antalet fortro-
endevalda och utse dessa, utifrin den verksamhetsplan och budget
forbundsmotet beslutat om,

att klubbarna nominerar till den kongressvalda valberedningen som infor
verksamhetstraffen presenterar sitt forslag och 6vriga nominerade.
(Regional foretradare, eller skriftligen.)
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Motion nr 21

Angdende forbundets demokratiska organisation
- nomineringsforfarande

Fran Dennis Eriksson, Atria Supply AB Skollersta, region Mitt

Att i grunden forandra forbundets organisation, sd som vi nu gjort, utan
att problem uppstar, ar en utopi. Att forutse alla parametrar och tinkbara
scenarier dr helt enkelt inte mojligt. Nu da vi haft en kongressperiod pa
oss, att i skarpt ldge testa organisationen har vi mojlighet att trimma
organisationen.

Laser man motioner och svar fran forra kongressen, ska forbunds-
motet besluta om antalet fortroendevalda i regionerna, samt valja dessa.
Regionernas nomineringsméte ska nominera. Vid ett demokratiskt no-
mineringsmote dr alla nominerade valbara. Utifran de nominerade, ska
sedan valberedningen, utifrdn sina kriterier, arbeta fram ett forslag, samt
ovriga nominerade for forbundsmoétet att ta stillning till.

Idag fungerar valberedningen, vad regionala uppdrag anbelangar,
enbart som sammanstillande av namnen frin nomineringsméotena, da
man regionalt har arbetssitt som omojliggor for valberedningen att, ur
demokratisk synpunkt fullgora sitt uppdrag.

Inom regionerna beslutar nomineringsmotet, med forbundsrepresen-
tanten, tillika motesordforandes goda minne, att utdka eller minska antalet
fortroendevald, utifrdn antalet nominerade alternativt att nominera enbart
det antal som ska viljas, 6vriga redovisas som ”6vriga foreslagna”, vilket
i bada fallen i princip innebar att nomineringsmotet agerar som “regio-
nal valberedning”, vilket i vara 6gon inte ar forenligt med forbundets
intentioner om demokrati. Inte heller dterspeglar det den diskussion som
fordes under kongressen 2009.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att nomineringsmotena foljer intentionerna i de beslut som fattades vid
kongressen 2009,

att forbundsmotet fastslar antalet fortroendevalda i regionen,

att samtliga nominerade sinds till valberedningen infér forbundsmotet,

att valberedningen presenterar ett forslag, samt 6vriga nominerade, om
sa finns, vid samtliga val.
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Motion nr 22

Angdende valberedning och beslutanderdtt vid regionala
verksamhetsmoten

Fran Livsklubben Scan AB Kristianstad, region Syd

De regionala verksamhetstraffarna som ar nomineringsmoten dar re-
gionerna tar fram nominerade infor forbundets representantskapsmoten
fungerar valdigt daligt. P4 dessa moten har klubbar forberett sig genom att
ta fram kandidater som klubbarna anser lampliga till de olika uppdragen.

P4 motet lamnas listor 6ver och en rad namn presenteras. Namn som
man aldrig har hort talas om eller pa vilka grunder man ska rosta pa just
dessa personer. Problemet dr inte stort nar det finns exakt antal foreslagna
personer eller mindre antal 4n vad som ska tas fram. Problemet blir nir det
ar for manga namn, vem ska rostas bort nar man inte vet vilka personerna
ar? Det blir till att lita pd bankkamraterna som kanske vet vilka dessa ar
eller har hort talas om dessa personer tidigare. Det dr ett markligt satt att
vilja sina kamrater pa, risken ar stor att de bast limpade inte kommer
med, darfor att man kommer fran en mer okiand arbetsplats i regionen
eller dar ens klubb inte har sa manga kidnda namn i regionen.

Att sedan pa forbundsmotet gora om samma fel genom att rosta fram
kandidater fran regioner diar man inte har en blekaste aning om varken
klubbar eller mer an ett fatal kinda namn, kanns lika konstigt.

Det vore betydligt battre om varje region fick en egen valberedning
dar klubbarna inom givna tidsramar skickar in sina kandidater och val-
beredningarna foreslar en lista till verksamhetstraffarna som vi sjilva i
varje region beslutar om.

Valberedningen i varje region har da tillfalle att fa fram mer faktaun-
derlag vid behov dir det forekommer namn som kanske valberedningen
inte kanner till.

P4 forbundsmétena kan viljas valberedningar for regionerna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att i regionerna bildas en valberedning som viljs pa forbundsmote,

att verksamhetstraffarna blir beslutsfattande till att sjdlva vilja sina egna
fortroendevalda till de olika regionala uppdragen.
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Motion nr 23

Angdende valberedning och beslutanderidtt i den regionala
verksamheten

Fran Livsklubben Atria Supply AB Malmo, region Syd

Sa som den regionala demokratin fungerar idag ar inte optimal. Man har
idag ingen beslutanderitt och det finns inget forum mellan kongresserna
ddr klubbarna ar med och beslutar. Ett exempel ar tillsdttande av regio-
nala uppdrag. Hir kan bara klubbarna nominera — inte besluta om vem
som ska ha de regionala uppdragen. Man nominerar sen ska det beslutas
pa forbundsmotet dar nomineringar fran ALLA regioner ska behandlas.
Representanter fran region syd ska vara med och besluta vem som ska
ha de regionala uppdragen i region norr. Oftast vet man inte vem de no-
minerade ar. Detta forfarande dr inte optimalt!

Det vore betydligt battre om varje region har en valberedning dar klub-
barna inom givna tidsramar nominerar sina kandidater som behandlas
av valberedningen som lagger forslag till beslut till verksamhetstriffarna.
De regionala valberedningarna ska viljas pa forbundsmétet dar det ocksa
regleras antalet regionalt fortroendevalda och regionernas budget.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att i regionerna bildas en valberedning som viljs pa forbundsmotet,

att regionernas verksamhetstriffar blir beslutsfattande vad galler valen
av regionalt fortroendevalda,

att regionernas verksamhetstriffar blir beslutsfattande vad galler valen
till regionala sidoorganisationer.

Motion nr 24
Angdende nomineringsgrupp

Frian Livsklubben Arla Foods AB Visby, region Ost
Sedan kongressen 2009 har vi ej haft nigon valberedning som regionalt
har sammanstillt/kommit med forslag till de uppdrag som ska besittas.
Det har istallet varit ett regionalt nomineringsmote infor ett forbundsmote
och enligt var mening har detta inte fungerat optimalt.

Det har tyvirr bl.a. fatt effekten att vissa delar/grupper av regionen
riskerar att bli utan representanter da ingen eller liten hansyn tas till
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kon, alder, geografi etc. Vi befarar att detta med tiden kommer utarma
organisationen och vill darfoér yrka pa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att verksamhetstriaffen pa varen viljer en nomineringsgrupp som har att
ta fram forslag till nomineringsmétet pa hosten,

att den som dr vald till férbundets valberedning fungerar som samman-
kallade i regionens nomineringsgrupp.

Forbundsstyrelsens utlatande ver motionerna 11 andra att-satsen, 18, 19,
20, 21, 22, 23 och 24

I motion 11 andra att-satsen foresldr motiondren
att savil nominering och val till VU ska ske ute i berord region, ej vid
kongress.

I motion 18 foreslar motiondren

att en regional valberedning tillsitts att forbereda valen,

att regionernas valberedning bestar av ordinarie samt dennes tva supp-
leanter i forbundets valberedning vilka samtliga viljs av kongressen
och verkar fram till nista ordinarie kongress,

att verksamhetstraffarna blir beslutsfattande till att sjalva valja sina for-
troendevalda till de regionala posterna.

I motion 19 foreslar motiondren

att nuvarande nomineringsmote fir mandat att besluta antalet fortro-
endevalda och utse dessa utifrin den verksamhetsplan och budget
forbundsmotet beslutat om,

att regionalt verkstillande utskott blir regional valberedning, som infor
verksamhetstriffen presenterar sitt forslag och 6vriga nominerade.

I motion 20 foreslar motiondren

att nuvarande nomineringsmote fir mandat att besluta antalet fortro-
endevalda och utse dessa utifran den verksamhetsplan och budget
forbundsmotet beslutat om,

att klubbarna nominerar till den kongressvalda valberedningen som infor
verksambhetstraffen presenterar sitt forslag och 6vriga nominerade
(regional foretradare eller skriftligen).
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I motion 21 foreslar motiondren

att nomineringsmotena foljer intentionerna i de beslut som fattades vid
kongressen 2009,

att forbundsmotet fastslar antalet fortroendevalda i regionen,

att samtliga nominerade siands till valberedningen infor forbundsméotet,

att valberedningen presenterar ett forslag, samt 6vriga nominerade, om
sa finns, vid samtliga val.

I motion 22 foreslar motiondren

att i regionerna bildas en valberedning som viljs pa forbundsmote,

att verksamhetstraffarna blir beslutsfattande att sjdlva vilja sina egna
fortroendevalda till de olika regionala uppdragen.

I motion 23 foreslar motiondren

att i regionerna bildas en valberedning som viljs pa forbundsmotet,

att regionernas verksamhetstraffar blir beslutsfattande vad galler valen
av regionalt fortroendevalda,

att regionernas verksamhetstraffar blir beslutsfattande vad galler valen
till regionala sidoorganisationer.

I motion 24 foreslar motiondren

att verksambhetstriffen pa varen viljer en nomineringsgrupp som har att
ta fram forslag till nomineringsmotet pa hosten,

att den som ar vald till forbundets valberedning fungerar som samman-
kallande i regionens nomineringsgrupp.

Flera av motionarerna vill att verksamhetstraffen/nomineringsmétet ska
ha beslutanderitt att vilja fortroendevalda regionalt och att en valbered-
ning ska finnas regionalt.

Kongressen 2009 beslutade om en ny organisation diar den centrala
delen i beslutet var en beslutsorganisation i tva nivaer. Arbetsplatsklub-
ben och férbundet.

En beslutsorganisation i tva nivder, ddr de tidigare avdelningarna upp-
horde, var ett strategiskt beslut av kongressen. Det innebir en organisation
dar klubben dr lokal facklig organisation och klubben har darmed fatt en
helt annan status 4n tidigare. Inte minst genom att klubben viljer ombud
till det hogst beslutande organet namligen kongressen.

Att nu, som motionirerna foreslar, ga ifran den organisationen efter

104



endast en kongressperiod ar ett stort ingrepp och en aterging till en
beslutsorganisation i tre nivder. De argument som framfors for att gora
detta varierar.

I motion 18 och motion 22 anses inte problemet stort nir det finns
exakt antal nominerade personer eller firre som ska viljas. Problemet
uppstar nar det blir for manga! Forbundsstyrelsen har svart att se att det
skulle vara ett problem att mdnga medlemmar kan tianka sig att ta ett
fackligt uppdrag. Det borde vara en fordel att fler ar med och delar pa
de arbetsuppgifter som finns regionalt, inte tvdrt om.

I motion 23 anses problemet vara att klubbarna inte har nagot be-
slutsforum mellan kongresserna. Nagot formellt beslutsforum dar alla
klubbar ar representerade finns visserligen inte mellan kongresserna, men
inflytandet pa forbundets verksamhet finns genom verksamhetstraffar
och nomineringsmoten. Grunden for forbundets verksamhet baseras pa
kongressens beslut. I den nya organisationen har varje klubb ritt att vilja
kongressombud. Kongressen ska ange de langsiktiga strategiska fragorna
som dr viktiga for forbundets medlemmar. Utifran det sker prioriteringar
och planering av verksamheten i en process dir verksamhetstriffarna ar
en viktig del. Behov och forutsdttningar i klubbarna paverkar naturligtvis
forbundets verksamhet. Bade i samband med kongressbeslut och i sam-
band med verksamhetstraffarna.

Nir det géller nomineringsmote och valberedning ar den ordning som
finns idag egentligen ett resultat av en kompromiss i samband med den nya
organisationen. Den vanligaste ordningen att forbereda val dr antingen
genom att utse en valberedning till den uppgiften eller att genomfora ett
nomineringsmote. I forbundet ser det annorlunda ut da vi har bade och.
Nir det gédller de nomineringar som gors till de regionala uppdragen sa
bereder nomineringsmotet egentligen fullt ut. Nar det géller nomineringar
till uppdrag pa central niva sa bereder valberedningen fullt ut. Valbered-
ningen har rollen att presentera respektive nomineringsmotes forslag till
val av uppdrag regionalt. Medan situationen dr annorlunda vid valen till
centrala uppdrag da valberedningen presenterar sitt eget forslag.

Ser vi till historien sd har den vanligaste ordningen i férbundet varit att
utse valberedningar. Det finns inte lika stor erfarenhet av att genomfora
nomineringsmoten vilket ocksa gjort att det under den gangna kongress-
perioden utvecklats riktlinjer och rutiner successivt. Forbundsstyrelsen ar
medveten om att nomineringsprocessen varit omdiskuterad, men framfor
allt att det har varit tidsbrist under nomineringsmotet for att sammanstalla
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de nomineringar som limnats. Att underldtta och minska tidsatgangen
for nomineringsprocessen ar viktigt sa att tiden istillet kan anviandas
till nédviandiga verksamhetsdiskussioner. Ett sitt att hantera det ar att
nomineringarna skickas in i forvidg och att inkomna nomineringar finns
sammanstillda ndr nomineringsmotet borjar.

I flera motioner anses att det 4r ett problem att inte alla namn ar kianda
i samband med nominering eller vid férbundsmétets val. Forbundssty-
relsen ser inte att en regional valberednings forslag skulle forandra den
delen. Medlemmarna blir inte mer kdnda for att de sammanstills av en
valberedning.

Det dr klubbarna som nominerar, det ar klubbarna som finns pa no-
mineringsmotet. De foreslagna har bedomts av nominerande klubbar att
kunna vara med och bidra till den regionala verksamheten. Klubbarna
har ocksa en mojlighet att prata for de nominerade. Detsamma giller
regionernas ledaméter vid forbundsmotet. Om kravet skulle vara att var
och en i en beslutande forsamling har en egen kunskap och kdannedom
om samtliga nominerade sa skulle vi inte kunna forritta sirskilt manga
val oavsett om valen skulle ske regionalt eller centralt. Som alltid far vi
forlita oss till varandras kunskaper och utifran det gora egna bedomningar.

Styrelsens forslag

att ge forbundsstyrelsen i uppgift att utforma riktlinjerna for nomine-
ringsmotet sa att nomineringar kan skickas in i forvag,

att avsla motion 11 andra att-satsen, samt motionerna 18,19, 20,21, 22,
23 och 24.

Motion nr 26
Angdende verksamhetstrdffen

Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby, region Vist

Idag sa har varje region verksamhetstraff tva ganger per ar, en pa varen
och en pa hosten. P4 dessa triffar dr det 4ven nomineringsmoten. Dessa
traffar ar valdigt viktiga for vara medlemmar da de kan paverka hur vi
ska arbeta med olika fackliga fragor. Dessa traffar finns inte i vara stadgar
utan endast som nomineringsmote. Tyvirr sa dr det valdigt kort om tid
nar dessa dr da det finns medlemmar som har langt att aka.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att dessa traffar stadgeregleras,

att dom ska vara minst 2 ganger per ar,
att ett av moterna ska vara 2 dagars.

Motion nr 27
Angdende verksamhetstraff

Fran Livsklubben Kraft Foods Sverige AB, Upplands Visby, region Ost
I dag har vi 2 st. verksamhetstraffar/ ar i regionen. Vi kan se ett minskat
deltagande nir det giller deltagande pa dessa triffar.

Vi menar att bl.a. detta beror pd att man kanner sig osiker och dels
att vi ser detta som en mojlighet att skola in nya fortroendevalda i orga-
nisationen.

Detta ar ett led 1 demokratin och vi anser att:

Vi foreslar att kongressen beslutar
att infora 4 traffar/ar,
att det mojliggors for att tva fran varje klubb/ arbetsplats deltar.

Forbundsstyrelsens utldatande Gver motion 26 och 27

I motion 26 foreslar motiondren

att dessa traffar stadgeregleras,

att dom ska vara minst 2 ganger per ar,
att ett av motena ska vara 2-dagars.

I motion 27 foreslar motiondren
att infora 4 traffar / ar,
att det mojliggors for att tva fran varje klubb / arbetsplats deltar.

Verksambhetstraffar infordes i samband med att kongressen 2009 beslutade
om den nya organisationen. Vartefter som vi gemensamt har provat oss
fram sd har vi ocksa gjort en del forandringar som visat sig behovas. Men
det finns fortfarande ett behov av att se 6ver utformningen av traffarna
och det finns behov av att utoka den totala tiden for verksamhetstriffarna
for att undvika tidsbrist och stress.
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Forbundsstyrelsen tycker liksom motiondren i motion 26 att det ar
bra att stadgereglera verksamhetstraffarna och att dessa ska hallas minst
tva ganger per ar. Stadgarna ar en garanti for medlemmarnas mojligheter
till inflytande och medbestimmande.

Demokrati maste fa kosta men samtidigt ska vi anvinda pengarna sa
bra som mojligt. Att detaljstyra verksamheten genom att i stadgarna sla
fast det exakta antalet traffar, langden pa traffarna och antalet deltagare
kan vara till mer hinder 4n gagn. Férbundsstyrelsen anser att den typen
av detaljer ska kunna beslutas mer l6pande. Den mojligheten har gjort att
vi sedan kongressen har kunnat forbattra verksamheten vartefter problem
och synpunkter har uppstatt.

Styrelsens forslag

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utveckla verksamhetstriaffarnas
utformning och innehall,

att bifalla motion 26 forsta och andra att-satserna,

att avsla motion 26 tredje att-satsen och motion 27.

DEBATT

I debatten deltog:

Anders Hernborg, Region Vist
Anders Olsson, Region Vist
Kent Ahlgren, Region Syd
Dennis Eriksson, Region Mitt
Dennis Andersson,  Region Norr
Thomas Karlstrom, Region Ost
Andreas Gudinge, Region Ost
Hans-Olof Nilsson, ordforande
Fredrik Stdhle, Region Vist
Fredrik Stolt, Region Ost
Tomislav Breber, Region Syd
Johan Claesson, foredragande
Eva Guovelin, foredragande
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BESLUT

Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Bifall motion 17.

Bifall motion 18.

Bifall motion 19, forsta att-satsen.

Bifall motion 21.

Bifall motion 11, andra att-satsen.

Bifall motion 24.

Bifall motion 19, forsta att-satsen.

Bifall motion 24, andra att-satsen.

Bifall motion 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24.

Forbundsstyrelsen andrar sitt forslag vad galler hur valen ska forberedas
och foresldr en nomineringsgrupp och yrkar bifall till motion 24, andra
att-satsen.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag gillande motion 17,

att bifalla forbundsstyrelsens nya forslag vad géiller nomineringsgrupp,

att bifalla motion 24, andra att-satsen,

att bifalla forbundsstyrelsens forslag vad galler motion 18:3, 19:1, 20:1,
22:2 och 23:2-3,

att bifalla forbundsstyrelsens forslag vad galler motion 26 och 27,

att bifalla sjatte att-satsen i Organisationsrapporten,

att beredningsutskottet far i uppdrag att formulera forslag till stadgar
vad giller nomineringsgrupp.

Votering begird av Anders Hernborg, region Vist.

Rostrakning begird rorande motion 17 av Fredrik Stdble, Region Vist.
Rosterna fordelades med 136 roster for forbundsstyrelsens forslag, 85
roster for motionen. 1 avstod.
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Dagordningens punkt 28

Motion 25 ang. valberedningens arbete, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 25
Angdende valberedningens arbete

Frin Bjorn Larsson, Campbell Soup Sweden AB, Kristianstad, region Syd
Valberedningen som idag ar kongressvald och verkar under 1 kongresspe-
riod fullgor sitt uppdrag utan att uppdraget finns reglerat i vara stadgar.
Inom valberedningen har vi ett flertal ganger diskuterat detta och funnit
att vi hade varit betjanta av att ha ett stod i stadgarna bade vad galler
innehdll i uppdraget, sammansittning av valberedningen samt fyllnadsval
vid ”slut pa suppleanter”.

Dessutom hade det underlittat genomforande av uppdraget om det
ar bekant vilka resurser som minst star till buds.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att valberedningens uppdrag infors i stadgarna pa lamplig plats,

att ordinarie ledamoter i valberedningen utses ur ordinarie forbundsmo-
tesledamoter,

att i det fall ovanstdende inte far bifall ska valberedningens regionale
representant vara adjungerad till regionens verksamhetstraff,

att valberedningen ges de resurser som uppdraget kraver,

att suppleanter till valberedningen alltid ska vara tva och fyllnadsval ska
ske pa narmast forestdende forbundsmote.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 25

I motion 25 foreslar motiondren

att valberedningens uppdrag fors in i stadgarna pa lamplig plats,

att ordinarie ledamoter i valberedningen utses ur ordinarie forbundsle-
damoter,

att i det fall ovanstdende inte far bifall ska valberedningens regionala
representant vara adjungerad till regionens verksamhetstraff,

att valberedningen ges de resurser som uppdraget kraver,

att suppleanter till valberedningen alltid ska vara tva och fyllnadsval ska
ske pa narmast forestdende forbundsmote.
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I den organisationsrapport som kongressen godkande 2009 finns en tydlig
skrivning om valberedningens uppdrag. Dir anges bland annat att valbe-
redningen hanterar nomineringar och forslag till val som genomférs pa
forbundsmotet och kongressen. Diar framgar ocksa att valberedningen
hanterar val av kongressombud f6r de medlemmar som inte tillh6r ndgon
arbetsplatsklubb. I rapporten anges dven att valberedningen har uppgiften
att se till att de som ska foretrada medlemmarna ocksa speglar medlems-
kdrens sammansattning. Hansyn ska tas till regionala behov och forutsatt-
ningar, bransch och koncernstrukturer, dlder, kon och etnisk bakgrund.

Valberedningens uppdrag beskrivs dessutom, liksom 6vriga fortroen-
deuppdrag, pa forbundets intranit. Forbundsstyrelsen delar motionirens
uppfattning om att det dr bra om valberedningens uppdrag ir tydligt, men
anser inte att just den delen behover stadgeregleras.

Daremot finns det anledning att justera stadgarna avseende antal
personer i valberedningen, att kongressen utser en sammankallande och
att val av suppleanter ska ske.

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att det finns fordelar
om valberedningens ledamoter viljs bland ledamoterna i forbundsmotet.
Ledamoterna i forbundsmotet utgor samtidigt en del av det verkstillande
utskottet i regionen och ingdr dirmed i nomineringsmotet. Pa sa satt far
ledamoterna i valberedningen en direkt bild av hur nomineringsmotet
diskuterat och beslutat. Det ger ocksa valberedningen en mojlighet att fa
storre kunskap om de nominerade.

Motiondren vill att de resurser som valberedningen minst har till
sitt forfogande ar kant. Forbundsstyrelsen anser att valberedningen ska
ha de resurser som uppdraget kriaver, men inte att pa forhand och i de-
talj redogora for vilket behov en valberedning kan ha eller tankas fa.
Valberedningen har ett ansvar att planera och genomfora arbetet sd att
uppdraget utfors pa basta sitt. Den planeringen utgor grund for vilka
resurser som behovs.

Styrelsens forslag

att stadgarna § 24 moment 15 dndras sa att det framgar att ” Kongressen
viljer for kongressperioden en valberedning som bestér av fem ledamo-
ter ur forbundsmotet, en ledamot fran varje region. En ledamot valjs
till sammankallande. For varje ordinarie ledamot viljer kongressen ur
forbundsmotet tva personliga suppleanter. Om en ordinarie ledamot
eller suppleant i valberedningen frantrader uppdraget som ledamot i
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forbundsmotet anses uppdraget i valberedningen upphéra vid samma
tidpunkt. Om en suppleant intritt i valberedningen eller avgatt viljer
forbundsmotet en ny suppleant.”

att bifalla motion 25 andra att-satsen,

att anse motion 25 fjarde att-satsen besvarad,

att avsla motion 25 forsta, tredje och femte att-satserna.

DEBATT

I debatten deltog:

Bjorn Larsson, Region Syd
Dennis Eriksson, Region Mitt
Johan Claesson, foredragande
Eva Guovelin, foredragande
BESLUT

Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.

Bifall forsta att-satsen.

Avslag andra att-satsen.

Bifall tredje att-satsen.

Tillagg: suppleanter i valberedningen som viljs utanfor forbundsmotet
ar adjungerade till saval forbundsmotet som verksamhetstraffarna i re-
gionerna.

Kongressen beslutade

att bifalla forsta att-satsen,

att bifalla forbundsstyrelsens forslag rorande andra att-satsen,

att bifalla forbundsstyrelsens forslag vad galler fjarde och femte att-satsen,

att bifalla forslaget till nya stadgar § 24 moment 15,

att anse stadgarna § 24 moment 15 omedelbart justerade,

att beredningsutskottet far i uppdrag att foresla stadgar vad galler val-
beredningens uppdrag.

Votering begird av Bjorn Larsson, Region Syd.
Votering begird av Jens Nordwander, Region Syd.
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Kongressordforande: Kersti Sandberg

Dagordningens punkt 30

Motion 28-29 ang. att adjungera forbundsstyrelsens ledamoter till
verkstdllande utskotten, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 28

Angdende forbundsstyrelseledamaters ndrvaro pd verkstdillande utskott i
regionerna

Fran Fredrik Stable, Swedish Match AB, Géteborg, region Vist
I stadgarna § 25 mom 2 idag gar att utldsa foljande.” Forbundsstyrelsens
ledaméter har narvaroritt vid de verkstillande utskottens moten.”

Nir de nya regionerna drog igang sitt arbete under hosten 2009, sa
var de valda till forbundsstyrelsen som tillhérde regionen med och for-
made den lokala verksamheten i Vist. Vi vet inte om sa var fallet i 6vriga
regioner. Detta arbetssitt fortsatte under 2010 och med anledning av att
de forbundsstyrelseledamoter vi hade fran Vast var mer dn involverade i
den regionala verksamheten sd kidndes detta som en bra tingens ordning.

Av nagon anledning kom det sedan nya beslut och direktiv som innebar
att forbundsstyrelsens ledamoter skulle turnera runt pa de olika verkstal-
lande utskotten i regionerna. En idé och tanke som kan verka vettig for att
bredda perspektiv och samla kunskap for forbundsstyrelsens ledamoter.
Men en sidoeffekt blev att de ledaméter som var och dr involverade i
den regionala verksamheten stangts ute fran de verkstillande utskotten
i regionerna dar de ar aktiva. Vilket inte har upplevts som positivt av
ovriga i det verkstillande utskottet eller de ledamoter i forbundsstyrelsen
som drabbats.

Vi kraver ingen dndring av stadgarna i denna motion. Daremot anser
vi att regionernas verkstillande utskott ska ha ritt att adjungera de leda-
moter som sitter i forbundsstyrelsen och tillhor regionen till sina moten.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att det under kommande kongressperiod ar i sin ordning att de verkstal-
lande utskotten adjungerar forbundsstyrelsens ledaméter fran regionen
till sina moten.
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Motion nr 29
Angdende organisation

Fran Livsklubben Scan AB Linkidping, region Ost
Under den gingna kongressperioden har forbundsstyrelseledamoterna
alternerat runt bland regionernas verkstillande utskott.

Detta har inneburit att man varit tvungen att sitta i styrelseledamoten
varje gang i fragor som diskuterats over flera moten.

Samtidigt som de styrelseledamoter vi pratat med om detta bevittnar
att de saknar full insyn i regionsarbetet och vilka fragor som for tillfallet
ar stora. Det forsvarar deras arbete i forbundsstyrelsen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundsstyrelseledamoterna adjungeras det verkstillande utskott de
medlemsmassigt tillhor.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motionerna 28 och 29

I motion 28 foreslar motiondren

att den under kommande kongressperiod ar i sin ordning att de verkstal-
lande utskotten adjungerar forbundsstyrelsens ledamoter fran regionen
till sina moten.

I motion 29 foresldr motiondren
att forbundsstyrelseledamoéterna adjungeras det verkstillande utskottet
de medlemsmaissigt tillhor.

Forbundsstyrelsens uppgift ar att leda forbundets verksamhet utifran
stadgar och kongressbeslut. En ledamot i férbundsstyrelsen representerar
saledes inte en specifik region utan representerar hela organisationen och
i det perspektivet alla medlemmar.

Forbundsstyrelsen har nirvaroritt vid de verkstillande utskottens
moten pd samma sitt som vid arbetsplatsklubbarnas medlemsmoten.
Under den giangna kongressperioden har forbundsstyrelsen ansett det
lampligt att ndrvara vid de verkstillande utskottens moten i hog utstrack-
ning med tanke pd den organisationsforandring som genomforts. Det
har gett styrelsen en bra helhetsbild 6ver organisationen och hur organi-
sationsforandringen fortlopt. Det ar en stor skillnad mellan narvaroratt

och nirvaroplikt.
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Organisationen ar utformad sd att det dr de centrala ombudsmin-
nen, i sin egenskap av ledamot i de verkstillande utskotten, som utgor
kontakten mellan den regionala och centrala nivan.

Forbundsstyrelsen bestar av 11 ledamoter. Om varje ledamot i nu-
varande styrelse skulle adjungeras till respektive verkstillande utskott
skulle det innebira att region Ost verkstillande utskott skulle ha fem
styrelseledamoter adjungerade vid sina moten. Det anser forbundsstyrelsen
inte 4r rimligt vare sig ur ett praktisk eller ur ett ekonomiskt perspektiv.

Styrelsens forslag

att avsld motion 28 och 29.

DEBATT

I debatten deltog:

Bjorn Blomstrand, = Region Vist
Anders Hernborg, Region Vist
Ann-Christin Hjort, foéredragande
Eva Guovelin, foredragande

BESLUT

Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.

Bifall till motion 28.

Kongressen beslutade
att bifalla motion 28,
att bifalla forbundsstyrelsens forslag rorande motion 29.

Votering begird av Monicka Andersson, Region Syd.

Kongressen ajournerades for lunch 12.40
Forhandlingarna aterupptogs 13.30
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Dagordningens punkt 31

Motion 30 ang. datum for berdkning av kongressombud, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 30
Angdende stoppdatum for kongressombudsberdkning

Fran Livsklubben Scan AB Linképing, region Ost

Medlemmarna pa Scan i Linkoping vill att ett exakt datum faststalls i
forbundets stadgar § 24 moment 5 for niar berikningen av antal kon-
gressombud per arbetsplatsklubb ska goras.

Vi anser att den nuvarande utformningen av moment 5 kan medfora
tveksamhet. En klubb kan i borjan av dret ha ett medlemsantal som ligger
strax under nasta 150-tal for att sedan i slutet av aret med rage ha pas-
serat den gransen. Ur demokratisk synpunkt ar det viktigt att ett exakt
datum nir berdkningen ska goras faststills. Det skulle medfora att inga
tveksambheter i berdkningen kan uppsta.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ett exakt datum faststills i forbundets stadgar § 24 moment 5 for nar
berdkning av antal medlemmar per arbetsplatsklubb ska goras infor
ombudsfordelningen till kongressen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 30

I motion 30 foreslar motiondren

att ett exakt datum faststills i forbundets stadgar § 24 moment 5 for nar
beridkning av antal medlemmar per arbetsplatsklubb ska goras infor
ombudsfordelningen till kongressen.

Forbundets stadgar anger, precis som motiondren péapekar, inget exakt
datum for nar berakningen av antal medlemmar for val av kongressombud
ska goras. Ordningen ir, och har sa varit tidigare, att forbundsstyrelsen
faststaller ett datum for nar berdkningen ska ske.

Forbundsstyrelsen ser inte ndgot demokratiskt problem med den nuva-
rande ordningen da den galler lika for alla och pa ett bra sitt hanterar en
eventuell extra kongress. Ett exakt datum paverkar inte antalet medlem-
mar pa en arbetsplatsklubb. Arbetsplatsklubbarnas stravan maste alltid
vara att organisera de livsmedelsarbetare som finns pa arbetsplatsen.
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Styrelsens forslag

att avsld motion 30.

BESLUT
Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag,
att faststilla stadgarna § 24 moment S.

Dagordningens punkt 32

Motion 31 ang. bemanningsanstdlldas rostratt pd medlemsmaote, samt
forbundsstyrelsens utldatande.

Motion nr 31
Angdende bemanningsanstdlldas rostritt pd medlemsmate

Fran Livsklubben vid Altia Sweden AB, Stockholm, region Ost

Vi upplever idag ett problem att fa med bemannings anstillda i facket.
Vissa argument som vi moter pa arbetsplatser ar att bemanningsan-

stillda inte har rostratt pa vara fackliga moten vi har pa arbetsplatsen.

Detta hinder regleras i vara stadgar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen utarbetar att forslag sa att det blir mojligt att be-
manningsanstillda far rostratt pa arbetsplatsen dar man dr uthyrd till.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 31

I motion 31 foreslar motiondren
att forbundsstyrelsen utarbetar ett forslag sd att det blir mojligt att beman-
ningsanstallda far rostritt pa arbetsplatsen dar man dr uthyrd till.

Fackliga medlemmar organiseras normalt i klubbar, regioner eller mot-
svarande. Utgangspunkten ar den arbetsplats dir man ar anstalld. Beman-
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ningsanstalldas arbetsplats ar bemanningsforetaget. Dar skulle de kunna
ha en arbetsplatsklubb och bedriva sedvanlig facklig verksamhet.

Om de bemanningsanstillda ar fackliga medlemmar och uthyrda till
en Livs-arbetsplats, sa kan mycket vl Livsklubben dar bjuda in de beman-
ningsanstillda for information och diskussion. Men ingen medlem har
rostritt hos en annan arbetsplatsklubb d4n den som man sjdlva ar med i.

Styrelsens forslag

att avsld motion 31.

BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag,

att bifalla tredje att-satsen i Organisationsrapporten,
att faststdlla stadgarna § 26 moment 1.

Dagordningens punkt 33

Motionerna 32-33 angdende klubbstyrelsens motionsrdtt, samt
Forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 32
Angdende omrostning om forslag till motioner

Fran Janne Vaattovaara, Norrmejerier Umed, region Norr

Goda idéer till motioner dyker upp da och da. En del hinner glommas bort
innan ett mote dar medlemmarna kan rosta om dessa hinner genomforas.
Klubbstyrelsen skulle kunna rosta om forslag ska skrivas som motioner.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att stadgarna andras sa att ett forslag till motion kan rostas om av den
fackliga klubbstyrelsen pa arbetsplatsen.
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Motion nr 33
Angdende klubbs representation vid forbundskongress

Fran Dennis Andersson, Fazer Bageri AB Umed, region Norr

For att en motion idag ska kunna representera en klubb maste denna
motion ha tagits majoritetsbeslut om vid ett medlemsmote. Grundtanken
ar sjalvfallet demokratisk och god. Likvil ar detta forfarande behaftat
med ett dilemma, detta riskerar att bli ett spel for gallerierna da engage-
mangsnivan bland medlemmarna ute pa klubb inte sallan ar mycket lag
varpa ett medlemsmote snarare kan tendera att bli klubben for narmast
sorjande och dirmed ar den goda grundtanken forfelad och blir snarast
ett uttryck for skendemokrati.

Vid ett konstituerande arsmote ges styrelsen for klubben mandatet
att foretrada klubben. Detta mandat borde ocksa rimligtvis galla vid
motionerande till kongressen. Finns ett majoritetsbeslut i klubbstyrelsen
bor dven detta beslut ocksa kunna representera klubben i sin helhet.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att regelverket dndras sd att en motion vilken dtnjuter majoritetsbeslut
fran sittande klubbstyrelse ocksd darmed ager ritt att representera
klubben vid kongressen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motionerna 32 och 33

I motion 32 foreslar motiondren
att stadgarna dndras sa att ett forslag till motion kan rostas om av den
fackliga klubbstyrelsen pa arbetsplatsen.

I motion 33 foresldr motiondren

att regelverket dndras s att en motion vilken atnjuter majoritetsbeslut
fran sittande klubbstyrelse ocksd darmed 4ger ritt att representera
klubben vid kongressen.

Det basta en forening har dr sina medlemmar!
Om medlemmarnas engagemangsniva ar lag kan det bero pa att medlem-
marna inte blir inblandade eller tillfragade i for dem viktiga fragor. Det ar

ett stort ansvar som vilar pa klubbstyrelsen att entusiasmera medlemmarna
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till att delta pa klubbmoten. Visst ar det trevligt att bjuda pa mackor och
fika men det mest intressanta for en medlem ar naturligtvis att vara med
och pa allvar diskutera vilka fragor klubben ska driva, internt i férbundet
eller gentemot arbetsgivaren. Det kan handla om schemalidggning, [6ne-
system, arbetsmiljofragor eller medlemsavgiften. Sdna fragor som beror
varje medlem inpa bara kroppen. Det kan komma fram flera forslag och
vinklingar. Nar medlemsmotet rostar och fattar beslut, har klubbstyrelsen
ett starkt mandat att framfora medlemmarnas dsikter. Da ar det en forman
att vara fortroendevald.

Man ska som fortroendevald akta sig for att tro att man kan strunta i
att tala med klubbens medlemmar. Det ar alltid f6r medlemmarnas basta
vi arbetar. Det ar darfor medlemmarnas rost som maste vara var vagled-
ning och medlemmarnas mandat som ger oss ritt att agera.

Styrelsens forslag

att avsld motion 32 och 33.

DEBATT

I debatten deltog:

Dennis Andersson,  Region Norr
Johan Claesson, foredragande

BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Bifall motion 33.

Kongressen beslutade

att bifallas forbundsstyrelsens forslag,
att faststdlla stadgarna § 24 moment 11 och § 28 moment 1.
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Kongressordforande: Thomas Henriksson

Dagordningens punkt 101. Val av:

d. forbundsstyrelsens ledamaoter

Valberedningens forslag:

Karin Marklund, Region Norr
Ann-Christin Hjort, Region Mitt
Lena O Jenemark, Region Vist

Fredrik Stdhle, Region Vist
Johan Claesson, Region Ost
Mattias Axelsson, Region Ost
Hakan Persson, Region Syd
Tina Thuresson, Region Syd

Kongressen beslutade

att med acklamation bifalla valberedningens forslag till forbundsstyrelsen.

Beslutet var enhalligt.

Kongressordforande: Kersti Sandberg

Dagordningens punkt 11

Ekonomirapport
Foredragande: Hans-Olof Nilsson

Kongressen beslutade
att bordlagga rapporten.
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Regionalsekreteraren for IUL i Afrika, Adwoa Sakyi berittar om viktiga projekt i Afrika.
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Tal av: Adwoa Sakyi, IUF

Good afternoon. It is my pleasure and honour to bring you greetings from
IUF family in Africa, especially the women workers and also a privilege
to share with you the progress on Original African Women’s projects that
you are supporting.

The project was a response to rise agenda by us in Africa in the mid-
2000 when the participants at the IUF African Original Women’s Confe-
rence in Lusaka, Zambia 2006 noted that women’s concern were barely
recognized and treated in agendas. No women activities between the
original conferences and meetings. No communication between original
women’s committee members and women reunionism. So against this
background strong proposal was submitted to the IUF Original Confe-
rence for a special project to address this consent that’s the start of the
IUF African project in 2007.

Through its action programme for equality IUF is technically sup-
porting education, awareness rising and mobilization to attract more
women workers to join unions. To encourage women to be more active
in reunions to get women elected as leaders and also to win men’s sup-
port for women’s reunionism. To start the projects, we had a separate
workshop which was held in, one in English speaking country and one
in a French speaking country. And these workshops participants set their
board ruling to get agenda issues such as women’s health and safety into
mainstream union agenda to build the confidence and capacity of women
union members to take part in all union activities including bargaining
with employers and lobbying governments. So how did we go about it?
As part of our methodology was to raise awareness of women’s rights
and build strong campaigns to get them implemented with focus on ILO
conventions. Also to strengthening solidarity, an alliance among IUF af-
filiated unions including your union.

This is, and I’'m privileged and a happy to share with you the astoun-
ding examples of how much can be done with energy and commitments
from those involved. So far, and the six years of the projects, the follo-
wing has been achieved in assisting participating African countries. We
have been able to organize more about 25 000 women in Africa, where
without this project had a little knowledge about trade unionism and
their rights. In our implementation, we did not discriminate, we try to
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make sure men are part of the projects and we have been able to train
4000 men to understand the issues of gender and rights for the defending
women’s condition.

We have been able to have women been train to gain confidence to
take on leadership roles with an impact also on the life beyond the union.
We have been also able to change attitudes because as we all know trade
unionism started with a background of men leading the organisation and
for that matter, when women join employments it was an issue to see how
best the trade union defending workers’ rights were include these women
who have just taking appointment. So we have to change the attitudes of
men towards women’s participation in trade union. So you see this picture
is an activity on how collectively as workers, both men and women, we
can change the status quo on workers conditions whereby women issues
would be highly reflected to address the issues of trade unionism in Africa.

And let me share a testimony from one of our participants that bene-
fit from our trading program in Zambia. And I would like to quote the
speech, the voice of this woman. “I appreciate the chance to attend the
workshops, what they done benefitting. I had to apply the same infor-
mation when writing a human resource paper. Remember the rules we
use to have of teaching all this at the workshops this helped me in my
conversational skills when addressing a number of people. The benefits
are too numerous to mention, all I can say for now is thank you IUF and
keep it up.

With this inspiration we have been able to look at the union policies
and we have improved most of the policies to include women at all le-
vels of the union. And negotiation, we have been able to open up at the
negotiation table to include women for women issues to reflect in the
bargaining discussions and also influence decisions of governments and
employers. Some of the issues that we have been raising in all this kind
of meetings are so important such as maternity rights, violence at work
and sexual harassment have been taken up with more eager. We have
taken sexual harassment and violence at work as more eager because we
thought that gender equality violence against women and that does not
help the development so far. We were able to create awareness for women
to come out of their shell and share some of the experiences, so far as
sexual harassment has been an issue for them.

We have an experience in Malawi, where we recognised that the super-
visor of one of the company was taken advantage of women’s employment
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and trying to negotiate if you give yourselves to me I give you a job. And
in our training programme after discussion, sharing, making it public, you
put information on the impact of sexual harassment so far as productivity
in employment sector is concerned. We got six women, who were able to
share their experiences on how this one particular supervisor has been
taken advantage of them because they are women. They realised that the
trade union was an eye, was a supportive organisation to help them, to
have safe and work in safe conditions. After relating this into a meeting
the national coordinator of one of the project in Malawi took it up with
this management and I would like to share with you that immediately we
left that meeting that supervisor was given the gates out.

This have helped us to a closer collaboration among unions within the
countries across the board and this is the leading to increase networking.

We forgot the convention 184 on health and safety in agriculture. We
recognise that Africa is an agriculture country and it was important for
issues of health and safety to be looked at. So one of the things that the
project pick up to campaign and critical awareness was convention 184
for governments to ratify that convention. We were of the view that in-
formation and the convention would help to reduce the health and safety
within agriculture. And we see how the way women and this plantation
is working, economic was a problem and we were able to show this kind
of pictures to employers when we are negotiating to see how best that
they can improve on the health and safety issues.

Presently Burkina Faso and Ghana has ratified those convention and to
us in the women’s project it was an achievement because this convention
was adopted in ILO 2001 and there was no discussion around it until the
women’s project took it as a major issue to make sure that this convention
been ratified. And even those countries that are not ratifying are making
sure that in micro to this convention in applying on decisions that affect
both men and women so far as health and safety issues are concerned.
We have also been able within the ILO, there is an ILO code of practice
on ILO convention 184 and I must say that is a very good document that
has a definition on what is the meaning of sexual harassment and if it
is supplied both men and women, it would help the development of the
nation and increase productivity.

We also recognised that most of the time some of the issues of women
are around maternity protection, so convention 183 becomes one of the
major issues. To use it to defend women, especially those who are wor-
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king in a precarious way, most of the social protection clauses does not
affect them, for them to enjoy maternity protection at their workplace
and presently we have been in Burkina Faso ratifying this convention. We
also recognise that there was an emergence of the youth taken employ-
ments and feeling all reluctant to take part of trade union activities. And
I am happy, three days ago when Maria stood here and said when she
took employment one of the things that she started sharing among her
colleagues was to ask them whether they joined trade union, because she
saw that trade union was an important organisation that she can rely on
in defending her workplace. So the projects also focus on the youth. We
use all kind of methodology for the youth, to attract the youth, to show
interest and not to feel rejected because they thought that they were in
the mess of old and no young people in their structures, so how can in
Africa where our culture is that the elder does not do wrong, and that
any time the elder talks nobody speaks. How can they mix into such a
structure and we use this women’s project to break that thinking for
young women issues to be dealt with at the platforms there we created
for them. And we could say that presently we have some of the elder, the
young women thinking of rising up to take up leadership positions in the
union. A positive building was one of our programmes.

And another important thing that the project has done which I was so
pleased with. When we were in Lusaka 2006 we saw just a few women in
participation of the conference. After five years when we had the next IUF
African Conference in Ghana, 2011. 44 percent of the people who parti-
cipated in the conference were women. And through their participation
and the acceptance of the conference, both men and women, we were able
to change most of the rules of the IUF African conference to make sure
that in the regional committee we will be able to have 50 percent. Even
though IUF policy was 40 percent, we managed to use action to amend
their clause whereby both of the women’s committee. The chairpersons
in the vice of the women’s committee become automatic members of the
original committee to make sure that the participation become 50/50.

Congress, we are so happy about this projects and we also grateful to
our brothers and sisters in Sweden. And in one of our meeting in Ghana
we were able to see our sisters, who were there to support this and we
can see the vice president Eva Guovelin and some of our colleagues in
the other unions, that is from Kommunal and HRF and we are really
grateful to them.
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I have been said this, can I say that there are no challenges, there are
challenges. And the challenges are we recognised that there is an invisible
sector that nobody look at and that is domestics workers. And thanks
to ILO 2011, 16 June, ILO adopted the convention 189 to highlight the
positions of the domestics workers and came out with the convention on
decent work for domestics workers. We are, it is a challenge because it is
an invisible sector and it is important that we bring it to the forefront to
make sure that domestic workers issues become an issue and to be looked
at as workers. The interesting is research is informing as the majority of
people in this sector are women and we count on congress to look at how
best this issue would reflect in your discussions, Sweden convention 189
become a major issue for ratification. We also thinking that 183 ratification
is very slow and we need to make sure that we continue. We recognised
that within all the sectors the food sector, the agriculture sector and the
hotel sector haven’t set issues were a major issues and it was always re-
legated to their background and most of the time they compromise on
health and safety issues that affects women and for that matter the project
that is a challenge and we will continue to look at how we can address
it. Again we have also identified that out of globalisation IUF sector is
becoming precarious, we have a lot of workers who are working in this
sector and a lot of problems are existing there that it is also very difficult
to reach them because today you go and tomorrow you don’t meet them.

Another issue is climate change. Most of the impact of climate change
affects women. Yet the decisions that is going around, around discussions
on climate change, does not include women and the project see it as a chal-
lenge and we would like to see how best closer women who understand
the roles they are supposed to play and meet on climate issues. So you
see women that in this picture we are trying to bring... these are women
in the informal economy while they are recycling the plastic waste into
a product and selling it and depending on it for a living. So what is the
wealth of it, for the African women’s project.

In IUF 2011 Conference, the conference came out with serious priority
areas that we need to look at and we thought that it was important because
all those sectors affect women. Child labour affects women, if women
would just sit down for their children to be used, not to go to school in
the future it is the women who will suffer. Again collective agreements for
women was also an issue. Sexual harassments, land rights and full security
are all priority areas that the women’s project is trying to look at as a
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future to see how best that we can improve on the livelihood of women.

We also continue to campaign for the ratification of convention 183
and 189, that is domestics workers and encourage everybody, both men
and women, to go onto the street and showcase the issues of domestics
workers and also train more women to understand the issue of health
and safety to make sure that at the end of the day, there is a saying in my
country that if you train a man you train an individual, but if you train
a women, you train the world. You train the society because a woman
has many hands to work with to bring the society up. We have also, we
have forward this to be used in the media to highlight our issues that
we are doing to change the perception and also make sure that we move
development forward. And I would like to conclude by saying that on
behalf of the IUF and also the IUF Africa woman workers. We would like
to express our appreciating to you, to Kommunal and to HRF and we
would like to say that without you all this things that I have shared with
you could not have been achieved. And on that note I will like to say:
Solidarity forever. Solidarity forever.

Hans-0lof Nilsson, forbundsordforande:

Yesterday, when we heard Ron Oswald, we finalized that with giving IUF
a check on 100 000 crowns. We don’t have that today but I will send
something with you. I can assure that the Swedish food workers will
continue to support the project in Africa as long as you find it meaningful.
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Medlemskap och avgifter

Dagordningens punkt 34

Motionerna 34-46 ang. medlemskap och medlemsavgifter, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 34
Angdende medlemskap

Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby, region Vist

Vi har sett ett medlemsbortfall de senaste aren. En av orsakerna kan vara
att vi ar mindre bra pa att skriva in de unga som kommer in pa arbets-
marknaden. Det kan dven vara sd att nidr man borjar arbeta fir man l6nen
ménaden efter. Detta gor att mdnga drar sig for att skriva in sig nir de
far den fackliga introduktionen pa arbetsplatsen pa arbetets forsta dag.
Nir forsta inbetalningen kommer har man inte fatt sin forsta 16n och det
kan da vara ont om pengar den forsta manaden. Skriver man inte in sig
nar man far fragan dr risken stor att man glommer av att skriva in sig
vid ett senare tillfille.

Orsaken till att man inte skriver in sig senare trots aterkoppling fran
facket sida, kan vara att man ser att allt funkar bra pa arbetsplatsen trots
att man inte 4r medlem. Det kan dd vara de arbetarna som aker snalskjuts
pa de som dr medlemmar hela sitt arbetsliv.

Det finns ocksa de som aldrig har fitt fraigan om medlemskap trots
lang arbetslivserfarenhet. Detta kan gora att de har fitt en dalig bild av
facket.

Vi anser att Livsmedelsarbetarforbundet ska bjuda nyinskrivna med-
lemmar pa forsta manaden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet ska bjuda nyinskrivna medlemmar pa forsta manads-
avgiften.
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Motion nr 35
Angdende medlemsavgift

Fran Jonny Weinitz, Lantmdnnen Cerealia AB Labolm, region Syd
Pa var arbetsplats finns en del timanstillda och vikarier som har en valdigt
ojamn inkomst. Deras argument att inte inga i den fackliga gemenskapen
ar att det kostar mycket. Det borde ge en langsiktig medlemsokning.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att en lagre ungdomsavgift infors for dom som inte har en fast inkomst
istallet for en medlemsavgift.

Motion nr 36
Angdende ungdomsmedlemskap i Livs

Fran Livsklubben Cloetta AB, Ljungsbro, region Ost
Organisationsgraden i bland unga arbetare under 25 ar dr idag alldeles
for lag. Manga ganger har dessa unga manniskor otrygga anstillningar
som antingen ar tidsbegransade eller via ndgot bemanningsforetag, manga
av dessa valjer tyvirr att std utanfor fackforeningen. Givetvis ar det alla
medlemmars plikt att forklara for alla oorganiserade arbetare varfor det
ar viktigt att gd med i facket men ibland ser dessa unga manniskor bara
pa kostnaden for medlemskapet. Darfor vore det bra med ett medlemskap
for ungdomar som var subventionerat under de forsta 12 manaderna som
ny medlem.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livs inrattar ett billigare ungdomsmedlemskap for i Livs nyintradda
medlemmar under 25 ar under det forsta dret som medlem,

att de tva forsta manaderna som ungdomsmedlem ska vara helt gratis,
for att sedan fortfarande vara billigare an den ldgsta ordinarie med-
lemsavgiften 4r idag under det forsta aret som medlem,

att den som ar ungdomsmedlem har samma fordelar av sitt medlemskap
som alla andra medlemmar i férbundet.
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Motion nr 37
Angdende ungdomsmedlemskap

Fran Livsklubben Atria Supply AB Malmé, region Syd
Ute pd vara arbetsplatser idag ser det helt annorlunda ut mot hur det var
forr. Visstidsanstallningar, sasongsarbete och vikarieanstallningar har okat.
Mainga ungdomar idag gar runt pa sadana anstillningar.
Problemet ar att det blir valdigt svart att forsoka varva dem som
medlemmar da de ju ofta inte vet hur linge de far behalla sin anstillning.
Det ar viktigt att man redan som ungdom kan fa battre mojligheter
for att kunna bli medlem. Inte minst ur ett juridiskt perspektiv da ju
det ofta 4r diskussioner pa arbetsplatserna kring just visstids/sasongs/
vikarieanstallningar.

For att underldtta ungdomar till att bli medlemmar foreslar vi:

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Livs infor ett sarskilt ungdomsmedlemskap med lagre avgift an vanligt
medlemskap.

Motion nr 38
Angdende avgiftsklass for heltidsstuderande

Fran Joban Gustavsson, Vaggeryds Chark, Vaggeryd, region Ost
For de som viljer att studera blir oftast foljden att de tvingas att leva pa
betydligt mindre pengar 4n de som arbetar.

Detta gor att manga studielediga viljer av ekonomiska skal att avsluta
sitt medlemskap i varat forbund. Genom att sinka lagsta avgiftsklassen
for de som ar heltidslediga for studier sa varnar vi om att behalla fler av
vara medlemmar dven om de viljer att studera.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att forbundet infor en sarskild billigare avgiftsklass for de som ar tjanst-
lediga pa grund av studier i minst 6 manader,

att forbundet utreder vad som ska inga i denna billiga avgiftsklass.
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Motion nr 39

Angdende medlemsavgift for studerande

Fran Livsklubben Arla Foods Kvibille, region Vist

Vi ser idag en allt tydligare trend med medlemstapp i vara forbund. Det
ar framforallt unga studerande som viljer att std utanfor ett medlemskap.
Ett aterkommande argument dr att det ar for dyrt att vara med nar man
endast jobbar helger och vissa strodagar. Forbundet behover si manga
medlemmar som mojligt, allra helst unga. Det dr trots allt de unga som
star for atervixten.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet ska verka for att ta fram en subventionerad avgift for stu-
derande.

Motion nr 40
Angdende medlemsavgift for mammalediga

Fran Ann-Sofie Ozgiin, Hilton Foodgroup Sverige AB, Viisterds, region
Mitt
Jag pa Livsklubben anser att man som mammaledig ska betala en lite
mindre summa i medlemsavgift.

For att vi har da markt att de medlemmar som gar pA mammaledighet
oftast gar ut facket eftersom det blir for dyrt.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att man som mammaledig ska betala en lite mindre summa i medlems-
avgift,

att en summa pa 500 kr for de medlemmar som ar mammalediga ar rimlig
for att undvika att tappa flera medlemmar.

132



Motion nr 41
Angdende jobb, vilfird och en rimlig fackforeningsavgift!

Fran Neziya Rahman, Pigen AB Malmo, region Syd

Om tvd ar ar det val. Vid det laget har regeringen Reinfeldt styrt Sverige i
atta ar. Det 4r en lang tid! Regeringen har varit skicklig pa att prata jobb
men inte pa att skapa jobb. Under dessa ar har stora delar av den svenska
valfairdsmodellen monterats ner.

Darfor har vi ett stort problem idag med vara A-kasseavgifter och
fackforeningsavgifter. Ojamlikheterna har 6kat, arbetslosheten stigit, an-
stallningsformerna forandrats och utanforskapet har vaxt. Vi kan inte sta
och titta pa.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att a-kassa och fackforeningsavgiften forandras!

att den ska berdknas som procent av lonen, alternativt utoka stegen i
avgiftstrappan,

att overgangen fran ett till ett annat forbund ska forenklas,

att Livs ska verka for en minimal anstillningstid motsvarande det som
kravs av a-kassan for att vara a-kassegrundande.

Motion nr 42
Angdende medlemskap avtalspensiondr i Livsmedelsarbetareforbundet

Fran Livsklubben Kraft Foods Sverige AB, Upplands Visby, region
Ost
I dag nir medlemmarna erbjuds avtalspension pa vara arbetsplatser ser
och hor vi att missforstindet att mdnga tror att man 4r pensionir pa
riktigt nar man diskuterar medlemskapet.

Nair medlemmarna inser att de fortsattningsvis ska betala full facklig
avgift viljer merparten att avsluta sitt medlemskap.

Vi anser att dels ar det viktigt for den enskilda men dven for organi-
sationen att bibehdlla medlemskapet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att avtalspensiondrer likstills med vanlig pensionir i forbundet nir det
galler innehall plus avgift (kostnader).
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Motion nr 43
Angdende pensiondrsmedlemskap for fortida pensiondrer

Fran Livsklubben Cloetta AB, Ljungsbro, region Ost

Av olika anledningar viljer en del arbetare att ga i fortidspension, detta
kan bero pa att man har haft ett arbete som slitit ut kroppen, att man fatt
ett bra erbjudande om fortidspension av sitt foretag eller att man efter ett
langt arbetsliv helt enkelt vill ta vara pa de ar man har kvar.

Hos oss ser vi tyvirr en trend att de som viljer att gé i fortidspension
ocksa valjer att gd ur facket och det ar inte alltid som de kommer ihag
att teckna egna forsakringar. Vi anser darfor att aven fortidspensionarer
fran 62 ars alder borde erbjudas pensionarsmedlemskap.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att medlemmar som viljer att ga i pension fran 62 ars alder ska bli er-
bjudna pensionarsmedlemskapet med kollektiv hemforsiakring och
olycksfallsforsdkring.

Motion nr 44
Angdende delvis avgiftsbefrielse

Fran Dennis Eriksson, Atria Supply AB Skollersta, region Mitt

Sedan regeringen dndrade villkoren for att kunna omfattas av arbets-
loshetsforsakringen, har forbundet infort mojligheten att vara medlem i
forbundet, men inte vara med i a-kassan.

Dels har regeringen sedan denna mojlighet infordes, andrat forutsatt-
ningarna, genom forandringar i socialforsikringssystemet. Samt att de som
inte har sa manga ar kvar att arbeta, men arbetar mindre 4n intradeskravet
i a-kassan, inte kan fa delvis avgiftsbefrielse, vilket leder till att de istallet
sager upp sitt medlemskap.

Detta kan leda till att manniskor i slutet av sitt yrkesversamma liv, tar
med sig en negativ bild av foreningen, en negativ bild som sedan 6verfors
till andra i dessa personers nirhet.

Reglerna for delvis avgiftsbefrielse bor ses 6ver, dels sa att de stimmer
med lagar och regler som ligger till grund for foreningens regler, samt att
de som har en kortare tid kvar att arbeta innan pension, som inte uppfyller,
eller inte kommer att uppfylla arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsakringen,
kan komma att beviljas avgiftsbefrielse.
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Jag foreslar att kongressen beslutar

att man ser over regelverket for delvis avgiftsbefrielse, sd det stimmer
overens med de namn— och regelindringar som genomforts sedan
tillkomsten av avgiftsbefrielsen,

att regelverket ses Over sd att de som inte uppfyller kvalificeringen till
a-kassan och som inte heller forvintas gora det, innan pensionen ska
ha mojlighet att vilja bort kostnaden for denna férsikring, om man
sa onskar.

Motion nr 45
Angdende medlemskap

Fran Jessica Soderberg, Hilton Foodgroup Sverige AB, Visterds,
region Mitt
Vi har upplevt ett missnoje bland vara medlemmar angdende nar medlem-
skapet borjar gilla. En arbetstagare som varit anstalld i atta ar utan att
vara medlem blev medlem och sedan uppsagd efter en vecka utan saklig
grund. Vi blev dd som klubb tvungna att hjidlpa var nya medlem.
Medlemmarna tyckte detta var vildigt fult och att personen lurat
systemet. Mdanga medlemmar ville g ur nir detta uppdagades. Styrelsen
anser att det borde vara en karenstid eller liknande pa en manad.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att dessa situationer inte ska uppsta,
att forbundet infor karenstid i medlemskapet.

Motion nr 46
Angdende visad uppskattning av medlem

Fran Livsklubben Findus Sverige AB Bjuv, region Syd
Forbundet har medlemmar dir ndgra 4r medlemmar i bara ett antal ar
och andra ar med i valdigt manga ar.

Foretagen har olika dgare och investorer med allt mer slimmade orga-
nisationer. Personalen blir mer och mer pressade och pa nagot sitt kianns
fackforeningen som en trygg bas att sta pa.

For att visa uppskattning tillbaka fran forbundet till medlemmen skulle
vi vilja ha ndgon form av uppskattning fér langt och troget medlemskap,
antingen vid pensionering eller vid 25 ars medlemskap.
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Forslag pa uppskattning skulle kunna vara en avgiftsfri manad, en pre-
sentcheck eller annan typ av uppskattning som forbundet finner passande.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett lampligt sitt att visa
sina medlemmar uppskattning for langt och troget medlemskap.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motionerna 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42, 43, 44, 45 och 46

I motion 34 foreslar motiondren

att medlemmar som viljer att ga i pension fran 62 ars alder ska bli er-
bjudna pensionirsmedlemskapet med kollektiv hemforsikring och
olycksfallsforsdkring.

I motion 35 foreslar motiondren
att en lagre ungdomsavgift infors for dom som inte har en fast inkomst
istillet for en medlemsavgift.

I motion 36 foreslar motiondren

att Livs inrattar ett billigare ungdomsmedlemskap for i Livs nyintradda
medlemmar under 25 ar under det forsta dret som medlem,

att de tva forsta manaderna som ungdomsmedlem ska vara helt gratis,
for att sedan fortfarande vara billigare an den ldgsta ordinarie med-
lemsavgiften 4r idag under det forsta aret som medlem,

att den som ar ungdomsmedlem har samma fordelar av sitt medlemskap
som alla andra medlemmar i forbundet.

I motion 37 foreslar motiondren
att Livs infor ett sarskilt ungdomsmedlemskap med ldgre avgift 4n vanligt
medlemskap.

I motion 38 foreslar motiondren

att forbundet infor en sarskild billigare avgiftsklass for de som ar tjanst-
lediga pa grund av studier i minst 6 manader,

att forbundet utreder vad som ska inga i denna billiga avgiftsklass.
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I motion 39 foreslar motiondren
att forbundet ska verka for att ta fram en subventionerad avgift for stu-
derande.

I motion 40 foreslar motiondren

att forbundet ska verka for att ta fram en subventionerad avgift for stu-
derande.

att man som mammaledig ska betala en lite mindre summa i medlems-
avgift,

att en summa pa 500 kr for de medlemmar som d4r mammalediga ar rimlig
for att undvika att tappa flera medlemmar.

[ motion 41 foreslar motiondren

att a-kassa och fackforeningsavgiften forandras!

att den ska berdknas som procent av lonen, alternativt utdka stegen i
avgiftstrappan,

att overgangen fran ett till ett annat forbund ska forenklas,

att Livs ska verka for en minimal anstillningstid motsvarande det som
krdavs av a-kassan for att vara a-kassegrundande.

I motion 42 foreslar motiondren
att avtalspensionarer likstdlls med vanlig pensionir i forbundet nar det
giller innehall plus avgift (kostnader).

I motion 43 foreslar motiondren

att medlemmar som viljer att ga i pension fran 62 ars alder ska bli er-
bjudna pensionirsmedlemskapet med kollektiv hemforsikring och
olycksfallsforsakring.

I motion 44 foreslar motiondren

att man ser Over regelverket for delvis avgiftsbefrielse, sd det stimmer
overens med de namn— och regelandringar som genomforts sedan
tillkomsten av avgiftsbefrielsen,

att regelverket ses over sd att de som inte uppfyller kvalificeringen till
a-kassan och som inte heller forvintas gora det, innan pensionen ska
ha mojlighet att vilja bort kostnaden for denna forsakring, om man
sa onskar.
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I motion 45 foreslar motiondren
att forbundet verkar for att dessa situationer inte ska uppsta,
att forbundet infor karenstid i medlemskapet.

I motion 46 foreslar motiondren
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett lampligt satt att visa
sina medlemmar uppskattning for langt och troget medlemskap.

Avgiftssystemet och dess konstruktion har alltid varit foremal for dis-
kussion inom forbundet och bland medlemmarna. Utgangspunkten ir
att medlemmarna ska uppfatta avgiftssystemet som rittvist och enkelt
att forstd, aven om det inte alltid ar latt att uppnd millimeterrattvisa. Ett
avgiftssystem maste ocksa vara tillrackligt attraktivt for att rekrytera nya
medlemmar och férhindra 6verstromning av medlemmar som enbart vill
vara med i a-kassan. Vi maste ocksa utga fran att alla vill, kan och ska
bidra till sin egen fackforening. Nuvarande avgiftssystem beslutades vid
2001 ars kongress och gemomfordes vid arsskiftet. Dessforinnan hade
forbundet en procentavgift baserat pd medlemmens bruttolon, dar ar-
betsgivaren skotte inkassering av fackforeningsavgiften. Det fanns flera
anledningar till att forbundet beslutade forandra avgiftssystemet och
overgick till ett fast avgiftssystem med klassindelning.
Procentavgiftssystemet gjorde att manga vid enstaka tillfallen fick
betala en allt for hog avgift, exempelvis vid semesterloneutbetalningar
eller vid andra engédngsersattningar. Ett procentuttag forutsitter ocksa
att arbetsgivaren skoter inkassering av fackforeningsavgiften, ett arbets-
givarberoende forbundet ville komma ifrdn. Genom mojligheterna till
avgiftsbefrielse vid sjukdom, olika slag av ledigheter med mera erholl
forbundet i genomsnitt endast elva manadsavgifter under ett ar av be-
talande medlemmar. Systemet innebar dven att manga medlemmar inte
betalade nagon avgift overhuvudtaget, nira tio procent av medlemskaren
var avgiftsbefriade av olika orsaker. Trots detta var forbundet tvunget
att betala alla de fasta avgifterna for a-kassan, forsakringar och andra
avgifter. Avgiftssystemet och dess konstruktion gick dirmed mot en siker
dod da det blev allt firre medlemmar som fick sta for samtligas kostnad.
Forbundet har idag drygt 26000 betalande medlemmar. Av dessa ar
cirka 2000 medlemmar under 25 ar, drygt 21000 mellan 25-60 ar och
knappt 3000 6ver 60 ar. Avgiftssystemet bestar av fyra avgiftsklasser dar
den lagsta avgiftsklassen for inkomster under 9000 kronor i manaden
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ar 457 kronor. Avgiften motsvarar i praktiken de kostnader forbundet
har for forsakringar och avgifter, inklusive a-kassa. Lagsta avgiftsklassen
avser i huvudsak deltidsarbetande inom forbundets verksamhetsomraden.
Ungefir 4 procent av medlemsantalet betalar lagsta avgiften. Merparten
av medlemmarna, 67 procent, betalar hogsta avgiften 722 kronor for
inkomster 6ver 20 200 kronor. I medlemsavgiften ingdr forutom férbunds-
avgift dven arbetsloshetsavgift och medlemsavgift till arbetsloshetskassan.

Dagens avgiftssystem mojliggor dven delvis avgiftsbefrielse for med-
lemmar som erhaller hel sjukersittning tillsvidare, som studerar, ar avtals-
pensiondr eller dubbelorganiserad, 4r utesluten eller dannu inte uppfyller
villkor for medlemskap i arbetsloshetsforsdkringen eller dr utlindsk ar-
betare i utlindskt bemanningsforetag. Medlemmar som inte kan komma
i dtnjutande av ersdttning fran arbetsloshetskassan kan darvid beviljas
sarskild avgiftsbefrielse for denna del. Delvis avgiftsbefrielse avser den
del av avgiften som motsvarar kostnad for arbetsloshetsforsikringen,
for narvarande 359 kr/manad och avgiftsklass. Medlemmen har da att
gora ansokan till forbundet och dar styrka att det foreligger grund for
delvis avgiftsbefrielse. Viktigt ar da att medlemmen ar medveten om att
mojlighet till a-kasseersittning inte kan komma ifraga.

Motionerna 34, 35, 36 och 37 handlar om avgifter for nytillkomna
medlemmar och om ungdomar i forbundet. Har foreslas i huvudsak att
forbundet subventionerar avgiften for nya medlemmar och for ungdomar.
Motionérernas intentioner dr att det ska vara ldttare att rekrytera nytill-
komna medlemmar och ungdomar, vilket i sig ar valbehovligt. Klart 4r att
det ofta dr just ungdomar som ir mer svarrekryterade dn andra, medlem-
skapet ifragasatts allt mer. I sammanhanget ska man ocksa ha klart for
sig att det dr just ungdomarna och nya medlemmar som ofta har de mest
osikra anstillningsvillkoren. Ofta dr det friga om visstidsanstillningar
eller andra korta anstillningsformer vilket inte gor det till en sjalvklarhet
att dessa viljer ett fackligt medlemskap nar framtiden ar oviss. I olika un-
dersokningar framgar ocksa att arbetstagare med tillfalliga anstillningar
inte alltid ens blir tillfrigade om medlemskap i fackforeningen. Forsok till
att subventionera avgiften under en viss tid har gjorts av andra forbund,
detta har dock inte fatt avsedd effekt. Har tror vi att det behovs helt andra
atgarder for att underlidtta nyrekrytering av medlemmar.

Motionerna 38, 39, 40 och 41 handlar i huvudsak om avgifter for
studerande och mammalediga, dessutom foreslas att forbundet ska utreda
eventuella forandringar i avgiftssystemet. Forbundsstyrelsen vilkomnar
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en djupare analys av avgiftssystemet och hur eventuella forandringar
kan goras for att underldtta for vissa grupper att komma in eller kvarsta
som medlem. Det kan vara allt fran att differentiera avgifterna ytterligare
till att medge delvis avgiftsbefrielse for ytterligare grupper. En dtergang
till procentavgiftssystem ar diremot inte mojligt da det skulle krdva en
atergang till arbetsgivaravdrag med alla dess nackdelar, om ens mojligt
att framforhandla. Det dr dock i sammanhanget viktigt att inte gora for-
hastade forandringar som kan fa oanade konsekvenser. Vi far inte aterigen
hamna i en situation dir endast halften av medlemskéren betalar full
avgift, sd som var fallet fore 2001. Vad avser attsatsen i motion 41 om att
underlitta 6vergang till annat forbund sd ar det nadgot som alla férbund i
grunden 4r ense om och ndgot som forbundet arbetar for inom LO.

Motionerna 42,43 och 44 handlar i stort om pensionarsmedlemskap
och dess avgifter. Har kan konstateras att det redan idag finns mojlighet
till delvis avgiftsbefrielse dir a-kasseavgiften undantas. Ovriga foreslagna
forandringar i avgiftssystemet hanskjuts till den utredning som forbunds-
styrelsen foreslar.

Motion 45 behandlar karenstid innan medlem kan komma i atnju-
tande av alla dess fordelar som ett fackligt medlemskap innebar. Ett sidant
krav fanns tidigare i forbundets stadgar och avsag i huvudsak huruvida
medlem skulle kunna komma i dtnjutande av konfliktersittning da for-
bundet gick ut i konflikt, denna bestimmelse finns emellertid kvar men
kan efter beslut i forbundsstyrelsen dndd beviljas. Det kan naturligtvis
dven uppsta situationer da det kan kdnnas obekvamt att forhandla for en
nytilleradd medlem som dessforinnan valt att std utanfér medlemskapet,
men som infor en forhandlingssituation valjer att tilltrdda. Forbunds-
styrelsen anser dock inte att detta dr skal for att inféra nagon sarskild
karenstid for ett medlemskap utan anser att beslut om huruvida man
foretrader en medlem eller inte maste tas fran fall till fall.

Motion 46 handlar om att férbundet pa lampligt sitt visar medlemmar
uppskattning for lang o trogen tjanst. Idag finns mojlighet att ansoka om
en guldnal fran forbundet da medlem gar i pension och har haft fortroen-
deuppdrag inom férbundet i 20 ar varav minst ett pa central niva. Enskilda
klubbar har ocksa ibland rutiner for att uppvakta medlemmar som slutar
efter lang tid som medlem, hir finns ju mojlighet att anvinda medel fran
klubbidraget som finns instiftat. Forbundet har idag inte for avsikt att
infora regleringar kring hur och nir medlemmar ska uppvaktas pa olika
satt, utan detta bor hanteras av respektive arbetsplatsklubb/region.
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Styrelsens forslag

att en utredning tillsatts som har till uppgift att se 6ver avgiftssystemet i
sin helhet och gora en konsekvensanalys av detsamma.

att utredningen ska ske skyndsamt och redovisas till forbundsmotet for
beslut under 2014,

att bifalla motion 41 tredje att-satsen och motion 44,

att anse motion 34, 35, 36, 37, 38, 39 40, 41 andra och fjarde att-satsen,
samt motion 42 och 43 besvarade,

att avsla motion 41 forsta att-satsen, samt motion 45 och 46.

DEBATT

I debatten deltog:

Aleksandra Milenkovic, Region Ost
Pia Sjoholm, Region Syd
Jens Nordwander, Region Syd
Neziya Rahman, Region Syd
Andreas Eek, Region Syd
Linus Ekegren, Region Ost
Urban Jernberg, foredragande
BESLUT

Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.

Bifall motion 35.

Bifall motion 36, tredje att-sats.
Bifall motion 37.

Bifall motion 46.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag,
att bifalla sjunde och attonde att-satsen i Ekonomirapporten,

att faststilla stadgarna § 4 moment 4, § 6 moment 1, § 8 moment 1.

Votering begird av Pia Sjoholm, Region Syd.
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Kongressordforande: Thomas Henriksson

Dagordningens punkt 101. Val av:

e. Forbundsstyrelsens suppleanter

Valberedningens forslag:

Karin Marklund: . Stefan Hortlund, Region Norr
. Markus Lugnet, Region Norr

Ann-Christin Hjort: 1. Sunil Jayasoorija, Region Mitt
. Eva Palmgqvist, Region Mitt

. Gullvi Johansson, Region Vist

. Mikael Ringqvist, Region Vist

1
2
1
2
Lena O Jenemark: 1

2
Fredrik Stahle: 1. Leif Borjesson, Region Vist
2. Urban Jernberg, Region Vist
Johan Claesson: 1. Thomas Klang, Region Ost
2. Terese Larsson, Region Ost
1. Louise Schelin, Region Ost
2. Marita Torasen, Region Ost
1. Robert Johansson, Region Syd
2. Neziya Rahman, Region Syd
1
2

Mattias Axelsson:
Hakan Persson:
Tina Thuresson:

. Patric Nelson, Region Syd
. Kent Ahlgren, Region Syd

Kongressen beslutade
att med acklamation bifalla valberedningens forslag till forsta och andra
suppleanter till forbundsstyrelsen.

Beslutet var enhalligt.

Suppleanter for AU i forbundsstyrelsen i foljande ordning
Valberedningens forslag:

Solweig Larsson

Mikael Lothén

Kongressen beslutade
att med acklamation bifalla valberedningens forslag till suppleanter for
AU foérbundsstyrelsen.

Beslutet var enhalligt.
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Medlemsformaner

Kongressordforande: Kersti Sandberg

Dagordningens punkt 35

Motion 47 ang. medlemsformaner, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 47
Angdende medlemsforméner

Fran Thomas Wablstrom, Polarbrod Bredbyn AB, region Norr

Vid forra kongressen sd beslutades det att forbundet fick i uppdrag att
se over olika saker som skulle stimulera medlemsvirdet. Det forbundet
har gjort ar att styra detta till LO medlemsformaner. Ett sd kallat nytt
medlemskort dar alla férméner ska vara samlade.

Bra kan man tycka. Men en medlem som bor i ex. Haparanda har liten
nytta av erbjudanden som finns i Lund. Eller en Stockholmare har inte
sa stor nytta av erbjudande som finns i Goteborg etc. Sedan sa ska det ju
vara kdnnbara erbjudanden. 10 % kan man som konsument fa pa nistan
de flesta butiker. Till och med i en matvarubutik. Sedan sa har det varit
uppe som skrevs tidigare att forbundet fick i uppdrag att se over olika
saker som ska kunna stimulera ett mervirde att ga med i var fackforening.
D4 var det diskussioner om att se 6ver olika forsikringslosningar t.ex.
tandvard eller bil. Kring detta arbete har inget hant.

Vad gillande tandvardforsiakringen sa var manga regioner med pa att
detta dr en viktig motion. Men da avslogs den och det som beslutades da
var att forbundet skulle undersoka kostnader och driva pa sa att detta
drivs politiskt. Men inget har hant. I férbundets svar dd kring att reger-
ingen har forbittrat reglerna kring bidragen for lagning av tandskada gor
att det inte blir sa dyrt delar inte denna motion.

3 000 kr ar mycket for manga. Kanske inte for forbundsstyrelsen men
for en bagare som har i bista fall cirka 16 000kr efter skatt. Allt kostar
och det blir aldrig billigare. Alla pengar behovs. Att tinderna inte ingar i
den vardagliga hilsovarden ar beklagligt. Men fram till att detta dndras sa
vill det till att forbundet tar sitt ansvar och hjilper sina medlemmar med
att kunna teckna en mycket bra tandvardsforsikring som minst skulle
gora kostnaden 70 % billigare.
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Jag foreslar att kongressen beslutar

att forbundet ser 6ver sa att medlemserbjudanden blir lokalt,

att forbundet ser 6ver bilforsikringen skulle kunna inga som tillval,

att forbundet infor en tandvardsforsakring till vara medlemmar som ska
vara ett tillval,

att forbundet arbetar aktivt med att ta fram medlemsrabatter kopplade
till medlemskortet for vara medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 47

[ motion nr 47 foreslar motiondren

att forbundet ser over s att medlemserbjudanden blir lokalt,

att forbundet ser over bil forsikringen skulle kunna inga som tillval,

att forbundet infor en tandvardforsikring till vira medlemmar som ska
vara ett tillval,

att forbundet arbetar aktivt med att ta fram medlems rabatter kopplade
till medlemskortet for vara medlemmar.

Motioniren vill att fler medlemsférmaner inom ramen f6r LO Mervirde
ska bli lokala, vilket i och for sig ar fullt mojligt. Men forbundet har inga
resurser for att borja forhandla med olika lokala handlare. Det ar fullt
mojligt att till LO Mervirde foresla erbjudande fran lokala, regionala
och nationella butiker.

Forbundet har inte heller egna resurser till att aktivt leta férmaner for
att knyta till medlemskortet, men tar givetvis emot tips.

En kollektiv icke obligatorisk bilforsikring dr inte sd latt som det later.
Vid premiesittning skall hansyn tas till alder och kon pa forsiakringsta-
garen, bilmodell, korstricka med mera. Och inte minst hur manga som
skulle teckna en sddan forsakring. Istillet har vi tillsammans med Folksam
arbetat fram rabatter for de som har manga forsikringar.

Motiondren forslar ocksa en kollektiv icke obligatorisk tandvards-
forsakring. Som motionaren sa riktigt papekar ar det valdigt dyrt att ga
till tandldkaren. Vid samtal med Folksam har forbundsstyrelsen kunnat
konstatera att en bra obligatorisk tandvardsforsakring skulle bli valdigt
dyr. Skulle vi da forsoka ta fram en icke obligatorisk forsakring skulle
forsakringsbolaget behova ha tandstatus med mera innan en individuell
premiesattnings skulle kunna sittas.
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Styrelsens forslag

att anse motion 47 forsta, andra och fjarde att-satserna besvarade,
att avsla motion 47 tredje att-satsen.

DEBATT

I debatten deltog:

Thomas Wahlstrom, Region Norr
Lena O Jenemark, foredragande

BESLUT

Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

TILLAGG: att forbundet far i uppdrag att redovisa ett val genomarbetat
forslag pa olika losningar och vad det kan kosta. Detta redovisas pa
nastkommande forbundsmote.

Bifall till tilliggsattsatsen.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag,
att bifalla tillaggsattsatsen.
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A-kassan

Dagordningens punkt 42

Motion 59 forsta att-satsen, motionerna 60-63, motion 64 forsta att-
satsen, motionerna 65-66 ang. a-kassan, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 59
Angdende dterstillning av a-kassan

Frin Livsklubben Arla Foods AB Ostersund, region Norr

Vi vill aterstilla saval ersattningsnivan som avgiften till a-kassan till vad
det var innan den borgerliga regeringen genomforde sina drastiska forsam-
ringar for de arbetslosa. Forsamringarna av a-kassan har inneburit 6kad
orattvisa och klassklyftor i samhaillet. De har finansierat de borgerligas
stora skattesankningar for de valbestallda.

Men de har ocksa inneburit press pa dem som har jobb att dumpa
sina loner. Var uppfattning ar att det ar viktigt med grundlaggande trygg-
het 4t alla. Den hogsta ersattningen ska hojas sa att alla med en indu-
striarbetarlon ska fa ut 80 procent av lonen fran a-kassan. Sen ska dven
avdragsritten for a-kassan i deklarationen dterinforas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet ska arbeta for att a-kassans ersattnings-
niva aterstalls till 80 procent av l6nen,

att skatteavdraget for medlemskap i fack och a-kassa aterinfors.

Motion nr 60
Angdende taket i A-kassan

Frin Livsklubben Cloetta AB, Ljungsbro, region Ost
Enligt a-kassans regler sd har man ritt till 80 % av sin 16n nar man blir
arbetslos dock hogst 680/dag.

Idag ar det bara 1 av 9 arbetslosa som faktiskt far ut 80 % av sin tidi-
gare 1on. Livs har valt att 16sa detta problem med en inkomstforsiakring,
vilket ar bra for vara medlemmar men det hjilper ju inte vara kamrater
i andra forbund som valt att inte teckna en sddan forsakring.
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A-kassan ar ju heller inte bara till for de som ar arbetslosa utan ar
ocksa ett skydd mot lonedumpning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att taket i a-kassan hojs sa att fler arbetslosa far
ut minst 80 % av den 1on de hade nar de arbetade.

Motion nr 61
Angdende karensen for ersdttning fran a-kassan

Fran Livsklubben Atria Supply AB Malméo, region Syd
Vi har aldrig forstatt syftet med att man ska bli ”straffad” med karens for
ersdttning fran a-kassan vid uppsigning pa grund av arbetsbrist.

De som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist ar det for att foreta-
get rationaliserat eller dragit ner pa verksamhet. Ar det ndgot man kan
hjalpa? NE]!

Det 4r inte bra att vi ska ha en sddan bestimmelse kvar!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Livs verkar for att karensen for ersattning fran a-kassan vid uppsag-
ning pa grund av arbetsbrist slopas.

Motion nr 62
Angdende gemensam a-kassa inom LO

Fran Neziya Rahman, Pigen AB Malmo, region Syd

Idag star varje forbund for sin egen a-kassa och det kan variera kraftigt
i avgift mellan forbunden. Anledningen till detta ar ju att branscher gar
upp och ner. Det mest solidariska borde ju vara att vi hjalps at inom LO.
En gemensam avgift for a-kassan inom LO tror jag skulle l16sa manga
problem och skapa en starkare VI-kdnsla inom LO.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att forbundet ska verka for en gemensam a-kassa inom LO.
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Motion nr 63
Angdende egenavgifter till a-kassan

Fran Livsklubben Skanemejerier AB Kristianstad, region Syd

Sedan den borgerliga alliansen tog makten 2006 har det skett stora for-
samringar i a-kassan. Det har blivit en kraftig hojning av egenavgiften
och man fir inte heller ndgon skattereduktion for avgiften. Samtidigt
har man sankt arbetsgivareavgiften som ar en del av vart gemensamma
loneutrymme for att bl.a. finansiera a-kassan.

Idag ar avgiften till Finans och Forsidkrings a-kassa 85 kronor medan
Musikernas avgift dr 444 kronor. Livs avgift ar 217 kronor. Dessa skill-
nader 4r djupt ordttvisa och vi menar att egenavgiften ska vara samma
for alla.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet inom LO och mot regeringen driver frigan om lika egen-
avgift for alla a-kassor och att den finansieras genom arbetsgivareav-
giften.

Motion nr 64
Angdende egenavgifter till a-kassan

Fran Livsklubben Procordia Food AB Eslov, Region Syd
Sedan den borgerliga alliansen tog makten 2006 har det skett stora for-
samringar i a-kassan. Det har blivit en kraftig hojning av egenavgiften
och man far inte heller ndgon skattereduktion for avgiften. Samtidigt
har man sinkt arbetsgivareavgiften som dr en del av vart gemensamma
loneutrymme och som anvints for att bl.a. finansiera a-kassan. Dessutom
far arbetsgivarna gora skatteavdrag for delar av sin medlemsavgift.
Idag ar avgiften till de olika a-kassorna olika. Livs avgift ar idag 217
kronor. Vid 6kad arbetsloshet stiger egenavgiften. Dessa skillnader ar
djupt ordttvisa och vi menar att egenavgiften ska vara lika for alla. Nar
det giller skattereduktionen for A-kassan anser vi att den ska aterinforas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet inom LO och mot regeringen verkar for lika egenavgift for
alla a-kassor,

att forbundet verkar for att skattereduktion for avgiften aterinfors.
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Motion nr 65
Angdende slopande av egenavgifter till a-kassan

Fran Livsklubben Atria Supply AB Malmé, region Syd

Den borgerliga regeringen gjorde 2006 en kraftig hojning av egenavgiften
till A-kassan samtidigt som man tog bort skattereduktionen for avgif-
ten. Dessutom har man siankt arbetsgivareavgiften som ju ska finansiera
a-kassan.

Man menade att a-kassornas avgifter ska styras av antalet arbetslosa
vilket har lett till att de forbund som ar varst drabbade av uppsiagningar
har fatt kraftiga avgiftsokningar. Dessutom ar det sa skevt i hela syste-
met att har man méanga som inte far arbete och som blir utférsikrade sa
”gynnar det” avgiften pa ett positivt sitt ...

N4, sa har kan det inte fortsitta!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Livs driver fragan om lika egenavgift for alla a-kassor och att det
finansieras genom arbetsgivareavgiften.

Motion nr 66
Angdende a-kassan

Fran Jonny Weinitz, Lantmdnnen Cerealia AB Laholm, region Syd

Jag anser att Livs inte ska ha forsakringar som tacker inkomstforlust vid
arbetsloshet. Vi ska inte ta 6ver det sociala nitverk som finns i Sverige.
Det ska vara ett statligt ansvar att alla som ar arbetslésa ska kunna leva
anstiandigt utan privat eller fackliga forsakringar.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att arbeta fOr en bittre a-kassa for alla, utan privat eller fackliga forsak-
ringar.
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Forbundsstyrelsens utlatande over motionerna 59 forsta att-satsen, 60, 61,
62, 63, 64 forsta att-satsen, 65 och 66

I motion 59 forsta att-satsen foresldr motiondren
att Livsmedelsarbetareférbundet ska arbeta for att a-kassans ersattnings-
niva aterstalls till 80 procent av l6nen.

I motion 60 foresldr motiondren
att forbundet verkar for att taket i a-kassan hojs sa att fler arbetslosa far
ut minst 80 % av den 16n de hade nir de arbetade.

I motion 61 foresldr motiondren
att Livs verkar for att karensen for ersattning fran a-kassan vid uppsag-
ning pa grund av arbetsbrist slopas.

I motion 62 foresldr motiondren
att forbundet ska verka for en gemensam a-kassa inom LO.

[ motion 63 foreslar motiondren
att forbundet inom LO och mot regeringen driver fragan om lika egenavgift
for alla a-kassor och att det finansieras genom arbetsgivaravgiften.

[ motion 64 forsta att-satsen foreslar motiondren
att forbundet inom LO och mot regeringen verkar for lika egenavgift for
alla a-kassor.

I motion 65 foreslar motiondren
att Livs driver frigan om lika egenavgift for alla a-kassor och att det
finansieras genom arbetsgivareavgiften.

[ motion 66 foreslar motiondren
att arbeta for en battre a-kassa for alla, utan privat eller fackliga forsak-
ringar.

Motionerna beskriver pa ett bra sitt den frustration vara medlemmar
med all ritt kdnner 6ver villkoren vid arbetsloshet.

Dagens a-kassa kan inte lingre beskrivas som en egentlig omstall-
ningsforsakring utan snarare ett grundskydd i syfte att tvinga manniskor
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att ta jobb till vilka laga I6ner som helst. I syfte att forhindra detta sag
Livsmedelsarbetareforbundet sig ocksa tvingade att skaffa en inkomst-
forsdkring redan 2007.

Forbundsstyrelsen delar kraven pa att hoja taket sd att ersittnings-
nivan verkligen blir 80 procent. Vi delar ocksa kraven pa att egenavgif-
terna blir lika mellan a-kassorna samt att skattereduktionen aterinfors.

Vi tror dock inte att det gar att dstadkomma precis alla de forbatt-
ringar av a-kassan som behovs inom 6verskadlig framtid. Den sittande
regeringen har ju trots allt minskat statens skatteintdkter allt for mycket.
Darfor ar det nog nodvandigt att i forsta hand fokusera pa att hoja ta-
ket i forsidkringen. Darfor kan vi inte instimma i kravet om att ta bort
karensen som finns i motion 61.

Motion 62 tar ocksa upp problematiken med de olika egenavgifterna
men utmynnar i ett krav om att de olika a-kassorna inom LO ska slas
ihop. Den fragan har sd sent som 2009 utretts och diskuterats i LOs
styrelse utan att enighet kunnat nas. Kort och gott kan man siga att de
kassor som har lag arbetsloshet och darmed laga avgifter inte vill fa hogre
avgifter genom att sla ihop kassor. Var bedomning dr att den fragan i alla

fall for tillfallet ar ”dod”.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 59 forsta att-satsen, 60, 63, 64 forsta att-satsen, samt
motion 65 och 66,

att anse motion 62 besvarad,

att avsld motion 61.

DEBATT

I debatten deltog:
Wellington Ikuobase, Region Mitt
Jens Nordwander, Region Syd

Hans Petersson, Region Mitt
Andreas Eek, Region Syd

Sunil Jayasoorija, Region Mitt
Dennis Eriksson, Region Mitt

Roland Carlsson, Region Syd
Anders Hernborg, Region Vist
Tomislav Breber, Region Syd
Lars Erlandsson, Region Syd
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Mattias Karlsson, Region Vist
Alexander Jansson, Region Syd
Sophie Klingebrant, Region Syd
Karin Marklund, foredragande
Hans-Olof Nilsson, foredragande

BESLUT

Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.

Bifall motion 59, forsta att-satsen.
Bifall motion 60.

Bifall motion 61.

Bifall motion 62.

Bifall motion 63.

Bifall motion 64, forsta att-satsen.
Bifall motion 65.

Bifall motion 66.

Kongressen beslutade

att bifalla motion 61,

att bifalla forbundsstyrelsens forslag gillande motion 62,

att bifalla forbundsstyrelsens forslag vad galler motion 59, forsta att-
satsen; motion 60-63, motion 64, forsta att-satsen; motion 65-66,

att bifalla fjarde att-satsen i Ekonomirapporten.

Votering begiard av Hans-Olof Nilsson, ordférande.

Rostrakning begird rérande motion 61 av Kersti Sandberg, kongress-
ordforande.

Rosterna fordelades med 120 for motionen, 104 for forbundsstyrelsens
forslag. 1 avstod.

Rostrakning begird rérande motion 62 av Kersti Sandberg, kongress-
ordforande.

Rosterna fordelades med 145 for forbundsstyrelsens forslag, 79 for mo-
tionen. 2 avstod.

PERMISSION

Sune Stilebro, Region Ost, beviljades permission kl. 17.00 och resten av
sondagen den 2 juni
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Sandra Viktor fran HRF talade under kongressen om hur vi blir en starkare organisation.

Alex Bengtsson fran EXPO talade och gav tips pd bur vi blir starkare tillsammans.
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Forsakringar

Kongressordforande: Kristina Nordstrom

Dagordningens punkt 36

Motionerna 48-49 ang. medlemsforsakringar, samt forbundsstyrel-
sens utldtande.

Motion nr 48
Angdende medlemsforsdkring

Fran Thomas Wabhlstrém, Polarbrod Bredbyn AB, region Norr
Forsikringspaketet som vi har i vart medlemskap bor utvecklas.

Om man ringer till Folksam sd kan man fa en battre barnforsikring
av Folksam 4n den man far i Livs medlemsbarn. I Livs medlemsbarn sa
finns det inte lika mycket som om jag skulle teckna den sjalv med folksam.
I Livs forsakring finns bl.a. karens innan forsakringen borjar att galla.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet ser 6ver barnforsikringen och skapar den bittre,

att forbundet ser Over hela sitt forsakringspaket i syfte att forhandla fram
ett battre.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 48

I motion 48 foreslar motiondren

att forbundet ser over barnforsakringen och skapar den bittre,

att forbundet ser over hela sitt forsakringspaket i syfte att forhandla fram
ett battre.

Motionaren vill att forbundet ska utveckla och forbittra hela vart forsak-
ringspaket. Forbundsstyrelsen delar motionarens asikter och det praglar
ocksa det samarbete vi har med Folksam bland annat i den gemensamma
forsakringskommittén.

Medlemsbarn ar en forsikring som kan tecknas av forbundets med-
lemmar for sina barn eller barnbarn. Forsiakringen, som dr framtagen till-
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sammans med Folksam, dr en produkt for sitt pris. Det finns sdkert andra
forsakringar pa marknaden som ar battre, men da ocksa till ett hogre pris.

Medlemsbarn ska inte forvaxlas med den barngrupplivforsikring som
finns i vart obligatoriska forsakringspaket. Barngrupplivforsakringen ar
till for att om det virsta sker — ett barn dor. Medan Medlemsbarn ar en
storre forsakring.

Styrelsens forslag

att anse motion 48 besvarad.

DEBATT

I debatten deltog:
Thomas Wahlstrom, Region Norr

Joakim Wallin, Region Syd
Lena O Jenemark, foredragande
BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.
Bifall motion 48.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Motion nr 49
Angdende Livs medlemsforsdkringar

Fran Coca-Cola Enterprises Sverige AB, Haninge, region Ost

I Livs medlemsforsdkringar dr det 65 arsdagen som dr styrande. D4 blir
medlemmen pensiondrsmedlem och barngrupplivférsikringen upphor.
Med att allt fler jobbar efter 65 arsdagen och att manga bildar familj och
blir fordldrar senare i livet dar det rimligt att barngrupplivforsikringen
giller dven efter 65 arsdagen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar och utreder mojligheten att inféra barngrupplivfor-
sakringen i pensionirsmedlemmarnas forsiakringspaket.
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Forbundsstyrelsens utlatande Gver motion 49

I motion 49 foresldr motiondren
att forbundet verkar och utreder mojligheten att inféra barngrupplivfor-
sakringen i pensiondrsmedlemmarnas forsakringspaket.

Motiondren menar att manga bildar familj och blir fordldrar senare i
livet och att dven pensionarer kan behova en barngrupplivforsiakring.
Forbundsstyrelsen har inget att invinda mot forslaget.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 49.

BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 37

Motionerna 50-51 ang. omstallningsforsakring, samt forbundsstyrel-
sens utldtande.

Motion nr 50
Angdende omstdllning vid sjukdom

Fran Thomas Wablstrém, Polarbrod Bredbyn AB, region Norr

Vi blir sjuka och kan inte aterga till arbetet. D4 “kastas” vi ut pa gatan
utan hjilp. Om vi kapar av oss armen sa far vi hjalp. Att fixa detta i av-
talsforhandling vet vi att det kommer ej att lyckas.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att forbundet arbetar aktivt med att infoéra omstillningsférsikring som
ska gilla dem som maste sluta pa grund av sjukdom,

att forbundet ser 6ver om man skulle kunna inféra en frivilig tilliggsfor-
sakring eller att lagga det pa befintliga forsakringar som t.ex. olycksfall.
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Motion nr 51
Angdende omstdllningsforsdkring till de som dr Idngtidssjuka

Fran Livsklubben, Atria Supply AB Malmé, region Syd

Vi har nu haft omstillningsforsikringen (TSL) ett antal ar och vi har lart
oss hur den ska hanteras pa basta satt. Den har hjilpt manga av vara
medlemmar att hitta andra jobb/utbildningar vid uppsiagningar.

Men vi har upptickt ett problem — nar man vid langtidssjukdom
blir uppsagd av annat skil dn arbetsbrist. D4 kan man inte fa hjilp av
omstallningsforsakringen.

Det skulle vara till stor hjilp for de som blir uppsagda pa grund av
sjukdomar/arbetsskador att kunna utnyttja omstallningsférsakringen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livs verkar for att reglerna i omstallningsforsakringen dndras sd att
de som blir uppsagda pa grund av sin sjukdom/arbetsskada ocksa
innefattas av forsakringen.

Forbundsstyrelsens utlatande ver motionerna 50 och 51

I motion 50 foresldar motiondren

att forbundet arbetar aktivt med att infora omstillningsforsiakring som
ska gilla aven dom som maste sluta pa grund av sjukdom,

att forbundet ser 6ver om man skulle kunna infora en frivillig tilliggs-
forsikring, eller att ligga det pa befintliga forsikringar som t.ex.
olycksfall.

I motion 51 foresldr motiondren

att Livs verkar for att reglerna i omstallningsforsikringen dndras sa att de
som blir uppsagda pa grund av sjukdom/arbetsskada ocksa omfattas
av forsakringen.

Sedan 2004 omfattas samtliga privatanstillda LO-medlemmar av ett
omstillningsstod som ger dem ritt till stod om de varslas om uppsigning.
Omstillningsavtalet dr en kollektivavtalad forsidkring som tecknats mellan
LO och Svenskt Naringsliv och giller alla anstillda hos de arbetsgivare
som tecknat kollektivavtal. Stodet ges till den som blivit uppsagd pa
grund av arbetsbrist.
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S4 som avtalet ir utformat kan foretag och den lokala fackliga or-
ganisationen beviljas omstallningsstod endast for tillsvidareanstillda ar-
betstagare som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist enligt definition
i LAS och vid anstillningens upphorande varit anstidlld minst 16 timmar
i genomsnitt per vecka under ett ar.

Det har under senare tid dven diskuterats om en utveckling av omstall-
ningsstod mellan parterna. De diskussioner som forts mellan parterna har
varit om dven visstidsanstallda och de som sagts upp pa grund av halsoskal
ska kunna omfattas av forsikringen, vilket inte d4r mojligt idag. Skulle
omstillningsforsikringen inkludera bada dessa kategorier innebar det
en kraftig fordyring av forsakringen. LO har darfor valt att i forsta hand
prioritera att de som sigs upp av hilsoskal ska omfattas av forsakringen.

I avtalsrorelsen 2012 stillde LO-férbunden krav pa villkorsforand-
ringar i avtalsforsikringarna, daribland omstallningsforsakringen. For-
bunden 6verlit till en gemensamt sammansatt forhandlingsdelegation av
forbunden och LO att driva krav om villkorsférandringar. Bland annat
stilldes foljande krav i enlighet med ”Gemensamma krav infor Avtal
20127

”Omstillningsstodet ska omfatta dven de som sidgs upp pa grund av
hilsoskal. De ska ocksd kunna fa AGB-ersattning, forutsatt att de uppfyl-
ler villkoren fér AGB i 6vrigt.”

Tyvirr fick just detta krav i avtalsrorelsen denna gang stryka pa foten
pé grund av andra villkorsférandringar som genomdrevs i forhandling-
arna med framging. Forbundet, i likhet med 6vriga LO-férbund, kom-
mer diaremot att fortsitta driva kravet si som motiondrerna kraver, att
omstallningsforsikringen dven ska omfatta de som sagts upp pa grund
av halsoskal.

Daremot kan forbundet inte stalla upp pa kravet att infora detta som
en frivillig tilliggsforsikring sa som foreslds i motion 50 andra att-satsen.
Omstallningsforsakringen ska vara likartad for hela privata arbetsmark-
naden och de centrala parterna ska fortsatt ha ansvar for att utveckla
forsakringen, till gagn for bada parter.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 50 forsta att-satsen och motion 51,
att avsla motion 50 andra att-satsen.
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BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 38

Motion 52 ang. utvecklingsforsakring, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 52
Angdende Medlems njuta

Fran Neziya Rahman, Pigen AB Malmo, region Syd

P4 grund av en simre arbetsmarknad sd dr vira medlemmar tvungna
att byta jobb och yrken oftare. Med tanke pa dagens virld som allt mer
globaliseras sd 6ppnas andra mojligheter till den lilla manniskan. Dagens
datoriserade samhille och snabba tillvixt stiller andra krav. Aldre och
stora industrier antingen flyttas utomlands eller laggs ned. Detta stiller
vara medlemmar infér nya val och mojligheter. En mojlighet ar att studera
for de som inte gjorde ratt val i sina yngre dagar.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att vi ska ha en utvecklingsforsiakring, som ska vara till stod for en vida-
reutbildning,

att medlemmen kan fa detta stod en gang och att detta stod ska var for
bocker eller kursmaterial.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 52

I motion 52 foreslar motiondren

att vi skall ha en utvecklingsforsikring, som skall vara till stod for en
vidare utbildning,

att medlemmen kan fa detta stod en gang och att detta stod skall var for
bocker eller kursmaterial.
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Motioniren har helt ritt i att dagens arbetsmarknad stiller krav pa 6kad
kompetens inte bara pa den egna arbetsplatsen, utan dven utanfor den-
samma. Allt storre krav stdlls pa kunnande och att arbetstagarna ska
kunna gora sig anstillningsbara dd man tvingas byta arbetsgivare. Till
viss del har omstéllningsavtalet mellan Svenskt Naringsliv och LO kunnat
bidra till detta men tyvirr hanterar inte systemet utbildningar av det slag
som foreslds i motionen.

Krav pa 6kad kompetens stills allt oftare och forbundet har darfor i
olika sammanhang drivit krav pd kompetensutveckling i olika former, inte
minst vid avtalsforhandlingar. Att gora detta till en medlemsforsakring ar
i dagslaget inte aktuellt. Daremot anser forbundsstyrelsen att det dr ange-
laget att via avtal stdlla krav pd det som motionaren foresldr i samband
med kommande avtalsférhandlingar, stallt mot 6vriga krav.

Styrelsens forslag

att avsld motion 52.

BESLUT
Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 39

Motionerna 53-54 ang. vallandeprovning for arbetssjukdomar, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 53
Angdende slopa vdllandeprovningen for arbetssjukdomar

Fran Livsklubben Scan AB, Kristianstad, region Syd
Maianga medlemmar i vart forbund drabbas av belastningssjukdomar.
Inte nog med att detta manga ganger for med sig livslanga lidanden utan
dessutom s3 ar det vildigt svart att fa en rimlig ekonomisk ersattning for
den har typen av skador. Darfor sa foreslar vi att kongressen ger i uppdrag
till forbundet att verka for:

161



Vi foreslar att kongressen beslutar
att ta bort kravet att bevisa ett vallande for arbetssjukdomar i TFA forsak-
ringen och likstilla villkoren med dem som giller for arbetsplats olyckor.

Motion nr 54
Angdende slopande av vdllandeprovning for arbetssjukdomar

Fran Livsklubben Atria Supply AB Malmao, region Syd

Manga av vara medlemmar har och kommer att drabbas av belastningssjuk-
domar. Detta for ofta med sig livslanga lidanden och langa svara processer
for att forhoppningsvis kunna dtergd i arbetet. Dessutom dr det valdigt
svart att fa en rimlig ekonomisk ersittning pa den hir typen av skador.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livs verkar for att ta bort kravet att bevisa ett vallande for arbets-
sjukdomar i TFA-forsakringen och att likstdlla villkoren med dem
som giller for arbetsplatsolyckor.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motionerna 53 och 54

I motion 53 foreslar motiondren
att ta bort kravet att bevisa ett vallande for arbetssjukdomar i TFA forsak-
ringen och likstilla villkoren med dem som galler for arbetsplatsolyckor.

I motion 54 foreslar motiondren

att Livs verkar for att ta bort kravet att bevisa ett vallande for arbets-
sjukdomar i TFA forsdkringen och likstilla villkoren med dem som
giller for arbetsplatsolyckor.

Som motionarerna helt riktigt konstaterar drabbas manga av forbundets
medlemmar av belastningssjukdomar som kan medféra livslangt lidande.
Och som motionarerna ocksd papekar kan det vara svart att fa ekonomisk
kompensation.

Forbundsstyrelsen delar motionirernas krav och menar att beviskra-
ven maste fordndras.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 53 och 54.
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DEBATT

I debatten deltog:
Veronicka Fridh, Region Mitt

BESLUT

Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

TILLAGG: att forbundet verkar for att belastningsskador kompletteras i
ILO-forteckningen.

Bifall tilliggsattsatsen.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag,
att bifalla tillaggsattsatsen.

Dagordningens punkt 4o

Motionerna 55-56 ang. trygghetsforsakringen vid arbetsskada, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 55
Angdende villkor i Trygghetsforsdkring vid arbetsskada

Fran Livsklubben Scan AB Kristianstad, region Syd

Fran och med den 1:a april 2012 utgar ersattning for forlorad arbetsfor-
tjanst fran dag 1, med motivering att om man skadar sig pa sitt arbete
ska man inte forlora pengar. Undantaget ar vid fardolycksfall, dvs. nar
man ar pa vag till eller fran arbetet. D utgar ersittning fran AGS istallet,
vilket innebar att man har en karens i forsakringen pa 14 dagar. Eftersom
du dr pa vig till eller fran jobbet ar det rimligt att forsakringsskyddet ska
vara det samma som om man befunnit sig pa sin arbetsplats.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att verka for att ersdttning for forlorad arbetsfortjanst ska utga fran dag
ett dven vid fardolycksfall.
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Motion nr 56
Angdende villkor i trygghetsforsdkring vid arbetsskada

Fran Livsklubben vid Atria Supply AB Malmé, region Syd

Fran och med den 1 april 2012 utgar ersittning for forlorad arbetsfortjanst
fran 1:a dagen med motiveringen att om man skadar sig pa sitt arbete ska
man inte forlora pengar. Undantaget ar vid fardolycksfall dvs. nar man ar
pa vig till eller fran arbetet. D4 utgar ersittning fran AGS istallet vilket
innebar att man har en karens i forsidkringen pa 14 dagar. Eftersom du ar
pa vig till och fran jobbet ar det rimligt att forsakringsskyddet ska vara
samma som nar du ar pa arbetsplatsen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Livs verkar for att ersattning for forlorad arbetsfortjanst ska utga fran
dag 1 dven vid fardolycksfall.

Forbundsstyrelsens utladtande dver motionerna 55 och 56

I motion 55 foreslar motiondren

att verka for att ersattning for forlorad arbetsfortjanst skall utga fran dag
ett dven vid fardolycksfall.

[ motion 56 forslar motiondren
att Livs verkar for att ersdttning for forlorad arbetsfortjanst skall utga
fran dag ett dven vid fardolycksfall.

Motiondrerna tar upp forhallandet att det ar skillnad i ersdttning om man
skadar sig pa jobbet eller 4r pa vag till eller ifrdn jobbet.
Forbundsstyrelsen delar motionirernas uppfattning.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 55 och 56.
BESLUT

Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.
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Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 41

Motionerna 57-58 ang. avtalsforsdakringarna, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 57
Angdende AGB-forsdkringen

Fran Livsklubben vid Scan AB Skara, region Vist
Sa som det dr i dag sa uppbar man villkoret i AGB om man har fyllt 40 ar
samt tjanat in minst S0 manader under en femarsperiod. Sa som det sker
i samhallet idag med sa mycket omstruktureringar med foljd av antingen
flytt av produktion eller total nedlaggning sa har denna regel forsatts ur
spel dar allt yngre medarbetare blir drabbade.

Vi tycker att detta dr en bra forsiakring men att den bér omfatta yngre
arbetstagare.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet arbetar med att sianka kvalifikationsildern till 30 &r.

Motion nr 58
Angdende vdra kollektiva avtalsforsdkringar (AFA)

Fran Livsklubben Coca Cola Enterprises Sverige AB, Haninge, region
Ost
Vid avtalsforhandlingar historiskt har vi avstatt i vart [oneutrymme for att
fa ett battre forsakringsskydd. Vi har i vara avtal ett hyfsat skydd. Men vi
vill utveckla detta forsakringsskydd till att omfatta dven t.ex. tandvards-
reform, 6gonoperationer eller en generésare bedomning av arbetsskador.
Idag betalar arbetsgivaren in dessa premier till forsiakringsbolaget
AFA. Forsiakringsbolaget gar idag med en betydande vinst. AFA far enligt
riktlinjer inte g med vinst. Detta 6verskott betalas da tillbaka till arbets-
givaren. Overskottet menar vi skulle kunna anvindas till att forbattra
forsakringsskyddet.
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att se till att pengarna gar tillbaka till arbetarna
genom okat forsakringsskydd.

Forbundsstyrelsens utldtande Gver motionerna 57 och 58

I motion 57 foresldr motiondren
att forbundet arbetar med att sanka kvalifikationsildern till 30 3r.

I motion 58 forsldr motiondren
att ge forbundet i uppdrag att se till pengarna gar tillbaka till arbetarna
genom Okat forsakringsskydd.

Vara avtalsforsdkringar kommer till efter forhandlingar mellan LO och
Svenskt Naringsliv. Som i alla forhandlingar 4r det ett ”givande och
tagande”. Var ambition ar att se till att fa de bista forsdkringarna som
mojligt medan arbetsgivarnas ar att hdlla kostnaderna nere.

I motion 58 foreslar motiondren att vi ska anvinda vinsten som for-
sakringsbolaget AFA gor till battre forsakringar istallet for att betala
pengar till arbetsgivarna. En uppfattning vi delar da vi avstatt 16n for att
fa avtalsforsakringarna.

I motion 57 beskriver motioniren helt riktigt att allt fler yngre av
arbetsloshet vid uppsagningar och vill darfor forbattra AGB forsakringen.

Hur ett eventuellt 6verskott fran AFA forsikringarna skall anvindas
ar en diskussion som fors inom LO kollektivet i syfte att skapa battre
forsakringar.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 57 och 58.

BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag,
att bifalla andra och tredje att-satsen i Ekonomirapporten.
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Kongressordforande: Thomas Henriksson

Dagordningens punkt 101. Val av:

f. Forbundsmotets ledamoter

Valberedningens forslag:

Region Norr:
Markus Lugnet
Greger Jonsson
Stefan Hortlund
Johan Larsson
Robert Kuusikko

Region Mitt:

Eva Palmqvist

Lars Jansson

Jessica Soderberg
Sunil Jayasoorija
Tommy Karlsson
Natalie Olsson Karimi

Region Viist:
Urban Jernberg
Leif Borjesson
Ulrika Karlsson
Gullvi Johansson
Mikael Ringkvist
Dorotha Galik
Nina Thomola

Region Ost:
Christer Gustafsson
Terese Larsson
Thomas Klang
Louise Schelin
Niklas Mylfalk
Marita Torasen
Reza Ahmadzadeh
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Region Syd:
Patric Nelson
Robert Johansson
Neziya Rahman
Annika Persson
Bjorn Larsson
Kent Ahlgren
Lars Erlandsson
Peter Ekstrom

DEBATT

I debatten deltog:

Mattias Axelsson,

BESLUT

Region Ost

Foljande forslag foreldg:

Valberedningens forslag.

Ytterligare nominering: Robert Gustavsson ordinarie ledamot for

Region Ost.

Kongressen ajournerades till kI 19.30.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 19.30.

Kongressordforande: Thomas Henriksson

BESLUT

Kongressen beslutade

att med acklamation vilja

Region Norr:
Markus Lugnet
Greger Jonsson
Stefan Hortlund
Johan Larsson
Robert Kuusikko
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Region Mitt:

Eva Palmqvist

Lars Jansson

Jessica Soderberg
Sunil Jayasoorija
Tommy Karlsson
Natalie Olsson Karimi

Region Viist:
Urban Jernberg
Leif Borjesson
Ulrika Karlsson
Gullvi Johansson
Mikael Ringkvist
Dorotha Galik
Nina Thomola

Region Syd:
Patric Nelson
Robert Johansson
Neziya Rahman
Annika Persson
Bjorn Larsson
Kent Ahlgren
Lars Erlandsson
Peter Ekstrom

230 var rostberittigade, 230 avgivna roster varav 30 ogiltiga roster vilket

innebar 200 giltiga roster.

Roéstningen utfoll enligt féljande:

Christer Gustafsson
Terese Larsson
Thomas Klang
Louise Schelin
Niklas Mylfalk
Marita Torasen
Reza Ahmadzadeh
Robert Gustavsson

198 roster
198 roster
193 roster
195 roster
199 roster
113 roster
188 roster
116 roster
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Presentation av nya forbundsstyrelsen och Hdkan Persson tackar for fortroendet.
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Kongressen beslutade

att vilja:

Christer Gustafsson

Terese Larsson

Thomas Klang

Louise Schelin

Niklas Mylfalk

Reza Ahmadzadeh

Robert Gustavsson

till forbundsmétet for Region Ost.

Kongressordforande: Kristina Nordstrom

Dagordningens punkt 13

Rapport Livsmedelsarbetarnas arbetsmiljo

Foredragande:
Thomas Henriksson

DEBATT

I debatten deltog:
Ralf Eriksson, Region Ost

BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Arbetsmiljo, rehabilitering och friskvard

Dagordningens punkt 43

Motion 67 ang. mer resurser till Arbetsmiljoverket, samt forbundssty-
relsens utlatande.

Motion nr 67
Angdende mer resurser till Arbetsmiljoverket

Frian Livsklubben Scan AB Linképing, region Ost

I Sverige skedde under ar 2011 sextioen arbetsplatsolyckor med dodlig
utgang. Dessutom ett antal olyckor dir utgdngen inte blev dodlig men
som orsakade stort lidande och langa sjukskrivningstider. Siffrorna for
forsta halvaret 2012 visar pa ungefir samma trista utveckling. Varje
manad dor ett antal manniskor pa sina arbetsplatser. Det borde ingen
manniska behova gora!

Framforallt galler det att minska antalet olyckor genom ett bra fore-
byggande systematiskt arbetsmiljoarbete. Men istallet for att gora som
regeringen Reinfeldt gjorde nir de tog 6ver och minskade Arbetsmiljo-
verkets resurser maste Arbetsmiljoverket fa kraftigt utokade resurser. Da
kan fler inspektorer anstillas, sa man far mojlighet att arbeta effektivare
med t.ex. arbetsmiljokontroller ute pa foretagen. Vidare maste mer medel
avsdttas till forskning for att fa fram arbeten som inte medfor en negativ
inverkan pa manniskor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livs via fackligt politiskt samarbete ska verka for att Arbetsmiljoverket
far kraftigt utokade resurser for att kunna arbeta effektivare,

att Livs via fackligt politiskt samarbete ska verka for att mer medel avsitts
for forskning inom arbetsmiljoomradet

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 67

I motion 67 foresldr motiondren

att Livs via fackligt politiskt samarbete ska verka for att Arbetsmiljoverket
far kraftigt utokade resurser for att kunna arbeta effektivare.

att Livs via fackligt politiskt samarbete ska verka for att mer medel avsitts
for forskning inom arbetsmiljoomradet.
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Styrelsen delar motionirens beskrivning av den trista utvecklingen pa
arbetsmiljoomradet bade nir det giller effekterna av den borgerliga re-
geringens minskningar av resurserna till Arbetsmiljoverket och vikten av
en forskning vard namnet inom arbetsmiljoomradet. Konsekvenserna
av den snabba nedliaggningen av Arbetslivsinstitutet och de kraftiga be-
sparingarna pa Arbetsmiljoverket dr nu tydliga. En av effekterna ir ett
minskat stod for vara fortroendevalda skyddsombud. En annan effekt ar
att farre arbetsmiljobrott beivras.

Inte bara svensk fackforeningsrorelse, utan dven andra organisationer,
har uttryckt oro 6ver de nedskarningar som gjorts. Inom EU utvirderas
landernas tillsynsorganisationer och i en rapport fran den senaste studien
av den svenska tillsynen (2009), redovisas betiankligheter 6ver budget-
nedskirningarna.

Med utgangspunkt fran en jamforelse mellan dren 2006 och 2010
visas bland annat att antalet inspektorer minskat med 28 procent och
antalet assistenter med 48 procent. I rekommendationerna varnar de dven
for foljderna av att inspektorerna riskerar att inte far tillrackligt utrymme
for kompetensutveckling. De pekar ocksa pa riskerna med nedskirning-
arna pa de administrativa stodresurserna och exemplifierar det med ett
distrikt ddr inspektorerna i genomsnitt endast hade 26 procent av sin tid
utanfor kontoret. De rekommenderar en 6kning av antalet inspektorer och
framhaller ILOs rekommendation pa en inspektor/10 000 arbetstagare.

I de arliga redovisningarna inom vart eget forbund av RSO-verk-
samheten beskriver vira regioner, precis som flera av LO-forbunden,
att inspektionen har blivit allt svarare att fi ut pa arbetsplatserna och
svarare att fa med i samband med utbildningar. Framstillningarna enligt
Arbetsmiljolagen 6:6a tar ofta lang tid och det férekommer att man
enbart svarar arbetsgivaren och inte den fackliga foretradaren. Det rap-
porteras ocksa att gamla upparbetade kontakter ofta fungerar bra, men
att nya inspektorer inte fungerar bra nir det giller samverkan, varfor oro
finns infor framtiden. Effekten av inspektionens bristande resurser blir
att manga arbetsmiljoforbattrande atgiarder, som skyddsombuden skulle
behova stod for, aldrig blir gjorda. En annan ar att oseriosa foretagare som
utsatter sina anstallda for risker, loper mindre risk att beivras. Styrelsen
anser att om utslagningen ska minska fran arbetslivet och mojligheterna
for ett langre arbetsliv ska oka, dr det uppenbart att arbetsmiljopolitiken
madste forandras.

Fragan om forskning och utbildning kring arbetsmiljofragor har allt
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sedan Arbetslivsinstitutets nedliggning drivits av LO. Gemensamt med
PTK och Svenskt Naringsliv framférde man i ett brev till regeringen
2007-10-05, att arbetsmiljoforskningen skulle dterupprattas. Vid samma
tidpunkt beskrev LO, TCO och Saco i ett brev till regeringen var syn pa
forskningen om arbetslivets fragor.

Nir det giller hanteringen av arbetsskador har forskningen en central
betydelse. T.ex. ar forutsittningarna for ett godkdnnande av en arbets-
skada manga ganger beroende av den forskning som finns om sambandet
mellan arbete och sjukdom. Detta giller dven ur ett jamstalldhetsperspek-
tiv. I Institutet for miljomedicins rapport (2007) om kemikaliers olika
inverkan, pa kvinnor och min, konstateras att de flesta tidigare studier var
gjorda pd man och att resultatet felaktigt antogs gilla dven for kvinnor.
Detta gillde tidigare ocksa for belastningsskador. Under de senaste arti-
ondena har det kommit mer forskning som ror kvinnor och arbetsmiljo.
Men nir de sammanlagda anslagen till forskning om arbetsmiljo minskat
har det medfort att det fortfarande gors for fa och for sma studier om
arbetsmiljo utifran kvinnors villkor.

P4 2008 ars LO-kongress bifolls en motion om att LO ska verka for
mer forskning om kvinnors arbetsmiljo. LO har fort fram detta behov
av forskning till bland annat AFA, forskningsradet FAS och regeringen.
Ett antal nya forskningsprojekt om kvinnors arbetsmiljo pagar eller har
nyss avslutats, men det behovs flera studier av god kvalité for att de som
bedomer arbetsskador ska dndra sina bedomningskriterier.

Forbundsstyrelsen delar helt motionarens syn pa vikten av att genom
fackligt politiskt samarbete driva de i motionen framforda kraven. Och
som framgar av forbundsstyrelsens yttrande har manga initiativ redan
tagits kring de krav som motioniren farmfor. Forbundsstyrelsens uppfatt-
ning ar att de krav och forslag som motionaren foreslar bast kanaliseras
och forverkligas genom ett forbundsgemensamt arbete inom ramen for
LO. Forbundsstyrelsen konstaterar dven att sa redan sker.

Styrelsens forslag

att anse motion 67 besvarad.
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DEBATT
I debatten deltog:

Daniel Olani, Region Ost
Tina Thuresson, foredragande
BESLUT

Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.
Bifall motion 67, forsta att-satsen.

Kongressen beslutade
att bifalla motion 67, forsta att-satsen,
att bifalla forbundsstyrelsens forslag pa motion 67, andra att-satsen.

Dagordningens punkt 44

Motion 68 ang. mer resurser till utredning av arbetsmiljobrott, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 68
Angdende mer resurser till utredningar av arbetsmiljébrott

Frian Livsklubben Scan AB Linképing, region Ost

Varje ar dor c:a sextio arbetare pa sina jobb i Sverige. Aven om vi i Livs
varit forskonade fran dédsolyckor laser man dnda om olyckor dir arbetare
fatt betala med sina liv, medan ansvariga chefer kommer undan straff, del-
vis beroende pd att samhallet skjuter till for sma resurser for utredningar.

I dagens ldage ar det allt for fa arbetsmiljobrott som leder till att ansva-
riga for arbetsmiljon fills i domstol. En av anledningarna ar sannolikt att
polis och dklagare har for mycket att gora och dessutom kan for lite om
svensk arbetsmiljolagstiftning. Resultatet blir att utredningarna hamnar
lingst ner i hogarna pa skrivborden. Det far till f6ljd att brott hinner
preskriberas eller att ingen falls for dem.

Det hir behover goras om! For att fa fram fler poliser och aklagare
som 4r kunniga pd arbetsmiljobrott maste mer utbildningsresurser sat-
tas in och fler poliser och dklagare som ar kunniga i de lagar som ror
arbetsmiljon anstillas.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livs via politiska beslut ska verka for att mer resurser avsatts till
utbildning av poliser och dklagare i arbetsmiljolagstiftning,

att Livs via politiska beslut ska verka for att fler poliser och dklagare med
god kdnnedom om arbetsmiljolagstiftning anstills.

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 68

I motion 68 foreslar motiondren

att Livs via politiska beslut ska verka for att mer resurser avsitts till
utbildning av poliser och dklagare i arbetsmiljolagstiftning.

att Livs via politiska beslut ska verka for att fler poliser och dklagare med
god kdnnedom om arbetsmiljolagstiftning anstalls.

Motionarerna pekar pa viktiga delar av samhallets tillsyns- och rattsvar-
dande ansvar. Arbetsmiljoproblemen har idag blivit allt mer komplexa.
Dessutom leder internationaliseringen till en 6kad rorlighet och till en
arbetsmarknad som i praktiken omfattar hela den Europeiska unionen.

Gemensamt med andra LO-forbund har férbundet linge drivit att
polisens utbildning och dven arbetsmiljobrotten ska prioriteras upp av re-
geringen. Sedan ar 2009 genomfors en arlig fortbildning i arbetsmiljobrott
pa Polishogskolan. Pa kursen deltar dven arbetsmiljoaklagare och jurister
fran Arbetsmiljoverket. Trots detta kan styrelsen konstatera att arbetsmil-
jobrotten tyvirr inte fullt ut ar prioriterade hos alla polisdistrikt annu.

P4 uppdrag av forbunden tog LO 2005 initiativ till en 6versyn av
lagstiftningen om foretagsbot. Oversynen féranledde en hojning av fo-
retagsboten och att strafforeliggande infordes. Att det blivit lattare att
utdoma foretagsbot blir tydligt genom den fordubbling av antalet domar
och strafforelagganden i arbetsmiljomal som skett under de senaste fyra
aren. Dessutom inridttades 2009 en sarskild riksenhet for miljo- och ar-
betsmiljomal (Rema). I dag bestar enheten av 21 specialistiklagare pa
miljo- och arbetsmiljoomradet. Forbundsstyrelsen valkomnar de forbatt-
ringar som skett, men kan ocksa konstatera att utvecklingen inte gar at
ratt hall p4 alla omraden.

Under 2011 lamnade den sa kallade sanktionsutredningen sitt be-
tankande ”En battre arbetsmiljo genom effektivare sanktioner” (SOU
2011:57). Utredningen foreslar att administrativa atgarder i form av sank-
tionsavgifter, foreligganden och forbud ska ersitta straffratesligt forfarande
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vid 6vertradelser av bestimmelser i arbetsmiljolagen och dess foreskrifter.
Dessutom foreslds att foreligganden och forbud alltid ska forenas med vite.
Vilka konsekvenser detta ur ett rattsperspektiv kommer att fa vid
arbetsmiljobrott ar oklart. LO har uppmirksammat att sanktionsutred-
ningens forslag inte omfattar alla arbetstagare pa arbetsmarknaden. Utsta-
tionerade arbetstagare med utlandsk arbetsgivare hamnar mellan stolarna,
eftersom utredningen inte besvarat frigan om hur sanktionsavgifter ska
kunna drivas in hos utlindsk arbetsgivare som ar verksam i Sverige.

LO har i sitt remissyttrande till sanktionsutredningen darfor avvisat
forslaget pa avkriminalisering av arbetsmiljolagen och anser att det fortsatt
ska vara straffbart nir anstilldas hélsa riskeras. Ett sitt dr att den redan
inrdttade riksenheten for miljo- och arbetsmiljomal (Rema) utvecklas.
Enheten bor knyta till sig specialiserade poliser pa arbetsmiljobrott, pa
samma satt som det har inrittats en riksenhet mot korruption pa Riks-
polisstyrelsen dar man knutit till sig aklagare.

I LOs vision for dagens och framtidens arbetsliv ingar noll dodsfall
orsakade av arbetet och att dir medvetna brott mot lag och foreskrifter
forekommer ska dessa kunna identifieras och lagforas betydligt oftare 4n
vad som dr fallet i dag.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att forutsattningarna for att tillva-
rata motiondrens intentioner bast tillvaratas genom ett fortsatt férbunds-
gemensamt arbete inom ramen for LO.

Styrelsens forslag

att anse motion 68 besvarad.
BESLUT
Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Dagordningens punkt 45

Motion 69 ang. hog varme i produktionslokal, samt forbundsstyrel-
sens utldtande.

Motion nr 69
Angdende hog virme i produktionslokal

Fran Karolina Jerrelind och Malin Landin, Fazer Bageri AB Eskil-
stuna, region Ost
Jag vill att det ska finnas riktlinjer for hog varme i produktionslokal vid
utforande av arbete.

Idag finns det inga riktlinjer for hur hog den tillditna temperaturen far
vara i en produktionslokal vid utférande av arbete.

Jag vill att det ska faststillas ett matvarde for temperaturen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ett matvarde faststalls,
att forbundet ska verka for att ett matvarde faststalls.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 69

I motion 69 foresldr motiondren
att ett matvarde faststalls,
att forbundet ska verka for att ett matvarde faststills.

Klimatfragorna ér ett av de stora problemomradena inom livsmedelsindu-
strin. I arbetsmiljéenkéter som genomforts inom férbundet uppgav 36 %
av de svarande att man har for hog/lag temperatur och 35 % uppgav
att man besvirades av drag pa arbetsplatsen.

Att arbeta i varma, kalla eller dragiga lokaler skapar stora pafrest-
ningar pa kroppen och minniskan upplever obehag dven vid sma avvi-
kelser fran idealiskt klimat. Kroppens naturliga svar pa hog varme ar att
arbetstakten sanks for att minska kroppens vairmeproduktion. Hog virme
sanker dven prestation och forsimrar koncentration, uppmarksamhet,
humor och omdéme pa samma sitt som annan stress. Darigenom okar
antalet felhandlingar och olycksfallsrisker, vilket kan medfora risker dven
for andra. Foretagsekonomiska aspekter samverkar alltsda med arbetsmil-
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jokraven, och ett bra klimat brukar 16na sig genom att produktion och
kvalitet kan hallas uppe.

Regler om rumsklimat finns i foreskrifterna om arbetsplatsens utform-
ning, AFS 2009:2. 29-31 §§.

Dir stills krav pa ”lampligt termiskt klimat” men nagot hogsta gradtal
ar inte angivet, eftersom klimatpaverkan ar sammansatt av flera faktorer
an lufttemperaturen. Arbetsgivaren ar skyldig att se till att klimatet i
lokalerna foljer reglerna. Kraven galler bade siakerhet och virmekomfort

Upp till ca +30 °C anses péfrestningen pa kroppen vara ingen eller
mattlig och atgirder behover enligt reglerna vidtas endast om tempera-
turen varaktigt nar over detta.

Foreskrifter om arbete i stark virme finns i AFS 1997:2. Det giller
t.ex. rorligt kroppsarbete i industrilokaler med stark varme och/eller hog
luftfuktighet.

I foreskrifterna finns dock inga regler som uttryckligen kraver att
arbetet avbryts p.g.a. tillfalligt hog temperatur. [ extrema fall kan arbetet
anda behova avbrytas. Skyddsombud kan avbryta arbetet enligt AML 6:7
nar han/hon bedomer att det foreligger omedelbar och allvarlig fara for
liv och hilsa. Likasd kan arbetstagare sjalv avbryta arbete vid omedelbar
och allvarlig fara i avvaktan pa besked om arbetet skall fortsatta, enligt
AML 3:4

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning kring problemati-
ken vad giller klimatfragorna men eftersom varmens inverkan pa hilsan
och arbetsformdgan ar sammansatt av flera faktorer, bl.a. lufttemperatur,
varmestralning, fuktighet och arbetets art blir det svart, for att inte siga
omojligt att definiera ett specifikt gradtal som grians for nar arbete kan
eller inte kan utforas.

Losningen ligger alltsd i forsta hand inte en ytterligare reglering av
dessa fragor utan vad vi behover bli battre pa ar att tillimpa redan be-
fintliga lagar och foreskrifter i det dagliga fackliga arbetet, bl.a. genom
att kombinera normal facklig forhandlingsverksamhet enligt MBL med
AML och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Styrelsens forslag

att avsld motion 69.
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BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 46

Motion 70 ang. mobbing pa arbetsplatserna, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 70
Angdende mobbing pad arbetsplatserna

Fran Carl-Gustav Carlsson, Carlstroms Kott & Chark AB, Visterds,
region Mitt

Mobbing pa arbetsplatserna blir allt vanligare, och som det verkar stal-
ler sig facket vid sidan om och inte vagar ta stillning varken mot de som
mobbar, eller hjilper den som blir mobbad. Och mirk vil att den fackliga
organisationen (metall), driver mobbningen. Darfor behover vi inom Livs
dra tydliga riktlinjer hur man gar till viga nar nagon blir mobbad.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att facket ska aldrig stilla sig 4t sidan fran sina medlemmar,

att all mobbing 4r oacceptabelt, varken elektroniskt eller psykologisk
mobbing,

att uppritta en klar och tydlig mobbningsplan, till f6rman, sa att alla
begriper att stoppa, och forhindra mobbing.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 70

I motion 70 foresldr motiondren

att facket aldrig stiller sig at sidan fran sina medlemmar,

att all mobbning ar oacceptabelt, varken elektroniskt eller psykologisk
mobbing,

att uppratta en klar och tydlig mobbningsplan, till forman, sa att alla
begriper att stoppa och forhindra mobbing.
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Forbundsstyrelsen stiller sig tveksam till motiondrens biagge pastdenden
om att mobbing generellt pd arbetsplatserna blir allt vanligare och att
facket inte medverkar till att l6sa problemen i den man de uppstar. Vis-
serligen har signalerna om att arbetsmiljoproblemen avseende psykoso-
ciala fragor 6kat och forfragningarna om mojligheten att fa utbildning
i arbete med psykosociala fragor blivit fler men att detta skulle ha sin
grund specifikt i 6kad mobbing har inte framkommit.

Med detta sagt sa 4r mobbing oavsett om den okat eller inte, dar
den forekommer, en mycket allvarlig arbetsmiljofraga. Det ska vara en
sjalvklar facklig uppgift att medverka till att forsoka losa problem med
mobbing och det ar inte acceptabelt att stilla sig vid sidan av som passiv
askadare.

Att arbeta med mobbing betyder inte att man ska leta syndabockar
eller ta stillning for den ena eller andra medlemmen. Det 4r tvartom vik-
tigt att forsoka vara neutral och bygga fortroende for att sedan medverka
till att arbetsgivaren tar sitt ansvar och att de stodresurser i form av t.ex.
foretagshilsovard som finns, kopplas in for att forsoka hitta en 16sning.
Eftersom en l6sning dven kan innebéra en forandring av arbetsforhéllande
for ndgon av de inblandade parterna och fragan dirmed kan komma att
bli foremal for forhandling, 4r det av yttersta vikt, att bade skyddsombu-
det och den lokala fackliga organisationen redan fran borjan medverkar
i hanteringen av konflikten.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att all form mobbing
ar oacceptabel och ska inte accepteras pa en arbetsplats.

Att forbundet som motionédren forslar ska uppritta en central anti-
mobbningsplan ar enligt forbundsstyrelsen inte den basta av dtgarder.
Mobbingen ir en fraga som bast hanteras av parterna lokalt pa arbets-
platsen och en antimobbningsplan/antimobbningspolicy maste darfor
bade tas fram och vara forankrad lokalt samt utga fran dom lokala forhal-
landena och forutsattningarna. Saknas sddan policy/plan bor det snarast
mojligt upprittas en sadan. I detta arbete kan man med fordel ta hjalp
av skriften ”Nar nidgon mobbas pa jobbet” Denna skrift som tagits fram
av LOs utskott for Miljo och arbetslivsfragor dr avsedd att tjana som
handledning for dom fackliga fortroendemannen nar man arbetar med
fragor dar nagon blir mobbad.
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Styrelsens forslag

att bifalla motion 70 andra att-satsen,
att anse motion 70 forsta att-satsen besvarad,
att avsla motion 70 tredje att-satsen.

BESLUT
Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 47

Motion 71 ang. rehabilitering och arbetsanpassning, samt forbunds-
styrelsens utlatande.

Motion nr 71
Angdende rehabilitering och arbetsanpassning

Fran Livsklubben Arla Foods AB Kuibille, region Vist

I dag kdnns det som att vi manniskor ar en slit- och slingvara. Arbetsgi-
varna vill att vi ska springa fortare och fortare. Nar vi har sprungit det
fortaste som vi kan, finns det risk for att vi blir sjuka av detta.

Vad hinder da? Eftersom det finns manga som ar arbetslosa idag, sa
ar det bara till att anstélla nigon ny manniska som kan springa fort. Sa vi
manniskor ar en slit- och slingvara som ar utbytbar och som kan hamna
pa sopberget for manniskor.

Ska vi ha en mojlighet att kunna arbeta fram till pensionen kravs det
att vi har friska arbetsplatser och vara friska och arbetsféra. Darfor anser
vi att det dr av vikt att tdppa till alla hdl som finns i bland annat arbets-
miljolagen angdende rehabilitering och dven det som giller arbetsanpass-
ning. Arbetsgivaransvaret maste bli storre och inga kryphal ska finnas.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att lagar och regler skirps i forhallande till arbetsgivarens ansvar anga-
ende rehabilitering,

att lagar och regler skirps i forhallande till arbetsgivarens ansvar anga-
ende arbetsanpassning.

Forbundsstyrelsens utlatande Gver motion 71

I motion 71 foreslar motiondren

att lagar och regler skirps i forhallande till arbetsgivarens ansvar anga-
ende rehabilitering,

att lagar och regler skirps i forhallande till arbetsgivarens ansvar anga-
ende arbetsanpassning.

Motionen tar upp det grundlaggande arbetsmiljoproblemet att manga av
vara medlemmar har kravande, tidspressade, tunga arbeten och oftare 4n
andra grupper pa arbetsmarknaden drabbas av ohilsa. Detta gor, som
motionaren papekar, att det blir svart att orka arbeta fram till pensionen.
De slimmade organisationerna medfor dessutom att det kan vara svart
att utan anpassning hitta arbetsuppgifter som ar lampliga att aterga till
efter sjukdom eller olyckfall.

Syftet med allt arbetsmiljoarbete ar i forsta hand att man inte ska drab-
bas av ohilsa. Men i de fall olyckan dnda ar framme och man drabbats
ska man efter sjukdomstiden kunna aterga till arbetslivet och dar delta
efter sin egen formaga. Darfor bor den arbetslivsinriktade rehabiliteringen
och arbetsplatsens betydelse for atergang i arbete uppmarksammas och
prioriteras. Insatser for arbetsanpassning och rehabilitering fungerar bade
forebyggande for att forhindra arbetsskador och sjukfranvaro samt reha-
biliterande for dtergang i arbete.

Arbetsgivaren har en central roll nar det géller anstilldas arbetsmiljo
och ett rehabiliteringsansvar som dr timligen omfattande. Detta framgar
genom regleringar i (AML)Arbetsmiljolagen, (AFL) Lagen om allmin
forsakring, och Arbetsmiljoverkets foreskrifter (2001:1) om Systematiskt
arbetsmiljoarbete samt (1994:1) om Arbetsanpassning och Rehabilitering.
Rehabiliteringsansvaret kan ocksa sigas vara indirekt reglerat genom
(LAS) (1982:80) Lagen om anstillningsskydd. Detta genom kravet pa
saklig grund for uppsdgning av en arbetstagare med nedsatt arbetsforméaga
pa grund av sjukdom och i enlighet med den praxis som utvecklats genom
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Arbetsdomstolens avgoranden. Forbundsstyrelsen vill har sirskilt peka
pa domen AD 1999:10 som giller en av vara egna arbetsplatser. Domen
tar upp arbetsgivarens skyldighet att utreda forekomsten av andra ar-
betsuppgifter samt att genom aktiva dtgarder anpassa arbetsuppgifterna
i verksamheten. Domen ligger dven fast att arbetsgivaren till viss del kan
alaggas att genom att sammanfora arbetsuppgifter organisera om sin
verksamhet for att mojliggora en dtergang i arbetet.

Den lokala fackliga organisationen har ett sarskilt ansvar for att be-
vaka att arbetsgivaren bedriver en lokal rehabiliterings och anpassnings
verksamhet vird namnet. For att minska arbetsgivarens mojligheter att
kringga eller utnyttja eventuella kryphdl i regelverket maste vi sjalva bli
battre pd att anvianda oss av regelverket. Det ar darfor viktigt att de fortro-
endevalda direkt och p4 ett tidigt stadium deltar i detta arbete. Detta kan
ske genom att t.ex. kartligga samtliga arbeten som finns pa arbetsplatsen
och direfter tillsammans med den anstillde analysera vilka av dessa den
anstillde kan klara av med eller utan anpassningsatgarder.

Det kan konstateras att arbetsgivarens rehabiliteringsansvar regleras
i ett antal regelverk. Regelverket kan tyckas vara omfattande och verk-
samheten ordentligt reglerad, men vid en niarmare granskning visar det
sig att sanktionsmojligheterna ar timligen ringa. En forandring behover
darfor komma till stand.

Styrelsen delar motionarernas uppfattning i dessa fragor och forbundet
har dédrfor lange drivit fragorna bade i avtalsdiskussioner med Livsmed-
elsforetagen samt via LO med Svenskt Naringsliv. I dessa diskussioner har
LO framhallit att man ser det som angeldget att bade den medicinska och
den arbetslivsinriktade rehabiliteringen forstarks. I avtalsrorelsen 2007
tillférdes Livsmedelsavtalets bilaga B skrivningar om rehabilitering och
foretagshalsovard. Infor avtalsrorelsen 2011-2012 lade LO pa uppdrag
av forbunden, fram forslag pa ett rehabiliteringsavtal som skulle ange ett
regelverk for arbetsplatsanknuten arbetsanpassning och rehabilitering.
Samtidigt lade LO ett forslag om att det befintliga omstillningsstodet vid
arbetsbrist skulle utokas till att 4ven omfatta personer som riskerar eller
sdgs upp av hilsoskil. LO nadde inte 4nda fram i avtalsférhandlingarna
men parterna har tillsatt en arbetsgrupp for vidare arbete med fragan.
LO har dven drivit att tillimpliga foreskrifter ska vara straffsanktione-
rade och att det finns behov av att fa tillbaka anpassningsgrupperna pa
arbetsplatserna for att samtidigt darigenom stirka den lokala skyddsor-
ganisationen. Aven i den pagdende socialforsikringsutredningen, som ska
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avlimna sina forslag 2013, driver LO fragor kring den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen och atergang till arbetet.

Styrelsens forslag

att anse motion 71 besvarad.

DEBATT

I debatten deltog:

Gullvi Johansson, Region Vist
Tina Thuresson, foredragande

Thomas Henriksson, foredragande

BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Bifall till motionen.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Votering begardes av Jimmy Fardigh, Region Vist.

Dagordningens punkt 48

Motion 72 ang. friskvard, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 72
Angdende friskvdrd

Frdan Livsklubben vid Arla Foods AB Kuvibille, region Vist

Alla manniskors lika varde ar nagot som kommer fram i de flesta sam-
manhang idag. Men sa ir det inte inom alla omraden. Inte nir det giller
friskvard. Vem ar det som dger definitionen pa det? Det som ar friskvard
for dig ar kanske inte friskvard for mig. Far du friskvard och inte jag sa
ar vi ju inte lika mycket virda. Friskvard kan vara sa vildigt mycket.
Ofta har det med idrott att gora men inte heller alla idrotter ryms inom
friskvardsbidraget.
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Vilka har bestamt att det bara ska vara idrottsimnen som ingdr i frisk-
vardsbidraget? Varfor ingar dar till exempel inte massage eller fotvard?
Dérfor tror vi pa en breddning av definitionen pa vad som ir friskvard
och vad som ingar i detta.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet ska verka for att definitionen pa vad som ar friskvard breddas,
att forbundet ska verka for att utbudet av friskvard breddas.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 72

I motion 72 foreslar motiondren
att forbundet ska verka for att definitionen pa vad som ar friskvard breddas,
att forbundet ska verka for att utbudet av friskvard breddas.

Att alla ska kunna arbeta fram till dlderspensionen med bibehallen fysisk
och psykisk hilsa ar en sjalvklar malsattning for Livsmedelsarbetarefor-
bundets arbetsmiljoarbete.

Ett inom Livsmedelsbranschen i huvudsak oprovat verktyg i detta
sammanhang ar anvindandet av friskvard. Det dr val kint att arbetstagare
som mar bra arbetar bra och om foretagen menar allvar med att man vill
vara den attraktiva arbetsplatsen sa dr arbetstagarnas trivsel och hilsa
en viktig del i detta. Regelbunden friskvard starker dven arbetstagarnas
mojlighet att svara upp mot de krav som arbetslivet stiller. Allt tyder
aven pa att en okad satsning pa arbetstagarnas hilsa och trivsel ger god
aterbaring i form av minskad sjukfranvaro och okad livskvalitet. Att fa
tillgang till friskvard ar darfor en viktig fraga for de anstallda.

Forbundsstyrelsen delar diremot inte motiondrens synsitt att till-
gangen till friskvard ska ses utifran begreppet alla manniskors lika varde.
Begreppets innebord speglar en djup och grundliggande manniskosyn
och far enligt forbundsstyrelsens uppfattning inte reduceras till en fraga
om (avdrags)regler i skattesystemet. Att erhalla skattebefriad friskvard
ar inte en rattighet som om den inte erbjuds kan anses reducera vardet
som manniska.

Vad som ska anses vara skattebefriad friskvard faststills av Skat-
teverket.
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Om arbetsgivaren erbjuder friskvard, ensidigt eller via avtal, ska er-
bjudandet for att vara skattebefriat omfatta alla anstillda och vara av
enklare slag.

Vad som riknas till motionsaktiviteter och andra aktiviteter av enk-
lare slag som ar skattebefriade framgar av information pa skatteverkets
hemsida. Bland ett i 6vrigt relativt omfattande antal exempel pa aktiviteter
som kan godkinnas som skattebefriade finns dven de av motionsskrivarna
efterlysta omrddena massage och enklare form av fotvard eller fotmas-
sage uppriknade.

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning 4r det inte definitionen pa vad
som ska betraktas som skattebefriad friskvard, utan snarare arbetsgivar-
nas ovilja att erbjuda friskvard som utgor det huvudsakliga problemet.

Vilken friskvard som ar lamplig inom respektive foretag utgdr fran
verksamhetens art samt de personliga forutsittningarna for varje arbets-
tagare och dr diarmed en ytterst lamplig fraga att driva for den lokala
fackliga organisationen.

Nir det géller sjdlva utbudet av friskvard pa marknaden ar det viktigt
att den motsvaras av den efterfrdgan som uppstar utifran lokala krav och
overenskommelser och lampar sig inte sarskilt val for en férbundsover-
gripande hantering.

Styrelsens forslag

att avsla motion 72.
BESLUT
Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Gerald Lindberg, andre ordforande argumenterar for styrelsens forslag.

188




Sjukforsakring

Kongressordforande: Thomas Henriksson

Dagordningens punkt 49

Motionerna 73-74 ang. karensdagen vid sjukdom, samt forbundssty-
relsens utlatande.

Motion nr 73
Angdende ingen karens vid sjukdom

Frin Johan Torgd, Procordia Food AB Orebro, region Mitt
Vi far tuffare och tuffare regler kring livsmedelshantering och vi far ju
inte arbeta (det far vi skriva under) om det finns risk att overfora smitta.
Det finns ju regler kring smittbararpenning, men dit ar steget langt. Vi
jobbar ju under HACCP och BRC-regler m.m. och kraven pa oss okar.
Tidigare har vi haft en debatt kring vinterkraksjukan, dven om just
den inte bara handlat om sjilva livsmedlet. D3 ville foretagen inte att
vi skulle arbeta om vara barn hade misstankt sjukdom, for att vi skulle
kunna smitta vara arbetskamrater. Vi tror att kraven kommer att 6ka och
onskar driva fragan kring fri karensdag. Vissa landsting har med det i sina
avtal for sjukvardspersonal och det borjar bli dags for oss inom livsmedel.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att ta bort karensdag vid sjukdom f6r livsmed-
elsarbetare.

Motion nr 74
Angdende bort med karensdagen

Frdan Fredrik Wallin, Scan AB Skara, region Vist

Idag gar folk till jobbet trots sjukdom p.g.a. att det finns ett inkomstbort-

fall, i form av en karensdag. Detta medfor att andra pa arbetet smittas.
Minniskor ska kunna vara hemma p.g.a. sjukdom utan att straffas

for det eller skuldbelaggas.
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Jag foreslar att kongressen beslutar
att Livs verkar for att avskaffa karensdagen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motionerna 73 och 74

I motion 73 foreslar motiondren
att forbundet verkar for att ta bort karensdag vid sjukdom for livsmed-
elsarbetare.

I motion 74 foreslar motiondren
att Livs verkar for att avskaffa karensdagen.

Att av ekonomiska skal tvingas till sjukndrvaro dr en arbetsmiljofraga
savil som en klassfraga. Karensdagen i sjukforsikringen dr orattvis och
Okar ojamlikheten i samhallet.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning att karensdagen
vid sjukdom ska bort. Dock bor detta gilla alla, varfor lagstiftning i
fragan ar att foredra.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 74,
att anse motion 73 besvarad.

DEBATT

I debatten deltog:

Johan Torga, Region Mitt
Johan Claesson, foredragande
BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

190



Dagordningens punkt 50

Motion 75 ang. aterstdllande av sjukférsakringen, samt forbundssty-
relsens utldtande.

Motion nr 75
Angdende dterstillning av sjukforsdkringarna

Fran Livsklubben Atria Supply AB Malmo, region Syd

Ja, var ska vi borja? De forsimringar som genomforts av den borger-
liga regeringen nar det gille vara sjukforsdkringsregler saknar egentligen
motstycke! Hur manga manniskor har rakat fruktansvart illa ut i de nya
reglerna. EN MANNISKOSYN SOM MAN KNAPPT TRODDE SKULLE
KUNNA FINNAS I ETT MODERNT SAMHALLE HAR GANG PA
GANG UPPENBARAT SIG!

Vi har sett hur de som redan dr nerslagna har blivit ytterligare ner-
tryckta i marken. Politikerna har statt och gapat och sen nir de sett
verkningarna av systemet de sjilv beslutat om sa har de lagt skulden pa
forsakringskassan trots att direktiven som utgatt till dem har de sjilv
arbetat fram!

Vi som jobbar fackligt har sett verkningarna i praktiken genom vara
rehabfall dir man ar fullstindigt utlimnad till vilken forsikringskasse-
handliaggare man har.

Den stindiga tanken att kunna bli utférsikrad for dessa manniskor gor
att man forutom sina fysiska problem ofta dven far brottas med psykiska!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Livs verkar for ett aterstallande till sjukforsakringssystemet som gillde
innan borgarna forsimrade det.

Forbundsstyrelsens utldatande 6ver motion 75

I motion 75 foresldr motiondren
att Livs verkar for ett dterstallande till sjukforsakringssystemet som gallde
innan borgarna forsimrade den.

Forbundsstyrelsen delar motionarens frustration 6ver det nuvarande sjuk-
forsakringssystemet som drabbar vara medlemmar hart. Men de regler
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som gillde innan den borgerliga alliansregeringen tilltradde var inte heller
perfekta.

Vi kan notera att riksdagen, pa initiativ fran Socialdemokraterna,
Miljopartiet och Vansterpartiet, har beslutat att den stelbenta provningen
mot en, i det narmaste, fiktiv arbetsmarknad efter 180 dagars sjukskriv-
ning ska forandras, for att atminstone komma tillritta med de mest akuta
problemen. Regeringen obstruerar mot detta genom att foresla en utred-
ning i fragan istdllet for att genomfora riksdagens bestillning. Regeringens
agerande ar helt oacceptabelt.

En modern sjukforsikring maste vara forutsagbar och rittssiker. Alla
kan bli sjuka och forsikringen maste utformas sa att alla kan kdnna en
trygghet i att fi samhillets stod i den situationen. Den exakta utform-
ningen kanske kan 6verlatas till de som ar politiskt tillsatta. Dock ar det
en viktig fraga for forbundet att bevaka.

Styrelsens forslag

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att bevaka fragan om en regelindring
i sjukforsikringssystemet till gagn for vara medlemmar,
att anse motion 75 besvarad.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Tandvard

Dagordningens punkt 51

Motionerna 76-77 ang. att tandvard omfattas av den allmanna sjuk-
forsdakringen, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 76
Angdende allménna sjukforsdkringen bor ticka tandvdrden

Fran Jimmy Carlson, Gunnar Dafgdrd AB, Kallby, region Vist
I nuldget ar det en klassfraga att kunna ha den tandvard man behover.

I framtiden bor det inte vara en klassfraga. Alla ska kunna fa den
tandvarden man behover

Jag foreslar att kongressen beslutar
att Livs verkar for att tandvarden ska ingd i den allmdnna sjukforsik-
ringen.

Motion nr 77
Angdende tandvdrdsforsdkring

Fran Livsklubben Norrmejerier, Umed, region Norr

Tandhilsan har i dag mer och mer blivit en klassfraga. Pa varan arbetsplats
ingdr provsmakning av syltberedningar ett tiotal ganger per dag. Vi tycker
att det ar valdigt orattvist att vara kamrater med dessa arbetsuppgifter
riskerar simre tandhilsa. De ekonomiska foljderna kan bli betydande.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att tandvard infors i den allmanna sjukforsik-
ringen.
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Forbundsstyrelsens utlatande Gver motionerna 76 och 77

I motion 76 foresldr motiondren
att Livs verkar for att tandvarden skall ingd i den allmidnna sjukforsak-
ringen.

I motion 77 foresldr motiondren
att forbundet verkar for att tandvard infors i den allminna sjukforsak-
ringen.

Tander ar en del av manniskokroppen och borde ocksa betraktas som det
inom socialforsikringssystemet. Forbundsstyrelsen delar motionirernas
uppfattning att tandvard ska ingd i den allmidnna sjukforsikringen och
dirmed omfattas av hogkostnadsskyddet. Forst dad kan tandvarden bli
en jamlik rattighet.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 76 och 77.

DEBATT

I debatten deltog:
Christian Holmberg, Region Norr
Johan Claesson, foredragande

BESLUT
Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Dagordningens punkt 101. Val av:

h. forbundets revisorer

Valberedningens forslag:

Henry Larsson, Region Syd
Sten-Olof Svensson, Region Vist
Kenneth Ekberg, Region Mitt

BESLUT

Kongressen beslutade
att med acklamation bifalla valberedningens forslag.

Beslutet ar enhailligt.

Dagordningens punkt 101. Val av:

i. forbundets revisorsuppleanter

Valberedningens forslag:

Dan Burman, Region Norr
Anders Olsson, Region Vist
Goran Wrene, Region Ost
DEBATT

I debatten deltog:
Raymond Staedel, Region Ost
Hans-Olof Nilsson, ordforande

BESLUT
Foljande forslag foreldg:

Valberedningens forslag.

Kongressen beslutade
att med acklamation bifalla valberedningens forslag.

Beslutet ar enhilligt.
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Kongressordforande: Hakan Persson

Dagordningens punkt 26

Motion 17 ang. nomineringar infor val pd kongressen, samt Forbunds-
styrelsens utlatande.

Dagordningens punkt 27

Motion 11 andra att-satsen och motionerna 18-24 angdende férbun-
dets demokratiska organisation, nomineringar, valberedning och
beslutanderdtt regionalt, samt forbundsstyrelsens utldatande.

Dagordningens punkt 29

Motionerna 26-27 ang. verksamhetstraffarna, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Foredragande:
Pauli Kristiansson, Beredningsutskottet

PERMISSION

Johan Sill, Region Vist, beviljades permission kl. 10-11 sondagen den
2 juni

BESLUT

Foljande forslag forelag:

§ 25 Regional och lokal verksamhet

Moment 4 Nomineringar

Regionen genomfér nomineringsméte och lamnar forslag for val som ska
genomforas pa forbundsmote och kongress.

Nomineringsmotet utgors av regionens forbundsmotesledamoter, repre-
sentanter fran arbetsplatsklubbarna samt regionala arbetsplatsombud

som har rostratt.

Regionens ordinarie ledamot i forbundets valberedning samt de tva per-
sonliga suppleanterna for denne utgor regionens nomineringsgrupp som
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infor regionens nomineringsméte har att sammanstilla inkomna nomi-
neringar och pa nomineringsmotet ligga forslag till slutlig nominering.
Regionens ordinarie ledamot i forbundets valberedning fungerar som
sammankallande for regionens nomineringsgrupp.

Darutover har nomineringsmotet ratt att nominera kongressombud for
medlemmar som inte tillhor arbetsplatsklubb.

Medlemmar som inte tillhor arbetsplatsklubb har ritt att nominera kon-
gressombud.

Ombudsmannen har forslags- och yttranderaitt.

Kongressen beslutade
att bifalla beredningsutskottets forslag,
att faststilla § 25 moment 4 Nomineringar.

Dagordningens punkt 28

Motion 25 ang. valberedningens arbete, samt forbundsstyrelsens ut-
latande.

Foredragande:
Pauli Kristiansson, Beredningsutskottet

DEBATT

I debatten deltog:
Bjorn Larsson, Region Syd

BESLUT

Foljande forslag foreldg:

§ 24 moment 15

Kongressen viljer for kongressperioden en valberedning som bestar av fem
ledamoter ur forbundsmotet, en ledamot fran varje region. En ledamot
viljs till sammankallande. For varje ordinarie ledamot viljer kongressen
ur forbundsmotet tva personliga suppleanter. Om en ordinarie ledamot
eller suppleant i valberedningen frantrader uppdraget som ledamot i
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forbundsmotet anses uppdraget i valberedningen upphora vid samma
tidpunkt. Om en suppleant intritt i valberedningen eller avgatt viljer
forbundsmotet en ny suppleant.

Valberedningens uppgift ar att bereda val som ska genomforas pa kongress
och forbundsmote. Regionens ordinarie ledamot utgor tillsammans med
dess suppleanter regionens nomineringsgrupp.

Kongressen beslutade
att bifalla beredningsutskottets forslag,
att faststilla § 24 moment 15 andra stycket.

Dagordningens punkt 17

Motion 6 ang. stadgarnas § 1, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Foredragande:
Pauli Kristiansson, Beredningsutskottet

BESLUT

Foljande forslag forelag:

§ 1 Uppgift

Andra stycket:

Forbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden och i samhallet utifran en socialistisk och feministisk grundsyn
samt under demokratiska former medverka till en socialistisk samhallsut-
veckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.

Kongressen beslutade

att bifalla beredningsutskottets forslag,
att faststalla § 1, andra stycket enligt ovan.
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Kollektivavtalsfragor

Dagordningens punkt 52

Motionerna 78-80, motion 82, motionerna 87—-88 ang. kollektivav-
talsfragor, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 78
Angdende ledig dag vid 50 dr

Fran Livsklubben Melkers Chark AB, Falun, region Mitt

Enligt kollektiv avtalet punkt 5,6 betald ledighet far den som fyller 50 ar
permission en dag. Vi vill att aven de som fyller pa helgen ska ha ratt till
denna extra ledighet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge alla som fyller 50 ar permission denna dag trots att den infaller pa
en lordag eller sondag. Man far vilja om man vill vara ledig fredag
fore eller mandag efter att man fyllt 50 ar.

Motion nr 79
Angdende ndra anhdrigs dod

Fran Livsklubben Melkers Chark AB, Falun, region Mitt

Enligt kollektiv avtalet 5,6 ang. nira anhorigs dod vill vi infora en per-
missionsdag da dven hunden och katten idag ar en familjemedlem i vara
familjer. Da borde de ses som en nira anhorig.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge permission da ens husdjur avlider/ska avlivas da hunden och katten
blivit en familjemedlem i manga familjer da en dag som denna ger stor
sorg. Arbetet dr da inte en plats att vara pa.
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Motion nr 80
Angdende paragrafen 5.6 i livsmedelsavtalet: Permission

Fran Livsklubben Scan AB Kristianstad, region Syd

Vid nira anhorigs svara sjukdomsfall, dodsfall och begravning finns enligt
paragraf 5:6 i livsmedelsavtalet mojlighet till permission (ledighet med
bibehallen 16n). Det finns dven en skrivning ang. vem som omfattas av
begreppet nara anhorig. I denna skrivning finns vissa brister, som gor att
det finns risk att vissa ndra anhorigas svara tillstind, inte berattigar till
permission.

Det ar en vanlig foreteelse i Sverige idag att man lever i familjeforhal-
landen som innebar att man lever med barn som man inte ar biologisk
fordlder till, men som man lever i familjeforhdllande med, och som ar
skrivna pa samma adress. Dessa brister vill vi korrigera genom en for-
andring i skrivningen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att verka for i avtalet att dven svirson, sviardotter, barnbarn och make/
maka/registrerad partner/sammanboendes barn omfattas i punkten,
dar det klargors vilka som raknas som nara anhoriga.
Med svirson/svirdotter avses i detta fall, person sammanboende med
biologiskt barn, make/makas barn, registrerad partners barn eller
sammanboendes barn.
Med barnbarn aves i detta fall biologiska saval som make/maka/
registrerad partner/sammanboendes barnbarn.

Motion nr 82
Angdende helgtilldgget (ob2)

Fran Susanne Thieme, Fazer Bageri AB, Lidkoping, region Vist
Onskar att helgtilligget (ob2) forlings till mdndag morgon kl. 06.00 samt
36 timmars nattarbete per vecka.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att man forlanger helgtillagget till mandag morgon 06.00,
att man infor 36 timmars nattarbete per vecka.
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Motion nr 87
Angdende extra semesterdag vid 4o dr fyllda

Fran Livsklubben Melkers Chark AB, Falun, region Mitt

I landstinget dalarna har man infort detta, sa varfor skulle vi inte kunna
fa det. Dagens Industrijobb ar vildigt tungt och arbetsmiljon dr tuff med
alla forslitningar. Efter manga ar i tjanst behovs en extra dag for att vila
upp sig och hamta nya krafter.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge arbetstagaren vid 40 ar fyllda en extra semesterdag/ar.

Motion nr 88
Angdende vdra heliga helgdagar

Fran Neziya Rahman, Pigen AB Malmo, region Syd

Manniskan ar fran borjan inte anpassad att arbeta och vara aktiv 24 tim-
mar om dygnet. Darfor stravade vi en gdng om att arbeta 8 timmar om
dagen och 5 dagar i veckan. Vi ska inte ge bort ndgot som andra kampat
for, vilket redan ar pa vig att handa. Vi sdger att vara familjer ar viktiga
och att vi ska vdarna oss om dem men vi gor precis tvirtom. Vi kan inte
ens fira en afton tillsammans med dem.

I dagens samhille nar allting effektiviseras och vi jobbar alltmer pa
alla dagar aret om. Vi har knappt kvar nagot av vira helgdagar. Aftnar
sasom pdsk, pingst, jul, nydrs och midsommar afton borde anses som
ledighet med helg 16n. Som arbetare anser jag ocksa att 1 maj ska vara
en arbetsbefriad arbetsdag.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att nyar, pask pingst, 1 maj, midsommar och julafton ska vara helgdagar,
att helglon utbetalas for dessa dagar.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motionerna 78, 79, 80, 82, 87 och 88

I motion 78 foresldr motiondren

att ge alla som fyller 50 dr permission denna dag trots att den infaller pa
en lordag eller sondag. Man far vilja om man vill vara ledig fredag
fore eller méndag efter att man fyllt 50 ar.
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I motion 79 foreslar motiondren

att ge permission dd ens husdjur avlider/ska avlivas da hunden och katten
blivit en familjemedlem i manga familjer da en dag som denna ger stor
sorg. Arbetet dr da inte en plats att vara pa.

I motion 80 foreslar motiondren

att verka for i avtalet att dven svirson, sviardotter, barnbarn och make/
maka/registrerad partner/sammanboendes barn omfattas i punkten
dar de klargors vilka som riaknas som nira anhérig. Med barnbarn
avses i detta fall biologiska savil som make/maka/ registrerad partner/
sammanboendes barnbarn.

I motion 82 foreslar motiondren
att man forlanger helgtilligget till mandag morgon 06.00
att man infér 36 timmars nattarbete per vecka.

I motion 87 foreslar motiondren
att ge arbetstagaren vid fyllda 40 ar en extra semesterdag/ar.

I motion 88 foreslar motiondren
att nyar, pask, pingst, 1 maj, midsommar och julafton ska vara helgdagar
att helglon utbetalas for dessa dagar.

Motionerna 78, 79, 80, 82, 87 och 88 behandlar rena avtalsfragor. Det
ar forbundsstyrelsens uppfattning att avtalsfragor inte ska behandlas av
kongressen. Overgripande avtalskrav ska behandlas av férbundsmotet
i samband med att avtalsfrigan behandlas. I de fall avtalskravet inte ar
overgripande utan kan hianforas till nigon av Riksavtalen, ska det han-
skjutas till respektive forhandlingsdelegation och dar stillas mot 6vriga
krav som ar angeldgna vid forhandlingstillfallet.

Styrelsens forslag

att anse motionerna 78, 79, 80, 82, 87 och 88 besvarade.

DEBATT

I debatten deltog:
Mikael Lothén, foredragande
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BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 53

Motion 83 ang. fordelning av loneutrymmet, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 83
Angdende fordelningen av lIoneutrymmet inom LO

Fran Livsklubben vid Hilton Foodgroup Sverige AB, Visterds, region
Mitt
Vi anser att LOs viktigaste uppgift ar att paverka fordelningen av lone-
utrymmet.

Detta kan endast uppnds genom att samordna férbunden i kommande
avtalsrorelser.

Om alla ar ense kommer inga kompensationskrav att stillas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge den nya forbundsstyrelsen i uppdrag att med all sin kraft arbetar
for att forandra lonerelationerna mellan avtalsomradena pa sa satt
att ndgra far mer i procent an andra, och att de andra avstdr fran att
begdra kompensation.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 83

I motion 83 foresldr motiondren

att ge den nya forbundsstyrelsen i uppdrag att med all sin kraft arbetar
for att forandra lonerelationerna mellan avtalsomradena pa s sitt
att nagra far mer i procent dn andra, och att de andra avstar fran att
begira kompensation.
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Forbundsstyrelsen stiller sig bakom motionarens krav pa att lagre av-
lonade avtalsomraden ska erhalla en hogre procentsats utan kompensa-
tionskrav fran andra.

Samordnade forhandlingar 4r en forutsittning sa att lonerelationerna
pa sikt fordndras genom minskad l6nespridning sa att ligre avlonade
avtalsomraden inte halkar efter. Genom samordning mellan férbunden
inom LO kan férbunden tillsammans driva krav pa loneékningar med en
fordelning som praglas av vara gemensamma och langsiktiga lonepolitiska
mal om rattvisa, jamlikhet och jamstilldhet.

Ett sitt ar att uppnd detta mal ar att i hogre grad anvinda sig av
krontalspaslag istallet for procentpaslag. Genom att lagre avlonade om-
raden erhaller ett krontalspaslag erhaller dessa dven en hogre procentsats
vilket pa sikt fordandrar l6nerelationerna. Inget forbund ska tvingas till
villkorsforsamringar for att uppna ritt loneokningar. Detta har inte alltid
varit en sjalvklarhet inom LO-kollektivet, men har i senaste avtalsrorelsen
framstallts sdsom ett gemensamt krav. Forbundet kommer dven framledes
att stilla sig positivt till samordnade forhandlingar som leder till vara
langsiktiga lonepolitiska mal.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 83.
BESLUT
Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Dagordningens punkt 54

Motion 85 ang. introduktion av bemanningsanstdllda, samt for-
bundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 85
Angdende introduktion av personal frdn bemanningsforetag

Fran Daniel Nilsson, Lagerberg i Norjeby AB, Sélvesborg, region Syd
Allt fler foretag anlitar bemanningsforetag. Introduktionen av dessa kan
ibland vara bristfillig. Idag efterlevs inte sikerhetsintroduktionen lika
bra gillande bemanningspersonalen som for egna nyanstillda. Exempel
sa jobbar dessa manga ganger for sig sjalva antingen pa egen avdelning,
kvillar, natter eller helger.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att all introduktion av bemanningspersonal likval
som egen anstilld personal ska omfattas av samma introduktionsregler
dvs. enligt Bilaga B i kollektivavtalet.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 85

I motion 85 foresldr motiondren

att forbundet verkar for att all introduktion av bemanningspersonal likval
som egen anstilld personal ska omfattas av samma introduktionsregler
d v s enligt bilaga B i kollektivavtalet.

For den som arbetar pa ett bemanningsforetag regleras de villkor man
har som bemanningsanstilld genom tva avtal. Nar man ar uthyrd p3 ett
kundforetag utgar ersittningar enligt de avtal som galler pa kundforetaget,
exempelvis genom nagot Livsmedelsavtal.

Allmanna villkor sdsom introduktion regleras i Avtal for Bemannings-
foretag. Avtalet dr gemensamt for LOs fjorton forbund. Vad det giller
introduktion finns en sarskild partsoverenskommelse. Enligt 6verenskom-
melsen har nyanstallda ratt att pa betald tid under en timme delta i facklig
introduktion som halls av den fackliga organisationen.

Styrelsens forslag

att anse motion 85 besvarad.
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BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 55

Motion 86 ang. krav pa ldakarintyg, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 86
Angdende krav pd ldkarintyg

Fran Livsklubben Atria Supply AB Malmo, region Syd

I dagens sjukvard stiller forsdkringskassan stora krav pa ett lakarintyg for
att betala ut sjukersattning. Detta har lett till att lakarna blivit restriktiva
med att skriva forstadagsintyg.

Nar vi fick in bilaga B (arbetsmiljo) i avtalet anser vi att den innefattar
allt vad giller arbetsmiljo, rehabilitering och foretagshilsovard. Foretags-
halsovarden ska std for ett langsiktigt, framgangsrikt och forebyggande
arbetsmiljoarbete.

Vi anser att skrivningen i § 5.4, sista stycket ska ingd som en naturlig
del i foretagshilsovardens arbete. Alltsa att om arbetsgivaren ska kriava
lakarintyg ska det ske I STORSTA MOJLIGASTE MAN under foretags-
hilsovardens forsorg.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att skrivningen i avtalets § 5.4 sista stycket ska kopplas till bilaga B och
att man ska hanvisas i forsta hand till foretagshilsovarden.

Forbundsstyrelsens utlatande Gver motion 86

I motion 86 foresldr motiondren
att skrivningen i avtalets § 5.4 sista stycket ska kopplas till bilaga B och
att man ska hinvisa i forsta hand till foretagshalsovarden.
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I Livsmedelsavtalets punkt 5.4 regleras franvaro pa grund av sjukdom. I
sista stycket stir ”Om det finns skal, kan arbetsgivaren krdva att arbets-
tagaren visar upp intyg fran likare som anvisas av arbetsgivaren. I sadant
fall ska arbetsgivaren betala kostnaden for lakarintyget”.

Skrivningen innebdr en mojlighet for arbetsgivaren att i individuella
fall begira lakarintyg fran forsta dagen, men det behover inte innebara
att grunden for franvaron finns i faktorer som gér att hianfora till arbets-
platsen eller att arbetstagaren ar i behov av rehabilitering.

Bilaga B syftar till att fa det lokala arbetsmiljoarbetet att fungera och
att tidiga atgarder sitts in vad det giller arbetsanpassning och rehabi-
litering. Bilagan foreskriver inte att det maste finnas foretagshilsovard.

Arbetsmiljolagen definierar foretagshalsovard pa foljande siatt ”Med
foretagshilsovard avses en oberoende expertresurs inom omréadena ar-
betsmiljo och rehabilitering. Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for
att forebygga och undanréja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kom-
petens att identifiera och beskriva sambanden arbetsmiljo, organisation,
produktivitet och halsa”.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att foretagshalsovarden ska arbeta
strategiskt med forebyggande arbetsmiljoarbete och hilsoframjande at-
garder.

Om foretagshilsovarden alaggs en sjukskrivande roll, som motiona-
rerna foreslar, ar det tvartemot det forebyggande arbete som foretagshal-
sovérden ska bedriva.

Det ar istillet foretagshilsovardens uppgift att medverka till en god
arbetsmiljo i ett sa tidigt stadium sd att sjukfranvaro inte uppstar.

Styrelsens forslag

att avsld motion 86.

BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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BILDA

FORLAG & IDE

B

Under kongressen kunde alla deltagare lira sig allt om sociala medier i webbhornan.
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Arbetstider

Dagordningens punkt 56

Motionerna 89-93 ang. arbetstider, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 89
Angdende inforande av kortare arbetstid

Frin Livsklubben vid KLS Ugglarps AB, Kalmar, region Syd

1919 infordes dtta timmars arbetsdag i Sverige. 52 ar senare, 1971, in-
fordes 40 timmars arbetsvecka. 2013 ar det alltsd mer 4n 42 ar sedan vi
senast lagstadgade om en kortare arbetsvecka. Med tanke pa den kraftigt
Okade produktiviteten som skapats med ny teknologi och slimmade or-
ganisationer borde de anstillda fa en 6kad del av foretagens vinster i en
arbetstidsforkortning.

Reallonerna har sedan 1985 (16neokning minus inflation) stigit med 43
% medan motsvarande 6kning av BNP dr 70 % samtidigt som l6neandelen
av foretagens vinster sjunkit. Nar loneandelen minskar okar vinsternas
andel i foretagen, utdelningarna och virdet pa stockholmsborsen har gett
stora formogenheter till en liten grupp i samhallet.

En generell arbetstidsforkortning ar alltsd en fraga om jamstilldhet,
ddr malet ar mojlighet till rattvisare fordelning av saval lonearbete som
hushallsarbete och ger forildrar chans till mer tid med sina barn.

En arbetstidsforkortning minskar sannolikt pa stressen i tillvaron och
ger mer tid 6ver till sadant som social samvaro, kultur och fritidsintressen.
Det ger rimligen positiva effekter pd manniskors upplevda livskvalitet.

Visserligen dr detta en fraga av politisk karaktir, dar beslutet fattas
av Sveriges riksdag men det finns inget som hindrar att Livs arbetar for
att infora sex timmar arbetsdag eller 30 timmars arbetsvecka genom
opinionsbildning och pétryckningar pa de politiska partierna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att utova politisk patryckning mot riksdagspartierna, gallande inférande
av 30 timmars arbetsvecka med bibehallen lon.
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Motion nr 90
Angdende kortare arbetstid

Fran Livsklubben Arla Foods AB Ostersund, region Norr

Tyskland och Frankrike har genom sina olika varianter av 35-timmars-
veckan blivit symboler for extremt snabb och omfattande forkortning
av veckoarbetstiden. Att vi i Sverige fortfarande pa 2000-talet och i all
framtid ska ha 40-timmars vecka kan inte vara realistiskt. Samhaillets
effektivisering med datorer och maskiner, ett minskat faktiskt behov av
prylar och att arbetslosheten ar hog. Och det darmed ar realistiskt att
dela mer pa jobben.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livs ska driva fragan om kortare arbetstid,

att utgd fran 35-timmars arbetsvecka for att pa sikt striva mot 30-tim-
mars arbetsvecka.

Motion nr 91
Angdende sextimmars arbetsdag

Fran Neziya Rahman, Pigen AB Malmo, region Syd

Som det ar idag sa ligger en normal arbetsdag pa dtta timmar vilket bor
sankas med tva timmar med tanke pa den hoga arbetsloshet som rader
pa arbetsmarknaden. Tvirtom vad Reinfeldt vill s& kommer vi att fa ett
battre och tryggare samhalle dar vuxna blir forebilder for vara barn om
fler far jobb. Eftersom det inte gar att trolla fram fler arbetstillfillen i
vart avlanga land sd ar detta en bra och enkel 16sning som fungerar pa
de flesta arbetsplatser.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att sanka arbetsdagen till sex timmar,

att arbetsgivaren och arbetstagaren ska sta for vars en timme forlorad
betalning,

att Sverige blir ett foregangsland i Europa.
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Motion nr 92
Angdende veckoarbetstiden

Fran Livsklubben Skanemejerier AB Kristianstad, region Syd

Mellan aren 1957-1971 forkortades veckoarbetstiden fran 48 till 40
timmar. Den tekniska utvecklingen har fortsatt. Industriproduktionen
ar idag runt 75 % storre dn 1971. Obekvam arbetstid och underbeman-
ning tilltar pd vara arbetsplatser. Trots detta har normalarbetsveckan inte
forkortats i Sverige.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att stilla sig bakom kravet pa lagstiftade 32-timmars arbetsvecka med
bibehallen 1on,

att finansieringen sker med en vixling av besparingen p.g.a. minskad
arbetsloshet och lagre sjukfranvaro.

Motion nr 93
Angdende fordndring av arbetstidslagen

Fran Gullvi Johansson, Arla Foods AB Kuvibille, region Vist
Allt fler arbetsgivare anviander sig utav schemaidndringar for att mota
produktionsférandringarna i foretagen. Arbetstidslagen siger att arbets-
givarna kan gora detta med 14 dagars varsel. Arbetstagarna upplever
detta som en stressfaktor. De har inte mojlighet att planera sin sociala
tid med familj, studier eller annan verksamhet som vi alla sysslar med.
Det ar viktigt att tinka pa hur dessa schemavixlingar paverkar var hilsa
i forlangningen.

Darfor behover det goras andringar i arbetstidslagen som gynnar
arbetstagarna och gor deras tid pa arbetsplatserna tryggare ur ett plane-
ringsperspektiv. Bittre framforhallning med schemaldggningen.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att verka for att forandringar gors i arbetstidslagen for att motverka
arbetsgivarnas utnyttjande av lagen.
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Forbundsstyrelsens utlatande over motionerna 89, 90, 91, 92 och 93

I motion 89 foresldr motiondren
att utova politisk patryckning mot riksdagspartierna, gallande inforande
av 30 timmars arbetsvecka med bibehallen lon.

I motion 90 foresldr motiondren

att Livs ska driva fradgan om kortare arbetstid,

att utgd fran 35-timmars arbetsvecka for att pa sikt striva mot 30-tim-
mars arbetsvecka.

I motion 91 foreslar motiondren

att sanka arbetsdagen till sex timmar,

att arbetsgivaren och arbetstagaren ska sta for var sin timme forlorad
betalning,

att Sverige blir ett foregangsland i Europa.

I motion 92 foreslar motiondren

att stilla sig bakom kravet pa lagstiftade 32-timmars arbetsvecka med
bibehéllen 1on,

att finansieringen sker med en vixling av besparingen p.g.a. minskad
arbetsloshet och lagre sjukfranvaro.

I motion 93 foreslar motiondren
att verka for att forandringar gors i arbetstidslagen for att motverka
arbetsgivarnas utnyttjande av lagen.

Kravet pa arbetstidsforkortning har varit ett stindigt aterkommande
krav pa de senaste kongresserna. De historiskt dominerande skilen till
krav pd olika former av forkortad arbetstid ar forbattrad hilsa, ett rikare
socialt och kulturellt liv, 6kad umginge med familj och vanner och vila
och rekreation.

Den ekonomiska valfarden avgors av arbetsmiangden och produkti-
viteten. De vill saga, hur mycket vi arbetar och vilket varde vart arbete
skapar. Den fackliga kampen kommer alltid att handla om fordelningen
av samhillets 6kade tillviaxt i reala l6ner och kortare arbetstid. Det ar
alltsd en fraga om hur produktivitetsokningen fordelas. Men valet mel-
lan kortare arbetstid och 6kade materiella resurser dr nistan ett omojligt
val. Vi vill ha bigge delarna. Ser man forhédllandet 6ver en liangre tid,
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kan man konstatera att den materiella standarden 6kat och arbetstiden
blivit kortare.

Det ligger en motsittning i frdga om arbetstiden, vi vill jobba mycket
for att ha rad med var materiella vilfiard, samtidigt som vi vill vara lediga
for vart psykiska och fysiska vilbefinnande. Men en arbetstidsforkort-
ning maste alltid betalas pa nagot sitt. En forkortning av arbetstiden,
med exempelvis tva timmar i veckan motsvarar fem procent av det reala
loneokningsutrymmet.

Kongressen 2005 och 2009 lade fast den arbetstidspolitik som for-
bundet skulle verka for, vilket ar att det langsiktiga malet ligger fast att
forkorta arbetstiden till 30 timmars arbetsvecka for alla anstillda. Idag
har vi i kollektivavtalet reglerat en arbetstidsforkortning sa kallad ar-
betstidskonto vilket innebir att den enskilde sjdlv kan disponera att ta
ut ledig tid, som pensionspremie eller kontant ersittning. Under 2012
genomfordes en enkidtundersokning hur vira medlemmar valde fran de
tre alternativen. Enkitsvaren visade att medlemmarna tar ut mer som en
forkortning av arbetstiden samt att i storre omfattning avsitter till den
framtida pensionen. Mojligheten till att forkorta sin arbetstid under ett
kalenderar dr idag 47,5 timmar.

Forbundsstyrelsen dr av den uppfattningen att paverka detta poli-
tiskt inte ar den basta vdgen for att 16sa arbetstidsfragorna gillande
arbetstidsforkortning eller 6vriga arbetstidsfragor utan det maste ske via
forhandlingar mellan parterna pa arbetsmarknaden och reglera arbets-
tidsproblematiken via avtal.

Styrelsens forslag

att anse motion 89, 90, 91 tredje att-satsen, samt motion 93 besvarade,
att avsla motion 91 forsta och andra att-satserna, samt motion 92.

DEBATT

I debatten deltog:

Hans-Goéran Axelsson, Region Syd
Neziya Rahman, Region Syd
Gullvi Johansson, Region Vist
Gerardo Alas, Region Vst
Carina Tarland, Region Syd
Gorgen Kier, Region Syd
Alexander Jansson, Region Syd
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Johan Torga, Region Mitt

Marie Hansson, Region Syd
Roland Carlsson, Region Syd
Lena Bergstrom, Region Mitt
Urban Jernberg, foredragande
Gerald Lindberg, foredragande
BESLUT

Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Bifall motion 89.

Bifall motion 93.

Bifall motion 91, forsta och andra att-satsen.
Avslag motion 89.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Ajournering

Kongressen ajournerades till mdndag morgon kl. 08.00.
Dagens forhandlingar avslutades kl. 22.30.
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Mandag den 3 juni 2013

Forhandlingarna aterupptogs kl. 08.00
Kongressordforande: Hakan Persson

Kongressen ajournerades kl. 09.05

Kongressen aterupptogs kl. 14.30
Kongressordforande: Thomas Henriksson

PERMISSION

Fredrik Stahle, Region Vist, beviljades permission for hela dagen tisdagen
den 4 juni

Valfarden

Kongressordforande: Kersti Sandberg

Dagordningens punkt 65

Motionerna 112-114 ang. kvalité i vard och vinster i vdlfarden, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 112
Angdende kontroll av vardgivare

Fran Fredrik Wallin, Scan AB Skara, region Vist
Patienten har blivit en ekonomisk mojlighet for den privata varden. Pa-
tienten tas inte pa fullt allvar, vilket ar grunden for bra sjukvard.

Mer tid for lakare och darigenom fa en battre diagnos, sikrare vard
och kvalité.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att Livs verkar for en bittre kontroll for att kvalitetssikra varden.
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Motion nr 113
Angdende nej till profit i vilfdrden

Fran Livsklubben Altia Sweden AB, Stockholm, region Ost
Sjukvérden, dldreomsorg och barnomsorgens privatisering skadar sam-
hallet for att alla privata foretag har som affarsidé att oka vinsten. T.ex.
genom att minska personal, inkop och arbetstider.

Detta far orimliga konsekvenser i varden, vi har alla list om olika
skandaler inom sjukvarden, skolan och idldreomsorgen. Vi upplever att
detta drabbar forst och fraimst var samhallsklass.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetarforbundet verkar for att stoppa privatiseringen i
valfarden,

att Livsmedelsarbetarforbundet verkar for att utarbeta ett battre kon-
trollsystem i vilfarden sa vdra narstdende far den vard, utbildning
och omsorg som man har ratt till.

Motion nr 14
Angdende vinstuttag i den skattefinansierade vdlfirden

Fran Livsklubben Atria Supply AB Malmé, region Syd

Gang pa gang har vi sett hur privata foretag tar 6ver verksamhet inom
var offentliga och skattefinansierade valfiard. Detta har lett till att vi fatt
in manga olika sorters privata entreprendrer. En del ar inriktade pa skolor,
vard o.d. och manga av dem har som dgare t.ex. riskkapitalbolag som inte
skyr ndgra medel for att stdlla vildigt harda krav pa avkastning. Detta
har lett till att vi fatt se manga fall dar en del av de hir bolagen burit sig
valdigt dumt at for att tillfredsstilla dgarnas krav.

Ar det detta som var meningen med att f3 in privata aktorer? Har det
lett till fler jobb? Har det lett till en battre arbetsmiljo? Det allra virsta ar
att det dr vara skattepengar som gar till att tillfredsstilla de har bolagens
krav pa vinster! Vi kan inte stalla upp pa detta!

Vara skattepengar ska inte ga till att gora de som redan ar rika dnnu
rikare!
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att Livs verkar for att vinstuttagen begransas for verksamhet som finan-
sieras av skattemedel.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motionerna 112, 113 och 114

I motion 112 foresldar motiondren
att Livs verkar for en bittre kontroll for att kvalitetssikra virden.

I motion 113 foresldar motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att stoppa privatiseringen i
valfiarden,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att utarbeta ett battre kon-
trollsystem i vilfarden sa vara nirstidende far den vard, utbildning och
omsorg som man har ratt till.

I motion 114 foresldar motiondren
att Livs verkar for att vinstuttagen begransas for verksamhet som finan-
sieras av skattemedel.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas ilska 6ver profitérer som roffar
at sig vara skattemedel. Vem som utfor varden och omsorgen anser dock
inte forbundsstyrelsen vara den centrala fragan.

Det viktigaste dr att kontroll och insyn mojliggor en kvalitetssakring
av all vard och omsorg, savil privat som offentlig. Den verksamhet som
bekostas av vira gemensamma skattemedel ska ocksa regleras, kontrol-
leras och revideras av oss gemensamt.

En total insyn och starka kvalitetskrav méste vara grunden vid ut-
formningen av regelverken. De maste ocksa kopplas till regler om vinst-
begransning.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 112, 113 andra att-satsen och motion 114,
att avsla motion 113 forsta att-satsen.

217



DEBATT
I debatten deltog:

Goran Wrene, Region Ost
Klas Gustavsson, Region Ost
Linus Ekegren, Region Ost
Johan Torga, Region Mitt
Hans-Géran Axelsson, Region Syd
Fredrik Stolt, Region Ost
Sune Stélebro, Region Ost
Alexander Jansson, Region Syd
Wellington Ikuobase, Region Mitt
Fredrik Stdhle, Region Vist
Hans-Olof Nilsson, foredragande
BESLUT

Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Bifall motion 113, forsta att-satsen.
Forbundsstyrelsens forslag om uttalande, bilaga 1.
Bifall till motionen.

Bifall till forslaget om uttalande.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag rorande motion 113, forsta att-satsen,

att bifalla férbundsstyrelsens forslag rorande motion 112, motion 113,
andra att-satsen och motion 114,

att anta uttalandet.

Rostrikning begirdes av Lars Erlandsson, Region Syd.

Rosterna fordelades med 131 roster for forbundsstyrelsens forslag, 90
roster for motionen, 4 avstod.
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Jens Orback, generalsekreterare for Palmecentret talade under kongressen.




Lonesystem

Dagordningens punkt 59

Motion 99 ang. lokala I6nesystem, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 99
Angdende lokala l6nesystem

Frdan Patrik Engelbrektsson, Swedish Match AB, Goteborg, region Vist
Livs har en stolt historia av att jobba med utveckling av 16n och arbets-
organisation. Under 1990-talet intog forbundet till och med en ledande
position jamfort med Ovriga fackforeningsrorelsen kring dessa fragor.
P4 senare tid har férbundet fortsatt att halla fanan hogt vad giller [6ner
och forbiattrade villkor. Framforallt har det kommit till uttryck genom
riksavtalens laglonesatsningar och 6vriga forbattringar i villkor bland
annat vad galler arbetsmiljo.

Men de centralt avtalade loneckningarna realiseras forst nar de for-
handlas ute pa de lokala arbetsplatserna. P4 ménga storre arbetsplatser
sker det inom ramen for lokala I6nesystem. Darfor ar det av storsta vikt
att dessa dr utformade pa ett sdtt sa att livsmedelsarbetarna far ut sin
centralt avtalade 1onedkning samt att lonedkningarna fordelas pa ett sa
rattvist satt som mojligt.

Fragan om vad som dr en rattvis lonefordelning ar nastan omojlig att
besvara. Trots det har forbundet beskrivit vilka riktlinjer som ska eller
bor gilla vid utformningen av lokala l6nesystem. Beskrivningen aterfinns
bland annat pa Livs portal. Vi anser att dessa riktlinjer utgor en bra grund
for utformning av lokala [6nesystem.

Det som oroar oss ar den verklighet som vi ser ute pd en del arbetsplat-
ser inom forbundet nar det géller just utformningen av lokala lonesystem.
P4 sina stillen staller vi oss fragande till om det ens finns kinnedom om
forbundets riktlinjer for lokala 16nesystem. I vissa fall verkar det oklart
om den lokala klubben ens har inflytande 6ver fordelning av de centralt
avtalade l6nepotterna. Det dr ndgot som maste anses langt 6ver gransen
for vad som ar lampligt att avtala om med beaktande av grundliggande
fackliga varderingar i allmanhet och Livs riktlinjer for lokala 16nesystem
i synnerhet.

Denna fraga ar inte latt att gripa sig an. Likval tror vi att det ar nod-
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vandigt att gora det for att Livs ska kunna bevara sin trovirdighet som
en progressiv men samtidigt ansvarstagande fackforening. Darfor tror vi
att det dr dags att det tas initiativ till en kartlaggning av utformningen
av lokala 1onesystem.

Syftet med kartldggningen ska bland annat vara att i framtiden siker-
stdlla sa att de centralt avtalade l16neokningarna fordelas pa ett sitt sa att
det lokala facket har kontroll 6ver fordelningen, att identifiera positiva
exempel som kan spridas mellan klubbarna samt att 6ka kunskaperna
kring utformning av lokala I6nesystem i allmanhet.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att forbundet ges i uppdrag att kartligga hur de lokala lonesystemen
inom forbundets avtalsomraden ser ut idag med sikte pa de fragor
som nimns 1 motionen,

att forbundet ser 6ver och uppdaterar de egna riktlinjerna for Livs syn
pa lokala l6nesystem,

att forbundet verkar for 6kad kinnedom om dessa riktlinjer bland for-
bundets fortroendevalda,

att forbundet ges i uppdrag att utifran underlaget av kartliggningen arbeta
fram en plan for att forhindra att pengar fran de centralt avtalade
loneckningspotterna fordelas ensidigt av arbetsgivaren eller pa ett
satt som strider mot Livs riktlinjer for lokala lonesystem.

Forbundsstyrelsens utldatande 6ver motion 99

I motion 99 foreslar motiondren

att forbundet ges i uppdrag att kartligga hur de lokala lonesystemen
inom forbundets avtalsomraden ser ut idag med sikte pa de fragor
som nimns 1 motionen samt,

att forbundet ser 6ver och uppdaterar de egna riktlinjerna for Livs syn
pa lokala l6nesystem,

att forbundet verkar for 6kad kinnedom om dessa riktlinjer bland for-
bundets fortroendevalda,

att forbundet ges i uppdrag att utifrdn underlaget av kartliggningen arbeta
fram en plan for att forhindra att pengar fran de centralt avtalade
loneckningspotterna fordelas ensidigt av arbetsgivaren eller pa ett
satt som strider mot Livs riktlinjer for lokala lonesystem.
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Motioniren gor en korrekt beskrivning om férbundets arbete kring 16ne-
system och arbetsorganisation, vilket har legat hogt upp pa dagordningen.
Forbundet har ocksa alltid framhardat i centrala riksavtalsférhandlingar
om satsningar pa lagstloner, vilket inte har varit populart hos motparten.

P4 senare tid har vi diremot mott ett allt hardare motstind om hur
kakan ska fordelas ute lokalt pa arbetsplatsen, tyvarr med ett medhall
fran den centrala arbetsgivareorganisationen. Loneuppgifter limnas inte
ut och forhandlingar ska enbart gilla for av oss redovisade medlemmar.

Det dr nog dven riktigt som motiondren pastar att kinnedomen och
kunskapen om forbundets riktlinjer vad avser arbete med lokala lonesys-
tem ar bristfillig. En forutsdttning for att hamna ratt i forhandlingarna
ar ocksa att klubbarna lokalt har god kdannedom om pa vilka grunder
lonesattning sker och hur det ser ut pa den egna arbetsplatsen idag. Ett
satt 4r att gora en fullstindig lonekartlaggning pa arbetsplatsen, vilket ju
aven ar lagstiftat att sa ska ske.

Forbundsstyrelsen anser att det kan vara klokt att gora en 6versyn
och kartldggning av de lokala l6nesystemen. Idag finns ingen sadan sam-
manstillning. Likval ar det vasentligt att forbundets fortroendevalda far
kunskap om vara lonepolitiska mal och att dessa klargors pa ett tydligt satt.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 99.

DEBATT

I debatten deltog:

Kenneth Ekberg, Region Mitt
Thomas Eklund, Region Ost
Lena O Jenemark,  foredragande

BESLUT

Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.

Bifall till motionen.

Kongressen beslutade
att bifalla motion 99.
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Tjanstledighet

Dagordningens punkt 60

Motion nr100-102 ang. tjdnstledighet, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 100
Angdende tjdnstledighet for att prova annat arbete

Fran Livsklubben Guldfdageln AB, Morbylinga, region Syd

Debatten om Okad trygghet pa vara arbetsplatser pagar hela tiden. Det
pratas dven om att vi maste fa 6kad rorlighet. Ser vi ndgon forbattring?
Jobbas det aktivt med dessa fragor? Vi tycker inte det. For att fa en 6kad
trygghet och mer rorlighet hela viagen sa ska mojligheten att beviljas
tjanstledighet for att prova annat arbete finnas.

En forandring i vara arbetares vardag som bade ger en trygghet och
en vetskap om att om ditt nya arbete inte var vad du tankt dig eller ingen
fortsatt anstallning gor att du kan ga tillbaka till din gamla arbetsplats.
Den enda mojligheten du har idag for att prova nytt arbete ar att siga
upp din tillsvidareanstallning. Vem gor det? Nasta fraga ar om denna
reform dr underlag for en lagstiftning eller 4r det nigot som ska ingd i
vara avtalsforhandlingar? Det basta hade naturligtvis varit om det gallt
hela arbetsmarknaden. Rittigheten till tjanstledighet for att préova annat
arbete bor inte understiga 6 manader.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for ratten till tjanstledighet for att prova annat arbete.

Motion nr 101
Angdende tjdnstledighet for att prova pd annat arbete

Fran Livsklubben Atria Supply AB Malmo, region Syd

P4 ett helt annat sitt dn forr pratas det om rorlighet pa arbetsmarknaden,
det hander mycket och det hander snabbt. Darfor maste man vara beredd
pa att byta arbetsplats oftare dn forr. Hur hanterar vi detta samtidigt som
viju vill ha kvar en trygghet pa arbetsplatserna? Dessutom har vi de som
kanske tycker att de inte hamnat riktigt ratt i sin anstdllning men ser den
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anda som en ekonomisk och social trygghet. De skulle egentligen vilja
syssla med nagot annat, kanske prova sig fram om man inte ar riktigt siker.

Det skulle underlitta for hela arbetsmarknaden om man hittade ett
satt s man kunde vara berittigad till tjanstledighet for att prova annat
arbete, den ritten bor vara minst 6 manader.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Livs verkar for ratten till tjanstledighet for att prova annat arbete.

Motion nr 102
Angdende tjdnstledighet for annan anstdllning

Fran Livsklubben Hilton Food Group Sverige AB, Visterds, region Mitt
Det finns ingen lagstadgad ratt att fa tjanstledigt for anstillning hos en an-
nan arbetsgivare. Ritten till tjanstledighet giller bara vid forildraledighet,
studieledighet, bildande av niringsverksamhet samt vard av narstaende.

Ar man diremot statligt anstilld och har fatt tidsbegriansad anstillning
vid annan statlig myndighet har man ratt till tjanstledigt i upp till tre ar.
Det kan for manga vara svart att limna den trygghet en tillsvidareanstall-
ning ger for att soka annan anstillning.

En nyanstéllning innebar for flertalet visstidsanstillning, en chansning
manga inte vagar eller kan ta. Mojligheten att fa tjanstledigt for annan
anstillning gor att man tryggt kan testa det nya arbetet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att tjanstledighet for annan anstillning blir en
rattighet.
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Forbundsstyrelsens utlatande over motionerna 100, 101 och 102

I motion 100 foreslar motiondren
att forbundet verkar for ratten till tjanstledighet for att prova annat arbete.

I motion 101 foresldar motiondren
att Livs verkar for ratten till tjanstledighet for att prova annat arbete.

I motion 102 foresldr motiondren
att forbundet verkar for att tjanstledighet for annan anstéllning blir en
rattighet.

Fragan om tjanstledighet for att prova annat arbete var ett av de avtalskrav
som framstilldes i 2007 ars avtalsforhandlingar, fragan behandlades ocksa
pa 2009 ars kongress. Kongressen beslot da att bifalla kravet.

Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att det kan vara rimligt att
”provsluta” en anstdllning for att pd sd sitt prova pa ett annat arbete.
Mojligheten maste dock begransas sa att det i nyttjas hur som helst.

I samband med att en anstalld ”provslutar” maste tjansten samtidigt
ersittas av en tillfallig anstillning. Tillfalliga anstédllningar 4r inte nagot
positivt. Fragan maste darfor diskuteras grundligt sa att inga oonskade
bieffekter uppstar.

Styrelsens forslag
att bifalla motion 100, 101 och 102.

BESLUT
Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Dagordningens punkt 61

Motion 103 ang. ledighet for att ta hand om fordlder, samt
forbundsstyrelsens

Motion nr 103
Angdende ledighet for att ta hand om fordldrar

Fran Livsklubben Altia Sweden AB, Stockholm, region Ost

I dagens ldge far alla dldre, som vill, inte plats i dldreomsorgen. Vi ser ocksa
att anhoriga far ta storre del av bordan att ta hand om sina dldreanhoriga,
detta dr framfor allt kvinnor som far ga ner i arbetstid eller pa annat sitt
se till sd att de dldreanhoriga far den vard de behover.

Darfor vill infora en lag om rétten att vara ledig fran sitt arbete for
att ta hand om sina dldreanhoriga. Denna lag kan naturligtvis utformas
pa olika sidtt men vi tinker oss nagot i stil med vard av barn. Men den
utformningen Overldter vi till forbundsstyrelsen att arbeta fram.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen verkar for att infora en lag om ritten att ta hand
om sina dldreanhoriga.

Forbundsstyrelsens utldtande Gver motion 103

I motion 103 foresldar motiondren
att forbundsstyrelsen verkar for att infora en lag om ritten att ta hand
om sina dldre anhoriga.

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunal, presenterade i decem-
ber 2012 en rapport som heter ”Atstramningens pris — Hur paverkas de
medelalders barnen av dldreomsorgens minskning?».

Rapporten ar gjord for Kommunal av Stockholms universitet, Institu-
tionen for socialt arbete, och den visar att de resurser som laggs pa dldre-
omsorgen har minskat rejalt sedan 1980-talet. Enligt rapporten férsvann
var fjarde plats i dldreboende, det vill siga drygt 30 000 platser, mellan
2001 och 2012 och minskningen i dldreboenden har inte kompenserats
av utokad hemtjanst sett till antalet hjdlptimmar.

Samtidigt som dldreomsorgen har minskat har anhorigomsorgen okat.
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Tidigare 6kade anhorigas insatser framst bland barn till ligutbildade 4ldre.
Nytt under 2000-talet ar att 6kningen beror alla grupper av dldre, oavsett
utbildningsniva, men det ar fortfarande vanligare att lagutbildade dldre
far anhorigomsorg jamfort med hogutbildade dldre.

Privatkopt hjilp har 6kat under 2000-talet, men betydligt mindre dn
anhorigas insatser. Aven om antalet personer som koper privat hjilp har
okat ror det sig oftast om ett fatal timmar.

Rapporten visar att det i forsta hand ar kvinnorna som ansvarar for
anhorigomsorgen dven om skillnaderna mellan konen inte ar sd stora.
Enligt rapporten har cirka 100 000 personer gatt ner i arbetstid, eller
helt slutat arbeta, for att varda en anhorig, men det finns fa svenska un-
dersokningar som visar vilken effekt anhorigomsorgen har pa kvinnors
och mins forvirvsarbete.

Enligt en norsk undersokning har majoriteten av de som hjdlper en
foralder, samtidigt som de jobbar, haft svart att kombinera arbete och
omsorg. De vanligaste svarigheterna var att de tvingats komma senare
till/ga tidigare fran jobbet, att de la om sina arbetstider eller hade svara
problem att koncentrera sig pa jobbet. Endast en mindre andel hade
minskat sin arbetstid.

En tredjedel av de tillfrigade hade anvant sina semesterdagar for att
hjdlpa sina ildre anhoriga, en femtedel hade sjukskrivit sig eller tagit
tjanstledigt. Detta ar siffror fran ett land vars dldreomsorg ar mer valut-
byggd dn den svenska sa gissningsvis dr problemen storre har.

Forbundsstyrelsen anser inte att en lagstiftning om ratt till ledighet for
att varda dldre anhoriga dr losningen pa den forsimrade dldreomsorgen.

Istallet for ny ledighetslag borde den vilfird som raserats under ett
antal ar dter byggas upp. Genom en vil fungerande dldreomsorg ser vi till
att de aldre far den vard och omsorg de fortjanar och behover. Nar nagon
gar ner i arbetstid eller slutar jobba for att varda en anhorig innebar det
att personen i friga kommer bort fran arbetsmarknaden.

En lag om ritt till ledighet for att ta om hand om dldre anhoriga ser
forbundsstyrelsen dessutom som en tydlig kvinnofalla. Baide motionaren
och rapporten frin Kommunal patalar att det i forsta hand ar kvinnorna
som tar ansvar for dldreomvarden.

Med en lag om ritt till ledighet kommer én fler kvinnor att axla detta
oavlonade arbete. Trycket pa kvinnorna att ta ledigt kommer att finnas
fran saval anhoriga som sambhalle.

Detta trots att det av rapporten framgar att majoriteten av de dldre i
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Sverige inte vill ha hjalp av sina anhoriga och vara beroende av barnens
omsorg. Speciellt inte om det handlar om mer kravande eller intim hjalp.

I forlingningen riskerar vi att kvinnorna i dn storre utstrackning tap-
par arbetsmarknadsanknytning och darmed blir beroende av att ha en
partner som arbetar och som star for forsorjningen.

Det finns idag en lag som ger ritt till ledighet for att varda en svart
sjuk anhorig. Lagen om ledighet for nirstaendevard ger en arbetstagare
ratt till ledighet fran sitt arbete/forkortad arbetstid under tiden personen
i fraga far/har ratt till narstdendepenning.

Styrelsens forslag

att avsld motion 103.
BESLUT
Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Pensionsfragor

Dagordningens punkt 62

Motion nr104-105 ang. pensionssystemet, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 104
Angdende pensionssystemet

Fran Livsklubben Skdanemejerier AB Kristianstad, region Syd
LO:s rapport ”Pensionsreformen i halvtid” lyfter fram svagheter med
pensionssystemet. Vi lever langre och det medfor att pensionen blir lagre.
Rapporten skissar pa tre olika 16sningar: hoja pensionséaldern, hoja avgif-
ten eller lita pd borsen. Alternativt en kombination av alla tre.

Minga LO-medlemmar kan inte jobba till nuvarande pensionsilder
och det skulle ta manga ar att nd en sd bra arbetsmiljo for alla sd man kan
na det malet. Vi tror att alternativet att hoja avgiften ar sikraste sittet.
Pensionssystemet maste garantera vira medlemmar en skilig pension.

Arbetsgivareavgiften, som dr en del i vart loneutrymme for att finan-
siera bl.a. a-kassa och arbetsskadeforsikringen, har sankts de senaste dren.
Av den anledningen finns det utrymme att hoja avgiften till pensioner utan
att det ska paverka utrymmet for hojda loner.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet inom LO driver fragan om hojd avgift till pensioner fran
18,5 % till 22 % och att den finansieras genom arbetsgivareavgiften.

Motion nr 105
Angdende pensionssystemet

Fran Livsklubben Atria Supply AB Malmé, region Syd
Det finn stora svagheter i dagens pensionssystem. Vi lever langre vilket
paverkar pensionen. Det finns en rapport vilken skissar pa 3 alternativ:
hojd pensionsalder, hojd avgift eller lita pa borsen. Alternativt en kom-
bination av alla 3.

Inom Livs dr definitivt en hojd pensionsalder inget alternativ da vi
idag inte har ett snitt som nar upp till 65 ar! Det alternativet som vi
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foredrar ar att hoja avgifterna! Detta kdanns som det sikraste sittet och
skulle garantera en trygg avkastning. Arbetsgivareavgifterna har sankts
de senaste dren sa det finns utrymme att hoja avgiften till pensioner utan
att det ska paverka utrymmet for hojda loner.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet driver frigan om hojd avgift till pensioner fran 18,5 % till
22 % och att den finansieras genom hojda arbetsgivareavgifter.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motionerna 104 och 105

I motion 104 foresldar motiondren
att forbundet inom LO driver fragan om hojd avgift till pensionerna fran
18,5 % till 22 % och att den finansieras genom arbetsgivaravgiften.

I motion 105 foresldar motiondren
att forbundet driver fragan om hojd avgift till pensionerna fran 18,5 %
till 22 % och att den finansieras genom hojda arbetsgivaravgifter.

Motionirerna lyfter fram svagheterna i vart pensionssystem och att manga
av vara medlemmar tvingas att pensionera sig innan ordinarie pensions-
dag.

Vi kan och ska aldrig ge avkall pa att alla ska kunna arbeta fram till
ordinarie pensionsdag. Men vart arbete med att forbattra arbetsmiljon
kan inte ersiattas med hogre arbetsgivaravgifter.

Sjalvklart ar var vision att vi dven efter det att vi gtt i pension ska
ha ett dragligt liv.

Motiondrerna har daremot fel nar de péstar att arbetsgivaravgifterna
har sidnkts de senaste aren, sanningen ar att arbetsgivaravgifterna totalt
sett har varit samma sedan 2009.

En 6kning av pensionerna maste stillas i relation till andra krav for-
bundet har s som t.ex. hogre a-kassa och battre sjukersittningar. D4 ar
inte okade pensioner forsta prioritet.

Styrelsen forslag

att anse motionerna 104 och 105 besvarade.
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DEBATT
I debatten deltog:

Carina Bergman, Region Ost
Tony Hertzberg, Region Ost
Jacob Michie, Region Ost
Ralf Ericson, Region Ost

Lars Erlandsson, Region Syd
Karin Marklund, foredragande

BESLUT

Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.

Bifall till motion 105.
Bifall till motion 104.

Kongressen beslutade
att bifalla motionerna 104 och 105.

Rostrakning begiard av Hans-Olof Nilsson, ordforande.
Rosterna fordelades med 143 roster for motionen, 69 roster for forbunds-
styrelsens forslag, 3 avstod.

Dagordningens punkt 63

Motion 106 ang. intjdnande av avtalspension efter fyllda 65 ar, samt
forbundsstyrelsens utldatande.

Motion nr 106
Angdende intjdnad avtalspension efter 65 ar

Frin Johan Torgd, Procordia Food AB Orebro, region Mitt

Fler och fler onskar arbeta efter 65 ar (och fler behover....), darfor onskar

vi se en forbattring av avtalsforsiakringarna efter 65 ar. Alla forsakringar

ar ju egentligen del av 16n, men efter 65 blir vi lagre kompenserade.
Framfor allt bor avtalspension SAF-LO kompenseras, just nu far vi

inte avtalspension pa arbete efter 65 ar.
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Jag foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att vi ska bli kompenserade for avtalspension
dven efter 65 ar.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 106

I motion 106 foresldr motiondren
att forbundet verkar for att vi ska bli kompenserade for avtalspension
dven efter 65 ar.

Motionaren vill att vi ska kunna tjdna in avtalspension 4ven om vi arbetar
efter 65 ars dlder.

Avtalspensionen ar en viktig del av vara kollektivavtal och innebar att
vi far en vidsentligt hogre pension dn om vi endast skulle fa allman pension.

Tyviarr ar det manga av vara medlemmar som inte kan arbeta fram till
ordinarie pensionsalder. Det ska inte hindra att for de som kan bor dven
dessa fa samla ihop till avtalspension om man arbetar efter 65-arsdagen
precis som att vi far bittre allman pension.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 106.

DEBATT

I debatten deltog:
Johan Torgd, Region Mitt

BESLUT
Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Dagordningens punkt 64

Motionerna 107-111 ang. pensionsalder och delpension, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 107
Angdende sdnkt pensionsdlder

Fran Livsklubben Skdanemejerier AB Kristianstad, region Syd

Pa véra arbetsplatser ser vi hur tempot 6kar hela tiden. Vi ser samtidigt hur
det finns pengar till att samhallets toppar gar i pension langt tidigare 4n vi
vanliga dodliga. Vi forstdr inte varfor det dr battre att vara ungdomar gar
arbetslosa medan de dldre tvingas arbeta till minst 65 ars alder. Vi vill att
pensionséldern sinks och att ritten till delpensionen fran 60 ar dterinfors.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livs kongress stiller sig bakom kravet pa lagstiftning om siankt pen-
sionsdlder till 63 ar,

att Livs kongress stiller sig bakom kravet pa ritt till delpension fran 60 &r.

Motion nr 108
Angdende ritten att arbeta deltid vid tidig pension

Frin Johan Torgd, Procordia Food AB Orebro, region Mitt
Vi anser att man ska ha laglig eller avtalad ratt att fa arbeta pa en lagre
nivd dn 100 % ndr man utnyttjar ratten att ta ut del av den allmdnna
pensionen efter 61 ar fyllda.

Idag finns ej stod for detta vare sig lagligt eller via kollektivavtalet
utan man tvingas vilja att arbeta kvar 100 % eller sluta helt.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for ritten att minska sin arbetstid vid uttag av del
av allmin pension.

233



Motion nr 109
Angdende dterinforing av deltidspension

Fran Neziya Rahman, Pigen AB Malmo, region Syd

For att minska arbetsloshet och sjukskrivningar som Reinfeldt sa girna
jagar pa sitt vis bor vi aterinfora deltidspension. Sa kallad halvpension.
Alltsa hilften betalar arbetsgivaren och hilften fran Forsiakringskassan.
Risken att falla offer for regeringens forsiakringssystem minskar vid fyra
timmars arbetsdag da fler haller sig friska och hela. Det blir ju inte simre
i Sverige av att dela med sig av jobben!

Jag foreslar att kongressen beslutar
att aterinfora deltidspension och darmed verka for fler arbetstillfillen och
friskare arbetare.

Motion nr 110
Angdende pensionsdlder och garantipension

Fran Susanne Thieme, Fazer Bageri AB, Lidkoping, region Vist
Regeringen for i dagslaget diskussion om hojd pensionsalder. Med det
nya pensionssystemet blir det knappa omstandigheter.

Inom industrin kommer langt ifrdn alla orka arbeta fram till 65 ar.
Ekonomiskt stod kommer i hog utstrackning att behovas.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att ni verkar for att dagens pensionsalder pa 65 ar ligger fast,
att ni verkar for att garantipensionen hojs.

Motion nr 111
Angdende hojd pensionsdlder och forsimrade pensionsutbetalningar

Fran Livsklubben Arla Foods AB Visby, region Ost
Hojd pensionsalder och forsimrade pensionsutbetalningar dr ndgot som
slar hart mot vara medlemmar.

Pensionsmyndigheten anger den faktiska pensionsaldern till 63,6 4r.
For LO-kollektivet dr pensionsaldern dnnu lagre. Vi anser att den nuva-
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rande pensionsdldern — 65 ar — ska vara kvar. Och att dom arbetslosa
ungdomarna far jobb istillet.

2010-2011 sanktes pensionerna. Tillgingarna i systemet minskade.
Den sa kallade bromsen slog till. Vilket i sin tur hinger samman med ras
pa borsen som minskade virdet pd AP-fonderna. Nir det sker kopplas
bromsen automatiskt pa.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att stoppa en hojning av pensionsaldern,
att slopa bromsen i pensionssystemet.

Forbundsstyrelsens utldtande ver motionerna 107, 108, 109, 110 och 111

I motion 107 foresldar motiondren

att Livs kongress stiller sig bakom kravet pa lagstiftning och sankt pen-
sionsdlder till 63 ar,

att Livs kongress stiller sig bakom kravet pa ritt till delpension fran 60 &r.

I motion 108 foresldar motiondren
att forbundet verkar for rdtten att minska sin arbetstid vid uttag av del
av den allminna pensionen.

I motion 109 foresldar motiondren
att dterinfora deltidspension och darmed verka for fler arbetstillfallen och
friskare arbetare.

I motion 110 foresldar motiondren
att ni verkar for att dagens pensionsalder ligger fast,
att ni verkar for att garantipensionen hojs.

I motion 111 foresldar motiondren
att stoppa en hojning av pensionsaldern,
att slopa bromsen i pensionssystemet.

Motionarerna tar framfor allt upp fragan om pensionsilder och mojlig-
heterna till deltidspension.

Att sinka pensionsdldern dr en uppfattning som forbundsstyrelsen
inte delar. Visst ar det sa att manga av vara medlemmar skulle behéva fa
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ga i pension tidigare pa grund av dalig hilsa paverkad av bland annat
dalig arbetsmiljo. Men det problemet maste i forsta hand l6sas genom att
arbetsplatser och arbetsmiljon forbattras sa att dven livsmedelsarbetare
kan arbeta fram till sin ordinarie pension.

Att dterinfora delpension ser manga som ett sitt att kunna trappa ner
efter ett langt yrkesliv. I vara branscher med manga tunga och slitsamma
jobb kan det behovas. Men det far inte bli ett ”istallet for” en bra arbets-
milj6 dadr vi kan ga i pension vid 65 ar och vara friska och krya och leva
ett gott pensionarsliv.

Ett aterinforande av delpensionen maste i forsta hand vara for de
som pa grund av ohilsa inte kan jobba vidare och da ges mojlighet att
ga i pension tidigare pa ekonomiskt rimliga villkor, vilket ar en fraga som
forbundet driver i avtalsrorelsen. Det dr idag mojligt att ga i pension fore
ordinarie pensionsilder, men da ska vi vara medvetna om att pensionen
kan komma att bli lagre under hela var pension.

Den sa kallade bromsen i pensionssystemet dr, som motionaren skriver,
bland annat kopplat till utvecklingen pa borsen. Den dr ocksa kopplad
till inflationen och didrmed indirekt kopplad till I6ner. Ar utvecklingen pa
borsen bra, inflationen bra och om vi har en bra l6neutveckling innebar
det att bromsen inte aktiveras utan pensionerna hojs. Bromsen infordes
for att se till att pensionssystemet inte levde Over sina tillgangar vilket
forbundsstyrelsen stiller sig bakom. Nar ekonomin ar bra ska ocksa
pensionerna hojas vilket sker 2013.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 110 andra att-satsen,

att anse motionerna 107, 108, 109, motion 110 forsta att satsen, samt
motion 111 forsta att-satsen besvarade,

att avsla motion 111 andra att-satsen.

DEBATT

I debatten deltog
Alexander Jansson,  Region Syd

Thomas Klang, Region Ost
Mattias Karlsson, Region Vist
Karina Tarland, Region Syd

Pauli Kristiansson,  foredragande
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BESLUT

Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Bifall till motion 110.

Avslag motion 111.

Forbundsstyrelsen bifaller motion 110, forsta att-satsen.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag rorande motion 111,

att bifalla forbundsstyrelsens forslag rorande motion 107, 108, 109 och
110.

Kongressordforande: Thomas Henriksson

Dagordningens punkt 101. Val av:

g. Forbundsmotets suppleanter

Valberedningens forslag:

Region Norr
Ola Persson
Christian Holmberg
Magnus Molin
Petra Sjostrom
Martin Forsth

Region Mitt
Dennis Eriksson
Karin Hansson
Jennifer Nordlejon
Miguel Zuniga
Stefan Hall
Veronicka Fridh

Region Vist
Mona-Lisa Jagstedt
Peter Jansson
Ake Fransson
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Ing-Marie Cassler
Rebecka Loov

Anna Friberg
Carolin Emanuelsson

Region Ost
Thomas Karlstrom
Marita Tordsen
Ove Andersson
Nina Jonsson
Linus Ekegren
Maria Karlsson
Andreas Gudinge

Region Syd
Marie-Louise Larsson
Jens Nordwander
Ronny Oscarsson
Jonny Weinitz
Lisa Andersson
Annika Karlsson
Roland Carlsson

Kent Odkil

Ledamoterna ska intrdda i den ordningen de dr angivna.

BESLUT

Kongressen beslutade
att med acklamation bifalla valberedningens forslag.

Beslutet var enhalligt.
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Skattefragor

Kongressordforande: Kersti Sandberg

Dagordningens punkt 66

Motion 59 andra att-satsen, motion 64 andra att-satsen, motionerna
115-118 ang. avgifter och skattereduktion, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 59
Angdende dterstillning av a-kassan

Frin Livsklubben Arla Foods AB Ostersund, region Norr

Vi vill aterstilla saval ersattningsnivan som avgiften till a-kassan till vad
det var innan den borgerliga regeringen genomforde sina drastiska forsam-
ringar for de arbetslosa. Forsamringarna av a-kassan har inneburit 6kad
orattvisa och klassklyftor i samhaillet. De har finansierat de borgerligas
stora skattesankningar for de valbestallda.

Men de har ocksa inneburit press pda dem som har jobb att dumpa
sina loner. Var uppfattning ar att det ar viktigt med grundlaggande trygg-
het 4t alla. Den hogsta ersattningen ska hojas sa att alla med en indu-
striarbetarlon ska fa ut 80 procent av lonen fran a-kassan. Sen ska dven
avdragsritten for a-kassan i deklarationen dterinforas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet ska arbeta for att a-kassans ersattnings-
niva aterstalls till 80 procent av l6nen,

att skatteavdraget for medlemskap i fack och a-kassa aterinfors.

Motion nr 64
Angdende egenavgifter till a-kassan

Fran Livsklubben Procordia Food AB Eslov, Region Syd

Sedan den borgerliga alliansen tog makten 2006 har det skett stora for-
samringar i a-kassan. Det har blivit en kraftig hojning av egenavgiften
och man fir inte heller ndgon skattereduktion for avgiften. Samtidigt
har man sankt arbetsgivareavgiften som ar en del av vart gemensamma
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l6neutrymme och som anvints for att bl.a. finansiera a-kassan. Dessutom
far arbetsgivarna gora skatteavdrag for delar av sin medlemsavgift.

Idag ar avgiften till de olika a-kassorna olika. Livs avgift ar idag
217 kronor. Vid 6kad arbetsloshet stiger egenavgiften. Dessa skillnader
ar djupt ordttvisa och vi menar att egenavgiften ska vara lika for alla.
Nir det galler skattereduktionen for A-kassan anser vi att den ska
aterinforas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet inom LO och mot regeringen verkar for lika egenavgift for
alla a-kassor,

att forbundet verkar for att skattereduktion for avgiften aterinfors.

Motion nr 115

Angdende skattereduktion

Fran Livsklubben Gunnar Dafgard AB, Killby, region Vist

Innan regeringsskiftet 2006 sa hade alla som var medlemmar i facket
ratten att fa skattereduktion av avgifterna for fackforeningen och a-kassa.
Nir vi fick en ny regering var det forsta de gjorde att ta bort denna ratt.

Vi anser att det ar sjalvklart att denna skattereduktion ska komma
tillbaka.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att skattereduktionen for dessa avgifter ska
aterinforas.

Motion nr 116

Angdende skattereduktion

Fran Livsklubben Hilton Food Group Sverige AB, Visterds, region Mitt
D4 den borgerliga alliansen slopade skattereduktionen for fackforenings-
avgift och a-kassa skapades ett orittvist forhallande mellan parterna.
Arbetsgivarens ritt att dra av avgiften till sin arbetsgivarorganisation
lamnades orord. Att i praktiken hoja kostnaden for medlemskap i ar-
betstagarens organisationer foljer den borgerliga alliansens stravan att
forsvaga arbetstagarorganisationerna.
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for ett rittvisare forhallande mellan parterna gal-
lande avgifterna till respektive organisationer.

Motion nr 117

Angdende avdragsritten for fackavgift i deklaration

Fran Livsklubben Scan AB Skara, region Vist
Innan regeringsskiftet si hade alla som var medlemmar i facket ritten
att dra av en viss del av fackavgiften i deklarationen. Nar vi fick en ny
regering sa var det forsta de gjorde var att ta bort denna ritt.

Vi anser att det ar sjalvklart att denna avdragsritt ska komma tillbaka.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att avdragsritten for fackavgiften i deklarationen
aterinfors.

Motion nr 118

Angdende skattereduktion

Frian Livsklubben O. Kavli AB, Alvsjé, region Ost

Fackforeningarna har haft stora medlemsbortfall sedan den borgerliga

regeringen tillsattes 2006 och slopade skattereduceringen for den fackliga

avgiften. Sannolikt har de hoga avgifterna paverkat bortfallet och det ar

da de som redan har det simre stillt som prioriterar bort den kostnaden.
Vid forsok till nyrekrytering eller vid avhopp har vi fatt som anledning

att den ekonomiska delen 4r avgorande.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att att ta upp fragan igen och verka for att skattereduktioner ska gilla
for a-kassa och fackforeningsavgift.
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Forbundsstyrelsens utlatande over motionerna 59 andra att-satsen, 64 an-
dra att-satsen, 115, 116, 117 och 118

I motion 59 andra att-satsen foreslir motiondren
att skatteavdraget for medlemskap i fack och a-kassa aterinfors.

[ motion 64 andra att-satsen foresldr motiondren
att forbundet verkar for att skattereduktion for avgiften aterinfors.

I motion 115 foreslar motiondren
att forbundet verkar for att skattereduktionen for dessa avgifter ska
aterinforas.

I motion 116 foreslar motiondren
att forbundet verkar for ett rittvisare forhallande mellan parterna gil-
lande avgifterna till respektive organisationer.

I motion 117 foreslar motiondren
att forbundet verkar for att avdragsritten for fackavgiften i deklarationen
aterinfors.

I motion 118 foreslar motiondren
att kongressen beslutar att ta upp fragan igen och verka for att skattere-
duktioner ska gilla for a-kassa och fackforeningsavgift.

Ovanstdende motioner har det gemensamma syftet, att aterinfora avdrag
eller skattereduktion for avgifterna till fackféreningen och a-kassan.

Metoden att gora avdrag i deklarationen kan ge en storre skatte-
minskning till den som har hogst inkomst och effekten beror ocksd pa
hur mycket andra avdrag man har. Tekniken med en skattereduktion ger
samma viarde i kronor for alla. Férbundsstyrelsen anser darfor att en
skattereduktion ar att foredra.

Precis som flera motionarer papekar sa var den borgerliga alliansen,
da de fick regeringsmakten 2006, snabb med att slopa ratten till denna
skattereduktion. Men de limnade arbetsgivarens motsvarande rattighet
orord. Den borgerliga regeringens strategi ar att forsvaga de fackliga
organisationerna till forman for arbetsgivarparterna.

Livs kongress 2009 beslutade att forbundet ska verka for att skat-
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tereduktionen aterinfors. Forbundet har framfért medlemmarnas krav
till vara foretradare i riksdagen och socialdemokratiska ledaméter har i
riksdagen motionerat i denna fraga. Detta arbete bor fortsitta till dess
kravet ar uppfyllt.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 64 andra att-satsen, samt motion 115 och 118,
att anse motion 59 andra att-satsen, samt motion 116 och 117 besvarade.

DEBATT

I debatten deltog:

Peter Soderberg, Region Ost
Toni Boarcas, Region Mitt
BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.
Bifalla till motionen 116.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

PERMISSION

Goran Svensson, Region Syd, beviljades permission resten av mandagen
den 3 juni

Sune Stilebro, Region Ost, beviljades permission resten av mandagen
den 3 juni
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Flyttning av foretag

Kongressordforande: Thomas Henriksson

Dagordningens punkt 71

Motionerna 123-124 ang. att forsvara foretagsflyttningar utomlands,
samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 123
Angdende flytt av vinstdrivande foretag utomlands

Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby, region Vist
Det ar skamligt att vinstdrivande foretag kan flytta sin verksamhet ut-
omlands och varsla arbetare alldeles for lattvindigt i Sverige i dag. Det
ar viktigt att inte lata det lagre loneldget utomlands avgora en flytt av
verksamhet utomlands for det kan i lingden gora att vi tvingas att pressa
ner l6nerna i Sverige for att kunna konkurrera om jobben i andra linder.
Vi anser att Livsmedelsarbetarforbundet ska verka for att reglerna for
att flytta vinstdrivande foretag utomlands ska stramas och goras dyrare
sa vi kan fa behélla vara jobb i Sverige samt att istillet fa upp lonerna i
ovriga varden for att slippa konkurrera om arbetstillfillena.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att verka for att gora processen dyrare och mera komplicerad vid flytt av
vinstdrivande foretag utomlands,

att verka for att 6ka loneldget i 6vriga varden for att minska konkurrensen
pa den internationella arbetsmarknaden.

Motion nr 124
Angdende forsvdra for foretaget att flytta utomlands

Fran Susanne Carlsson, Carlsberg Sverige AB Ramlésa, region Syd
Det ar for latt for foretag att flytta till annat land som erbjuder skatte-
lattnader och investeringar t.ex. Lakerol.
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Jag foreslar att kongressen beslutar

att verka for att foretagen blir aterbetalningsskyldiga for den skattelattnad
och investeringsbudget som de far i etableringssyfte samt ersittning
till enskild anstilld om de flyttar verksamheten utomlands.

Forbundsstyrelsens utldatande 6ver motion 123 och 124

I motion 123 foresldar motiondren

att verka for att gora processen dyrare och mera komplicerad vid flytt av
vinstdrivande foretag utomlands,

att verka for att 6ka loneldget i 6vriga varden for att minska konkurrensen
pa den internationella arbetsmarknaden.

I motion 124 foresldar motiondren

att verka for att foretagen blir aterbetalningsskyldiga for den skattelattnad
och investeringsbudget som de far i etableringssyfte samt ersittning
till enskild anstilld om de flyttar verksamheten utomlands.

Globaliseringen har som de flesta andra foreteelser bade en negativ och en
positiv sida. Det negativa bestar i huvudsak av 6kad konkurrens mellan
arbetstagare i olika linder dir det ges mojlighet for ett foretag att etablera
sig vart som helst i viarlden. Det positiva dr att de geografiska avstinden
inte utgor hinder till kontakt och erfarenhetsutbyte mellan folk i olika
linder. Ingen tjanar i lingden pa att sluta sig inom landets granser, allra
minst arbetstagarna. Arbetsgivarna kan pa s satt spela ut anstallda i olika
lander mot varandra och dirigenom odla en falsk nationell solidaritet och
motverka en nodvindig internationell solidaritet.

Sverige ar ett litet land i hog grad beroende av den exporterande
industrins inkomster. Vart vilstind och vara valfardsystem forutsitter
att vi uppratthéller en avancerad och effektiv industriproduktion som
efterfragas pa viarldsmarknaden. Vi vet ocksd att framtiden kommer att
stilla stora krav pa Sverige och svensk arbetskraft. Om vi ska klara kon-
kurrensen madste vi vara bast — inte billigast. Vi ska konkurrera med kun-
skap — inte laga loner. Da vixer var gemensamma ekonomi och da okar
ocksa resurserna till vilfarden.

Sverige har alltid haft och har en stark industriell forskning och ge-
nerellt en mycket god utbildningsniva. Inte minst 4r samhallet i manga
avseenden sa mycket bredare i sin utveckling av modernitet, vilstand och
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relativ jamlikhet jamfort med andra lander. Det senare spelar en oerhort
central roll for samhillsutvecklingen.

Konkurrensen fran de nya industrilinderna kan déarfor inte motas
genom att forhindra eller forsvara flytt av vinstdrivande foretag till an-
dra liander. Vi ska istillet arbeta intensivt for att bidra till utveckling
av svensk industri baserad pa innovation, héllbara industriarbeten och
okade investeringar. Vart sitt att samarbeta med vara motparter har varit
framgangsrikt, bade for vira medlemmar och for industrin som helhet.

Diremot ar det av yttersta vikt att vi tar ett Okat ansvar for den in-
ternationella solidariteten. Vi varken kan eller ska acceptera att arbetare
i andra lander exploateras. Vi ska stodja arbetstagare i andra lander for
deras kamp om bittre arbetsvillkor och drigliga loner. Vi kan dra varat
stra till stacken genom var globala fackforening, IUL, genom att aktivt
stodja projekt i 6vriga varlden. Ratten till foreningsfrihet, organisations-
rdtt och erkdnnande av ritten till kollektiva forhandlingar och avtal ar
kdrnan i den fackliga kampen for ekonomisk och social rattvisa i varlden.
Vi ska fortsitta den kampen och dirigenom forhindra konkurrens pa den
internationella arbetsmarknaden.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 123 andra att-satsen,
att avsld motion 123 forsta att-satsen och motion 124.

BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Barnarbete

Dagordningens punkt 70

Motion 122 ang. motverka barnarbete, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 122
Angdende barnarbete

Fran Neziya Rabman, Pidgen AB Malmé, Region Syd

Idag arbetar miljontals med barn i manga lander under fruktansviarda
former. De kan fa arbeta manga timmar flera dagar i veckan och manga av
dem inte dldre 4n 4 ar. UNICEF rapporterar att barnarbete faktiskt 6kar i
vissa delar av varlden. Det har ju visat sig att méanga tillverkningsindustrier
i vastvarlden anvinder sig av maskiner, maskindelar samt rdvaror som
helt eller delvis har nyttjat barnarbete i sin framstallning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet ska verka for att de foretag som har kollektivavtal med
Livs ska verka for att de och deras underleverantorers produkter inte
tillverkas med hjdlp av barnarbete.

Forbundsstyrelsens utlatande Gver motion 122

I motion 122 foresldr motiondren

att forbundet verkar for att de foretag som har kollektivavtal med Livs ska
verka for att de och deras underleverantorers produkter inte tillverkas
med hjilp av barnarbete.

Motionirerna tar upp en mycket allvarligt och betydelsefull fraga. Vi vet
att barnarbete forekommer i manga lander trots att ILO-konventioner
forbjudet det. Men det ar inte bara det, 4ven om detta ar forkastligt, som
ar ett bekymmer.

Det finns slav- och tvangsarbete i vissa linder, det finns linder som
inte tilldter fria fackforeningar, det finns linder dar fackforeningar inte
far teckna avtal.

Listan pa brott mot ILO-konventioner kan goras lang. Alla avarter
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har som enda syfte att fa ner produktionskostnader och gora fabriksigare
rikare.

Agerar vi inte mot detta dr risken uppenbar att den sakta kommer att
smyga sig pa oss. Det dr darfor som vi engagerar oss internationellt i vart
globala fack IUL, i var europaregionala EFFAT och i var Nordiska Union.

Genom, framfor allt IUL, har vi flera internationella utvecklingspro-
jekt i syfte att starka fackforeningar virlden 6ver for att komma tillrdtta
med problemen.

Ytterligare en vag att gd ar att forhandla fram globala avtal, nagot
IUL foérsoker med och har lyckats med ett flertal transnationella foretag.
Men det dr inte latt. Nar ett avtal dr skrivet maste vi ocksa se till att det
efterfoljs.

Klubbar inom Livsmedelsarbetareférbundet kan givetvis sjalva for-
handla med sina arbetsgivare om att se till att deras underleverantorer
inte tillverkar med hjilp av barnarbete. Forbundet kommer i sa fall, via
vara kanaler, hjalpa till sd gott det gar att f3 fram information for att
underlitta arbetet.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 122.

DEBATT

I debatten deltog:

Andreas Eek, Region Syd
Neziya Rahman, Region Syd
Lena Bergstrom, Region Mitt
Wellington Ikuobase, Region Mitt
Sunil Jayarisooriya, Region Mitt
Hans Petersson, Region Mitt
Lena O Jenemark,  foredragande
Pauli Kristiansson,  foredragande
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BESLUT

Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Att uppdra at beredningsutskottet att forbereda ett uttalande.
Forbundsstyrelsen bifoll forslaget om utlatande.

Forbundsstyrelsens forslag att forbundet ska medverka till att sprida
information om Palmecentrets solidaritetsfond och uppmana medlem-
marna att bli manadsgivare.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag,

att ge beredningsutskottet i uppdrag att utarbeta ett forslag till uttalande
mot barnarbete,

att bifalla forbundsstyrelsens forslag om spridande av information om
Palmecentrets solidaritetsfond och uppmana medlemmarna att bli
manadsgivare.

Uttalande

Foredragande: Pauli Kristiansson
BESLUT
Foljande forslag foreldg

Uttalande mot barnarbete, bilaga 2.

Kongressen beslutade
att anta uttalandet.
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EIforsorjning

Dagordningens punkt 72

Motion 125 ang. forstatligande av elforsorjningen i Sverige, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 125
Angdende forstatligande av elforsérjningen i Sverige

Fran Hans-Goran Axelsson, KLS Ugglarps AB, Kalmar, region Syd
Konsekvensen av att den svenska elmarknaden avreglerades har blivit
cirka 120 bolag som levererar el till den svenska befolkningen. Det betyder
d4 att det finns cirka 120 styrelser, 120 stycken direktorer och dartill ett
antal aktieagare som har krav pa avkastning pa insatt kapital.

Elen som kommer fran vara eluttag ar densamma oavsett vilket bolag
som levererar. Det blir inte battre bild eller battre firg i min TV, battre
ljus nir jag tinder lamporna. Inte heller gar den elektriska borrmaskinen
battre for att jag viljer det ena eller det andra elbolaget.

Fordelen med ett statligt 4gande ar att pengarna gar ratt in i statskas-
san och kan anvindas till utbyggnad av alternativa energislag.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att Livs verkar for att utdva politisk patryckning mot riksdagspartierna
att forstatliga elforsorjningen i Sverige.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 125

I motion 125 foresldar motiondren
att Livs verkar for att utova politisk patryckning mot riksdagspartierna
att forstatliga elforsorjningen i Sverige.

For att elen ska na brodrosten hemma, maste den passera tre olika nat:
stamndtet, regionnitet och lokalnatet.

Stamnatet ar som stora kroppspulsddern i det svenska kraftnatet. Det
transporterar enorma mangder el fran kraftverken ut till regionnitet.
Regionnaten transporterar elen antingen direkt till industrin eller vidare
till lokalnaten.
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Stamnitet dgs av staten genom det statliga bolaget Svenska kraftnit.
Regionniten dgs av de stora energibolagen exempelvis Vattenfall eller
Fortum. Lokalniten dgs ofta av kommuner, men privata energibolag
forekommer ocksa.

Elndtsmarknaden dr en monopolmarknad som regleras helt och héllet
av lagar. Det ar staten som utfardat monopolet och det ar staten som sitter
spelreglerna. Monopolet ger elndtsbolaget ensamritt att erbjuda elnitsan-
slutning pa sin lokala marknad. Det medfor ocksa en skyldighet att se till
att alla i omradet kan fa elndtsanslutning till rimligt pris. Elndtsbolagen
har inte ratt att neka ndgon kund och har inte ritt att sitta priset sjalv.

Elnitsverksamhet far bara bedrivas av den som fatt sa kallat konces-
sionstillstind av Energimarknadsinspektionen, Ei. Det ar Ei som éverva-
kar att elnitsbolagen foljer reglerna och det dr ocksa de som faststiller
tillatna intaktsnivier.

Elpriset for privatkunder vilar pa tre ben — kostnad for elhandel, elnit
samt skatter och avgifter. Sedan 1996 ir elhandeln avreglerad och alla
elkunder kan fritt vilja elhandelsforetag. Det elpris som en genomsnittlig
privatkund for narvarande betalar bestar till drygt 40 procent av denna
konkurrensutsatta kostnad. Kostnaden for elnitet ar cirka 20 procent av
den totala kostnaden. Skatter och avgifter utgor knappt 40 procent av
totalkostnaden men skatten varierar ocksa beroende pa var i landet man
bor. Lagst ar skatten i vissa kommuner i Norrland. Sedan avregleringen
har skattenivan nastan tredubblats.

Det kan konstateras att till storsta delen ar elpriset avhangigt av po-
litiska beslut. Det ar inte troligt att elpriset skulle minska nimnvart om
elhandelsforetagen koptes upp och drevs i statlig regi.

Styrelsens forslag

att avsld motion 125.

DEBATT

I debatten deltog:

Lars Erlandsson, Region Syd
Alexander Jansson, Region Syd
Hans-Goéran Axelsson, Region Syd
Klas Gustavsson, Region Ost
Mikael Lothén, foredragande
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BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.
Bifalla motion 125.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Votering begirdes Jonny Weinitz, Region Syd.

Dagordningens punkt 14

Programmet "Mat, Makt och Manniskor Utmaningar for
livsmedelsindustrin i Sverige"

Foredragande:
Gerald Lindberg

BESLUT

Kongressen beslutade:
att bordlagga rapporten.

Ajournering

Kongressen ajournerades till tisdag morgon kl. 08.30.
Dagens forhandlingar avslutades kl. 18.10.
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Bilaga 1

Uttalande Livsmedelsarbetareforbundets 20:e ordinarie kongress

Pengarna ska ga till valfarden!

Livs kraver att valfard ska vara lika for alla — fattig och rik, gammal som
ung. Vi ska alla ha ritten till valfardsinsatser utifran sina individuella
behov, nar de behover dem.

Den fria etableringsritten pa valfardsomradet har lett till att manga risk-
kapitalister sokt sig till var gemensamma vilfird for att profitera. Att ha
vinst som primart syfte i valfirdsverksamheten har tydligt visat sig vara
en délig utgangspunkt och leder till en langsiktigt ohallbar situation.
Foretag som drivs av stora vinster leder till en forsvagad valfard dar vi
medborgare inte langre star i fokus. Vi kraver en forandring.

Regeringen madste prioritera upp valfardsfragan. Vilfiardssektorn maste
tillforas 6kade resurser, inte minst genom okade statsbidrag. Vi vill se ett
konkret handlingsprogram, dar 6kade satsningar pa vilfiardssektorn ses
som framtidsinriktade investeringar som mojliggor okad konkurrenskraft
och ekonomisk tillvaxt for Sverige.

Livsmedelsarbetareférbundet slar fast att vi inte dr kunder pa en vilfirdens
marknad. Vi dr medborgare och kraver att vara skattepengar ska anviandas
till valfarden. Vi kraver att kommuner och landsting ska ha laglig ritt att
avgora omfattning pa etablering av aktorer inom vard, skola och omsorg.

Lagen om valfrihetssystem ar idag direkt skadlig for valfarden och bor
avskaffas. Vi krdver att regering och riksdag ser 6ver lagen om offentlig
upphandling (LOU) sa att valfardstjanster alltid drivs med kontinuitet
och kvalitet.
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Bilaga 2

Uttalande Livsmedelsarbetareforbundets 20:e ordinarie kongress

Hojda loner utrotar barnarbete

215 miljoner barn arbetar varlden 6ver. Detta ar pa ett eller annat satt
en direkt konsekvens av varldsfattigdomen. Manga av dessa barn arbe-
tar under slavliknande forhallanden utan vare sig rattigheter eller ens i
narheten av hyggliga arbetsvillkor.

Den internationella arbetsorganisationen ILO konstaterar i en rapport
fran 29 april 2013 att det mest effektiva sattet att utrota barnarbete ar
att rejalt hoja lonerna for de fattigaste. Vi menar att det ar forst nar for-
aldrarna kan ta sig ur fattigdom som barnens situation forbattras.

Vi vill ta kampen for att ge alla barn de manskliga rattigheter de har ratt
till. Vi maste se till att vuxenvirlden tar sitt ansvar och garanterar mat,
vatten och utbildning. Att barn tvingas till arbete 4r brott mot barnkon-
ventionen, ett grovt brott mot manskliga rattigheter.

Det ar ofta fruktansviarda arbetsvillkor i linder dir barnarbete forekom-
mer. Vi naddes idag av rapporten att 6ver 100 anstdllda omkom i en

slakthusbrand i Kina pa grund av stora brister i arbetsmiljon.

Darfor kommer vi i Livsmedelsarbetareforbundet fortsdtta med vart in-
ternationella arbete tills all fattigdom 4r utrotad.
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Tisdag den 4 juni 2013

Forhandlingarna aterupptogs kl. 08.30.
Kongressordforande: Kristina Nordstrom

PERMISSION

Gunnar Olsson, Region Syd, beviljades permission kl. 08.30-09.30

tisdagen den 4 juni

Tom Johansson, Region Norr, beviljades permission kl. 08.30-12.30

tisdagen den 4 juni

Dagordningens punkt 15

Medlemsrekrytering och Allas lika varde — allas lika ratt

Foredragande:
Eva Guovelin

BESLUT

Kongressen beslutade:
att bordldagga beslutsdokumentet.

Dagordningens punkt 12
Rapport Jamstdlldhet - en grundlaggande facklig fraga

Foredragande:
Solweig Larsson

BESLUT

Kongressen beslutade:
att bordlagga rapporten.
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Kompetensutveckling

Dagordningens punkt 58

Motion 98 ang. kompetensutveckling, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 98

Angdende kompetensutveckling dr det ndgot som Livsmedlemmarna
behover?

Frin Livsklubben Coca-Cola Enterprises Sverige AB, Haninge, region Ost
Vi upplever att dagens IT-utveckling i samhallet gér fort. (T.ex. smart-
phones, lasplattor, osv.)

I dag har vi stort problem att manga medlemmar saknar grundlig-
gande datorkunskap.

En del medlemmar kommer fran andra kulturer, dir de inte har haft
mojlighet att skaffa sig datakunskap. Samt att det finns en del dldre med-
lemmar som tyvarr inte hanger med i dagens informationssamhalle.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att I'T- och datorkunskap 6kar bland vara med-
lemmar, t.ex. via utbildningar i egen regi, kompetensutveckling pa
foretagen eller via ABE.

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 98

I motion 98 foresldr motiondren

att forbundet verkar for att I'T- och datorkunskap ¢kar bland vara med-
lemmar, t.ex. via utbildningar i egen regi, kompetensutveckling pa
foretagen eller via ABE.

Motioniren upplever att dagens IT-utveckling i samhaillet gar fort med
tanke pa att vi till exempel fatt smartphones och lasplattor. Enligt motio-
nen ar det ett stort problem att manga medlemmar saknar grundlaggande
datorkunskap.

En del medlemmar kommer fran andra kulturer, dar de inte har haft
mojlighet att skaffa sig datakunskap, samt att det finns en del dldre med-
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lemmar som tyvirr inte hinger med i dagens informationssamhille.

Enligt rapporten ”De som star utanfor”, forfattad av Olle Findahl
pa uppdrag av Digidel 2013, sa 6kar fortfarande andelen svenskar som
anvinder Internet, men inte i samma hastighet som under tidigare ar.
2009 var det 1,7 miljoner svenskar som inte, eller mycket sidllan, anvinde
Internet hemma. Motsvarande siffra for 2011 var 1,33 miljoner.

Rapporten bekriftar det som motioniren patalar — majoriteten av icke-
anvindarna finns bland de som har eller har haft ett arbetaryrke. De flesta
icke-anvidndare dr pensiondrer, men 30 % ar 65 ar eller yngre dven om det
aven i den gruppen finns en tydlig majoritet bland de som ar dldre, 56-65 ar.

I takt med att tekniken utvecklas formas nya satt att delta i samhal-
lets olika funktioner och ur ett demokratiskt perspektiv ar det viktigt att
alla har en faktisk mojlighet att vara delaktiga. Det innebir idag bl.a. att
anvanda Internet for information, utritta arenden och formedla asikter.

Forbundsstyrelsen ser det inte som mojligt att vi ska bedriva utbild-
ningar i egen regi for att hoja kunskapen bland vara medlemmar, men
det finns andra sitt att verka for 6kad kompetens.

Precis som motiondren foreslar ar ABF bra samarbetspartner nar det
galler att 6ka datorkunskaperna bland vara medlemmar.

Tillsammans maéste vi dven fortsitta krava att arbetsgivarna utbildar
personalen i den teknik som behovs for att alla ska fa forutsdttningar att
utfora sitt arbete.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 98.

DEBATT

I debatten deltog:
Fredrik Stolt, Region Ost
Lena O Jenemark,  foredragande

BESLUT
Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Naringspolitik

Dagordningens punkt 68

Motion 120 ang. aktiv naringspolitik for livsmedelsindustrin, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 120
Angdende tillvixt genom aktiv ndringspolitik for livsmedelsindustrin

Frdan Nicklas Nilsson, ombudsman, region Ost

I denna ldsvarda motion vill jag som motionar lyfta fram betydelsen av
att Livsmedelsarbetareforbundet, pa alla nivder, verkar for en aktiv na-
ringspolitik. De forslag som laggs fram ror sig inom de nyckelomraden
som behovs omfattas av en sddan aktiv naringspolitik. Det handlar om
forskning, innovationer och utbildning samt ett hallbart arbetsliv. Detta
ar ocksa de sma och medelstora foretags vaxtkraft. Det vi behover ar
att peka ut nagra konkreta omraden som Livsmedelsarbetareférbundet i
samverkan med olika viktiga aktorer behover agera inom.

Fornyelse for livsmedelsindustrins tillvaxtkraft

Vi behover ocksa paverka sa att socialdemokratin for en aktiv politik
for full sysselsittning, for att detta ska kunna uppnds behover vi aktiv
naringspolitik dar vi som ett av industriforbundet inom LO ska ga i spet-
sen. Vi maste medverka till att nya forbattrade produkter tas fram for att
mota kraven fran olika marknader pa den globala och inhemska arenan.
Darfor ar insatser for forskning, produktutveckling och innovationer helt
avgorande for hur livsmedelsindustrins konkurrenskraft kan utvecklas
och stirkas pa ovan angivna marknader.

Livsmedelsindustrin 4r idag den femte storsta exportindustrin i Sverige
och dirmed ocksa en del av den ryggrad i svensk ekonomi som bidrar till
att vi fortfarande kan, trots borligt vanstyre, rakna hem realloneckningar
for vara medlemmar. Jag vill se en naringspolitik dar Livsmedelsarbeta-
reforbundet med malmedvetenhet verkar for stora investeringar, innova-
tioner och utveckling av livsmedelsindustrin i Sverige. Kan vi gora detta i
samklang med berorda parter och vart politiska parti har Sverige mycket
att vinna pa detta. Da far vi en 6kad tillvaxt och darmed kan vi da ocksa
utveckla vilfarden i vart samhille.
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Vidare behovs det satsningar pa utbildningar, arbetsmiljoarbete och
kompetensutveckling inom livsmedelsindustrin for att kunna bibehalla
och utveckla det hallbara arbetslivet.

Livsmedelsarbetareforbundet behover verka for att satsningar ge-
nomfors pa uppbyggnad av ett rikstickande nit av regionala livsmed-
elsindustriella utvecklingsresurser som stod till primart mindre foretags
utvecklingsprojekt. Narheten till insatser som stiarker utvecklingsarbetet
underlittar genomslaget pa de enskilda foretagen runt om i landet. Sats-
ningen bor kunna utformas som en kompletterande del i livsmedelsindustri
forskningsinstitutens struktur. Livsmedelsarbetareférbundet behover verka
for att vi far ”livsmedelslaroverk/skolor” liknande den Slakteri Skola som
finns i Roskilde. Skolan har idag yrkesutbildningar inom slakt, styckning,
kockar, bagare, nutritionister, hygienpersonal, laboratorieassistenter och
processtekniker. Det finns ocksa ett flertal kortare kurser/utbildningar
inom livsmedelsbranschen pa skolan. Skolan har idag samarbete med
arbetsformedlingen i Malmo. Men vi skulle behova liknande skolor runt
om i Sverige. Forslagsvis forst i Stockholm och Goteborg.

Livsmedelsarbetareférbundet behover verka for att det bedrivs forsk-
ning inom universitet och hogskolor for att fa fram miljovanligt, ekoligiskt
hallbart narproducerat livsmedel. Men vi behover dven harmonisera den
forskning som bedrivs idag inom livsmedelsindustrin med forskningen
som bedrivs pa olika universitet och hogskolor. Allt for att kunna na ut
med forskningsresultatet till foretagen som kan forverkliga deras resultat
och diarmed skapa nya arbetstillfallen inom livsmedelsindustrin. Vidare
behover vi verka for att staten och kommuner satsar pa utveckla livs-
medelskluster innehallande utbildning, forskning och foretag allt for att
skapa en hallbar livsmedelsindustri i Sverige.

Livsmedelsarbetareférbundet behover verka for att starka tillgingen
till riskkapital sa att nystartande foretag far battre forutsattningar att vixa
och skapa sysselsittning. Det ar ofta i de allra tidigaste faserna av innova-
tions- och foretagsutvecklingen det rader brist pa riskvilligt kapital. Darfor
har staten i just dessa skeden en sarskilt viktigt roll att kunna komplettera
den privata kapitalmarknaden. Idag ir de nationella livsmedelssatsningar
spretiga, vilket forsvarar genomslaget. Statens olika riskkapitalverksam-
heter bor darfor samlas hos farre aktorer och med tydligare inriktning pa
finansiering i tidiga faserna i innovations- och utvecklingsarbetet.
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EMV

Handels egna varumirken (EMV) bidrar till att skapa en osdkerhet i
produktionsleden som inte ar direkt gynnsam for vira medlemmar. Detta
genom att produktionspriset ska pressas bortom fornuftets grans och
att leveranskontrakten ir korta, oftast sa korta som ett ar. Detta medfor
att visstidsanstidllningarna 6kar och att flera av de anstillda ligger pa
avtalets minimiloner. Livsmedelsarbetareforbundet, helst tillsammans
med industrin, ska paverka s att EMV tappar marknadsandelar inom
dagligvaruhandeln.

Tillvéxtkraft genom utbildning och kompetens

Livsmedelsindustrin 4r satt under hart globalt konkurrenstryck. Detsam-
ma giller den foretagsnara tjanstesektorn som, direkt eller indirekt, verkar
pa en global marknad. Trycket att hela tiden effektivisera och minska
kostnaderna stiller stora krav pa vara arbetsplatser. Risken dr uppenbar
att detta omvandlingstryck driver pa en utveckling som inte ar forenlig
med hilsa och utveckling for vara medlemmar. Utvecklingen kan ocksa
riskera att driva pa okad kortsiktigt vinsttinkande i foretagen. Vi har
goda forutsattningar att bygga vidare pa var konkurrensfordel att i storre
utstrackning ta vara pa manniskors formaga att lara nytt, losa problem,
ta ansvar och utveckla sin kompetens. En produktions- och arbetsorga-
nisation med detta sikte har stor potential att ocksd bli mer flexibel och
ddarmed ocksa kunna mota det globala trycket pa ett fungerande sitt.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for strategiska forskningssats-
ningar med tydlig livsmedelsbranschanknytning,

att Livsmedelsarbetareforbundet arbetar fram ett naringspolitiskt pro-
gram med denna motions intentioner som grund,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att stat och kommuner skapar
forutsattningar for livsmedelsindustrikluster med tydlig inriktning
pa miljovanligt, ekoligiskt hallbart livsmedel. Detta maste ske pa alla
nivder nationellt, regionalt och lokalt,

att Livsmedelsarbetareférbundet verkar for att vi etablerar livsmedels-
skolor likande den i Roskilde, forst och frimst i de tre storsta staderna
1 Sverige,
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att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att forskningsresultat inom
hogskolor/universitet i storre utstrackning kan na ut till livsmedelsin-
dustrin och att dessa far mojlighet att ta avstamp i konkreta bransch-
behov,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for satsningar som stimulerar fler
mindre och medelstora foretag inom livsmedelsbranschen att satsa pa
forskning och utvecklandet av ny klimatsmart mat,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att starka tillgangen till risk-
kapital sd att nystartade foretag inom livsmedelsindustrin far 6kade
forutsattningar att vaxa och skapa sysselsittning,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for satsningar pa arbetsplatsernas
mojligheter att utveckla kvaliteten i arbetsplatsforlagd utbildning och
praktik,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for en nationell kompetensfor-
sakring, eller motsvarande, dir staten medverkar for arbetstagarens
kompetensutveckling under anstillningstiden,

att Livsmedelsarbetareférbundet avsitter resurser, bide personella och
ekonomiska, for att genomfora en aktiv naringspolitik enligt denna
motions intentioner.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 120

I motion 120 foresldar motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for strategiska forskningssats-
ningar med tydlig livsmedelsbranschanknytning,

att Livsmedelsarbetareforbundet arbetar fram ett niringspolitiskt pro-
gram med denna motions intentioner som grund,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att stat och kommuner skapar
forutsattning for livsmedelsindustrikluster med tydlig inriktning pa
miljovinligt, ekologiskt hallbart livsmedel. Detta maste ske pa alla
nivder nationellt, regionalt och lokalt,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att vi etablerar livsmedelssko-
lor liknande den 1 Roskilde, forst och framst i de tre storsta stiderna
1 Sverige,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att forskningsresultat inom
hogskolor/universitet i storre utstrackning kan nd ut till livsmedelsin-
dustrin och att dessa far mojlighet att ta avstamp i konkreta bransch-

behov,

261



att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for satsningar som stimulerar
mindre och medelstora foretag inom livsmedelsbranschen att satsa
pa forskning och utvecklande av klimatsmart mat,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att starka tillgangen till risk-
kapital sd att nystartade foretag inom livsmedelsindustrin far 6kade
forutsattningar att vaxa och skapa sysselsittning,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for satsningar pa arbetsplatsernas
mojligheter att utveckla kvalitén i arbetsplatsforlagd utbildning och
praktik,

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for en nationell kompetensfor-
sakring eller motsvarande, dir staten medverkar for arbetstagarens
kompetensutveckling under anstillningstiden,

att Livsmedelsarbetareférbundet avsitter resurser, bide personella och
ekonomiska, for att genomfora en aktiv naringspolitik enligt denna
motions intentioner.

For att livsmedelsindustrin ska utvecklas krivs satsningar pa forskning
och utveckling vilket motionen beskriver. Ett sidant forsknings- och ut-
vecklingsarbete sker idag pa enskilda foretag och pa SIK, Institutet for
Livsmedel och Bioteknik. SIK har cirka 100 anstillda och har en stark
koppling till industrin genom att flera av industrins foretradare ocksa ar
ledamoter i SIKs styrelse.

Det finns en férdel med att forskning och utveckling ar samlat pa ett
stdlle istdllet for att vara splittrat pa flera hogskolor. I SIKs regi genom-
fors ocksa industrigemensamma projekt som ocksa innefattar exempelvis
forpackningar till livsmedelsindustrin. Forskningen inom SIK blir ocksa
tillganglig for alla foretag i branschen, till skillnad mot om forskningen
ager rum pa ett enskilt foretag.

Om man med naringspolitik menar politiska insatser eller krav pa
politiska insatser for att utveckla exempelvis livsmedelsindustrin sa ar
detta nagot som har behandlats pa ett flertal av forbundets kongresser,
antingen i form av fristdende egna rapporter eller genom ett storre genom-
gripande programforslag som behandlar méanga fragor daribland ocksa
naringspolitik. Programmen arbetas fram genom att ombudsmain, lokala
och centrala, samt fortroendevalda deltar i programarbetet. Deltagarna
utses av forbundsstyrelsen.

Industrikluster brukar definieras som ett mote mellan olika aktorer,
ett mote mellan underleverantor och tillverkningsforetag, mellan kund
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och produktutvecklare eller mellan serviceforetag och industri. Foretagen
i ett framgdngsrikt kluster lyckas samarbeta trots att de i manga fall ar
varandras konkurrenter. Det kan t.ex. gilla samarbete om en order som ar
for stor for ett enskilt foretag, eller gemensam utbildning. Vilkianda kluster
ar t.ex. mobel- och metallféretag i trakten av Gnosjo, IT- och telekom-
foretag i Kista. Vi har annu manga foretag inom livsmedelsindustrin som
ser samverkan med liknande foretag i regionen som for evigt utesluten.

Samverkan och klustertidnk ar inte ndgot som kan kommenderas fram
utan det bygger pa frivilliga ataganden fran foretagen sjilva. Har borde
arbetsgivarens branschorganisationer ha en uppgift att fylla. Samhallets
roll for att utveckla klustertankandet ligger i att 6ka kunskaperna om
samverkansmojligheterna och stimulera befintliga natverk.

Livsmedelsskolan i Roskilde fungerar alldeles utmarkt liksom annan
yrkesutbildning i Danmark. Overlag har man i Danmark varit bittre pa
en overgiang mellan skola och arbetsliv, vilket framfor allt beror pa att
foretagen i Danmark oppnar upp sina arbetsplatser for utbildning pa ett
annat sitt an i Sverige. For ett par ar sedan gjordes de yrkesforberedande
programmen i gymnasieskolan om, i samtliga program ska arbetsplats-
forlagt lirande forekomma. Det ar rimligt att vi under en tid ger den nya
gymnasieskolan en chans. Det dr nu upp till bevis for livsmedelsindustrins
foretag sa att det arbetsplatsforlagda larandet blir av.

Riskapitalforsorjning behovs for att skapa nya jobb och for att en
idé ska kunna Overga fran idé till att bli ett foretag. Forbundsstyrelsen
instimmer i motiondrens krav pa en storre tillgdng pa statligt riskkapital.

I Livsmedelsavtalets bilaga G beskrivs formerna for arbetsplatsfor-
lagd utbildning och praktik, men den ska ocksa enligt bilagan ge ratt till
att redan anstillda far en personlig utveckling s att de kan ata sig mer
kvalificerade och kravande arbetsuppgifter. Enligt avtalet har den lokala
fackliga organisationen ritt att utse yrkesombud. Om bilagan anvinds
pa ett aktivt sitt kan det bli ett bra verktyg for att utveckla kvalitén i
arbetsplatsforlagd utbildning.

Fragan om en kompetensforsikring har varit foremal for en statlig
utredning. Den statliga utredningen foreslog att individuella konton skulle
skapas genom ett bruttoloneavdrag. Flera foretag provade i borjan pa
2000-talet olika modeller for kompetenskonton. Individuella konton
infordes huvudsakligen inom foretag inom forsakringsbranschen. Inom
den grafiska branschen infordes i slutet av 1900-talet en kollektiv modell
for kompetenskonton.
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Internationellt finns kompetenskonton i kollektivmodell bade i Norge
och Danmark.

En kompetensforsikring skulle p4 manga sitt ha positiva effekter da
den skulle stirka individens mojligheter till nytt arbete, eller ge storre
mojlighet till att gora karridr pa det foretag man ar anstilld pa. Den har
ocksa en positiv effekt genom att starka foretagens konkurrenskraft.

Aven om mycket ir positivt med en kompetensforsikring s maste den
utformas pa ett sadant sitt att den inte frantar arbetsgivarens ansvar for
kompetensutveckling. Det maste ske en klar gransdragning mellan arbetsgi-
varens ansvar for den kompetensutveckling som ska ske for ”arbetets beho-
riga gang” och den kompetensutveckling som sker genom en kompetensfor-
sakring som tar sikte pa att gora karriar eller byta jobb. I de utvarderingar
som gjorts har det framkommit att de kollektiva modellerna fungerar bast.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 120 sjunde att-satsen,

att anse motion 120 forsta, andra, tredje, femte, sjitte, dttonde, nionde
och tionde att-satserna besvarade,

att avsla motion 120 fjarde att-satsen.

DEBATT

I debatten deltog:

Denny Andersson, Region Ost
Lena O Jenemark,  foredragande

BESLUT

Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.

Bifall motion 120, forsta till tredje att-satsen.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag,

att bifalla programmets femte att-sats sidan 30,
att faststilla sidorna 25-28 i programmet.

Votering begird av Daniel Olani, Region Ost.

Rostrikning begird av Kristina Nordstrom, kongressordférande.
Rosterna fordelades med 118 roster for forbundsstyrelsen, 95 roster for
motionen, 5 avstod.
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Dagordningens punkt 69

Motion 121 ang. livsmedelssuverdnitet, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 121
Angdende for oss framdt mot livsmedelssuverdnitet

Frdn Petter Stugvard, Arla Foods AB Ostersund, region Norr

Lat oss ha en gemensam jordbrukspolitik som:

— Ger sdkra och stabila priser som ticker kostnaderna for jordbrukare
och ger rittvisa priser for konsumenterna.

— Virdesatter var naturliga, kulturella och kulinariska arv.

— Stoder svenskt jordbruk. Vi kan inte forlora fler bonder!

— Lankar bidrag direkt till sociala, miljo- och djurskyddskriterier. Of-
fentliga medel for kollektiva nyttigheter!

— Tar oss till ett gronare och mer héllbart jordbruk, och framjar agro-
ekologiska jordbruksmetoder.

— Starker den sociala och ekonomiska utvecklingen pa landsbygden.

— Garanterar odling av lokala grodor for proteinfoder, i stallet for im-
porterad soja.

— Ger okad jamlikhet mellan gamla och nya EU-medlemsstater.

— For oss framat mot livsmedelssuveranitet.

— Tar internationellt ansvar och ser till att Europa och Syd blir mer
sjalvforsorjande.

— Avvisar matspekulation och avslutar export av jordbruksprodukter
till ett pris under produktionskostnaden.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for en fordndring av EUs jord-
brukspolitik,

att det svenska jordbruket och livsmedelsproduktionen ska fa leva kvar,

att Livs ska verka for svensk livsmedelssuveranitet i hogsta mojliga man.
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Forbundsstyrelsens utlatande Gver motion 121

I motion 121 foreslar motiondren

att Livsmedelsarbetareférbundet verkar for en forandring av EUs jord-
brukspolitik,

att det svenska jordbruket och livsmedelsproduktionen ska fa leva kvar,

att Livs verkar for svensk livsmedelssuveranitet i hogsta mojliga man.

50 miljarder euro (nastan 500 miljarder kronor) ar ungefar 2/3 av den
svenska statsbudgeten, men ocksd den érliga prislappen pa EUs jordbruks-
och landsbygdspolitik. Bland svenska politiker finns i stort en uppfattning
om att detta ar ett sloseri med skattebetalarnas pengar och maste stoppas.
Sverige ar ganska ensamt om att vilja avskaffa jordbruksstodet.

Svenska Socialdemokrater har i Europaparlamentet fort fram vad man
kallar fyra reformprinciper for EUs jordbruksstod.

Princip ett dr att stodet ska omdirigeras till det som kallas kollektiva
nyttigheter i form av klimat- och miljoatgarder.

Princip tva ar att for att fa fram resurser for tillvixtskapande inves-
teringar och for att uppnd klimatmalen maste vi gora allt for att banta
EUs jordbruksbudget.

Princip tre dr att jordbrukspolitiken ska vara forenlig med utveck-
lingspolitiken. Har ingdr bland annat ett omedelbart avskaffande av ex-
portsubventionerna.

Princip fyra ar rittvisa, bland annat maste ett tak sittas for stodet
till stora jordagare. Dessutom ska inte stod ges till foretag som utnyttjar
sdsongsarbetare och inte foljer nationella arbetsrittsliga regler.

Forbundsstyrelsen instimmer i de fyra principerna.

Det dr forbundsstyrelsens uppfattning att for en utveckling av svensk
livsmedelsindustri krivs i forsta hand en 6kad foradlingsgrad. Som ett
av hindren for en utveckling av industrin anges brist pa svensk ravara.
Svenska livsmedelsarbetare kan och vill forddla livsmedel oavsett om
ravaran ar svensk eller kommer fran nagot annat land.

Styrelsens forslag

att anse motion 121 besvarad.
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DEBATT

I debatten deltog:

Lena Bergstrom, Region Mitt
Thomas Andersson, Region Syd
Dennis Andersson,  Region Norr

Klas Gustavsson, Region Ost
Lena O Jenemark, foredragande
Mikael Lothén, foredragande
BESLUT

Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.
Bifall till motion 121.

Kongressen beslutade

att bifalla motion 121,

att bifalla programmets forsta att-sats sidan 30,
att faststilla sidorna 11-13 i programmet.
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Socialdemokraternas partiordforande, Stefan Lofvén talar pa kongressen.
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Tal av Stefan Lofvén

Hans-0lof Nilsson, forbundsordforande:

Ja, nasta gast eller nista talare behover ingen langre presentation for oss
livsmedelsarbetare. Vi har ju jobbat tillsammans med Stefan i manga ar,
framforallt i samarbetet inom Facken i industrin, si att jag vill helt en-
kelt bara hilsa att vi valkomnar Sveriges ndsta statsminister. Du ar helt
efterlangtad, Stefan.

Stefan Lofvén, Socialdemokraternas partiledare:
Tack sa mycket, tack Hans-Olof fér de varma orden och tack for moj-
ligheten att fa vara med er hir idag pa Livsmedelsarbetareforbundets
kongress, det dr med stolthet jag 4r det. Jag har precis fitt nya siffror
ifran SCB. Rubriken pd DN:s kommentarer var att moderaterna rasar.
Det de inte nimnde ndgot om i rubriken, det var att S hade 35,6. Nu
har jag bestimt mig att, trots det, sd dr det inte nog. Vi ska dterkomma
till valet, men det racker inte, for nu galler det att ha en bestimdhet anda
fram till den 14 september nista 4r. Jag ska aterkomma till det. Men jag
ar helt overtygad om att ska vi hdlla vagen, da behover vi ha det fackligt
politiska samarbetet, vi behover stirka det. Vi ska veta vad det ar. Jag har
naturligtvis utifran min tidigare roll som férbundsordférande full respekt
for er som en fri och obunden fackfoérening, det ska ni vara, ni ska alltid
leverera till era medlemmar. Men jag vet ocksa betydelsen av att ha just
en stark samverkan. Att utifran olika roller anda fullt ut ocksa forsta att
vi delar synen pa samhillet, hur samhallet ska vara och manniskors lika
varde som den absoluta bottenplattan. Det dr sjdlva grundfundamentet for
var ideologi oavsett om vi tillhor fackféreningsrorelsen eller den politiska
grenen. Mianniskors lika virde, det forutsitter att vi ocksa kan leverera
frihet och trygghet till alla manniskor och ska vi kunna gora det, da ska vi
ha ett jamlikt samhalle och ska vi kunna ha ett jamlikt samhalle, da kravs
det nagonting som ir bland det vackraste ord jag vet, det krivs solidaritet.
Pa tal om fackligt politiskt samhalle, jag ska troligen dka till Brasilien
om nagra veckor. Brasilien hade en president som heter Luiz Inacio Lula
da Silva, industriarbetare. En gang i tiden sa putsade han skor utanfoér Sao
Paulo. Blev industriarbetare, blev fackligt fortroendevald, blev politiker,
blev president och fordndrade inriktningen for ett helt land och inte bara
for ett helt land, utan for hela u-virlden faktiskt. Han bildade partiet PT.
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Han kom fran ett industriférbund och bildade partiet PT och jag kan sdga
er, mina vanner, sisom jag har sagt flera gdnger forut, i Brasilien skulle
de aldrig i arbetarrorelsen komma pa och siga att vi ska sluta upp med
den fackliga politiska samverkan, aldrig.

Jag har lovat att halla mig kort och jag lovar att jag ska forsoka,
men jag ska gora det. Jag vill gratulera er till er kongress. Jag vill 6nska
forbundets ledning och hela forbundet all vilgang, all framgéang och all
lycka for ni behovs sa vil pa svensk arbetsmarknad som pa den inter-
nationella arbetsmarknaden, dir jag vet att ni ar valdigt aktiva. Jag vill
gratulera till en lyckad kongress. Jag sdg pa nitet i ett uttalande fran er
som heter att ungdomsarbetslosheten dr en av Sveriges storsta ordttvisor,
uttalar Livs. Och ni har sa ritt. Jag kan inte nog understryka hur ratt
ni har. Finns det ndgot mer oréttvist dn att inte fa paborja sitt vuxna liv
pa riktigt, att inte pa riktigt fa bli en del av samhillet och att inte fa visa
vad du gér for? Och det dr precis darfor som vi socialdemokrater nu har
bestamt oss for att det finns en annan vag. Det finns en annan vig for de
unga dn den borgerliga regeringens passivitet och vi ska ta den dar andra
vagen, darfor att vi ska bestimma oss for att ungdomsarbetslosheten, den
gar att avsluta. Det ar ingen naturlag att vi har ungdomsarbetsloshet pa
en viss niva. Det dr ingen sjidlvklarhet att vi har det, utan det ar vi sjalva
som avgor om de ska bli en del av samhillet eller inte, det ar vi sjdlva som
avgor om unga ska fi en riktig chans och riktiga mojligheter.

Regeringen, de har valt sin vig. Dra ner pa resurserna till gymnasie-
skolan, ta bort 18 000 hogskoleplatser och arbetsformedlingen, ja de
formedlar vintan i stort sett. Men vi socialdemokrater vi har en annan
vag. Vart mal ar for det forsta pa generell niva, att vi ska na den lagsta
arbetslosheten i EU 2020 om vi kommer till makten 2014, eller rattare
sagt, nar vi kommer till makten 2014, sa ska vi paborja resan till den
lagsta arbetslosheten i EU. Idag dr vi bara nummer tolv och Anders Borg
och Reinfeldt, de star och skryter om den svenska ekonomin och det ar
bra att vi har en stark ekonomi, men det racker ju inte, for att var eko-
nomiska politik, den syftar till att manniskor ska tillbaks i arbete. Alla
manniskor har ratt till ett arbete, darfor ska vi borja den resan. Och vart
forsta steg pa den resan, mina vianner, det ar att siga till de unga, att vi
kommer att infora 90-dagarsgaranti for alla unga manniskor under 26 ar.
En 90-dagarsgaranti, det ar en investering, s att varje ung kan garanteras
utbildning eller praktik eller jobb inom just 90 dagar. Det hir gor passi-
vitet till en omojlighet. Det har gor att vi avslutar langtidsarbetslosheten
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som fenomen bland unga och tink efter, det hir dr stort, det hir ar ett
paradigmskifte. Vi avslutar langtidsarbetslosheten bland unga.

Det dr precis det vi ska sdga till de unga i Sverige, for de behover
framtidshopp och tro och vi ska se dem in i 6gonen, varenda ung kille och
tjej och siga att du ska aldrig nigonsin lamnas bakom, du ska studera
eller du ska praktisera eller du ska arbeta eller gora en blandning av dem.
Du ska kunna né din forhoppning om framtiden, det ar arbetarrorelsens,
socialdemokratins uppgift och det ar det vi levererar till de unga.

Kara vinner, for att bekimpa den hir ungdomsarbetslosheten, ja da
behover vi ocksa riadda den svenska skolan. Nu har skolresultaten sjunkit
for varje ar som vi har haft en borgerlig regering. Allt firre kommer ut
med godkinda resultat och for all del, vi ska inte sdga att allting gjordes
ratt under var forra regeringsperiod heller, sd var det inte, men Sverige
behover inte mer symbolpolitik nu a la Bjorklund, utan nu behover vi
riktiga satsningar. Det som dr allra viktigast enligt var uppfattning, det ar
tiden som barnen far med sina ldrare. Det ar dir det avgors. Jag pratade
med en larare for ndgra veckor sedan, han sa: ”Men man ser att det glim-
mar till i barnens 6gon. Jag ser att den killen eller tjejen har forstatt, nu
ar jag med.” Det ar d4, det ar det som dr det magiska ogonblicket for en
larare. Den tiden ar helt avgorande och det ar bara att ga till sig sjalv, vi
kommer sjalva ihag hur mycket larare betydde. Och det ar precis av det
skalet som vi vill starka lararna, ge dem mer mojlighet och kompetens-
utveckling och mer mojlighet till karridr i sina yrken. Vi ska dessutom
minska deras byrakratiska borda som de nu har blivit palagda under den
har borgerliga regeringen. Lararna ska kunna sitta barnen fore blanket-
terna, det ar en ganska enkel devis, den ar sjalvklar. Vi vill ocksa investera
minst 2 miljarder som vi gjorde i den forra budgeten, i den budget som
nu ligger pa riksdagens bord for att minska antalet barn i klasserna. Vi
behover farre barn i klasserna sa att lirarna far mer tid med varje barn,
bade den som behover lite mer stod, men ocksd den som behover mer
stimulans och som vill springa lite fére. Barnen ska ha mer kvalitetstid
med sina ldarare och darfor satsar vi pa det.

Vi ska aldrig ge upp pa ett enda barn, en enda unge ska vi aldrig
nagonsin ge upp och det ar darfor som vi siger att vi behover forlanga
skolplikten till gymnasiet, men samtidigt ge gymnasiet de resurser de
behover och inte gora som regeringen och siga att nu drar vi ner pa
gymnasieresurserna. Nej, de ska ligga kvar, just av det skilet att varje ung
kille och tjej ska hitta sin vag till gymnasieexamen. Vi vet att alla kommer
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att behova det och det dr darfor som vi ocksa vill ge mer stod till skolor
som har storre utmaningar, som behover mer stod. Det dr darfor vi lagger
resurser pa att barn som behover mer tid ocksd kan studera pa sommaren
och komma ikapp sina kamrater. Det sista, men inte minst viktiga, kanske
den mest symboliskt viktiga, ar lixhjilp, mina vinner, det ska ges efter
behov, icke efter betalningsformaga.

Ska vi na lagst arbetsloshet i EU, vilket vi ska gora, da behover vi ocksa
se till att starka Sverige i den internationella globala ekonomin. Jag beho-
ver inte beritta det har for er, jag tror att ni har ungefir 70 procent av era
medlemmar i internationella foretag av nagot slag. Ja, de borgerliga debat-
torerna och politikerna har i flera decennier sagt att svensk industri ar pa
vidg bort och den ar i princip dod. Det senaste bidraget till det, det var ju
Reinfeldts beromda uttalande i Davos, som ni kommer ihag, att industrin
ar i princip borta. Ingenting kunde vara mer fel. Alla gdnger har man fel.
Nu har de fel. Svensk industri dr virldsledande, den dr i hogsta grad vid
liv, men det ar sjdlvklart att svensk industri behover tillforas ny livskraft
standigt och kontinuerligt. Forra aret besokte jag ett mejeri i Kalmar, de
utvecklar sin ostproduktion, de gjorde det i samverkan med naringslivet
runtom, sjialvklart jordbruksniringen, men ocksd annan niring och de
gjorde det i samverkan med kommunen. De ar jittestolta, jattegod ost.
De salde till USA, till Ryssland, till Australien och det har gillar jag for
det var kaxigt, nu ska vi borja silja till Paris. Det ar harligt kaxigt.

Det ar det hdr som vi socialdemokrater vill skapa mer av, mer aktiv
naringspolitik. Vi ska stiarka innovationskedjan s att fler idéer, mer kun-
skap formas till varor och tjanster som vi kan silja bade pa den svenska
marknaden, men kanske framforallt pa den internationella marknaden.
EU ar en gigantisk global ekonomi, dir ska vi silja svenska produkter och
inte minst livsmedel och ost. Det ar socialdemokratisk aktiv naringspolitik,
men da behover det samverka mellan foretag, fackliga organisationer,
forskare och politiskt fortroendevalda, sa att vi sd mycket som mojligt kan
roja undan hinder for den hir tillvaxten. D4 krdvs det satsning pa forsk-
ning och utveckling for att fa fram de nya delarna och riskvilligt kapital
som gor att vi kan utveckla varorna, utveckla foretagen pa exportstod sa
att alla foretag, aven de sma och medelstora, kan borja silja till linderna
runtom. Vi behover ocksa investera betydligt mer i omstillning s att alla
manniskor kan ta de framvixande nya jobben och det ar darfor ocksa
som vi investerar i trygghet, darfor att vi forstar betydelsen av trygghet i
omstallning. Vi ska ha en billigare, vi ska ha en battre arbetslosforsakring,
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vi ska ha en bittre sjukforsidkring och vi ska se till att ha en bra utbildning
sa att manniskor snabbt kan stilla om till jobb och fa de nya jobben. Det
ar sa vi ska skapa och uppratthélla full sysselsittning.

Idag har vi en borgerlig regering som rycker bort delar ur den svenska
modellen och da faller hela bygget och det dr precis det som nu, 430 000
ungefir, arbetslosa manniskor kan vittna om, om regeringen bara lyssnade.
Vi ska samarbeta, vi ska investera i varandra, det ar socialdemokratisk
politik. Sverige ar ett litet land, vi kommer aldrig att bli storst, men vi kan
bli starkast, vi kan bli bast och detta vet vi i arbetarrorelsen, att ensam
da star vi svaga i den hir globala konkurrensen, men tillsammans och
enade, da ar vi oerhort starka, det ar socialdemokratiskt sjalvfortroende.

Ska Sverige std starkt i en globaliserad varld, ja da behover vi naturligt-
vis ocksa skapa trygghet pa vara arbetsplatser. Idag, och det vet ni battre
an de flesta, sa slits manniskor ut pa grund av stress och arbetsskador.
Det hir dr ekonomisk idioti, men det dr framforallt personliga tragedier
for dem som drabbas. Nu pratar den hir borgerliga regeringen vildigt
gdrna om att vi mdste arbeta lingre. Fragan ar bara, hur ska manniskor
kunna vara kvar 1 arbete med stress, arbetsskador och ibland till och med
dodsfall? Hur ska unga manniskor kunna finna sin vig i arbetslivet om de
fastnar i sms-anstdllningar och eviga vikariat? Sverige kan inte ta sig an
tjugohundratalets utmaningar med villkor ifran 1800-talet. Ska Sverige
bli bast, vilket vi ska bli pa arbetsloshet i EU till 2020, d4 ska vi ha ett
arbetsliv som inte krossar drommar, utan forverkligar drommar. Det ar
arbetarrorelsens praktik.

Grunden for Sveriges styrka i den globala ekonomin, det ar ocksa var
gemensamma vilfird. Min mamma, hon jobbade som hemsamarit uppe
i Norrland, dkte runt pa moped i Boted kommun 2,5 mil ifran Solleftea.
Hon akte runt till de gamla och hjilpte dem med matlagning, med stad-
ning och allt vad de behovde. Titt som titt sa ringde de ocksa och ville
ha lite rad eller bara prata om de var ensamma. Jag larde mig dar vilken
oerhord betydelse som véra vilfirdsarbetare spelar i vart samhille i den
svenska modellen och att det var att vi hade samlat pengar tillsammans i
gemensamma skatter och anviande dem till denna valfard sa att de dldre
kunde ha den tryggheten. Det ar en fantastisk uppfinning. Det ar politik
nar den dr som bast, det dr just det jag pratade om tidigare, det ar soli-
daritet. Men idag har valfarden varit och blivit slagpése alltfor lange. Nu
kan inte kommuner erbjuda forskoleplatser till alla dem som jobbar pa lite
obekviama tider, ibland inte ens for dem som jobbar pa normala tider. Nu
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far hundratusen, ungefar, framforallt kvinnor stanna hemma fran jobbet
eller dra ner pd arbetstiden darfor att det inte finns tillrackligt med adldre-
omsorg. Nu hors ramaskri fran sjukvarden bade i Stockholm, men ocksa
i Skane och det pa ett sitt som vi icke trodde var mojligt i Sverige 2013.
Och vi vet att faller vilfiarden, da faller tryggheten. Faller tryggheten, da
faller den svenska modellen och det ar diarfor nu som det ar dags for oss
att pa allvar sidtta manniskors intresse fore vinstintressen i valfarden. Det
ar dags att sdtta varden, skolan, omsorgen, var fina valfard fore fortsatta
skattesinkningar. Det dr dags att inse och att sta upp for att nir manniskan
ar som svagast, da ska var gemenskap vara som allra starkast.

Vinner, ska Sverige ga starkt i globaliseringen da behover vi ocksa
fortsitta att gd mot ett jamstallt samhalle. Samtidigt som vi driver agendan
for jobb, skolan och omsorg far vi aldrig tappa fokus i vart feministiska
arbete for ett jamstallt samhille. Vi ska steg for steg ga mot ett jamstallt
samhille i familjelivet, i arbetslivet och i niringslivet. Vi behover ocksa
tala om valdet mot kvinnor. Jag borjade lisa Maria Svelands bok, Hatet.
Jag rekommenderar fler att ldsa den boken. Den handlar om kvinnor som
inte gOr annat 4n att ta sin rattmatiga del i samhallsdebatten, de som idag
mots av hat och hot om vald av antifeministiska man. Nar jag laste boken
sa slog den mig rakt in i hjartat. Vald eller hot om vald mot kvinnor, det
sker pd manga olika sitt i vart samhille, men det ir alltid samma mal.
Kvinnor ska kuvas, de ska forminskas och man ska berova kvinnor deras
méinniskovirde. Uppgiften att komma tillrdtta med det hir, fa stopp pa
det och sta upp for feminismen, det kan inte liggas pa dem som ar offer,
det ligger pa oss alla att se till att stoppa detta. Och vi ska sta upp och vi
star upp, man och kvinnor sida vid sida tillsammans mot alla dem som
forsoker tysta kvinnors roster. Vi ska visa att de aldrig kan vrida klockan
tillbaks, de kan icke kuva oss, de kan inte stoppa viagen mot ett jamstallt
samhille, inte idag, inte i morgon, inte nagonsin.

Har har vi det, det har 4r helhetsgreppet. Det ar jobbet, det ar skolan,
vilfarden och ett jamstallt samhille. Det ar det som kravs for att Sverige
ska gd pa ritt vag igen. Det hir dr en reformagenda som vi i praktiken
har forberett sedan vi forlorade makten 2006, det ar snart sju ar nu. Vi
kommer med nya forslag for varje dag som gar i den reformagenda som
kommer att skapa framtidstro, hopp, forandra livet i grunden for sa manga
manniskor, men det ar ocks3, mina vanner, och det ar nu vi kommer till
allvaret, det ar en reformagenda som bara kan bli allvar om vi vinner
nadsta val. Och nu borjar valrérelsen, nu ar det allvar.
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Vi forlorade 2006, vi forlorade 2010. Vi ser och har sett vad som hin-
der med vart samhille nar vi inte vinner val och nu ar det allvar. Nu ska
vi vinna nésta val och det dr en vildig skillnad, mina vinner, det siger jag
varje gang jag talar, det ar en vildig skillnad p4 att sdga att det vore roligt
om vi vann nista val eller det vore val bra om vi vann nista val 4 ena sidan
eller 4 andra sidan sdga, vi ska vinna nista val. Det 4r en vildig skillnad.
Darfor att nar man val har bestimt sig, da hiander ndgonting i huvudet,
da forstar vi ocksd att fran och med nu sa far vi gora vart basta varenda
dag for att det hir ska bli av. Varenda timme jag jobbar, vartenda tal jag
haller, vartenda steg jag tar, det gor jag for att vi ska vinna valet nista ar.

Och dé ar min enkla friga till er, har ni ocksa bestimt er?

Svar: Ja.

Det var acklamation pa den. Darfor att vi maste ha bestamt oss, att nu far
det vara slut efter tva perioder med de har vid makten. Nu ska vi komma
till makten for att borja att genomféra den reformagenda som jag har
pratat om. Att fordndra livet for over 400 000 arbetslosa manniskor. 1,4
miljoner barn, ungdomar som behover sin skolutbildning for att komma
starka ut i arbetslivet och vara starka bildade manniskor. Vi behover
forandra for de manniskor som vill kunna forlita sig pa att vi inte bara
har en stark ekonomi, utan att vi ocksd har en full sysselsittning och en
valfard som ar viard namnet. Jag vet att jag dr redo. Jag ar redo. Socialde-
mokratin dr redo och ja, jag vet att ni dr ocksa redo. Nu kan vi stirka oss,
stracka pa oss och sta raka i ryggen, vara stolta infor det uppdrag vi har,
o6dmjuka i och for sig infor uppgiften som vi har framfor, for det ar inte
latt. Men vi har gjort det forr och vi ska gora det igen och vi kan visa en
obonhorlig vilja att forandra vart samhalle till det battre, till ett samhalle
dar alla sdger, jag har min plats hir, hir kan jag utveckla min frihet, jag
ar stark darfor att jag ar det tillsammans med mina medmanniskor.

Vinner, vi har viarderingarna, vi har idéerna, vi har losningarna, nu
galler det att se till att vinna valet, s blir det ocksa verklighet. Tack for
att ni har lyssnat.

Hans-0lof Nilsson, forbundsordforande:

Tack sd mycket, Stefan. Vi tinker inte slippa Stefan riktigt 4n dven om
han har brattom att forbereda sig for att ta Gver statsministerstolen, sa vill
vi lyssna lite mer pa honom och det har ju gétt via var hemsida att skicka
in fragor till Stefan. Vi tinker sitta Stefan har i heta stolen och de som
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ska fraga ut han och stilla fragorna, det ar Maria Karlsson, ett av vara
yngsta ombud, tror jag och hennes sidekick Pauli Kristiansson. Varsagoda.

Stefan Lofvén:
Nu mar Kalle gott, jag hoppas att ni gor samma mot Kalle.

Maria Karlsson:
Ja, vi far se. Jag skvallrar inget. Hej, Maria Karlsson heter jag i alla fall.

Stefan Lofvén:
Hej, Stefan Lofvén, heter jag.

Maria Karlsson:
Jag som jobbar som bagare pa Systrarna Deselius men framforallt sd ar
jag kongressombud. Ja, da ska vi se, kdnner du dig redo?

Stefan Lofvén:
Yes.

Maria Karlsson:

Vilken tur, jag var radd han skulle sdga nej. Du om nagon vet konsekven-
serna av alliansens angrepp pa a-kassan. Hur kommer en socialdemokra-
tisk a-kassa att se ut?

Stefan Lofvén:

Vi borjar i en liten annan dnde. Jag tycker att man ska diskutera nir
ménniskor dr pa vidg fran ett arbete till ett annat, dd ar det tvd saker som
ar helt avgorande. Det ena, det ar hjilpen tillbaks till arbete, utbildning,
omstillning och allt vad som kan krdvas. Den andra ir naturligtvis den
ekonomiska tryggheten, hur ska jag klara mig ekonomiskt tills jag far ett
annat arbete? Dir har regeringen missat pa bada punkter, det blir allt min-
dre av omstallningsmojligheter och utbildningsmojligheter. Man forutsatter
att folk inte vill jobba, sd det 4r det forsta vi ska ratta till, sa vi har fokus
pa att manniskor ska tillbaks i jobb. Det andra, for att vara mer konkret
pa din fraga, det ar att se till att arbetsloshetsforsakringen blir billigare
och bittre. Det dr darfor vi vill ta bort den hir arbetsloshetsavgiften, den
extra avgiften som jag tror for er ir drygt en hundring eller ndgot sadant
dar. For hotell- och restaurang sa betyder den det dubbla, alltsd en extra
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avgift pd den gamla, den ska vi ta bort. Vi ska ha en sa lika avgift som det
gar mellan kassorna och sen ska vi hoja taket fran 680 till 910 kronor,
det innebar att brytpunkten for 80 procent inte lingre dr 18 700 kronor
utan 25 000 kronor. Det ar det vi har lagt i den senaste budgeten. Vi ska
se till att vi har en bra arbetsloshetsforsakring. Du ser forvanad ut. Nej.

Maria Karlsson:
Nej, nu ska du inte ta det sd, horru du. Jag ar inte van att sta i rampljuset
som du pa samma vis. Nej, min tid kanske kommer.

Pauli Kristiansson:
Nu har jag fatt in en fraga har pa Facebook. Hur ar det, ar du feminist?

Stefan Lofvén:

Ja.

Maria Karlsson:

Kort och koncist. Det ar nu 2013, for dtta ar sedan tog vi som forsta fack-
forbund beslut om att vara ett feministiskt forbund. Vi har prioriterat det
hir och vi har gjort lonekartlaggningar och en tjejsatsning. Vad tycker du
att vi maste gora for att fa ett jamlikt samhalle, hur lange maste vi vinta?

Stefan Lofvén:

Ja, vi ska gora allt vi kan for att det ska ga sa fort som mojligt, jag har inget
datum utsatt, dessvirre. Nej, men din fraga ar helt ritt darfor att vi har
vantat alldeles lange och det finns bara en sak att gora och det ar att vara
vildigt, valdigt malmedveten. Det finns inte en salomonisk 16sning, men
partiet tog i sitt partiprogram 2001, samma beslut, vi dr ett feministiskt
parti. Jag tycker det dr ett valdigt viktigt beslut darfor att det visar pa tva
saker, det ena ar att vi ser problemen och forstar vad de beror pa. Ibland
finns det en medveten brist pa jamstalldhet, alltsda man tycker att brist pa
jamstalldhet ar bra, men oftast ar det en omedveten, men det finns liksom
i normerna pa nagot sitt i samhallet. Jag vet, inte minst nir det giller 16-
nesystem, nir jag jobbade med det som mest i IF Metall och pa metalltiden
att det fanns lonefaktorer som faktiskt bidrog till l6neskillnader mellan
kvinnor och man. Sa att det ar analysen och vill jag gora ndgonting at
det? Och da dr det i arbetslivet inte minst nar det géller l1onekartldggning
helt avgorande och att regeringen forsimrade lonekartliggningen, sa att
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man dels inte skulle géra dem varje ar, utan vart tredje ar, det sa vi direkt
fran alla fackforbund att detta ar fel, darfor att gor du det regelbundet,
det 4r dd du uppticker skillnader och det dr da du riktigt kan atgiarda
nagonting. Man har dessutom utstriackt det till att inte gélla foretag over
tio anstdllda utan 6ver tjugofem och da visste jag pa IF Metalls omrade,
att da ar det fem procent kvar av foretagen ungefar som ska gora den har
loneanalysen, mer ar det inte. Sa det ar jatteviktigt. Fordldraledigheten ar
viktig och den maste vi diskutera mycket mer noggrant, hur far vi till ett
jamstallt uttag mellan kvinnor och mén nar det géller fordldraledigheten
for den bidrar mycket i brist pa jamstalldhet? Vi maste ta fler steg, men jag
vill gdrna ha fler idéer pa hur faktiskt gor vi detta? For vi har ett problem
nar barnfamiljerna siger, jamen det hir ska vi bestimma, det ska inte po-
litiker lagga sig i, men vi kan inte blunda for att vi har en jittebra reform
for barn och fordldrar som bidrar till ett icke jamstallt samhaille, vi maste
ta oss an det pa nagot satt. Sa vi ska se till att gora det.

Pauli Kristiansson:
Jag har fatt en lite lustig frdga, men jag maste stilla den eftersom den ar
inskickad. Gillar du lammkaott eller hastkott?

Stefan Lofvén:

Lammkott eller hastkott. Ja, det ar faktiskt mer hastkott, det kan jag sdga.
Jag ar van sen jag var sa liten, vi kallade det for hamburgerkott. Jag forstod
aldrig varfor vi kallade det for det, men det var palidgg. Det var hastkott, sa
att man har vl 4tit en och annan gammal travare gissar jag, men det 4r mer.

Maria Karlsson:

Nir vi anda pratar kott, da fortsatter vi val dar. Efter alla skandaler inom
livsmedelsproduktionen, som hastkott som har kallats for notkott. Flask-
kott som har dykt upp i halalkott. Vad vill partiet gora for att sd langt
det gar sakerstilla kvalitén i vara livsmedel?

Stefan Lofvén:

Forst, det ar for jakligt nir konsumenter luras, 6verhuvudtaget naturligtvis
pa mat och vi maste fa stopp pa fusket. Nagonstans handlar det om att
sakerstalla kvalitén under hela resans gang och det ar bade kontroller under
sjalva produktionen naturligtvis, men ocksa storre krav pa hur man marker,
bade ursprungsmarkning, vad ar det for tillsatser och hur ser naringsvardet
ut och allting sddant dar? Och den markningen kan bli betydligt battre, men
ocksa kontroller. Ar det s att det inte fungerar i industrin hir eller pa andra
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satt nar det ar fusk, dd maste vi ha tuffare kontroller for att konsumenterna
ska veta att nir jag koper det hir da ar det det hir och inget annat.

Pauli Kristiansson:
Vill du ha snus?

Stefan Lofvén:
Nej, tack jag har slutat for langesedan, sa skulle jag ta den dar sa vimlar
jag vil av scenen och det vore synd.

Pauli Kristiansson:
Ja, d4 tar jag en egen.

Stefan Lofvén:
Gor det, ta du en.

Maria Karlsson:
Det kunde ha blivit ett abrupt slut det dar.

Stefan Lofvén:
Precis.

Maria Karlsson:

Ja, men da ska vi se hir. Jag maste stalla ratt fraga pa ratt stalle, jag kan
inte blanda och ge hur som helst. Vi far lov att exportera bomber och
granater. Svensk vodka ar en exportframgang. Snuset daremot ar bann-
lyst, men vi kan kopa cigarretter 6verallt. Hur ska en socialdemokratisk
regering hantera snusfragan inom EU?

Stefan Lofvén:

Vi gor som vi gor nu, alltsa dels ar det det hir forbudet. Konstigt. Vi har
ett undantag nu fran de hiar EU-reglerna, men vi tycker att det 4r valdigt
markligt faktiskt. Dar rostar faktiskt alla partier i naringsutskottet likadant,
alltid nar det har kommer upp, att det maste tas bort det dar exportférbudet.
Men vi har motvind och jag tycker, jag ska vara helt drlig, jag tycker att det
hir ar en sddan hir fraga dar kommissionen och EU, det blir lite 16jligt fak-
tiskt, jag tycker det. Det tors vil jag aldrig siga sen, men nu har jag sagt det.

Maria Karlsson:
Det var arligt i alla fall.

Stefan Lofvén:
Ja, det var arligt.
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Pauli Kristiansson:
Nu har vi en annan fraga.

Stefan Lofvén:
Har du nagot mer att bjuda pa?

Pauli Kristiansson:

Alltsa egentligen, skulle jag kunna fraga dig, vill du ha en dansk eller en
svensk flaskfilé?

Stefan Lofvén:
En svensk flaskfilé vill jag gdrna ha. Jag har inget emot danska, jag kom-
mer att dta diar ocksd, men girna svensk, absolut.

Pauli Kristiansson:
Jag ska fixa det till dig.

Maria Karlsson:
Har du det i fickan med eller?

Pauli Kristiansson:
Va?

Maria Karlsson:
Har du det i fickorna med eller?

Pauli Kristiansson:
Nej, men vi ordnar sen.

Maria Karlsson:

Okej, det ar bra. D4 ska jag stilla en avslutande fraga. Sjalvforsorjnings-
graden av mat, den har sjunkit fran 6ver 100 procent fore intradet i EU
till under 50 procent idag. Vad ar socialdemokraternas syn pa det har?

Stefan Lofvén:

Vi forstar betydelsen av detta for svenska konsumenter. Vi tror att fler
svenskar vill ha mat som ar producerad hir. Nu har vi en jattetuff konkurrens
och det bidrar inte minst till firre jobb. Vi behover ha en strategi for detta
och nu blir det ett lite trakigt politiskt svar, men vi haller faktiskt pd med
en sadan, sa det far vi dterkomma med i host. Men en sak vi tror mycket
pd, det ar det ekologiska, att ocksd kunna silja svenskt darfor att vi har
battre djurskydd, vi har battre miljokrav och inte minst ekologiskt, sa att
hoja andelen ekologiskt, det tror vi pa, att det kan vara en nisch som starker
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svensk livsmedelsproduktion. Jag vet att den ar lite dyrare naturligtvis, men
det dr ocksa sa att vi kan anvianda upphandlingsinstrument betydligt aktivare
dn vad vi gor nu. Kommuner som vill handla upp lite mer narproducerad
svensk mat ska kunna gora det. Det 4r for manga som tror att upphandling
inte kan anvindas pa sadant sitt, men vi menar att den kan det och da ar
ett svar pa fragan det att bidra i detta sa att vara skattepengar gar till bra
producerad mat som ar gjord har hemma. Det ska vi titta pd, det ar en del.

Maria Karlsson:
Det var mina fragor. Jag ska be att fa tacka for bra, uttommande svar.

Stefan Lofvén:
Tack ska du ha. Tack.

Hans-0lof Nilsson, forbundsordforande:
Tack for det Stefan, Maria och sidekick Pauli Kristiansson. Facklig politisk
samverkan ar viktig, det har Stefan sagt och vi vet det om nagra i vart for-
bund, hur viktigt det 4r. Manga av vara foregdngare var ju faktiskt med,
det var de som bildade Socialdemokratiska arbetarpartiet och det var ocksa
darfor som vara motstandare angriper den fackligt politiska samverkan. Det
ar darfor de borgerliga ledarsidorna skriver sa mycket och forsoker gora
ner oss ndr vi limnar support, antingen i form av pengar eller manniskor,
fotarbetare som pratar politik ifran partiet. Det ar darfor man skriver ner
det, men vi kdnner oss trygga med den fackligt politiska samverkan. Nu
kommer ett val, ja det kommer flera val i och for sig, men det ar framfo-
rallt riksdagsvalet jag tinker pa. Dar kommer det att behovas insatser. Det
kommer att behdvas mycket pengar. Jag ar sjialv aktiv socialdemokrat, jag
har lett en arbetarkommun, sé jag vet vad det innebir i resurser som maste
laggas ner om man ska vinna ett val och det kommer att krdvas pengar och
det kommer att kravas att alla vi hirinne naturligtvis ocksa investerar var
tid om vi ska byta regering. Och forbundsstyrelsen har bestamt sig for att
reta upp de hir borgerliga ledarsidorna litegrann, sd att vi har beslutat att
ge partiet 100 000 kronor i ett forsta bidrag till valrorelsen.

Om inte hundratusen rdcker for att du ska komma ihdg den hir
kongressen, Stefan sd har vi lite blommor och en personlig present ocksa.

Stefan Lofvén:
Okej, tack sa mycket. Tack ska ni ha.
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m A mannisxi

LO:s ordférande Karl-Petter Thorwaldsson hdller ett entusiasmerande tal till kongressen.
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Tal av Karl-Petter Thorwaldsson

Hans-0lof Nilsson, forbundsordforande:

Ja, kollegor, kamrater, skulle jag sdga naturligtvis. Vi har en talare till idag.
Ja, vi har méanga talare i salen naturligtvis, det vet jag, men vi har en an-
nan kompis som vi gdrna vill se pa var kongress. For att en kongress ska
bli komplett, s kravs det att ni 4ar aktiva och skriver motioner och att ni
ar beredda att fightas for dem. Det kravs att forbundsstyrelsen forlorar
en hel del av de hir fragorna och vi har gjort det tillrackligt nu sd att det
kravs tal av en socialdemokratisk partiordférande och nista gaing kom-
mer han ocksd att vara statsminister, det vet vi. Men det kravs ju ocksa
att LO:s ordférande kommer till kongressen och personen som nu ir
LO:s ordforande, det var ju faktiskt ocksa var kandidat till att bli LO:s
nya ordforande efter Vanja. Sa jag ar valdigt glad att kunna vialkomna
Karl-Petter upp har.

Karl-Petter Thorwaldsson, LO:s ordforande:

Tack sd jattemycket, jattekul att fa komma hit och apropa vem som har
det roligaste uppdraget i Sverige sa vinner jag latt, jag far ju dka runt pa
kongresser och traffa ombud for arbetare som kommer pa sina arbetsplat-
ser till att bestimma 6ver sitt férbunds framtid nistan varje vecka och jag
ska borja med att framfora en hilsning fran Landsorganisationen till ert
forbund. Ni dr en oerhort aktiv medlem i LO. Hans-Olof och Gerald och
alla de andra i ledningen, dem traffar vi ju nastan varenda vecka, niastan
oftare dn vad man triffar familjen numer faktiskt. Det r vil helt okej. Och
ocksa framfora tack till alla er som ar hir och verkligen understryker den
roll ni har i det svenska samhallet som Sveriges fjarde storsta naringsgren.
Ni paverkar faktiskt alla manniskors liv i Sverige. Undrar ifall ni tinker
pa det ndr ni gar upp pa morgonen och gar till jobbet, att ni ar alltifrdn
att dagisbarnen ska fa mat till sin frukost till att de i dldreboende ska fa
nagonting schyst att dta. I allt detta s dr ju ni en del.

Jag roade mig infor kongressen och laste i LO:s organisationsplan vilka
som jobbar i er bransch, bara for att veta. Jag tinkte forsoka lira mig det
utantill, men jag gav upp nar jag laste hur manga det ar. Bagerier, kaffe-
rosterier, proteinforadlingsfabriker, bakmedelsfabriker, karamellfabriker,
saftfabriker, bryggerier, kexfabriker, senapsfabriker, brannvinsbrannerier,
konditorier, slakterier, charkuterier, konfektyrfabriker, spisbrodsfabriker,
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chokladfabriker, kryddfabriker, stirkelsefabriker, fiskfiléringsindustri,
kvarnar, nu kommer ett vildigt markligt har, tarmrenserier. Vet ni vad,
forst tinkte jag, vilket markligt yrke. Dar har vi kanske en tarmrensare.
Ja, harligt. Ja, det ar bra. Jag tinkte forst, vilket udda yrke tills jag insdg
att det ar tack vare dig som jag kunde gora mina egna kabanoss till jul
forra aret. Tack vare ditt arbete. Vi var ju bara mitt i hir, ja tarmrenseri.
Ja, fiskkonservindustri, laskedrycks- och mineralvattenfabriker, tarm- och
hudféradlingsfabriker, det vete tusan vad de gor dir och fiskrokerier, tobak-
och snusfabriker, fjarrslakterier, makaroni- och sagogrynsfabriker, tunn-
brodsfabriker, frukt- och gronsakskonserveringsfabriker, margarinfabriker,
vin- och spritfabriker, firdigmatsfabriker, marmelad- och syltfabriker, dgg-
produktionsindustri, glassfabriker, mejerier, dttiksfabriker, glykosfabriker,
musterier, konservtillverkning, jastfabriker och potatisskalerier.

Va, det dr vad jag kallar bredd och varje dag gar ni for att se till att
alla vi andra far ita trevliga, bra, svenska produkter gjorda med kairlek
av svenska livsmedelsarbetare. Darfor ar mat, makt och manniskor — en
sadan basta kongressdevis jag ndgonsin har sett. Det dr ju detta det handlar
om. Det ar en utav de saker vi lever for och jag brukar alltid beritta en
historia. Mdnga utav er har hort mig beritta den forut, jag kan dnda inte
lata bli, jag berdttar den 6verallt, pa forsta maj och fjarde juni och pa
kurser nar jag dr ute pa Runo och var jag dn ar, darfor det ar sa viktigt
for mig varfor vi en gang borjade detta arbete, om kampen for alla man-
niskors lika varde. Och ni vet att det var August Palm som for land och
rike kring och talade om alla manniskors lika varde.

Det forsta talet var den 6 november 1881 pa hotell Stockholm i Malmo
och han pratade under rubriken ”Vad vilja socialdemokraterna” eller
vad vilja socialisterna, som ni sager hir pa er kongress. Det han sa i talet
handlade framforallt om frihet, jamlikhet och broderskap eller det som
vi idag kallar for solidaritet och det slog faktiskt inte ner sa konstigt vid
Sverige vid den tiden for det var ju fran den franska revolutionen, sa det
var man ganska van vid, men nir han kom till avsnittet om alla mannis-
kors lika varde, nar han kom till det avsnittet, d3 markte han att det var
nagonting som hinde i publiken han pratade till.

August Palms problem 1881, det var att de som var rika och hade
mycket pengar, de tittade ner pd dem som var fattiga och sa, skulle han
eller hon som inte kan ldasa och skriva, som inte har hela klader pa krop-
pen och som inte kan féda sina egna ungar, skulle han eller hon ha samma
varde som jag som 4dger en fabrik eller har tjugo kor eller gatt pa larosite i
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Lund? Det ar ju orimligt, sa de rika. Men hans problem var inte det, hans
storsta problem var nir han traffade de fattiga, arbetare, egendomslosa
runtom i landet. Det var att de sa, skulle jag som inte har hela kliader pa
kroppen, som inte kan féda mina egna ungar, som inte kan ldsa och skriva,
skulle jag ha samma virde som den som adger fabriken eller som har tjugo
kor eller som har gatt pad larosate i Lund? Det dr orimligt.

Om jag sd har 130 ar senare fragar er, har ni lika viarde som alla andra,
vad skulle ni svara da?

Svar: Ja.

Det ar vad jag alltid har sagt, kaxiga, jikla livsmedelsarbetare. Va? Ni vet
ju inte er plats. Vet ni vad? For mig ar detta den viktigaste resan arbetar-
rorelsen har gjort i Sverige pa 130 ar. Det dr jattebra med pensioner och
kollektivavtal och battre 1oner och sjukvard och skola och allt det vi har
gjort i Sverige pa 130 ar, men just den kianslan som gjorde att ni sjalvklart
sa, ja. Det dr ndgonting ni har hir varje dag, varje dag ni gar till jobbet,
varje dag ni forhandlar for facket, varje dag ni har ett politiskt uppdrag
i kommunen, sa kan ju ingen ta ifran er att ni har samma och lika varde
som alla andra. Det ar arbetarrorelsens stora framgéng i Sverige, att vi
alla bar med oss att vi har ett manniskovirde lika som alla andra och det
ska vi fortsdtta och slass for.

Det ar ocksa darfor, horru ni, som man blir sa forbannad pa ren
svenska av den samhaillsutveckling vi ser i Sverige idag, ett samhille dar
vi drar isdr skillnaderna mellan rik och fattig. Fran borjan var det bara
viiarbetarrorelsen som sig det och sa det, men nu ser alla det. Ingen kan
missa lidngre att vi hédller pa och drar isar Sverige. For tva veckor sedan
kom OECD:s rapport om inkomstskillnader mellan manniskor. Sverige
ar idag det land i hela OECD, det dr alla de industrialiserade linderna
som dr medlemmar, vi 4r det land i hela OECD dar man snabbast drar
isar skillnaderna mellan rik och fattig. Det finns inget annat land som
snabbare drar isir skillnaderna mellan rik och fattig. Nu kommer baksi-
dan av det borgerliga Sverige, att alltfler manniskor fastnar i fattigdom,
fastnar i utanforskap, fastnar i bidragsberoende. Jag dr siker pa att det
ar ett Sverige som vara medlemmar inte vill ha. Vi ska std upp for alla
manniskors lika varde, det ar lika viktigt i framtiden som det var for 130
ar sen. Den fighten ska vi ta med Reinfeldt varenda dag fram till valet.
Alla manniskor har lika virde.
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Jag har ocksa borjat gora lite besok i livsmedelsbranschen. Det dr jat-
teroligt, det 4r en helt ny varld och jag ar inte alls fran den varlden innan,
jag gjorde ju delar till bilar, den viktiga industrin. Hm. Ja, nu skrattar ni
at mig igen. Ja, det ar bra. Jag var pa Dafgard i Skaraborgs lan. Jag vet att
ni dr fyra stycken hir, rack upp handen. Dir sitter de, stolta fyra ombud
fran Dafgard och en femte. Just det, som extra ja, jag horde dig innan. Ja,
de forsoker nistla sig in overallt. De dr som en familj pd Dafgard sa de
till mig nar jag kom dit och nir jag dkte darifran, si var jag overtygad,
ja de dr som en familj. Jag vet numera nir de ska gifta sig och allt annat
mojligt om de har ombuden. Fantastisk stimning. Jag traffade ledningen
dar och jag traffade facket och vi gick runt och pratade med de anstillda
och vi hade gott om tid och det var ett fantastisk roligt arbetsplatsbesok.
Man funderar ju alltid 6ver var kdldolmar kommer ifran. Nu vet jag var
de gors, manniskor faktiskt, som star i vatten och tar loss kalblad hela
dagarna och viker upptill 1000 kaldolmar per person i timmen eller en
annan kille som stod dar och gjorde Tkea-kottbullar. Jag kan deras hem-
liga recept. Ja, fast det kanske det inte blir. Jag sa det pd jobbet att det
var en kille som gjorde 3,8 ton kottbullar i timmen och jag sag att han
stod och funderade pa hur snabbt man maste rulla. Det ar inte riktigt sa
livsmedelsindustrin ar idag faktiskt, for det har ju dndrats ganska mycket
eller for den delen, de offensiva satsningarna.

Vet ni vad roligt det ar att traffa pa foretag som jobbar for sina sats-
ningar. Som séger, vi tror pa svensk livsmedelsindustri. Vi ska nu investera
ytterligare 50 miljoner for att vi ska fa, vad blir det mamma, pappa eller
farfar Dafgards bullar. De kommer snart i en butik nira er. Det kommer
Dafgards bullar for 50 miljoner. Jag traffade en dam dar, hon gjorde 10 000
Gorbys i timmen. Vet ni hur snabb man 4r da? Jag sager detta for att be-
skriva en naringsgren som vi naturligtvis kunde skapa mycket mer arbete
inom. Jag var och lyssnade pa motionen som kom alldeles innan har. Vet
ni hur mycket vi skulle kunna fa i nya arbeten i er bransch om vi satsar pa
en battre, bade djurhallning och fler ekologiska, som Stefan var inne pa,
men att vi ocksd marknadsfor svensk mat utomlands. Det ar inte nagon
skillnad mellan svenskar och manniskor i andra linder, man koper girna
det kott man vet att djuren har haft det bra. Man koper giarna ekologiskt
kott om man vet att det inte har bluffats med det och sa dr det naturligtvis
om vi borjar marknadsfora svensk livsmedelsindustri utomlands. Det finns
ju en enorm potential och s maste vi borja se pd hela niringspolitiken.
Vi maste borja lyfta alla naringsgrenar s att vi igen skapar jobb i Sverige.
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Ja, eller hur? Vi méste ju tro pa att det gér att skapa jobb i Sverige. Med
den hir regeringen och den niringspolitik de driver. Den sager bara, nej
vi ska inte ha nagra jobb, utan alla jobb vi ska ha i Sverige, det ska vara
servicejobb med laga loner. Det dr den enda strategin. Det ar det enda de
sager. Samtidigt som vi vet att vi forlorar massor av jobb nir vi mister i
konkurrenskraft mot andra lander. Och vi startade just nu i veckan, jag
ar valdigt stolt over det, det storsta projektet i LO:s moderna historia. Vi
startar den hir veckan ett projekt som vi kallar for full sysselsattning, dar
vi till ndsta kongress 2016, ett ar innan nista kongress, ska presentera ett
sammanhidngande forslag for hur LO och fackférbunden ska beskriva hur
vi ska ta oss tillbaka till full sysselsattning. Det ar den viktigaste fackliga
frigan de kommande aren och jag vilkomnar ert forbund i det arbetet
for ni méste beskriva naringspolitik for hur vi ska skapa fler jobb i er
sektor. Om alla forbund gor det sd kommer vi ha en politik for arbete at
alla senast vid nasta LO-kongress. Jag ska beratta mer om hur det ska ga
till. Och Stefan var ocksa inne pa det, det 4r inte sd latt att komma direkt
efter sin forra chef. Han berittade innan om huvuddelen.

Vi maste se till att begransa arbetslosheten. Idag har vi 445 000 mann-
iskor i Sverige i arbetsloshet, 8,7 procent av den vuxna befolkningen. P4
ett ar har arbetslosheten i Sverige 6kat med ungefar 45 000 personer och
tyvirr sa ser utvecklingen ut att fortsdtta bade detta ar, nasta ar och kanske
ocksa 2015. Och vi har ju redan idag massarbetsloshet. Vi har ju redan
idag massutslagning av arbetslosa for ingenting hander ju med den som
blir arbetslos i Sverige. Det heter jobb- och utvecklingsgarantin niar man
blir utforsikrad. Har ni hort det? Jobb- och utvecklingsgarantin. Saknar
tva saker dock, jobb och utveckling och sa ar det. I basta fall sa innebar
jobb- och utvecklingsgarantin 30 minuter coachtid i veckan. Resten av
tiden forvantas du att pd egen hand soka arbete och det ar klart att ju fler
veckor som gér, ju fler mdnader som gar utan att du far gora nagonting,
desto mer osannolikt ar det att du tar dig tillbaka. Det ar vil inget konstigt
med det. Idag gar 6ver 70 000 manniskor i Sverige som varit arbetslosa
1 mer 4n 24 manader, mer an tva ar. Hur litt tror ni det ar med en halv-
timme coachtid i veckan att ta sig fran arbetsloshet i tva ar till ett nytt
arbete? Det kommer en dag for alla arbetslosa nar man borjar stilla sig
fragan, vad ar det for fel pa mig, varfor platsar inte jag? Det ar inte sd att
arbetsloshet gor att manniskor soker fler jobb, det 4r sa att arbetsloshet
leder till utslagning, det vet vi sedan gammalt. Det enda sittet i Sverige
idag att fa ett jobb, det 4r att ha ett jobb. For den som har arbete, da vet
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en arbetsgivare att den personen kan vi anstilla, men for de 445 000 som
inte har ett jobb och som inte far ndgon praktikplats, prova-pa-plats eller
vad det nu kan vara som gor att man far prova arbetslivet, de hamnar ju
i jattelanga tider i utanforskap och det ser vi nu ocksa i statistiken.
Man blir ju dnda in i sjilen ledsen nir statistiken kom for tva sen fran
arbetsformedlingen som sdger att 79 000 ungdomar i Sverige under 29 ar
inte har gjort en enda arbetsdag eller inte varit pa en enda utbildnings-
plats pa tre dr. 79 000 manniskor horru ni, det dr nastan en hel arskull
ungdomar som vi har limnat bakom oss. Jag lovar er, de kommer att ha
mycket svart att hitta in pa arbetsmarknaden, de har inte gjort ndgonting
pa tre ar. Jag har sjilv haft ungdomar hemma som har haft svart att hitta
vagen ut till arbetslivet. Ni vet hur det funkar, ni som har haft ungdomar
hemma eller har varit unga sjalva. Det gar ganska snabbt till att man
vander pa dygnet. Man ar uppe pa nitterna och umgas med polare eller
via nitet och sover pa dagarna. Det dr klart att arbetsgivare inte i forsta
hand jublar och anstiller manniskor som inte dr vakna pa dagarna, anda
blir det sd. Det dr inte unga manniskor som ar onda, utan det blir s. Det
ar darfor man undrar 6ver regeringens politik vad giller ungdomar, att
om man kommer som ung till arbetsformedlingen och siger, jag skulle
vilja soka ett jobb. Det forsta svaret man sager ar att, ja det ska du kunna
gora for vi ska ha ett ansvar och se till att du kommer in i arbetslivet. Men
lagen sager att jag inte far gora nagonting de forsta 90 dagarna, for de
madste vila till sig lite de har ungdomarna forst innan man bérjar jobba
med dem, eller hur? S3 att de inte kommer dit och ar alldeles for kaxiga
och tror att de kan nagot, det 4r sa det i praktiken blir. P4 tre manader
sa ar det vildigt mangas sjalvfortroende som redan har svikit och vet ni
vad, den politiken att stinga ute ungdomar forst i 90 dagar, i tre manader
innan de gor nadgonting, det ar inte bara borgerligt, det dr korkat ocksa.
Och det ar faktiskt inte s heller att det hdr gor att manniskor, de
hiar som gar i jobb- och utvecklingsgarantin, inte hamnar utanfor helt
och hallet. Det 4r samma sak dir, det 4r valdigt manga av dem som har
varit langtidsarbetslosa som till slut blir sa daliga att de inte star till ar-
betsmarknadens forfogande. Det ar ytterligare en siadan skamflack for
Sverige i modern tid, det ar att vi har fatt 63 000 manniskor att ga over
ifran a-kassa till socialbidrag for att de dr arbetslosa. Det ar lika manga
som i en mellanstor svensk stad. 63 000 manniskor. Jag triffade en utav
dem for nigra manader sen nir jag var i Katrineholm och snackade pa
ett arbetsloshetsprojekt. En kvinna, 61-62 ar gammal. Hon hade jobbat i
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37 ar i strack pa ett industriforetag utanfor Katrineholm, men sa lade det
foretaget ner och hon hade naturligtvis vid 60-arsaldern valdigt, valdigt
svart att hitta tillbaka pa arbetsmarknaden. S4 det resulterade i att hon
fick en sjukskrivningsdiagnos, men efter ar sa vet ni att det 4r samma sak
dar. Helt plotsligt drabbades hon utav det vi pratar om sd ofta, hon var
for sjuk for att fa ett arbete, men for frisk for att platsa i sjukforsakringen
och da blir man, som det heter nollklassad och sa ga over i socialbidrag.
Hon var alltsa 6ver 60 ar gammal, jobbat 37 ar och har gatt upp varenda
dag i 37 ar for att dra sitt stra till stacken och betala skattepengar till sin
kommun, landsting och till riksdag inom den svenska industrin. Nu var
hon 61 ar gammal och fick ga till socialkontoret. Vet ni, det dr fortfarande
vildigt, valdigt manga manniskor som skdams 6ver att ga till socialen,
hon var en utav dem. Det dr sa det ar for vildigt manga manniskor, det
ar inget kul. Hon sa att de bdasta manaderna pa hela aret, det var juli-
augusti. Jag fragade varfor. Jo, sa hon, for det skattesystem vi har med
grundavdraget gor att jag far tillbaka pa skatten vid midsommar. Jaha,
jag fattade fortfarande inte. D4 sa hon, jo de pengarna racker till juli och
augusti, sd jag behover inte ga till socialkontoret de tvd manaderna for
jag kan leva pa mitt 6verskott pa skatt fran forra dret. Sa berattade hon
ocksa att hon hade fatt ett arv fran sin mamma pa 15 000 kronor och da
drog de socialbidraget i fem manader. Jag pratar inte om Amerika eller
om Storbritannien, jag pratar inte om Italien eller Spanien eller Grekland
eller Turkiet, jag pratar Sverige 2013.

Darfor kommer jag tillbaka till det har dar jag startade. Var fight ar
ju for alla manniskors lika varde. Pa vilket satt har vi ratt att trampa pa
ndgon som har arbetat i svenska industrin i 37 ar som ir lite 6ver 60 &r,
men som inte platsar i det har samhallet. Vi star upp for alla manniskors
lika virde. Hon ska ha samma ritt till forsorjning som alla andra, hon
ska inte behova ga till socialen for att fa sina pengar.

Och horru ni, det ar faktiskt inte ens svart att se vilka behov vi skulle
kunna tillgodose. Vi har ju 445 000 ménniskor i arbetsloshet, det tycker
vi dr vart att ge mellan 50 procent av den tidigare l6nen upptill i basta
fall 80 procent av tidigare eller valdigt, valdigt fa. De flesta har mycket
lagre ersittning idag, men totalt sett sa ger vi ersattningar till de har som
ar arbetslosa forra dret pa 67 miljarder kronor. Det tycker vi ar virt att
ge 67 miljarder kronor till dem att g& hemma och vara arbetslésa utan
att gora nagonting. Kunde man d4 inte anvinda de pengarna till behov
i samhillet istillet och sitta folk i arbete istdllet for att sitta folk i utan-

289



forskap. Det ar ju inte ens svart att se vad vi skulle gora. Det hir ir ju
enkelt, vi bygger ju inga bostader. Forra aret var det lagsta byggandet pa
tva decennier trots att vi har bostadsbrist i 180 kommuner i landet. Trots
att vi har bostadsbrist sa gick byggandet ner pa det lagsta pa tva decen-
nier. I alla tider av bostadsbrist, vad har vi gjort innan, vad har vi gjort?

Svar: Byggt.

Byggt, det ar ju markligt att den hir regeringen inte forstar att om man
har bostadsbrist, da ska man gora en sak, da ska man bygga bostader.
Dessutom ger det vildigt manga manniskor arbete. Ett normalt byggande
horru ni, ett normalt byggande med 40 000-45 000 bostader, det skulle
ge 40 000 arbetslosa arbete. Det ar val battre att vi bygger bort bostads-
bristen 4n att betala manniskor och att arbetslosa byggare gd hemma och
gora ingenting. Det maste ju vara bittre att bygga. Bygg nu, bygg mycket,
det 4r kul att bygga. Ja.

Infrastrukturinvesteringar. Det var ett jakla hallabaloo pa regeringen
i hostas nar man skulle ta fram den hir infrastrukturpropositionen. Den
innebar inte ett enda 6re 6kade satsningar till infrastruktur i ar. Presskon-
ferenserna kostade mer an sjilva satsningen. De gor ju ingenting. Och finns
det inga behov att rusta upp var infrastruktur i Sverige? Ett och annat,
va? Ar det ingen som har hort att det har talats om problem inom Statens
Jarnvigar? Jag vet inte hur regeringen har missat det faktiskt, men inte
en spann till att fixa battre infrastruktursatsningar och jarnvigar. Inte en
enda krona, manga presskonferenser, inte en spann. Man kan fortfarande
inte dka motorvig, horru ni, mellan Stockholm och Goéteborg, vara tva
storsta stader. Det kommer fartkameror och 50 pa vigen. Jag var i Viska-
dalen forra helgen. Det dr mellan Sveriges tva storsta stider, men varfor
har vi hellre folk i arbetsloshet dn att bygga nya vigar i landet? Och jag
horde att infrastrukturministern sa att det inte finns nagra problem pa
svenska viagar. Hm, undrar om hon har varit utanfor tullen ndgon gang?
Man kan verkligen undra det.

Det hir dr ju inte ens svart. Det ar klart att vi ska satsa pa infrastruk-
turinvesteringar istillet for att betala manniskor massor av pengar. 67
miljarder for att vara hemma och inte gora nagot. Naturligtvis ar det
battre. Det dr bara fantasin som sitter granser. Vi mdste ju vaga sitta
ménniskor i arbete. Min farfar var en utav de forsta. Han bodde i Kosta
nar krisen kom dit pd 1930-talet. Socialdemokraterna vann valet och
gjorde upp med centerpartiet, en hederviard uppgorelse. Den kom att kall-
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las for kohandel eftersom den hjilpte centerpartiet att for forsta gangen
i svensk historia fa mjolksubventioner till det svenska jordbruket. Jag
horde att det var ndgon fore detta jordbrukare hir uppe hir innan, det
har gjorts arbete forut, gor det girna igen. Det fick de. Vad vann vi? For
forsta gdngen 1932 fick vi anvinda statliga pengar for att sitta arbetslosa
i arbete. Det organiserades i varje svensk kommun i arbetsloshetskom-
missioner darfor kom de hir jobben att kallas AK-arbete. Min farfar, han
blev arbetslos glasarbetare i krisens Kosta dar jag kommer ifrdn, men
istillet for att gd hemma och gora ingenting, sa sa de, ”Thorvald”, det
var hans namn. ”Det ar ju béttre att ni gar in och gor ndgonting aktivt
under er arbetsloshet”. De byggde en vig till Lessebo. Det kan jag siga,
jag var forbannad pa den vigen manga ganger for de tvingade mig att
ga pa hogstadiet i Lessebo. Det kan jag siga, det var lite av en nitlott,
men 90 ar senare sa ar det fortfarande en vig vi dker pa mellan Kosta
och Lessebo. 90 ar senare, fortfarande en vig vi dker pa. Den fraga man
maste stilla sig, hade det varit battre att farfar hade varit hemma och
gjort ingenting? Naturligtvis inte. Samma sak maste vi stilla oss idag. Ar
det battre att ha 445 000 manniskor hemma och gor ingenting istallet for
att bygga vigar, fixa jarnvidg och bygga bostdder? Det ar klart att det ar
battre att satsa pengar pa att ge manniskor arbete dn att de ska gd hemma
och gora ingenting, det dr ju sjalvklart, det ar ju enkelt.

Det sista handlar om vilfarden. Jag har suttit de senaste veckorna, jag
var pd Kommunals kongress och igar kvill kollade jag pa ett Aktuelltin-
slag, det kanske var ndgon utav er som sag det ifran Uppsala kommun om
en kvinna som jobbade i hemtjansten som innan hennes sjutimmarpass
var slut skulle ha gjort ett hembesok hos 27 stycken manniskor i Uppsala.
27 manniskor skulle hon ge virdig hemtjanst i Uppsala innan hon gick
hem. Och naturligtvis sa kom hon ju efter redan efter ett besok, darfor att
gamla manniskor trilskas ju sa in i helsike. Jamen, det 4r ju hemskt med
de gamla, de vill ju prata. Va? De dukar fram det finaste porslinet berattar
hon i inslaget for att de kommer och hon hade precis mist sin man och
ville prata en stund och den hir kvinnan som jobbar dir, det 4r klart att
hon stannar hellre 10 minuter extra, hon ar ju minniska, precis som ni
skulle ha gjort ocksa. Men da hamnar hon efter i schemat och da far hon
skall av sin chef och dd mater de med mobiltelefoner, si mobiltelefonen
registrerar varenda gang de gar hem och registrerar varje gang de gar ut
ur bostaden. De far ingen tid for att resa mellan de gamla och sa blir de
sa forvanade over att de gamla kanner att de inte far en tillrackligt bra
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vard och att personalen kinner sig pressad och stressad. Och sa var deras
kommunalrad dar, en riktig stjarna fran kristdemokraterna, hon hette
dessutom Bush. Ja, hon hette det, det dr ingenting som jag hittar pa, hon
hette Bush faktiskt, hon lat som Bush ocksa. Men hon siger, nej det har ar
rimliga scheman och det har ingenting med vinsten att géra. Visst horru
ni, det ar klart det har det.

Jag kom och tinka pa det i morse nir jag akte taget hit. Min mamma
jobbade i hemtjansten, sa jag funderade tillbaka pa hur det var. Hon blev
ju polare med de gamla. Henning och Lillemor och Smyken hette en. Jag
tror inte att han hette det, men han kallades for det. Jag vet faktiskt inte
vad han hette pa riktigt. Som hon jobbade hos. De var ju hemma hos oss
och kaffe, vi var ju dar och jag kopte en moppe av en utav dem och det
blir ju mammas vanner. Det var inte s bara for tjugo ar sedan och da var
jag tvungen att ta reda pa i morse hur det ser ut. Mycket riktigt, sedan
1980, ungefdar dd min mamma slutade att jobba i hemtjansten sd har
antalet 80+ i Sverige okat med 200 000 manniskor. Det dr en fantastisk
utveckling, tank att vi blir s gamla och sddana hir fackpampar, ni kom-
mer ju aldrig att do. Jag har ju sett hir, ni har ju motionerat hela tiden.
Nu nistan blev jag goteborgare. Nej, det var inte sa.

Det har blivit 200 000 fler pensionarer sen 1980, men antalet som
har hemtjanst har minskat med 100 000 under den perioden och jag
horde att i Stockholm sd bor man bara i hemtjansten idag, i genomsnitt,
i sju manader innan man avlider. Vet ni hur manskligt lidande som ligger
emellan att man ska fa vinta till det ar sju manader kvar av livet. Det ar
mer att beteckna som hospis. Ute i landet ser det inte likadant ut, jag vet
det, det ar mycket, mycket battre pa de flesta stallen och da sager vi ifran
LO, det ar val battre att vi satsar mer pengar pa vard, skola och omsorg.
Ger rejalt med resurser till dagis, till skola och till dldreomsorgen. Vi far
storre och storre grupper i dagis vartenda ar, varfor da nar vi har 445 000
arbetslosa? Klasserna i skolan okar for varje ar. Det ar vansinne, vi vet
att det enda som hjilper ar att ha mindre klasser. Min sambos syrra fick
ett rejalt sladdbarn, arton ar efter sin forsta och skulle borja pa sexars
forra aret. Det satt pa kylskdpsdorren, en lapp, jag laste den och tinkte
det kan ju inte vara sant, sd jag laste den igen. Da stod det pa lappen,
vanj ditt barn att studera pa golvet. Jag tinkte varfor star det sa? Och
sa star det langre ner: Vi ska nu ta in 29 stycken i sexarsverksamheten i
vart klassrum och det far inte plats 29 bankar dar, darfor maste vi borja
med att undervisa de hir sexdringarna pa golvet. Och det ar inte Uganda
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jag pratar om, det dr i Upplands Visby norr om Stockholm. Ni 4r sakert
nagra darifran, for ni har vil manga medlemmar dar, tinker jag. Det ar
Upplands Visby norr om Stockholm som detta dger rum 2013, istillet
for att vi anvander mer av vdra resurser pa att kvalitativt battra pa vard,
skola och omsorg. Och darfor sa ir jag otroligt glad nar LO-ekonomerna,
nagra veckor fore forsta maj, lade ett forslag pa hur vi ska dndra politiken
i Sverige. Vi maste Oka efterfragan, vi maste fa fler manniskor som gar
fran arbetslos till arbete.

Vi kan inte l6sa allting med statliga pengar for naringspolitik, tillvaxt,
bra satsningar, bra klimat for foretag, det ar det viktigaste, men kortsiktigt
klarar vi inte av att vinda den hér utvecklingen om vi inte gor ndgonting
drastiskt. S& LO-ekonomerna foreslog att vi skulle ta och investera 70
miljarder kronor i att ge 100 000 ménniskor arbete. Och d4 ar den stora
satsningen, sammanlagt 50 000 jobb, det 4r att ha bittre personaltit-
het i vira kommuner och landsting, det dr battre att ha mindre dagis,
mindre klasser och bittre dldreomsorg och battre sjukvard an att betala
till manniskor som gar hemma och gor ingenting, det 4r bra politik. Det
andra, bostadsproduktion. Det allvarliga ar att vi har vara medlemmar
som inte hittar nya bostader. Det hir bolanetaket. Manga, mdnga, manga
LO-medlemmar vill gdrna bo i en liten villa. Jag var sjalv metallarbetare,
gift med en kommunalare i Vixjo och sa fort vi fick rad sa kopte vi ett
kedjehus i Aby utanfér Vixjo. Det var drommen att med tvé ungar bo i
egen kak. Sa dr det och har varit for manga, men med ett bolanetak som
gOr att man ska gora en kontantinsats pa 200 000-400 000 kronor ocksa
utanfor vara storstader. Det dr inte manga av vara medlemmar som kan
satta in 200 000-400 000 kronor i1 kontantinsats, darfor ser vi ocks3 att
smahusproduktionen gick ner forra aret till det minsta nagonsin regist-
rerat, bara 400 000 producerade smahus. Jag har sagt det manga ganger
forut och siger det girna igen. Vi har till och med en bostadsminister i
Sverige, han heter Stefan Attefall och han 4r kristdemokrat. Han bor i
Huddinge och tar pendeltiget in till jobbet som alla de andra ministrarna
pa morgonen och kommer fram tio 6ver dtta och da ligger Dagens Industri
och Svenska Dagbladet dir lite upplagda, det star kaffe dir intill. Han
dricker kaffet, han laser tidningarna. Vid halvnio 4r han fardig. Min enda
fraga dr vad fan gor han fram till fem? Vad gor han?

Allra pa slutet, sa ska vi se till att vi klarar arbetslosheten for jag vet
en sak. De som i nista ars val har den politik som medborgarna tror
leder till att vi 1oser arbetslosheten, de vinner valet. Vi ska inte forlora en
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gang till horru ni, pd att moderaterna slar oss i jobbpolitiken. Nista ar ar
det vi som vinner, det ska LO se till tillsammans med er i forbunden, att
vi ska ha en politik for full sysselsattning. Det finns inget som drar isar
samhdllet mer 4n att vara arbetslos. Det finns inget som drar isdar mer dn
att leva i utanforskap. Det dr inte bara att ga till jobbet, det vet ni, det ar
fikarummet ocksd, det dr polarna. Det dr att ha ndgon att tjafsa med. Ni vet
hur arbetslivet ser ut, det dr inte bara l6nen. Jag ska sluta med det ocksa.

Jag ska framfora ett stort tack till er livsmedelsarbetare, det hir ar ett
tack som jag framfor naturligtvis till ledningen, men det ar ett tack som ni
alla ska ha. For ett dr sen var vi splittrade inom LO, da hade vi en avtals-
rorelse nar tre fackférbund inom industrin, ingen nimnd, ingen glomd,
valde att ga egen vig och elva forbund holl ihop om en samordning. Och
vet ni vad, det finns ingenting som ar simre for fackforeningsrorelsen dan
att vi dr splittrade. Arbetsgivaren ser varenda nyans nar vi ar splittrade
och mycket riktigt forra arets avtalsrorelse da fick de kvinnodominerade
forbunden betala jattemycket av forsamringar i sina kollektivavtal for att
de skulle fd samma lonedkningar som ni i manligt dominerade férbund
fick. Sa var det.

I somras borjade vi ett arbete. Jag var precis nyvald LO-ordférande da
dar vi skulle forsoka att fa ihop forbunden. Vi hade ett vildigt, valdigt bra
arbete och jag sdger det igen, vi i ledningen bidrog jattemycket till att vi
satt och stotte och blotte fragorna fram och tillbaka och till slut landade
vi en modell, Torbjorn Johansson, var avtalssekreterares modell, om att
satta ett knd. Ni vet ju alltihop det har, alltsa att vi ska ha lonerorelse
bade i kronor for dem som tjanar under 25 000 och i procent for dem
som tjanar over 25 000 for att om man bara har i procent, sa blir det ju
sjdlvklart att den som tjanar 30 000 alltid fair mycket mer dn den som
tjanar 20 000 per automatik. Och nir vi sd smaningom kom Overens om
det, det och forildraforsikringen och nagra saker till, att vi skulle driva
det gemensamt sa var det 4nda inte givet att det skulle ga, for det kunde
ha varit s, eftersom industrin gar ut forst, att arbetsgivaren bara hade
tvarvigrat. Det skulle kunna ha hiant och att vi inte hade lyckats att fa
igenom det och dar kommer mitt berém och det blir ju ett berom till er
ledning som drev den hiar kampen. Det var i stor utstrackning tack vare er
ledning som det holl hela viagen. De slet som galdrslavar. Det var faktiskt
livsmedelsarbetarna. Det var svdrare i mitt gamla forbund, men Hans-
Olof var klar fran forsta motet, vi ska ha 16nedkningar bade i kronor och
i procent och nir de kom pa morgonen och redovisade budet, som ju alla
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andra tyckte, fy fan vad lite, naturligtvis, det hor ju till en avtalsrorelse,
men dir de ocksd sa att vi har fitt igenom loneokningar i bade kronor
och i procent. Sen dess, hérru ni, har vi tecknat ungefir 30 avtal. An si
linge har inget forbund fatt under 1700 i lonedkning tack vare att vi
kom Overens att sitta [oner bade i kronor och i procent, och som sagt,
dar plojde ni mark och jag siager det som en framtidsutsikt ocksa for LO.

Vi blir aldrig starkare dn var sammanhallning. Vi blir aldrig starkare
an om vi haller ihop mellan de olika fjorton férbunden och LO. Men nir
vi haller ihop, nar vi gar ut och sidger, som nista vecka nir Fastighets,
som har en konflikt pa giang, dd gar andra ut och siger, vi skyddar er
for vi har en stark stillning. Vi har visserligen tecknat avtal, vi 4r redan
klara, men vi tinker ga ut i sympati for att ni ska fa 1700. Vet ni vad, det
ar bara det maktspraket som var motstandare hor och det far vi bara av
enighet. Jag ar jattestolt att vi sd har efter LO-kongressen har lyckats ha,
i alla fall halva avtalsrorelsen fardig 4n sa lange, och ingen har behovt ta
ut mindre dn 1700 i l6neckning och det vill jag avslutningsvis framfora
ett jattevarmt tack fran LO. Det var ni som plojde mark for att vi lyckades
ocksa i forhandlingen. Tack for att jag fick komma hit och tack for ordet,
det var jatteroligt att vara har. Tack, tack.

Hans-0lof Nilsson, forbundsordforande:

Ja, ni hor ju sjilva. Med en sddan boss, det kan ju aldrig ga fel, det kan
bara bli battre. Men jag maste dnda be om ursikt for jag kom ju inte pa
styrelsemotet igar, men du forstar kanske varfor. Bra. Kalle kommer inte
att fa nagon check ifran oss som Stefan fick, for han skickar 6ver fakturor
ett par ganger om aret pa medlemsavgifter, s3 han fir noja sig med det,
men han ska f3 lite blommor.
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Arbetsmarknadspolitik

Dagordningens punkt 67

Motion 119 ang. snedvriden konkurrens, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 119
Angdende snedvriden konkurrens

Frian Livsklubben Scan AB Linképing, region Ost

Arbetsplatsklubben pa Scan AB i Linkoping menar att arbetsmarknadspo-
litiska dtgarder dr ett bra sitt att minska utanforskapet, men vi vet ocksa
att oseriosa arbetsgivare ser en mojlighet i att utnyttja systemet och pa
sa vis konkurrera ut seriosa arbetsgivare. Darfor anser vi att ett foretag
ska ha svenskt kollektivavtal for att fa anvanda sig av personer som ar i
en arbetsmarknadspolitisk atgard.

Arbetsplatsklubben pa Scan AB i Link6ping anser att det finns arbets-
platser dir antalet som ingar i en arbetsmarknadspolitisk dtgard ar for
manga och diarmed snedvrider konkurrensen. Darfor vill vi att ett foretag
ska begransas i hur mdnga personer i arbetsmarknadspolitiska atgirder
de far anvanda sig av.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livs verkar for att regler infors om krav pa att svenska kollektivavtal
ska gilla pa arbetsplatser dir arbetsmarknadspolitiska atgarder an-
vands,

att Livs verkar for att fa till stand en reglering av hur stor andel av ett fore-
tags bemanning som far befinna sig i en arbetsmarknadspolitisk atgard.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 119

I motion 119 foresldar motiondren

att Livs verkar for att regler om krav pa att svenska kollektivavtal ska
galla pa arbetsplatser dar arbetsmarknadspolitiska atgarder anvands,

att Livs verkar for att fa till stdnd en reglering av hur stor andel av ett fo-
retags bemanning som far befinna sig i arbetsmarknadspolitisk atgard.
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Kollektivavtalet dr garanten for att [6n och andra former av ersdttningar
ar schysta pd arbetsplatsen. Det dr ocksa garanten for att avtalsforsakring-
arna uppratthalls. Det innebar ocksa ett fackligt inflytande pa arbetsplat-
sen. Genom att inte stilla krav pa kollektivavtal innebar det att personer
i arbetsmarknadspolitiska dtgiarder lamnas 4t sitt ode.

Livsmedelsarbetareforbundet dr i grunden positiv till arbetsmarknads-
politiska dtgirder. Regeringen har istéllet for att rusta de anstillda med
hjalp av arbetsmarknadspolitiska atgarder, valt att satsa pa volymatgarder
i form av exempelvis FAS 3.

Det forekommer idag att foretag gor sig av med befintlig personal
och tar in personer pa FAS 3 istdllet. Det innebir i sin forlingning att
arbetspraktik tranger undan riktiga arbeten. Motionarernas forslag pa en
reglering genom att ange hur stor andel av ett foretags bemanning som far
befinna sig i arbetsmarknadspolitisk dtgard loser dock inte fragan fullt ut.
Det dr forbundsstyrelsens uppfattning att den reglering som motionirerna
foreslar skulle kunna minska problemet under forutsiattning att antalet
personer i atgard sdtts tillrackligt lagt. Men for att l6sa problemet fullt
ut tror forbundsstyrelsen att det dr battre att gransen mellan arbete och
praktik uppratthélls genom ett tydligt regelverk.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 119 forsta att-satsen,
att anse motion 119 andra att-satsen besvarad.

DEBATT

I debatten deltog:

Stefan Aberg, Region Ost
Aleksandra Milenkovic, Region Ost
Torbjorn Olsson Wittborg, ~ Region Ost
Shahram Nikpour, Region Ost
Lena O Jenemark, foredragande
BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.
Bifall till motionen.
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Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag rorande motion 119, forsta att-satsen,
att bifalla motion 119, andra att-satsen,

att bifalla programmets tredje och fjarde att-sats sidan 42,

att faststilla sidorna 34-36 i programmet.
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Anstdllningsskydd och bemanning

Dagordningens punkt 57

Motion 81, motion 84, motionerna 94-97 ang. anstdllningsvillkor och
bemanningsanstdllda, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 81
Angdende uppsdgning av personal

Fran Livsklubben Scan AB Kristianstad, region Syd

Vi anser att det dr fornedrande och omoraliskt for tillsvidareanstilld
personal att bli uppsagd fréan sin arbetsplats, da det finns inhyrd personal
frdn bemanningsforetag pa arbetsplatsen, som far vara kvar och behalla
sina arbetsuppgifter.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att far till en skrivning i avtalet som ger tillsvi-
dareanstalld personal ratt att, vid 6vertalighet pa foretaget, lara sig de
arbetsuppgifter som inhyrd personal pa foretaget har, for att darefter
kunna ersitta den inhyrde.

Motion nr 84
Angdende visstidsanstdllningar inom livsmedelsindustrin

Fran Livsklubben Hilton Food Group Sverige AB, Visterds, region
Mitt

Vi ser med stor oro pa det idag 6kande antalet visstidsanstallningar inom
vart avtalsomrade. Detta far till f6ljd att sasongsanstillningar blir regel
och inte undantag inom livsmedelsindustrin. Att stindigt lara upp nya
medarbetare tar pd krafterna hos de ordinarie anstallda.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge den nya forbundsstyrelsen i uppdrag att se over och reglera viss-
tidsanstallningar inom vart avtalsomrade, och pa den svenska arbets-
marknaden som helhet.
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Motion nr 94
Angdende osdkra anstdllningsvillkor

Fran Livsklubben Scan AB Linkidping, region Ost

I dagens Sverige kan foretag sdga upp sin egen personal for att istdllet hyra
in personal via ett bemanningsforetag. Man kan ocksa sidga upp sin egen
personal och behalla den befintliga personalen fran bemanningsforetaget.
Det hir dr inte acceptabelt. Det medfor otrygga anstillningar och leder
till stora problem for fackets trovardighet.

Varfor ska man vara medlem i facket, niar anstillningsskyddet ar sa
urvattnat att arbetsgivarna kan ta in bemanningsforetag och pa sa vis
lata inhyrda fa stanna kvar, medan den egna fast anstillda personalen
sdgs upp?

Det naturliga borde vara att skyddet mot uppsagningar av fast anstalld
personal Okas sa linge som det finns inhyrd personal inom foretaget.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att skyddet mot uppsiagningar av tillsvidare anstilld personal inom ett
foretag okas sa linge som det finns inhyrd personal inom foretaget,

att Livs verkar for att forandringen skrivs in i lagen om anstallningsskydd,
LAS.

Motion nr 95
Angdende nyttjande av bemanningsforetag

Fran Jimmy Carlson, Gunnar Dafgdrd AB, Killby, region Vist
Foretag nyttjar i dagslaget bemanningsforetag for att kringga anstall-
ningsansvar.

Foretag bor inte kunna anvinda bemanningsforetag under en langre tid
for samma arbetsuppgift.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att Livs verkar for tidsreglering av inhyrning frin bemanningsforetag for
samma arbetsuppgift.
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Motion nr 96
Angdende bemanningspersonal och arbetsmiljo

Fran Livsklubben Scan AB Kristianstad, region Syd
Vi anser att arbetsmiljon forsimras nar antalet arbetare frin beman-
ningsforetag ar for hogt da det missgynnar dynamiken pa arbetsplatsen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att verka for en skrivning i avtalet om det maximala antalet inhyrda inte
ska vara mer dn 10 % av arbetsstyrkan inom den givna arbetskate-
gorin.

Motion nr 97

Angdende bemanningsanstdllda ska erbjudas anstdllning pd inhyrande
foretag

Frian Livsklubben Altia Sweden AB, Stockholm, region Ost

Har foretagen mer dn fem personer per dag som kommer fran beman-
ningsforetag under en 3-médnadersperiod, vill vi att dessa personer erbjuds
en anstdllning pa det inhyrande foretaget.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen verkar enligt motionens intentioner och arbetar
fram konkreta forslag for att detta ska snarast bli verklighet.

Forbundsstyrelsens utlatande over motionerna 81, 84, 94, 95, 96 och 97

I motion 81 foresldr motiondren

att forbundet verkar for att fa till en skrivning i avtalet som ger tillsvida-
reanstilld personal ritt att, vid overtalighet pa foretaget, lara sig de
arbetsuppgifter som inhyrd personal pa foretaget har, for att darefter
kunna ersitta den inhyrde.

I motion 84 foresldr motiondren

att ge den nya forbundsstyrelsen i uppdrag att se over och reglera viss-
tidsanstallningar inom vért avtalsomrade, och pa den svenska arbets-
marknaden som helhet.
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I motion 94 foreslar motiondren

att skyddet mot uppsiagningar av tillsvidare anstilld personal inom ett
foretag okas sa linge som det finns inhyrd personal pa foretaget,

att Livs verkar for att fordndringen skrivs in i lagen om anstallningsskydd
LAS.

I motion 95 foreslar motiondren
att Livs verkar for tidsreglering av inhyrning fran bemanningsforetag for
samma arbetsuppgift.

[ motion 96 foreslar motiondren

att verka for en skrivning i avtalet om det maximala antalet inhyrda inte
ska vara mer dn 10 % av arbetsstyrkan inom den givna arbetskate-
gorin.

I motion 97 foreslar motiondren
att forbundsstyrelsen verkar enligt motionens intentioner och arbetar
fram konkreta forslag for att detta ska snarast bli verklighet.

Antalet drsanstillda inom bemanningsbranschen har 6kat ar fran ar. Ar
2011 uppgick antalet arsanstillda till 62.900 stycken. Enligt branschens
egen bedomning kommer antalet anstillda att vara det dubbla inom
nagra ar.

Inom livsmedelsindustrin utgor de inhyrda ungefar tvd procent av det
totala antalet arbetare.

I takt med att konkurrensen mellan foretagen tilltagit har det ocksa
gett upphov till en 6kad precisionsbemanning som innebir ratt beman-
ning vid varje tillfalle. Nar produktionsnivan sjunker vill arbetsgivaren
snabbt kunna minska antalet anstillda och arbetskraftskostnaderna. Vid
en 6kad efterfragan vill arbetsgivaren snabbt kunna plocka in ny personal.
Men det handlar 4ven om att snabbt ta in ersittare ndr ordinarie personal
ar sjuka eller fordldralediga. Foretaget loser kravet pa exakt bemanning
vid varje tillfdlle genom att anlita bemanningsforetag eller genom att
visstidsanstilla egen personal.

Riksavtalen har under de tva senaste decennierna Gppnats upp for
foretagens behov av flexibilitet, det 4r nu mojligt att bedriva produktion
pa ndtter och helger och att variera veckoarbetstiden 6ver dret i alla livs-
medelsindustrins branscher. Samtidigt har i riksavtalen inforts, naturligtvis
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efter fackliga krav, regler som starker individens rittigheter. Vad det giller
arbetstidens forlaggning ska dessa faststillas i lokala foérhandlingar dar
det bland annat ska tas hinsyn till arbetstagarnas berattigade intressen,
sasom familj, hilsa och mojligheten att ta sig till och fran arbetsplatsen.
Ett foretags mojlighet att anvanda tidsbegransade anstillningar har be-
gransats till att anstdllningen for en och samma arbetstagare endast far
omfatta hogst tolv manader och att det for att avsluta anstillningen i
fortid ska finnas saklig grund.

Tillsvidareanstallning ar fortfarande den vanligaste anstallningsformen
men ett foretags efterfragan pa flexibel bemanning kan enligt gillande
arbetsritt l6sas pa flera sitt. Det kan vara fragan om att lagga ut hela
eller delar av verksamheten pa entreprenad (outsourcing), variera vecko-
arbetstiden under aret eller att utoka antalet visstidsanstillda i foretaget.
Det ar ocksa mojligt att hyra in personal fran bemanningsforetag.

Det kan konstateras att foretag genom att anvianda de manga olika
formerna kan uppna en flexibel arbetskraftsbemanning pa ett eller annat
satt. Foretagens stravan efter en precisbemanning 4r sa stark sa att om
nagon av formerna begrinsas dn mer, sa kommer andra former att oka.
Konkret innebar det att skirps reglerna vad de géller exempelvis tidsbe-
gransade anstillningar kommer det att 6ka antalet inhyrda. Det innebar
ocksd det motsatta att om mojligheten till inhyrning begriansas kommer
antalet tidsbegransade anstallningar att 6ka, veckoarbetstiden kommer att
variera under aret eller delar av verksamheten laggas ut pa entreprenad.

Inom vissa kategorier av arbetare sisom styckare 4r det inte ovanligt
med att 1/3 av det anstillda ar inhyrda. Det hoga antalet berodde dtmins-
tone initialt pa den strukturomvandling som branschen genomgatt. Hela
arbetsplatser har lagts ner och istillet har produktionen flyttat till andra
befintliga anlaggningar dar bristen pa styckare uppstar.

[ bemanningsavtalet mellan LO-férbunden och bemanningsforetagen
har mojligheten for ett bemanningsforetag att visstidsanstalla begransats.
En anstilld kan som regel endast visstidsanstillas en giang och denna
visstidsanstillning far vara hogst sex manader (i vissa fall tolv manader
efter 6verenskommelse med lokal facklig organisation).

Enligt bemanningsavtalet ska den som arbetar pa ett bemannings-
foretag vara anstilld pa heltid. Deltidsanstillning kan endast ske genom
overenskommelse med det forbund som 4r administrativt ansvarigt pa
bemanningsforetaget.

Att arbeta som bemanningsanstilld innebar att bade arbetsplatser
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och arbetstider kan variera. Nya arbetsplatser innebar skiftande forut-
sattningar. Det ar darfor viktigt med en stark reglering av tidsbegriansade
anstillningar. Bemanningsavtalet 4r pa den punkten ett av det skarpaste
pa svensk arbetsmarknad.

Den fackliga organisationsgraden ir ldg bland de bemanningsanstall-
da, endast omkring en fjardedel 4dr organiserade. Livsmedelsarbetarfor-
bundet har en grundliaggande uppgift att organisera och det giller ocksa
de bemanningsanstillda nar de dr pa vara arbetsplatser.

Orsaken till den ldga organisationsgraden ar flera. De flesta beman-
ningsanstillda uppger att man aldrig fatt fragan om fackligt medlemskap,
en annan orsak dr franvaron av lokal facklig organisation pa beman-
ningsforetaget. Totalt i landet finns dtta klubbar och det ar inte mycket
med tanke pa att det ror sig om nistan 63.000 drsanstallda.

Bemanningsanstillda har pa flera satt en mer utsatt position 4n andra
anstillda. Bemanningsanstillda forvintas alltid att prestera pa toppen av
sin formdga. Medan foretag har overseende med att de egna anstillda
kan ha en dilig dag.

Pa flera arbetsplatser utvecklas dessutom en ”Vi och Dom”- attityd,
mellan bemanningsanstillda och foretagets egen personal. En orsak ir
att det ar svarare att komma in i en gemenskap om man betraktas som
nagon som ar dar tillfalligt. En sak ar siker, det dr bara arbetsgivaren
som tjanar pa en uppdelning i ”Vi och Dom”.

Den fackliga organisationen pa arbetsplatsen mdste ha ett inklude-
rande arbetsitt gentemot de bemanningsanstaillda. Ett sitt ar att de be-
manningsanstallda deltar pa arbetsplatsklubbens olika aktiviteter och pa
klubbmotet kan man ges observatorsstatus med forslags- och yttranderitt.

Motion 81 och 94

Motionirerna vill i motion 81 ha en skrivning i avtalet som ger, tillsvi-
dareanstalld personal ritt att vid overtalighet pa foretaget, lara sig de
arbetsuppgifter som inhyrd personal pa foretaget har, for att darefter
kunna ersitta den inhyrde.

Lagen om anstillningsskydd (LAS) reglerar i § 22 turordning vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist. Enligt lagen har man ritt att vid
omplacering pa grund av arbetsbrist under skalig tid lara sig de nya ar-
betsuppgifterna. Skilig tid ansdg arbetsdomstolen det vara i en dom nir
utbildningen uppgick till 3 manader till en kostnad av 100 000 kronor.

Motiondrerna vill i motion 94 att skyddet mot uppsagningar av tills-
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vidareanstilld personal inom ett foretag okas sa linge som det finns
inhyrd personal pa foretaget. Motionarerna vill att Livs verkar for att
fordndringarna skrivs in i LAS.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att livsmedelsforetag som sager
upp egna anstillda pa grund av arbetsbrist, samtidigt som bemannings-
anstillda arbetar kvar pa livsmedelsforetaget, sitter turordningsreglerna
i LAS § 22 ur funktion, enligt lagen géller sist in — forst ut.

Motiondrerna foreslar att det okade skyddet skrivs in i LAS. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att politiska krav pa en forandring av LAS
kommer att leda till politiska motkrav pa forsimringar av LAS. Det ar
darfor battre att reglera fragan genom avtal.

Motion 84

Motionérerna vill att visstidsanstallningar ska ses 6ver och regleras inom
vart avtalsomrade, och pa den svenska arbetsmarknaden som helhet.

Forbundet har reglerat hur linge det ar tillitet med visstidsanstall-
ningar avtalsvigen fran och med 2004-ars avtal. Fran 2004 ars avtal
giller att en tidsbegransad anstillning fir omfatta sammanlagt hogst
tolv mdnader for en och samma arbetstagare, samt att det krdvs sakliga
skal for att avsluta en sddan anstéllning i fortid. Detta innebar en kraftig
begransning vad det galler langden pa visstidsanstillningen 4n det som
gallt tidigare. Att det kravs sakliga skal for att avsluta en visstidsanstall-
ning i fortid innebdr en trygghet for den anstillde och ett inflytande fran
den fackliga organisationen.

Avtalsregleringen i sin nuvarande form uppritthaller en bra balans
vad det giller antalet egna anstdllda och antalet inhyrda fran beman-
ningsforetag.

Forbundet har ocksd kunnat konstatera att pa nagra arbetsplatser
missbrukas tolvmanadersgriansen, av arbetsgivare som gor allt for krea-
tiva berakningar av tolvmanadersgransen. Missbruket av regeln maste
sjalvklart upphora.

Motion 95, 96 och 97

Motionérerna vill i motion 95 att en tidsreglering infors vid inhyrning
for samma arbetsuppgift.

Motiondrerna vill i motion 96 infora en begriansning pa hur stor del
de inhyrda det far vara inom varje arbetskategori.
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En del av svaret aterfinns i utldtandets allmdnna text dar formerna
for arbetsgivarens mojlighet att bedriva en flexibel bemanning beskrivs.
Regleras det ena sittet for arbetsgivaren att bedriva en precisions beman-
ning s kommer andra former att 6ka.

Motiondrernas forslag innebdr en genomgripande forandring av ar-
betsgivarens arbetsledningsratt.

I samband med avtalsforhandlingarna 2010 reglerade vi avtalsvagen
en annan maktfraga, inhyrning i samband med foretradesratt till ater-
anstillning. Regleringen tillkom genom att LOs samtliga férbund drev
kravet pd ett 6vertygande satt i sina forbundsforhandlingar. I massmedia
fick Marabou bli exempel pa hur foretag sidger upp egen personal for att
sedan omedelbart ta in bemanningsanstillda. Massmedias beskrivning
bidrog till att vi vann den allmdnna opinionen.

Motion 97

Motionirerna vill i motion 97 att féretag som har mer dn fem personer
fran ett bemanningsforetag, under en 3-manadersperiod ska erbjudas en
anstillning i det inhyrande livsmedelsforetaget.

Bemanningsanstilldas anstillningsformer dr reglerade i bemanningsav-
talet. Vad det géller tillsvidareanstillning 4r det ett av svensk arbetsmark-
nads basta avtal. Enligt bemanningsavtalet ar arbetstagaren oforhindrad
att nar som helst, efter iakttagande av uppsagningstiden, ta anstillning
hos bestallaren.

Idag kan arbetsgivaren enligt gillande arbetsritt fritt anstilla vem
som helst. Den fria anstillningsritten begridnsas enbart till ett forbud att
diskriminera. Motiondrernas forslag inskranker pa arbetsgivarens fria
anstillningsritt och riskerar att sammanblanda tva olika avtal.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 94 forsta att-satsen,
att anse motion 81, 84, 95, 96 och 97 besvarade,
att avsld motion 94 andra att-satsen.

DEBATT

I debatten deltog:
Christer Gustafsson, Region Ost
Daniel Olani, Region Ost
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Ylva Lindell, Region Ost
Fredrik Pettersson,  Region Ost
Benny Alvarsson, Region Ost
Magnus Olsson, Region Ost
André Johansson, Region Syd
Andreas Bergenheim, Region Ost
Martin Eriksson, Region Ost
Johan Torga, Region Mitt
Alexander Jansson, Region Syd
Patric Nelson, Region Syd
Jens Nordwander, Region Syd
Karina Tarland, Region Syd
Thomas Andersson, Region Syd
Mikael Lothén, foredragande

BESLUT

Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.
Bifall motion 84.

Bifall motion 81, forsta att-satsen.

Bifall motion 94.
Bifall motion 81.
Avslag motion 96.

Bifall motion 94, andra att-satsen.

Bifall motion 96.
Bifall motion 95.

Kongressen beslutade

att bifalla motion 81, 84, 94 andra att-satsen och motion 935,

att bifalla forbundsstyrelsens forslag rorande motion 94, forsta att-satsen,
motion 96 och motion 97,

att bifalla programmets forsta att-sats sidan 42,

att faststilla sidorna 31-33 i programmet.

Votering begird av Hans-Olof Nilsson, ordférande.
Votering begird av Patric Nelson, Region Syd.
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Dagordningens punkt 14

Programmet "Mat, Makt och Mdnniskor Utmaningar for
livsmedelsindustrin i Sverige"

DEBATT

I debatten deltog:

Camilla Skog, Region Vist
Gerald Lindberg, foredragande

BESLUT

Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Tilldgg: Att heltidsanstillning ska vara en rattighet.
Forbundsstyrelsens bifall till tilliggsattsats.

Kongressen beslutade:

att bifalla att-sats 2,3,4 och 6 pa sidan 30 i programmet,

att bifalla att-sats 2, 5, 6 och 7 pa sidan 42 i programmet,

att bifalla att-sats 1-6 pa sidan 52 i programmet,

att anta programmet ”Mat, Makt och Minniskor Utmaningar for livs-
medelsindustrin i Sverige”,

att bifalla andra att-satsen i Jamstilldhetsrapporten.

Dagordningens punkt 12
Rapport Jamstdlldhet — en grundldggande facklig fraga

DEBATT

I debatten deltog:

Fredrik Stolt, Region Ost
Raymond Staedel, Region Ost
Camilla Skog, Region Vist
Solweig Larsson, foredragande
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BESLUT

Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Forbundsstyrelsens forslag om att beredningsutskottet far i uppdrag att
gora ett utlitande om jamstallda loner.

Kongressen beslutade:

att godkdnna rapporten,

att bifalla rapportens forsta och tredje att-sats,

att beredningsutskottet far i uppdrag att forbereda ett uttalande.

PERMISSION

Fredrik Stahle, Region Vist, ater fran permission kl. 12.05 tisdagen den
4 juni

Kongressordforande: Thomas Henriksson

Dagordningens punkt 101. Val av:

j. valberedningens ledamoter
k. valberedningens suppleanter

Beredningsutskottets forslag:

Region Norr

Ordinarie: Johan Larsson
1:a supp Stefan Hortlund
2:dra supp Robert Kuusikko

Region Mitt

Ordinarie: Lars Jansson

1:a supp Eva Palmgqvist
2:drasupp  Natalie Olsson Karimi

Region Viist

Ordinarie: Urban Jernberg
1:a supp Ulrika Karlsson
2:dra supp Leif Borjesson
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Region Ost
Ordinarie:
1:a supp
2:dra supp

Region Syd
Ordinarie:
1:a supp
2:dra supp

Terese Larsson
Reza Ahmadzadeh
Thomas Klang

Bjorn Larsson
Kent Ahlgren
Lars Erlandsson

Som sammankallande foreslds Bjorn Larsson.

BESLUT

Kongressen beslutade

att med acklamation bifalla beredningsutskottets forslag.

Beslutet var enhalligt.

Kongressen ajournerades kl. 12.30.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 13.30.

310



Fackligt politiskt arbete

Kongressordforande: Hakan Persson

Dagordningens punkt 73

Motionerna 126—-127 ang. fackligt politiskt arbete, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 126
Angdende facklig politisk samverkan

Fran Jonny Weinitz, Lantmdnnen Cerealia AB, Laholm, region Syd
For att kunna paverka riksdag och férhoppningsvis regeringsarbetet pa
ett mer arbetarvanligt sitt, s borde det sitta fler livsare pa poster for att
Oka det fackliga inflytandet.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att fa igang ett politiskt arbete t.ex. genom personval for att oka vart
inflytande i det politiska arbetet.

Motion nr 127
Angdende inga medlemsavgifter till politiska partier

Fran Livsklubben Skdanemejerier AB Kristianstad, region Syd
Bland fackklubbens medlemmar finns det olika partipolitiska uppfatt-
ningar. Vi vill darfor att Livsmedelsarbetareforbundet i fortsattningen
inte ograverat stodjer nagot politiskt parti ekonomiskt.

Undantag kan goras i tydliga sakfragor som gynnar vira medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Livsmedelsarbetareforbundet i fortsittningen inte ograverat stodjer
ndgot politiskt parti ekonomiskt.

Forbundsstyrelsens utlatande over motionerna 126 och 127

I motion 126 foresldar motiondren
att fa igang ett politiskt arbete t.ex. genom personval for att 6ka vart
inflytande i det politiska arbetet.
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I motion 127 foresldar motiondren
att Livsmedelsarbetareforbundet i fortsittningen inte ograverat stodjer
nagot politiskt parti ekonomiskt.

I vara stadgar star att forbundet ska ta tillvara medlemmarnas intressen
pd arbetsmarknaden och i samhallet utifran en socialistisk och feministisk
grundsyn samt att under demokratiska former medverka till en samhalls-
utveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.
Dirmed ar vi ingen opolitisk organisation. Tvartom tar vi som forbund
stallning i politiken. Foérbundet stodjer Socialdemokraterna ekonomiskt
och pa annat sitt, efter beslut pa kongress eller férbundsmote.
Forbundsstyrelsen delar inte uppfattningen att vi ska borja ”kopa”
oss till ”ratt” beslut av partierna. Forbundsstyrelsen anser att vi genom
dialog, samverkan och delaktighet ska paverka politiken utifran livsmed-
elsarbetarnas erfarenheter och vardag till gagn for vara medlemmar.
Att arbeta med fackligpolitiska fragor ska vara en del av klubbens
verksamhet. Dir finns ocksd goda mojligheter att knyta kontakter med
politiska foretradare pd alla nivder och att rekrytera medlemmar till So-
cialdemokraterna samt nominera kamrater till politiska uppdrag.
Fler Livsare i politiken ar en god framtida malsattning att arbeta for.

Styrelsens forslag

att anse motion 126 besvarad,
att avsla motion 127.

DEBATT

I debatten deltog:

Jonny Weinitz, Region Syd
Tina Thuresson, foredragande
BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.
Bifall motion 126.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag rorande motion 126,
att bifalla forbundsstyrelsens forslag rorande motion 127.
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Funktionarer och ombudsman

Dagordningens punkt 74

Motion 128 ang. funktiondrernas Ioner, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 128
Angdende forbundets fortroendemdns loner

Fran Ulf Jobansson, Skdnemejerier AB Kristianstad, region Syd

Det ar viktigt att de som valts att foretrida medlemmarna pa alla nivaer,
forbundsledning och ombudsman, lever pa samma villkor som medlem-
marna. Darfor bor forbundets fortroendeman ha samma 16n och 6vriga
ersittningar som medlemmarna.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att forbundets funktionirers 16ner ska folja den genomsnittliga 16nenivan
inom Livsmedelsarbetareférbundets avtalsomrade.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 128

I motion 128 foresldar motiondren
att forbundets funktionarers loner ska folja den genomsnittliga 16nenivan
inom Livsmedelsarbetareférbundets avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen kan till viss del ha sympati for motionarens asikt som
att det ar viktigt att forbundsledningen och ombudsmannen lever pa
samma villkor som medlemmarna. Men det finns flera skal till att det
inte ser ut sa.

Arbetet som ombudsman skiljer sig it i jamforelse med att vara i
produktionen. Ombudsminnen har oreglerad arbetstid vilket dr en n6d-
vandighet for att arbetet ska kunna utforas pa ett, for medlemmarna bra
satt. Merparten av ombudsmannens tid innebar att forhandla for medlem-
marna. En forhandling innebar att parterna ska forsoka nd en uppgorelse
av nagot slag. Det dr svart att i forvag bestimma nar forhandlingen ska
vara avslutad. Aven andra frigor som en ombudsman maste hantera gar
inte att styra utifran en fastlagd veckoarbetstid. Det gor att arbetstiden
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varierar valdigt fran vecka till vecka, fran period till period under ett ar.

Forbundets ombudsmins loner och anstallningsvillkor regleras i kol-
lektivavtal mellan Arbetarrorelsens forhandlingsorganisation (AFO) och
Arbetarrorelsens funktiondrers forhandlingsorganisation (AFF) samt i
ett lokalt avtal om en lonetrappa. Alla ombudsmin oavsett forbund som
omfattas av det centrala kollektivavtalet mellan AFO-AFF har oreglerad
arbetstid. En oreglerad arbetstid innebar att det inte finns ndgon ordinarie
arbetstid fastlagd och diarmed heller ingen ob-tid eller 6vertid.

De l6nenivaer som finns i den l6netrappa som giller for forbundets
ombudsmain ar beriknad utifran den oreglerade arbetstiden, 6vriga vill-
kor i arbetet samt utifrin vad som ocksd gor det mojligt att rekrytera
ombudsmin. Det giller lokalombudsman likvil som centralombudsman.

Loneokningarna for sdvdal ombudsmén som forbundsledning baseras
i grunden pa de lonedkningar som medlemmarna far.

Forbundsledningens loner ar stadgereglerade och ska utifrdn stadgarna
folja LO-ledningens loner. Nu har LO-ledningens loner forandrats pa ett
sadant satt att det inte fungerar med den nuvarande stadgeskrivningen
darfor foreslar forbundsstyrelsen en ny stadgeskrivning som innebir att
l6nesattningsprinciper for de kongressvalda funktionirerna faststélls av
forbundsstyrelsen infor varje kongress.

Styrelsens forslag

att avsla motion 128.
BESLUT
Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Dagordningens punkt 75

Motion 129 ang. anstadlla fler ombudsman, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 129
Angdende fler ombudsmdn

Fran Susanne Carlsson, Carlsberg Sverige AB Ramlésa, region Syd
Som det dr idag sa ar det for f4 ombudsmin. Antalet berdknas pa antal
medlemmar och inte pa antal foretag. I dagens lage har vi manga nya che-
fer som gor att belastningen pa klubbarna alt. ombudsmin 6kar eftersom
antalet konflikter 6kar med foretagen och LI.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att forbundet anstiller fler ombudsman for att kunna hjalpa klubbarna/
medlemmarna.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 129

I motion 129 foresldar motiondren
att forbundet anstiller fler ombudsman for att kunna hjalpa klubbarna/
medlemmarna.

Forbundsstyrelsen delar inte motionadrens uppfattning om att det ar for
fa ombudsman anstillda. Det ar fler ombudsman anstillda idag 4n vid
den forra kongressen 2009. 2009 var det 21 ombudsmin anstillda och
i skrivande stund 4r det 23. Det dr dessutom totalt sett bade farre antal
medlemmar och firre antal foretag per ombudsman.

Arbetsbelastningen for en ombudsman varierar ofta 6ver aret. I vissa
perioder kan det vara mycket och i vissa perioder mindre. S har det sett
ut i alla tider. Nu mer arbetar ombudsmannen i respektive region som ett
ombudsmannalag. Det ger en storre mojlighet till att stodja varandra och
att ticka upp vid ledigheter osv. Ser vi till de centrala forhandlingarna
sa har de inte okat i ndgon storre utstrackning och de brukar spegla det
lokala forhandlingslaget ganska bra.

Forbundsstyrelsen ser daremot ett behov av att fortsitta rekrytera
till ombudsmannautbildningen foér att mota framtida pensionsavgangar.
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Styrelsens forslag

att avsla motion 129.
BESLUT
Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Uppdragsreglemente

Dagordningens punkt 76

Motionerna 130-132 ang. intyg for inkomstforlust och fortroendeval-
das ersdttning, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 130
Angdende inkomstforlustintyg

Fran Livsklubben Kraft Foods Sverige AB, Upplands Visby, region
Ost
Idag ndr man har uppdrag i region eller forbundet och man gor en rese-
rakning ska man uppge forlorad arbetsinkomst.

Idag ar det inget konstigt att begdra in detta intyg, utan detta ar vanligt
bland andra foretag/organisationer.

Detta for att sakerstalla for bade den enskilde och forbundet att un-
derlaget ar ratt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att vid reserdkning ska intyg fran arbetsgivaren om inkomstforlust limnas.

Motion nr 131
Angdende forlorad arbetsfortjdnst faktisk arbetad tid

Fran Thomas Wablstrom, Polarbrod Bredbyn AB, region Norr

Som ombudsman si har du betalt for x antal timmar/dag. D4 kan det bli
manga timmar 6ver men som sedan kan tas tillbaka en annan dag da det
ar lugnare. Sa gar det inte att gora om du ar ute som RSO eller RFV. Dar
kan du inte ta igen nagon tid.

En som dker ut for att traffa ett foretag/medlem dker som ett exempel
kl. 05.00 for att hinna sa manga stillen/medlemmar som mojligt. Sista
besoket kan vara efter 16.00. Man dr hemma langt efter 18.00. (11 tim)
Om man bara skulle vara ute 8 tim som ar den forlorade tiden (I6nen)
oftast 4r, sd skulle det bli att man dker till forsta foretaget kl. 07.00 och
aker hem kl. 16.00.

Med detta sitt sd skulle man hinna betydligt farre stillen. I dag bjuder
en RFV eller RSO pa mycket tid for att ta sig till och fran sina arbets-
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platsbesok. Men dven nir arbetsplatsbesoken drar ut pa tiden. En tid de
aldrig kan fa tillbaka.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att nar RFV eller RSO ar ute mer dn 8 tim (mer dn den forlorade timlonen)
sa ska ersdttning utges.

Motion nr 132
Angdende fackligt arbete och arbetstidskontot

Fran Thomas Wahlstrom, Polarbréd Bredbyn AB, region Norr

Nir regionala fortroendeman eller andra fackligt fortroendevalda ar ute
i regionernas drende/arbete sd ska tiden riknas vidare sa att arbetstids-
kontot inte gar forlorad. Den blir mindre men den l6per anda pa som om
man skulle ha arbetat. Samma géller ndar man dr hemma for barn.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att arbetstiden l6per pa vad gdllande ritten till atk sd att man inte forlorar
hela ritten till den.

Forbundsstyrelsens utlatande over motionerna 130, 131 och 132

I motion 130 foresldar motiondren
att vid reseridkning ska intyg fran arbetsgivaren om inkomstforlust limnas.

I motion 131 foreslar motiondren
att niar RFV eller RSO ar ute mer 4n 8 tim (mer 4an den forlorade timlonen)
sa ska ersdttning utges.

I motion 132 foresldar motiondren
att arbetstiden loper pa vad gallande ratten till arbetstidskonto sa att man
inte forlorar hela ritten till den.

Att arbeta fackligt innebar méanga ganger att man ocksa anviander sin
fritid till detta. Det galler alla, pa alla uppdrag. Men det ar inte meningen
att detta ska Overutnyttjas av organisationen. Det giller att planera de
fackliga arbetsuppgifterna sa att det blir rimliga arbetsdagar.
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I motion 131 anser motioniren att forbundet ska betala for all faktisk
arbetad tid som den fortroendevalda anviander. Det ar naturligtvis hogst
rimligt att man inte ska forlora 16n eller annan ersittning pa att arbeta
fackligt. Darfor ersitts forlorad arbetsfortjanst.

Men om forbundet skulle betala 16n for utfort arbete, trots att man
inte forlorar ndgon arbetsfortjanst, blir det att likna vid en anstallning
med allt vad det kan innebéra. Ett sdnt forfarande leder for langt fran
ordningen med fortroendevalda.

I motion 132 anses att man alltid ska fa ta ut tiden fran sin ordinarie
arbetsgivare trots att man “tjanat in den” t.ex. i sitt fortroendeuppdrag.
Detta later sig inte goras. I uppdragsredovisningar utifran fortroende-
uppdrag ska arbetstidskontots virde inga i det belopp som redovisas
som forlorad arbetsfortjanst. Dirmed gar formanen aldrig forlorad men
den utgdr i pengar.

I motion 130 foreslas att forbundet alltid ska begira in intyg for
inkomstforlusten. Alla uppdragsredovisningar granskas fore attest. De
ombudsmin som granskar underlagen har god kdnnedom om lonelaget.
Skulle det behovas sa ar det fullt mojligt for forbundet att begidra intyg
utan att gora detta till en absolut regel.

Styrelsens forslag
att avsla motion 130, 131 och 132.

BESLUT
Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Intrade och overgangar

Dagordningens punkt 77

Motionerna 133-135, motion 137 forsta att-satsen ang. forenkla intra-
desansokan, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 133

Angdende intrddesansokan Livs

Fran Mattias Karlsson, Fazer Bageri AB, Lidkoping, region Vist
Att man ringer in till Livsmedelsarbetareférbundet och blir medlem 6ver
telefonen. Som alla telecom foretag gor. Sa slipper man skicka papper hit
och dit fran olika fackférbund for att bli medlem.

Det krangliga systemet vi har idag gor att icke medlemmar/samt med-
lemmar fran andra fackforbund tycker att det ar for mycket pappersjobb
mellan forbunden. Ett enklare system skulle gynna Livs till mer medlemmar.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att forenkla intradesansokan till Livs med ett elektroniskt system 6ver
telefonen.

Motion nr 134

Angdende medlemsansdkan

Fran Livsklubben Gunnar Dafgard AB, Killby, region Vist

For att i dag kunna bli medlem i Livs sda maste man fylla i en ansékan
pa papper och sedan skicka in till forbundet. Detta ar ett krangligt och
gammalmodigt sitt. Manga forbund har att man kan anstka online pa
hemsidan och sedan bekrifta med att betala in forsta medlemsavgiften.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Livs infor att man kan soka medlemskap online pa hemsidan.
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Motion nr 135

Angdende intrddesansokan

Fran Gerardo Alas, Domstein Sverige AB, Kungshamn, region Vist
Jag anser att forbundets skulle titta lite nirmare pa hur man blir medlem
pa Livs hemsida.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att fylla pa intradesansokan och skriva ut sidan och posta till Stockholm
och blev medlem. Jag anser att man skulle fylla intridesanstkan och
skicka direkt fran sidan och blev medlem direkt det gar snabbt, enkelt,
sakert och modernt, i digitalvarlden.

Motion nr 137

Angdende dvergdngsbevis och medlemskap via internet/SMS

Frin Livsklubben Unilever Produktion AB Flen, Region Ost
Vi fran livskubben vid Unilever Produktion AB vill att hanteringen med
overgangsbevis och medlemskap ska ha en lattare hantering via internet
och SMS men ocksa ett storre samarbete mellan olika férbund vid for-
bundsovergangar.

Idag sa kan man t.ex. deklarera via internet och SMS. Vi vill att vi
som forbund ska f6lja med i utvecklingen och underlitta hanteringen for
framtida medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen undersoker mojligheterna att kunna bli medlem via
internet och SMS,

att forbundsstyrelsen ska undersoka att mojligheterna till en lattare han-
tering av overgangsbevis mellan olika forbund.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motionerna 133, 134, 135 och 137 forsta
att-satsen

I motion 133 foresldr motiondren
att forenkla intridesansokan till Livs med ett elektroniskt system Gver
telefonen.
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I motion 134 foresldar motiondren
att Livs infor att man kan soka medlemskap online pa hemsidan.

I motion 135 foreslar motiondren

att fylla pa intradesansokan och skriva ut sidan och posta till Stockholm
och blev medlem. Jag anser att man skulle fylla intridesansdkan och
skicka direkt fran sidan och blev medlem direkt det gar snabbt, enkelt,
sakert och modernt, i digitalvarlden.

I motion 137 forsta att-satsen foreslar motiondren
att forbundsstyrelsen undersoker mojligheterna att kunna bli medlem via
internet och SMS.

Forbundet jobbar hela tiden med att se over mojligheterna att forenkla
handlaggning med att kunna gd med i forbundet som medlem och framfor
allt via ny teknik, tillsammans med LO och 6vriga forbund sa ar denna
fraga viktig for framtiden eftersom vi lever i ett samhille dar tekniken
hela tiden forbattras och forenklar vardagen.

Forbundet kommer att undersoka vilka mojligheter som finns for att
hitta de basta losningarna for att underlatta att gd med som medlem via
den digitala tekniken.

Styrelsens forslag

att anse motion 133,134,135 samt motion 137 forsta att-satsen besvarade.

DEBATT

I debatten deltog:

Mattias Karlsson, Region Vist
Gerardo Alas, Region Vist
Liv Gerding, Region Vist
Ann-Christin Hjort, foéredragande

BESLUT

Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Bifall motion 133.

Bifall motion 135, forsta att-satsen.
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Forbundsstyrelsen foreslar att rapport ska goras till forbundsmotet i maj
2014.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Votering begird av Mattias Karlsson, Region Vist.

Dagordningens punkt 78

Motion 136, motion 137 andra att-satsen ang. underldtta dvergangar
mellan forbund, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 136
Angdende overgdng mellan forbund

Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby, region Vist

Nir man ska byta forbund i dag s maste man skicka in flera olika pap-
per till sina forbund. Dels maste man skicka in en uttridesansokan fran
sitt gamla forbund och en intridesansokan till det nya, man maste dven
skicka in Overgangsbevis. Detta ar ett tidsodande arbete och blir lattare
att fa alla medlemmar ritt organiserade.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet ser 6ver mojligheterna att infora ett gemensamt arbetssatt
att underlitta for medlemmar och den fackliga organisationen 6ver-
gangen mellan olika fackforbund.

Motion nr 137 andra att-satsen

Angdende Gvergdngsbevis och medlemskap via internet/SMS

Fran Livsklubben Unilever Produktion AB Flen, Region Ost
Vi fran livskubben vid Unilever Produktion AB vill att hanteringen med
overgangsbevis och medlemskap ska ha en lattare hantering via internet
och SMS men ocksa ett storre samarbete mellan olika férbund vid for-
bundsovergangar.

Idag sd@ kan man t.ex. deklarera via internet och SMS. Vi vill att vi
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som forbund ska folja med i utvecklingen och underlitta hanteringen for
framtida medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen undersoker mojligheterna att kunna bli medlem via
internet och SMS,

att forbundsstyrelsen ska undersoka att mojligheterna till en lattare han-
tering av overgangsbevis mellan olika forbund.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motionerna 136 och 137 andra att-satsen

I motion 136 foresldar motiondren

att forbundet ser 6ver mojligheterna att infora ett gemensamt arbetssatt
att underlitta for medlemmar och den fackliga organisationen 6ver-
gangen mellan olika fackforbund.

I motion 137 andra att-satsen foresldr motiondren
att forbundsstyrelsen ska undersoka att mojligheterna till en lattare han-
tering av overgangsbevis mellan olika forbund.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn pa att 6vergangar mellan for-
bund ska ske pd ett for medlemmen enkelt och snabbt sitt. Fragan har
behandlats pa flera LO-kongresser och bland annat resulterat i att LOs
stadgar nu mer innehaller tydliga skrivningar om att férbundens skyldig-
heter 4r att underldtta 6vergangar.

Ett arbete med att underlitta 6vergdngar mellan forbunden sker re-
dan idag. Det finns en 6verenskommelse mellan férbunden hur man ska
handldgga overgangar och det finns en arbetsgrupp tillsatt inom LO som
jobbar med att ta fram en teknisk 16sning for dessa fragor.

Styrelsens forslag

att anse motion 136 och 137 andra att-satsen besvarade.
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DEBATT

I debatten deltog:
Jonny Sandberg, Region Ost
Ann-Christin Hjort, foredragande

BESLUT

Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.

Bifall motion 137, andra att-satsen.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Kongressordforande: Kersti Sandberg

Dagordningens punkt 15

Medlemsrekrytering och Allas lika varde - allas lika ratt

Styrelsens forslag

att bifalla beslutsdokument Allas lika virde och ratt, Medlemsrekrytering.

DEBATT

I debatten deltog:
Anders Hernborg, Region Vist
Eva Guovelin, foredragande

BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade

att faststdlla mal och inriktning fér demokratiutveckling och medlems-
rekrytering enligt beslutsdokumentet,

att forbundsstyrelsen far till uppgift att till forbundsmotet i november
2013 presentera Plan 2017,

att Plan 2017 ska innehdlla konkreta atgarder till stod for en demokra-
tiutvecklings- och medlemsrekryteringssatsning,

att for genomforande av Plan 2017 avsatta 40 miljoner kronor for kon-
gressperioden,

att finansieringen av Plan 2017 inte belastar resultatet,

att bifalla andra att-satsen i Organisationsrapporten,

att bifalla femte att-satsen i Ekonomirapporten.
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Medlemsenkat, medlemsrekrytering
och stod till klubbar

Dagordningens punkt 79

Motionerna 138-140 ang. medlemsenkat, stod till klubbar och en
starkare lokal organisation, samt forbundsstyrelsens utldatande.

Motion nr 138

Angdende medlemsenkit

Fran Thomas Wablstrom, Polarbrod Bredbyn AB, region Norr

En som gor nagot gor alltid bittre eller simre saker mot den om inget
alls gor. Regionerna gor mycket, men var finns uppfoljningsarbetet av det
som gors? Listor som forbundet har stimmer daligt. Vi har flera foretag
som skulle kunna vara fler medlemmar pa. Vad gors for att fa till detta?
Forbundet bor ha ett mal att arbeta mot och en plan vad gaillande att
oka medlemmar.

I dag kan det vara svart att rekrytera en anstilld dven for en om-
budsman. Det kan ibland vara s att det gar battre om det inte 4r samma
person som besoker varje gang. Att ha en blandad grupp som dker runt
till arbetsplatser som har 6ver 10 st ej medlemmar kan vara ett stt.

Vi gor mycket men, vem vet och hur vet vi vad som éar ritt. Ett bra
verktyg dr att tvd manader innan budget och verksamhetsarbetet startas,
gora en enkit som sands ut till alla medlemmar. Dar ska man kunna fa
fram hur anstillda, regioner, verksamhet, forbundet upplevs som. Var
finns vara forbattringsomraden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundsledningen gér igenom alla arbetsplatser som finns, hur det
ser ut med medlemmar, inte och anstillda. Dar det finns 6ver 10 st ej
medlemmar sa ska resurserna riktas till att rekrytera dessa. Bilda en
rekryteringsgrupp,

att forbundet gor en enkit som alla medlemmarna ska svara pa. Detta i
syfte att veta vad dom anser om dom anstillda och fackets arbete etc.
Dir efter utarbetas en dtgardsplan pa eventuella utvecklingsomraden.
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Motion nr 139

Angdende stod till klubbarna

Fran Livsklubben Arla Foods AB Kuibille, region Vist

Idag har vi inom Livs klubbutvecklare, men vira arbetsgivare blir allt
tuffare och vara klubbar allt mer tandlosa. Med en regering som ar ar-
betsgivarevinlig och som ger arbetsgivarna allt fler verktyg sd deras frihet
i hur de behandlar arbetstagarna blir storre.

Nu behovs det starka och duktiga klubbar pa vara arbetsplatser. Klub-
bar som har styrkan att representera vara medlemmar pa det som kravs.
Detta arbete ir inte alltid sa ldtt. Det géller att ha en bred kunskap att
luta sig emot. Inte alla klubbar har denna breda kunskap. Manga klubbar
ombildas, startas med nya fortroendevalda. Nagra klubbar liggs ner da
det inte finns fortroendevalda och sedan finns det sma klubbar.

Alla behover vi fa hjilp utav andra nagon gang. Vi behover bollplank,
ndgon att diskutera vdra problem med. Nagon utifrdn som inte ar med
i det vanliga arbetet. Vira ombudsmin gor ett vildigt gott arbete men
det 4r svart for dem att alltid vara bollplank. Darfor anser vi att det ska
finnas fortroendevalda som ska vara en forbindelselank mellan klubbar
och ombudsman. Detta for att hjalpa klubbarna i deras arbete men ocksa
ombudsmannen. Nagon som klubbarna kan hora av sig till nar de behover
hjalp. Det ar viktigt att ta med sig att den fortroendevalde inte ersatter
ombudsmannen. Vi tror ocksa att detta inte dr ett fenomen som endast
finns i var region utan att det dven finns i de andra.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet ska verka for att varje region far fortroendevalda som ska
verka som en forbindelselank mellan klubbarna och ombudsmannen.

Motion nr 140

Angdende en lokalt starkare organisation

Fran Livsklubben Kronleins Bryggeri AB, Halmstad, region Syd

I Livs nya organisation var tanken mer verksamhet och mer medlemsnytta.
Vi anser att: Sedan Livs gjorde sin stora omorganisation och dessutom
forandrade sina regionsgranser, har vi fackliga representanter fatt svarare
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att halla kontakten med andra klubbar och medlemmar fran andra foretag
i ndromradet.

Det dr svart att byta erfarenheter och kdnna en samverkan och detta
borde vara speciellt viktigt dd vara arbetsgivare blir starkare organisatoriskt.

Ett sitt att motverka detta ar att anordna lokala traffar 1-2 ggr/ar pa
kvillstid. P4 dessa traffar kan man fa information fran férbundet samt
chansen att stélla fragor till vederborande och samtidigt bygga nitverk
over regionsgranserna. Da kanske man dven kan finga upp medlemmar

utan klubb.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet medverkar till lokala medlemstriffar dir medlemmar och
fortroendevalda kan knyta kontakter och fa information direkt ifran
Livs,

att man forsoker samarbeta med ABF och LO-facken for att fa till billiga
och lampliga lokaler,

att forbundet ser en mojlighet att i samband med andra utskick till med-
lemmar t.ex. almanackan bifogar ett brev med information om plats,
tid och datum,

att medverkan sker i ndgon form av férbundsrepresentation. T.ex. loka-
lombudsmain, representanter fran VU eller fran forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens utlatande over motionerna 138, 139 och 140

I motion 138 foresldar motiondren

att forbundsledningen gar igenom alla arbetsplatser som finns hur det
ser ut med medlemmar, inte och anstillda. Dar det finns 6ver 10 st ¢j
medlemmar sa ska resurserna riktas till att rekrytera dessa. Bilda en
rekryteringsgrupp,

att forbundet gor en enkit som alla medlemmarna ska svara pa. Detta i
syfte att veta vad dom anser om dom anstillda och fackets arbete etc.
Darefter utarbetas en atgardsplan pa eventuella utvecklingsomraden.

I motion 139 foresldar motiondren

att forbundet skall verka for att varje region far fortroendevalda som ska
verka som en forbindelselank mellan klubbarna och ombudsminnen.
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I motion 140 foresldar motiondren

att forbundet medverkar till lokala medlemstriffar dar medlemmar och
fortroendevalda kan knyta kontakter och fa information direkt ifran
Livs,

att man forsoker samarbeta med ABF och LO-facken for att fa till billiga
och lampliga lokaler,

att forbundet ser en mojlighet att i samband med andra utskick till med-
lemmar t.ex. almanackan bifogar ett brev med information om plats,
tid och datum,

att medverkan sker i ndgon form av forbundsrepresentation. T.ex. loka-
lombudsmain, representanter fran VU eller fran forbundsstyrelsen.

I motion 138 har motionéren helt ritt i att forbundet skulle kunna ha
fler medlemmar. Pa vara arbetsplatser finns anstillda som ar helt oorga-
niserade och dir finns de som ar enskilt anslutna till a-kassan. Dar finns
ocksa felorganiserade, alltsd de som ar medlem i nat annat forbund trots
att de arbetar pa en Livs-arbetsplats. Detta dr ett forbundsgemensamt
problem som det aligger oss alla att soka bot pa. Medlemsrekrytering ar
en hogt prioriterad verksambhet.

Diskussioner fors kontinuerligt om hur manga enskilt anslutna till
a-kassan som finns pa arbetsplatserna. Antalet f6ljs upp med jamna mel-
lanrum och rapporteras till regionerna. Forbundet har under ar 2012
skickat ut en forfragan till klubbarna gillande bl.a. organisationsgraden
for att fa fram fakta dven om detta.

Regionerna maste utforma planer for hur de kan vara till hjilp for
klubbar som har manga enskilt anslutna och oorganiserade.

Forbundsstyrelsen tror inte att en sarskild arlig enkit till alla medlem-
mar, som motiondren i motion 138 foreslar, 16ser ndgot problem.

Forbundet har redan ett flertal ganger bestillt en sirredovisning for
forbundets medlemmars asikter i de av LO framtagna materialen Roster
om Facket och Jobbet. Dar kan utlisas vad Livs medlemmar anser vara
viktigt, hur fackforeningen upplevs och hur de anvander sitt fackliga
medlemskap.

Det ar viktigt att fragor om vilken verksamhet som klubben sjilv ska
bedriva tas upp pa medlemsmotena for diskussion och beslut.

Klubbarnas och regionernas foretradare ska dessutom kontinuerligt
befinna sig bland medlemmarna for att finga upp synpunkter och asik-
ter om verksamhet i regionen och forbundet, som sen ska framforas pa
verksamhetstriffen.
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En verksamhetsplan och budget tas arligen fram gemensamt for hela
forbundet. Planen och budgeten ska spegla hur verksamheterna priorite-
ras. Varje region maste diskutera utifran sina forutsittningar hur arbetet
konkret ska laggas upp och utféras.

I motion 140 foreslar motionaren ett antal konkreta atgarder for att
oka traffytorna for medlemmar och fortroendevalda i regionen. Sidana
konkreta idéer och forslag ska framforas pa verksamhetstriffen och om
de vinner motets gehor sa kommer de att finnas med i forslaget till verk-
samhet infér kommande ar. Det dr sen forbundsmétet som faststiller
verksamhetsplanen och budgeten.

Uppfoljning av all utford verksamhet gors arligen och utférd verksam-
het dokumenteras i verksamhetsberittelsen.

I motion 138 patalas brister i forbundets listor. Klubbar, regionernas
fortroendevalda och lokalombudsmannen maste se till att rapportera in
alla forandringar som sker si att forbundets register halls uppdaterade,
vilket gor att listorna som tas fram verkligen stimmer.

I regionen finns manga fortroendevalda som genomfor olika arbets-
uppgifter. Dar finns bl.a. klubbansvariga som ska hjalpa klubbarna att
utvecklas och stirkas. Dessa klubbansvariga utgor just den link mellan
klubben och ombudsmannen som motioniren i motion 139 efterfragar.

Styrelsens forslag

att anse motion 138 forsta att-satsen, motion 139 och 140 besvarade,
att avsla motion 138 andra att-satsen.

DEBATT

I debatten deltog:
Gullvi Johansson, Region Vist
Ronny Oscarsson, Region Syd

BESLUT
Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Adressandring

Dagordningens punkt 80

Motion 141 ang. att anvanda AdressPoint, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 141
Angdende adressdndring

Fran Livsklubben Hilton Food Group Sverige AB, Visterds, region Mitt

Vid adressindring kan man enkelt skicka sin nya adress till foretag och

organisationer via Svensk Adressindrings systerbolag AddressPoint. For

narvarande finns tre forbund representerade under Fackliga Organisatio-

ner. Nir adressen uppdateras har man mojlighet att fa kontakt med med-

lemmen kanske finns det ytterligare uppgifter som behover uppdateras.
Det dr av yttersta vikt att ha uppdaterade uppgifter.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet ser over om det finns ett behov att anvinda AddressPoint.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 141

I motion 141 foreslar motiondren
att forbundet ser over om det finns ett behov att anvinda AddressPoint.

Forbundet anvinder sig av statens personadressregister, SPAR, som ar
ett offentligt register som omfattar alla personer som ar folkbokforda i
Sverige, bade svenska och utlindska medborgare. I registret ingdr dven
personer som erhallit samordningsnummer och vars identitet ar faststalld.
Skatteverket ar huvudman for detta. Det fungerar valdigt bra, sa det finns
inget behov av att dndra pa det.

Styrelsens forslag

att anse motion 141 besvarad.
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BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

333



Studier

Kongressordforande: Thomas Henriksson

PERMISSION

Tom Johansson, Region Norr, dterkom klockan 14.35 tisdagen den 4 juni

Dagordningens punkt 81

Motion 142 ang. mdjlighet for ensamstdende att ga facklig utbildning,
samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 142
Angdende mdjligheten for ensamstdende att ga fackliga utbildningar

Fran Livsklubben Scan AB Kristianstad, region Syd
Manga ensamstaende foraldrar hindras fran att ga fackliga internatstudier
och detta anser vi gar emot férbundets egna feministiska ambitioner for
att oka jamstdlldheten for vara medlemmar.

Mainga ensamstdende fordldrar har svarigheter med att 16sa barn-
omsorg och hindras darmed ifran att ha samma mojligheter som ovriga
medlemmar till fackliga internatkurser.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet ska verka for att ge samma mojligheter for ensamstdende
foraldrar till internatstudier.

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 142

I motion 142 foresldar motiondren
att forbundet ska verka for att ge samma mojligheter for ensamstaende
foraldrar till internatstudier.

Av motionen framgar att manga ensamstdende foraldrar hindras fran
att ga fackliga internatstudier och att detta gar emot forbundets egna
feministiska ambitioner for att 6ka jamstilldheten for vara medlemmar.

Enligt motiondren har manga ensamstdende foraldrar svarigheter med
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att 16sa barnomsorgen och hindras dirmed ifran att ha samma mojligheter
som ovriga medlemmar till fackliga internatkurser.

Facklig utbildning bedrivs vanligen i kursform. Det kan vara som
externatkurs, vilket innebar att deltagarna ar pa kurs pa dagen och dker
hem pa natten eller som internatkurs, vilket innebar att deltagarna stan-
nar kvar pa kursplatsen dven under kvillar och nitter.

Det ar allt fler som har en familjesituation dar det inte ar sa latt att
vara hemifran hela dygn. Det kan bero pa att medlemmen 4r ensamstdende
eller att t.ex. partnern jobbar skift och inte kan vara hemma med barn
pa kvillar/tidiga morgnar. Detta problem drabbar inte enbart kvinnor
utan aven man.

Ett av besluten pa LOs kongress 2004 var att regionalisera den fackliga
utbildningen och kongressen 2008 beslutade att fortsitta detta arbete.
Ett av skilen till beslutet om fortsatt regionalisering var att en betydande
andel av deltagarna pa de regionala utbildningarna som genomfordes
innan LO-kongressen 2008 uppgav att de inte hade kunnat delta pa kur-
sen om det varit en internatkurs. Detta har lett till att antalet regionala
externatkurser har 6kat de senaste aren.

Trots det genomfors vissa utbildningar enbart som internatkurser och
det kan begriansa mojligheterna for en del fortroendevalda att ga dessa
kurser. Forbundsstyrelsen ser det som positivt att minga av forbundets
medlemmar vill ga fackliga utbildningar och visst kan det finnas ett varde
i att gd en utbildning i internatform, men de kurser som genomférs som
externat dr lika bra som dess motsvarighet som internat.

Nir det géller kurser som genomfors pa Runo finns det mojlighet att
ta med sig sitt barn och fa barnomsorg under sjdlva kurstiden om barnet
fyllt tre ar. Rundskolan har ett samarbete med ett kooperativ i Akersberga
dir barnet far vara pa dagtid medan forildern har kurstid.

For barn som gar i skolan finns det inte motsvarande l6sning, men
det har hint att deltagare pa t.ex. Insikter sjalva har tagit kontakt med
en skola i Akersberga och pa sa vis l6st skolgdngen under de tva veckor
som Insikter genomfors.

I de fall det uppstar en extra kostnad for barnomsorg i samband med
kurs kan deltagaren fa viss ersittning fran forbundet for detta, upp till
det att barnet fyllt 15 ar, enligt gdllande studiereglemente. Det kan t.ex.
rora sig om att barnet behover vara pa forskola langre dan vanligt eller
att ndgon annan tar ledigt fran sitt jobb for att ta hand om barnet och
da gor en inkomstforlust.
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Nir det giller forbundets regionala utbildningar férsoker vi ligga
dessa pa ett sddant satt att alla ska kunna gd de utbildningar som behovs
for uppdraget.

Styrelsens forslag

att anse motion 142 besvarad.

DEBATT

I debatten deltog:

Alexander Jansson,  Region Syd
Jeni-Gabriela Forbah, Region Syd
Ylva Lindell, Region Ost
Niklas Mylfalk, Region Ost
André Johansson, Region Syd
Jens Nordwander, Region Syd

Karin Marklund, foredragande
Terese Larsson, Region Ost
Roland Carlsson, Region Syd
Solweig Larsson, foredragande
BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.
Bifall till motion 142.

Kongressen beslutade
att bifalla motion 142.

Votering begiardes av Hans-Olof Nilsson, ordférande.
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Dagordningens punkt 82

Motion 143 ang. battre villkor vid fackliga studier, samt Forbundssty-
relsens utldtande.

Motion nr 143
Angdende utbildning

Fran Jonny Weinitz, Lantmdnnen Cerealia AB Labolm, Region Syd
Jag anser att arbetsgivare ska betala forlorad arbetsinkomst pa fler ut-
bildningar. Vad jag har sett sa betalar Livs for utbildningar som det i
kollektivavtalet star att arbetsgivaren ska betala.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att se Over avtal och fa battre villkor vid fackliga studier for medlemmar
och fortroendevalda.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 143

I motion 143 foresldr motiondren
att se over avtal och fa bittre villkor vid fackliga studier for medlemmar
och fortroendevalda.

Motiondren anser att arbetsgivare ska betala forlorad arbetsinkomst pa
fler utbildningar och hédnvisar till att Livs betalar for utbildningar som
det i kollektivavtalet star att arbetsgivaren ska betala for.

Livsmedelsforetagen, KFO och Livs har tillsammans tagit fram ”Fack-
lig utbildning inom Livsmedelsbranscherna” i dagligt tal kallad ”Gula
boken”. Skriften redovisar den fackliga utbildningens organisation, om-
fattning och de riktlinjer som parterna ir ense om.

”Gula boken” innehaller bl.a. text om ratt till ledighet for deltagande
i facklig utbildning, en sammanstallning av fackliga utbildningar och dven
tydlig information vilken ersdttning som giller i samband med facklig
utbildning.

Livs star for utbildningsarvode nir det galler utbildningar som ror
det interna arbetet inom fackforeningsrorelsen och arbetsgivaren star for
forlorad arbetsfortjanst nar utbildningen handlar om relationen mellan
arbetsgivare och Livs som organisation pa den enskilda arbetsplatsen.
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”Gula bokens” sammanstillning av utbildningar, och vem som beta-
lar for vilken utbildning, ses 6ver av parterna tva ganger om aret och da
behandlas dven fragan om kursers innehall for att klargora huruvida en
viss utbildning 4r att anse som facklig utbildning eller ej samt vem som
ska sta for ersittningen till deltagaren.

Motionaren hanvisar till att det i kollektivavtalet framgar att arbets-
givaren ska betala for utbildningar som Livs idag betalar.

I t.ex. Livsmedelsavtalet med tilliggsavtal regleras utbildning i bilaga
B och bilaga G men det kan dven finnas regleringar om utbildning i spe-
cifika branschavtal som till exempel i tilliggsavtal Bageri.

Bilaga B handlar om Arbetsmiljo — lokalt arbete och av bilagan fram-
gar att god utbildning i arbetsmiljofragor for chefer, skyddsombud och
anstillda med uppgifter och funktioner som paverkar arbetsvillkoren ar
en nodviandig forutsattning for all verksamhet. Det framgar dven att dessa
liksom exempelvis ledamoter i skyddskommittéer ska kunna ga grund-
utbildningarna Battre Arbetsmiljo och Systematiskt Arbetsmiljoarbete
samt vidareutbildningar och att de tvd grundutbildningarna ska vara 40
timmar vardera. Det finns ingen reglering i avtalet om vem som ska sta
for ersittningen till deltagarna pa dessa utbildningar.

I ”Gula boken” star det att deltagande i amnesinriktad arbetsmiljout-
bildning berattigar till ledighet med bibehallna anstallningsférmaner vilket
innebar att arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst. Dessutom ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala restidsersittning, resekostnader
och kursavgift.

Nir det géller deltagande i funktionsinriktad arbetsmiljoutbildning
framgar det av ”Gula boken” att det ar fortroendemannalagen som reg-
lerar ledighet och ersittning. Det innebér att utbildningens innehall avgor
huruvida arbetsgivaren eller forbundet ska sta for ersattningen.

I dagslidget ar alla arbetsmiljoutbildningar av den arten att arbetsgi-
varen star for forlorad arbetsfortjanst for deltagarna om de ar skydds-
ombud. I de fall en fortroendevald som inte dr skyddsombud vill delta
pa en arbetsmiljoutbildning hanteras ersattningsfragan fran fall till fall
beroende pa utbildning och uppdrag.

Av bilaga G ”Utbildning och kompetens”, i Livsmedelsavtalet, fram-
gar det att parterna ar ense om att utbildning och kompetensutveckling
ar en betydelsefull del av foretagets langsiktiga planering av sin framtida
verksamhet och att malet med utbildning och kompetensutveckling ar att
ge de anstillda kunskaper och erfarenheter som ar till gagn for foretaget
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och som okar de anstilldas mojligheter till omvixlande och utvecklande
arbetsuppgifter. I bilagan ges exempel pa olika utbildningsformer sasom
t.ex. kompetensutveckling, arbetsplatsforlagd utbildning och yrkesteknisk
fardigutbildning.

Livs betalar inte ut ndgon ersittning for deltagande i ndgon utbildning
som tas upp i bilaga G.

Styrelsens forslag

att anse motion 143 besvarad.
BESLUT
Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

339



Dagordningens punkt 83

Motion 144 ang. ersdttning vid facklig utbildning, samt forbundssty-
relsens utldtande.

Motion nr 144
Angdende ersdttning vid utbildningar for fortroendevald

Fran Livsklubben Lantminnen Kronfdgel AB Valla, region Ost

Bakgrund:

I dags lage sa forlorar jag, som fortroendevald, pa att ga utbildningar dar
ersittning fran forbundet limnas.

Semestergrundande ar utbildningsarvoden, 16n, som betalas av din ar-

betsgivare.

— Ersittning fran forbundet har semesterlon inrdknat i respektive utbe-
talning, forlorar INTE ekonomiskt, men daremot forlorar jag TIDS-
MASSIGT.

— Farre semesterdagar, ju fler utbildningar jag gar, som betalas av for-
bundet.

— Vilket gor att jag pa sa sitt faktiskt forlorar nagot pa att vara fortro-
endevald.

Enligt fortroendemannalagen ska jag som fortroendevald inte forlora
nigonting;:

48

Facklig fortroendeman far ej med anledning av sitt uppdrag ges forsam-
rade arbetsforhéllanden eller anstallningsvillkor.

78

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fortroendemannens

egen arbetsplats ska den fackliga fortroendemannen ha ritt till bibehallna

anstillningsformaner.

— Har letat men inte kunnat hitta, nigonstans dar det star nagonting om
detta pa Livs hemsida (inloggad).
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Forslag:

Jag ma hianda, inte forlora nagra pengar, men jag forlorar semestertid.
— For mig lika dyrbart med tanke pa det tuffa arbete vi har, bade fackligt
och i produktionen.

— Varfor inte t.ex. gora sa att man:

1)

Raknar in ALL facklig utbildning som semesterlonegrundande, vare sig det
ar arbetsgivaren, eller forbundet, som betalar, som fortroendeman ska man
ju inte forlora: 7 §: Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa
fortroendemannens egen arbetsplats ska den fackliga fortroendemannen
ha ratt till bibehéllna anstillningsformaner.

2)

Den semesterersattning man far for utbildningsarvode fran forbundet,
laggs, precis som pa arbetsplatsen, i en ”pott” med samlade dagar for
intjanandedret, dir man sedan kan plocka ut dessa betalda semesterdagar
precis som man gor fran arbetsplatsen, bara det att man for dessa dagar
soker ”obetald ledighet” fran arbetsgivaren och meddelar férbundet om
vilken/vilka dagar man tagit ut, och far ersittning for dessa dagar, som
fortroendeman ska man ju inte forlora : 7 §: Vid ledighet som avser den
fackliga verksamheten pa fortroendemannens egen arbetsplats ska den
fackliga fortroendemannen ha ritt till bibehallna anstillningsférmaner.

Konsekvenser:

Positiva, dd man far in all facklig tid (inklusive alla utbildningar) som
semestergrundande och pa sa sitt faktiskt inte kommer forlora ndgonting,
tidsmassigt, pa att arbeta som fortroendevald. Aven tid, 4r dyrbar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att gora lamplig dndring sa att det sedan faktiskt stimmer att vi som for-
troendevalda inte forlorar ndgonting tidsmassigt pa att ga utbildningar
som betalas av forbundet. Semesterdagarnas antal dr betydelsefulla
for manga anstillda inom framfor allt de tunga kriavande arbeten
vi faktiskt har, bade nir det galler det fackliga arbetet och pa vara
ordinarie arbetsplatser.
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Forbundsstyrelsens utlatande Gver motion 144

I motion 144 foreslar motiondren

att gora lamplig andring sa att det sedan faktiskt stimmer att vi som for-
troendevalda inte forlorar ndgonting tidsmassigt pa att gd utbildningar
som betalas av forbundet. Semesterdagarnas antal 4r betydelsefulla
for manga anstillda inom framfor allt de tunga kriavande arbeten
vi faktiskt har, bade nar det giller det fackliga arbetet och pa vara
ordinarie arbetsplatser.

Av motionen framgar det att den som gar en utbildning dar forbundet star
for ersattningen forlorar semesterdagar, dock inte semesterersattning, och
ddarmed forlorar pd att vara fortroendevald vilket inte 6verensstimmer
med fortroendemannalagen enligt motiondren som hanvisar till Fortro-
endemannalagen (FML) 4 §.

FML 4 § ar en garant for att en arbetsgivare inte far forsamra arbets-
forhallanden eller anstallningsvillkor for den som viljer att engagera sig
fackligt, blir fortroendevald. Det innebir att arbetsgivaren inte har ritt
att omplacera en fortroendevald bara av den anledningen att personen
har ett fackligt uppdrag och inte heller ratt att avsluta anstillningen med
hanvisning till att personen ar fackligt engagerad. 4 § ar dven ett skydd
for den fortroendevaldes 16n och andra anstillningsformaner.

Ritten till semesterdagar regleras av Semesterlagen (SemL). Enligt
SemL 4 § har en anstalld ratt till 25 semesterdagar varje semesterar. Om
anstallningen paborjats efter den 31 augusti under semesterdret har ar-
betstagaren ritt till endast fem semesterdagar.

Det betyder att om ndgon borjar arbeta den 1 juli 2012 hos en arbets-
givare har denne person ritt att ta ut 25 lediga dagar fram till 31 mars
2013. Borjar personen i fraga daremot arbeta den 1 september 2012 ar
det fem lediga dagar fram till 31 mars 2013 som giller. 4 § reglerar inte
ersattningen for dessa semesterdagar utan det gors i SemL 7 §.

Hur manga betalda respektive obetalda semesterdagar en person har
beror pa hur mycket personen varit franvarande fran sitt arbete utan
l6n. I de fall den fackliga utbildningen ersitts av arbetsgivaren dr det en
semesterlonegrundande franvaro vilket innebar att ersattningen for ut-
bildningstiden ligger till grund for sdvil semesterlonens storlek som ritt
till betalda semesterdagar.

Facklig utbildning som inte betalas av arbetsgivaren ar ett exempel pa
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franvaro utan 16n och paverkar sivil semesterlonens storlek som antal
betalda semesterdagar.

Konsekvensen av att ga en facklig utbildning som ersitts med utbild-
ningsarvode kan alltsa bli att antalet betalda semesterdagar minskar. Allt
beror pa antal utbildningsdagar med utbildningsarvode. Istallet for 25
betalda semesterdagar kanske den fortroendevalde har 23 betalda och tva
obetalda semesterdagar eftersom franvaron utan 16n varit sd pass stor att
antalet betalda semesterdagar har minskat.

Arbetsgivaren kan inte tvinga nagon att ta ut obetalda semesterdagar
men heller inte neka ledigheten.

I de fall en fortroendevald far ersittning motsvarande forlorad ar-
betsfortjanst fran forbundet raknas beloppet upp med 13,2 % for att
kompensera semesterersittningen fran arbetsgivaren. Vid utbetalning av
utbildningsarvode eller stipendium ingar ingen semesterersittning. For
utbildning som ersitts fran forbundet utbetalas stipendium eller utbild-
ningsarvode, inte forlorad arbetsfortjanst.

Motiondren foreslar att forbundet ska spara semesterersittningen i
pott for den fortroendevaldes riakning och nir den fortroendevalda tar
ut obetald ledighet ska detta meddelas forbundet som da betalar ut mot-
svarande del ur potten. Denna hantering skulle innebiara en 6kning av
forbundets administration och dirmed 6kade personalkostnader vilket
gar stick i stav med forbundsstyrelsens tanke om att medlemsintakterna
ska ga till verksamhet, inte administration.

Den berorda kan sjalv lagga undan den semesterersittning som utgar
fran forbundet for att anvianda den i samband med uttag av obetalda
semesterdagar och pa sa vis fa ersittning dven for dessa dagar.

Motiondren foreslar dven att all facklig utbildning ska riknas som
semesterlonegrundande franvaro. Detta krdver en forandring av FML
och vad som anses vara facklig verksamhet i relation till arbetsgivaren. Vi
som forbund kan inte sjilva gora denna forandring utan det ar en fraga
som far drivas politiskt.

Styrelsens forslag

att avsld motion 144.
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BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 84

Motion 145 ang. studier for skyddsombud, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 145
Angdende studier for skyddsombud

Fran Livsklubben International Flavors & Fragrances IFF AB, Knis-
linge, region Syd

Medlemmarna i arbetsplatsklubben pa IFF Norden AB vill att skyddsom-
bud ska ges mojlighet att ga vidareutbildningar gillande arbetsmilj6 utan
krav pa alla de grundliaggande fackliga utbildningarna (Kdrnutbildning,
Insikter).

Vi anser att det ar svart for skyddsombud pa mindre foretag att skaffa
sig viktiga kunskaper om arbetsmiljo, om de forst maste fokusera pa de
andra utbildningarna. Det kan ta valdigt lang tid att ”komma vidare”,
eftersom grundutbildningarna inte sd ofta anordnas i naromradet, och
eftersom produktionen pa sma arbetsplatser paverkas hardare nir per-
sonalen ar borta for utbildning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att kongressen beslutar om undantagsregler gillande krav pa facklig
grundutbildning nar det giller vidareutbildning av skyddsombud.
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Forbundsstyrelsens utlatande Gver motion 145

I motion 145 foreslar motiondren
att kongressen beslutar om undantagsregler gillande krav pa facklig
grundutbildning nir det géller vidareutbildning av skyddsombud.

Motionaren vill att skyddsombud ska ges mojlighet att ga vidareutbild-
ningar gillande arbetsmilj6 utan krav pa alla de grundliaggande fackliga
utbildningarna (Karnutbildning, Insikter).

Motiondren anser att det dr svart for skyddsombud pa mindre foretag
att skaffa sig viktiga kunskaper om arbetsmiljé om skyddsombuden forst
maste fokusera pd de andra utbildningarna. Det kan ta vildigt lang tid
att ”’komma vidare”, eftersom grundutbildningarna inte sd ofta anordnas
i naromradet och eftersom produktionen pa sma arbetsplatser paverkas
hdrdare nar personalen dr borta for utbildning.

Som fortroendevald ar det viktigt att fa utbildning for sitt uppdrag. Det
stills idag stora krav pa de fortroendevalda och facket pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren och deras foretradare motarbetar, och ifragasatter, allt star-
kare fackets funktion som medlemmarnas och de anstilldas foretradare.
Darfor behover den som ar fortroendevald ordentliga kunskaper om
varfor fackforeningsrorelse finns och darigenom bli barare av den fackliga
idén. Det ar viktigt att fa en grundlaggande fortroendemannautbildning.

For fortroendevalda inom Livs har det tidigare inneburit deltagande
pa Karnutbildning, fem dagar. Numera ska en fortroendevald inom Livs
delta pa Vald pa jobbet under tre dagar for att senare dven ga Karnutbild-
ning som numera dr pa tre dagar. Rent praktiskt innebir det alltsa att
den grundlaggande fortroendemannautbildningen ar uppdelad i tva steg.

Om det inte finns mojlighet att delta pa Vald pa jobbet och Karnut-
bildning inom den egna regionen finns det mojlighet att soka till annan
region som genomfor utbildningarna vid ett tillfille som kanske passar
battre, allt for att inte bromsa upp mojligheterna till fortsatta utbildningar.

For skyddsombud ar grundutbildningarna for sjalva uppdraget ”Battre
arbetsmiljo” och darefter ”Systematiskt arbetsmiljoarbete”. Bdda dessa
utbildningar genomfors av forbundet i respektive region.

For att som skyddsombud kunna ga vidare inom arbetsmiljoomradet
i LOs kunskapssystem kravs att skyddsombudet har gatt den grundlag-
gande fortroendemannautbildningen

For ovriga utbildningar i kunskapssystemet kravs det dven att deltaga-
ren ska ha genomgatt Insikter. Insikter 6kar kunskaperna om den fackliga
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idén och ger deltagarna en mojlighet att prova sina egna varderingar
mot omgivningen vilket ger sjalvinsikt och sjalvtillit som i sin tur ger den
fortroendevalde en sikerhet i sin roll oavsett uppdrag.

Forbundsstyrelsen ser det som vildigt viktigt att alla fortroendevalda
far mojlighet att prova sina egna virderingar och dirmed fa den 6kade
trygghet som detta ger. Av den anledningen uppmanas alla med ett for-
troendeuppdrag att delta dven pd Insikter men det ar inte ett krav for
fortsatta utbildningar inom arbetsmiljoomradet.

Styrelsens forslag

att avsld motion 1435.

BESLUT
Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 85

Motion 146 ang. nattarbetares ersattning vid facklig utbildning, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 146
Angdende sdker utbildning for nattarbetare

Fran Susanne Carlsson, Carlsberg Sverige AB Ramlésa, region Syd

D3 ett foretag inte alltid star for forlorad arbetsinkomst vid alla utbild-
ningar t.ex. vid stipendiat, blir den som jobbar natt utan inkomst en av
natterna. Detta forsvarar for nattarbetare som vill f4 en siker utbildning.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att se over ersattningsmojligheterna for nattarbetarna.
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Forbundsstyrelsens utlatande ver motion 146

I motion 146 foreslar motiondren
att se over ersattningsmojligheterna for nattarbetarna.

Av motionen framgar det att vid utbildning, som till exempel ersatts med
stipendium, blir de som jobbar natt utan ersittning en av nitterna och
detta forsvarar for nattarbetare som vill fa en siker utbildning.

Forbundsstyrelsen dr medveten om problematiken for nattarbetare
nar det giller ledighet och ersittning i samband med studier.

Facklig utbildning riknas som facklig verksamhet och ger alltsa ratt
till ledighet enligt FML. Ledighet for fackliga utbildningar ska ges i samma
utstrackning som behovs for sjalva utbildningen. En utbildning som varar
tre dagar ska ge ledigt fran jobbet i tre dagar. Om en utbildning varar t.ex.
mandag-onsdag behover den som ska ga utbildningen vara ledig natten
mellan sondag och mandag for att orka delta. Det motsvarar ledigt for
forsta kursdagen. Natten mellan tisdag och onsdag motsvarar ledigt for
onsdagens kursdag.

Utover sjalva kurstiden raknas dven maltider och restid som facklig
verksamhet och ska riknas in i den lediga tiden.

Det finns inte ett enkelt svar pa vad som galler for ledighet natten mel-
lan onsdag och torsdag i exemplet ovan. Allt beror pa hur lange kursen
varar, var den halls och hur lang restid kursdeltagaren har.

Om det blir kort tid emellan hemkomst efter kurs och arbetets borjan
ar det forbundsstyrelsens instdllning att foretaget ska bevilja ledighet for
en extra natt eller pa annat satt 1osa det sa att den som gatt pa en kurs
far nodvindig vila mellan kurs och arbete. Ett alternativ till ledig natt
fore eller efter kurs kan vara att fa en forandrad arbetstid pa sa vis att
den som ska ga pa kurs slutar sitt kvills-/nattpass tidigare infor kursstart
eller borjar arbeta senare efter genomford kurs. Det dr upp till den lokala
fackliga organisationen att forsoka komma fram till en bra l6sning i varje
enskilt fall ihop med arbetsgivaren.

Det ar viktigt att diskussionerna om extra ledighet for den som jobbar
natt fors i samband med att ledighetsansokan for kursen liamnas in. Vid
behov av extra ledighet ska det 4ven meddelas den regionala studieorga-
nisationen i samband med kursanmailan.

Oftast ar det inga storre problem att fa ledigt. Daremot uppstar det
ofta en diskussion om ersittningen for den extra lediga tiden.
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I de fall utbildningen ersitts med forlorad arbetsfortjanst anser for-
bundsstyrelsen att foretaget ska sta for den tid som kursdeltagaren behover
vara ledig.

Om utbildningen ersitts med stipendium eller utbildningsarvode far
forbundet ersitta den extra ledigheten om inte de lokala parterna kom-
mit Overens om annat.

For att fa den extra ersittningen fran forbundet ska deltagaren presen-
tera ett intyg fran arbetsgivaren som visar att det finns en extra ledighet
som ska ersittas.

Styrelsens forslag

att anse motion 146 besvarad.

DEBATT

I debatten deltog:

Susanne Karlsson, Region Syd
Solweig Larsson, foredragande
BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Ungdomsfragor

Dagordningens punkt 86

Motion 147 ang. unga folkbildare, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 147

Angdende satsning pd framtida fackliga ledare - folkbildningslinje for
unga

Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby, region Vist
Livs har varit ett foredome med att uppmuntra unga att ga en gedigen
utbildning som tillvardags kallats for folkbildning for unga eller for unga
folkbildare. Det ar en processutbildning som ger yngre redskap att ar-
gumentera, hélla i cirklar och vaga ta for sig. Resultatet och effekten av
utbildning har gett oss i Livs flera fortroendevalda och 4ven ombudsmin.
En har till och med blivit varvad till utbildare pa var LO-skola. Utbild-
ningen starker oss som organisation, framtidens fackliga ledare och ungas
delaktighet.

Kunskapen av hur utbildningen utformas finns kvar och behovet att
engagera unga nu och till framtiden handlar om fackforeningens over-
levnad.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att kora en till tva processutbildningar i ”for unga folkbildare under nista
kongressperiod”.

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 147

I motion 147 foreslar motiondren
att kora en till tva processutbildningar i ”for unga folkbildare under nasta
kongressperiod”.

Precis som motiondren skriver har forbundet under ett antal ar genomfort
en utbildning som kallats ”Unga Folkbildare”. Kursen riktade sig till unga
fackliga medlemmar och var en utbildning som genomfordes i tre steg,
fem dagar vid varje tillfille. Mellan andra och tredje kurstillfallet skulle
deltagarna genomfora en tredagars Medlemsutbildning.
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Idag hittar vi ndgra av deltagarna som aktiva i den lokala klubbens
verksambhet, regionalt aktiva, ledamot i forbundsmotet, ombudsmin och
dven som anstilld pa ABE.

Forbundsstyrelsen ser det som av yttersta vikt att ungdomarna pa
vara arbetsplatser blir medlemmar och dven fortroendevalda. Vi maste
engagera ungdomarna, fa de att bli delaktiga i den fackliga verksamheten.
De ar var framtid, precis som motioniren framhaller.

Kongressen fattar beslut om 6vergripande strategiska fragor och for-
bundsmotet beslutar sedan, mer i detalj, vilken verksamhet forbundet ska
bedriva under kommande kongressperiod. Detta gors utifran de beslut
kongressen fattade och de behov som framkommit pa verksamhetsdiskus-
sionerna som genomforts pa de regionala verksamhetstraffarna.

Forbundsstyrelsen vill inte forega dessa diskussioner genom att fast-
stilla vilka utbildningar som ska forekomma under kommande kongress-
period och inte heller hur manga kurser av ett visst slag. Det maste fa
vara behovet som styr.

Styrelsens forslag

att avsla motion 147.
BESLUT
Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Dagordningens punkt 87

Motion 148 ang. ungdomssatsning, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 148
Angdende ungdomssatsning

Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrds AB, Killby, region Vist
Vi anser att forbundet inte speglar medlemsstatistiken, det ar viktigt att
forbundet har representanter med olika bakgrunder, kon samt alder. I Livs
ar det svart att virva ungdomar till fortroendeuppdrag samt att aktivera
dem i det dagliga klubbarbetet. Detta ar pa grund av att unga vuxna saknar
den fackiga idén hemifran samt att de vill kdnna sig trygga och ha en bra
kunskap i det som de utovar. Med en ungdomssatsning dar man bygger upp
unga vuxnas sjalvfortroende samt ger dem en bra facklig grund att luta sig
emot kommer det att bli littare att virva unga vuxna till fértroendeuppdrag.
Darfor foreslar vi att Livsmedelsarbetareforbundet ska hélla en utbild-
ning for ungdomar, en Ungdomssatsning med liknande uppbyggnad som
tjejsatsningen fast med inriktning pa ungas behov for att utfora ett bra
uppdrag. En utbildning som halls fér unga och av unga for att motivera
till ett fackligt engagemang. For att vi ska f ett fortsatt starkt fackférbund
och en hallbar framtid behover vi unga manniskor som kan axla de tunga
posterna i forbundet vid framtida pensionsavgangar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livsmedelsforbundet ska anordna en utbildning f6r ungdomar i egen
regi. En ungdomssatsning for att fa flera unga som vagar och vill vara
fackligt aktiva.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 148

I motion 148 foreslar motiondren

att Livsmedelsforbundet ska anordna en utbildning for ungdomar i egen
regi. En ungdomssatsning for att 4 flera unga som vagar och vill vara
fackligt aktiva.

Av motionen framgar det att det ar svart att varva ungdomar till ett for-
troendeuppdrag samt att aktivera dem i det dagliga klubbarbetet.
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Om vi tittar pd medlemsantalet och antal fortroendevalda den 3 ja-
nuari 2013 sd var medlemsantalet 32 067 varav 4 437 medlemmar var
under 30 ar. Det innebir att de unga var 13,8 % av medlemskaren vid
det tillfillet.

Antal fortroendevalda samma dag var totalt 2 918, 464 fortroende-
valda var under 30 ar. Av de fortroendevalda var 15,9 % under 30 ar.

Av de unga medlemmarna tar 10,5 % pa sig ett fackligt uppdrag,
bland medlemmarna totalt ar motsvarande siffra 9,0 %.

Dessa siffror visar att unga medlemmar dr villiga att ta pa sig ett
fackligt uppdrag och det ir glidjande. Det innebar inte att vi ska sdtta
oss ner och vara nojda med detta utan forbundsstyrelsen vill sd klart att
fler unga ska vilja att engagera sig fackligt, bli fortroendevalda.

Tillsammans ska vi bygga upp unga vuxnas sjalvfortroende samt ge
dem en bra facklig grund att st pa men det kan goras pa fler sitt 4n genom
att skapa en ny utbildning. Det finns redan idag méanga bra utbildningar
som ger en bra facklig grund och nagra av dessa riktar sig direkt till unga
och genomfors av unga. LO genomfér Om facket, Om samhillet, Om
forsiakringar, Om global rittvisa och Om framlingsfientlighet. Syftet med
dessa tvirfackliga ungdomsutbildningar ir att ge ungdomarna verktygen
for att ta plats. Utbildningarna skapar nitverk och inspirerar de unga att
engagera sig och agera i fackliga fragor.

Ett annat sitt att skapa bra grund och bygga sjilvfortroende pa ar
att lata de unga vara delaktiga i det fackliga arbetet pa arbetsplatsen
och inte bara ett namn pa pappret. Lata de vara med i det som hinder,
delta i forhandlingar och samtal med medlemmar. Det hjilper inte att
vi utbildar fortroendevalda, oavsett dlder, om de inte far vara med i det
vardagliga arbetet.

Att unga ska prata med unga ar helt ratt. Inte for att dldre och yngre
pratar sd olika sprak utan darfor att det troligtvis kdnns mer trovardigt
ndr en ung person talar om for en annan ung person varfor det dr sa
viktigt att bli medlem, att engagera sig. Det visar att det inte handlar om
”de gamla betonghickarna” som vill viarna sitt utan det handlar om att
tillvarata de ungas intressen. Fragor som engagerar unga dar samma fragor
som engagerar de som dr dldre — [6nen, 6vriga ersittningar, arbetsmiljon
pa arbetsplatsen, arbetstiderna, ritt till ledighet o.s.v.

Styrelsens forslag

att avsld motion 148.
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DEBATT

I debatten deltog:

Rebecca Loov,
Jonathan Vallejo,
Maria Karlsson,
Jonny Sandberg,
Miguel Zuniga,
Karina Tarland,
Klas Gustavsson,
Johan Claesson,
Solweig Larsson,

BESLUT

Region Vist
Region Ost
Region Ost
Region Ost
Region Mitt
Region Syd
Region Ost
foredragande
foredragande

Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.
Bifall till motion 148.

Kongressen beslutade

att bifalla styrelsens forslag.

Rostrikning begirdes av Liv Gerding, Region Vist.

Rosterna fordelades med 106 roster for forbundsstyrelsens forslag, 104

for motionen, 10 avstod.
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Dagordningens punkt 88

Motion 149 ang. ungdomskommitté, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 149
Angdende ungdomskommittée

Fran Livsklubben Scan AB Kristianstad, region Syd

Vi anser att det ar ineffektivt med regionala alternativt nationella ung-
domskommittéer da det ar mer effektivt och kostnadsbesparande att
informera individer om facket och arbetsritt innan de kommer ut i ar-
betslivet. Da de program med livsmedelsinriktning ar sa begransade sa
minskar den fackliga organisationen samtidigt som den far tydligare mal
och blir effektivare.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att regionala alternativt nationella ungdomskommittéer eller liknade
grupperingar ersatts av skolinformatorer.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 149

I motion 149 foresldar motiondren
att regionala alternativt nationella ungdomskommittéer eller liknade
grupperingar ersitts av skolinformatorer.

Skolinformation ar viktigt och tillsammans med 6vriga forbund och LO
maste vi se till att alla elever far information om vad fackforeningen star
for och vilken roll vi som organisation spelar i samhaillet. Det kan vara den
enda information eleverna far om facket innan de kommer ut i arbetslivet.

Den uppdelning som finns idag dr att det forbund som har en yrkes-
forberedande linje pa gymnasiet besoker eleverna pa dessa linjer och LO
ansvarar for att de hogskoleforberedande linjerna far besok av skolinfor-
matorer. For Livs innebadr det numera att vi ska besoka Restaurang- och
Livsmedelsprogrammet, garna ihop med HRE

Forbundsstyrelsen anser att det inte riacker enbart med skolinforma-
tion for att fa unga att bli medlemmar. Ungdomsverksamhet ar mer dn
skolinformation dven om det ar en stor del av uppdraget for de ungdoms-
ansvariga.
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Ungdomsverksamhet handlar dven om att ta hand om de unga som
kommer ut pa vara arbetsplatser. Se till att de blir medlemmar, att de far
information om facket pa den egna arbetsplatsen, fa de unga att bli aktiva
medlemmar — kanske dven fortroendevalda.

Det ar upp till den lokala fackliga organisationen att ta hand om
ungdomarna pa den egna arbetsplatsen. Hur det regionala stodet ska se
ut dr upp till varje region att utforma och da dven att sitta tydliga mal
for arbetet.

Styrelsens forslag

att avsld motion 149.

DEBATT

I debatten deltog:
Alexander Jansson, Region Syd
Jens Nordwander, Region Syd

Rebecca Loov, Region Vist
Johan Claesson, foredragande
Solweig Larsson, foredragande
BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.
Bifall till motion 149.

Tillagg: att skolinformatorerna foljer med vid uppsokeriverksamhet.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens forslag.
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Dagordningens punkt 89

Motion 150 ang. ungdomsforum, samt forbundsstyrelsens utldatande.

Motion nr 150
Angdende ungdomsforum

Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Kallby, region Vist

Vi anser att uppslutningen kring ungdomsarbetet i Livsmedelsarbetarfor-
bundet dr svagt. Livsmedelsarbetareforbundet ligger efter med att forklara
det fackliga virdet for den yngre generationen, samt att virva de unga
till medlemskap. Unga vuxna forstar inte meningen med det fackliga
medlemskapet. Mdnga unga vuxna tror att det vi kimpar for dagligen ar
nagot sjalvklart. Ett ungdomsforum fungerar som en bra natverksplats
for unga vuxna inom Livsmedelsarbetareforbundet.

Dirfor foreslar vi att Livsmedelsarbetareforbundet central ska an-
ordna ett ungdomsforum i egen regi for att motivera ungdomsansvariga
samt alla unga medlemmar till att bli motiverade till medlemskap och ett
fackligt engagemang for att vi ska fa ett fortsatt starkt fackforbund och
en hallbar framtid med unga manniskor som kan axla de tunga posterna
i forbundet vid framtida pensionsavgangar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livsmedelsarebetareférbundet centralt ska anordna ett Ungdomsforum
som en del i ungdomsverksamheten,

att ungdomsforum ska anordnas en gang per ar.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 150

I motion 150 foresldar motiondren

att Livsmedelsarbetareférbundet centralt ska anordna ett Ungdomsforum
som en del i ungdomsverksamheten,

att ungdomsforum ska anordnas en gang per ar.

Att vdarva unga som medlemmar till facket ar en prioriterad uppgift. Pre-
cis som motiondren skriver behéver vi unga for att fa ett fortsatt starkt
forbund. Vi beh6ver unga som inte enbart blir medlemmar utan som dven
engagerar sig fackligt, blir fortroendevalda. Denna instillning delar Livs
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med 6vriga forbund inom LO och av den anledningen gors det en del
gemensamma aktiviteter just for att nd detta mal.

Ett exempel d4r LOs Ungdomsforum som har funnits i manga ar. Senast
genomfordes det pd Runo den 28-30 november 2012 och hade 6ver 200
unga deltagare fran férbunden, Livs hade med sju deltagare.

Temat 2012 var Organisera och aktivera. Programmet bestod bl.a. av
fyra seminarier som alla pad olika sitt berorde frigan om att organisera
och/eller aktivera. Seminarierna handlade om vikten av skolinformation,
att vi maste nd ut till fler elever dn vi gor idag; om att vi ska lyssna pa den
vi pratar med, fraga vilka fragor som ar viktiga for just den personen; om
metoden for varvning, hur vi pa ett mer strukturerat sitt kan planera och
genomfora en aktivitet pa en arbetsplats och lata det ta tid for samtal, fa
med alla pa arbetsplatsen i ndgon fraga som ar viktig for dem; om hur
det ar att verka fackligt i Zimbabwe, vilka hinder de fackliga i Zimbabwe
moter i sin vardag.

Utover seminarier genomfordes distriktsvisa workshops, panelsamtal
och Carin Jamtin (partisekreterare) och Tobias Baudin (LO) talade till
deltagarna.

Det hinder ndgot med oss nar 6ver 200 personer samlas pa ett och
samma stille, samtidigt. Det blir en manifestation 6ver att det vi sysslar
med ar viktigt. Nar si manga manniskor fran flera LO-férbund triffas,
diskuterar och inspirerar 0kar engagemanget och lusten hos de unga.
Det skapas nitverk inom respektive forbund men framfor allt mellan
forbunden och inom de olika LO-distrikten. Dessa nitverk ar en viktig
del i att 4 en stark facklig verksamhet i hela landet.

Forbundsstyrelsen anser att vi ska anvanda styrkan och kraften som
finns i den tvirfackliga verksamheten och tycker att vi ska fortsitta delta
pa LOs Ungdomsforum istallet for att skapa nagot eget.

Styrelsens forslag

att avsld motion 150.

DEBATT

I debatten deltog:

Rebecca Loov, Region Vist
Jens Nordwander, Region Syd
Alexander Jansson,  Region Syd
Klas Gustavsson, Region Ost
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Joakim Wallin, Region Syd

Ulrika Karlsson, Region Vist
Miguel Zuniga, Region Mitt
Tomislav Breber, Region Syd
Dennis Eriksson, Region Mitt
Bernt Sall, Region Vist
Anders Hernborg, Region Vist
Johan Claesson, foredragande
Solweig Larsson, foredragande
BESLUT

Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.

Bifall till motionen.
Bifall forsta att-satsen.
Avslag andra att-satsen.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Kongressen beslutade om streck i debatten kl. 16.08 pa forslag av Lena
Bergstrom, Region Mitt.
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Tvarfackligt arbete

Dagordningens punkt 90

Motion 151 ang. facket pG sommarjobbet, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 151
Angdende deltagande i LOs facket pd sommarjobbet

Fran Livsklubben Scan AB Kristianstad, region Syd
Vi anser att det inte gynnar var organisation att delta i kampanjen da
kampanjen mer riktar sig mot anstillda inom hotell- och restaurang samt

handels.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att vi har var egen kampanj dar vi besoker de mindre livsmedelsforetag
som finns under sommaren och som har visstidsanstillda och/eller
feriearbetare. Detta gor att vi ldttare kan rikta oss till var malgrupp.

Forbundsstyrelsens utlatande Gver motion 151

I motion 151 foresldar motiondren

att vi har var egen kampanj dir vi besoker de mindre livsmedelsféretag
som finns under sommaren och som har visstidsanstillda och/eller
feriearbetare. Detta gor att vi lattare kan rikta oss till var malgrupp.

Facket pa sommarjobbet dr en tvarfacklig verksamhet och ar utformat
som en informationsinsats om vad man har ritt till som ny i arbetslivet.
Inom det arbetets ram blir ocksd unga manniskor hjilpta via Fackets
hjalptelefon 020-50 00 56. Det uppsokande arbetet fokuserar framst pa
att traffa sommarjobbande gymnasieungdomar men sjalvklart pratar man
med alla unga anstdllda som man traffar pa under uppsokeriveckorna.
Arbetet Facket pa sommarjobbet och dess innehall organiseras och
beslutas av LO-distrikten i respektive lan. Livs lokalt/regionalt dr en del
av LO-distriktet. Det gdller att vi ar aktiva och framfor vara asikter dar.
Att varje forbund skulle genomfora sitt eget Facket pa sommarjobbet ar
varken effektivt eller ekonomiskt. Vissa arbetsuppgifter lampar sig sarskilt
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vl att utféras gemensamt inom LO-familjen. Facket pa sommarjobbet
ar en san arbetsuppgift.

Styrelsens forslag

att avsld motion 151.

DEBATT

I debatten deltog:
Alexander Jansson,  Region Syd

Linus Ekegren, Region Ost
Johan Claesson, foredragande
BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.
Bifall till motion 151.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens forslag.

Dagordningens punkt 91

Motion 152 ang. organisering i bemanningsbranschen, samt forbunds-
styrelsens utlatande.

Motion nr 152
Angdende samarbete for organisering i bemanningsbranschen

Fran Fredrik Stible, Swedish Match, Goteborg, region Vist
Arbetsmarknaden genomgar stindiga forandringar. De utmaningar som
vara fackliga kamrater motte i slutet av forrforra seklet skiljer sig mot
de vi moter idag. Anstillningsformer, loneformer, arbetsmiljoproblem
uppstar, bekampas och uppstar igen. Fackforeningarna har pd méanga satt
varit framgangsrika i att mota dessa forandringar. Ibland har det skett
genom att vi hallit fast vi traditionella fackliga arbetssatt, ibland har vi
tvingats skapa nya. Nyckeln till framgang har i mangt och mycket legat
i var formaga att laga efter lage.
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En av de mer sentida forandringar som facket tampas med ar de ut-
maningar som den vixande bemanningsbranschen innebar. Branschens
framvixt har allt sedan tidigt 1990-tal inneburit att allt fler anstillda
inte har ndgon fast tillhorighet till vare sig arbetsplats eller yrke. De ror
sig 1 gransskiktet mellan olika féorbundsomraden utan att vara riktigt
”hemma” nagonstans. P4 dessa omrdden har facket sedan flera ar stora
svarigheter att uppratthélla organisationsgraden och klara en effektiv
kollektivavtalstackning och kontroll.

Vi har ett forbundsgemensamt avtal, Bemanningsavtalet, som for
Ovrigt ar ett lysande exempel pa hur facket skapat nya sitt att mota
aktuella problem. Men det framstar som allt mer tydligt att den fackliga
organisationsstrukturen inte dar optimal for att sikerstilla efterlevnaden
av avtalet.

Skalet till det ar att vi i praktiken bedriver en, milt uttryckt, begransad
organiserad facklig verksamhet i branschen. Orsaken till detta ar i sin
tur att var organisationsstruktur inte ar anpassad till verkligheten. Det
forbund som dr administrativt ansvarigt for avtalet kan vara ett annat
an det den anstillde 4r medlem i, medan den arbetsplats dar han/hon
for tillfallet 4ar inhyrd tillhor ett tredje forbundsomréade. Saken blir inte
lattare av att en del av bemanningsforetagen ror sig i en grazon vad galler
skatte- och ekobrottslighet.

Den stora rorligheten i branschen gor det mycket svart att etablera
nigon kontinuerlig organiserad facklig verksamhet 6verhuvudtaget. Aven
om den fackliga arbetsplatsorganisationen i inhyrande foretag tar ett visst
ansvar har den i realiteten begrinsade mojligheter att foretriada de inhyrda
arbetskamraterna. Problemen maste motas genom bittre samverkan 6ver
forbundsomradesgrianserna. Men erfarenheterna visar att denna samver-
kan maste fa fastare organisatoriska former for att bli verkligt effektiv.

Sammanfattningsvis kan vi alltsa konstatera att vi har ett avtal, men
inte de organisatoriska forutsdttningarna att folja upp det pa ett tillfred-
stillande siatt. Mot denna bakgrund beslutade LO-kongressen 2008 om
att utreda och sjositta ett pilotprojekt som skulle syfta till att inféra en
ny form av facklig funktionidr — en Regional Facklig Foretradare, RFFE.
Beslutet fattades genom att motion 17.21 bifélls. I korthet innebar beslutet
foljande. Den RFF skulle med forhandlingsmandat fran flera forbund pa
regional niva kunna bevaka samtliga fackligt organiserade anstalldas loner
och allmidnna anstillningsvillkor enligt bemanningsavtalet, oavsett deras
forbundstillhorighet. Forhandlingsmandatet skulle sdledes ge RFF samma
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befogenheter pa detta omrade som annars tillfaller facklig medlemsorgani-
sation. Om forhandling enligt ovanstdende utmynnar i tvist skulle diremot
medlemsférbundet omedelbart 6verta forhandlingsritten for sin medlem.

En sdadan l6sning skulle bidra till en 6kad organisationsgrad i bran-
schen och inrdttandet av RFF skulle kunna fungera som smorjmedel for
samverkan 6ver organisationsgranserna, och bli ndgot av en sambands-
och informationscentral for forbundsavdelningarna nar det galler att
koppla ett fackligt grepp pa en rorlig och svarbemastrad bransch, som
dessutom ar starkt anfritt av ekonomisk brottslighet.

Trots att vi beslutat detta har inte mycket hant. Enligt de uppgifter
vi som forfattat denna motion har, beror detta pd motstand fran en del
fackférbunds forbundskontor. Detta tycker vi ar mycket olyckligt.

Darfor menar vi att Livs bor verka for att det aktuella beslutet som
LO-kongressen tog atminstone far chansen att provas i praktiken.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livs verkar aktivt inom LO for att utreda formerna for och finansie-
ringen av ett system med regionala fackliga foretradare pa basis av
forhandlingsmandat som beskrivs ovan samt i den refererade motio-
nen,

att Livs verkar aktivt inom LO for att initiera pilotprojekt dir detta system
provas.

Forbundsstyrelsens utldatande 6ver motion 152

I motion 152 foreslar motiondren

att Livs verkar aktivt inom LO for att utreda formerna for och finansie-
ringen av ett system med regionala fackliga foretradare pa basis av
forhandlingsmandat som beskrivs ovan samt i den refererade motionen,

att Livs verkar aktivt inom LO for att initiera pilotprojekt dir detta system
provas.

Genom bemanningsavtalet garanteras inhyrd arbetskraft samma arbets-
villkor och 16n som i kollektivavtalet hos inhyraren. Bemanningsavtalet
ska darigenom forhindra konkurrens om lonevillkor och anstillningsvill-
kor, alltsd minska risken for sa kallad social dumping.

Avtalet ar lika for samtliga LO-forbund och bars som ett eget riks-
avtal av respektive forbund diar bemanningsforetaget har verksamhet.
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LO-férbunden har 6verenskommit om en gemensam forhandlingsord-
ning och om hur medlemmarna i bemanningsforetaget ska foretradas.
Forhandlingsordningen bygger pa att man utser ett forbund som ar for-
handlingsmotpart i respektive bemanningsforetag.

Det férbund dir bemanningsforetaget har sin huvudsakliga verksam-
het blir darigenom inkopplande forbund och ar genom sin lokala fackliga
organisation lokal arbetstagarpart. Ett annat férbund kan dock i vissa un-
dantagsfall vara lokal arbetstagarpart i det fall som bemanningsforetagets
verksamhet i huvudsak bedrivs inom ett annat forbunds avtalsomrdde dn
det forbund som svarade for den centrala inkopplingen.

Vid tvistefoérhandlingar rorande avtalsvillkor under utbokad tid ska
den lokala arbetstagareparten delegera/6verlimna forhandlingen till det
forbund som ar part i det branschavtal som ska tolkas. Det forbund som
ar part i branschavtalet ska da upptrdada som part i sdval lokal som central
forhandling i tvisten.

Ror tvisten tolkning av lag eller ett enskilt avtal eller anstallningsvill-
kor under icke utbokad tid ska den lokala arbetstagarparten delegera/
overlamna forhandlingen till det forbund som arbetstagaren ar medlem
i. Det forbund som arbetstagaren dr medlem i blir da arbetstagarpart i
lokal och central forhandling.

Vid medbestimmandeforhandlingar ar det forbund som tecknat av-
talet och dirigenom ansvarat for inkopplingen arbetstagarpart i lokal
och central férhandling. Detta dr den forhandlingsordning som samtliga
LO-férbund kommit 6verens om.

Forbundsstyrelsen ar av uppfattningen att det endast dr den orga-
nisation som 4ger kollektivavtalet som kan och ska gora tolkningar av
densamma. Det dr ocksa den kollektivavtalande organisationen som bar
ansvaret for att avtalet efterfoljs och det ar den lokala organisationen pa
arbetsplatsen som tar forhandlingen med arbetsgivaren om s inte dr fal-
let. Det kan aldrig bli nigon annans uppgift att gora tolkningar eller ta
diskussioner pa det egna kollektivavtalet eller att avtalet inte efterlevs. Att
overlata forhandlingsmandat till tredje part som inte ar delaktig i avtalet
och tolka detsamma ir inte forenligt med den férhandlingséverenskom-
melse som finns mellan LO-férbunden.

Det forslag som motionidren yrkar ger intrycket av att man vill lagga
ut eventuella problem inom bemanningsbranschen pa entreprenad. Det
vill sdga, lat ndgon annan gora jobbet sd slipper vi det. Tvirt emot det
som faktiskt behover goras, nimligen att behandla arbetsgivare inom
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bemanningsbranschen som de arbetsgivare som vi tecknar avtal med i
ovrigt och dess anstillda som alla andra anstdllda som arbetar inom vara
avtalsomrdden. Vir gemensamma uppgift blir da att organisera dven den
gruppen av arbetstagare och fa in dem i den fackliga gemenskapen. Vi
maste en gang for alla sluta med att se pd anstillda inom bemanningsbran-
schen som udda arbetstagare som vi helst inte vill befatta oss med. Alla
forbund borde istallet hoja ambitionsnivan och sitta in 6kade resurser for
organisering, oavsett vad arbetsgivaren heter. Dar kan det finnas utrymme
for ett 6kat samarbete mellan forbunden.

Styrelsens forslag

att avsld motion 152.

DEBATT

I debatten deltog:

Fredrik Stdhle, Region Vist
Johan Torga, Region Mitt
Goran Wrene, Region Ost
Jens Nordwander, Region Syd
Johan Claesson, foredragande

Gerald Lindberg, foredragande

BESLUT

Foljande forslag forelag:
Styrelsens forslag.

Bifall till motion 152.

Kongressen beslutade
att bifalla motion 152.

Rostriakning begirdes av Thomas Henriksson, kongressordférande.
Rosterna fordelades med 109 roster for motionen, 108 roster for forbunds-
styrelsens forslag, 8 avstod.

Ajournering

Kongressen ajournerades till kl. 09.30 onsdag morgon. Dagens forhand-
lingar avslutades kl. 17.10.
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Onsdag den 5 juni 2013

Forhandlingarna aterupptogs kl. 09.30
Kongressordforande: Kristina Nordstrom

PERMISSION

Alicja Hogberg, Region Mitt, beviljades permission for hela dagen
onsdagen den 5 juni

UTTALANDE

Beredningsutskottet limnade forslag pa uttalande rorande jamstallda
loner, bilaga 3.

BESLUT

Kongressen beslutade
att godkanna forslaget till uttalande.
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Information, kommunikation,
teknikutveckling

Dagordningens punkt 92

Motion 153 ang. utformningen av informationsmaterial, samt
Forbundsstyrelsens utlatande.

Motion nr 153
Angdende utformning av informationsmaterial

Fran Thomas Wablstrom, Polarbréd Bredbyn AB, region Norr
I dag sd upplever medlemmen att facket dar dar borta™ att facket inte
finns har hos medlemmen.

Ett satt att gora facket mer nira dr att gora utskrifter och foldrar sd
att de foljer en viss stil. Som de gor i dag. Men med den skillnaden att
man skriver in regionens namn pa allt material som kommer ut. Fast man
har samma ”ram”. Den ser lik ut men upplevs mer nara anda.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att gora allt material som delas ut i samma stil men det ska alltid f6lja
med regionens logga/namn.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 153

I motion 153 foreslar motiondren
att gora allt material som delas ut i samma stil men det ska alltid folja
med regionens logga/namn.

Motionaren vill att all informationsmaterial som forbundet producerar
ska ges ut i minst 5 editioner. Dar var region ska ha sitt namn och logga.

Ingen region har eller ska ha en egen logotyp, vi har en gemensam
for hela forbundet.

Vi tror inte att ett material med t.ex. Region Norr skulle kdnnas
speciellt nira. Vi ar ett forbund som har fem verksamhetsregioner. For
medlemmar dr det viktigt att kdnna en samhorighet med sitt forbund.

Ytterligare argument mot att trycka regions namn pa material ar att
det skulle gora produktionen dyrare och svarare att hantera.
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Styrelsens forslag

att avsld motion 153.

BESLUT
Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 93

Motion 154 ang. facklig information i skolan, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion nr 154
Angdende att facklig information ska ingd i samhdllskunskapen

Fran Livsklubben vid Gunnar Dafgdrd AB, Killby, region Vist
Det dr svart idag att rekryterar ungdomar till medlemskap i facket. Ibland
ar det okunskap om vad facket arbetar med och for, samt dess betydelse
pa arbetsmarknaden.

Vi anser att Livsmedelsarbetareférbundet ska verka for att inkludera
information om facket i samhillskunskapsundervisningen i gymnasie-
skolan och i hogstadiet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att aktivt verka for att inkludera facklig information i samhallskunskaps-
undervisningen i gymnasieskolan och pa hogstadiet.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 154

I motion 154 foreslar motiondren
att aktivt arbeta for att inkludera facklig information i samhallskunskaps-
undervisningen i gymnasieskolan och pa hogstadiet.

Motionaren har ritt i att manga skolor brister i sin formdga att ta upp
fackforeningskunskap i sin undervisning. Fackforeningskunskap ar viktigt
inte bara for att vi ska fa det lattare att virva medlemmar utan for att
fackforeningarna ir en viktig del av ett demokratiskt samhille.

LO har tillsammans med Arenagruppen tagit fram gratismaterial for
att anvanda i utbildningar. Det finns material om arbetsmarknaden i Sve-
rige och i varlden och det finns material om arbetsmiljo. Vidare finns det
bland annat ocksa rollspel om vilka lagar och regler som giller nar man
ska ut pd arbetsmarknaden. S3 skolan kan inte skylla pa att det saknas
undervisningsmaterial.

Vi far tillsammans gora vad vi kan for att fa larare och skolor att
bestilla och anvinda materialet.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 154.
BESLUT
Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Dagordningens punkt o4

Motion 155 ang. mdjlighet att skicka motioner via hemsidan, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 155

Angdende mdjlighet att Iimna in motioner via webben

Fran Livsklubben Hilton Food Group Sverige AB, Visterds, region Mitt
Detta skulle underlitta for flertalet medlemmar nar motionerna ska skri-

vas. Osikerhet 6ver hur en motion ska skrivas ar nog en stor orsak till
att manga medlemmars motioner aldrig blir nedskrivna. Ett formular

med bra beskrivningar som man enkelt sinder ivdag via hemsidan skulle

framja motionsskrivandet.

Idag har t.ex. Kommunals medlemmar denna mojlighet. Den ser ut
sahar:

Motion HIl 2013 drs kongress

Pugwik ‘v hawrdlar iy PecSiony D

Balagrurd och = | Hitr heslrmer tu balgrunden pd sad som o
argurmentation salet Bl din mofton

Fertlagimaning -!\nlmmmrqrdm:hdlﬁtﬂ

Afsaty 1 [ﬁmmmuraa

Argats 2 [ﬁ

Amate 3 [—Ehrw-w il ararcta 4 -t
AL 4 [ﬁ

PFearer pidl i) soen S raern pd e medlsevmar som atde

martiorar B by et
Epceat-ack e Epoatadress tl dig som frlt | defta
i B, Sen v loule ha ndgon BilidS oa

P e T LTETEr ot ar buara rascilemmar som kar Wenrs
Evaleg crir babdver v plrioruemimer Bl
den efier de mbdiiamnar som s
Mot

Skicha m mcbunen I

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet utvecklar en mojlighet for medlemmar att skicka motioner
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Forbundsstyrelsens utlatande Gver motion 155

I motion 155 foreslar motiondren
att forbundet utvecklar en mojlighet for medlemmar att skicka motioner
via webben.

Forbundsstyrelsen kan konstatera att motiondren bor vara tillfreds med att
forbundet redan infort den mojligheten under 2012 till kongressen 2013.

Styrelsens forslag

att anse motion 155 besvarad.

BESLUT
Foljande forslag foreldg:
Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Dagordningens punkt 95

Motionerna 156-158 ang. forbundets hemsida och
forbundsapplikation for mobiltelefon och ldasplatta, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 156
Angdende Livs hemsida

Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby, region Vist
Unga medlemmar i Livs region Vist har efterfrdgat en mer levande och
aktiv hemsida dar vi kan folja aktuella nyheter och debatter. En hemsida
dar man kan aktivt folja debatterna i realtid och vara med i diskussionen.
En hemsida med nyhetsuppdateringar som beror vara medlemmar t.ex.
nya lagforslag som andring av studieledighetslagen, samt mojlighet till
solidaritetshandlingar.

Vi anser att det ar viktigt att Livs har en levande hemsida for att det ar
ett viktigt verktyg i att skapa opinion som till exempel mot nya lagforslag
som underminerar varan ratt till aktivt fackligt arbete.
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Vi anser att det ar viktigt att Livs har en levande hemsida for att enga-
gera och uppdatera unga medlemmar genom de medier som de unga vuxna
anvinder sig av, men som dven andra medlemmar anvinder sig aktivt av.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att gora en del av hemsidan mera interaktiv med debatter, nyhetsuppda-
teringar och publicerar aktuella férindringar,

att konstruera en applikation for Livs hemsida for att gora informationen
lattillgdnglig ndr man behover den.

Motion nr 157
Angdende diskussionsforum for medlemmar pd Livs portal

Fran Livsklubben Cloetta AB, Ljungsbro, region Ost

Pa Livs portal sker idag endast envigskommunikation fran férbundet, vi
anser att det vore bra om man dven kunde fora diskussioner dar. Detta
sker idag till viss del pa First Class men vi vet att manga glommer att ga
in dadr pd en tid och darmed forlorar sin inloggning. Det vore ocksa bra
om alla medlemmar hade nagonstans dar de har chansen att vara med i
diskussionerna.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet tar fram ett diskussionsforum kopplat till Livs portal.

Motion nr 158
Angdende att skapa en Livs-App

Fran Livsklubben Unilever Produktion AB Flen, region Ost
Livs ar ett framgédngsrikt forbund for att kunna bli 4nnu mer framgéngs-
rikt forbund sa ar det viktig att vi fingar upp unga vuxna.

Vi vill for att fanga upp dem se 6ver mojligheterna skapa en applika-
tion till mobiltelefonerna. Dar man snabbt och enkelt kan fa information.
Appen bor efterlikna Livs hemsida.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen ser 6ver mojligheterna till att skapa en ”Livs-App”.
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Forbundsstyrelsens utlatande over motionerna 156, 157 och 158

I motion 156 foreslar motiondren

att gora en del av hemsidan mera interaktiv med debatter, nyhetsuppda-
teringar och publicerar aktuella forandringar,

att konstruera en applikation for Livs hemsida for att gora informationen
lattillganglig nar man behover den.

I motion 157 foreslar motiondren
att forbundet tar fram ett diskussionsforum kopplat till Livs portal.

I motion 158 foresldar motiondren
att forbundsstyrelsen ser 6ver mojligheterna till att skapa en ”Livs-App”.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att se 6ver mojligheterna att skapa
en applikation. Det dr viktigt att det dr ekonomiskt forsvarbart att skapa
en sadan app, det vill sdiga kostnaden maste vigas mot medlemsnyttan.

Forbundet har omarbetat hemsidan vid ett antal tillfdllen for att 6ka
anvandarvanligheten och gora informationen latt att ta del av. Utveckling-
en av verktyg for hemsidor och tekniska l6sningar sker kontinuerligt och
det finns anledning att stindigt prova nya mojligheter for hemsidan. Att
ha en levande hemsida som uppdateras regelbundet kraver ganska stora
resurser och stéller hoga krav pa organisationen att leverera underlag. Det
far stdllas mot andra viktiga prioriteringar av den fackliga verksamheten.

Forbundet har valt att inte prioritera nagot diskussionsforum da det
finns flera befintliga sociala medier exempelvis Facebook. Férbundet har
en egen Facebook-sida dar det finns mojlighet att gora inlagg.

Forbundet kommer att pa nytt se dver hemsidan och i det arbetet 0ka
integrationen med bland annat Facebook.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 156 andra att-satsen och motion 158,
att anse motion 156 forsta att-satsen besvarad,
att avsla motion 157.
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DEBATT
I debatten deltog:

Katarina Lundborg, Region Ost
Goran Gustafsson,  Region Ost
Benita Karlsson, Region Ost
Edip Ergil, Region Ost
Lennart Zwahlen, Region Ost
Alexander Jansson, Region Syd
Jens Nordwander, Region Syd
Linus Ekegren, Region Ost
Benny Kolnby, Region Syd
Magnus Olsson, Region Ost
Anders Hernborg, Region Vist
Urban Jernberg, foredragande
BESLUT

Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.
Bifall motion 157.
Bifall motion 158.
Avslag motion 158.

Kongressen beslutade

att bifalla motion 157,

att bifalla forbundsstyrelsens forslag rérande motion 158 och 156, andra
att-satsen,

att bifalla forbundsstyrelsens forslag rorande 156, forsta att-satsen.

Rostrikning begirdes av Lars Amundsson, foredragande.

Rosterna fordelades med 115 roster for motionen, 98 roster for forbunds-
styrelsens forslag, 5 avstod.
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Dagordningens punkt 96

Motion 159 ang. lagring av lokala forhandlingsprotokoll, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Motion nr 159
Angdende lagring av lokala forhandlingar

Fran Livsklubben Pirsons Sverige AB Halmstad, Region Syd
Medlemmarna pa Parsons i Halmstad vill att lokala forhandlingar ska
sparas centralt.

Vi anser att det dr liatt med dagens teknik att lagra information. Om
en klubbs styrelsearbete havererar eller blir utsatta for stold, brand osv.
sd kan man med ett enkelt mejl begira att fa ut sina lokala forhandlingar
fran den centrala databasen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att en central databas skapas. Dir klubbarna ska lagra sina lokala for-
handlingsprotokoll.

Forbundsstyrelsens utldatande 6ver motion 159

I motion 159 foreslar motiondren
att en central databas skapas. Dar klubbarna ska lagra sina lokala for-
handlingsprotokoll.

Att skapa en databas centralt for att hantera och lagra forhandlingspro-
tokoll for klubbarna inom férbundet skulle innebiara 6kade kostnader
for att halla ett sddant system aktuellt och ett stort ansvar for klubbarna
att leverera underlag.

Forbundet har under kongressperioden infort ett drendehanterings-
system som inte har varit igdng sa lange dnnu, men dar avsikten ar att
drenden liggs upp fran lokala till avslutade centrala forhandlingar. Aren-
dehanteringssystemet skulle kunna hanteras av klubbarna, men i nuldget
ir det inte anpassat for det. Arendehanteringssystemet bor utvirderas
innan forbundet bygger upp nagon ytterligare.
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Styrelsens forslag

att avsla motion 159.
BESLUT
Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Mal och medel

Kongressordforande: Hakan Persson

Dagordningens punkt 97

Motion 160 ang. regionsdel i Mdl & Medel, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motion nr 160
Angdende regionsdel i Mdl och Medel

Frian Livsklubben Unilever Produktion AB Flen, region Ost
Efter organisationsfériandringen i forbundet sa kidnns informationen
ibland bristfillig nar det galler det l1opande arbetet i regionen.

Forut sa fick man information 3-4 ggr/ar genom representantskapet.
Idag sa far man information 2 ggr/ar genom verksamhetstraffarna. Darav
sa vore det bra om man kunde fa mer lokala nyheter av regionerna genom
Mal och Medel. Vi anser att medlemstidningen Mal och Medel ar ett bra
informationsverktyg da den delas ut till alla medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen ser 6ver mojligheterna att det finns en informations-
del for regionerna i Mal och Medel.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 160

I motion 160 foresldr motiondren
att forbundsstyrelsen ser over mojligheterna att det finns en informations-
del for regionerna i Mal & Medel.

Forbundsstyrelsen har forstielse for att informationen ibland kan kin-
nas otillracklig nar det giller det l6pande arbetet i regionerna. De fem
regionerna spanner Over geografiskt stora omrdden. De omfattar ocksa
betydligt fler arbetsplatser och fler medlemmar jamfort med de forna
avdelningarna.

Mail & Medel har en uttalad ambition att spegla det fackliga arbetet,
i sd val klubbar, regioner som i forbundet centralt. Tidningens redaktion
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gor en journalistisk bedomning vilket resulterar i att arbetet ute i regio-
nerna lyfts fram i sdval nyhetsartiklar som i reportage. Mal & Medel
uppmanar ocksa ldsarna att komma med tips for att ytterligare forbattra
den journalistiska bevakningen.

Motioniren vill nu utéver detta ha en informationsdel for regionerna i
Mal & Medel. Forbundsstyrelsen kan konstatera att det finns flera viktiga
amnen som skulle kunna motivera sirskilda sidor. Till Livs kongress 1996
motionerades det till exempel om att en speciell tjejsida skulle inforas i
Mal & Medel. Forbundsstyrelsen svarade da att man ansag det praktiskt
ohanterligt med en saddan sida. Det kunde ju tinkas att det ibland skulle
behovas flera sidor och ibland mindre dn en sida. Styrelsen pekade pa
risken att sidor for sarskilda amnen skulle lasa det journalistiska arbetet
i en allt for firdig form samt ge ett bade splittrat och trist intryck.

Samma invandningar har styrelsen idag vad galler en sarskild infor-
mationsdel for regionerna i Mal & Medel. Till skillnad fran 1996 sa ar
det idag dessutom fullt mojligt for varje region att lagga ut information
lopande om det lokala arbetet pa forbundets hemsida. Det kan goras med
mycket kort varsel och dagligen om sd 6nskas.

Styrelsens forslag

att anse motion 160 besvarad.
BESLUT
Foljande forslag forelag:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Dagordningens punkt 98

Motion 161 ang. Mal & Medel applikation for mobiltelefon och
ldsplatta, samt forbundsstyrelsens utldatande.

Motion nr 161
Angdende att skapa en Mdl och Medel-app

Frdan Terese Larsson, Unilever Produktion AB Flen, region Ost

Mainga inom forbundet jobbar olika skiftgdngar. Manga kanske inte tar

sig tiden att sidtta sig ner och ldsa varan medlemstidning Mal och Medel.
For att kunna fa information och nyheter nar som helst pa dygnet

sa vore det bra att skapa en applikation med Mal och Medel som liknar

den i pappersform.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen ser 6ver mojligheterna att skapa en app for Mal

och Medel.

Forbundsstyrelsens utlatande Gver motion 161

I motion 161 foresldar motiondren
att forbundsstyrelsen ser 6ver mojligheterna att skapa en app for Mal &
Medel.

Det hander mycket pa teknikens omrade. Allt fler medlemmar har ocksa
tillgang till internet. Det ar darfor viktigt att utover papperstidningen ta
tillvara pa andra nya mojligheter att nd medlemmar med nyheter och
information.

Mal & Medel har en egen hemsida och finns ocksa pa Facebook.

Forbundsstyrelsen tycker att det ocksa dr meningsfullt att se dver
mojligheterna att skapa en applikation med Mal & Medel som liknar
den i pappersform. Det giller dock att visa att det ar ekonomiskt for-
svarbart att skapa en sddan app, det vill siga kostnaden maste viagas mot
medlemsnyttan.
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Styrelsens forslag

att bifalla motion 161.
BESLUT
Foljande forslag foreldg:

Styrelsens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Har avtackas de som limnat forbundsmotet med blommor och kramar.




Dagordningens punkt 100

Faststdllande av stadgar samt datum for ikrafttradande.

Styrelsens forslag

att godkinna forslaget till stadgar.

BESLUT

Kongressen beslutade
att faststilla stadgarna.
att stadgarna trdader i kraft 1 juli 2013.
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Hans-0lof Nilsson, Avslutningstal

Hans-0lof Nilsson, forbundsordforande:

Ja, kamrater om nagra futtiga minuter sa dr den hiar kongressen over,
den 20:e ordinarie kongressen. Nar jag har suttit har bakom, ja jag har
sprungit mycket ocksa ut och in och himtat kaffe och sa vidare, men jag
har sett i alla fall att en del av er ombud, som har varit pa kongress for
forsta gangen, har sett ganska nervosa ut ndr ni har klivit i talarstolen
for forsta gangen. Och det ar tufft forsta gangen. Jag vet sjdlv hur det
kindes och det kan fortfarande kidnnas sa efter att ha varit anstilld i det
har forbundet i 30 ar och fackligt aktiv i 42.

Och jag kan vil siaga att nér vi akte ner hit i fredags, s hade jag ocksa
lite fjarilar i magen, hur ska det hiar ga? For det dr ju den forsta kongressen
i den nya organisationen, dir vi har valt ombud eller ni har blivit valda
som ombud pa ett helt nytt sitt, som vi aldrig har gjort tidigare. Tidigare
var det avdelningarna som valde ombud till kongressen och 86 procent
som 4dr pa sin forsta kongress, hur klarar de av att hantera all den har
formalia som galler och tider som ska hallas och sa vidare? Det har ar
ingen studiecirkel vi har varit pa, det har ar ju allvar. Men lat mig siga
sa hidr, om jag far anvianda uttrycket mandomsprov. Den hir kongressen
var ett mandomsprov i mina 6gon inom citationstecken. Jag dr feminist
ocksa, det vet ni. Jag hittar inget battre ord. Det var mandomsprovet
som den hir nya organisationen haller och det har ju visat sig att den
holly den dr precis ratt. Inte minst har jag fatt det bevisat av alla gamla
arbetskamrater som sitter diruppe som har sagt, att var kommer alla de
har intelligenta, tuffa och modiga och med Kalles kirleksfulla ord, kaxiga
livsmedelsarbetarna ifran? Ja, ni har klivit fram i den nya organisationen,
det ar inget som har stoppat er, tvirtom har ni bara blivit uppmuntrade
och det ska vi alla vara tacksamma for.

Vi har ocksd paborjat en annan resa i organisationen. Vi ar pa vag
att forvandlas fran en forvaltande och forhandlande organisation, bara
en forhandlande organisation till att bli en riktig aktivistorganisation.
Alltsa samma typ av fackforeningar som finns i lander dar man har det
mycket virre dn vad vi har det, dir man lever i en diktatur. Och den
forvandlingen, den dr nodviandig. Vi maste tillbaks till att bli en akti-
vistorganisation, for vi kan ju konstatera precis som Wellington pratade
om hir innan i talarstolen och som kamraterna pa Scan kan vittna om.
Vi racker inte till vid forhandlingsbordet for vi har inte alla de verktyg
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som behovs for att fullt ut skydda vara medlemmar. Manga medlemmar
rekryterar vi, men det riacker inte att rekrytera medlemmar. Egentligen
ar det enkelt att rekrytera medlemmar, men de som bara blir rekryterade
utan att bli organiserade, de forsvinner lika snabbt som de kom in. Det
som behovs dr organisation, det som behovs dr medvetna medlemmar.
Medlemmar som kanner att de har makt inom sin organisation, makt att
forandra sin egen verklighet och vi dr ingenting annat dn det redskapet
och organiserade medlemmar de ser ocksa till att andra, nyanstaillda blir
medlemmar. Organiserade medlemmar sitter inte och vintar pa att klub-
bordféranden eller kontaktombudet eller det regionala skyddsombudet
eller att studieorganisatoren ska varva de oorganiserade. Organiserade
medlemmar organiserar andra och det kommer att gora livet mycket
enklare for alla livsmedelsarbetare och det kommer att leda till att 2017,
da 4r det 100 procent organisationsgrad som giller.

Och det ar ocksa sa, jag har ju ritt lang erfarenhet av kongresser, att
pa kongresser ser man alltid dem som kliver fram. Manniskor som man
aldrig har mott forr, manniskor som viaxer pa kongressen. Och igar sa
var det ju manga som kom fram till bade till mig och Gerald och Eva och
sa att den hir kongressen var en fantastisk upplevelse och som var ohort
tacksamma over att fa komma pa kongress. Och de ville tacka naturligt-
vis, tacka forbundet for att vi har gett er den har upplevelsen, men jag
tycker inte att ni ska tacka varken mig, Gerald eller Eva, det 4r vi som
ska tacka er for det ar ni som lagger fast vart jobb for de narmaste fyra
aren och det behover vi.

Vi ar inte Livsmedelsarbetareforbundet, vi ar tre eller for den delen
vi dr i forbundsstyrelsen. Det dr ni som ar Livsmedelsarbetareférbundet
tillsammans med oss och det maste vi vara ridda om. P4 kongressen i
Umea sa sa jag i mitt avslutningstal att jag hade sett manga fackliga ledare
for forsta gangen. For det ar likadant med oss som ar fortroendevalda,
alltsa det 4r ganska latt att bli fortroendevald, det maste det vara eftersom
en fjardedel av oss livsmedelsarbetare har fortroendeuppdrag och sa ska
det vara, men att bli vald, det 4r inte detsamma som att vara en facklig
ledare alltid. En facklig ledare forstar vikten av att organisera, och att
organisera sina arbetskamrater. Forstar vikten av att, ja det ar faktiskt,
det ar mitt ansvar att kliva fram i alla situationer och jag kan val siga
att jag blev ganska sannspadd efter kongressen i Umea darfor att en hel
del av dem som var i talarstolen och som jag aldrig hade sett eller som
jag sag for forsta gangen da, de har idag klivit vidare i organisationen
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och fatt ett dnnu storre fortroende. Och jag kan ju sdga att det dr ocksa
ett bevis for att var nya organisation fungerar, att jag har sett 4nnu fler
pa den hir kongressen och jag har faktiskt skrivit ner namnen, s att jag
nagra kongresser langre fram, nar ni slipper lyssna pa mig, jag har skrivit
ner en del namn, som jag tror kommer att leda det hiar forbundet nar
varken jag, Gerald eller Eva finns kvar som kommer att sitta och har fatt
fortroendet att leda forbundet, det yttersta fortroendet. Och det ska bli
vildigt spannande, jag ska ha den lappen i planboken och sa ska jag ga
fram till er som pensionir och siga, det hir visste jag.

Men nu ar det verkstad som giller, nar presidiet slar klubban i bordet
och vi har sjungit Internationalen, dd ar det verkstad som giller. Sjdlv ska
jag aka hem till Halmstad. Jag tror att jag ska sdtta mig i tradgarden i
eftermiddag med en kall 6] och kanske slinga nagra korvar pa grillen och
ar det ndgon som har vigarna forbi, s kom girna in, sa kan vi fortsitta
tjata utan votering och propositionsordning och sddant dar. Men kamrater,
en stor uppgift har vi framfor oss, vi maste byta ut den hir regeringen. For
om vi inte lyckas byta regering om ett ar, dd kommer vi att fa det jobbigt,
det kan jag garantera och det vet ni ocksa. Sa att det 4r en enorm uppgift
vi har framfor oss och vi maste se till att alla vira arbetskamrater, alla
livsmedelsarbetare rostar och rostar bort Reinfeldt pa kuppen. Det dr en
historisk uppgift vi har framfor oss, vi maste gora det.

Kamrater, presidiet tackade hir innan och det ar ocksa en uppgift som
jag har som forbundsordfoérande pa kongressen, for vi har en del kamrater
som lamnar sina uppdrag och det ar sa att de ska tackas av och vi ska
appladera dem och de ska fa kramar och jag skulle vilja borja med att
kalla fram dem som lamnar forbundsmotet. Det dr Dennis Lindmark, det
ar Thomas Wahlstrom, Leif Eriksson, Hikan Gillstrom, Maria Hansson
och Gorgen Kier, kan ni komma fram har pa scenen? De har alla lamnat
forbundsmotet, men de kommer inte forsvinna, det vet jag, de kommer
att finnas kvar, antingen pa sina andra uppdrag eller i andra fragor, men
for artighetens skull sd ska vi faktiskt tacka av dem for att de limnar
forbundsmotet. Jag tycker att vi ger dem en riktigt stor applad till.

Sen skulle jag ocksa vilja att Mikael Larsson och Berit Andersson kli-
ver upp pa scenen. Mikael Larsson har varit revisor sedan 2001 och han
klev in i en besvirlig tid 2001, men har fungerat som en utmarkt revisor
och som har plagat oss i forbundsledningen med fragor och sa vidare
och det ska han ha tack for och Mikael forsvinner inte heller, han ir ju
fortfarande kvar pa sina andra fackliga uppdrag. Och sa Berit, ja. Berit
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kom in i forbundsstyrelsen niar Eva blev ombudsman. Hon eftertridde
Eva och det var 1995 och sedan dess har Berit suttit i forbundsstyrelsen
och jag maste siga att under de hir perioderna, de tvd perioderna som
jag har varit forbundsordforande sa har faktiskt Berit varit ankaret ocksa
i forbundsstyrelsen. Den med kunskap, erfarenhet, visdom, men ocksa
nyfikenhet och alltid lika glad och man kan alltid diskutera med Berit
och ha olika asikter, men vi blir aldrig ovdanner. Och Berit har gjort en
enorm nytta i forbundsstyrelsen, inte minst nar vi nu har gatt over till var
nya organisation, dar hon med sin erfarenhet, bade fran klubben, frin
avdelningen, men ocksd fran den centrala nivan hjilpt till att lotsa oss
framat i det hdr arbetet. Och nu ska ni f4 blommor och kramar ocksa.

Berit Andersson:

Tack ska ni ha. Usch, jag borjar nidstan grata. Nej, jag ska inte vara
langrandig, men jag vill tacka alla hirliga manniskor som man har mott
under alla dessa ar nar man har jobbat fackligt och jag behover inte
nimna nagra namn, utan alla ska ta till sig det. For skulle jag sta hir och
bloppa alla namn har, da skulle vi inte komma hem till klockan tolv, men
vi har pd hyllan diaruppe liromistare for mig och vi har ju manniskor
och Maria skulle jag faktiskt vilja nimna som gick upp i talarstolen har i
lordagskvall och sa att det ar fan ingen, hon kanske inte svor, men det ar
ingen som ror mitt forbund, sa hon och det imponerade pa mig oerhort.
Och sa tycker jag ocksa att ni har varit jakla aktiva och det har kanske
man val tyckt, men sluta nu, ibland, men det 4r sd vi kommer framat.
Ibland blir vi lite irriterade. Tack snilla ni, det kdnns bra att ga nu, det
ska ni veta. Ha det bra.

Hans-0lof Nilsson, forbundsordforande:

Jag skulle ocksd vilja tacka, ni behover inte komma upp pa scenen. Jag
skulle ocksa vilja tacka, naturligtvis personalen pa Bilda som har gjort det
har mojligt. Killarna pa Great Beyond, som har skott datateknik, facebook
och att allting fungerar pa den kanten. Naturligtvis personalen hir pa
kongresscentret som har varit fantastiska och var egen personal som har
jobbat som galarslavar ute i kongressbyran och sa vidare och hjalpt till
med allting och Ylva har suttit harinne och tvingats lyssna pa allting, hela
tiden. Ja, sen har vi ocksd Alexandra, var sitter du Alexandra? Kongres-
sens yngsta ombud har twittrat frenetiskt under hela veckan. Alexandra ar
utsedd till LO manadens arbetare och med det uppdraget ska man ocksa
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twittra jattemycket och det har hon gjort och lyft fram forbundet i det
har sociala mediet. Det ska du ha ett stort tack for, Alexandra.

Och sen har vi dem som har suttit framfor oss och skymt sikten for
oss. Jag skulle vilja borja med att be sekreterarna att resa sig upp. Nej,
vanta, forlat. Vi tar presidiet, de dr ju faktiskt hogre i rangordning, det
madste man ju siga. Om ni reser er upp sa ska ni ocksa fa en applad och
lite blomster. Och nu ska ocksa skribenterna, sekreterarna och man kan
tro att det dar ar vil ett smajobb och sitta dar och knappa lite pa datorn,
men ni ska veta att de far jobba pa en kongress och sent nir vi andra har
gatt hem, da sitter de kvar hir och jobbar. Ni far stilla er upp och sa ska
ni ocksa fa lite blomster och en kram.

Nu tror jag att jag faktiskt har tackat av alla som ska tackas av, sa
att jag har bara ett sista yrkande faktiskt och det ar att vi reser oss upp
och sjunger Internationalen.
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Kongressens avslutning

Dagordningens punkt 102

Kongressen avslutades kl. 11.20.
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Bilaga 3
Uttalande Livsmedelsarbetareforbundets 20:e ordinarie kongress

Halverade Ioneskillnader i livsmedels-
industrin 2017

Loneskillnaderna mellan man och kvinnor ska inte bara minska — de
ska helt forsvinna! Det dr en strukturell diskriminering som gor att mian
tjanar mer dn kvinnor och den skillnaden ska bort. For oss arbetare i
LO kollektivet handlar det om en skillnad pa 3000 kronor varje manad.

Livs kommer i kommande avtalsrorelse och inom LO-samordningen
kdampa for jamstallda [6ner. Vart mal ar att Ioneskillnaderna ska halveras
inom véra avtalsomraden redan till 2017.

Regeringen tycks ha retirerat och limnat walk-over i jamstalldhetsfra-
gorna. Vi ser att deras politik sldr hart mot jamstalldhetsutvecklingen.
Vardnadsbidrag och ldga ambitioner for foraldraforsidkringen ar bara
tvd exempel.

Som ett led i kampen for jamstdllda loner kommer Livsmedelsarbetare-
forbundet under den kommande fyraarsperioden att verka for en 6kning

av andelen kvinnor som ir fortroendevalda.

Vi skrev redan 2005 in i vara stadgar att vi dr en feministisk organisation,
det forpliktigar att vi satter denna fraga mycket hogt.

Livs har fatt nog av osakliga l6neskillnader, férindringen maste borja nu!
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Sammanhillning, kamratskap och kampvilja.
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