Lar dig mer om
dina rattigheter!

| januari har vi fokus pa kunskap och makt

‘Kunskap dr makt’ konstaterade filosofen Francis Bacon redan pd 1500-talet. Kunskap ar avgdrande for att kunna utveckla,
paverka och forandra var situation. Vi tror att nyckeln till kunskap &r utbildning och lagger darfor stor vikt vid att vara
medlemmar och fortroendevalda ska f& bade facklig utbildning och majlighet till kompetensutveckling pa arbetsplatsen.

Utbildning &r en grundsten for samhallets och dess individers utveckling och en férutsattning fér demokrati och jamlikhet. For
livsmedelsarbetare innebar utbildning en chans att utvecklas pa sin arbetsplats, att stalla om och yrkesvaxla. En facklig
utbildning inneb&r ocksa en majlighet att ta till sig kunskap om arbetsméssiga- och manskliga rattigheter.

Alla medlemmar kan gé en utbildning

Vi livsmedelsarbetare behover féretradas av kunniga fortroendevalda och medlemmar. Alla medlemmar har méjlighet att delta i
en medlemsutbildning som handlar om hur fackféreningen ar organiserad och vilka réattigheter som finns i kollektivavtalet. Som
fortroendevald erbjuds du att delta i ‘Karnutbildning’ och ‘Vald pa jobbet’ dar du lar dig mer om férbundets uppgift och
varderingar, med syftet att lara dig mer om vad du behgver for att kunna driva fackliga frdgor med framgang.

Det gar att anmala sig till andra utbildningar pa ‘Mina Sidor’. Vi erbjuder utbildningar som starker individen och skapar
forstaelse for komplexa sammanhang, som tillater engagemang att vaxa och som utvecklar kanslan av delaktighet.
Utbildningarna ska kénnetecknas av kvalitet, relevans och behovsanpassning. Vem som ansvarar for vilken utbildning kan
variera. Manga av kurserna leds av Livs fértroendevalda och ombudsmén, andra arrangeras av LO eller ABF. Vi uppmanar
sarskilt vara medlemmar att ga medlemsutbildningen, for att anmala dig kan du kan prata med studieorganisatéren pa klubben
eller i regionen.

Flexibla och tillgangliga utbildningar

En skillnad fran tidigare ar &r att pandemin medfért att en del utbildningar har utvecklats och kan genomforas digitalt. En férdel
med detta &r att det blir mer flexibelt fér dig som deltagare. Enligt studieledighetslagen har du ratt att f& studieledigt for att fa ga
fackliga utbildningar. Det géller oavsett hur lange du varit anstélld. Tank pa att meddela arbetsgivaren att du anmalt dig till en
facklig utbildning och meddela sa snart du blivit antagen.

Kompetensutveckling for trygghet och l6neutveckling

For att kunna sakra en trygg arbetsmiljé i en bransch i standig férandring kravs valutbildad personal. Utbildning kan ocksa
sékra personlig utveckling och hojd 16n for enskilda individer. | Livsmedelsavtalets bilaga G slas ocksa fast att alla anstéllda ska
ges mojlighet till utveckling pa sitt arbete, anstallda ska ha méjlighet att ata sig mer kvalificerade och ansvarskravande
arbetsuppgifter. Livs arbetar for att medlemmarna i hdgre utstrackning ska garanteras kompetensutveckling och driver fragan i
férhandlingar om nya kollektivavtal och genom politisk opinionsbildning.

Lonesystem kan stimulera till utveckling i arbetet. Ett [onesystem kan besta av en grunddel med lika 16n for alla. Darefter byggs
det pa med delar som tar hansyn till exempelvis arbetsuppgifter, kunskap, och ansvar. Rétt utformat s ska lonesystem
stimulera de anstéllda att vilja utvecklas pa arbetet samtidigt som det minskar risken fér godtyckliga léner.

Du kan lasa mer om fackliga studier p& Mina Sidor pa Livs.se
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